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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extenséao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato
coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas
do Setor Elétrico e Eletrénico e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e
outros - Alteracédo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do
Cbdigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art. 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos
servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma portaria de
extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a
Federacdo dos Sindicatos da Indistria e Servigos - FETESE
e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.°
20 de 29 de maio de 2021, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito
limitado ao territdrio da Regido Auténoma da Madeira,
efetua-se ao abrigo do disposto no n.° 2 do art 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto
(que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira
do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, e em conformidade com o disposto no art.
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Codigo do Trabalho), art. 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do
Cadigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.’® 516.° do Coddigo do
Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao
da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém
legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas
singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que
indiretamente, afetadas pela emisséo da referida portaria de
extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de
portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 20 de 29 de
maio de 2021, foi publicada a Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste
JORAM;

Considerando que a referida convencéo abrange apenas
as relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais
na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre
entidades empregadoras ndo filiadas na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem a atividade
econdmica abrangida e trabalhadores, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de
trabalho, ndo representados pelas associaces sindicais
outorgantes;

Tendo em consideracdo o0s elementos disponiveis
relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da
convencgdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢cbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econdmico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situacfes
no ambito da extenséo e no do instrumento de
regulamentacgdo coletiva a que se refere, de acordo com o
numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-
se a extensdo da alteragdo do contrato coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas
condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.
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PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO
CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO
PORTUGUESA DAS EMPRESAS DO SETOR
ELETRICO E ELETRONICO E A FEDERAGAO DOS
SINDICATOS DA INDUSTRIA E SERVIGOS - FETESE
E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do
novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro,
nas alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de
22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o
Cadigo do Trabalho), art® 514.° e n° 1 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre
a Associacdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletronico e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e
Servigos - FETESE e outros - Alteragdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 20 de 29 de maio de 2021, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagbes de trabalho estabelecidas entre
empregadores, ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores
ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associacfes sindicais
signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacGes
sindicais signatarias, das profissdes e categorias
previstas, ao servico de empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacbes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associacgdes sindicais ndo signatarias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com 0 mesmo dmbito de aplicago.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente
extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de
junho de 2021. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das
Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a
Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e outros - Alteragdo salarial e outras.

Aos 6 dias do més de abril de 2021, reuniram, por um
lado, os representantes da Associacdo Portuguesa das
Empresas do Sector Elétrico e Eletrdnico e, por outro, 0s
representantes das associa¢cBes sindicais outorgantes do
contrato coletivo de trabalho, Federacéo dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE, FE - Federacdo dos
Engenheiros, SIMA - Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins e SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia tendo sido obtido, em relacdo ao processo de
revisdo do contrato coletivo de Trabalho, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2019, com alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 31, de 22 de agosto de 2020, acordo global e
final que se consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneracoes
minimas

A tabela de remunera¢fes minimas e o valor do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2021.

Artigo 2.°
Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente 0s
previstos na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo
identificadas, estimam que 100 empregadores e 28 000
trabalhadores sdo abrangidos pela presente convencéo.

Artigo 3.°
1 - Mais acordam os outorgantes em iniciar negociacoes
sobre o clausulado do contrato coletivo de trabalho (CCT),
com o objetivo da sua adequacdo ao atual desenvolvimento
das relagdes juridico-laborais entre empresas e trabalhado-
res.

2 - De entre os temas a definir, destacam a analise, dis-
cussdo e eventual regulamentacdo sectorial do «trabalho a
distancia e teletrabalho», com a consequente atualizagédo
das normas do capitulo 1, secglo I1X - «Teletrabalho» do
CCT, ja com dez anos de vigéncia.

3 - O inicio do processo negocial de revisdo do contrato
coletivo de trabalho ocorrera no dia 26 de maio de 2021.
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Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e
Eletrénico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da
direcdo.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da direcéo.

Pela Federacdo dos Sindicatos da Indlstria e Servigos -
FETESE por si e em representacéo de:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
das Comunicages e dos Media.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo.

Sindicato do Comércio, Escritorio e Servigos - SINDCES/
UGT.

Carlos Manuel Agostinho Sousa, mandatario.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em
representacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros
Técnicos e Arquitetos.
SERS - Sindicato dos Engenheiros.
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.
Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.
Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins:
José Anténio Simdes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Tabela de remuneragfes minimas
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Técnico(a) servico social

Engenheiro(a) 1A

Chefe de seccéo

Técnico(a) telecomunicagdes mais
6 anos

Técnico(a) fabril principal

Chefe de vendas

Secretéario (a)

Programador(a)informatico
profissional

1 118,00 €

Técnico(a) administrativo(a)

Correspondente linguas
estrangeiras/est. LE

Encarregado(a)

Técnico(a) fabril mais seis anos

Técnico(a) telecomunicagdes cinco e
seis anos

Caixeiro(a) encarregado(a)

Caixeiro(a) chefe de seccéo

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informatico(a)
assistente

Operador(a) informético(a) principal

Analista informético(a) estagiario(a)

991,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.2

Caixa

Técnico(a) telecomunicagdes 3. e 4.°
anos

Operador(a) informatico(a) profissional

Enfermeiro(a)

Graus

Atividade contratada/categoria

Salérios

Técnico(a) fabril 5.° e 6.° anos

970,00 €

03

Engenheiro(a) VI

2 840,00 €

02

Engenheiro(a) V

2 388,00 €

01

Engenheiro(a) IV

1 923,00 €

Engenheiro(a) 11

Chefe de servigos

Analista informatico(a) principal

Contabilista

1 488,00 €

Engenheiro(a) Il

Analista informatico(a) profissional

Encarregado(a) geral

Engenheiro(a) IB

Programador(a) informatico principal

1296,00 €

Analista informatico(a) assistente

Técnico(a) telecomunicagbes principal

Projetista

1203,00 €

Encarregado(a) refeitdrio/cantina

Assistente administrativo(a) de 2.2

Supervisor(a) de logistica

Prospetor(a) de vendas

Promotor(a) de vendas

Caixeiro(a) viajante

Caixeiro(a) de 1.2

Motorista pesados

P.Q. - Oficial

Técnico(a) telecomunicagbes 1.2e 2.°
anos

Vendedor(a)

Técnico(a) fabril 3.° ¢ 4. anos

Expositor(a)/decorador(a)

Rececionista 1.2

860,00 €
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Caixeiro(a) 2.2 Assistente administrativo(a)
Motorista de ligeiros Estagiario 1.° ano
Coordenador(a) de operadores Técnico(a) telecomunicagdes praticante
7 especializados 800,00 € 1.°ano
Auxiliar de enfermagem 11 Técnico(a) fabril praticante 1.° ano 675,00 €
Técnico(a) fabril 1.° e 2.° anos P.Q. praticante até 2 anos
Programador(a) informatico(a) Operador(a) especializado(a) praticante
Estagiario(a) 126 meses
Operador(a) especializado(a) de 1.2 Prémio de antiguidade - 33,95€
8 Cozinheiro(a) 782,00 € Subsidio de refeigdo - 6,27 € (de acordo com a clausula 93.%).
Empregado(a) servico externo Depositado em 19 de maio de 2021, a fl. 158 do livro n.° 12,
Chefe de vigilancia com o n.° 113/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
— " Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Rececionista 2. (Publicado no BTE., n.° 20, de 29/05/2021).
Assistente administrativo(a) de 3.2
Encarregado(a) de limpeza
Caixeiro(a) 3.2 Organizagdes do Trabalho:
9 ['p.q. - Pré-oficial 1.0¢ 2°anos 740,00 €
- Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca
Operador(a) especializado(a) de 2.2
I.D (@) esp - @ e a Saude no Trabalho:
Ajudante de fogueiro(a)
Operador(a) informético(a) Eleicdo de Representantes:
estagiario(a) | land | (Madeira) g
- - Atlantic Islands Eletricity (Madeira) - Producao,
Continuo/porteiro(2) Transporte e Distribuicdo de Energia, S.A..
Assistente administrativo(a)
Estagiario(a) 2.° ano Eleicdo em 04 de junho de 2021, de acordo com a
- : : o convocatéria publicada no Jornal Oficial da Regido
Tecnico(a) fabril praticante 2. ano Auténoma da Madeira, 111 Série n.° 06 de 31 de marco de
10 Técnico(a) telecomunicacBes praticante 700,00 € 2021.

2.°ano

Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

Guarda ou vigilante

Rececionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.2

Efetivo - Duarte Nuno Aveiro Silva
Suplente - Manuel Tiago Duarte Nobrega

Registado em 13 de junho de 2018, nos termos do artigo 39.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, alterada e republicada pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, sob o n.° 39, fl. 8 do livron.% 1.
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Uma lauda..........ccovnene. €15,91 cada
Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas ..... .€28,66 cada
Quatro laudas . .€30,56 cada
Cinco laudas..........c........ €31,74 cada

Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccovvveeeeeciecieeienns €27,66
Duas Séries.. .. €52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa..... ..€74,98

Preco deste nimero: € 1,83 (IVA incluido)

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

91
€34,68;
€85,98;

€122.24;
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

30 de junho de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.



