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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Acédo Inspetiva

Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.° 13/2021

Portaria de Extensdo do contrato coletivo entre a
Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauragdo e
Turismo - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de
refei¢des) - Alteragdo salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, n.° 10, de 18 de junho de 2021, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relagbes de trabalho estabelecidas entre o0s sujeitos
representados pelas associagBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais
na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem
no aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e
tendo em vista o objletivo de uma justa uniformizagdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM,
n.% 10, 11l Série, de 18 de junho de 2021, nao foi deduzida
oposicdo por eventuais interessados;

12 de julho de 2021

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do
art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto
na alinea a) e c¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22
de setembro, do art® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, e bem assim do
art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de
4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma
da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo
Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do contrato coletivo entre a
Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo -
SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeicbes) -
Alteracdo salarial e outras, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 10, de 18 de junho de 2021, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos
trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo
sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associa¢do sindical
signatéria, das profisses e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacGes de
trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associacOes sindicais ndo signatérias do contrato coletivo
ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes
coletivas vigentes, com o0 mesmo &mbito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, nos mesmos
termos previstos na clausula 3.2, n.° 2 do contrato coletivo,
objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de
julho de 2021. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Augusta Ester Faria de Aguiar.
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Organizages do Trabalho: Tesoureiro: Jodo Carlos Silva

Associagdes Sindicais: \Vogal: Andreia Dias Ferro
Direcao:
Suplentes:
Sindicato dos Jornalistas - Eleic&o.

Identificacdo dos Membros da Direcéo - Eleitos em Vice-Presidente suplente: David Sousa
19/05/2021 para o Triénio 2021/2024.
Secretaria Suplente: Ana de Jesus Gouveia
Presidente: Antnio Macedo

. . . . Tesoureiro Suplente: Carla Ribeiro
Vice-Presidente: Mario Gouveia

Secretaria: Marta Caires Vogal Suplente: Elvio Passos.
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PUBLICAGOES
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DEPOSITO LEGAL

JCICIC
Ndmero 12

Uma lauda..........ccovnene. €15,91 cada
Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas ..... .€28,66 cada
Quatro laudas . .€30,56 cada
Cinco laudas..........c........ €31,74 cada

Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccovvveeeeeciecieeienns €27,66
Duas Séries.. .. €52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa..... ..€74,98

Preco deste nimero: € 1,22(IVA incluido)

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

91
€34,68;
€85,98;

€122.24;
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

12 de julho de 2021

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.



