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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Direcéo Regional do Trabalho e da Ag&o Inspetiva

Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extenséo:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCTV entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Céamara de Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Reviséo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.”> 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se pdblico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do CCTV entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cdadigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IlI Série, n.° 23 de 30 de dezembro de 2021, é publicada a alteragdo a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagOes outorgantes.
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTV ENTRE A ACIF - CCIM - ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E A FESAHT - FEDERAGCAO DOS SINDICATOS DE
AGRICULTURA, ALIMENTAGAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - PARA O SETOR DA INDUSTRIA
HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposices constantes do CCTV entre a ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Para o Setor da IndUstria Hoteleira da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, |1l Série, n.° 23 de 30 dezembro de 2021, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagéo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacéo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela

salarial nos mesmos termos previstos na clausula 4.2, do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de dezembro de 2021. - A Secretéaria Regional de Incluséo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

CCTV entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor
da IndUstria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal ¢ estabelecida a
presente revisdo do CCTV para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do
JORAM, n.° 19, de 2 de Outubro de 2018 e retificagdes publicadas na Il Série do JORAM, n.° 11, de 7 de Junho de 2019.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho, obriga, por um lado, todos os estabelecimentos hoteleiros que na Regido
Auténoma da Madeira sejam filiados na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, e por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo, filiados nas Associagfes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Area)
A area de aplicacdo do contrato define-se pelo territério da Regido Auténoma da Madeira.

Clausula 4.2
(Vigéncia e revisao)

1 - O presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor apos a sua publicagdo nos mesmos termos das leis e vigorara
pelo periodo minimo de 3 anos.

2 - Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

3 - A dendncia da presente convengdo podera ser feita decorridos pelo menos 32 meses ou 10 meses sobre a producao de
efeitos, conforme se trate de revisdo do clausulado ou tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria.

4 - Em qualquer dos casos referidos no numero anterior, a dentncia sera acompanhada obrigatoriamente de proposta de
reviséo.

5 - O texto de denuncia, a proposta de revisdo e restante documentagdo serdo enviadas, as partes contratantes, por carta
registada com aviso de rececdo.

6 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma resposta escrita até 30 dias apds a rececdo da proposta.
7 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.
8 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a resposta.

9 - As negociagGes iniciar-se-do obrigatoriamente no primeiro dia Util apos o termo do prazo referido no nimero anterior,
salvo acordo das partes em contrério.

10 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva.
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ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGOES PECUNIARIAS MINIMAS DE BASE

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

TABELA SALARIAL

Niveis Grupo | Grupo Il Grupo 111 Grupo IV
Profissionais
AA 1 949,88€ 1 538,08€ 1 374,94€ 1 328,80€
A 1677,11€ 1 404,35€ 1 270,63€ 1191,73€
B 1 404,35€ 1270,63€ 1166,31€ 1 054,66€
C 1172,99€ 1073,38€ 1013,22€ 898,09€
D 1 061,04€ 1 004,39€ 965,53€ 821,68€
E 1010,49€ 965,50€ 904,95€ 798,39€
F 943,63€ 902,97€ 867,25€ 760,67€
G 885,59€ 830,06€ 820,09€ 720,00€
H 796,13€ 759,54€ 720,00€ 720,00€
| 764,21€ 724,30€ 720,00€ 720,00€
J 746,92€ 720,00€ 720,00€ 720,00€
L 720,00€ 720,00€ 720,00€ 720,00€
M 720,00€ 720,00€ 720,00€ 720,00€
N 720,00€ 720,00€ 720,00€ 720,00€
o 720,00€ 720,00€ 720,00€ 720,00€
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CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

- Clausula 78.* (Diuturnidades): 21,19€
- Clausula 80.2 (Abono para falhas): 26,18€
- Clausula 84.2 (Subsidio de alimentagdo): 64,62€
- Clausula 85.2 (Valor pecuniario da alimentacao):
A) Completa por més: 38,78
B) Refeicbes avulsas:

- Pequeno-almogo: 0,84€
- Ceia: 1,18€
- Almoco/jantar: 2,11€

Artigo 3.°: No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢cdes constantes do CCTV para 0 Setor da IndUstria Hoteleira
da Regido Autdnoma da Madeira, publicado na 11 Série do JORAM, n.° 19, de 2 de outubro de 2018 e retificacdes publicadas
na Il Série do JORAM, n.° 11, de 7 de junho de 2019.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estéo abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de Trabalho 78 empregadores e
5622 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 2 de dezembro de 2021.

Pela Associac8o Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

Tiago Massa - Mandatério da Direcéo
André Caldeira - Mandatério da Dire¢do
Raul Gongalves - Mandatério da Diregéo

Roland Bachmeier - Mandatario da Dire¢do
José Alberto Cardos - Mandatéario da Diregéo

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Mandatario
Cristina Magna Cruz Castro - Mandatario
Francisco Paulo Marote de Freitas - Mandatario
José Nélio Faria - Mandatario

Depositado em 29 de dezembro de 2021, a fl.% 75 do livro n.° 2, com o n.° 8/2021, nos termos do art.° 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
Uma lauda..........ccovnene. €15,91 cada €15,91;
Duas laudas . .€17,34 cada €34,68;

Trés laudas ..... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas . .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas..........c........ €31,74 cada €158,70;

Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccovvveeeeeciecieeienns €27,66 €13,75;
Duas Séries.. .. €52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa..... ..€74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,44(1VA incluido)



