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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva

Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services -
APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Atividades Diversas -
STAD e outros - Alteragdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.? 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility
Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas - STAD e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 2 de 15 de janeiro de 2022, e transcrito neste
Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com admbito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
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com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 2 de 15 de janeiro de 2022, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Tendo em consideracéo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DE FACILITY
SERVICES - APFS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA,
DOMESTICAS E ATIVIDADES DIVERSAS - STAD E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514 .°
e n. 1 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:
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Artigo 1.°
1- As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o
Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas -
STAD e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 2 de 15 de janeiro de 2022, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissBes e categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas,
ao servico de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas
vigentes, com 0 mesmo ambito de aplicacao.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 8 de fevereiro de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outros - Alteracgéo
salarial e outras.

Contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020 entre
Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD, SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo, FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Inddstria e Servigos, em representacdo de
SINDETELCO - Sindicato Democréatico dos Trabalhadores das Comunicacdes e dos Media e SINDCES - Sindicato De-
mocratico do Comércio, Escritorios e Servigos.

()
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Texto final do CCT/STAD -Limpezas Industriais
(Revisao parcial para os anos de 2022/2023)

(.)

Clausula 8.2

«lus variandi»
Substituicao temporaria

6 - O trabalhador contratado a termo, para substituir trabalhador ausente, passa a efetivo caso essa auséncia se torne
definitiva, com a categoria correspondente as fungdes que vinha efetivamente exercendo e com a retribui¢do correspondente ao
nivel de ingresso nessa categoria profissional.

Clausula 10.2
Deveres do empregador
1-1...]
a) Cumprir as disposic¢des da lei e deste CCT;
b) (Anterior alinea a));
c) (Anterior alinea b));
d) (Anterior alinea c));

e) (Anterior alinea d));
f) (Anterior alinea e));
g) (Anterior alinea f));
h) (Anterior alinea g));

i) (Anterior alinea h));
j) (Anterior alinea i));
k) (Anterior alinea j));

1) (Anterior alinea k));



8 de fevereiro de 2022 EI[I[ 6
NuUmero 3

m) A entidade patronal é obrigada a fornecer ao trabalhador o duplicado do contrato celebrado, devidamente assinado por ambos;
n) (Anterior alinea I));

0) (Anterior alinea m));

p) (Anterior alinea n));

q) (Anterior alinea 0)).

2-1...]

3-1...]

4-1..1]

Clausula 15.2

Transmissdo de empresa ou estabelecimento

e) Situacdo sindical de cada trabalhador, em particular quanto ao desconto da respetiva quotizacdo e seu envio ao
sindicato em que o trabalhador esté sindicalizado;
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9 - O empregador que ganhar a prestacao de servico dara continuidade ao disposto na alinea e), do nimero 7.
9 - Passa a 10.
10 - Passa a 11.

12 - O disposto na presente clausula é globalmente mais favoravel em relagdo ao regime legal da transmissdo de empresa
ou estabelecimento, devendo sobre ele prevalecer.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

Sé sera considerado trabalho suplementar aquele que for prestado fora do horario normal de trabalho do trabalhador, por
determinagdo prévia escrita do empregador.

1-1...]
2-1...]

7-1...]
8-[...]
Clausula 20.2

Remuneragdo do trabalho suplementar

1-1...]:
al...I;
b)[...I;
ol[...]

2 - O trabalhador que, no seu horério normal, ndo preste trabalho em dia feriado, se for convocado para trabalhar,
independentemente da sua retribuicdo mensal, auferird 100% da correspondente retribuicdo horaria com um acréscimo de 75%,
por cada hora ou fragdo trabalhada.

1-Passaa3.
2 - Passa a 4.
3 -Passaab.
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Clausula 29.2

Subsidio de alimentacdo

1 - Os trabalhadores com periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e 8 horas diarias tém direito a um subsidio de
alimentacéo diario de:

a) 3,70 €no ano de 2022;

b) 4,00 € no ano de 2023.

2 - O subsidio de alimentacéo ¢ atribuido de acordo com as alineas seguintes:
a)  (Anterior alinea b));

b)  (Anterior alinea c));

c) (Anterior alinea d)).

3-1...]
Clausula 33.2
Tipos de faltas
1-1...]
2-[...1

a)[...];

b) As motivadas por falecimento de filhos, pais, conjuge, parente ou afins, nos termos do artigo 251.°, do Cédigo do Trabalho;
¢) Para efeitos da efetivacdo dos direitos da alinea anterior.

i) A contagem das faltas por falecimento de familiar inicia-se no dia do falecimento;

ii) Se o falecimento, e/ou o conhecimento, ocorrer ao final do dia, apds se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo
normal de trabalho diério, a contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento inicia-se no dia seguinte;

¢) Passa a alinea d);
d) Passa a alinea e);
e) Passa a alinea f);
f) Passa a alinea g);
g) Passa a alinea h);
h) Passa a alinea i);
i) Passa a alinea j);

j) Passa a alinea k).

3-1...]
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Clausula 36.2
Férias
1-1...]

2 - A duracdo do periodo de férias do trabalhador sera aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) [...]
b) [...I;
o) [..]
3-1...]
4-1..]
5-1...]
6-1...]
7-1...]
8-1...]
9-1...]
10-[...I:
a) [...];

by [...I;
¢ [...]
11-1...]
12-1...]
13-1...]
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14-1..]
15-1...]
16-[...]
17-1...]
18-1...]
19-1...]
20-1...]
21-1...]
22-1...]
23-1...]

Clausula 55.2

Remuneragdo minima mensal garantida no setor

1 - Os valores constantes da tabela salarial acordada serdo objeto de ajustamento se o valor fixado para o nivel 9 deixar de
ser superior ao rendimento minimo mensal garantido em, pelo menos, 0,5 % (meio por cento).

2-1..]:

5-1...]

6 - A tabela salarial de cada ano serd apurada por aplicacdo das regras fixadas nos nimeros anteriores e sera automati-
camente aplicavel a todas as empresas e a todos os trabalhadores abrangidos, direta ou indiretamente, pela convengdo, com
efeitos a data de entrada em vigor da retribuicdo minima mensal garantida.

7 - Independentemente dessa aplicacdo automatica e geral, as partes requererdo a publicacdo da tabela de cada ano no
Boletim do Trabalho e Emprego.
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ANEXO 11

Tabelas de remuneracfes minimas para 2022

A) Trabalhadores de limpeza
Remunerages
Niveis Categorias profissionais minimas (€) 2022
I Supervisor geral 1171€
I Supervisor 956 €
Operador abastecedor de aeronaves
i Controlador de limpeza de aeronaves 796 €
Encarregado geral
v Encarregado 739 €
\% Lavador de vidros 734 €
Vi Lavador de viaturas 729 €
Trabalhador de servicos gerais
Trabalhador de limpeza hospitalar
Vil Limpador de aeronaves 719€
Lavador limpador
VIiI Trabalhador de limpeza de hotéis 714 €
IX Trabalhador de limpeza 709 €
B) Trabalhadores de jardinagem
Remunerages
Niveis Categorias profissionais minimas (€) 2022
I Encarregado de jardineiro 763 €
1l Jardineiro 729 €
Ajudante de jardineiro
11 Cantoneiro 709 €
C) Trabalhadores de pest control e higiene
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes
minimas (€) 2022
I Responsavel ou técnico superior 1051€
Supervisor de servicos de desinfestagdo
1l Supervisor de servicos de higiene 861 €
1l Supervisor operacional 781 €
Operador de armazém
v Operador especializado de desinfestagéo ou desinfetador 754 €
Técnico de higiene
Técnico de desinfestacdo ou desinfetador
\% Condutor/distribuidor 724 €
Higienizador
Vi Estagiario 709 €

11
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D) Restantes trabalhadores

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas (€) 2022
| Diretor de servicos 1509 €
Chefe de departamento
I Analista de sistemas 1314¢€
Contabilista certificado
i Chefe de divisdo 1074 €
Chefe de servigos
v Técnico superior de seguranca do trabalho 1004 €

Técnico de qualidade e ambiente

Chefe de secgdo
v Chefe de vendas 934 €
Secretario de administracdo

Técnico administrativo principal

Subchefe de sec¢do

Técnico de contabilidade

Vi Técnico de seguranca do trabalho 864 €

Técnico de informatica

Técnico de marketing

Secretario de dire¢éo

Encarregado de armazém

Técnico administrativo
Vil Fiel de armazém 794 €
Comercial

Motorista

Assistente administrativo

Vil Conferente de armazém 760 €

Controlador de informatica

Assistente administrativo Il
IX Distribuidor 724 €
Telefonista/rececionista

Administrativo polivalente

X Servente ou auxiliar de armazém 709 €

Estagiario

ANEXO Il
Tabelas de remuneracfes minimas para 2023

As tabelas serdo apuradas por aplicacdo das regras afixadas na clausula 55.2 do CCT.

Declaracéo

Declara-se que esta convencdo potencialmente ird abranger quarenta mil trabalhadores e cinquenta empresas.
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Lisboa, 29 de dezembro de 2021.
As associaces celebrantes do CCT:

Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS:

Dra. Ana Mafalda Areias Salvado Coelho Vilhena, na qualidade de mandatario/a.
Sr. Fernando Jorge Pereira Santos, na qualidade de mandatario/a.

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD:
Carlos Sequeira, na qualidade de mandatario/a.
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatéario/a.

Federagdo dos Sindicatos da InduUstria e Servigos - FETESE (por si e em representacdo dos sindicatos seus filiados SINDETELCO -

Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Media e Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos/UGT-
SINDCES/UGT):

José Arsénio, na qualidade de mandatério/a.
Octavio Amaro, na qualidade de mandatério/a.

Depositado em 5 de janeiro de 2022, a fl. 176 do livro n.° 12, com o n.° 4/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 2, de 15/01/2022).

ORGANIZACOES DO TRABALHO:

ComissOes dos Trabalhadores:
Eleigdes:

Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A.

Identificagcdo dos Membros da Comisséo de Trabalhadores
da EEM, S.A. - Elei¢do em 20/01/2022 para o Biénio 2022/2023

Membros Efetivos

Teoéfilo Albino Fernandes Escércio, Fiel de armazém I, C.T.V.
Duarte Nuno Serrao Barreto, Mecanico Central 11l C.T.V

Marco Paulo Ornelas Pinto, Chefe de sec¢do, CH. Socorridos
Felisberto Assis Fernandes Pimenta, Escriturario 111, Sede

Jodo Virgilio Freitas Nobrega, Técnico de maquinas, CH. Socorridos.
Carlos Manuel Ribeiro Jasmins, Técnico Administrativo, Viveiros
Antonio José Teixeira Correia, Escriturario I, Viveiros

Membros Suplentes

José Gabriel Jardim de Freitas, Técnico de maquinas, C.T.V
Rui Alberto Barros Pinto, Eletricista Central I, C.T.V.
Libdrio Figueira Pinto, Serralheiro |11 Sede.

Maria do Carmo Borges Marques, Escrituraria 111, SIAM
Duarte Miguel de Ndbrega Gouveia, Analista | Sede

Registado em 4 de fevereiro de 2022, nos termos do artigo 438.%, n.? 6, alineas b) e d) da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
sob o n.° 1/2022, a fl.3s 7 do livro n.° 1.



8 de fevereiro de 2022

CORRESPONDENCIA

PUBLICAGCOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA

IMPRESSAO

DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a aniincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anuncio so os seguintes:
Uma lauda.........ccovneee. €15,91 cada €15,91;

Duas laudas . .€17,34 cada €34,68;

Trés laudas ..... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas . .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas................... €31,74 cada €158,70;

Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cccoeveveveiieienns €27,66 €13,75;
Duas Séries.. .. €52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa........coovveereeniennns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢do Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 4,26(IVA incluido)
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