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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

""CAPIO - CONSULTORIA E COMERCIO, LDA." - Autorizacdo para Adogao de Periodo de Laboragio com Amplitude Superior
aos Limites Normais.

A "Capio - Consultoria e Comeércio, Lda.", NIPC 511 084 277, com sede no Caminho do Passeio, n.° 18, Pico do Funcho,
freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal, requereu autorizacio para laborar para além dos limites normais de trabalho,
em regime de turnos, entre as 21 horas e a 6 horas, de domingo a quinta-feira, na obra denominada "Empreitada de Pintura de
Hasteais dos Tuneis da Ribeira do Inferno e da Faja do Manuel - 2022", com prazo de execucdo entre 31 de janeiro de 2022 e 1 de
marco de 2022.

Fundamenta o pedido com a especificidade dos servicos a prestar e o facto dos trabalhos se desenrolarem na via publica, 0s
quais, por exigéncia do dono da obra, apenas poderao ser realizados no periodo noturno.

Tendo em consideracio a razéo invocada, o parecer emitido pela Secretaria Regional dos Equipamentos e Infraestruturas e uma
vez que ndo existem impedimentos previstos na respetiva regulamentacdo coletiva de trabalho, ou quaisquer outros, estdo
reunidos os pressupostos que justificam a requerida autorizacéo.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo do Trabalho, do n.° 2, do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, e do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a "Capio Consultoria e
Comércio, Lda." autorizada a adotar o periodo de laboragdo pretendido, ou seja, das 21h as 6h, de domingo a quinta-feira,
durante o periodo compreendido entre 31 de janeiro de 2022 e 1 de margo de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 1 de abril de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portarias de Condic@es de Trabalho:
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Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.° 9/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e Metalomecanica da Regido Autdnoma da Madeira - Alteracéo
Salarial e outra.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 5, de 18 de marco de 2022, foi publicada a Convencédo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagcdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 5, Il Série, de 18 de mar¢o de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Incluso Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicbes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e Metalomecénica da Regido Auténoma da Madeira - Alteragdo Salarial e
outra, publicado no JORAM, Il Série, n.° 5, de 18 de mar¢o de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢co dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial nos mesmos termos previstos no Contrato Coletivo de Trabalho, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extenséo n.° 10/2022

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Revisao global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 5, de 18 de marco de 2022, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacBes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicao;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 5, Il Série, de 18 de mar¢o de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicdo pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigBes constantes do Contrato coletivo entre a Associagéo dos Transitérios de Portugal - APAT e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Revisdo global,
publicado no JORAM, |1l Série, n.° 5, de 18 de mar¢o de 2022, sdo tornadas apliciveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacfes sindicais signatarias, das profissbes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extenséo n.° 11/2022

Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a AGEAS Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros, e Afins (SINAPSA) e outros - Alteracdo salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 5 de 18 de marco de 2022, foi publicada a convencédo
coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre as entidades empregadoras outorgantes e os
trabalhadores ao seu servico representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigao;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convencdo regula diversas condigcbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente projeto de portaria de extensdo no JORAM n.° 5, 111 Série, de 18 de marco de 2022, ndo
foi deduzida oposicéo por eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Coédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e c) do art.? 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do acordo coletivo entre a AGEAS Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e
o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros, e Afins (SINAPSA) e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 5 de 18 de mar¢o de 2022, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira as relagBes de trabalho
estabelecidas entre os empregadores outorgantes e os trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas na convencéo, néo filiados nas associa¢es sindicais outorgantes.

2 - Ndo séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos quanto aos valores da
tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria nos mesmos termos previstos no acordo coletivo, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associacdo da Indistria -
Associacdo da Construgdo - Regido Auténoma da Madeira e 0 STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM -
Associacdo da Industria - Associacdo da Construcdo - Regido Autdnoma da Madeira e 0 STRAMM - Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial,
publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 7 de 10 de maio de 2022, é publicada a alteracdo a Convencao Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢fes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagcdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSICOM - ASSOCIAGAO DA
INDUSTRIA - ASSOCIAGAO DA CONSTRUGAO - REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O STRAMM - SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO DA
TABELA SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associagdo da Inddstria - Associacao
da Construcdo - Regido Auténoma da Madeira e 0 STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metaldrgicas da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 7 de 10 de
maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autébnoma da Madeira:
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a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associagao de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacéo sindical signataria, das profissOes e categorias previstas, ao servi¢co de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretéaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associagdo da Industria - Associacdo da Construgéo -
Regido Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servi¢cos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associagdo da Industria,
Associagdo da Construcdo, Regido Auténoma da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e
Servigos da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cdadigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, IlI Série, n.° 7 de 10 de maio de 2022, é publicada a alteragdo a Convencgdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe;

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacBes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situacfes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacao coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCT ENTRE A ASSICOM - ASSOCIAGAO DA INDUSTRIA, ASSOCIAGCAO DA
CONSTRUGAO, REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SITAM - SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO,
COMERCIO E SERVICOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO DA TABELA SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicGes constantes do CCT entre a ASSICOM - Associacdo da IndUstria, Associagdo da Construgdo, Regido
Auténoma da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial, publicado no JORAM, I11 Série, n.° 7 de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢co dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéaria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacéo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgfes coletivas vigentes,
com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.AM. - Para as Atividades de Confe¢Bes de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e
Tinturarias da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra.

Nos termos e para os efeitos dos n.”> 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacao
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.AM. - Para as Atividades de Confe¢bes de Vestuario, Alfaiatarias,
Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra, publicado neste JORAM.

A emisséo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territrio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho.



10 1LIC0C 10 de maio de 2022
Numero 7

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Ill Série, n.° 7 de 10 de maio de 2022, ¢é publicada a alteragdo a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPEGARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA R.AM. - PARA AS
ATIVIDADES DE CONFEGOES DE VESTUARIO, ALFAIATARIAS, LAVANDARIAS E TINTURARIAS DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Céamara de Comeércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da R.AM. - Para as Atividades de Confe¢BGes de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra, publicado no JORAM, Il Série, n.° 7 de 10 de maio de 2022, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢co dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signatéria, das profissGes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicagéo.
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3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados,
Tapegarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para a IndUstria de Fabrico de Calcado, Bolsas de
Mao, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e Pintura de Cal¢ado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e outra.

Nos termos e para os efeitos dos n.”> 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se pablico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calcado,
Bolsas de Mo, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e Pintura de Calgado na Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e outra, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 7, de 10 de maio de 2022, é publicada a alteracdo a Convencgdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condicGes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.



12 11000 10 de maio de 2022
Numero 7

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE BORDADOS, TAPEGCARIAS, TEXTEIS E ARTESANATO DA REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA - PARA A INDUSTRIA DE FABRICO DE CALGADO, BOLSAS DE MAO, MARROQUINARIA, MALAS DE VIAGEM,
CORREARIA, LIMPEZA E PINTURA DE CALCADO NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da Regido Autdnoma da Madeira - Para a IndUstria de Fabrico de Calcado, Bolsas de M&o, Marroquinaria, Malas
de Viagem, Correaria, Limpeza e Pintura de Cal¢ado na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 7, de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢co dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéaria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signatéria, das profissGes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 9 de 08 de mar¢o de 2022, e transcrito neste Jornal
Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptagéo
a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de
21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto
no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art. 516.° do Cédigo
do Trabalho.
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Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da
referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9 de 08 de marco de 2022, foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pela associacdo outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengéo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situa¢des no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencgdo regula diversas condi¢bes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A GROQUIFAR - ASSOCIACAO DE GROSSISTAS
DE PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS E A FEDERAGCAO DE SINDICATOS DA INDUSTRIA, ENERGIA E
TRANSPORTES - COFESINT E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art. 514.°
e n.°1 do art° 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteracdo salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 9 de 08 de mar¢o de 2022, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com 0 mesmo ambito de aplicagéo.
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3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria a partir de 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Hospitaliza¢do Privada - APHP
e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro -
Alteracdo salarial e outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outro - Alteragéo salarial e outra, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de marco de 2022, e transcrito neste
Jornal Oficial.

A emisséo de portaria de extensdo, com admbito limitado ao territério da Regifo Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.? 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9 de 8 de margo de 2022, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe que é transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associages sindicais outorgantes;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condicGes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.



10 de maio de 2022 JCICIC 15
Numero 7

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE
HOSPITALIZAGAO PRIVADA - APHP E A FESAHT - FEDERAGAO DOS SINDICATOS DA AGRICULTURA, ALIMENTAGAO,
BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL E OUTRO - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art. 514.°
e n. 1 do art° 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposicBes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro -
Alteracdo salarial e outra, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de margo de 2022, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacbes sindicais signatarias, das profissGes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associac6es
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacao Nacional de Agentes e Corretores
de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracédo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de
Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracdo salarial
e outras, publicado no BTE, n.° 12 de 29 de margo de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente,
afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
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No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 12 de 29 de marco de 2022, foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencéao abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagOes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A APROSE - ASSOCIAGAO NACIONAL DE
AGENTES E CORRETORES DE SEGUROS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ATIVIDADE SEGURADORA (STAS) E
OUTRO - ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de
Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracdo salarial e outras, publicado no
BTE, n.° 12, de 29 de marco de 2022, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢co dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissfes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente Extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e subsidio de refeicdo nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extens&o.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de maio de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associagdo da Industria - Associa¢do da Construcéo - Regido Auténoma da
Madeira e 0 STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da
Madeira. - Revisdo da Tabela Salarial.

Aos nove dias do més de margo de 2022, a ASSICOM e o STRAMM, acordaram a revisdo da tabela salarial conforme a
seguir se transcreve produzindo efeitos a 01 de janeiro de 2022. Os valores agora acordados vigoram durante o ano de 2022,
deixando de prevalecer, os valores publicados no JORAM 111 Série n.° 7 de 5 de abril de 2019, onde foi revista a tabela salarial
incluida no Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a ASSICOM - Associacdo da IndUstria Associacdo da Construcao-
Regido Auténoma da Madeira e 0 STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira

A presente Revisdo Salarial produz efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Declaramos conforme previsto na alinea g), do art.® 492.° do Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de
fevereiro, que o nimero de empregadores abrangidos pela presente convencdo coletiva é de 25 e que os trabalhadores

abrangidos sdo 84.

TABELA DE REMUNERAGOES MINIMAS
TABELA | TABELAIII TABELA I
GRAUS Até Mais de 10 e Mais de 50
10 trabalhadores até 50 trabalhadores trabalhadores
0 1368,94 € 139581 € 1 485,47 €
1 1175,68 € 1199,19 € 1267,16 €
2 102691 € 1 047,44 € 1131,78 €
3 995,18 € 1 015,08 € 1078,12 €
4 889,08 € 906,86 € 962,26 €
5 868,36 € 885,73 € 951,28 €
6 792,74 € 808,59 € 873,23 €
7 763,47 € 778,74 € 836,64 €
8 726,88 € 741,42 € 796,39 €
9 723,00 € 723,00 € 750,06 €
10 723,00 € 723,00 € 723,00 €
11 723,00 € 723,00 € 723,00 €
12 723,00 € 723,00 € 723,00 €
13 723,00 € 723,00 € 723,00 €
Declaragéo

Funchal, 09 de margo de 2022.
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ASSICOM - Associagéo da Industria-Associagdo da Construgdo - Regido Auténoma da Madeira.

Jodo Renato Pinto - Secretario de Direcdo
José Carlos Camacho de Sousa - Mandatario

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

José Lino Gongalves - Dirigente
Ernesto José Soares Bernardo - Dirigente

Depositado em 28 de abril de 2022, a fl.as 77 do livro n.° 2, com o n.° 9/2022, nos termos do artigo 549.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto.

CCT entre a ASSICOM - Associagdo da Industria - Associagdo da Construgdo - Regido Auténoma da Madeira e o SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo da Tabela
Salarial.

Aos vinte dias do més de margo de 2022, a ASSICOM e o SITAM, acordaram a revisdo da tabela salarial conforme a
seguir se transcreve produzindo efeitos a 01 de janeiro de 2022. Os valores agora acordados vigoram durante o ano de 2022,
deixando de prevalecer, os valores publicados no JORAM |11 Série n° 7 de 21 de novembro de 2019, onde foi revista a tabela
salarial incluida no Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a ASSICOM-Associacdo da IndUstria Associacdo da
Construcéo-Regido Autdnoma da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da
Regido Autonoma da Madeira.

TABELA SALARIAL ACORDADA ENTRE A ASSICOM E O
SITAM A VIGORAR EM 2022

Graus Categorias Profissionais Valor
| Administrador / Diretor Comercial / Gerente (a) 1.393,75
Chefe de Escritério / Chefe de Servicos Administrativos / Técnico de Contas / Chefe 1.144,62

Il de Contabilidade Auditor Contabilista
Chefe de Seccéo / Chefe de Pessoal / Chefe de Contencioso / Diretor de Pessoal (Ind.
Hot) /Chefe de Seccdo Mecanografica /Chefe de Secgdo de Maquinas de

i Contabilidade / Chefe de Seccdo de Informatica Chefe de Vendas /Programador de 929,89
Informética / Guarda Livros / Tesoureiro

v Gerente Comercial / Vendedor Pracista de 1.2 S/ Comissao 833,35
Ajudante de Guarda Livros / Secretério (a) / Correspond. em Linguas Estrangeiras

\Y [Escriturario de 1.2 /Empreg. de Servicos Juridicos / Operador Mecanog. de 1.2 /
Operador de Comput. de 1.2/ Caixa / Despachante de Escritorio. 808,26
Caixeiro Encarregado / Inspetor de Vendas / Esteno Dactilégrafo em Lingua

VI Estrangeira / Operador de Maquinas de Contab. de 1.2/ Perfurador Verificador de 1.
Escriturario de 2.2 /Operador de Computador de 2.2 /Vendedor Pracista de 2.2 S/ 752,67
Comisséo / Caixeiro Faturador / Decorador

VI Caixeiro Chefe de Seccdo / Caixeiro Chefe de Compras / Encarregado (a) telefonista 723,00

Prospetor de Vendas ou Mercadorias /Técnico de Vendas /Vendedor Especializado
[/Caixeiro Viajante /Esteno Dactildgrafo em Lingua Portuguesa / Operador de Telex
Vil em Lingua Estrangeira /Caixeiro de 1.2 /Escriturario de 3.2/ Rececionista /Apontador / 723,00
Cobrador de 1.2/ Operador de Comput. Estag. do 4.° ano

Caixeiro de Praca e Mar /Vendedor Pracista de 1.2 C/Comissdo /Demonstrador/
IX Dactilégrafo de 1.2 /Caixeiro de 2.2 /Cobrador de 2.2 /Conferente /Escriturario
Estagiario do 4.° ano 723,00
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X Operador de Telex em Lingua Portuguesa / Operador de Computador Estagiario de 1.2 723,00
XI Telefonista de 1.2 / Datildgrafo de 2.2 / Caixeiro de 3.2/ Escriturario Estagiario do 3.° 723,00
ano / Continuo / Porteiro / Guarda / Vendedor Ambulante
Caixa de Comércio / Vend. Pracista 2.2 C/Comissdo / Telefonista de 2.2 / Operador
Mecanog. Estagiario / Operador Mag. Contab. Estagiario / Perfurador Verificador
Xl Estag. / Rececionista Estagiario / Operador de Maquinas de Embalar / Distribuidor / 723,00
Embalador Manual / Servente
Xl Escriturario Estagiario do 2.° ano 723,00
XV Caixeiro Estagiario do 3.° ano / Escriturario Estagiario do 1.° ano 723,00
XV Caixeiro Estagiario do 2.° ano / Empregado de Porta 723,00
XVI Técnico de Contas Regime Livre 723,00
XVII Paquete de 17 anos / Caixeiro Estagiério do 1.° ano 723,00
XVIII Servente (menor de 18 anos) / Paquete de 16 anos / Correspondente em Lingua 723,00
Estrangeira / Guarda Livros em Regime Livre /
XIX Caixeiro Praticante do 3.° ano 723,00
XX Paquete de 15 anos / Caixeiro Praticante do 1.° ano 723,00
XXI Caixeiro Praticante do 1.° ano 723,00
Declaracéo

Declaramos conforme previsto na alinea g), do art.® 492.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de
fevereiro, que o nimero de empregadores abrangidos pela presente convencdo coletiva é de 524 e que os trabalhadores
abrangidos sdo 1384.

Funchal, 20 de marco de 2022.
ASSICOM - Associacdo da Industria - Associacéo da Construgdo da RAM.

Jodo Renato Pinto - Secretario da Direcdo
José Carlos Camacho de Sousa - Mandatario

SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da RAM.
Ivo Moniz da Silva - Presidente da Dire¢do

Depositado em 28 de abril de 2022, a fl.as 77 do livro n.° 2, com o n.° 10/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da R.AM. - Para as
Atividades de ConfecBes de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo

Salarial e outra.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado, e Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da RAM por outro, é revisto o
CCT para 0 Sector de Confecdes de Vestudrio, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido Auténoma da Madeira,
publicado na Il Série do JORAM, n.° 12, de 17 de Junho de 2005, com as altera¢des introduzidas e publicadas posteriormente,
a ultima das quais na Il Série do JORAM, n.° 6 de 18 de Marco de 2019.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, na Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as empresas
filiadas na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira que se dedicam as
atividades de Lavandarias e Lavandarias/Tinturarias, de Alfaiatarias e Confecdo de Vestuario interior e exterior e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servi¢o com as categorias profissionais constantes em anexo, filiados no Sindicato Outorgante.

Clausula 2.2

(Vigéncia, dendncia e revisao)

Mantém a redacéo em vigor.
Clausula 50.?

(Subsidio de refeigéo)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de alimentacdo no valor de 1,50€ (um euro e
cinquenta céntimos), por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

Clausula Transitéria

A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.
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ANEXO 11
TABELA SALARIAL
CONFECOES DE VESTUARIO

GRAUS CATEGORIAS A B

Técnico de Confecoes
A Desenhador 785,00€ 795,00€
Afinador de Teares

Chefe Sec¢do ou Encarregado

B 729,00€ 729,00€
Controlador de Produgéo ’

C Modelista 726,00€ 726,00€
Adjunto Chefe de Secgéo

D . 625,00€ 625,00€
Monitor
Chefe de Linha ou de Grupo

E 724,00€ 724,00€

Afinador ou Técnico de Maquinas

Costureira Qualificada
F Fiel de Armazém 723,15€ 723,15€
Cortador

Bordador Especializado
Operador de Maquina
G Verificador 723,10€ 723,10€
Prenseiro

Adjunto de cortador

Costureira

Remalhador

Engomador ou Brunidor
H Empacotador 723,05€ 723,05€
Lavador
Bordador
Colador

Estagiéario de Corte
| Empregado de limpeza 723,00€ 723,00€
Estagiario 2.° ano

J Estagiario do 1.° ano 723,00€ 723,00€

A Tabela. A aplica-se as empresas que tenham ao seu servico até 20 trabalhadores das categorias delas constantes.
A Tabela B aplica-se as empresas que tenham ao seu servico mais de 20 trabalhadores das categorias delas constantes.
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ALFAIATARIAS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIO
Mestre 724,00€
Oficial 723,13€
Costureira 723,11€
Ajudante de Oficial 2.° ano 723,09€
Ajudante de Costureira 2.° ano 723,07€
Ajudante Oficial 1.° ano 723,05€
Ajudante de Costureira 1.° ano 723,00€
Aprendiz ou Estagiério 2.° ano 723,00€
Aprendiz ou Estagiario 1.° ano 723,00€

LAVANDARIAS E TINTURARIAS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIO
Motorista Distribuidor 727,00€
Encarregado de Lavandaria 726,00€
Rececionista de Balcdo 725,50€
Lavadeira 725,00€
Engomadeira 724,50€
Preparadora 724,00€
Distribuidor 723,50€
Distribuidor até aos 18 anos 723,00€
Aprendiz 1.° ano 723,00€

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estarem abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de Trabalho 36
empregadores e 300 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 1 de abril de 2022.

Pela Associac8o Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

José Manuel Dias - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Bordados, Tapegarias, Téxteis e Artesanato da RAM

Ana Paula Rodrigues - Membro da Direcédo
Carlos Duarte Bacanhim Viveiros - Membro da Direcéo

Depositado em 28 de abril de 2022, a fl.as 77 verso do livro n.° 2, com o0 n.° 11/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma
da Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calgado, Bolsas de M&o, Marroquinaria, Malas de Viagem, Correaria,
Limpeza e Pintura de Calcado na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUdstria da Madeira e o
Sindicato dos Trabalhadores da Indudstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira, por
outro, publicado na Il Série do JORAM, n.° 20, de 18 de Outubro de 2005, com as alteragdes introduzidas e publicadas
posteriormente, a Ultima das quais na Il Série do JORAM, n.° 6, de 18 de Mar¢o de 2019.

Artigo 2.° - A revisdo € como se segue:

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas pela Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, que na Regido Auténoma da Madeira se
dedicam seja ao fabrico de calgado, bolsas de méo, marroquinaria, malas de viagem, correaria, Seja a sua reparagao, pintura e
limpeza, e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de
Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

Mantém a redacéo em vigor.

Clausula 39.2

(Subsidio de refeigéo)

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito por cada dia de trabalho efetivamente prestado a um subsidio de
refeicdo, no valor de 2,50€ (dois euros e cinquenta céntimos).

Clausula Transitoria

A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.
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ANEXO 111

TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACAO
Operario de 1.2 724,00€
Operario de 2.2 723,65€
Operario de 3.2 723,50€
Pré-Operério 723,40€
Aprendiz de 2.° ano 723,30€
Aprendiz de 1.° ano 723,00€

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estarem abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de Trabalho 6
empregadores e 150 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, em 1 de abril de 2022.
Pela ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira
Jorge Wilbraham de Sousa - Mandatario
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e Artesanato da Regido Auténoma da Madeira

Ana Paula Rodrigues - Membro da Direc¢éo
Carlos Duarte Bacanhim Viveiros - Membro da Direcéo

Depositado em 28 maio de 2022, a fl.as 77 verso do livro n.° 2, com o n.° 12/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de
Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteracéo salarial e outras.

Alteracdo salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2020 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2020 (celebrada com
o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigcos, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE).

CAPITULO |
Area, &mbito, vigéncia e dentincia do CCT
Clausula 1.2
Designacao das entidades celebrantes
O presente CCT é celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, pelo Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracéo e Turismo - SITESE e pelo Sindicato das Industrias e Afins
- SINDEQ.
Clausula 2.2
Area e ambito
O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional (Continente e Regides Auténomas) a atividade comercial grossista
de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisdo farmacéutica e/ou na
divisdo veterindria da GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham como
atividade principal a comercializagdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por outro lado, os
trabalhadores ao servico daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que desempenhem funcdes
inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convencéo.
Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisao

1 - O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria é o constante do anexo
(\VA

3 - O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos que sejam 20
ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero 1 ou no ndmero 2 da presente
clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relagdo ao final do respetivo prazo de vigéncia.

4 - A parte que recebe a dendncia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds a data da sua rececao,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicéo relativa a todas as matérias da proposta,
aceitando, recusando ou contrapondo.

5 - As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passagem a fase
seguinte do processo de negociacdo coletiva de trabalho.
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ANEXO IV
Tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria

Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

Grupo

Categorias profissionais Renumerac&o base
minima

Diretor de Servigos 1 359,00

Chefe de servicos 1142,00
Diretor técnico coordenador

Analista de sistemas 1013,00
Diretor técnico
Técnico de contabilidade

Chefe de Seccgdo
Encarregado - geral 980,00
Técnico especializado
Técnico de Informética Il
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado 882,00
Secretario de dire¢éo
Técnico administrativo Il
Técnico de informética |
Técnico estagiario

VI

Técnico administrativo |
Técnico de manutengéo e conservacgao 790,00
Caixa

Técnico de computador
Técnico de secretariado
Técnico de vendas

Vil

Assistente administrativo 11
Empregados servicos externos 765,00
Embalador- encarregado
Motorista de pesados

Operador de logistica Il1

Vil

Assistente administrativo |
Motorista de ligeiros 755,00
Assistente de atendimento e apoio ao cliente Il
Operador de logistica Il

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista 745,00
Distribuidor

Operador de logistica |
Telefonista/rececionista

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano) 735,00
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Xl

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano) 725,00
Operador de logistica estagiario

Operador de maquinas (menos de 1 ano)
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Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
Xl Servente de armazém 715,00
Trabalhador de limpeza

XII Praticante 705,00

2 - Clausulas de expresséo pecunidria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigoy ........... 14,10 €;
Clausula 29.2 «Viagens em Servigo» ................. 61,30 €;
Clausula 49.2 «Diuturnidades» ........ccccovvveeueenneee. 6,15 €;
Clausula 53.* «Subsidio de refeigdo» ................... 7,00 €;
Cléausula 56.* «Abono para falhasy ..................... 40,60 €.

Declaracéo
Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho 60 empresas e 1500
trabalhadores.

Lisboa, 17 de janeiro de 2022.
Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Marta Félix dos Santos, mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes organizagdes sindicais
filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.
E em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sindicatos:
- SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos.

- SERS - Sindicato dos Engenheiros
- SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:
Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatério.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, mandataria.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 180 do livro n.° 12, com o n.° 35/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado BTE., n.° 9 de 08/03/2022).
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Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro - Alteracdo salarial e outra.

CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESHAT - Federacdo dos Sindicatos

da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 15, de 22 de abril de 2010.

Artigo 1.°
Artigo de revisdo
No contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2010 e posteriores alteraces consolidadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, com as altera¢des introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de
marco de 2020, sdo alteradas as clausulas 1.2 e 36.2 e 0 anexo |, com a seguinte redag&o:

Artigo 2.°

Alteracao das clausulas 1.2, 36.2 e anexo |

Clausula 1.2
(...)
1-(..)
2 - O nimero de empresas abrangidas por este CCT é de 75 e 0 nimero de trabalhadores é de 19 100.
3-(...)
4-(..)
Clausula 36.?2
(...)
1-(..)
2-(..)

3 - Nos estabelecimentos onde ndo se confecionem ou sirvam refei¢Ges, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo que ndo pode ser inferior a 5,80 € (cinco euros e oitenta céntimos) por cada dia efetivo de servigo.

o o1
1
—~_~ o~ o~
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ANEXO |

Retribuicdo base

Retribuigdo base

1 - Auxiliares de agdo médica

2 - Servicos administrativos

3 - Servicos gerais

4 - Gestao

Categoria (em euros)
Auxiliar de acdo médica 770,00
especialista
Auxiliar de acdo médica - Nivel 111 727,50
Auxiliar de acdo médica - Nivel 11 717,50
Auxiliar de acdo médica - Nivel | 712,50
Coordenador geral de servicos 980,00
Gestor de servigos administrativos 925,00
Técnico administrativo/técnico 770,00
secretariado 111
Técnico administrativo/técnico 730,00
secretariado 11
Técnico administrativo/técnico 720,00
secretariado |
Gestor de Servigos gerais 918,00
Auxiliar de servicos gerais - I11 722,50
Auxiliar de servigos gerais - 11 712,50
Auxiliar de servigos gerais - | 707,50
Motorista 725,00
Diretor coordenador - D1 1095,00
Diretor - D2 1025,00
Diretor - D3 955,00
Subdiretor - D4 930,00
Técnico especialista - T1 920,00
Técnico especialista - T2 890,00
Técnico Il - T3 875,00
Técnico | - T4 865,00
Técnico - TS5 860,00
Técnico-adjunto - T6 840,00
Técnico estagiario 745,00

29
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5 - Técnicos de saude

Diretor 1 150,00
Gestor 1 090,00
Técnico de salde especialista 1 020,00
Técnico de saude - 111 960,00
Técnico de salde - 11 935,00
Técnico de saude - | 910,00
6 - Seguranca e saude no trabalho
Técnico superior de seguranca e salide 840,00
no trabalho Il
Técnico superior de seguranca e satde 790,00
no trabalho |
7 - Seguranca
Técnico de seguranca Il 830,00
Técnico de seguranca | 790,00
8 - Servicos técnicos de manutengdo
Técnico de manutencdo - Chefe 830,00
Técnico de manutencéo - 11 790,00
Técnico de manutengao - | 720,00
9- Cozinha e restauracédo
9.1- Cozinha
Chefe de cozinha 850,00
Cozinheiro |11 810,00
Cozinheiro Il 725,00
Cozinheiro | 715,00
9.2- Mesa/bar
Técnico de restauragdo - Chefe 810,00
Técnico de restauracao - 1l 725,00
Técnico de restauragdo - | 715,00
10 - Economato
Economo - |1 785,00
Ecénomo - | 725,00

10 de maio de 2022
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Artigo 4.°
Entrada em vigor
As alteracoes introduzidas na clausula 36.2 e no anexo | reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de 2022.
Lisboa, 8 de fevereiro de 2022.
Pela Associagdo Portuguesa de Hospitaliza¢do Privada - APHP:

0 presidente da APHP, mandatario.
Oscar Gaspar.

O vogal da APHP, mandatario.
Carlos Alcéntara

A secretaria-geral, mandataria.
Ana César Machado.

Pela FESAHT - Federacéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, mandatario.
Raquel Duarte Bras, mandataria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia e Paramédicos:
José Carlos da Purificacdo Dantas, mandatario.

Declaragéo
FESAHT - Federacgdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa as
seguintes organizacdes sindicais:

Sindicatos filiados:

- Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

- Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

- Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

- Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

- Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

- SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

- STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indistrias de Alimentacdo e Bebidas;

- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indistria Alimentar;

- SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacéo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e
Servicos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Depositado em 21 de fevereiro de 2022, a fl. 179 do livro n.° 12, com o n.° 31/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 9 de 08/03/2022).
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Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragdo salarial e outras.

Revisdo do contrato coletivo de trabalho para a atividade de distribuicdo de seguros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2018 (texto base).

Texto final acordado nas negociaces diretas
No sétimo dia do més de margo de 2022, a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros, por um
lado, o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal, por outro, acordaram em negociacOes diretas a matéria que se segue e que, segundo as clausulas 1.2 e nimero 1 da
clausula 2.2 do contrato coletivo de trabalho em vigor, se aplica em todo o territério nacional e obriga, por um lado, as
entidades empregadoras representadas pela associacdo de empregadores outorgante e, por outro, os trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes, bem como a associacdo de empregadores e 0s respetivos
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.
Artigo 1.°
Reviséo

No contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n. 40, de 29 de outubro de 2018, séo
introduzidas as seguintes alteracdes:

1) As clausulas 1.2 e 2.2 do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2018, sdo alteradas nos termos seguintes:

CCT para a atividade de distribuicéo de seguros
Alteracéo salarial e outras

|
Ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito territorial
O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional.
Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- Este contrato coletivo de trabalho obriga:

a)  Asentidades representadas pela associacdo de empregadores outorgante;

b)  Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho as entidades referidas na alinea anterior representados pelos sindicatos
outorgantes;

¢) Aassociacdo de empregadores e 0s respetivos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.
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2 - Para efeitos do presente contrato, as empresas estrangeiras consideram-se estabelecidas em territorio nacional, no local
da sede do seu estabelecimento.

3 - O presente contrato podera ainda aplicar-se a entidades que ndo revistam a natureza de empresas de distribuicdo de
seguros ou de resseguros, que prestem atividades ou servigos afins a atividade de distribuicdo de seguros e de resseguros,
mediante celebracdo do respetivo acordo de adesdo entre essas empresas e 0s sindicatos outorgantes, nos termos que nele
ficarem acordados, ou de outros instrumentos de regulamentacao coletiva negociais.

4 - Estima-se que o nimero de empregadores e trabalhadores abrangidos, no imediato, por este contrato coletivo de
trabalho, seja de 1849 empregadores e de 6711 trabalhadores, no universo da atividade de distribuicdo de seguros e de
resseguros.

I1) Os anexos Il e Il do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2018, sdo alterados nos termos seguintes:

ANEXO I
A. Tabela salarial

(Aumentos de 1,6% exceto nas bandas F e G)

Retribui¢do base mensal
Banda Salarial Valor minimo obrigatério
A 219558 €
B 151892 €
C 115824 €
D 1027,18 €
E 997,71 €
F 750,00 €
G 715,58 €

B. Subsidio de refei¢éo

Subsidio dirio de refei¢do (clausula 32.3). ........cccccvvuenen. 8,30 €



34 1LIC0C 10 de maio de 2022
Numero 7

ANEXO 11

Outras clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 36.2 nimero 2 - Valor das
despesas de servigo em Portugal:

Por diaria completa 64,60 €
Refeigdo isolada 8,30 €
Dormida e pequeno-almogo (Mantém-se o valor em vigor)
Clausula 36.2 nimero 5 - Valor por km 0,40 €

Clausula 372 - Valor diario das (Mantém-se o valor em vigor)
despesas de servigo no estrangeiro

Artigo 2.°
Vigéncia

O contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018, com as
alteracGes introduzidas pelo presente acordo de revisdo parcial, entra em vigor e produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Lisboa, 7 de marco de 2022.

Pela APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros:

José David Mendes Pereira, presidente da direcéo.
Luis Manuel de Almeida Catarino, vogal da direcéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da direcéo.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da direcéo.
Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da assembleia geral.
Carla Sofia Grilo Mirra, mandatéria, advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, mandataria.

Depositado em 16 de margo de 2022, a fl. 181 do livro n.° 12, com o n.° 44/2022, nos termos do artigo 494.°, do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 12, de 29/03/2022).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCICIC
Ndmero 7

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser di
Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: 10,96 € (IVA incluido)

10 de maio de 2022

rigida a Direcéo



