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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Acédo Inspetiva
Regulamentacdo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensdo n.° 17/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associacdo da Industria - Associagdo da
Construcdo - Regido Autdnoma da Madeira e 0 STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7 de 10 de maio de 2022, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7, 11l Série, de 10 de maio de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposi¢fes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a ASSICOM - Associacdo da IndUstria -
Associagdo da Construgdo - Regido Auténoma da Madeira e 0 STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial, publicado no JORAM, Il Série, n.° 7,
de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade economica abrangida, e aos trabalhadores ao servigco dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.
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b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as relagbes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associaces sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas
vigentes, com 0 mesmo &mbito de aplicacéo.

3- Na&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 18/2022

Portaria de Extensdo do CCT entre a ASSICOM - Associa¢do da Industria, Associacdo da Construcdo, Regido Auténoma da
Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7 de 10 de maio de 2022, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuic&o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.’ 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7, 11l Série, de 10 de maio de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e c) do art.? 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte.

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do CCT entre a ASSICOM - Associacdo da Indlstria, Associacdo da Construcdo, Regido
Auténoma da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da
Madeira - Revisdo da Tabela Salarial, publicado no JORAM, I11 Série, n.° 7 de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.

b) aos trabalhadores nao filiados na associacdo sindical signataria, das profissGes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagoes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicagéo.
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3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.° 19/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da R.AM. - Para as Atividades de Confeg¢les de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, n.° 7 de 10 de maio de 2022, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuic&o;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 6, Il Série, de 18 de margo de 2019, ndo tendo sido deduzida
oposicdo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da R.AM. - Para as Atividades de ConfecBes de Vestuario, Alfaiatarias, Lavandarias e Tinturarias da Regido
Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outra, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 7, de 10 de maio de 2022, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) empregadores outorgantes, que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo
dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais nao signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas
vigentes, com 0 mesmo &mbito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e subsidio de refei¢do desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 20/2022

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para a Industria de Fabrico de Calcado, Bolsas de Mao, Marroquinaria,
Malas de Viagem, Correaria, Limpeza e Pintura de Cal¢ado na Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outra.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, n.° 7 de 10 de maio de 2022, foi publicada a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagcdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagBes laborais na Regido Autdonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7, 11l Série, de 10 de maio de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, nos termos previstos no art. 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comeércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Bordados, Tapecarias, Téxteis e
Artesanato da Regido Auténoma da Madeira - Para a IndUstria de Fabrico de Calcado, Bolsas de Méo, Marroquinaria, Malas
de Viagem, Correaria, Limpeza e Pintura de Calgado na Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outra, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 7 de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autbnoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria.
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b) aos trabalhadores ndo filiados na associacgao sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacéo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo nao se aplica as relagGes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais nao signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas
vigentes, com 0 mesmo &mbito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e subsidio de refeicdo desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 21/2022

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteragéo salarial
e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7, de 10 de maio de 2022, foi publicada a Conveng¢do
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7, 11l Série, de 10 de maio de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicdo pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposices constantes do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteracdo salarial e
outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 7, de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associacdo de empregadores outorgante,
que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e
categorias previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.
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b) aos trabalhadores ndo filiados na associagao sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria a partir de 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 22/2022

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospitaliza¢do Privada - APHP e a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro - Alteracéo
salarial e outra.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7, de 10 de maio de 2022, foi publicada a Convengéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publica¢do do competente Projeto no JORAM, n.° 7, Il Série, de 28 de abril de 2020, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outro -
Alteragdo salarial e outra, publicado no JORAM, IlI Série, n.° 7, de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos
mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associaces sindicais signatérias, das profissdes e categorias
previstas, ao servico de empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.



14 de junho de 2022 JLILIL 9
Ndmero 9

~2- A presente extensdo ndo se aplica as relagGes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 23/2022

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e corretores de Seguros e o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro -Alteracao salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7, de 10 de maio de 2022, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7, 11l Série, de 10 de maio de 2022, ndo tendo sido deduzida
oposicdo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.? 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e corretores de
Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro -Alteracdo salarial e outras, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 7, de 10 de maio de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associa¢@es sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagOes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente Extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e subsidio de refeicdo nos mesmos termos previstos na clausula 3.2 do contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA.
e a Federacgao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e tendo presente o disposto nos nimeros 1 a 3 do art.° 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo coletivo de
Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentac&o,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. - Revisdo Global, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicao fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, 111 Série, n.° 9, de 14 de junho de 2022, é publicada a Convenc¢do Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencao abrange apenas as relacfes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A INSULAR
PRODUTOS ALIMENTARES, SA. E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA, ALIMENTAGAO, BEBIDAS,
HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - REVISAO GLOBAL.

Nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:
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Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Acordo coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. - Revisdo Global, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 9, de 14 de junho de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissBes e categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

b) Nao séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a Tabela
salarial e clausulas de expresséo pecuniaria e aumento minimo, com retroativos desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensao do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional da Educacéo e Formagdo (CNEF)
e a FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e outros - Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional da Educacéo e
Formagdo (CNEF) e a FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e outros - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado,
publicado no BTE, n.° 17 de 08 de maio de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa.

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17 de 08 de maio de 2022, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relagGes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associag@es sindicais outorgantes;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéao coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢cBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contréarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERAGAO NACIONAL DA EDUCAGAO E
FORMAGCAO (CNEF) E A FNE - FEDERAGCAO NACIONAL DA EDUCAGAO E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS E
TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art® 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514 .°
e n.1doart® 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicBes constantes do Contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional da Educagdo e Formagdo (CNEF) e a FNE -
Federacdo Nacional da Educagdo e outros - Alteragéo salarial e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 17 de 8 de
maio de 2022, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autébnoma da Madeira:

a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados nas associacfes de empregadores outorgantes, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢Bes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados nas associacdes de empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos nos mesmos termos

previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Lusitédnia - Companhia de Seguros, SA. e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracédo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do art® 516.° do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de
Seguros, SA e outra e 0 Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteragdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 17 de 8 de maio de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.
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A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°¢e n.° 1 do art.° 516.°
do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 17 de 8 de maio de 2022, foi publicada a alteracdo a Conven¢do Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convengéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas outorgantes
e os trabalhadores representados pelas associa¢@es Sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre as entidades
empregadoras outorgantes e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pelas associaces sindicais outorgantes;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situages no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteracdo do acordo
coletivo de trabalho;

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢es de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A LUSITANIA - COMPANHIA DE SEGUROS, SA E
OUTRA E O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS - SINAPSA - ALTERAGAO SALARIAL E
OUTRAS

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.? 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do Acordo coletivo entre a Lusitnia - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 17 de 8 de
maio de 2022, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na Regido Autonoma da Madeira, as relagbes de trabalho
estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissfes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.
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2 - Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 14 de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do acordo coletivo entre a Lusitdnia - Companhia de Seguros, SA. e outra e o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n. 2 e 3 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do projeto de portaria de extensdo do acordo coletivo entre
a Lusitania - companhia de seguros, SA. e outra e o sindicato dos trabalhadores da atividade seguradora (STAS) e outro -
alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 14 de 15 de abril de 2022, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.® 516.°
do Cadigo do Trabalho.

Nos termos do n. 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da
referida Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 14 de 15 de abril de 2022, foi publicada a alteracdo a Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM,;

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relacfes de trabalho estabelecidas entre as empresas
outorgantes e os trabalhadores representados pelas associa¢fes Sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagcdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre as
entidades empregadoras outorgantes e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pelas associag¢des sindicais outorgantes;

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengédo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteracdo do acordo
coletivo de trabalho;
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Considerando que a convencdo regula diversas condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A LUSITANIA - COMPANHIA DE SEGUROS, SA E
OUTRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ACTIVIDADE SEGURADORA (STAS) E OUTRO - ALTERAGAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, S.A. e outra e o sindicato
dos trabalhadores da atividade seguradora (STAS) e outro - alteracdo salarial e outras publicado no BTE, n.° 14 de 15 de
abril de 2022, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na Regido Autdnoma da Madeira, as relagdes de trabalho
estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissfes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos de junho de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Global.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e ambito)
1 - O presente Acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se na area da Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um lado,
as empresas outorgantes e, por outro lado, aos trabalhadores representados pela associacdo sindical outorgante ao servico

daquelas.

2 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas pelo presente ACT é de 75 e de 2 respetivamente.

3 - O presente ACT é aplicavel a todos os trabalhadores com as categorias profissionais previstas nos anexos | e I, e aos
trabalhadores que a esta aderirem.
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Clausula 2.2

(Vigéncia)
1 - O presente ACT entra em vigor ap0s a sua publicagdo nos mesmos termos das leis.
2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com excecao da tabela salarial que tera a duracdo minima de doze meses.
3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Cléausula 3.2

(Dendncia)

1 - O presente ACT néo podera ser denunciado sem que tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respetivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o ACT devera, conjuntamente, enviar proposta dirigida a outra parte.
3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo de trinta dias para responder.
4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-ao o0s termos ulteriores.
CAPITULO Il
Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical
Clausula 4.2
(Principio Geral)

Nos termos da lei € vedada a entidade empregadora qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

SECCAO |
Do exercicio da atividade sindical
Clausula 5.2
(Direito a atividade sindical)

1 - Nos termos da lei, os trabalhadores e o Sindicato tém o direito de desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdo sindical de empresa.

2 - A constituicdo, nimero, designacéo e distribuicdo dos delegados e da comissdo sindical de empresa serdo regulados nos
termos da lei em vigor.

SECCAO Il
Nomeagdo, competéncia e garantia
Clausula 6.2
(Comunicagéo a empresa)
1 - A Direcdo do Sindicato comunicard as entidades empregadoras a identificacdo dos delegados sindicais indicando os

nomes dos respetivos membros, por meio de carta_registada com aviso de rececdo, ou por correio eletronico deste Sindicato, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informacgoes sindicais.
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2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.
Clausula 7.2
(Conceitos fundamentais)
Para efeitos deste capitulo entende-se por:

1 a) Dirigente Sindical - elemento dos corpos gerentes do sindicato e ainda dos corpos gerentes das unibes, federacBes e
confederagdes de que o Sindicato seja filiado;

2 b) Delegado Sindical - o representante do sindicato na empresa;
3 ¢) Comisséo Sindical da Empresa - organizacéo dos delegados sindicais do mesmo Sindicato na empresa ou unidades de producéo;
4 d) Comissdo intersindical de empresa - organizacdo dos delegados das comissdes sindicais da empresa ou unidades de producéo.
Cléausula 8.2
(Competéncia dos drgaos sindicais)

Em ordem a defesa dos direitos e interesse socio - profissionais dos trabalhadores, as comissfes ou delegados referidos na
clausula anterior, terdo a competéncia definida na Constitui¢cdo da Republica Portuguesa e nas leis.

Clausula 9.2
(Garantias dos trabalhadores com func¢es sindicais)

1 - Os dirigentes sindicais, elementos da comissao sindical de empresa, delegados sindicais e ainda os trabalhadores com
fungdes sindicais, tem direito de exercer as funcbes definidas na lei e nos precisos termos em que o for, sem que tal possa
constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua remuneragdo, nem provocar
despedimentos ou sanc¢des, nem ser motivo para mudanca injustificada de servi¢o ou do seu horério de trabalho.

2 - O delegado sindical ndo pode ser transferido do local de trabalho sem autorizacdo da dire¢o do respetivo Sindicato,
salvo havendo acordo do trabalhador.

3 - Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior da empresa em local apropriado para o efeito, reservado pela
entidade empregadora, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses sdcio
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo
normal da empresa.

Clausula 10.2
(Crédito de horas)

1 - Os trabalhadores que sejam membros dos érgdos sociais do Sindicato, dispdem de um crédito de quatro dias por més,
para o desempenho das suas fun¢des, mantendo o direito a remuneragéo.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito de cinco horas por més. Tratando-se de
delegado que faca parte da comissdo sindical, tal crédito sera de oito horas.

3 - Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros anteriores deve a entidade empregadora ser avisada pela Dire¢cdo
do Sindicato, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia e, no caso do n ° 1, com indicacdo das datas e 0 nUmero de
dias necesséarios.

4 - No caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no nimero antecedente, a comunicacao sera feita nas quarenta
e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.



18 ILILIE 14 de junho de 2022
Numero 9

5 - As faltas dadas pelos membros da Direcdo do Sindicato para desempenho das suas fun¢des consideram-se justificadas e
contam para todos os efeitos, menos o da remuneracéo, como tempo de servigo efetivo.

Clausula 11.?
(Condigdes para o exercicio das fungdes sindicais)

1 - Nas empresas ou unidades de produgdo com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a p6r a disposicdo do ou dos Delegados Sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de cento e cinquenta trabalhadores, a entidade empregadora é
obrigada a pdr a disposi¢do do ou dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

3 - O delegado sindical e a comisséo sindical poderdo fiscalizar na sua empresa a execucdo do presente ACT, devendo
todas as reclamagdes por presumivel incumprimento ser apresentadas a Administracdo da mesma.

Clausula 12.2

(Formalidades)

Todos os problemas tratados entre a comissdo sindical de empresa ou delegados sindicais e a entidade empregadora e as
respetivas propostas apresentadas por ambas as partes devem ser reduzidas a escrito.

CAPITULO llI
SECCAO |
Admissdo e Carreira. Profissional
Clausula 13.2
(Principio Geral)
1 - Sé poderé ser admitido como trabalhador, o candidato que satisfaca as seguintes condigdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;
b) Possuir a escolaridade minima obrigatoria.

2 - No ato de admisséo, as empresas obrigam-se a dar conhecimento por escrito, ao trabalhador da categoria e ordenado que
lhe séo atribuidos. Caso ndo o faca, cabe a empresa a prova da categoria que diz ter atribuido ao trabalhador.

3 - As empresas s6 poderdo contratar pessoal em regime de contrato a termo, nos termos das clausulas 172, 182 e 822,

4 - Sempre que uma empresa admita um trabalhador com a categoria que vinha j& possuindo noutras empresas do mesmo
ramo, ser-lhe-a garantido o direito a antiguidade nela ja adquirido, desde que o trabalhador dé conhecimento prévio por escrito,
no ato de admissdo, de que estava empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a respetiva prova por declaracdo do
Sindicato.

Clausula 14.2

(CondicBes de admisséo)

As entidades empregadoras tém liberdade no recrutamento do pessoal, sem prejuizo das condi¢Ges estabelecidas neste
contrato.
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Clausula 15.2
(Readmissao)

1 - O despedimento por iniciativa do trabalhador, com ou sem justa causa, ndo podera constituir, sé por si, obstaculo a uma
possivel readmissdo.

2 - A denuncia ou rescisdo do contrato individual de trabalho implicard perda de antiguidade, na eventualidade de uma
readmissdo, se despedimento for por iniciativa do trabalhador e sem justa causa.

Cléausula 16.2
(Periodo Experimental)
1 - A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experimental, que tera a duragdo maxima permitida por lei.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica nos cargos ou postos de trabalho em que, pela sua alta complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6 seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador ap6s um periodo maior de
vigéncia do contrato.

3 - Aquele periodo maior de vigéncia do contrato ndo podera exceder, no entanto, seis meses e devera ser estabelecido, por
escrito, entre ambas as partes.

4 - Durante o periodo experimental fixado e como fixado nos ndmeros anteriores, tanto o empregado como a entidade
empregadora poderdo dar o contrato por terminado, sem que haja lugar a aviso prévio a outra parte, nem necessidade de
invocacdo de motivo de alegacéo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo de parte a parte.

5 - O empregado recebera no periodo experimental a remuneracao ajustada, nunca inferior a prevista na tabela salarial e
correspondente aos dias de trabalho efetivamente prestado.

6 - Decorrido o periodo experimental, o profissional passara a figurar no quadro de pessoal da empresa, contando-se a
antiguidade desde a data da admiss&o.

7 - Nao havera periodo experimental quando a empresa e o trabalhador mencionarem, por escrito, no momento de admissao
e ainda quando a empresa admita um trabalhador com a categoria que vinha j& possuindo noutras empresas do mesmo ramo,
sendo-lhe, neste caso, garantido o direito a antiguidade j& nelas adquirido, com a condi¢do de o trabalhador dar conhecimento
prévio, por escrito, no ato de admissao, de que estava empregado, da sua categoria e antiguidade e faca a respetiva prova por
declaracdo do sindicato.

Clausula 17.2

(Admissdo de trabalhadores a termo)

1 - E permitida a admissdo de trabalhadores a termo, nos termos da lei.
2 - A admissdo nos termos referidos no nimero anterior, devera constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, sendo o duplicado entregue ao trabalhador.
Clausula 18.2

(Admisséo para efeito de substituicéo)

1 - A admissdo de qualquer trabalhador para efeito de substituicdo temporéaria, entende-se sempre feita a termo, mas
somente durante o periodo de auséncia do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia conte de documento escrito.

2 - No caso de o trabalhador substituto continuar ao servigo por mais de quinze dias ap0s o regresso daquele que substituiu,
deverd a admissao considerar-se definitiva, para todos aos efeitos, a contar da data de admissdo, mantendo-se a categoria e
retribuicéao.
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Clausula 19.2
(Definigdo funcional de categorias)
1 - As categorias profissionais abrangidas por este contrato sdo as que se enumeram e definem no anexo I.
2 - A atribuicdo da categoria ao trabalhador sera feita de harmonia com as funcgdes por ele efetivamente desempenhadas e
as regras e defini¢des estabelecidas neste contrato, tendo em vista o maior aproveitamento das aptidfes e preparacdo do

trabalhador e o aperfeicoamento profissional a que tém direito, e ainda segundo o principio: para igual trabalho, igual salario.

3 - Sempre que, pela complexidade das fungdes habitualmente exercidas pelo trabalhador, haja ddvidas sobre qual de duas
ou mais categorias deve atribuir-se, optar-se-a pela que corresponder ao trabalho predominante.

4 - Da atribuicdo da categoria pode o trabalhador reclamar junto da entidade empregadora, através do representante da
comissdo sindical de empresa, ou do delegado sindical, e, na falta deste recorrer através do Sindicato, nos termos da clausula
seguinte.

5 - A atribuicdo da categoria efetuada pela entidade empregadora, nos termos do n.° s 3 e 4 desta cldusula, torna-se
definitiva no prazo de trinta dias, apds a comunicagdo ao trabalhador interessado, se este ndo recorrer dela para a Comissdo a
que se refere a clausula seguinte.

Clausula 20.?
(Novas categorias)

1 - Sempre que ndo seja possivel enquadrar em algumas das profissdes definidas no anexo | as fungdes de um trabalhador,

devera ser criada uma comissdo paritaria do Sindicato e das empresas outorgantes, para se pronunciar, tendo em vista a criacdo

de novas categorias profissionais.

2 - A comissdo prevista no numero anterior devera ser nomeada no prazo maximo de dez dias ap6s qualquer interessado ter
apresentado a parte contraria um pedido para criacdo de novas categorias profissionais ou reclassificacéo.

3 - No exercicio da competéncia que lhe é atribuida pelo n.° 1, devera essa comissdo determinar a equiparacdo da situacéo
em apreco a alguma das profissdes ou categorias ja existentes para efeitos de retribuicdo minima.

4 - Fica proibido as entidades empregadoras atribuirem as categorias previstas neste ACT designagdes diferentes das
estabelecidas no anexo I, independentemente do previsto nesta clausula.

SECCAO Il
Aprendizagem
Clausula 21.2
(Principio Geral)

1 - Sdo aprendizes aqueles que tenham mais de 16 anos e menos de 18 anos, que ao mesmo tempo que trabalham, adquirem
conhecimentos e a pratica necessaria para o desempenho de um posto de trabalho nas empresas.

2 - A entidade empregadora devera dar aos aprendizes uma formacdo pratica e teérica especifica em centros de ensino
apropriados, quando existam na Regido.

3 - A categoria de aprendiz serd apenas permitida:

a) Na industria de moagem - preparador, condutor de maquinas de moagem, condutor de silos, ajudante de fiel de armazém e
empacotador;
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b) Na indistria de alimentos compostos - adesdo e mistura, operador de moinhos, granulador de concentrados, operador de
melagagem, empilhador e alimentador de silos;

c) Naindustria de moagem de farinhas em rama de cereais e espoadas de milho e centeio — condutor de maquinas e empacotador;

d) Na indUstria de massas alimenticias - trabalhador (ndo qualificado), operador de maquinas de embalar e de serrar, ajudante de
operador de maquinas de fabrico e operador maquinas de fabrico.

4 - Havera um periodo tirocinio de seis meses para os trabalhadores com curso oficial ou particular adequado,
superiormente reconhecido, com a remuneracdo de titular.

Clausula 22.2
(ProfissGes com aprendizagem)
A aprendizagem nas categorias autorizadas, nos termos do n.° 3 da clausula anterior, tera a duracdo maxima de um ano.
Clausula 23.2
(Quadro de densidades)

1 - O nimero de aprendizes e auxiliares ndo podera exceder 10% dos profissionais respetivos especializados, quer em cada
seccdo, quer no total da empresa, com arredondamento por excesso.

2 - Para determinacdo do tempo de aprendizagem, contar-se-4 0 servi¢o prestado na mesma categoria a qualquer empresa
do mesmo ramo.

3 - Para efeito do disposto do nimero anterior, as empresas sdo obrigadas a remeter ao Sindicato os elementos requisitados
por este.

Clausula 24.2
(Certificado de aprendizagem)

Quando cessar o contrato de trabalho com um aprendiz, ser-lhe-4 sempre passado pela entidade empregadora um
certificado de aproveitamento, referente ao tempo de tirocinio que j possui, com a indicacdo da categoria em que se verificou.

SECCAO Il
Quadro do pessoal
Clausula 25.2
(Competéncia)

A organizagdo do quadro do pessoal é da competéncia das entidades empregadoras, de acordo com as regras definidas neste
ACT.

Clausula 26.2
(Densidades)

1 - S0 sempre obrigatdrias as seguintes categorias profissionais para cada indistria:
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a) Industria de moagem:

Moleiro ou técnico de fabrico;

Ajudante de moleiro ou técnico de fabrico;

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia com as necessidades de cada empresa e segundo o grau de fabrico;

b) Bolachas e Biscoitos:

Mestre ou Técnico;

Ajudante de Mestre ou Técnico;
Operador de Linha de Fabrico;
Operador de Maquinas de Embalar;
Cilindrador de Massas;

Misturador de Massas;

Forneiro;

Ajudante de Cilindrador de Massas;
Ajudante de Forneiro;
Empacotador;

Auxiliares de Bolachas e Biscoitos;
Aprendiz.

Outras categorias - Devem ser preenchidas de harmonia com as necessidades de cada empresa, segundo o grau de fabrico.

2 - O quadro de densidade ndo é obrigatdrio para as empresas com sete ou menos trabalhadores nos ramos de alimentos
compostos.

Clausula 27.2

(Prazos e elaboracéo do quadro)

1 - A entidade empregadora elaborard o0 mapa do quadro de pessoal de acordo com a lei em vigor enviando-o0 no prazo e as
entidades nela referidas.

2 - Logo apds o envio, as entidades empregadoras afixardo, durante um prazo de 45 dias, nos locais de trabalho e por forma
bem visivel, cépia do mapa referido no artigo anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro deste prazo, comunicar, por
escrito, as irregularidades detetadas aos servigos competentes do Governo da Regido Auténoma da Madeira.

3 - O exemplar do mapa do quadro de pessoal referido no nimero anterior serd& mantido em arquivo pelas entidades
empregadoras pelo prazo de cinco anos.

Clausula 28.2
(Constituicdo do Quadro)
O mapa do pessoal sera elaborado de acordo com os moldes previstos na Lei.
Clausula 29.2
(Promogao Interna)

Sendo necessario preencher uma vaga criada no quadro de empresa, a entidade empregadora dara preferéncia, em igualdade
de condigdes, aos seus empregados permanentes das categorias inferiores, a fim de proporcionar a sua promog&o.
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CAPITULO IV
Direitos e Deveres das Partes
SECCAO |
Principios gerais
Cléausula 30.2
(Deveres da entidade empregadora)
1 - Sdo deveres da entidade empregadora:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi¢cBes de salubridade, higiene e iluminagdo dos locais de trabalho e observar os
indispenséveis requisitos de seguranca no trabalho;

b)  Tratar com respeito os seus colaboradores, e, sempre que lhes tiver de fazer alguma observac¢do ou admoestagdo, fazé-la de forma a
ndo ferir a sua dignidade;

c)  Permitir aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas neste contrato, a frequéncia de cursos de formacéo cultural ou profissional
e de especializagdo;

d) Facilitar o exercicio de cargos em organismos sindicais ou instituices de previdéncia, nos termos da lei e deste ACT;

e) Aceitar as deliberacdes dos 6rgdos emergentes deste ACT, quando tomadas dentro das respetivas atribuicdes, e fornecer-lhes todos
o0s elementos relativamente ao cumprimento deste ACT, quando Ihe sejam pedidos;

f)  Exigir dos trabalhadores com funcdes de chefia, a maior corre¢do no tratamento dos seus subordinados;

g) Enviar ao Sindicato o produto das quotizagdes sindicais, em numerario, cheque ou vale de correio, até ao dia 10 de cada més,
acompanhado dos mapas de quotizacgao, que serdo fornecidos pelo Sindicato;

h)  Cumprir integralmente as disposi¢des deste ACT e as leis de trabalho vigentes;

i)  Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite.

2 - As empresas ficam obrigadas, desde que do facto tenham conhecimento, a comunicar ao Sindicato outorgante, a hova
residéncia dos trabalhadores ja inscritos pela primeira vez.

Clausula 31.2

(Deveres do trabalhador)
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Efetuar com eficiéncia e assiduidade os deveres inerentes a sua categoria profissional, nomeadamente, demonstrando interesse pela
inovagdo dos métodos de trabalho;

b)  Tratar com respeito a entidade empregadora e os superiores hierarquicos, cumprindo as ordens e diretrizes emitidas dentro dos
limites dos poderes da dire¢do definidos neste ACT e na lei, em tudo o que ndo seja contrario aos seus direitos e garantias;

¢)  Observar os regulamentos internos elaborados em conformidade com as disposi¢des do presente ACT e da lei;

d) Ter para com os restantes trabalhadores as aten¢Bes e respeito a que tém direito, prestando-lhes em matéria de servico, os
conselhos e ensinamentos que necessitam ou solicitem;

e)  Tratar com respeito todas as pessoas que estejam ou entram em relagdo com a empresa;

f)  N&o divulgar informagdes referentes a métodos licitos de organizacdo de produgdo e comercializagdo, nem exercer, direta ou
indiretamente, atividade concorrente com a da empresa, salvo autorizacéo expressa desta;

g) Zelar pelo estado e conservagéo da ferramenta e do material que Ihes estiver confiado;

h)  Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene, iluminagao e seguranca no trabalho;

i) Cumprir integralmente as disposi¢des deste ACT e as leis de trabalho vigentes.
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Clausula 32.2

(Garantias dos trabalhadores)

1 - E proibido & entidade empregadora:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

9

h)

Impedir, por qualquer forma, que o trabalhador invoque ou exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, sem justa causa, aplicar-
Ihe sang¢des ou criar-lhe mau ambiente de trabalho por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influenciar desfavoravelmente as condi¢des de trabalho dele e dos
companheiros;

Diminuir a retribuicdo do trabalho por qualquer forma direta ou indireta, sem prejuizo do n.° 3 desta clausula e dos casos
previstos neste ACT;

Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausulas seguintes;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada.

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos relacionados com o trabalho
para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores.

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Obrigar a trabalhadora, durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s o parto, a desempenhar tarefas que obriguem a longa
permanéncia de pé ou de outras posi¢des incomodas ou que impliqguem grande esforco fisico, trepidacdo, transporte, ou contacto
com substéncias toxicas, devendo esta ser transferida, a seu pedido, para servigos que ndo sejam prejudiciais ao seu estado e sem
prejuizo da remuneragao.

2 - A prética, pela entidade empregadora, de qualquer ato em contravencéo do disposto no ndmero anterior, considera-se
violacgdo do contrato e da ao trabalhador direito de o rescindir, cabendo-lhe a indemnizacéo fixada na clausula respetiva.

3 - Constitui violagéo das leis de trabalho, e como tal, serd punida a prética dos atos previstos no nimero um desta clausula,
salvo quanto ao disposto nas alineas c¢) e d) do n.° 1, se tiver havido concordancia por escrito do trabalhador e do Sindicato.

SECCAO Il
Transferéncia do local de trabalho
Clausula 33.2

(Principio Geral)

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda e qualquer alteracdo do contrato que modifique o local habitual de
trabalho, ainda que com melhoria imediata da retribuicéo.

Clausula 34.2

(Transferéncia por mudanca total ou parcial do estabelecimento)

1 - A entidade empregadora pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, por motivo de total ou parcial
mudanca do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 - O trabalhador podera rescindir o contrato com direito a indemnizacdo prevista na clausula respetiva, se essa
transferéncia Ihe causar sério prejuizo.

3 - Por prejuizo sério entende-se aquele que por forma importante e grave influa, de modo decisivo, nocivamente, na vida
do trabalhador com desvantagens graves em bens de caracter patrimonial.

4 - Em caso de transferéncia do local de trabalho a titulo definitivo ou provisorio, a entidade empregadora custeara sempre
as despesas feitas pelo trabalhador e seu agregado familiar, diretamente impostos pela transferéncia.
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5 - A faculdade de rescisdo referida no n.° 2 mantém-se durante os dois meses subsequentes a transferéncia efetuada nos
termos desta clausula, desde que o trabalhador prove a existéncia de prejuizo sério, imprevisivel, a data em que deu o seu
acordo.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho
SECCAO |
Regime de Trabalho
Clausula 35.2
(Principio Geral)

1 - A todos os profissionais é garantido o trabalho a tempo completo, enquanto durar o seu contrato de trabalho, salvo casos
de forca maior, nomeadamente a falta de matéria-prima e energia, devidamente reconhecidas pelas entidades competentes apés
consulta do Sindicato.

2 - Nos casos de forca maior, previstos no nimero anterior, a manutencdo das regalias a que os trabalhadores tém direito,
devera ser esclarecida pelas entidades competentes, ouvidas o Sindicato e as empresas.

Clausula 36.2
(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de idade,
doenca ou acidente, proporcionando-lhes a adequadas condi¢des de trabalho e salério e promovendo ou auxiliando a¢des de
formacéo e aperfeicoamento profissional apropriados.

Clausula 37.2
(Condicdes Especiais)

A empresa é obrigada a fornecer ferramentas aos profissionais privativos das oficinas, e, pelo menos, um fato de trabalho
por ano a todos os profissionais ficando estes como fiéis depositarios deles.

SECCAO Il
Horario de Trabalho
Clausula 38.2
(Nocéo)

Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e do termo normal didrio bem assim como os
intervalos de descanso.

Clausula 39.2

(Fixacdo do horario de trabalho)

1 - Dentro dos limites decorrentes da lei e do presente contrato, compete a entidade empregadora fixar o horario de trabalho
do pessoal ao seu servico.

2 - E proibida a iseng&o do horério de trabalho, exceto para as categorias de moleiro ou técnico de fabrico nas indGstrias de
moagem, em que podera ser concedida, ouvido o trabalhador e a Comissao Sindical ou o Sindicato.

3 - As comissdes sindicais da empresa constituidas ou na sua falta o Delegado Sindical, devem ser consultadas sobre o que
se refere ao estabelecimento e organizacao dos horarios de trabalho.
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SECCAOQ Il
Duracéo do Trabalho
Clausula 40.?

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 40 horas semanais e as 8 horas diarias, com dois dias de descanso
semanal.

Clausula 41.2

(Interrupcéo do periodo normal do trabalho)

O periodo de trabalho diario deverd ser interrompido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a
duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 42.2

(Inicio da laboracéo e controlo)

1 - A hora adotada em todos os centros fabris é a oficial, e por ela se regulardo as entradas, saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2 - O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comeco de cada periodo de laboragéo.

3 - Ao trabalhador que, excecionalmente, ndo marque o cartdo de controle de entrada e saida, ndo podera ser efetuado
qualquer desconto na remuneracdo, desde que se comprove a sua presenca no trabalho as horas exigidas.

Clausula 43.2

(Trabalho por turnos)

1 - Sempre que o periodo normal de laborag&o se inicie antes das 7 e termine depois das 20 horas, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos diferentes, fixos ou rotativos

2 - As empresas podem utilizar horarios de trabalho em regime de turnos, que poderdo ser diferentes para as diversas
seccoes.

3 - A duracdo de trabalho de cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar 0s limites maximos dos periodos normais de
trabalho estabelecido neste contrato.

4 - Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam periodicamente de horario de
trabalho.

5 - Os trabalhadores por turnos rotativos terdo direito a uma interrup¢do de meia hora por dia no horéario normal de
trabalho, para efeito de refeicdo ou de descanso, sem prejuizo da continuidade de laboragdo.

6 - Os trabalhadores sé poderdo mudar de turno rotativo ap6s o periodo de descanso semanal.
7 - As escalas de turno deverdo ser fixadas com uma semana de antecedéncia, no minimo.
Clausula 44.2
(Adaptabilidade)
1- Néo obstante o disposto na clausula 40.2, a duragdo normal de trabalho pode ser definida em termos médios, caso em que
o0 periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho semanal

exceda as 50 horas, s0 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior. Em cada ano
civil, o trabalhador ndo pode prestar mais de 180 horas de trabalho neste regime.
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2 - No caso previsto no nimero 1, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por referéncia
a periodos de 4 meses, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - As horas de trabalho prestado neste regime, de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, serdo compensadas com
uma reducdo didria ndo superior a 2 horas ou, por acordo das partes, reducdo da semana de trabalho em dias completos ou em
meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, mas, neste caso, sem aumento do subsidio de férias.
No inicio de cada periodo de referéncia, deve a entidade empregadora fixar a forma em que o trabalhador gozara a
compensagé&o.

4 - Chegado o termo do periodo de referéncia sem que tenha havido compensacéo de horas trabalhadas, o trabalhador tem
direito ao pagamento das mesmas nos termos da clausula 552 Caso seja a entidade empregadora a credora de horas, ndo havera
lugar a qualquer tipo de compensacéo.

Ocorrendo a cessacdo do contrato de trabalho por qualquer forma, o crédito de horas existente sera compensado através do
seu pagamento pelo valor da retribuigdo horaria normal, o qual sera achado através da férmula constante da clausula 552,

5 - A entidade empregadora comunicara ao trabalhador, por escrito com a antecedéncia minima de 3 dias, os dias em que
este deve cumprir o periodo normal de trabalho até 10 horas.

6 - Porém, o prazo de 3 dias pode ser reduzido ocorrendo motivo de forgca maior.

7 - Sempre que exista prejuizo sério para o trabalhador este serd dispensado de prestar trabalho no regime de
adaptabilidade, ou em determinado dia ou dias.

8 - O horério de trabalho do trabalhador serd alterado em consequéncia do disposto nos nimeros anteriores, passando a
reger-se de acordo com registo adequado ao apuramento do balanco das horas de trabalho cumpridas por trabalhador neste
regime. Este registo devera ser mantido permanentemente atualizado.

9 - O regime de adaptabilidade ndo pode implicar a perda de quaisquer direitos que sejam atribuidos por regras fixadas,
internamente, pela empresa.

Clausula 45.2
(Trabalho noturno)
1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho compreendido entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2 - Os menores de 18 anos, admitidos ap6s a entrada em vigor deste contrato sé poderdo trabalhar entre as seis e as vinte e
quatro horas.

Clausula 46.2

(Trabalho suplementar)

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal nos termos da clausula 40.2

2 - Serd concedido um periodo de descanso de quinze minutos, sem perda de retribuicdo, apés o trabalhador haver
completado cinco horas de trabalho suplementar consecutivo.

3 - Seré garantido pela entidade empregadora o transporte do trabalhador para a sua residéncia, desde que este o exija, por
estar impedido do utilizar o transporte normalmente utilizado, quando o trabalho suplementar se inicie ou termine entre as 20 e
as 7 horas.

CAPITULO VI
Regulamentos Internos
Clausula 47.2

(Principios gerais)

1 - Dentro dos limites decorrentes deste ACT e das normas que o regem, compete a entidade empregadora fixar os termos
em que deve ser prestado trabalho.
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2 - As empresas poderéo elaborar regulamentos internos, donde constem as normas de organizagdo a disciplina do trabalho,
conforme o estipulado nesta conveng&o.

3 - Os regulamentos internos carecem de prévia aprovacdo da comissao sindical ou do Sindicato e depois de obtida a
concordancia da maioria dos trabalhadores da empresa.

4 - Uma copia do regulamento interno, uma vez aprovado, sera enviada ao Sindicato.

5 - As empresas deverdo dar publicidade ao contetido dos regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho, de
modo que os trabalhadores possam, a todo o tempo, tomar deles inteiro conhecimento.

Clausula 48.?
(Principios gerais)
S4o matérias de regulamentag&o obrigatéria, nos termos da clausula anterior:

a)  Admissdo;

b)  Organizacéo de trabalho na empresa;

c) Horérios que se pratiquem;

d) Regras a observar no trabalho;

e)  Regimes especiais de retribuicéo;

f)  Medidas tendentes a melhorar a produtividade;

g) Estabelecimento das condi¢es na compra de refeigdes, fardas, batas de trabalho ou tecidos, quando fornecidos pela empresa;
h)  Regime de aprendizagem;

i) Questdes de interesse no desenvolvimento das boas relagdes humanas dentro da empresa;
j)  Regime de faltas e sua justificacdo;

)  Organizacdo dos servicos de higiene e seguranca;

m) Penalidades;

n)  Tramites do processo disciplinar.

CAPITULO VII
Da retribuicio
Cléusula 49.2
(Principio geral)

1 - Considera-se retribuicéo aquilo a que, nos termos do ACT e do contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber, regular e periodicamente, como contrapartida do trabalho, nomeadamente suplementos e subsidios.

2 - As remuneragBes minimas mensais, a que todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, sdo as
constantes do Anexo Il, de harmonia com a respetiva industria.

3 - Para calcular o salario utilizar-se-a a seguinte formula:

Salério /hora = Remuneracdo mensal x 12
Horas semanais x 52

4 - Os trabalhadores que por forca da tabela salarial, referida no Anexo I, ndo tenham qualquer aumento é-lhes garantido
um aumento minimo, correspondente a 50% do valor que for fixado para a tabela salarial em cada ano e, ainda, quando aquele
ndo atinja o referido valor. Aplica-se o regime de retroatividade constante na clausula 97.2,
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Clausula 50.?
(Remuneragdes durante a substituicéo)

Sempre que o trabalhador substitua efetivamente outro que aufira remuneracdo mais elevada, tem direito, enquanto durar
essa substituicdo, a diferenca entre o seu salario e o auferido pelo trabalhador substituido, desde que essa substituicdo dure,
pelo menos, um dia.

Clausula 51.2

(Pagamento das retribuicdes)

1 - O pagamento deve ser efetuado até ao Gltimo dia Gtil de trabalho do periodo a que respeita, salvo se este for feriado,
sendo entdo pago no dia anterior, dentro do periodo normal de trabalho.

2 - A entidade empregadora garantird a todo o trabalhador a remuneragdo completa do més, salvo os casos previstos neste
contrato.

3 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo remunerados ao més.
Clausula 52.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade de 9,65 euros por cada cinco anos de permanéncia ao servico da
mesma entidade empregadora, até ao limite de quatro diuturnidades.

2 - O prazo de cinco anos de permanéncia conta-se desde a data de ingresso do trabalhador ao servico da mesma entidade
empregadora.

3 - Considera-se, para todos os efeitos, que as diuturnidades agora estabelecidas substituem as previstas nos anteriores
Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva e que, porventura, tenham sido ja atribuidas aos trabalhadores.

Clausula 53.2
(Documento a entregar ao trabalhador)

1 - No ato do pagamento da retribuicdo, a entidade empregadora deve entregar um documento donde conste a designagao
da empresa, 0 nome completo do trabalhador, categoria profissional, nimero de inscrigdo na Seguranca Social, periodo a que a
retribuigdo corresponde, discriminagdo das importancias relativas ao trabalho normal, extraordindrio e noturno, todos os
descontos e deducdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber e outros subsidios.

2 - Com o acordo do trabalhador, a entidade empregadora podera efetuar o pagamento por meio de cheque bancério, vale
postal ou depdsito bancario a ordem do trabalhador, ou transferéncia bancaria.

Clausula 54.2

(Remuneracéo do Trabalho Noturno)

1 - O trabalho noturno, tal como € definido no presente contrato, &€ remunerado com o acréscimo a que da direito o trabalho
equivalente durante o dia.

2 - Esse acréscimo é de 35% (trinta e cinco por cento).
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Cléausula 55.2
(Remuneracéo do trabalho suplementar)
O trabalho suplementar sera pago:

a) Com o aumento de 50% sobre a remuneracédo/hora nos dias normais de trabalho;
b) Com o aumento de 100% em dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados obrigatérios.

Cléausula 56.2
(Subsidio de Natal)
1 - Todos os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de Natal, correspondente a um més de retribuicéo.

2 - O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 do més de dezembro e sobre 0 mesmo devem incidir todos os descontos
legais, incluindo a quota sindical.

3 - Com referéncia ao ano de admissao e ao ano de cessa¢do do contrato de trabalho, este subsidio sera pago na proporcao
de tempo do trabalho prestado.

Clausula 57.2
(Subsidio de Natal para os militares)

1 - Os trabalhadores que ingressem ao servico militar tém direito a receber, com a antecedéncia de 15 dias, referente ao dia
de ingresso, o valor referente ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servi¢o prestado nesse ano.

2 - Os trabalhadores que regressem do servi¢o militar terdo direito ao valor referente ao subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servico prestado nesse ano.

Clausula 58.2
(Subsidio de alimentacéo)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, terdo direito a um subsidio de alimentagéo no valor
de 5,05 euros por cada dia de trabalho efetivo e nos dias de descanso compensatério, decorrente do regime da adaptabilidade, e
sera atualizado anualmente.

2 - O valor do subsidio de alimentacdo ndo sera considerado para célculo da retribuicdo de férias, do subsidio de férias e do
subsidio de Natal (13.° més).

3 - O subsidio previsto nesta clausula pode ser pago mediante titulos de alimentacdo, tickets ou outras formas semelhantes
de pagamento.

4 - Os dirigentes sindicais tém direito a receber da entidade empregadora subsidio de alimentacéo referente ao dia ou dias
que forem necessarios para desempenho de fungdes sindicais.

Clausula 59.2
(Prémio de assiduidade)

1 - Os trabalhadores tém direito a receber um prémio de assiduidade de 0,44 euros por cada dia de trabalho efetivo
prestado.

2 - Serédo contabilizadas para os efeitos previstos no nimero anterior as ndo comparéncias ao servico desde que as mesmas,
cumulativamente, sejam consideradas faltas justificadas e ndo determinem perda de retribuicéo.



14 de junho de 2022 ILILIE 31
Numero 9

3 - Qualquer ndo comparéncia injustificada ao trabalho, mesmo que parcial, durante um periodo normal de trabalho diario,
implica a perda do prémio previsto no nimero um desta clausula com relacéo a todos os dias do més considerado.

4 - O prémio referido no nimero um desta clausula ndo contara para efeitos do calculo da retribuigdo horaria, do subsidio
de férias e, bem assim, do subsidio de Natal ou 13.° més.

5 - O prémio de assiduidade estipulado sera processado pelo valor mensal de 9,85 euros.
CAPITULO VI
(Suspensdo da prestacdo do trabalho)
SECCAO |
(Descanso Semanal e Feriados)
Clausula 60.2
(Principio Geral)
Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o domingo.
Clausula 61.2
(Feriados)

1 - Sdo feriados obrigat6rios, com direito a remuneracéo

1 de janeiro;
Terga-Feira de Carnaval,
Sexta Feira Santa;
Domingo Péscoa

25 de Abril;

1 de maio;

10 de Junho;

Corpo de Deus;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

26 de dezembro;

O Feriado Regional,
O Feriado Municipal.

2 - Entende-se por remuneragdo normal, a que o trabalhador auferiria se estivesse efetivamente ao servico.
SECCAO Il
Férias
Clausula 62.2
(Aquisicdo do direito a férias)

1 - O trabalhador tem direito a um periodo de férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil, nos termos da lei.
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2 - O direito a férias, bem como o direito ao respetivo subsidio, vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente e nao
esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3 - O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

4 - Por acordo entre os trabalhadores e a entidade empregadora as férias podem ser marcadas entre 1 de fevereiro e 31
dezembro, na falta de acordo, as férias serdo gozadas entre 1 de maio e 31 de outubro nos termos da lei.

Clausula 63.?
(Periodo de férias e subsidio de férias)

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.

2 - A duracdo das férias referidas no nimero anterior é aumentada em 3 dias Uteis no caso de o trabalhador ndo ter faltas
injustificadas, no ano a que, aquelas, se reportam.

3 - Na contagem dos periodos de férias ndo se incluem os Sabados, Domingos e Feriados e os referidos periodos nao
podem ser reduzidos por faltas justificadas.

4 - Além da retribuicdo correspondente ao periodo de férias, os trabalhadores terdo ainda direito a um subsidio de férias
igual ao salério correspondente ao periodo de férias a que tiverem direito.

5 - A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias, bem como o respetivo subsidio, ndo pode ser inferior & que receberiam
se estivessem efetivamente ao servigo e serd paga antes do seu inicio.

Clausula 64.2
(Fixacdo da época de férias)

1 - Salvo as disposi¢cBes em contrario constantes deste acordo, os periodos de férias dos trabalhadores, deverdo ser
marcadas até 15 de abril de cada ano, nos termos da Lei, devendo ser enviado a comissdo sindical da empresa ou ao delegado
sindical e ao Sindicato outorgante um mapa, com os periodos de férias de todos os trabalhadores, até a data acima referida.

2 - Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, deverd ser concedida a faculdade de gozar férias
simultaneamente, desde que o solicitem.

Clausula 65.2
(Encerramento total ou parcial para férias)

| - As entidades patronais podem encerrar todas ou algumas das seccGes da empresa para efeito de férias mediante
autorizacdo da Secretaria Regional competente.

2 - Contudo, tal facto nunca podera significar ou justificar a reducdo dos periodos de férias previstos neste contrato.

3 - Salvo as disposi¢des em contrario constantes deste acordo, os periodos de encerramento serdo comunicados aos
trabalhadores, & Comissao Sindical da empresa e ou Delegado Sindical e ao Sindicato até 15 de abril e serdo fixados,
obrigatoriamente, entre 1 de julho e 30 de agosto.

4 - O trabalhador que, durante o encerramento da empresa, ndo tenha parcial ou totalmente direito a férias, tera direito a
remuneracao do periodo excedente, se ndo for necessario ao servico.

Cléusula 66.2
(Proibicédo de interrupgéo de férias, interpolacao)

1 - E vedada a entidade empregadora a possibilidade de interromper as férias que o trabalhador esteja a gozar, salvo caso de
forca maior.

2 - As férias deverdo ser gozadas seguidamente.
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3 - Todavia, a entidade empregadora e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente na
parte excedente a metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.
Cléausula 67.2
(Exercicio de outra atividade durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo se j4 a viesse a exercer
cumulativamente.

Cléusula 68.2
(Doenca no periodo de férias)
As férias ndo podem coincidir com periodos de auséncia do servigo por doenca comprovada, parto ou acidente.
Cléusula 69.2
(Acumulacao de férias)

As férias devem ser gozadas no ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias de ou
um ou mais anos, salvo o expresso na lei geral em contrério.

Clausula 70.2
(Servico militar)

1 - Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar serdo concedidas férias e respetivo subsidio, tendo em atencédo as
seguintes regras:

a) Sendo conhecida a data da incorporagdo, a entidade empregadora deve conceder a esses trabalhadores as férias e respetivo
subsidio, vencidas no decurso desse ano.

b) Ocorrendo a incorporacdo sem prévio conhecimento por parte da entidade empregadora, esta fica obrigada a pagar a esses
trabalhadores a remuneracao respeitante as férias, incluindo o subsidio de férias.

2 - Os trabalhadores no cumprimento do servico militar durante todo o ano civil, ndo tem direito a férias remuneradas nem
ao subsidio nesse ano.

3 - Os trabalhadores que regressem do cumprimento do servigo militar, tm direito a férias remuneradas e ao respetivo
subsidio no ano civil em que retomarem as suas fungdes.

Clausula 71.2
(Violacéo do direito a férias)
A entidade empregadora que ndo cumprir a obrigagdo de conceder férias e/ou respetivo subsidio, nos termos das clausulas

anteriores, pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar e/ou o triplo do respetivo subsidio.

Clausula 72.2
(Férias - cessagdo do contrato)
1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito:

a) Aretribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e respetivo subsidio, salvo se o trabalhador ja os tiver gozado.
b) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias e subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado no préprio ano de cessagao.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se também nos casos de cessacdo do contrato por quaisquer motivos que
determinem a legal reforma do trabalhador.
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3 - O periodo de férias ndo gozadas, por motivo da cessacdo de contrato, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.
Clausula 73.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1 - As faltas, justificadas ou injustificada, ndo tem qualquer efeito sobre o direito e a duracdo das férias do trabalhador,
salvo o disposto no nlimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo dum dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um terco do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

SECCAO 11l
FALTAS
Clausula 74.2

(Definicgéo de falta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho que est& obrigado.

2 - Nos casos de auséncia durante periodo inferior ao dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados contando-se
essas auséncias como faltas, na medida em que perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

3 - As faltas cuja justificacdo seja aceite e autorizada, ndo prejudicam qualquer direito dos trabalhadores.

4 - Para efeitos de desconto de faltas, quanto a retribui¢des, aplica-se o disposto no nimero 3 da clausula 49.2
Clausula 75.2

(Tipo de faltas)
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - S8o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento até 15 dias seguidos.

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos da alinea g) da presente clausula;

c) As motivadas pela préatica de atos necessarios e inadidveis, no exercicio de fungbes em associa¢des sindicais ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores, nos termos da lei;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membros do seu
agregado familiar;

f) A prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade empregadora;

g) Nos termos da alinea b) o trabalhador pode faltar justificadamente até cinco dias consecutivos por falecimento de cénjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parentes ou afins no primeiro grau da linha reta e até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha reta ou segundo grau da linha colateral ou de pessoas que vivam em comunh&o de vida e habitacdo
com os trabalhadores;

h) Durante as auséncias necessarias para o trabalhador depor em qualquer tribunal;

i) Prestacdo de provas para fins militares;

j) As faltas dadas por bombeiros voluntarios em servico;

1) As faltas dadas pelas mulheres até dois dias por més com perda de remuneragdo;

m) Por ocasido de nascimentos de filhos sem perda de remuneragdo, de acordo com o Coédigo do Trabalho em vigor.
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3 - As faltas justificadas previstas no nimero anterior ndo determinam perda de retribuicéo, com exce¢do da que a prevé.
Clausula 76.2
(Comunicagéo do motivo de faltas)

O trabalhador informara a entidade empregadora, com a maior antecedéncia possivel, dos dias em que tenciona nao
comparecer ao servigo, quando a falta for previsivel; quando for imprevisivel, providenciara para que a ocorréncia da falta e o
respetivo motivo sejam levados ao conhecimento daquela no dia Gtil seguinte.

Clausula 77.2

(Justificacéo de faltas)

1 - As faltas devem ser justificadas em impresso préprio, fornecido pelas empresas, cujo duplicado sera devolvido ao
trabalhador, no prazo maximo de oito dias acompanhado da decisdo da entidade empregadora.

2 - Findo o prazo referido no nimero anterior e perante a auséncia de qualquer resposta da entidade empregadora, a falta
considera-se, para todos os efeitos, justificada.

3 - A entidade empregadora podera exigir prova da veracidade dos factos alegados.

4 - A alegagdo de falsos motivos como justificacdo de faltas ao trabalho, devidamente apreciada pela entidade
empregadora, conjuntamente com a comissdo sindical e com o Sindicato, dara lugar a processo disciplinar.

Clausula 78.2
(Consequéncia das faltas ndo justificadas)

As faltas ndo justificadas serdo descontadas na retribuicdo, antiguidade do trabalhador, férias e subsidio de férias, nos
termos da lei, podendo constituir infragdo disciplinar, quando reiteradas.

Clausula 79.2
(Trabalhadores estudantes)

1 - Aos trabalhadores estudantes serdo concedidas as seguintes regalias, desde que os factos sejam devidamente
comprovados:

a) Poderdo faltar, sempre que necessario, para prestar provas de exame ou outros equivalentes, nos estabelecimentos de ensino, sem
perda de remuneracéo;

b) Terdo direito até dez dias, consecutivos ou ndo, para preparacao dos exames ou doutras provas, com perda de remuneragao;

c) Poderéo gozar férias interpoladamente, sempre que o requeiram;

d) Na organizacdo das escalas de férias ter-se-a em conta o desejo do trabalhador de aproveitar estas para a preparacdo de exames, sem
prejuizo dos legitimos interesses dos demais trabalhadores.

2 - A entidade empregadora podera exigir, em cada periodo escolar, documento comprovativo da frequéncia e assiduidade.

3 - A falta de apresentacéo dos documentos indicados no nimero anterior ou a verificagdo de falta de assiduidade as aulas
determinardo a imediata perda dos beneficios concedidos, sempre que a entidade empregadora, ou a comissdo sindical ou o
delegado sindical, ou, na falta destes, o Sindicato assim o entenderem.

Cléausula 80.2

(Desconto de retribuicéo)

1 - As faltas justificadas ndo podem ser descontadas nas férias e subsidio de férias.

2 - O 13.° més ndo podera de forma alguma ser reduzido, salvo o disposto no nimero 2, da clausula 57.2.
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CAPITULO IX
(Cessacdo do contrato de trabalho)
Cléausula 81.2
(Causas de cessacao)
O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma prevista nas leis do trabalho.
Cléausula 82.2
(Contratos a termo)
1 - Os contratos a termo obedecerdo ao estipulado na lei em vigor.

2 - Caso ndo sejam cumpridos aqueles requisitos ou ainda alterados ou violado que seja o fim constante do contrato este
sera havido como contrato sem termo para todos os efeitos constantes deste ACT.

3 - Os trabalhadores ligados a entidade empregadora por contrato de trabalho, nos termos desta clausula e ainda os
trabalhadores eventuais terfo direito a dois dias uteis de férias por cada més completo de servico prestado na empresa, bem
como ao respetivo subsidio.

Clausula 83.2
(Faléncia da entidade empregadora)

1 - A declaracdo judicial da faléncia da entidade empregadora ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 - O administrador da faléncia satisfara integralmente as retribuigdes que se forem vencendo, se o estabelecimento néo for
encerrado e enquanto o nao for.

Clausula 84.2
(Certificado por cessacdo do contrato)

1 - Ao cessar 0 contrato de trabalho, e se qual for o motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar ao
trabalhador certificado donde conste o tempo durante o qual ele esteve ao seu servigo e 0 cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode ter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente queridas pelo trabalhador.
CAPITULO X
(Disciplina)
Cléausula 85.2

(Infracéo disciplinar)

Considera-se infragdo disciplinar qualquer Acdo ou omissdo dolosa ou culposa praticada pelos trabalhadores, com violacéo
dos seus deveres previstos no presente acordo coletivo ou na lei geral.

Cléusula 86.2
(Exercicio da Acao disciplinar)

1 - Ainfracdo disciplinar prescreve no prazo legalmente fixado, a contar do momento que for cometida.



14 de junho de 2022 ILILIE 37
Numero 9

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo legalmente estabelecido aquele em que a infragéo foi conhecida.

Clausula 87.2

(Suspenséo do trabalhador)

1 - Ap0s ser decidida a abertura do processo disciplinar, pode a empresa suspender, sem perda de direitos, o trabalhador até
a conclusdo do processo, se a sua presenca no local de trabalho for considerada inconveniente.

2 - A comisso sindical da empresa ou delegado sindical serdo avisados, por escrito, da suspenséo do trabalhador.

Clausula 88.2
(Sancdes disciplinares)
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples ou mera admoestacéo verbal;
b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicéo;
d) Despedimento com justa causa.

2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exceder por cada infracdo doze dias, e em cada ano civil o total de trinta
dias.

3 - Sobre as retribui¢des perdidas em consequéncia da alinea c) do nimero 1, incidirdo apenas as contribui¢des obrigatorias
para a Seguranca Social.

Clausula 89.2
(Despedimento - processo disciplinar)

Tudo quanto respeita a despedimento e sua tramitagdo, regular-se-a pela lei em vigor a data da prética dos atos ou factos
que o determinam.

Clausula 90.?
(Recursos)
1 - Das sangdes aplicadas poderé o trabalhador recorrer nos tempos previstos na lei.

2 - No caso do despedimento ilicito o valor para célculo de indemnizacdo é o correspondente a 1 més de retribuigdo por
cada ano de antiguidade.

Clausula 91.2
(Registo de sangdes)
1 - A entidade empregadora deve manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes e ao
trabalhador, sempre que o requeiram, o registo de sangdes disciplinares, escriturado por forma a poder ser facilmente
verificado.

2 - O delegado sindical ou, na falta deste, o Sindicato, possui competéncia para fiscalizar o cumprimento do disposto no
ndmero anterior.

CAPITULO XI
(Disposicdes finais e transitorias)
Clausula 92.2

(Seguranca social)

1 - As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servico contribuirdo para a Seguranga Social nos termos previsto na lei
e nas disposi¢des regulamentares aplicaveis.
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2 - Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo de trabalho tém direito a um subsidio complementar de
doenca de vinte por cento com relagdo a tabela em vigor.

Clausula 93.2

(Enquadramento em niveis de qualificacédo)

As profissGes e categorias profissionais constantes do Anexo | do presente contrato sdo enquadradas em niveis de
qualificacdo de acordo com o Anexo IlI.

Clausula 94.2
(Manutencao das regalias adquiridas)

1 - O presente contrato ndo prejudica direitos e regalias ja adquiridos desde que umas e outras se reportem a matérias ndo
contempladas no presente contrato e ndo sejam contréarios ao nele previsto.

2 - A aplicacdo deste contrato ndo impede a realizagdo de acordos mais favoraveis a realizar dentro das empresas.
Clausula 95.2

(Revogagéo de convengdes anteriores)

1 - O regime do presente contrato entende-se globalmente mais favoravel que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo anterior.

2 - Na medida e no ambito da outorga das partes mantendo-se em vigor para os demais.

3 - O presente A.C.T. revoga o anterior A.C.T.- celebrado entre a SIM - Sociedade Insular de Moagens S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da RAM, publicado, no JORAM, |1l Série, n. °1
5, de 1 de agosto de 2006.

Clausula 96.2
(Quadro de pessoal)

Os donos socios, gerentes ou administradores das empresas nao se considerardo como fazendo parte do quadro do pessoal,
salvo quando desempenhem efetivamente as funcdes inerentes a qualquer categoria profissional.

Clausula 97.2

(Retroatividade)

1 - A Tabela salarial mensal e as clausulas de expressdo pecuniaria mensais, e aumento minimo, produzem efeitos
retroativos desde o dia 1 de janeiro de 2022.

2 - O disposto nas clausulas 52.3(diuturnidades), 58.3(subsidio de alimentacdo) e 59.2(prémio de assiduidade) produzem
efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2022.

3 - A garantia do aumento minimo para os trabalhadores cujos salarios de base sejam superiores tem o0 aumento, em 2022,
de 1,5%, sobre a retribuicdo mensal, com efeitos a 1 de janeiro de 2022.

ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES
A - INDUSTRIA DE MOAGEM

Encarregado Geral - O trabalhador com formacéo técnica para chefiar os servicos fabris e de expediente da fabrica de moagem.
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Moleiro - O trabalhador habilitado a dirigir todo o trabalho inerente a moenda de cereais nas fabricas de moagem de trigo com
peneiracéo.

Ajudante de moleiro ou de técnico de fabrico - O trabalhador habilitado, que auxilia 0 moleiro e o substitui nos seus impedimentos.

Capataz - O profissional que além da sua funcéo especifica tem a responsabilidade de dirigir e orientar os trabalhadores a seu cargo. S
é obrigatoria a atribuicdo desta categoria quando exista um minimo de seis operarios.

Preparador ou Auxiliar de laboratério - O trabalhador que colabora com o responsavel pelas analises e que deve ser habilitado com o
curso auxiliar de laboratério quimico das escolas industriais ou habilitacdo equivalente. Nas empresas com dois ou mais preparadores é
obrigatoria a existéncia de um analista.

Encarregado de seccéo - O trabalhador que chefia o pessoal de determinada seccéo.
Ajudante de encarregado de secg¢éo - O trabalhador que coadjuva o encarregado e substitui nos seus impedimentos.

Operador de maquinas de moagem - O trabalhador que assegura o funcionamento e vigia um conjunto de maquinas utilizadas na
selecdo por peneiracdo, de sémolas e farinhas na moenda de cereais, por meio de cilindros estriados e lisos e assegura o funcionamento da
instalagdo mecénica destinada a limpar os cereais. Cuida da limpeza e conservacdo do respetivo posto de trabalho. Nas empresas, cujas
industrias de moagem e de massas funcionem no mesmo edificio, os trabalhadores com estas fungdes desempenhardo igualmente as funcdes
de operador de maquinas de fabrico (industria de massas) desde que avisados com a antecedéncia de 24 horas.

Operador de silos - O profissional que conduz, regula e vigia toda a instalagdo de silos. Cuida também da sua limpeza e conservacao.

Condutor de silos - O trabalhador que regula, manobra e vigia um conjunto de maquinas para pesagem, limpeza, loteamento e
armazenamento de cereais. Cuida da limpeza e conservagdo do respetivo posto de trabalho.

Ajudante de operador de maquinas - O trabalhador que coadjuva o operador nas suas fungdes, sob a dire¢ao e responsabilidade deste.

Ensacador -Pesador - O trabalhador que executa o0s servicos de ensacar e pesar produtos e subprodutos.
Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e empacotamento do produto fabricado.
Operador de cargas e descargas - O trabalhador ndo qualificado que faz as cargas e descargas.

Saqueiro - O trabalhador que tem a seu cargo a conservagao e responsabilidade da sacaria.

Auxiliar de laboracéo - O trabalhador que executa o servigo de cargas e descargas e outros ndo inerentes as demais categorias referidas
embora possa auxiliar esses trabalhadores.

Guarda ou porteiro - O trabalhador cuja missdo consiste em velar pela defesa de instalagGes e outros valores que Ihe estejam confiados,
controlar as entradas e saidas, incluidas do pessoal, efetuando os registos necessarios ao perfeito desempenho da sua missao.

Aprendiz - O trabalhador que faz a aprendizagem para uma das categorias, enumeradas neste contrato.
GRUPO B
PESSOAL DE LABORAGCAO E SERVICOS ANEXOS

Alimentador de silos - O trabalhador que regula, manobra e vigia um conjunto de maquinas para pesagem, limpeza e loteamento e
armazenamento de cereais e de outros produtos, como os destinados a alimentagéo de animais. Deve também ser classificado nesta categoria
o trabalhador cujo posto de trabalho seja junto dos tegdes e se limite, Unica e exclusivamente, a despejar nos mesmos as matérias-primas até
si transportadas por outrem, bracal ou mecanicamente.

Técnico de HACCP - O colaborador com formagéo técnica superior que implementa e mantém o Sistema de Gestdo da Qualidade e
Seguranga alimentar, elabora os procedimentos relativos ao controlo de qualidade, calibragcdo e manutencdo ao produto e as folhas de registo
necessarias.
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Avaliar os resultados da aplicacdo dos procedimentos de controlo de qualidade, definir acdes corretivas e preventivas das néo-
conformidades, acompanhar a sua implementacéo e avaliar a sua eficécia.

Técnico de laboratdrio - O Colaborador com formac&o técnica superior que executa e/ou supervisiona a execugdo de todas as analises
e/ou ensaios quimicos, fisicos e tecnoldgicos de acordo com o estabelecimento em matérias-primas e produto semi acabado.

Regista e avalia os resultados das analises e/ou ensaios realizados, detetando e comunicando superiormente as anomalias/desvios
relativamente ao estabelecido, caso existam.

Técnico auxiliar da Laboratorio - O colaborador que realiza as anélises e/ou ensaios quimicos, fisicos e tecnolégicos, de acordo com o
estabelecimento em matérias-primas e produto semi acabado.

Auxiliar de laboragéo - O trabalhador que executa o servigo de cargas e outros nao inerentes as demais categorias referidas, embora
possa auxiliar esses trabalhadores.

Padeiro - E o trabalhador que amassa manualmente ou alimenta, regula o funcionamento de maquinas utilizadas na amassadura de
farinha a panificar, regulando e assegurando também o bom funcionamento dos fornos destinados a cozer pdo e produtos afins, sendo
responsavel pelo bom fabrico de péo e produtos afins.

Forneiro - E o trabalhador que alimenta, regula e assegura o funcionamento dos fornos destinados a cozer pao e produtos afins, sendo
responsavel pelo enfornamento, boa cozedura e desenfornamento.

Amassador - E o trabalhador que amassa manualmente ou alimenta, regula e assegura o funcionamento de méquinas utilizadas na
amassadura da farinha a panificar, sendo responsavel pelo bom fabrico de pdo e produtos afins; manipula as massas competindo-lhe
substituir o encarregado de fabrico quando néo haja, ou nas suas faltas ou impedimentos.

C - INDUSTRIA DE MASSAS ALIMENTICIAS
Encarregado geral - O trabalhador que no estabelecimento industrial se encontra apto a dirigir todo o servico e pessoal.

Controlador - O trabalhador que tem a seu cargo o controlo e a coordenacao dos servigos de fabrico e de embalagem, de satisfacdo de
encomendas dos clientes e da sua expedigao.

Chefe de expedicao - O trabalhador que tem a seu cargo a execug¢do e expedicdo das encomendas dos clientes.

Encarregado de turno - O trabalhador que além da sua fungdo especifica, tem a responsabilidade de dirigir e orientar os trabalhadores
pertencentes ao seu turno. SO é obrigatdria a atribuigdo desta categoria para turnos com minimo de 6 operarios.

Operador de maquinas de fabrico - O trabalhador que regula, assegura, intervém no funcionamento e vigia uma instalagao destinada a
moldar por prensagem e a secar, por qualquer processo, massas alimenticias; orienta e participa no abastecimento dos silos; monta os moldes
adequados; regula a entrada de matérias-primas; vigia todo o sistema de moldagem, transporte e secagem, efetuando as necessarias
correcOes; orienta e participa na recolha das massas confecionadas; cuida da limpeza e conservacéo da instalagdo a seu cargo.

Ajudante de operador de maquinas de fabrico - O trabalhador que coadjuva o operador e o substitui nos seus impedimentos.

Operador de maquinas de embalar e serrar - O trabalhador que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina utilizada
na serragem ou embalagem de massas alimenticias; introduz as massas a embalar nos depoésitos da maquina; carrega dispositivos com o
material de embalagem; regula os comandos da maquina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto embalado ou vigia a sua saida;
limpa a méquina.

Trabalhador ndo qualificado - O trabalhador que executa tarefas simples, diversas ou ndo especificas, ndo necessitando de qualquer
formagdo especial, nas quais predomina o esforgo fisico, podendo utilizar ferramentas manuais ou pequenas maquinas; prepara, transporta e
arruma mercadorias, produtos e matérias-primas; varre e limpa locais de trabalho; pode colaborar noutros servigos simples sob a orientagao
de um profissional.
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Porteiro - O trabalhador que vigia as entradas e saidas do pessoal, fiscalizando a marcacéo do ponto; controla a entrada e saida de
volumes e materiais, atende os visitantes e anuncia-os aos diversos servigos, pode ainda ser encarregado de registar a entrada de mercadorias,
pessoas e veiculos.

Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem dos servigos inerentes a qualquer das categorias profissionais previstas.
D - INDUSTRIA DE BOLACHAS E BISCOITOS

Mestre ou Técnico - O trabalhador que superintende em todos os servicos inerentes aos processos de fabrico.

Ajudante de mestre ou técnico - O trabalhador que coadjuva o mestre o substitui nos seus impedimentos.

Cilindrador de massas - O trabalhador que recebe as massas da amassadeira e procede ao seu cilindramento e controlo.

Operador de linha de fabrico — O trabalhador que controla e ajusta o funcionamento duma instalagdo destinada a moldar por
cilindragem e prensagem, ou por qualquer outro processo, bolachas, biscoitos, bolos e similares; abastece a maquina, monta os moldes
adequados, regula a entrada da massa, vigia todo o sistema de prensagem, efetuando as necessérias corre¢Bes; cuida da limpeza e
conservagdo da instalagdo a seu cargo.

Operador de maquina de embalar - O trabalhador que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina utilizada na
embalagem de bolachas, biscoitos; regula os comandos da maquina e vigia o seu funcionamento; transporta o produto embalado ou vigia a
sua saida; limpa e conservagdo da maquina a seu cargo.

Ajudante de cilindrador de massas - O trabalhador que coadjuva o cilindrador de massas e 0 substitui nos seus impedimentos.

Forneiro - O trabalhador que alimenta o forno e é responsavel pelo cozimento das massas.

Misturador de massas - O trabalhador que recebe as matérias-primas, pesa e alimenta a misturadora das massas de bolacha e biscoitos;
regula e vigia a misturadora; entrega as massas e abastece a linha de fabrico; cuida da limpeza e conservagdo da instalacdo a seu cargo.

Ajudante de forneiro - O trabalhador que coadjuva o forneiro e o substitui nos seus impedimentos.
Empacotador - O trabalhador que procede a pesagem e empacotamento do produto fabricado.
Auxiliar- O trabalhador que procede a cargas e descargas e desempenha todos os servi¢os ndo discriminados.
Aprendiz - O trabalhador que faz aprendizagem para qualquer das categorias previstas.
ANEXO 11
A - Tabela Salarial de 2022

De 1 de Janeiro a 31 de dezembro de 2022
(aumento de 2%)

Classes Categorias Profissionais Tabela Salarial
Industria de Moagem de Trigo e de Milho 1.441,00 €
A - Encarregado Geral
Industria de Moagem de Trigo e de Milho 1012,00 €
B - Moleiro ou Técnico de Fabrico
C Inddstria de Massas Alimenticias 906,50 €

- Encarregado Geral

Indistria de Moagem de Trigo e de Milho
- Encarregado de Sec¢do

D - Ajudante de Moleiro 785,50 €
Industria de Massas Alimenticias
- Controlador

Laboratério

- Técnico do HCCP

- Técnico de Laboratério
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IndUstria de Massas Alimenticias
- Chefe de Expedicao
Técnico auxiliar de Laboratério

747,50 €

Inddstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Capataz
- Auxiliar de Laboratorio
- Empacotador Encarregado

IndUstria de Massas Alimenticias
-Encarregado de Turno

(c/ um minimo 6 operarios)
-Padaria
- Padeiro
- Forneiro
- Amassador

737,50 €

IndUstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Operador de Maquinas

Industria de Massas Alimenticias
- Operador de Maquinas de Fabrico
- Operador de Maquinas de Embalar e de Serrar

737,50 €

IndUstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Ajudante de Encarregado de Secc¢éo
- Ajudante de Operador de Maquinas
- Operador de Silos

Industria de Massas Alimenticias
- Ajudante de Operador de Maquinas de Fabrico

737,50 €

IndUstria de Moagem de Trigo e de Milho
- Condutor de Silos
- Ensacador Pesador
- Saqueiro
- Empacotador
- Operério de Cargas e Descargas
- Vigilante (Guarda ou Porteiro)

Indistria de Massas Alimenticias
- Trabalhador (nédo qualificado)
- Porteiro

737,50 €

Industria de Moagem de Trigo e de Milho
- Aprendiz ou auxiliar

737,50 €

IndUstria de Massas Alimenticias
- Aprendiz

737,50 €

2 - QUADROS MEDIOS

ANEXO 111

ENQUADRAMENTO EM NIVEIS DE QUALIFICACAO

2.2 - Técnicos de producéo e outros:

Técnico de HACCP

Técnico de Laboratério
Encarregado geral;

Moleiro, ou Técnico de Fabrico;
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3 - ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES E CHEFES DE EQUIPA
3.2 - Producao:

Encarregado de seccéo;

Ajudante de moleiro;

Ajudante de encarregado de fabrico;
Mestre ou técnico chefe;
Controlador;

Técnico auxiliar de Laboratdrio

4 - PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.2 - Producéo:

Capataz;

Auxiliar de laboratério;
Empacotador encarregado;
Ajudante de mestre ou técnico;
Encarregado de turno.

5 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

5.2 - Producéo:

Operador de maquinas;

Cilindrador de massas;

Forneiro;

Padeiro;

Amassador;

Controlador de saidas;

Operador de silos;

Operador de linha de fabrico;

Operador de maquinas de fabrico;

Operador de maquinas de embalar e de serrar

6 - PROFISSIONAIS SEMI-QUALIFICADOS (ESPECIALIZADOS)
6.2 - Producéo:

Ajudante de operador de maquinas;
Ensacador pesador;

Ajudante de cilindrador de massas;

Ajudante de forneiro;

Empacotador;

Ajudante de operador de maquinas de fabrico;

7 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (Indiferenciados)
7.1 - Administrativos, comércio e outros:
Vigilante (Guarda ou porteiro).
7.2 - Producao:
Operério de cargas e descargas;
Saqueiro;
Auxiliares;
Trabalhador (ndo qualificado).

A - PRATICANTES E APRENDIZES

4 - Aprendiz
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ANEXO 11

B - Tabela salarial
De 1 de Janeiro a 31 de dezembro de 2022

(Aumento de 2%)

14 de junho de 2022

CLASSES CATEGORIAS PROFISSIONAIS

SALARIO

A MESTRE OU TECNICO

763€

AJUDANTE DE MESTRE OU TECNICO
OPERADOR DE LINHA DE FABRICO
OPERADOR DE MAQUINAS DE EMBALAR

743€

CILINDRADOR DE MASSAS
MISTURADOR DE MASSAS
FORNEIRO

739,50€

AJUDANTE DE CILINDRADOR DE MASSAS
AJUDANTE DE FORNEIRO
EMPACOTADOR
AUXILIARES (BOLACHAS E BISCOITOS)

737,50€

E APRENDIZ

737,50€

ANEXO 111
ENQUADRAMENTO EM NiVEIS DE QUALIFICACAO

1- ENCARREGADO E CHEFIAS DE EQUIPA

Mestre ou Técnico

2 - PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS

Ajudante de Mestre ou Técnico
Operador de Linha de Fabrico
Operador de Maquinas de Embalar

3 - PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS (ESPECILAIZADOS)

Forneiro

Padeiro

Amassador
Cilindrador de Massas
Misturador de Massas

4 - PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS (INDEFERENCIADOS)

Ajudante de Forneiro

Ajudante de Cilindrador de Massas
Empacotador

Auxiliares (Bolachas e Biscoitos)
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5- PARTICANTES E APRENDIZES
Aprendiz
Funchal, 18 de maio de 2022
Insular - Produtos Alimentares S.A. (Zona Franca da Madeira)

Na qualidade de mandatario
Carlos Antonio Freitas Batista

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
Na qualidade de mandatarios

Adolfo Luis Gongalves de Freitas
Antonio da Silva dos Santos
Miguel Jesus Morgado
Bruno Miguel V. Martins

Depositado em 6 de junho de 2022, a fl.% 78 do livro n.° 2, com o n.° 14/2022, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional da Educagéo e Formacao (CNEF) e a FNE - Federacgao Nacional da Educacéo
e outros - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado

Entre

Confederagdo Nacional da Educacdo e Formacéo (CNEF)

e

FNE - Federacdo Nacional da Educacdo, em representacdo dos seus sindicatos filiados, Sindicato Nacional dos
Profissionais da Educagdo - SINAPE, Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP, Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes - SITRA, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE,
Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS e Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi¢os, Comércio,
Restauracdo e Turismo - SITESE.

Clausulas e tabelas salariais

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado entre a Confederagdo Nacional da Educacéo e Formacgdo (CNEF) e a
FNE - Federagdo Nacional da Educacgdo e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de
agosto de 2017, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018, Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2020 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2021, as
partes acordam o seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2022, do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Confederagéo
Nacional da Educacdo e Formacdo (CNEF) e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e Outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de agosto de 2017.

Esta convencdo abrange 600 (seiscentos) empregadores e 32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta e trés) trabalhadores,
bem como os trabalhadores que a ela adiram.
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As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as constantes do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre

Confederacdo Nacional da Educagdo e Formacdo (CNEF) e a FNE - Federacdo Nacional da Educagéo e Outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de agosto de 2017, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2020 e
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2021 do qual passam a fazer parte integrante, nomeadamente a
tabela B que substitui a tabela 11 e a tabela C que substitui a tabela 1V, sendo a tabela 11 e a letra B do anexo | eliminadas. S&o

acrescentadas novas tabelas de pessoal ndo docente que substituem as atuais tabelas de ndo docentes.

Assinado em Lishoa, a 7 de abril de 2022.
Pela Confederacdo Nacional da Educacdo e Formacdo (CNEF) e em representacdo das seguintes associa¢des suas associadas:

- AEEP - Associacéo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;
- ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissionais.

Luis Virtuoso, mandatério com poderes para o ato.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educagdo e em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

- SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

- SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

- SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lishoa e Vale do Tejo;

- SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

- SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

- SDPMadeira - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

- STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacgéo da Zona Norte;

- STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro;

- STAAE-Sul e Regides Auténomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacéo Sul e Regides Auténomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacao - SINAPE:
Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatério com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS:
José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:

Carla Sofia Dias Carvalho Testa, mandataria com poderes para 0 ato.
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Alteracdes ao clausulado
Artigo 1.°-A
Adesdo individual ao contrato
..

4 - Os pedidos de adesdo a presente convencdo sao feitos diretamente e voluntariamente junto da entidade empregadora,
com a indicacdo da organizacao sindical subscritora do presente contrato coletivo, para a qual pretende enviar a contribuicéo.

5 - A contribuicdo prevista no nimero 2 é deduzida mensalmente no salario, pela entidade patronal, a qual reenviara os
montantes descontados para os sindicatos escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, comunicando, no mesmo
prazo, a cada sindicato selecionado a relacdo dos trabalhadores a quem foram realizados os descontos.

6 - Dos pedidos de adesdo formalizados junto da entidade empregadora, esta comunicard ao sindicato ou sindicatos
escolhidos pelos trabalhadores a listagem dos mesmos, com a respetiva identificacdo, categoria, situacdo profissional,
contratual e remuneratdria.

7 - (Anterior nimero 9.)
Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais
(...)

2 - Os formadores que lecionam no ensino profissional com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo disciplinar da
area de formacéo que lecionam, com excec¢do dos formadores do ensino profissional artistico, sdo classificados na tabela A, os
restantes sdo classificados na tabela B do anexo I11.

(...)
Artigo 8.°

Acesso e progressdo na carreira
(..)

8 - Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de servi¢o
prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo superior publico, particular e cooperativo ou escola profissional releva 0,5 por
cada ano completo de servico, para efeitos de integracdo no nivel de vencimento, exceto no caso de trabalhadores
sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente convencdo em que este tempo de servigo que releva é de 0,7 e ndo
0,5.

(..)

12 - A carreira docente na tabela A tem um condicionamento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatéria a progressdo de docentes até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, Al e A2, a
percentagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

(..)

16 - Para os docentes do ensino profissional e formadores classificados na tabela A existe um condicionamento na
passagem do nivel A4 para o A3, apenas sendo obrigatéria a progressdo de docentes e formadores até que se encontre
totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, Al, A2 e A3, a percentagem de 15 % do total de docentes e formadores,
com um minimo de 1.
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17 - Os trabalhadores ao servico de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data anterior a 1 de
setembro de 2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente convencéo, e apenas estes, € a quem nao é
aplicada a presente convencao, sdo classificados na carreira em setembro seguinte, contando-se o tempo de servigo que tinham
em 1 de setembro de 2017, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

18 - Os trabalhadores ao servi¢o de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data posterior a 1 de
setembro de 2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente convencéo, e apenas estes, € a quem nao é
aplicada a presente convencdo, sdo classificados na carreira em setembro seguinte, contando-se 0,7 do tempo de servico
prestado desde a contratacdo, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

19 - Os docentes do ensino profissional, ao servico de estabelecimento de ensino desde data anterior a 1 de setembro de
2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente convencéo, e apenas estes, € a quem nao é aplicada a
presente convencao, sdo classificados na carreira em setembro seguinte, seguindo-se as regras em vigor em setembro de 2017,
setembro de 2020 e setembro de 2022 estabelecidas nas sucessivas redac¢fes do artigo 70.°, sendo os efeitos produzidos
decorridos quatro anos, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

Artigo 18.°
Componente letiva

(..)
9 - Para o exercicio das funcBes de dire¢do de turma ou coordenacdo de curso e, ainda, outras fungdes de coordenagdo

técnica e pedagogica, sdo atribuidas duas horas semanais, a repartir, equitativamente, entre a componente letiva e a
componente ndo letiva de estabelecimento.

(..)

12 - Sem prejuizo do disposto no numero 4, no caso dos docentes que lecionem no ensino profissional, e para efeitos de
calculo da média anual nos termos do nimero 6, considera-se que um horario completo corresponde a 880 horas anuais.

Artigo 30.°
Férias - Principios gerais
(...)
8 - Os trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente conven¢do, poderdo escolher anualmente,

com preferéncia sobre os demais, entre 5 a 10 dias para gozo das suas férias, de acordo com o seu interesse pessoal ou familiar,
dentro do periodo do mapa de férias elaborado pelo empregador.

Artigo 39.-A
Retribuicéo em situagbes excecionais

1 - Os valores constantes das tabelas salariais do anexo Il podem ser reduzidos até 15 %, com carater excecional e
temporario, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma situacéo de dificuldade econémica comprovada, até ao limite
de trés anos letivos.

(..)

3 - Quando as receitas do estabelecimento de ensino implicarem um valor médio por turma inferior a 65 % do valor do
financiamento por turma definido pelo Estado para o contrato de associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela C,
enquanto se mantiver essa situagdo, até ao limite de trés anos letivos.

(..)
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Artigo 43.°
Deslocacdes entre polos

(..)

3 - O pagamento das deslocacgdes previstas nos nimeros anteriores, quando efetuadas em veiculo préprio do trabalhador,
sera efetuado ao valor de 0,36 €, por quilometro.

Artigo 70.°
Reposicionamento na carreira

1 - Os docentes que lecionam no ensino profissional e que se encontram abrangidos pela presente convencdo desde data
anterior a 10 de marco de 2022 sdo classificados na tabela A do anexo 111, do seguinte modo:

a) Docentes classificados no nivel 11.1 e com menos de 3 anos de servigo no dia 1 de setembro de 2022, séo classificados no nivel A8
de acordo com o tempo de servico prestado, transitando ao nivel A7 apds terem completado 4 anos de servico;

b) Docentes classificados no nivel 11.1 e cuja relagdo laboral ficou subordinada a presente convencgdo a partir de 1 de setembro de
2019 sdo classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a 1 de setembro de 2025;

c) Docentes classificados no nivel 11.1 e cuja relagdo laboral ficou subordinada a presente convengao a partir de 1 de setembro de
2018 sdo classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a 1 de setembro de 2024;

d) Docentes classificados no nivel 11.1 e cuja relagéo laboral ficou subordinada a presente convencéo a partir de 1 de setembro de
2017 sdo classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a partir de 1 de setembro de 2023;

e) Docentes classificados no nivel 1.2 e com menos de 3 anos de servigo neste nivel, no dia 1 de setembro de 2022, séo classificados
no 2.° ano do nivel A7, transitando ao nivel A6, ap6s terem completado 4 anos de servico;

f) Docentes classificados no nivel 11.2, a partir de 1 de setembro de 2019 sdo classificados no 3.° ano do nivel A7 (mantendo a
remuneragao) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de setembro de 2025;

g) Docentes classificados no nivel 11.2, a partir de 1 de setembro de 2018 sdo classificados no 4.° ano do nivel A7 (mantendo a
remuneragao) e transitam para o nivel A, a partir de 1 de setembro de 2024;

h) Docentes classificados no nivel 11.2, a partir de 1 de setembro de 2017 sdo classificados no 5.° ano do nivel A7 (mantendo a
remuneragao) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de setembro de 2023;

i) Docentes classificados no nivel 11.3 sdo classificados no terceiro ano do nivel A5;

j)  Docentes classificados no nivel 11.4 e com menos de 3 anos de servigo neste nivel no dia 1 de setembro de 2022, sdo classificados
no 2.° ano do nivel A5, transitando ao nivel A4, ap6s terem completado 4 anos de servico;

I) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2019, sdo classificados no 3.° ano do nivel A5, mantendo a
remuneragdo, e transitam para o nivel A4, a partir de 1 de setembro de 2025;

m) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2018, séo classificados no 4.° ano do nivel A5 (mantendo a
remuneragao) e transitam para o nivel A4, a partir de 1 de setembro de 2024;

n) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2017, séo classificados no 5.° ano do nivel A5 (mantendo a
remuneragao) e transitam para o nivel A4, a partir de 1 de setembro de 2023;

0) Docentes classificados no nivel 11.5, sdo classificados no nivel A4 de acordo com o tempo de servigo prestado naquele nivel com o
limite de 4 anos.

2 - Os formadores referidos no nimero 2 do artigo 7.°, sdo reclassificados na tabela A do anexo Il do CCT do seguinte
modo:

a) Formadores classificados no nivel 111.1, no inicio do nivel A8;
b) Formadores classificados no nivel 111.2, no inicio do nivel A7;
¢) Formadores classificados no nivel 111.3, no inicio do nivel A6;
d) Formadores classificados no nivel 111.4, no inicio do nivel A5;
¢) Formadores classificados no nivel 111.5, no inicio do nivel A4.

3 - A contagem de tempo de servico no nivel resultante da reclassificagdo prevista no nimero anterior s6 se inicia a 1 de
setembro de 2025 e 0 aumento de remuneracéo resultante da reclassificacdo produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2024.

4 - (Atual nimero 2.)
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Artigo 71.°
Disposicdes especiais
(...)

4 - No caso de estabelecimentos de ensino que estejam a aplicar o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 39.°-A no ano letivo
2021/2022, o prazo de trés anos ali previsto conta-se a partir de setembro de 2022.

5 - Se a remuneracdo minima nacional aumentar acima do valor de entrada da tabela dos ndo docentes ou a taxa de inflacéo
média de 2022 se fixar acima de 1 %, as partes realizardo nova ronda negocial com vista a revisao das tabelas de remuneracao
para o ano letivo 2023/2024.

6 - (Eliminado.)

ANEXO |
(...)

B - Dominios e ordens de competéncias (eliminado.)

Grelhas de avaliacdo de desempenho

Dominios Indicadores

Evidencia conhecimento dos contelidos programaticos da sua disciplina.
1 - Conhecimentos cientificos e didaticos Explica com clareza os contetidos do seu dominio cientifico.

Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagao e da comunicagéo para
melhorar o ensino/ aprendizagem.
Demonstra manter-se atualizado em termos cientificos e didéticos.

Motiva os alunos para a melhoria das aprendizagens.

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizacdo de formas de analisar
criticamente a informac&o.

2 - Promogdo da aprendizagem Manifesta expectativas aspiracionais sobre as possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimento de todos os alunos.

Usa estratégias diversificadas para fazer face a diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Gere o tempo letivo de forma a cumprir os objetivos propostos.

Planifica de acordo com o seu grupo disciplinar/projeto da escola.

Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia

3 - Identificacéo e vivéncia do projeto educativo preconizada.

Estimula a aquisicéo, pelos alunos, dos valores propostos no projeto educativo
da escola.

O seu discurso e agdo sdo um exemplo de coeréncia com a visao da escola.

Alinha as estratégias e técnicas de avaliacdo com os objetivos de aprendizagem
4 - Avaliacéo e praticas da escola.
Informa regularmente os alunos sobre 0 seu progresso.

Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do aluno.

Utiliza técnicas de avaliacdo diversificadas.
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Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes relacionadas
com alunos, as aulas e a escola.
5 - Trabalho de equipa Toma a iniciativa de organizar atividades na escola.

Participa nas atividades na escola.

Mantem o diretor de turma informado sobre o progresso dos alunos.

Partilha a aquisicdo de novos conhecimentos e praticas com os colegas.

Demonstra preocupagdo e respeito para com os alunos, mantendo interacdes

positivas.
6 - Relagdo com os alunos e encarregados de Promove um ambiente disciplinado e tem capacidade para lidar com
educacéo comportamentos inadequados dos alunos.

[Educador e professor titular de turma] Demonstra preocupagao e respeito para
com os encarregados de educagdo, mantendo interagfes positivas e alinhadas
com o projeto educativo da escola.

Elabora planos, documentados, para as principais atividades.

Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visao da escola.

) B Monitoriza e avalia a a¢do da sua equipa.
7 - Lideranca e gestéo

Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao.

Favorece a autonomia dos colaboradores.

Supervisiona em grau adequado.

Reconhece e apoia as boas praticas.

ANEXO Il1
Tabelas salariais

Tabela A - Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com habilitacdo
profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formacédo que lecionam.

Anos completos de servigo Nivel Retribuicdo

0 anos

1ano A8 1250,00 €
2 anos

3 anos
4 anos
5 anos
6 anos
7 anos A7 1472,50 €
8 anos
9 anos

10 anos
11 anos
12 anos A6 1 583,00 €
13 anos
14 anos
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15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

A5

1835,00€

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

A4

2 034,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2 178,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

A2

2477,00 €

37 anos

38 anos

39 anos

Al

2 700,00 €

40 anos

A0

3105,00 €

Tabela Il - (Eliminada.)

Tabela B - Formadores no ensino profissional ndo classificados na tabela A.

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicdo

0 anos

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

Bl

1159,50 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

B2

1 368,00 €
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14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

B3

1573,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

B4

1 780,00 €

27 anos

B5

1 987,50 €

Tabela C - Artigo 39.°- A

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicdo

0 anos

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

C1

1 144,00 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

Cc2

1352,00€

16 anos

C3

1 872,00 €
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Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou ndo profissionalizados

Anos completos de servico

Nivel

Retribuicéo

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

K8

1 013,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1 142,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

K6

1 200,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

K5

1275,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1 465,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1561,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

K2

1716,00 €

37 anos

K1

2 034,00
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Anos completos de servico

Nivel

Retribuicéo

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

P8

945,50 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

P7

1 019,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

P6

1 050,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

PS5

1103,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

P4

1 155,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

P3

1208,50 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

P2

1261,00 €

37 anos

P1

1 314,00 €
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Anos

Q - Assistentes educativos

R - Técnicos

S - Técnicos superiores

T- Especialistas

Nivel

Retribuicdo

Nivel

Retribuicao

Nivel

Retribuico

Nivel Retribuicdo

Q8

725,00 €

R8

735,00 €

S8

1 050,00 €

T8 1 250,00 €

© |0 |IN (oo |w (N |- O

Q7

730,00 €

R7

745,00 €

S7

1071,00 €

T7 1465,50 €

=
o

[y
[N

=
N

=
w

[y
SN

Q6

735,00 €

R6

750,00 €

S6

1 181,00 €

T6 1 583,00 €

=
ol

[y
(o2}

[EN
~

-
[ee]

[any
[{e]

Q5

740,00 €

R5

809,00 €

S5

1 302,00 €

T5 1 730,00 €

N
o

N
[y

N
N

N
w

N
N

Q4

745,00 €

R4

845,50 €

S4

1 470,50 €

T4 1 782,00 €

N
ol

N
(e}

N
-

N
[ee]

N
(]

Q3

749,00 €

R3

898,50 €

S3

1 625,00 €

T3 1 982,00 €

w
o

w
-

w
N

w
w

w
S

Q2

780,50 €

R2

950,50 €

S2

1 677,00 €

T2 217850 €

w
(&3]

Q1

818,50 €

R1

988,00 €

S1

1 714,00 €

T1 2 214,00 €




14 de junho de 2022 ILILIE 57
Numero 9

Texto consolidado
Artigo 1.°
Ambito

1 - A presente convencdo ¢ aplicavel, em todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os es-
tabelecimentos de ensino representados pelas associadas da Confederacdo Nacional da Educacdo e Formacdo (CNEF) e os
trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados pelas seguintes Associa¢des Sindicais:

a) FNE - Federagdo Nacional da Educagdo em representacéo dos seus sindicatos filiados: SPZN - Sindicato dos Professores da Zona
Norte, SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e
Vale do Tejo, SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPMadeira - Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira, SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Acores, STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores,
Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educagéo da Zona Centro, STAAE-Sul e Regides Auténomas - Sindicato dos Técnicos Administrativos e Auxiliares de Educacdo
Sul e Regifes Auténomas;

b)  SINAPE (Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacéo);

c) SINDEP (Sindicato Nacional e Democratico dos Professores);

d) SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes);

e) SITESE (Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragao e Turismo);

f)  SINDITE (Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica);

g) SNAS (Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais).

2 - Esta convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores e 32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta e trés) trabalha-
dores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

3 - Entende-se por estabelecimento de ensino os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo e as escolas profis-
sionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho,
respetivamente.

4 - As disposicdes da presente convengdo consideram-se sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos 0s sexos.
Artigo 1.°-A
Adeséo individual ao contrato

1 - Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, a quem ndo se aplica o presente contrato coletivo, e
pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo por escrito a direcdo do estabelecimento de ensino:

a) No prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacdo, para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entrada em vigor,
nos termos do nimero 1 do artigo 2.°;

b) Para além do previsto na alinea anterior, em qualquer altura, situacdo em que o presente acordo produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da data de ades&o.

2 - Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em comparticipar nas despesas de negociagdo, celebragdo e revisdao do
contrato coletivo de trabalho em prestagdo correspondente a 0,5 % da remuneracdo iliquida mensal durante o periodo de
vigéncia do contrato.

3 - A renovagdo sucessiva da presente convencdo permite aos trabalhadores néo filiados nas associa¢fes sindicais a re-
novacdo do seu pedido de adesdo nos termos definidos nos nimeros anteriores.

4 - Os pedidos de adesdo a presente convengdo sdo feitos diretamente e voluntariamente junto da entidade empregadora,
com a indicacgdo da organizacao sindical subscritora do presente contrato coletivo, para a qual pretende enviar a contribuicéo.

5 - A contribuicdo prevista no nimero 2 é deduzida mensalmente no salario, pela entidade patronal, a qual reenviard os
montantes descontados para os sindicatos escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, comunicando, no mesmo
prazo, a cada sindicato selecionado a relacdo dos trabalhadores a quem foram realizados 0s descontos.

6 - Dos pedidos de adesdo formalizados junto da entidade empregadora, esta comunicara ao sindicato ou sindicatos es-
colhidos pelos trabalhadores a listagem dos mesmos, com a respetiva identificacdo, categoria, situacéo profissional, contratual
e remuneratoria.
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7 - A interrupcdo do pagamento da contribuicdo prevista no nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalhador a
presente convencdo coletiva.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1 - A presente convencdo entra em vigor a 1 de setembro de 2020 e vigorara pelo prazo de dois anos e, salvo dendncia,
renova-se sucessivamente por igual periodo.

2 - As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia minima de dois anos, produzindo efeitos a
1 de setembro.

3 - A dendncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo ao prazo
de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser acompanhada de propostas de alteracdo e respetiva fundamentacéo.

4 - No caso de haver dendncia, a convencdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagao ou no maximo durante 12 meses.

5 - Decorrido o periodo referido no nimero anterior, 0 CCT mantém-se em vigor durante 30 dias ap6s qualquer das partes
comunicar ao ministério responsavel pela &rea laboral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apés
0 que caduca, a exce¢do das mateérias referidas no nimero seguinte.

6 - Salvo se houver nova convencgdo e esta dispuser em sentido contrario, manter-se-d40 em vigor as seguintes matérias da
presente convengéo:

a)
b)
<)

€)

Direitos e deveres das partes;

Retribuicdo dos trabalhadores;

Duracdo méxima dos periodos normais de trabalho diario e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime de
adaptabilidade, banco de horas;

Categorias e enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres da entidade patronal

S&o deveres da entidade patronal:

a)
b)
©)

d)
€)

f)
9

h)

Cumprir, na integra, a presente convencao e demais legislacdo em vigor;

Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

N&o impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, membros de
comissOes de trabalhadores e representantes nas institui¢des de previdéncia;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria profissional;

Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associa¢des sindicais, informagdo sobre todos 0s
elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de higiene e seguranga;

Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no exercicio de
fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos limites previstos na lei;

Contribuir para a melhoria do desempenho profissional do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissional
adequada a desenvolver a sua qualificacéo;

Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, 0 acesso a cursos de formagéo profissional, nos termos
da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeicoamento que sejam considerados de reconhecido interesse pela direcdo pedagégica;
Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias Uteis, certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em vigor;

Cumprir as normas de salde, higiene e seguranga no trabalho aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacfes emergentes desta convengo;
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b)
<)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)
)
m)
n)
0)

P)

s)

Y

B

u)

a)
b)

c)
d)

€)

9)

i)

)
)

n)

Ndmero 9

Exercer, com competéncia, zelo e dedicacéo, as fungbes que lhes sejam confiadas;

Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na profissdo;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagdes referentes a sua organizagéo, métodos de producéo ou negécios;

Cumprir as normas de saude, higiene e segurancga no trabalho aplicaveis;

Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que respeita aos
docentes, formadores e psicélogos;

Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagfes e equipamentos;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito
matuo, especialmente entre docentes, alunos, encarregados de educacéo e pessoal ndo docente;

Participar empenhadamente nas acdes de formagéo profissional que lhe sejam proporcionadas;

Prosseguir os objetivos do projeto educativo do estabelecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e desempenho
profissional, para o refor¢o da qualidade e boa imagem do estabelecimento;

Gerir 0 processo de ensino/aprendizagem no dmbito dos programas definidos e das diretivas emanadas da direcdo pedagogica e
contribuir para a construcéo desse processo nos dominios didaticos e pedagdgicos, colaborando na elaboragéo e aperfeicoamento
dos programas, bem como nos procedimentos de acompanhamento e avaliagdo dos alunos;

Aceitar a nomeagao para servico de exames;

Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagdgica, 0s seus alunos em exames oficiais;

Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela diregdo da escola;

Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizacdo da
atividade escolar;

Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver trabalhos e participar em acdes tendentes a constante atualizacdo académica
no sentido da continua melhoria das suas capacidades, competéncias e performances técnicas, académicas e educativas, e da
permanente reflexdo na busca de solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos e conduzi-los a niveis de exceléncia;
Contribuir para a integracdo e relacionamento da escola no meio, como elemento ativo e interveniente, designadamente nos
dominios cultural e artistico;

Empenhar-se na obtengdo do seu reconhecimento como representantes da escola e dos seus propositos educativos em todos 0s
momentos da sua atividade, interna e externamente;

Abster-se de, sem a anuéncia da direcdo pedagdgica, aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel aos alunos
relativamente a hipétese de uma eventual transferéncia da escola;

Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de ensino, nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais dos alunos,
encarregados de educacao e demais membros da comunidade educativa.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos
colegas;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indicada;

Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais, membros das comissfes de trabalhadores ou membros da direcdo sindical que
seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislacdo geral competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicéo;

Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores, delegados e dirigentes sindicais investidos de func¢des sindicais em
reunides de cuja realizagdo haja sido previamente avisada;

Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

Forcar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a sua deontologia profissional;

Faltar ao pagamento pontual das remunerages, na forma devida;

Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos e respetivos familiares;

Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em direitos ou garantias ja
adquiridas;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabelecimentos de ensino
que a data da transferéncia pertengam, ainda que apenas em parte, 8 mesma entidade patronal, singular ou coletiva.
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Artigo 6.°
Formacao continua

1 - O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional a dura¢do do contrato
nesse ano, nos termos da lei.

2 - Os planos de formagéo continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores efetivos
da empresa.

3 - O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no nimero um se a formacéo ndo for assegurada pela
empresa, mediante comunicagao prévia minima de 20 dias, podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés anos.

4 - O conteldo da formacédo referida no nimero 3 é escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificaces bésicas em tecnologia de informacdo e comunicacdo, seguranca, higiene e saiude no
trabalho.

5 - A formago continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo sdo classificados, segundo as fun¢des efetivamente desem-
penhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo 1.

2 - Os formadores que lecionam no ensino profissional com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo disciplinar da
area de formacdo que lecionam, com excegdo dos formadores do ensino profissional artistico, séo classificados na tabela A, os
restantes sdo classificados na tabela B do anexo 1.

3 - Os docentes ndo mencionados no numero anterior sdo remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo IlI, consoante o
caso.

4 - Sem prejuizo do previsto no numero seguinte e no numero 3 do artigo 70.°, os docentes que lecionam em diversas
modalidades de oferta sdo remunerados pelas horas letivas atribuidas em cada modalidade e a tabela correspondente a cada
uma.

5 - Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data da entrada em vigor do presente CCT e que exer¢cam ou con-
tinuem a exercer funcdes no ensino regular e noutras modalidades dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a sua remuneragdo pela tabela A, K ou P do anexo I11 na totalidade do
horario de trabalho.

6 - Os psicdlogos nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sdo classificados na tabela T.

7- Os assistentes sociais e educadores sociais nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo e os psicdlogos nas
escolas profissionais sdo classificados na tabela S.

Artigo 8.°
ACesso e progressdo na carreira

1 - O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais é condicionado pelas habilitagdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servico e pela avaliacdo de desempenho.

2 - Para efeitos da presente convencao aplicam-se as regras e os critérios de avaliacdo de desempenho previstos no anexo |.

3 - Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliacdo de Desempenho constante do anexo I, a progressdo fica de-
pendente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos definidos nesse regulamento.

4 - Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos imputaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o servico
prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus deveres profissionais.
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5 - A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente, quando,
nessa data, o trabalhador reunir as condi¢es necessarias para a progressao.

6 - Quando a reunido das condi¢des para progressdo na carreira ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezembro, os efeitos da
progressao retroagem a 1 de setembro.

7 - Para efeitos de acesso e progressdo nos varios niveis de vencimento conta-se o tempo de servico prestado anteriormente
no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimento de ensino pertencente a mesma entidade patronal.

8 - Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de servico
prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo superior pablico, particular e cooperativo ou escola profissional releva 0,5 por
cada ano completo de servico, para efeitos de integracdo no nivel de vencimento, exceto no caso de trabalhadores
sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente convengdo em que este tempo de servico que releva é de 0,7 e nao
0,5.

9 - A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efeitos de progressdo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestacdo de efetivo servico.

10 - Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalhador sancéo disciplinar de suspensdo do trabalho com perda de
retribuicéo e antiguidade ou despedimento sem indemnizagdo ou compensacéo, considera-se que 0 Servi¢o prestado nesse ano
ndo conta para efeitos de progresséo na carreira.

11 - Apos a entrada em vigor da presente convencao, sO releva para contagem de tempo de servigo, o trabalho prestado pelo
trabalhador durante o tempo em que a sua relagéo laboral estiver subordinada & presente convencdo, incluindo para efeitos do
estabelecido nos nimeros 7 e 8 do presente artigo.

12 - A carreira docente na tabela A tem um condicionamento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatoria a progressdo de docentes até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, Al e A2, a
percentagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

13 - Quando se aplique o condicionamento do nimero anterior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos o0s
demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao abrigo do presente contrato.

14 - Quando, ap6s aplicacdo do disposto no nimero anterior, haja empate, terd prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario novo critério, o trabalhador com mais idade.

15 - Os docentes abrangidos pelo contrato coletivo de trabalho entre a AEEP e a FNE e outros publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015 desde 1 de setembro de 2014, e apenas estes, se forem abrangidos pelo
constrangimento previsto no numero 12, beneficiardo de um acréscimo remuneratorio mensal de 50,00 € a cada trés anos, ndo
podendo ultrapassar o valor do nivel 2 e apenas até progredirem para o nivel seguinte.

16 - Para os docentes do ensino profissional e formadores classificados na tabela A existe um condicionamento na
passagem do nivel A4 para o A3, apenas sendo obrigatéria a progressdo de docentes e formadores até que se encontre
totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, Al, A2 e A3, a percentagem de 15 % do total de docentes e formadores,
com um minimo de 1.

17 - Os trabalhadores ao servico de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data anterior a 1 de
setembro de 2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente convencao, e apenas estes, € a quem nao é
aplicada a presente convencdo, sao classificados na carreira em setembro seguinte, contando-se 0 tempo de servigo que tinham
em 1 de setembro de 2017, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

18 - Os trabalhadores ao servigo de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data posterior a 1 de
setembro de 2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente convencao, e apenas estes, € a quem nao é
aplicada a presente convencdo, sdo classificados na carreira em setembro seguinte, contando-se 0,7 do tempo de servico
prestado desde a contratacdo, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

19 - Os docentes do ensino profissional, ao servi¢o de estabelecimento de ensino desde data anterior a 1 de setembro de
2017, que se sindicalizem num dos sindicatos contratantes da presente convencao, e apenas estes, e a quem ndo € aplicada a
presente convencao, sao classificados na carreira em setembro seguinte, seguindo-se as regras em vigor em setembro de 2017,
setembro de 2020 e setembro de 2022 estabelecidas nas sucessivas redages do artigo 70.°, sendo os efeitos produzidos
decorridos quatro anos, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.
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Artigo 9.°

Reclassificacdo na carreira docente

1 - A aquisicdo de grau superior ou profissionalizacdo que, de acordo com a presente convencdo, determine uma reclas-
sificacdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente
0 comprove em tempo oportuno.

2 - Os docentes que, nos termos do nimero anterior, forem reclassificados, sdo enquadrados na tabela para que transitam,
no nivel com salario imediatamente superior ao do nivel de origem, iniciando entdo a contagem de tempo de servico a partir do
nivel em que forem reclassificados.

Artigo 10.°
Contagem de tempo servigo
1 - O trabalhador completa um ano de servigo ap6s a prestagéo de 365 dias de servico.
2 - No caso de horario incompleto, o tempo de servigo prestado é calculado proporcionalmente.

3 - Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se horario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario
completo a ndo ser que o horario seja incompleto por motivo imputavel ao trabalhador.

4 - No caso dos docentes do ensino artistico especializado com horério incompleto por motivo que néo lhes seja imputavel,
o tempo de servigo prestado em simultdneo noutros estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que tenha sido
devidamente autorizado pelo estabelecimento de ensino, é contabilizado para efeitos de contagem de tempo de servico para
progressdo no estabelecimento de ensino na pendéncia da relacéo laboral.
Artigo 11.°
Docentes em acumulacéo

Né&o tém acesso a carreira docente os docentes em regime de acumulagdo de fungdes entre o ensino particular e 0 ensino
publico ou entre o ensino profissional e o ensino pablico.

Artigo 12.°
Periodo experimental
1 - A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2 - Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau de
responsabilidade e especial confianga pelo que o seu periodo experimental € de 180 dias.

3 - Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalhadores
desde o inicio do periodo experimental.

4 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio nem
alegacéo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma compensacdo nem indemnizacéo.

5 - Néo se aplica o disposto nos nimeros anteriores, entendendo-se que a admissdo € em contrato de trabalho por tempo
indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal, tendo para isso rescindido o contrato de
trabalho anterior.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias, respetivamente.

7 - Nos contratos de trabalho a termo, a duracdo do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duracdo igual ou superior a seis meses ou duracdo inferior a seis meses.
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8 - Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental é de

15 dias.

Artigo 13.°

Contrato a termo

1 - A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, certo ou incerto, sé é permitida nos termos da lei.

2 - O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria do estabelecimento de
ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

3 - O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

Atividade do trabalhador e correspondente retribui¢&o;

Local e periodo normal de trabalho;

Data de inicio do trabalho;

Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacgao.

4 - Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a)
b)
©)

d)

Em que a estipulacéo de termo tenha por fim iludir as disposicdes que regulam o contrato sem termo;

Celebrado fora dos casos em que € admissivel por lei a celebragdo de contrato a termo;

Em que falte a reducéo a escrito, a identificacdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de celebracdo do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo
justificativo;

Celebrado em violagdo das normas previstas para a sucessao de contratos de trabalho a termo.

5 - Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a)
b)
©)

Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violacéo das normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo certo;

Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o nimero de renovagdes maximas permitidas por lei;

O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em atividade apds a data de caducidade indicada na comunicagdo do
empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias ap6s a verificagdo do termo.

Artigo 14.°

Contrato a tempo parcial

1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado
a tempo completo em situa¢do comparavel previsto no artigo 17.°

2 - O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a)
b)

Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
Indicacéo do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo completo.

Artigo 15.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com descontinuidade ou intensidade varidvel, podem a entidade
empregadora e o trabalhador acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais periodos de inatividade, nos
termos do regime de trabalho intermitente previsto na lei.

Artigo 16.°

Comisséo de servigo

1 - Pode ser exercido em comissdo de servico cargo de administracdo ou equivalente, de direcdo ou chefia diretamente
dependente da administracdo ou de diretor-geral ou equivalente, funcbes de secretariado pessoal de titular de qualquer desses
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cargos, ou outras fungbes cuja natureza também suponha especial relacdo de confianca em relacédo a titular daqueles cargos,
designadamente os cargos de coordenacdo pedagdgica.

2 - Pode exercer cargo ou fungbes em comissdo de servigo um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3 - O contrato para exercicio de cargo ou funges em comissao de servico esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificaco, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicago do cargo ou fun¢des a desempenhar, com mencgéo expressa do regime de comisséo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apds cessar a Comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servigo que se preveja permanecer na empresa, a atividade que vai
exercer apds cessar a comissao.

Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho semanal

1 - O periodo normal de trabalho semanal é de 35 horas semanais para os docentes e de 40 horas para os restantes
trabalhadores.

2 - O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente ndo letiva.

3 - Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele para que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando aos docentes tenham sido atribuidas mais horas letivas que as
previstas no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que tenham sido contratadas no seu contrato individual de trabalho,
casos em que estes séo os limites minimos de trabalho letivo garantido.

5 - Quando nao for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho letivo semanal resultante dos nimeros 3 e 4, em
consequéncia de alteracdo de curriculo, diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina, diminui¢do do nimero de alunos
que determine a reducdo do nimero de turmas ou diminuicdo do ndmero de alunos que procura a disciplina, op¢do ou
instrumento, poderdo a entidade empregadora e o trabalhador acordar a conversdo do contrato de trabalho em contrato a tempo
parcial, reduzindo o horério e a remuneracdo em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o acordo por meio de
comunicagao escrita enviada ao empregador até ao décimo dia seguinte a sua celebracéo.

6 - Excetua-se 0 disposto no nimero anterior quanto a cessacdo do acordo quando este seja devidamente datado e as
assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

7 - A aplicacdo do disposto no nimero 5 impede nova contratacdo para as horas correspondentes a diminuigdo enquanto
esta se mantiver.

8 - Na falta do acordo previsto no nimero 5, a entidade empregadora podera proceder a extingdo do posto de trabalho nos
termos do cédigo do trabalho.

Artigo 18.°
Componente letiva
1 - A componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos docentes é de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario e 25 horas na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico e para outros tra-

balhadores com func6es docentes.

2 - O horario letivo dos docentes € organizado de acordo com o projeto curricular de cada escola e a sua organizagdo
temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as disposicoes legais aplicaveis.

3 - O horario letivo dos docentes com componente letiva de vinte e duas horas néo pode ser organizado em mais de vinte e
quatro aulas semanais, salvo nos casos do ensino artistico especializado e no ensino profissional artistico.

4 - Por acordo das partes, a componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos docentes pode ser elevada até 33
horas semanais, aplicando-se o disposto no nimero 4 do artigo 39.°

5 - Relevam para o limite fixado no numero anterior todas as horas letivas prestadas para a mesma entidade empregadora,
ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.
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6 - A componente letiva do periodo normal de trabalho dos docentes podera corresponder a uma média anual, caso em que
ndo poderd exceder as 30 horas letivas numa mesma semana, e desde que seja assegurada a retribuicio mensal fixa
correspondente a componente letiva contratada.

7 - Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou ndo letivo dos
docentes.

8 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando a componente letiva for igual ou inferior a 1100 minutos,
considera-se que os intervalos estdo incluidos na componente letiva e quando a componente letiva for superior a 1100 minutos,
até aos 1320 minutos, essa diferenca devera ser deduzida a componente ndo letiva de estabelecimento.

9 - Para o exercicio das fungdes de direcdo de turma ou coordenacao de curso e, ainda, outras fungdes de coordenagao
técnica e pedagogica, sdo atribuidas duas horas semanais, a repartir, equitativamente, entre a componente letiva e a
componente ndo letiva de estabelecimento.

10 - As horas referidas no nimero anterior fazem parte do horario de trabalho do docente.

11 - No caso da componente letiva, por acordo das partes nos termos do disposto no nimero 4 do artigo 18.°, ser superior a
22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo deduzidas a componente ndo letiva individual e, se esgotadas estas, a
componente ndo letiva de estabelecimento.

12 - Sem prejuizo do disposto no numero 4, no caso dos docentes que lecionem no ensino profissional, e para efeitos de
calculo da média anual nos termos do nimero 6, considera-se que um horario completo corresponde a 880 horas anuais.

Artigo 19.°

Componente nao letiva

1 - A componente ndo letiva corresponde & diferenca entre as 35 horas de trabalho semanais e a duracdo da componente
letiva.

2 - A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho individual e a prestacdo de trabalho do estabelecimento de
ensino.

3 - O trabalho individual compreende:

a) Preparagdo de aulas e de todas as restantes atividades e instrumentos pedagdgicos;

b)  Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

c) Elaboracdo de estudos e de trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de interesse para o
estabelecimento de ensino, com o acordo da direcdo pedagogica.

4 - O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a realizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para a concretizacdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagdo ou articulagdo curricular entre docentes;

b)  Atividades de apoio educativo e de reforgo das aprendizagens a grupos de até 10 alunos;

c) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente ou de reforco das aprendizagens, por
periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informacéo e orientacdo educacional dos alunos;

e) Reunibes com encarregados de educacao;

f)  Reunides, coldquios, congressos ou conferéncias que tenham a aprovagdo do estabelecimento ensino;

g) AclOes de formacdo e atualizacdo aprovadas pela direcdo do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam consideradas
relevantes para a condicdo socio profissional do docente;

h)  Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;

i)  Servico de exames.

5 - A organizagdo e estruturacdo da componente ndo letiva, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da direcdo
pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do projeto educativo do estabelecimento de ensino.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o trabalho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente ndo
letiva.

7 - A componente ndo letiva de estabelecimento podera corresponder a uma média anual, em termos a definir pelo 6rgao
pedagdégico do estabelecimento de ensino.
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Artigo 20.°
Docentes com trabalho a tempo parcial
1 - No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as componentes letiva e ndo letiva sdo reduzidas proporcionalmente.
2 - A retribuicdo é calculada nos termos do nimero 5 do artigo 39.°

3 - A pedido do docente o contrato podera ser convertido em contrato a tempo parcial.
Artigo 21.°
Fixacdo do horario de trabalho

1 - Compete a entidade patronal estabelecer os horérios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da presente
convencao.

2 - Na elaboragéo dos horérios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3 - A entidade patronal devera desenvolver os horéarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4 - A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, 0 mapa de horério de trabalho.

Artigo 22.°

Regras quanto a elaboracéo do horario letivo dos docentes

1 - A entidade patronal ndo podera impor ao professor horério que ocupe os trés periodos de aulas, manhd, tarde e noite.

2 - Para os trabalhadores adstritos ao servico de transportes de alunos poderd ser ajustado entre as partes um horario movel
segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 23.°

Adaptabilidade

1 - O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2 - O acordo referido no nimero anterior pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se
aceitacdo por parte do trabalhador que a ele ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento da mesma.

3 - A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢éo do estabelecimento
de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalhadores sejam por ele abrangidos, mediante filiagdo em associacgao sindical
celebrante da convencdo e por escolha desta convencdo como aplicével.

4 - Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec¢do, o
empregador pode aplicar o0 mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

5 - No conceito de equipa ou sec¢do incluem-se os docentes, por nivel de ensino em que lecionam, e 0s ndo docentes, por
categoria profissional.

Artigo 24.°

Banco de horas

1 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por limite
155 horas por ano.

2 - O disposto no nimero um néo é aplicavel aos docentes, salvo em situacdo de visita de estudo, atividades artisticas,
festivas ou culturais e atividades relacionadas com a componente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pds-laboral.
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3 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo é feita mediante reducéo equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos termos a definir pela entidade patronal.

4 - O empregador, salvo situagGes imprevistas, deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacdo de trabalho.

5 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo podera ser gozada, nos periodos de interrupc¢éo letiva, em dia(s) ou
meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, devendo
qualquer deles informar o outro da utilizacdo dessa reducdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

6 - Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido compensacao do trabalho prestado em acréscimo a partir de 1 de
setembro do ano anterior através de reducdo equivalente do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do trabalho prestado em acréscimo.

Artigo 25.°
Intervalos de descanso
1 - Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

2 - No caso dos ndo docentes, e sem prejuizo do intervalo de descanso para 0 almoco, os intervalos de descanso resultantes
da aplicacdo do nimero anterior ndo poderdo ser inferiores a 60 minutos nem superiores a 120 minutos.

3 - No caso dos docentes, e sem prejuizo do intervalo de descanso para o almogo, 0s intervalos de descanso resultantes da
aplicacdo do nimero um ndo poderdo ser inferiores a 60 minutos nem superiores a 120 minutos em cada um dos periodos do
dia.

4 - O previsto nos nimeros anteriores poder ser alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 26.°
Trabalho suplementar

1 - Sé em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2 - O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
o solicite.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo poderd entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestacéo.

4 - A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e desde que ndo existam transportes coletivos compativeis com o horério.

5 - Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicdo fora da sua residéncia,
a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

Artigo 27.°
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2 - Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento de um periodo de
trabalho noturno.

Artigo 28.°
Efeitos da substituicdo de trabalhadores
1 - Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para além de 15 dias, salvo em caso

de férias de duracdo superior a este periodo, tera direito a retribuigdo que a categoria mais elevada corresponder durante o
periodo dessa substituicéo.
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2 - Se a substituicdo a que alude o nimero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados no periodo de
um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante um ano, na admissao a efetuar na profissao e na categoria.

3 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as disposi¢des deste contrato relativo ao periodo experimental.
Artigo 29.°
Descanso semanal

1 - A interrup¢do do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um sera 0 domingo e o outro, sempre que
possivel, o sdbado.

2 - Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sdbado e nos que possuam regime de internato ou de semi-internato,
os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento dos estabelecimentos no sdbado e no domingo terdo um destes
dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar a que tém direito ser fixado de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios dias
diferentes.

3 - Para os trabalhadores referidos no nimero anterior que pertencam ao mesmo setor, os sdbados ou domingos como dias
de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel, ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de servigos.

Artigo 30.°
Férias - Principios gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil,
nos termos da lei.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.
3 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.
4 - A duragdo do periodo de férias & aumentada em mais dois dias Uteis nas seguintes situages:

a) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até aos dezoito anos de idade;
b)  Trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e avaliagdo minima de quatro;
c) Trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e avaliagdo de desempenho de cinco.

5 - O empregador elabora 0 mapa de férias, com indicacédo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6 - O periodo de férias dos trabalhadores deverd ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7 - Na falta de acordo previsto no ndmero anterior, compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupcdo das atividades letivas.

8 - Os trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente convenc¢do, poderdo escolher anualmente,
com preferéncia sobre os demais, entre 5 a10 dias para gozo das suas férias, de acordo com o seu interesse pessoal ou familiar,
dentro do periodo do mapa de férias elaborado pelo empregador.

Artigo 31.°
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo
1 - Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracéo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito a um

periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para este efeito
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.
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2 - Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Artigo 32.°
Impedimentos prolongados

1 - Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador que se
prolongue por mais de um més, nomeadamente o servi¢o militar ou servigo civico substitutivo, doenga ou acidente.

2 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.
3 - Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente
doenca ou acidente, mantera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta convencéo ou por

iniciativa da entidade patronal Ihe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

Artigo 33.°
Férias e impedimentos prolongados

1 - No ano da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias j& vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2 - No ano da cessa¢do do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos para o
ano da admisséo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre a cessa¢do do impedimento prolongado
ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspenséo.

Artigo 34.°
Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe o
estabelecimento.

Artigo 35.°
Licenga sem retribuicéo
1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuig&o.
2 - A licenca sem retribuigdo determina a suspensdo do contrato de trabalho.
3 - O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenca sem retribuicao.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho.

5 - No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de
Aposentacdes ou Seguranca Social, os respetivos descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

6 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

7 - O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos de formagdo minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de formacdo profissional ou no &mbito de programa especifico
aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

8 - A entidade patronal pode recusar a concessao da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes condicdes:
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Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenca para 0 mesmo fim nos Gltimos 24 meses;

Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de ensino seja inferior a trés anos;

Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do seu inicio;

Quando se tratando de trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de direcdo ou chefia ou de pessoal altamente qualificado néo
seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento
de ensino.

9 - Considera-se de longa durago a licenca néo inferior a 60 dias.

Artigo 35.- A
Licencas e dispensas por parentalidade
As licencas e dispensas por parentalidade regem-se pelo constante no Cédigo do Trabalho.
Artigo 36.°
Faltas - Definic&o

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esté obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados contando-
se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3 - Caso a duracédo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeitos do
disposto no nimero anterior.

4 - Relativamente aos trabalhadores docentes, com exce¢do dos educadores de infancia e docentes do 1.° ciclo, serd tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto no
namero 2 do artigo 38.°, caso essas horas letivas ndo sejam repostas.

5 - Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tempos
letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corresponde a falta a duas horas letivas.

6 - Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa de participacéo, sem
fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem.

7 - E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de avaliacdo de
alunos.

8 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, quando devidamente convocadas, é considerada falta do docente a
dois tempos letivos.

9 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
10 - A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera substituir os dias de faltas por férias.
Artigo 37.°
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

3 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Asdadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranca Social que cubra esta
eventualidade, independentemente dos seus termos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar

d)  Asque por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;
e) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.
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4 - Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do pagamento do subsidio
de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de
Seguranca Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos.

5 - Os pedidos de dispensa ou as comunicacOes de auséncia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador ou por via informética caso esse meio
esteja implementado na escola.

6 - Os documentos a que se refere 0 nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido do
trabalhador.

7 - As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

8 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo que possivel.
9 - O ndo cumprimento no disposto nos ndmeros 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

10 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados
para a justificac&o.

11 - As faltas a servigo de exames e a reunides de avaliacdo de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento do

docente, por falecimento de familiar direto do docente, por doenga do docente, por acidente em servico do docente, por
isolamento profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes legais pelo docente.

Artigo 38.°
Efeitos das faltas injustificadas

1 - A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribui¢do correspondente ao
periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diério, imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio
dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3 - Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo prevista
no numero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 - No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a)  Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagéo de trabalho durante
todo o periodo normal de trabalho;

b)  Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo normal de
trabalho.

5 - Incorre em infracdo disciplinar grave o trabalhador que:

a)  Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;
b)  Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6 - Excetuam-se do disposto no nimero quatro os docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico, do ensino secundario e o0s
de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser impedidos
de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu horario comportar nesse dia.

Artigo 39.°

Retribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo, a remuneragdo base e todas as prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indiretamente,
em dinheiro ou em espécie.

2 - A retribuicao devera ser paga no Gltimo dia util do més a que respeite e ser de valor ndo inferior a remuneragdo minima
estabelecida nas tabelas remuneratdrias e clausulas constantes do presente contrato.



72 ILILIE 14 de junho de 2022
Numero 9

3 - A retribuicdo mensal dos trabalhadores com funcdes docentes é o que consta das respetivas tabelas e corresponde a
remuneracdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4 - Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a retribuicdo mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22) xn

em que:

Rm = Retribuicdo mensal
n = Ndmero de horas superiores a 22

5 - Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a retribuicdo mensal diminui-se o seguinte valor:
(Rm/22)xn
em que:

Rm = Retribuicdo mensal
n = NUmero de horas inferiores a 22

Artigo 39.-A

Retribuicdo em situacGes excecionais

1 - Os valores constantes das tabelas salariais do anexo I11 podem ser reduzidos até 15 %, com carater excecional e tem-
porério, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma situagéo de dificuldade econdmica comprovada, até ao limite de
trés anos letivos.

2 - O estabelecimento de ensino que evoque a situacdo prevista no ndmero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) Tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino ou 150
alunos no caso de estabelecimentos de ensino com trés ou mais niveis de ensino;

b) O ndmero de alunos médio por turma seja inferior a 15 alunos;
¢) Pratiguem anuidades ou recebam financiamento que impliqguem um valor de receita inferior ao valor estabelecido para a oferta
financiada pelo Estado, consoante a modalidade de ensino em causa.

3 - Quando as receitas do estabelecimento de ensino implicarem um valor médio por turma inferior a 65 % do valor do
financiamento por turma definido pelo Estado para o contrato de associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela C,
enquanto se mantiver essa situagdo, ate ao limite de trés anos letivos.

4 - O disposto no nimero anterior ndo implica a diminuicdo da remuneracdo dos docentes que se encontrem em nivel de
valor mais elevado ao do respetivo nivel da tabela 1V.

5 - Finda a situacdo que deu origem a aplicagdo do nimero trés, os docentes sdo reclassificados na tabela de origem,
contando-se todo o tempo de servigo decorrido.

6 - O disposto no nimero trés ndo ¢ aplicavel aos docentes das categorias K e P, nem aos docentes que virem o seu horario
de trabalho diminuido de acordo com o previsto no nimero 5 do artigo 17.° e cuja remuneragdo tenha sofrido uma diminuigdo
igual ou superior a 15%.

Artigo 40.°
Calculo da retribuicao horaria e diaria
1 - Para o célculo da retribuicdo horéaria utilizar-se-a a seguinte férmula:
Retribuigdo horaria = (12 x retribuicdo mensal) / (52 x periodo normal de trabalho semanal)

2 - Para o célculo da retribuicdo diéria utilizar-se-a a seguinte formula:
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Retribuicdo diaria = retribuicdo mensal / 30
3 - Para célculo da retribuicdo do dia util, utilizar-se-a a seguinte férmula:

Retribuic8o diaria Gtil = Rh x (periodo normal de trabalho semanal / 5)
Artigo 41.°
Remuneragdes do trabalho suplementar e descanso compensatério
O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no cédigo do trabalho.
Artigo 42.°

Retribuicéo do trabalho noturno

1 - As horas de trabalho prestado em regime de trabalho noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativamente a
retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 - O acréscimo previsto no nimero anterior pode, com o acordo do trabalhador, ser substituido por reducéo equivalente do
periodo normal de trabalho.

3 - No caso da lecionagdo em cursos de horario noturno, pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar 0 acréscimo
previsto no numero 1, efetuar uma reducdo de atribuicdo de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 43.°

Deslocac0es entre po6los

1 - Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for prestado em diversos p6los ou estabelecimentos de ensino propriedade
da entidade empregadora, o transporte entre pélos ou estabelecimentos, quando superior a 12 quilémetros, sera pago pelo
excesso a partir do 8.° quilometro.

2 - Salvo acordo em contrério, as deslocagdes de casa para polo ou estabelecimento que ndo aquele onde o trabalhador
exerce a sua atividade habitual, o aumento de distancia percorrida seré pago.

3 - O pagamento das deslocagdes previstas nos nimeros anteriores, quando efetuadas em veiculo proprio do trabalhador,
sera efetuado ao valor de 0,36 €, por quilémetro.

Artigo 44.°
Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente convengdo ndo serdo acumulaveis com
valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 45.°

Subsidios de refei¢do

1 - E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de refeicio
no valor de 4,85 €, quando pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeigao.

2 - Aos trabalhadores com horéario incompleto seréd devida a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 46.°
Retribuicéo das férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.
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2 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo € devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3 - O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.
4 - O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

5 - Qualquer dispensa da prestacdo de trabalho ou aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 47.°
Subsidio de Natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro de cada
ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito nesse més.

2 - No ano de admissdo, no ano de cessa¢do e em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano civil.

Artigo 48.°

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

1 - Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o trabalhador vier a exercer habitualmente funcfes inerentes a diversas
categorias, para as quais nao foi contratado, receberd retribuicdo correspondente a mais elevada, enquanto tal exercicio se
mantiver.

2 - O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes inerentes a diversas categorias, sendo a retribuicdo corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporcéo.

Artigo 49.°
Trabalhadores-estudantes
O regime do trabalhador-estudante é o previsto na lei geral.
Artigo 50.°

Modalidades de cessac¢éo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
) Despedimento por inadaptacéo;

g) Resolucéo pelo trabalhador;

h) Dendncia pelo trabalhador.

Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da Autorizagdo Provisoria de Lecionagdo ou similar concedida pelo Ministério da Educagdo
para o respetivo ano letivo.

2 - No termo do ano escolar para que foi concedida a autorizacdo de acumulagdo de fungfes docentes publicas com fungdes
privadas, cessa igualmente por caducidade o contrato de trabalho celebrado.
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3 - A caducidade prevista nos nimeros anteriores ndo determina o direito a qualquer compensagéo ou indemnizagao.

4 - A contratacdo de trabalhadores reformados ou aposentados aplica-se o regime legal de conversio em contrato a termo
apos reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 51.°-A
Denuncia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado grau de responsabilidade, a dentincia do contrato por iniciativa do
trabalhador esta sujeita aos seguintes avisos prévios:

a) Dendncia a produzir efeitos apds o final do ano letivo em curso e antes do inicio do ano letivo seguinte e que seja comunicada ao
empregador, até ao dia 1 de junho, 90 dias;

b)  Denlncia noutras circunstancias, 120 dias;
c) Dendncia de contratos a termo até 1 ano, aplica-se o previsto no Codigo do Trabalho.

Artigo 52.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

Artigo 53.°

Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as instituicdes de previdéncia que os abranjam
nos termos dos respetivos estatutos e demais legislacao aplicavel.

Artigo 54.°
Subsidio de doenga

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenca por a entidade patronal respetiva ndo praticar os descontos
legais tém direito a retribuicdo completa correspondente aos periodos de auséncia motivados por doenca ou acidente de
trabalho.

Artigo 55.°
Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doencas profissionais ao
servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para fun¢des compativeis com
a diminuicéo verificada.

Artigo 56.°

Seguros

1 - O empregador é obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizacdo resultante de acidente de trabalho para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2 - Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em servico
externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica na ap6lice respetiva.
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Artigo 57.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente atraves
de delegados sindicais, comissdes sindicais, comissdes intersindicais do estabelecimento e membros da direc¢éo sindical.

2 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde que
esta se desenvolva nos termos da lei.

3 - Entende-se por comisséo sindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4 - Entende-se por comissao intersindical de estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos sindicatos
no estabelecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
normal funcionamento do estabelecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instalacdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto a
tratar.

Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais
1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos no artigo 59.° € o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b)  Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

c)  Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6.

2 - Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servico, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto no artigo 64.°

Artigo 59.°
Tempo para o exercicio das fungdes sindicais

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fun¢des, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte da comisséo intersindical, respetivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efetivo.

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4 - O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito nao inferior a quatro dias por més, ou de
quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5 - Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de seis dias Uteis, que contam, para todos 0s
efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que o0s representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.
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6 - Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
ao0s seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 60.°
Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo de um
terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, do delegado da comisséo sindical ou intersindical ou da direcéo
sindical.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que assegurem servicos de natureza urgente.

3 - Os promotores das reunides referidas nos pontos anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal respetiva ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efetuem, devendo
afixar, no local reservado para esse efeito, a respetiva convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizacOes sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis horas.

5 - As entidades patronais cederdo as instalagcdes convenientes para as reunides previstas neste artigo.
Artigo 61.°
Cedéncia de instalagdes

1 - Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local situado no interior do estabelecimento ou na sua proximidade
para o exercicio das suas fungoes.

2 - Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposicdo dos delegados
sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 62.°
Atribuigdo de hordrio a dirigentes e a delegados sindicais

1 - Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais poderdo solicitar & direcdo do estabelecimento de ensino a
sua dispensa total ou parcial de servigco enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2 - Para os membros das direcdes sindicais de professores serdo organizados horéarios nominais de acordo com as sugestdes
apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3 - Na elaboracdo dos horérios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das associagfes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-d40 em conta as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respetivas
atividades sindicais.

Artigo 63.°
Quotizacdo sindical

1 - Mediante declaracdo escrita do interessado, as entidades empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotizacoes
sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-&o as associagdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2 - Da declaracdo a que se refere o nimero anterior constara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3 - A declaracéo referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, podendo a
sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizacBes serd acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta home do estabelecimento de ensino, més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhadores por
ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagdo de baixa ou
cessagdo do contrato, se for caso disso.
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Artigo 64.°
Greve
Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.
Aurtigo 65.°
Constituicdo da comissao paritaria

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada, mediante a comunicacdo de uma a outra
parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, uma comisséo paritaria constituida por seis
vogais, trés em representacdo da associacdo patronal e trés em representacéo das associa¢@es sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.

3 - Os representantes das associaces patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, 0s quais ndo terdo direito a voto.

4 - A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicacao a outra parte.

Artigo 66.°
Competéncia da comissdo paritaria
1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as disposicOes da presente convencgéo;

b)  Integrar os casos omissos;

c) Proceder a definicéo e ao enquadramento das novas profissdes;

d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagéo desta convencdo, nomeadamente quanto a aplicacéo do artigo 39.°-A;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagéo das reunides;

f)  Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do sempre com respeito pelo principio da paridade.

2 - As decisdes da comissdo paritaria referentes a aplicagdo do artigo 39.°-A serdo tomadas no prazo maximo de 15 dias
Gteis, tendo as partes de fornecer a comissao os elementos que forem necessarios para a analise da situacéo.

Artigo 67.°

Funcionamento da comisséo paritaria

1 - A comissdo paritéria funcionard, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com a
antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e sé podera
deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte e s6 em questdes constantes da
agenda.

2 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuracdo bastante.

3 - As deliberacBes da comissdo paritaria serdo tomadas por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-a a
um arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As despesas com a nomeacao do arbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.

5 - As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer parte integrante da presente convencao logo que publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego.

6 - A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a outra
das duas partes outorgantes.
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Artigo 68.°
Transmissao e extingdo do estabelecimento

1 - O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo Util antes da transmissdo, da
data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para os trabalhadores e das medidas
projetadas em relacédo a estes.

2 - Em caso de transmissdo de exploragdo a posi¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se para o
adquirente.

3 - Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragdo ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigag@es vencidas emergentes
dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos direitos
sejam reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

5 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissdo, manter
afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, a enderecar para os domicilios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os seus créditos, sob
pena de néo se lhe transmitirem.

6 - No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, a entidade patronal pagard aos trabalhadores as indemnizacdes
previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes
da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7 - Quando se verifique a extincdo de uma sec¢do de um estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhadores
docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o servico docente tenha de ser prestado em condic¢des substancialmente

diversas, nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagdgico, terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir
0s respetivos contratos de trabalho, com direito as indemnizag6es referidas no nimero anterior.

Artigo 69.°

Desburocratizagéo, simplificagdo e protecédo de dados pessoais

1 - Na organizac¢do do trabalho, a entidade empregadora deverd aplicar os principios da desburocratizacéo e simplificacao.
2 - Em cumprimento do disposto no nimero anterior, deverd ser privilegiada a utilizagdo de meios teleméticos para a

realizagdo de reuniGes em comunicagdo sincrona ou assincrona, nomeadamente e entre outros, conselhos de turma, reunides de
avaliagdo, reunifes de grupo ou departamento.

3 - As atas e deliberagdes tomadas deverdo ser reduzidas a escrito, aprovadas por meio eletrénico, assinadas pelo
coordenador da reunido e distribuidas, eletronicamente, por todos os participantes.

4 - Deveré também ser privilegiada a comunicacdo por meios digitais e a ado¢ao de metodologias de trabalho paperless.

5 - A entidade empregadora dard cumprimento integral ao Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.
Artigo 70.°

Reposicionamento na carreira

1 - Os docentes que lecionam no ensino profissional e que se encontram abrangidos pela presente convencao desde data
anterior a 10 de mar¢o de 2022 sdo classificados na tabela A do anexo 111, do seguinte modo:

a) Docentes classificados no nivel 11.1 e com menos de 3 anos de servigo no dia 1 de setembro de 2022, sdo classificados no nivel A8
de acordo com o tempo de servico prestado, transitando ao nivel A7 ap6s terem completado 4 anos de servigo;
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b) Docentes classificados no nivel 11.1 e cuja relacdo laboral ficou subordinada a presente convengéo a partir de 1 de setembro de
2019 sdo classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a 1 de setembro de 2025;

c) Docentes classificados no nivel I1.1 e cuja relagdo laboral ficou subordinada a presente convencdo a partir de 1 de setembro de
2018 sdo classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a 1 de setembro de 2024;

d) Docentes classificados no nivel I1.1 e cuja relagdo laboral ficou subordinada a presente convencéo a partir de 01 de setembro de
2017 sdo classificados no nivel A8 e transitam para o nivel A7 a partir de 1 de setembro de 2023;

e)  Docentes classificados no nivel 11.2 e com menos de 3 anos de servico neste nivel, no dia 1 de setembro de 2022, séo classificados
no 2.° ano do nivel A7, transitando ao nivel A6, ap6s terem completado 4 anos de servico;

f)  Docentes classificados no nivel 11.2, a partir de 1 de setembro de 2019 séo classificados no 3.° ano do nivel A7 (mantendo a
remuneragao) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de setembro de 2025;

g) Docentes classificados no nivel 11.2, a partir de 1 de setembro de 2018 séo classificados no 4.° ano do nivel A7 (mantendo a
remuneragao) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de setembro de 2024;

h)  Docentes classificados no nivel 11.2, a partir de 1 de setembro de 2017 s&o classificados no 5.° ano do nivel A7 (mantendo a
remuneragdo) e transitam para o nivel A6, a partir de 1 de setembro de 2023;

i) Docentes classificados no nivel 11.3 séo classificados no terceiro ano do nivel A5;

j)  Docentes classificados no nivel 11.4 e com menos de 3 anos de servico neste nivel no dia 1 de setembro de 2022, séo classificados
no 2.° ano do nivel A5, transitando ao nivel A4, ap6s terem completado 4 anos de servico;

I)  Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2019, séo classificados no 3.° ano do nivel A5, mantendo a
remuneragao, e transitam para o nivel A4, a partir de 1 de setembro de 2025;

m) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2018, s&o classificados no 4.° ano do nivel A5 (mantendo a
remuneracao) e transitam para o nivel A4, a partir de 1 de setembro de 2024;

n) Docentes classificados no nivel 11.4 a partir de 1 de setembro de 2017, séo classificados no 5.° ano do nivel A5 (mantendo a
remuneracdo) e transitam para o nivel A4, a partir de 1 de setembro de 2023;

0) Docentes classificados no nivel 11.5, s&o classificados no nivel A4 de acordo com o tempo de servico prestado naquele nivel com o
limite de 4 anos.

2 - Os formadores referidos no nimero 2 do artigo 7.°, sdo reclassificados na tabela A do anexo Il do CCT do seguinte modo:

a) Formadores classificados no nivel 111.1, no inicio do nivel A8;
b)  Formadores classificados no nivel 111.2, no inicio do nivel A7;
c) Formadores classificados no nivel 111.3, no inicio do nivel A6;
d) Formadores classificados no nivel 111.4, no inicio do nivel A5;
d) Formadores classificados no nivel 111.5, no inicio do nivel A4.

3 - A contagem de tempo de servico no nivel resultante da reclassificagdo prevista no nimero anterior s6 se inicia a 1 de
setembro de 2025 e 0 aumento de remuneracao resultante da reclassificacdo produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2024.

4 - O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de trabalho celebrados apds 27 de agosto de 2017, mantendo-se para
os restantes as condi¢Bes em vigor nesta data.

Artigo 71.°
Disposicdes especiais

1 - O disposto no nimero 5 do artigo 7.° ndo é aplicavel aos docentes que lecionem em cursos profissionais em estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que perderam o contrato de associacdo e cuja receita se enquadra no previsto no
namero 3 do artigo 39.°-A, podendo ser-lhes aplicivel o disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 70.° e 0 nimero 4 do artigo 7.°
até ao final do ano letivo 2019/2020.

2 - Caso o aumento do sal&rio minimo nacional, no periodo constante no nimero 2 do artigo 2.°, ultrapasse o valor inicial
das tabelas dos ndo docentes, as partes procurardo encontrar novo entendimento quanto a esses valores.

3 - Se a taxa de inflacdo em 2020 ficar acima de 0,95 %, as partes realizardo nova ronda negocial com vista ao ano letivo
2021/2022.

4 - No caso de estabelecimentos de ensino que estejam a aplicar o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 39.°-A no ano letivo
2021/2022, o prazo de trés anos ali previsto conta-se a partir de setembro de 2022.

5 - Se a remuneragdo minima nacional aumentar acima do valor de entrada da tabela dos ndo docentes ou a taxa de inflagdo
média de 2022 se fixar acima de 1 %, as partes realizardo nova ronda negocial com vista a revisdo das tabelas de remuneracéo
para o ano letivo 2023/2024.



14 de junho de 2022 ILILIE 81
Numero 9

ANEXO |
Regulamento de avaliacéo de desempenho
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados na
carreira.

2 - A avaliacdo de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no ambito
do presente contrato coletivo de trabalho.

3 - Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao docente, considera-se como bom o servico
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4 - O presente regulamento de avaliacdo de desempenho nédo é aplicavel ao exercicio da funcdo de dire¢do pedagdgica,
considerando-se que o servigo é bom enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

5 - Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um modelo de avaliagdo do desempenho préprio, aprovado pelo
conselho pedagdgico ou drgdo equivalente, ouvidos os docentes, esse modelo poderd substituir o constante do presente

regulamento ap6s comunicacdo do mesmo as partes contratantes do presente instrumento de regulamentagdo coletiva do
trabalho.

Artigo 2.°
Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios constantes da Lei de
Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo.

2 - A avaliacdo de desempenho tem como referéncia o projeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.
Artigo 3.°
Ambito temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se, consoante seja definido pela direcdo pedagogica do estabelecimento
de ensino, anualmente ou no final de cada nivel salarial, e reporta-se ao tempo de servico nele prestado que releve para efeitos
de progressao na carreira.

Artigo 4.°
Objeto

1 - S&o objeto de avaliacdo trés dominios de competéncias do docente: (i) competéncias para lecionar, (ii) competéncias
profissionais e de conduta e (iii) competéncias sociais e de relacionamento.

2 - No caso de docentes com funcGes de coordenagdo ou chefia, é ainda objeto de avaliagdo o dominio de competéncias de
gestéo.

3 - Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regulamento,
que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento de ensino, pelos respetivos drgdos de gestdo pedagégica, tendo por
referéncia o seu projeto educativo, desde que previamente conhecidos pelos docentes.
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Artigo 5.°
Resultado da avaliacéo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente é determinado da seguinte forma:

* A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifica¢do numa escala de 1 a 5;

« E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;

* O valor da média ¢ arredondado a unidade;

« Ao valor obtido é atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente; 3 = nivel
de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel de desempenho bom.

Artigo 6.°
Sujeitos

1 - A avaliagdo de desempenho docente é da responsabilidade da direcdo pedagdgica do respetivo estabelecimento de
ensino.

2 - O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a classificacdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3 - Integram a comissdo de avaliacdo o diretor pedagdgico e dois docentes com fungdes de coordenagdo no estabelecimento
de ensino, podendo também integrara comissao personalidade de reconhecido mérito indicada pela diregcdo pedagdgica.

4 - Os elementos que integram a comisséo de avaliagdo sdo avaliados pelo diretor pedagdgico.

5 - E da competéncia da entidade titular a ratificacio da avaliagio de desempenho com o resultado que lhe é proposto pela
direcdo pedagodgica.

Artigo 7.°
Procedimentos de avaliagdo

1 - Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em avalia¢do ou do ano em que o docente completa o tempo de
permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra, consoante 0 ambito temporal adotado nos termos do artigo 3.,
deve entregar a dire¢do pedagogica do estabelecimento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente regulamento.

2 - A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatorio de autoavaliagdo implica, para efeitos de progressdo na
carreira, a ndo contagem do tempo de servico do ano letivo em curso.

3 - No desenvolvimento do processo de avaliagdo do desempenho, a comissao de avaliagdo tem em conta a autoavaliagdo
de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros procedimentos de avaliacdo ou do percurso
profissional do docente que considere pertinentes e adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagdes letivas;

b)  Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo docente que tenham sido assistidas;
c) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d)  Parecer dos responsaveis pedagdgicos;

e) Formacdo realizada;

f)  Assiduidade e pontualidade.

4 - Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no nimero 1, a comisséo de avaliagdo apresenta a entidade titular um
relatorio de avaliacdo, que devera conter uma descricdo dos elementos tidos em conta na avaliagdo, a classificacdo atribuida e
respetiva fundamentacéo.
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5 - A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias Uteis contados a partir da data referida no nimero
anterior, ratificar a avaliacdo ou pedir esclarecimentos.

6 - Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, apds o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliacéo.

7 - O relatdrio de avaliacdo com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser comunicado ao docente no prazo de 5
dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8 - Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativamente do resultado da autoavaliacdo realizada pelo docente,
devera a direcdo pedagdgica entregar o relatdrio de avaliacdo numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliacdo
1 - O periodo em avaliac@o que tenha sido avaliado como Bom releva para progressdo na carreira.

2 - No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva para
progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desempenho seja avaliado no minimo como suficiente.

Artigo 9.°
Recursos

1 - Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O procedimento de recurso inicia-se mediante notificacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma arbitragem,
indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3 - As alegacdes deverdo conter a indicacdo expressa dos parametros do relatério de avaliacdo com cuja classificagdo o
docente discorda e respetivos fundamentos.

4 - A notificacdo referida no nimero 2 deverd ser efetuada no prazo de 15 dias Gteis apds a notificagdo da decisdo de nao
classificagdo do ano de servigo como bom e efetivo.

5 - A entidade titular dispde do prazo de 15 dias Uteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e o
arbitro nomeado pelo mesmo da identificacdo e contactos do seu arbitro e das suas contra-alegacGes.

6 - No prazo de 5 dias Uteis apds a notificagdo referida no nimero anterior, os dois arbitros rednem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7 - Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades especiais,
tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias Uteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo invocar e
descrever na sua deciséo.

8 - Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9 - Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro &rbitro suportados em partes iguais por
ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitérias

1 - O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° € condi¢&o obrigatéria para o recurso judicial.

2 - Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos outorgantes
do CCT.
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A - Escala

Muito pouco desenvolvido.

1 - Inadequado Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formacéo em
aspetos basicos, treino pratico e acompanhamento.

Alguns aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados de modo
2 - Pouco adequado consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagéao especifica, treino pratico
e acompanhamento.

Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia.

3 - Adequado Genericamente, os indicadores da competéncia sdo demonstrados, com
algumas excegdes, nalguns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.

Muito desenvolvido.
4 - Muito adequado Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas excecoes,
nalguns aspetos secundarios.

Plenamente desenvolvido.
5 - Excelente Corresponde, sem excecdo, as exigéncias da competéncia, ocasionalmente
ultrapassa-as.

Grelhas de avaliacdo de desempenho

Dominios Indicadores

Evidencia conhecimento dos contetidos programaticos da sua disciplina.

1 - Conhecimentos cientificos e didaticos - p ——
Explica com clareza os contelidos do seu dominio cientifico.

Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagéo e da comunicacéo
para melhorar o ensino/ aprendizagem.
Demonstra manter-se atualizado em termos cientificos e didéticos.

Motiva os alunos para a melhoria das aprendizagens.

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizacdo de formas de analisar
criticamente a informacé&o.

Manifesta expectativas aspiracionais sobre as possibilidades de
aprendizagem e desenvolvimento de todos os alunos.

Usa estratégias diversificadas para fazer face a diferentes ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Gere o0 tempo letivo de forma a cumprir 0s objetivos propostos.
Planifica de acordo com o seu grupo disciplinar/projeto da escola.

2 - Promocéo da aprendizagem

Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia
3 - Identificacdo e vivéncia do projeto educativo preconizada.

Estimula a aquisicao, pelos alunos, dos valores propostos no projeto
educativo da escola.

O seu discurso e agdo sdo um exemplo de coeréncia com a viséo da
escola.

Alinha as estratégias e técnicas de avaliagdo com os objetivos de
aprendizagem e praticas da escola.

4 - Avaliacéo Informa regularmente os alunos sobre o seu progresso.
Integra a auto - avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do
aluno.

Utiliza técnicas de avaliagdo diversificadas.

Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes
5 - Trabalho de equipa relacionadas com alunos, as aulas e a escola.

Toma a iniciativa de organizar atividades na escola.

Participa nas atividades na escola.

Mantem o diretor de turma informado sobre o progresso dos alunos.
Partilha a aquisicdo de novos conhecimentos e préticas com os colegas.
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Demonstra preocupagao e respeito para com os alunos, mantendo
interacdes positivas.

Promove um ambiente disciplinado e tem capacidade para lidar com

6 - Relacéo com os alunos e encarregados de educagdo | comportamentos inadequados dos alunos.

Educador e professor titular de turma] Demonstra preocupacéo e respeito
para com os encarregados de educagdo, mantendo interagdes positivas e
alinhadas com o projeto educativo da escola

Elabora planos, documentados, para as principais atividades.

Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo da escola.
Monitoriza e avalia a acdo da sua equipa.

Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao.
Favorece a autonomia dos colaboradores.

Supervisiona em grau adequado.

Reconhece e apoia as hoas praticas.

7 - Lideranca e gestéo

ANEXO I
Definicdo de profissdes e categorias profissionais

1- Trabalhadores docentes

Educador de infancia - E o trabalhador com habilitagio especifica que tem sob a sua responsabilidade a orientagdo de uma classe infantil.
Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crianca: psicomotor, afetivo, intelectual, social,
moral, etc. Acompanha a evolugdo da crianca e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma acio educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia para o
exercicio das funcdes atras descritas, desde que efetivamente as exerca ou como tal tenha sido contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou escola profissional.
Formador - E o trabalhador que exerce a atividade docente maioritariamente na area técnica do curriculo do ensino profissional.
2 - Trabalhadores ndo docentes

Psicologo - E o trabalhador com habilitagio académica reconhecida como tal que acompanha e apoia o desenvolvimento psicolégico dos
alunos, analisa os problemas resultantes da interacdo entre os individuos, investiga os fatores diferenciados quer bioldgicos, ambientais e
pessoais do seu desenvolvimento, aplica escalas e testes e produz informacéo para os docentes e encarregados de educacéo, contribuindo
para o desenvolvimento integral de cada aluno.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes:

e Colaboragdo no dmbito da educagdo pré-escolar incluindo, sob a supervisdo da educadora de infancia, a realizagdo de planos
de atividades da classe e o desenvolvimento de atividade em sala;

e  Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio ndo docente;

e Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula sempre que necessario;

e  Acompanha os alunos em transportes, refeigdes, recreios, passeios, visitas de estudo ou outras atividades;

e Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;

e  Colabora em tarefas ndo especializadas na manutencgdo das instalacdes e dos espacos circundantes;

e  Assegura o asseio das instalagdes, materiais e equipamentos;

e  Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manutencdo e arrumacgdo dos espacos e
materiais;

e  Assegura o funcionamento dos servicos de apoio, tais como: reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Técnico - E o trabalhador que desempenha funcdes que exigem um conhecimento pratico e/ou tedrico especializado em funcdes de apoio
e colaboragdo com a area pedagdgica ou em fungdes das areas administrativa, de manutencdo ou de servigos.
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Técnico superior - E o trabalhador néo docente que desempenha fungdes que exigem um conhecimento pratico e/ ou tedrico elevado nas
areas pedagogica, administrativa, de manutencéo ou de servigos. Tendencialmente, é um trabalhador com licenciatura ou grau superior e com
responsabilidade de gestdo de servigos ou equipas.

Especialista - Categoria de classificacdo opcional pela entidade empregadora considerando a especial complexidade técnica das tarefas
desempenhadas e a exigéncia acrescida de responsabilidade do trabalhador para o seu desempenho.
ANEXO Il
Tabelas salariais

Tabela A - Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com habilitacdo
profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formacéo que lecionam.

Anos completos de servico Nivel Retribuicéo

0 anos

1ano A8 1 250,00 €
2 anos
3 anos
4 anos
5 anos
6 anos
7 anos A7 147250 €
8 anos
9 anos

10 anos
11 anos
12 anos Ab 1 583,00 €
13 anos
14 anos
15 anos

16 anos

18 anos
19 anos

20 anos
21 anos
22 anos Ad 2 034,50 €
23 anos
24 anos
25 anos
26 anos
27 anos
28 anos
29 anos A3 2 178,00 €
30 anos
31 anos
32 anos

33 anos
34 anos A2 2 477,00 €

35 anos
36 anos
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37 anos
38 anos Al 2 700,00 €
39 anos
40 anos A0 3105,00 €

Tabela B - Formadores no ensino profissional ndo classificados na tabela A.

Anos completos de servico

Nivel

Retribuigdo

0 anos

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

B1

1 159,50 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

B2

1 368,00 €

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

B3

1573,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

B4

1 780,00 €

27 anos

B5

1 987,50 €
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Tabela C - Artigo 39.°- A

14 de junho de 2022

Anos completos de servico

Nivel

Retribuicéo

0 anos

1lano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

C1

1 144,00 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

Cc2

1 352,00 €

16 anos

C3

1872,00 €
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Anos completos de servico

Nivel

Retribuicéo

0 anos

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

K8

1 013,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1 142,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

K6

1 200,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

K5

1275,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1465,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1561,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

K2

1 716,00 €

37 anos

K1

2034,00

89
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14 de junho de 2022

Tabela P - Docentes de atividades ndo incluidas no curriculo obrigatério e outros docentes

Anos completos de servico

Nivel

Retribuicéo

0 anos

1ano

2 anos

3 anos

4 anos

P8

945,50 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

P7

1 019,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

P6

1 050,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

P5

1 103,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

P4

1155,00€

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

P3

1 208,50 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

P2

1261,00 €

37 anos

P1

1314,00 €
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Pessoal ndo docente - Regido Auténoma da Madeira.

Anos Q - Assistentes educativos R - Técnicos S - Técnicos superiores T- Especialistas

Nivel Retribuigdo Nivel Retribuigdo Nivel Retribuicao Nivel Retribuigdo

Q8 725,00 € R8 735,00 € S8 1 050,00 € T8 1250,00 €

Q7 730,00 € R7 745,00 € S7 1071,00 € T7 1 465,50 €

O |0 [N | |0~ W N [+ |O

=
o

=
=

=
N

Q6 735,00 € R6 750,00 € S6 1181,00 € T6 1 583,00 €

=
w

[y
SN

[y
()]

[y
(o2}

[EEY
~

Q5 740,00 € R5 809,00 € S5 1 302,00 € T5 1 730,00 €

[y
[ee]

=
(]

N
o

N
[y

N
N

Q4 745,00 € R4 845,50 € S4 1 470,50 € T4 1 782,00 €

N
w

N
N

N
ol

N
(e}

N
By

Q3 749,00 € R3 898,50 € S3 1 625,00 € T3 1 982,00 €

N
[ee]

N
(]

w
o

w
g

w
N

Q2 780,50 € R2 950,50 € S2 1 677,00 € T2 2178,50 €

w
w

w
S

w
ol

Q1 818,50 € R1 988,00 € S1 1 714,00 € T1 2214,00 €

Depositado em 26 de abril de 2022, a 1.2 186 do livro n.° 12, com o n.° 77/2022, nos termos do artigo n.® 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 17, de 08/05/2022).
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Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracgéo salarial e outras.

Reviséo do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019.

Entre

Lusitania - Companhia de Seguros, SA

Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA

e

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA.

A Lusitania - Companhia de Seguros, SA, a Lusitdnia Vida, Companhia de Seguros SA, o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, outorgantes do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019, acordam alterar o referido ACT, nos termos seguintes:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1-(.)
2-(..)

3 - Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos
da lei, desde que expressem formalmente essa opgao nos trés meses seguintes & entrada em vigor do mesmo, ou apo6s a entrada
em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

4 - As empresas subscritoras do presente ACT sdo a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e a Lusitania Vida, Companhia
de Seguros, SA, abrangendo um universo de cerca de 600 trabalhadores, que desenvolvem a sua atividade no setor segurador.

Clausula 3.2
(Vigéncia)

0 ~NOo Ol -Ib WN

9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-se-d0 também, até a entrada em vigor de nova convencéo ou pelo
prazo de 12 meses contados da caducidade, consoante 0 que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

- Promocdes e progresséao salarial - Clausula 7.2,

- Duracéo do trabalho e organizacao dos horérios - Clausula 18.%

- Duracdo das férias - Clausula 24.%;

- Dispensas no Natal e Pascoa - Clausula 27.3

- Subsidio de refei¢do - Clausula 38.2;

Prémio de permanéncia e opg¢Ges prémio de carreira - Clausulas 44.2 e 45.3;
- Complemento do subsidio por doenga - Clausula 47.3

- Seguros de saude e de vida - Clausulas 48.2 e 49.2;

- Apoio escolar - Clausula 53.3;
- Plano Individual de Reforma - Clausula 54.2
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CAPITULO I
Enquadramento e formacao profissional
Clausula 5.2
(Avaliacéo de desempenho)

1-(..)
2 - O sistema de avaliacao de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a)(...);

b) (...);

c) Decisdo do eventual recurso no prazo maximo de 60 dias, com a respetiva comunicacdo escrita e fundamentada ao recorrente;
d) Em caso de incumprimento do prazo indicado na alinea anterior, o recurso é deferido tacitamente.

5 - Apds a decisdo da comissdo de recurso, e sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliacdo de desempenho que se
finalizara com a referida decisdo, o trabalhador podera, se assim o entender, fazer consignar a sua discordancia face & mesma.

6 - Os tempos da auséncia dos representantes dos trabalhadores para atividade desenvolvida nas estruturas de representacéo
coletiva sdo contabilizados pela pontuagdo média dos Ultimos 3 anos, com avaliagdo, anteriores a requisigao.

7 - Nas situagdes de licenca parental, doenca, acidente de trabalho e assisténcia a filhos até aos 12 anos ou com deficiéncia,
doenca crénica ou doenca oncolégica, a avaliacdo de desempenho serd efetuada com base no periodo de exercicio de fungdes,
desde que este seja igual ou superior a 90 dias.

CAPITULO llI
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho
Clausula 13.2
(Teletrabalho)

1-(..)

2 - O horério praticado pelo trabalhador em regime de teletrabalho esta enquadrado de acordo com a clausula 18.2 do
presente ACT.

3 - A prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho esta sujeita as regras estabelecidas no Codigo do Trabalho.

4 - Cessando o contrato de teletrabalho referido na presente clausula, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o
trabalhador retomaré as fungdes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario

Clausula 23.2

(Utilizacao da ferramenta digital)

1 - A utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pelas empresas devera ter em consideracdo a necessaria conciliagdo com o
direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei relativamente & organizacgéo do tempo
de trabalho, nomeadamente no que respeita a horarios de trabalho, periodos de descanso entre jornadas, de descanso semanal
obrigatorio, férias e dias feriados.

2 - As empresas deverdo, através de politica interna, desenvolver a¢oes de formacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores para
um uso razoavel das ferramentas tecnolégicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessarias
adaptacdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacdo de trabalho.
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3 - A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentacdo interna, caso em que, para além do
cumprimento das obrigaces decorrentes da lei em termos de audicéo das estruturas representativas dos trabalhadores, devera
ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva entrada em vigor.

CAPITULO V
Férias, faltas e interrupg¢éo do trabalho
Clausula 24.?
(Duracéo das férias)

1-(..)

2 - No ano de cessacdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador
tem direito as ferias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatério ser superior a 25 dias Gteis.

3-(..)
4-(...)
5-(...)
Clausula 25.2
(Interrupcéo do periodo de férias)
1-(..)

2 - Para efeitos do nimero anterior, e desde que o0 empregador seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se que
as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) (.

b)  Cinco dias consecutivos por morte do cdnjuge, pais, sogros e padrastos do trabalhador;

¢) Vinte dias consecutivos por morte de filhos biolégicos ou adotados, enteados, noras, genros e afilhados em regime de
apadrinhamento civil do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de avds, bisavés, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste irméos, cunhados,
ou outras pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;

e) Dois dias Uteis seguidos em caso de interrupgdo da gravidez do conjuge do trabalhador;

f) Licenca parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duragéo destas;

g) Licenca durante o periodo de risco clinico na gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

h)  Licenca por interrupgao da gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;

i)  Licenca por adogdo, por todo o periodo de duragdo desta.

A 00
CAPITULO VIII
Remunerag&o, seguros e outros abonos
Clausula 53.2
(Apoio escolar)
1-(..)

2 - A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado:

a) Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico - 55,00 €;
b) 2.2 ciclo do ensino bésico - 75,00 €;
¢) 3.°ciclo do ensino basico e ensino secundario - 115,00 €.

)
)

1
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ANEXO 11

Tabela salarial e subsidio de refeicdo

A - Tabela salarial

Grupo salarial 2022 %
GS9 2 106,55 € 1,60%
GS8 1 980,55 € 1,60%
GS7 1 669,30 € 1,60%
GS6 1372,85€ 1,60%
GS5 1230,85€ 1,60%
GS4 114775 € 1,60%
GS3 1 055,00 € 2,08%
GS2 925,00 € 2,35%
GS1 750,00 € 4,25%

B - Subsidio de Refeicéo
2021 2022
Subsidio de
Refeicéo
10,20€ 10,30€

a) A tabelasalarial e o subsidio de refei¢éo ora acordados, entram em vigor

e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

ANEXO IV

Outras clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas 2021 2022
Clausula 422n.°2
Diaria Completa 75,00 € 77,03€
Refeicdo Isolada 12,25€ 12,58€
Dormida e Pequeno Almogo 50,50€ 51,86€
Clausula 422n.°5
Valor do Km 0,40€ 0,48€
Clausula432n.°1
Valor Diario 150,00€ 154,05€

Lisboa, 22 de margo de 2022.

Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada van Zeller, na qualidade de mandatério.
Carlos Alberto Ribeiro de Araujo, na qualidade de mandatério.

Pela Lusitania - Vida Companhia de Seguros SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de mandatério.
Carlos Alberto Ribeiro de Araujo, na qualidade de mandatério.
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Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.

Depositado em 21 de abril de 2022, a fl. 185 do livro n.° 12, com o n.° 75/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n.° 17, de 08/05/2022).

Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteragdo salarial e outras.

Revisdo do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019 entre
Lusitania - Companhia de Seguros, SA, Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA e Sindicato dos Trabalhadores da
Atividade Seguradora (STAS) e SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Ambito pessoal)

1-(.)
2-(..)

3 - Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos
da lei, desde que expressem formalmente essa opgao nos trés meses seguintes & entrada em vigor do mesmo, ou apo6s a entrada
em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

4 - As empresas subscritoras do presente ACT sdo a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e a Lusitania Vida, Companhia
de Seguros, SA, abrangendo um universo de cerca de 600 trabalhadores, que desenvolvem a sua atividade no setor segurador.

Clausula 3.2
(Vigéncia)

N N N e e e N

1-(
2-(
3-(
4-(..
5-(.
6-(
7-(
8-(..
9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-se-d0 também, até & entrada em vigor de nova convengéo ou pelo
prazo de 12 meses contados da caducidade, consoante o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

- Promocgdes e progressdo salarial - Clausula 7.3

- Duragdo do trabalho e organizagdo dos horarios - Clausula 18.%;

- Duracéo das férias - Clausula 24.3;

- Dispensas no Natal e Pascoa - Clausula 27.3

- Subsidio de refeicao - Clausula 38.%;

- Prémio de permanéncia e opc¢des prémio de carreira - Clausulas 44.2 e 45.3;
- Complemento do subsidio por doenga - Clausula 47.2;

- Seguros de salde e de vida - Clausulas 48.2 e 49.3;

- Apoio escolar - Clausula 53.3;

- Plano individual de reforma - Clausula 54.2
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CAPITULO Il
Enquadramento e formacao profissional
Clausula 5.2
(Avaliacéo de desempenho)

1-(.)
2 - O sistema de avaliacdo de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:
a) (...);
b) (...);

c) Decisdo do eventual recurso no prazo maximo de 60 dias, com a respetiva comunicagdo escrita e fundamentada ao recorrente;
d) Em caso de incumprimento do prazo indicado na alinea anterior, o recurso € deferido tacitamente.

~ 5 - Apbs a decisdo da comissdo de recurso, e sem prejuizo da conclusao do processo de avaliagdo de desempenho que se
finalizara com a referida deciséo, o trabalhador podera, se assim o entender, fazer consignar a sua discordancia face a mesma.

6 - Os tempos da auséncia dos representantes dos trabalhadores para atividade desenvolvida nas estruturas de representagéo
coletiva séo contabilizados pela pontuagdo média dos ultimos 3 anos, com avaliagdo, anteriores a requisicéo.

7 - Nas situagdes de licenca parental, doenca, acidente de trabalho e assisténcia a filhos até aos 12 anos ou com deficiéncia,
doenga crdnica ou doenca oncoldgica, a avaliagdo de desempenho serd efetuada com base no periodo de exercicio de funcdes,
desde que este seja igual ou superior a 90 dias.

CAPITULO 1lI
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho
Cléusula 13.2
(Teletrabalho)
1-(.)

2 - O horario praticado pelo trabalhador em regime de teletrabalho estd enquadrado de acordo com a clausula 18.2 do
presente ACT.

3 - A prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho esta sujeita as regras estabelecidas no Cédigo do Trabalho.

4 - Cessando o contrato de teletrabalho referido na presente clausula, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o
trabalhador retomara as funcfes anteriormente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 23.2

(Utilizag&o da ferramenta digital)

1 - A utilizagdo de ferramentas digitais cedidas pelas empresas devera ter em consideracdo a necessaria conciliagdo com o
direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei relativamente & organizagdo do tempo
de trabalho, nomeadamente no que respeita a horarios de trabalho, periodos de descanso entre jornadas, de descanso semanal
obrigatorio, férias e dias feriados.

2 - As empresas deverdo, através de politica interna, desenvolver a¢oes de formacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores para
um uso razoavel das ferramentas tecnolégicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessarias
adaptacdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacao de trabalho.

3 - A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser objeto de regulamentacdo interna, caso em que, para além do
cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos de audigdo das estruturas representativas dos trabalhadores, devera
ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos outorgantes, prévio a respetiva entrada em vigor.
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CAPITULO V
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho
Clausula 24.2
(Duragéo das férias)

1-(..)

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador
tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias Uteis.

3-(..)
4-(..)
5-(..)
Cléausula 25.2
(Interrupcéo do periodo de férias)
1-(..)

2 - Para efeitos do nimero anterior, e desde que o empregador seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se que
as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) (.
b)  Cinco dias consecutivos por morte do cdnjuge, pais, sogros e padrastos do trabalhador;
¢) Vinte dias consecutivos por morte de filhos biolégicos ou adotados, enteados, noras, genros e afilhados em regime de
apadrinhamento civil do trabalhador;
d) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, irmdos, cunhados,
ou outras pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;
e) Dois dias Uteis seguidos em caso de interrupgao da gravidez do conjuge do trabalhador;
f)  Licenca parental em qualquer das modalidades previstas na lei, por todo o periodo de duracéo destas;
g) Licenca durante o periodo de risco clinico na gravidez, por todo o periodo de duragdo desta;
h)  Licenca por interrupcgéo da gravidez, por todo o periodo de duragéo desta;
i)  Licenca por adogdo, por todo o periodo de duragdo desta.
3-(..)
4-(..)
CAPITULO VI
Remuneracao, seguros e outros abonos
Clausula 53.2
(Apoio escolar)
1-(...)

2 - A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado:

a) Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: 55,00 €;
b) 2.° ciclo do ensino basico: 75,00 €;
¢) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario: 115,00 €.

N N N N N
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ANEXO 11

Tabela salarial e subsidio de refeicdo

A - Tabela salarial

Grupo salarial 2022 %
GS9 2 106,55 € 1,60%
GS8 1 980,55 € 1,60%
GS7 1 669,30 € 1,60%
GS6 1372,85€ 1,60%
GS5 1230,85€ 1,60%
GS4 114775 € 1,60%
GS3 1 055,00 € 2,08%
GS2 925,00 € 2,35%
GS1 750,00 € 4,25%

B - Subsidio de Refeicéo
2021 2022
Subsidio de
Refeicéo 10,20€ 10,30€

b) A tabela salarial e o subsidio de refei¢do ora acordados, entram em vigor

e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

ANEXO IV

Outras clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas 2021 2022
Clausula 422n.°2
Diaria. Completa 75,00 € 77,03€
Refeicdo Isolada 12,25€ 12,58€
Dormida e Pequeno Almogo 50,50€ 51,86€
Clausula 422n.°5
Valor do Km 0,40€ 0,48€
Clausula432n.°1
Valor Diario 150,00€ 154,05€
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Lisboa, 21 de marco de 2022.
Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada van Zeller, na qualidade de mandatario.
Carlos Alberto Ribeiro de Aradjo, na qualidade de mandatério.

Pela Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada van Zeller, na qualidade de mandatério.
Carlos Alberto Ribeiro de Aradjo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP):

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatario.
Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢ao.
Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente do conselho geral e da mesa da assembleia geral.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da diregéo.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandatéria - advogada.
Nuno Alexandre Menino Vieira, na qualidade de mandatério.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 183 do livro n.° 12, com o n.° 59/2022, nos termos do artigo 494.° do Cadigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 14, de 15/04/2022).

Organizac6es do Trabalho:

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e a
Salde no Trabalho

Convocatoria:

SAIPEM (Portugal) Comércio Maritimo, S.U., Lda.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publicacdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da SAIPEM (Portugal)
Comércio Maritimo, S.U., Lda., ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na Dire¢do Regional do
Trabalho e da A¢do Inspetiva, a 18 de maio de 2022, relativa & promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e a saude no trabalho na SAIPEM (Portugal) Comércio Maritimo, S.U., Lda.

“Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, os trabalhadores informam V. Exa® que vai levar a efeito a eleicdo para os Representantes
dos Trabalhadores para a Seguranca e Salde no Trabalho na SAIPEM (Portugal) Comércio Maritimo, S.U., Lda., sita a
Plataforma 2A, Pavilhdo R da Zona Franca e Industrial do Canical, no dia 19 de agosto de 2022.”
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCICIC
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14 de junho de 2022

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do

Regional da Administracdo da Justiga.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: 31,07 € (IVA incluido)



