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Portarias de Extensao:
Portaria de Extenséo n.° 43/2022

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa e a Federagédo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE - Alteracéo salarial e outra/texto consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 14 de 14 de outubro de 2022, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 14, Ill Série, de 14 de outubro de 2022, ndo foi deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514 .°
e n.1doart® 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa e a
Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servicos - FETESE - Alteracdo salarial e outra/texto consolidado, publicado no
JORAM, n.° 14, |1l Série, de 14 de outubro de 2022, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma
da Madeira:

a) as relacGes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacgéo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de expressao pecunidria, nos mesmos termos previstos na clausula 3.2, n.° 3 do contrato coletivo, objeto da
presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 29 de novembro de 2022. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convengdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a APRAM - Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A. e 0 SNTAP - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Administracdes Portuarias - Segunda Revisao.

Entre:
Entidades celebrantes:

APRAM - ADMINISTRACAO DOS PORTOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, S.A., pessoa coletiva
nimero 511 137 753, com sede social na Gare Maritima da Madeira, Molhe da Pontinha, Porto do Funchal, 9004-518 Funchal,
com o capital social de 103.551.570,00 (cento e trés milhdes, quinhentos e cinquenta e um mil e quinhentos e setenta euros),
aqui representada pela Presidente do Conselho de Administracdo, Paula Cristina de Araujo Dias Cabaco da Silva, NIF 192 735
608, e pela Vogal do Conselho de Administracdo, Isabel Alexandra Vieira Brito Figueiroa, NIF 187846499, com poderes de
representacdo da referida sociedade comprovado por certiddo permanente do registo comercial com o c6digo de acesso 2774-
1070-6109, subscrita em 20-06-2022 e valida até 20-09-2022, doravante designada abreviadamente por APRAM, S. A.

E

SNTAP - SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DAS ADMINISTRACOES PORTUARIAS, pessoa
coletiva com o nimero de identificacdo fiscal 501453440, com sede na Rua dos Sapateiros 115, 2.° Esq., 1100-577 Lisboa,
representada neste ato por Serafim José Goncgalves Gomes, na qualidade de Presidente da Dire¢do, e por Ana Paula Alves
Lopes, na qualidade de Vice-Presidente da Direcdo, com poderes para outorgar o presente ato, nos termos dos estatutos e da
credencial apresentada, adiante designada como SNTAP.

Setor de Atividade:
Administracdo Portuaria da Regido Autbnoma da Madeira
Ambito Geografico:
Regido Auténoma da Madeira

E celebrado, nos termos do artigo 491.° do Cadigo do Trabalho, a presente Revisdo ao Acordo de Empresa publicado na 11
série do JORAM n.° 17, a 03 de setembro de 2018, cuja primeira revisdo se encontra publicada na 111 série do JORAM n.° 17, a
20 de setembro de 2019, que se rege pelas clausulas seguintes:

Capitulo |
Ambito, vigéncia, revisdo e dentincia
Clausula 1.2
(Ambito)

1 - O presente acordo de empresa, doravante designado por acordo, vincula, por um lado, a APRAM - Administracdo dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A., doravante designada APRAM, S.A. e, por outro lado, todos/as os/as
trabalhadores/as ao seu servigo, independentemente da natureza do respetivo vinculo contratual e regime de seguranca social,

filiados/as no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragcdes Portudrias, doravante designado por SNTAP.

2 - O presente acordo abrange a APRAM, S.A., e a data da celebracéo do acordo, 114 (cento e quatorze) trabalhadores/as.



29 novembro de 2022 ,]DI]I 5
NuUmero 16

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente acordo entra em vigor, no dia seguinte ao da sua publicagdo na Ill Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e vigorara por um periodo de dois anos.

2 - As Partes acordam que a segunda revisdo das clausulas 20.2 e 17.2 do presente acordo de empresa produzira efeitos
reportados a 01.10.2022.

3 - Decorrido o prazo mencionado no nimero um, o acordo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano.
Clausula 3.2

(Revisdo do acordo)

1-(.)
2-(..)
3-(..)

Clausula 4.2

(Denuncia do acordo)

..

Clausula 5.2

(Cessagdo do acordo)

..)

Capitulo 11

Denuncia e cessagdo do contrato de trabalho
Clausula 6.2
(Dendncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental)

1-(...)
2-(..)
3-(..)
4-(...)

Clausula 7.2

(Cessagdo do contrato de trabalho)

1-(..)
2-(..)
3-(..)
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Capitulo 111
Matéria disciplinar
Clausula 8.2

(Poder Disciplinar)

1-(...)
2-(..)
3-(..)

Capitulo IV

Exercicio de funces diferentes
Cléusula 9.2
(Principio geral)

1-(...)
2-(..)
3-(..)

Capitulo V

Admisséo e evolucédo profissional
Cléusula 10.2
(Admissdo de pessoal - Principio geral)

(..

Clausula 11.2

(Carreira de Mestre de Trafego Local, Contramestre, Motorista
Maritimo e Marinheiro)

1-(...)
2-(..)
3-(..)
4-(...)
5-(...)
6-(..)

7-(.)
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Clausula 12.2

(Reativacao de carreiras profissionais)

1-(.)
2-(..)
3-(..)

Clausula 13.2

(Diferencial de carreira)

1-(...)
2-(..)
3-(..)

Clausula 14.2

(Critérios de reconversao)
¢ Capitulo VI
Duracao e cumprimento hordrio de trabalho
Clausula 15.2
(Periodo normal de trabalho)

..

Clausula 16.2

(Modalidades de horario de trabalho)

..)

Clausula 17.2

(Regime de isencédo de horéario de trabalho)

1-(...)
(...
(n)s
(...).
2-(..)
3-(..)

4 - Os trabalhadores maritimos estdo ao abrigo do regime de isengdo de horario de trabalho, complementado com o
designado regime de trabalho aos sdbados, domingos e feriados (TSDF) previsto no n.° 3 do artigo 52.° da Portaria n.° 1098/99,
21 de dezembro, adaptada @ RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, 0 que permite o funcionamento ininterrupto dos
portos e determina que todas as horas que ultrapassem o periodo normal de trabalho de 40 horas semanais sdo contabilizadas
em bolsa de horas, que serdo compensadas nos termos das alineas c) e d) do n.° 7 da presente clausula.
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5 - Os trabalhadores que integram tripulacdes das embarcacdes da APRAM, S. A., no ambito dos servicos maritimos,
quando em regime de trabalho aos sabados, domingos e feriados (TSDF), auferem um subsidio de refeicdo por cada 8 horas de
trabalho, de acordo com a respetiva escala vigente.

6 - Exceto em caso de manifesto acréscimo de atividade ou pontuais necessidades do servico de exploracdo maritima, a
convocacdo dos trabalhadores que tenham trabalhado para além das 00h00 ndo podera ocorrer antes de decorridas 8 horas de
intervalo para descanso.

7-(..)
a) (-.);
b) (...);

c) Ainda que as horas excedentes ndo constituam trabalho extraordinario, serd contabilizado um periodo minimo de 4
horas para a bolsa de horas em caso de chamada apds o cumprimento do seu horéario normal de trabalho;

d) [redagdo da anterior alinea c)];

e) [redagdo da anterior alinea d)];

8 - [redacdo do anterior nimero 5].

9 - [redacdo do anterior nimero 6].

Clausula 18.2
(Manutencao de remuneragdes acessorias)

1-(..)

2-(..)

3 - No caso em que a indisponibilidade do trabalhador, a que se refere o nimero 37.°-7 da Portaria 1098/99, de 21 de
dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, resultar de causa que ndo lhe seja imputavel ou de
incumprimento por parte do empregador de normas legais ou convencionais, mantém-se os direitos consagrados no nimero
37.° da Portaria 1098/99, de 21 de dezembro, bem como os estabelecidos na presente clausula.

Clausula 19.2

(Trabalho noturno)

(-.)
Capitulo VII
Retribuicbes
Cléusula 20.2
(Remuneracao do trabalho extraordinario)
1-(..)

2 - O trabalho extraordinario prestado em dias de descanso semanal obrigatério, complementar, feriados ou dias admitidos
como tal obedece as seguintes regras:

a) A contabilizagdo atende aos periodos compreendidos nos intervalos seguintes: 00h00-04h00 / 04h00-08h00 / 08h00-
12h00 / 13h00-17h00 / 17h00-20h00 / 21h00-24h00;
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b) Os trabalhadores requisitados para prestar fungdes em qualquer um dos periodos indicados na alinea anterior terdo
sempre direito a auferir o valor correspondente a um periodo minimo de 4 horas por cada chamada;

c) O prolongamento do trabalho extraordinario para além do periodo inicial de 4 horas, no maximo de 2 horas, para
efeitos de remuneracao, sera considerado em dobro;

d) A antecipacdo do trabalho extraordinario, no maximo de 2 horas, para efeitos de remuneracédo, serd considerada em
dobro nos mesmos termos do trabalho em prolongamento;

e) O trabalhador convocado para um periodo de 4 horas pode ser convocado para outro periodo de 4 horas no mesmo
dia.

3 - Para efeitos de remuneracdo, o trabalho extraordinario prestado pelos servigcos operacionais nos dias Uteis é considerado
em singelo no prolongamento ou na antecipacdo do periodo normal de trabalho diario até ao limite de 2 horas, sendo aplicado
0 regime previsto no nimero anterior em caso de chamada.

4 - A convocatdria para o trabalho extraordinario prestado pelos servigos operacionais deve obedecer as seguintes regras:

a) Nos dias Uteis: deve ser feita com a antecedéncia minima de uma hora, salvo em caso de for¢a maior ou por motivos
imprevistos e estes sejam devidamente fundamentados;

b) Nos dias de descanso semanal obrigatério, complementar, feriados ou dias admitidos como tal: deve ser feita até as
17:00 horas de sexta-feira ou do dia Gtil anterior quando se trate de feriados ou dias admitidos como tal.

5 - A desisténcia ap6s convocatdria para a prestacéo de trabalho extraordinério pelos servigos operacionais, determina:

a) No dia de descanso semanal obrigatdrio: o pagamento de 50% ou 100% aos trabalhadores convocados conforme a
desisténcia ocorra até as 20:00 horas do dia de descanso complementar ou ultrapasse este limite, ndo existindo direito
a folga ou ao pagamento do subsidio de refeigdo;

b) No dia de descanso complementar, dias feriados ou admitidos como tal: o pagamento de 50% ou 100% aos
trabalhadores convocados conforme as desisténcias ocorram antes das 24:00 horas do dia anterior ou ultrapassem este
limite.

6 - Se as desisténcias resultarem de casos de for¢a maior, nomeadamente condi¢Bes atmosféricas adversas, ndo é devido o
pagamento aos trabalhadores dos valores estabelecidos no nimero anterior.

Clausula 21.2
(Abono para falhas)
..)
Cléusula 222

(Subsidio de insularidade)

(..)
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Cléausula 23.2
(Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento)

1-(...)

2-(..)

3-(..)

4 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os protocolos e regulamentos especificos estabelecidos com/pelas
administracdes portuarias nesta matéria, nos termos previstos no n° 51° da Portaria n® 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada a
RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

Capitulo VIII - Regime de férias, faltas e licencas
Cléausula 24.2
(Duracéo do periodo de férias)

1-(...)

2-(..)

3-(..)

4-(..)).

Cléusula 25.2
(Tolerancia de ponto)

1-(...)

2-(..)

3-(..)

Clausula 26.?2
(Faltas justificadas/subsidio de alimentacéo)
(Nova Clausula)

Sempre que seja determinada falta justificada, em resultado da adigdo de periodos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, ndo ha lugar a perda de qualquer valor de subsidio de alimentacéo.
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CAPITULO IX
Disposicoes finais
Cléusula 27.2
(Prestacdes sociais)
(Anterior Clausula 26.2)
1-(...)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
Cléusula 28.2
(Manutencéo do seguro de salde)
(Nova Clausula)
1 - A APRAM, S.A. garantird aos/as trabalhadores/as beneficiarios/as do regime geral de seguranca social, que passem a
situacdo de reforma, que mantenham o seguro de satde que vinham usufruindo enquanto trabalhadores/as no ativo, passando a

constituir encargo do/a trabalhador/a o correspondente custo.

2 - O/A trabalhador/a interessado/a devera requerer 8 A APRAM, S.A., a manuten¢do do seguro previsto no ndmero
anterior, até 60 dias apds a data de inicio da situagdo de reforma.

Clausula 29.2
(Descanso adicional)
(Altera a anterior Clausula 27.2)

1 - Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho profissional, sdo atribuidos 3 dias de descanso adicional anuais a
todos/as os/as trabalhadores/as que tenham obtido como resultado de avaliagdo de desempenho, igual ou superior a favoravel,
vencendo-se 0 Seu gozo no ano seguinte ao que respeitar a avaliagéo.

2 - A auséncia de avaliagdo de desempenho ndo constitui razdo para a ndo atribuicdo dos dias de descanso adicional,
devendo nessa circunstancia ser tida como referéncia a Ultima notagdo de avaliacdo de desempenho atribuida ao trabalhador
sendo que, no caso da auséncia de avaliagdo de desempenho por motivo de inexisténcia de contacto funcional por periodo

superior a 6 (seis) meses, ndo havera lugar a atribuicéo de 3 dias adicionais.

3 - Os dias de descanso adicional referidos na presente clausula, devem ser gozados no decurso do ano em que se vencem,
ndo podendo prejudicar o gozo do periodo minimo consecutivo de dias de férias previsto na lei.
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4 - Se por raz0es de servigo ndo imputaveis ao/a trabalhador/a, se verificar a impossibilidade do gozo de dias de descanso
adicional no ano em que se vencem, 0s mesmos transitam para 0 ano seguinte, tendo nesse caso 0 mesmo tratamento que é
dado aos dias de férias acumulados, nos termos do Cédigo do Trabalho.

5 - No caso de a lei aplicavel consagrar um periodo de férias adicional ao atualmente vigente, os dias concedidos pela
presente clausula serdo convolados em dias de férias até ao limite do novo periodo legalmente atribuido.

Clausula 30.?2
(Concesséo de dia de aniversario)
(Nova Clausula)

1 - E concedida tolerancia no dia de aniversario do/a trabalhador/a, desde que coincida com dia de trabalho, devendo ser
gozada no préprio dia.

2 - Se por razes de servico a tolerancia ndo puder ser gozada no dia de aniversario do/a trabalhador/a, deve a mesma ser
usufruida em dia a acordar entre o/a trabalhador/a e o servigo, prescrevendo no dltimo dia do més subsequente ao dia de
aniversario se a impossibilidade for imputavel ao trabalhador, ndo havendo lugar a qualquer compensacéo remuneratoria.

3 - O gozo deste dia ndo implica desconto de subsidio de alimentacao.

Clausula 31.2

(Harmonizacdo de regulamentacéo)
(Anterior Clausula 28.3)

1-(..)
2-(..)

Clausula 32.2

(Subsidio de alimentac&o)
(Altera a anterior Clausula 29.9)

1 - O valor do subsidio de alimentagdo é de €11,00.

2 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica as competéncias previstas no n.° 54.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de
dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.
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Cléausula 33.2
(Aposentacéo/Reforma)
(Anterior Clausula 30.2)

(...)

Clausula 34.2
(Fundo de pensoes)
(Nova Clausula)

A APRAM, S.A. e o sindicato comprometem-se a desenvolver esfor¢os no sentido de constituir as condicGes estatutarias de
um Fundo de Pens6es (fechado), sem prejuizo da respetiva submissdo a aprovacgdo das entidades competentes, no qual poderdo
participar todas as pessoas que prestam servico as administragdes portudrias, independentemente do respetivo vinculo laboral.

Clausula 35.2
(Norma revogatoria)

(Anterior Clausula 31?)

(..)

Funchal, aos dias de outubro de 2022
Pela APRAM - Administracdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, S.A:

Paula Cristina de Araujo Dias Cabago da Silva
Isabel Alexandra Vieira Brito Figueiroa

Pelo SNTAP — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Porturias:

Serafim José Gongalves Gomes
Ana Paula Alves Lopes
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ACORDO DE EMPRESA ENTRE A APRAM, S. A. E O SNTAP - VERSAO CONSOLIDADA
Capitulo |

Ambito, vigéncia, revisio e dendincia
Cléusula 12

(Ambito)

Cléusula 22

(Vigéncia)

Clausula 32

(Revisdo do acordo)

Cléusula 42

(Dendncia do acordo)

Clausula 5

(Cessacéo do acordo)

Capitulo 11

Denuncia e cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 6

(Dendncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental)
Cléusula 72

(Cessacao do contrato de trabalho)

Capitulo I11

Matéria disciplinar

Clausula 8.2

(Poder Disciplinar)

Capitulo IV

Exercicio de funcGes diferentes

Cléausula 9.2

(Principio geral)
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CAPITULO V

Admisséo e evolugdo profissional
Cléusula 102

(Admissao de pessoal - Principio geral)
Cléusula 112

(Carreira de Mestre de Trafego Local, Contramestre, Motorista Maritimo e Marinheiro)
Cléusula 122

(Reativacéo de carreiras profissionais)
Clausula 132

(Diferencial de carreira)

Cléusula 142

(Critérios de reconversdo)

CAPITULO VI

Duragdo e cumprimento horario de trabalho
Clausula 152

(Periodo normal de trabalho)

Cléusula 16.2

(Modalidades de horario de trabalho)
Clausula 17.2

(Regime de isengdo de horario de trabalho)
Cléusula 18.2

(Manutencédo de remuneracgdes acessorias)
Clausula 19.2

(Trabalho noturno)

CAPITULO VII

Retribuicdes

Clausula 20.?2

(Remuneracéo do trabalho extraordinario)

15
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Cléusula 212

(Abono para falhas)

Cléusula 222

(Subsidio de insularidade)
Clausula 232

(Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento)
CAPITULO VIII

Regime de férias, faltas e licengas
Clausula 242

(Duragéo do periodo de férias)
Cléusula 252

(Toleréncia de ponto)

Clausula 262

(Faltas justificadas/subsidio de alimentag&o)
CAPITULO IX

Disposig¢des finais

Cléusula 272

(Prestacgdes sociais)

Clausula 282

(Manutencdo do seguro de saude)
Cléusula 292

(Descanso adicional)

Clausula 302

(Concessao de dia de aniversario)
Clausula 312

(Harmonizagdo de regulamentacéao)
Clausula 322

(Subsidio de alimentag&o)

16
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Cléusula 332
(Aposentagdo/Reforma)
Cléusula 342

(Fundo de pensdes)
Clausula 352

(Norma revogatoria)

Capitulo |

Ambito, vigéncia, revisio e dendncia
Clausula 12
(Ambito)

1 - O presente acordo de empresa, doravante designado por acordo, vincula, por um lado, a APRAM - Administracdo dos
Portos da Regido Auténoma da Madeira, S.A., doravante designada APRAM, S.A. e, por outro lado, todos/as os/as
trabalhadores/as ao seu servigo, independentemente da natureza do respetivo vinculo contratual e regime de seguranca social,
filiados/as no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Portudrias, doravante designado por SNTAP.

2 - O presente acordo abrange a APRAM, S.A., e & data da celebracéo do acordo, 114 (cento e quatorze) trabalhadores/as.

Clausula 22
(Vigéncia)
1 - O presente acordo entra em vigor, no dia seguinte ao da sua publicacdo na Ill Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira e vigorara por um periodo de dois anos.

2 - As Partes acordam que a segunda revisdo das clausulas 20.2 e 17.2 do presente acordo de empresa produzir efeitos
reportados a 01.10.2022.

3 - Decorrido o prazo mencionado no nimero um, o acordo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano.
Clausula 3.2

(Revisdo do acordo)

1 - O presente acordo ndo podera ser revisto antes de decorridos seis meses ap6s a data da sua entrada em vigor.
2 - No caso de apresentagdo de proposta de revisdo, que revestira a forma escrita, a outra parte deverd responder,
fundamentadamente e por escrito, nos 60 (sessenta) dias imediatos, contados da data da sua recegéo.

3 - As negociac0es iniciar-se-ao nos 30 (trinta) dias seguintes a rececdo da resposta a proposta de revisao.

Clausula 4.2

(Denuncia do acordo)

O presente acordo pode ser denunciado, por qualquer das partes, para o final do seu periodo de vigéncia, mediante
comunicagdo escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de trés meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia,
acompanhada de proposta negocial global, escrita e fundamentada.
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Cléausula 52

(Cessacéo do acordo)

O presente acordo pode cessar mediante revogacdo por acordo das partes ou caducidade, produzindo-se os efeitos da
cessacdo na data constante do aviso publicado na 111 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Capitulo 11
Dendncia e cessagdo do contrato de trabalho
Cléausula 62

(Denudncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental)

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem
aviso prévio e invocacao de justa causa, nem direito a indemnizag&o.

2 - Se o periodo experimental durar mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte da APRAM, S.A. depende de aviso
prévio de 7 dias.

3 - Se o periodo experimental durar mais de 120 dias, a dentncia do contrato por parte da APRAM, S.A. depende de aviso
prévio de 15 dias.

4 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.°s 2 e 3 determina o pagamento da
retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 7.2

(Cessacédo do contrato de trabalho)

1 - A cessacdo da relacdo de trabalho aplica-se o regime legal correspondente a natureza do vinculo contratual existente.

2 - Nas situagBes de despedimento por iniciativa da APRAM, S.A., que confira direito a indemnizacéo, esta serd calculada
tendo por referéncia o pagamento de, no minimo, 45 dias por cada ano completo de antiguidade e a retribuicdo base auferida,
incluindo diuturnidades.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, o conceito de remuneracéo base inclui também o valor do subsidio de turno
que o/a trabalhador/a aufira a data da cessacdo do contrato, desde que se verifiquem as condicGes previstas nos n.°% 1 e 2 do
artigo 37.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 1183/2004, de 14 de setembro, e
adaptada @ RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

Capitulo 111
Matéria disciplinar

Clausula 8.2

(Poder Disciplinar)

1 - Em matéria disciplinar e sem prejuizo do referido nos nimeros seguintes, aos/as trabalhadores/as da APRAM, S.A. com
contrato de trabalho em funcdes publicas aplica-se a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e aos/as restantes o regime previsto no Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, com as alteracfes efetuadas pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro.
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2 - Independentemente do regime legal aplicavel, a APRAM, S.A. no exercicio do seu poder disciplinar devera prosseguir
critérios de equidade na aplicacdo dos respetivos regimes disciplinares, para que haja uniformidade na aplicacdo de sancoes.

3 - Ndo podera ser aplicada mais do que uma sanc¢do pela mesma infracéao.
Capitulo IV
Exercicio de funcdes diferentes
Cléusula 9.2
(Principio geral)
1 - O exercicio de fungGes diferentes, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de outubro,

adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2001/M, de 29 de junho, cessa, automaticamente, ao final de um
ano.

2 - Decorrido o periodo de um ano, caso se verifique a necessidade de prolongar o exercicio de fungdes, o conselho de
administracdo podera autorizar a manutencdo do/a trabalhador/a em exercicio dessas fungBes tendo, neste caso, o/a
trabalhador/a direito a integracéo na categoria e grupo profissional correspondentes a funcéo exercida.

3 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos/as trabalhadores/as que estejam a exercer funcdes, ou cargos de dire¢do
ou chefia, em regime de substituicdo, situacdo em que o exercicio de fungdes diferentes se pode prolongar durante todo o
periodo de auséncia efetiva do/a trabalhador/a substituido/a.

Capitulo V
Admisséo e evolucéo profissional

Cléausula 10.2

(Admissdo de pessoal - Principio geral)

Atentos os valores fixados na tabela de remunera¢Ges em vigor nas Administragdes Portuéarias, designadamente o0s
correspondentes ao inicio de algumas carreiras, a APRAM, S.A. compromete-se a ndo fazer admissdes a que correspondam
valores de remuneracéo base inferior ao salario minimo nacional fixado na Lei.

Clausula 11.2

(Carreira de Mestre de Trafego Local, Contramestre, Motorista Maritimo e Marinheiro)

1 - A admissdo para as carreiras de Mestre de Trafego Local e de Motorista Maritimo, previstas no Anexo II-A da Portaria
n.2 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada & RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto faz-se para o grau 3.

2 - O acesso ao grau 2 das carreiras de Mestre de Trafego Local e de Motorista Maritimo exige a permanéncia, minima, de
2 anos no grau 3.

3 - A carreira de contramestre sera objeto de portaria nos termos do artigo 3.° do Estatuto do Pessoal das Administragdes
Portuérias, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2001/M, 29 de junho, cujo grupo profissional e desenvolvimento sera equivalente & carreira de adjunto técnico
prevista no Anexo | na Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, diploma que procedeu a adaptacdo a RAM da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro.

4 - Os trabalhadores que desempenham funcdes de contramestre, devidamente habilitados, e que se encontram no topo da
carreira de mestre de trafego local ha mais de 3 anos, serdo integrados no grau 1 da carreira de contramestre.
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5 - A admissdo para a carreira de Marinheiro, prevista no Anexo I1-A da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada
a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto faz-se para o grau 4.

6 - A evolucdo na carreira de Marinheiro depende da permanéncia, minima, de 2 anos em cada um dos graus.

7 - O pessoal integrado nas carreiras de Mestre de Trafego Local, de Motorista Maritimo e de Marinheiro que se encontre
em grau inferior aos dos referidos nos nimeros anteriores, acedem a Base Remuneratdria prevista para a respetiva admissao,
ndo sendo o tempo de servico prestado transferido para o novo grau.

Clausula 122

(Reativacao de carreiras profissionais)

1 - S&o reativadas as carreiras do grupo profissional 3 de Adjunto de Exploracdo, Adjunto Técnico e Assistente
Administrativo, constantes do Anexo II-A, da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.°
97/2001, de 29 de agosto.

2 - O acesso as referidas carreiras sera feito através de reconverséo, atentas as necessidades da administracdo portuaria.

3 - A descri¢do de fungdes das carreiras estabelecidas no nimero um e as condi¢Bes de progressdo sdo as definidas,
respetivamente, no Anexo Il1-A e Anexo IV-A, da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.°
97/2001, de 29 de agosto.

Clausula 13.2

(Diferencial de carreira)

1 - O diferencial de carreira, a pagar 14 vezes por ano, serd objeto de portaria nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2001/M, 29 de junho.

2 - A partir de 1 de outubro de 2019, o calculo das remuneracdes acessorias, incluindo o da remuneracdo horaria para
efeitos de trabalho extraordindrio, incide sobre a base de remuneracdo com zero diuturnidades, detida pelo trabalhador/a,
acrescida do diferencial de carreira com zero diuturnidades.

3 - Os/as trabalhadores/as a quem tenha sido atribuido o diferencial de carreira, e que ndo sejam abonados/as pela tabela de
chefias ou sejam chamados a desempenhar fungdes nos érgéos sociais, manterdo esse direito independentemente do resultado
da avaliacdo do desempenho nos anos seguintes e ndo serdo prejudicados na sua evolucdo profissional e remunerag&o.

Clausula 14.2

(Critérios de reconversao)

No que se refere a aplicacdo do periodo de caréncia de 6 meses previsto no art.® 24.%, n.° 2, da Portaria n.° 1098/99, de 21 de
dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, sempre que o/a trabalhador/a a reconverter, ja
desempenhe efetivamente as fungdes correspondentes a nova carreira hd mais de 6 meses, 0 processo de reconversdo nao
carece de processos de avaliacdo e a reconversdo produz efeitos imediatos para todos os efeitos.

Capitulo VI
Duracéo e cumprimento horério de trabalho
Clausula 152

(Periodo normal de trabalho)

O periodo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e semana, denomina-se
periodo normal de trabalho.
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Clausula 16.2

(Modalidades de horério de trabalho)

Sem prejuizo do previsto no Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n. 18/2001/M, de 29 de junho, pode a APRAM, S.A. implementar horarios flexiveis e ainda autorizar, a pedido do/a
interessado/a, a reducdo, o aumento ou a exclusdo do intervalo para descanso.
Clausula 17.2

(Regime de isencdo de horario de trabalho)

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 52.°-A da Portaria n.® 1098/99, 21 de dezembro, com a redacdo dada pela
Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, a atribuicdo do regime
de isencédo de horario de trabalho implica a celebracdo de acordo escrito com o/a trabalhador/a do qual conste:

a) A modalidade do regime;
b) O periodo de abrangéncia da isenc&o do horario de trabalho;
c) A respetiva retribuicdo especifica.

2 - O valor do subsidio de isen¢do de horéario de trabalho a atribuir aos/as titulares de cargos de direcéo e chefia, bem como
a todos/as os/as restantes/as trabalhadores/as, ndo podera ultrapassar os 35 % da remuneracéo base com zero diuturnidades da
respetiva tabela salarial.

3 - Oslas titulares de cargos de direcdo e chefia que a data de entrada em vigor do presente acordo usufruam de subsidio de
isen¢do de horario de trabalho de valor superior a 35 % manterdo o respetivo subsidio até ao fim da comissdo de servico, sendo
0 mesmo revisto em caso de renovacdo da comisséo de servigo.

4 - Os trabalhadores maritimos estdo ao abrigo do regime de isen¢do de horério de trabalho, complementado com o
designado regime de trabalho aos sabados, domingos e feriados (TSDF) previsto no n.° 3 do artigo 52.° da Portaria n.° 1098/99,
21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.® 97/2001, de 29 de agosto, 0 que permite o funcionamento ininterrupto dos
portos e determina que todas as horas que ultrapassem o periodo normal de trabalho de 40 horas semanais sdo contabilizadas
em bolsa de horas, que serdo compensadas nos termos das alineas c) e d) do n.° 7 da presente clausula.

5 - Os trabalhadores que integram tripulagdes das embarcacfes da APRAM, S. A., no ambito dos servigos maritimos,
quando em regime de trabalho aos sabados, domingos e feriados (TSDF), auferem um subsidio de refeigdo por cada 8 horas de
trabalho, de acordo com a respetiva escala vigente.

6 - Exceto em caso de manifesto acréscimo de atividade ou pontuais necessidades do servigo de exploragdo maritima, a
convocacdo dos trabalhadores que tenham trabalhado para além das 00h00 ndo podera ocorrer antes de decorridas 8 horas de
intervalo para descanso.

7 - Nos servicos operacionais, a sujeigdo ao regime de isencéo de horario de trabalho serd na modalidade de observancia do
periodo normal de trabalho semanal e contempla os seguintes principios:

a) Sem prejuizo de outros horéarios a fixar por acordo com o sindicato, a flexibilizacdo do cumprimento do horario de
trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios 08h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;

b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo horario de trabalho diario sem que tal implique o pagamento de
trabalho extraordinario, dentro do periodo de abrangéncia do IHT;

c) Ainda que as horas excedentes ndo constituam trabalho extraordindrio, sera contabilizado um periodo minimo de 4
horas para a bolsa de horas em caso de chamada ap6s o cumprimento do seu horario normal de trabalho;
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d) A compensacdo das horas de trabalho apuradas que ultrapassem o periodo normal de trabalho devera ser concretizada
no prazo de 120 dias, salvo se for acordado outro prazo com o/a trabalhador/a;

e) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas ndo compensadas serdo pagas.
8 - O trabalho prestado em regime de isencdo de horario de trabalho néo é considerado trabalho noturno.

9 - E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias de descanso compensatorio a utilizar por acordo entre o/a
trabalhador/a e a APRAM, S.A.

Clausula 18.2

(Manutencdo de remuneracdes acessorias)

1 - Oslas trabalhadores/as que em funcdo da organizacdo de trabalho em equipa, de acordo com a qual ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo (escala) e que, em razéo dessa organizacdo do trabalho,
auferem subsidio de isencéo de horéario de trabalho, subsidio de trabalho aos sdbados, domingos e feriados, conjuntamente ou
ndo com subsidio de turno, e que venham a ser retirados/as daquele regime, por iniciativa das Administracdes Portuérias,
manterdo o direito a receber as respetivas remuneracfes acessorias, nos termos do regulamentado no n.° 37.° da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, desde que abrangidos/as por
protocolos celebrados com o SNTAP ou por legislagao aplicavel.

2 - A manutencdo das remuneracdes acessorias, nos termos do n.° 1 da presente clausula, bem como a manutengéo do
subsidio de turno, definida no n.° 37.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001,
de 29 de agosto, aplica-se igualmente quando ocorram alteragBes nas competéncias de gestdo do servico em causa, que
impliqguem que as referidas competéncias deixem de ser, em exclusivo, responsabilidade das Administracbes Portuarias e
sempre que esses/as trabalhadores/as sejam transferidos/as ou cedidos/as para as novas entidades.

3 - No caso em que a indisponibilidade do trabalhador, a que se refere 0 nimero 37°-7 da Portaria 1098/99, de 21 de
dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto, resultar de causa que ndo lhe seja imputavel ou de
incumprimento por parte do empregador de normas legais ou convencionais, mantém-se os direitos consagrados no nimero
37.° da Portaria 1098/99, de 21 de dezembro, bem como os estabelecidos na presente clausula.

Clausula 19.2

(Trabalho noturno)

Ao trabalho noturno e respetiva remuneracgdo, aplica-se o estabelecido nos artigos 49.° e 50.°, da Portaria n.° 1098/99, de 21
de dezembro, adaptada a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

Capitulo VII
Retribuicbes
Clausula 20.?2

(Remuneracéo do trabalho extraordindrio)

1 - Ao trabalho extraordinario e respetiva remuneracéo, aplica-se o estabelecido nos nimeros 43.° e seguintes da Portaria
n.° 1098/99, de 21 de dezembro, com a redacdo dada pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, adaptada a RAM pela
Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

2 - O trabalho extraordinario prestado em dias de descanso semanal obrigatério, complementar, feriados ou dias admitidos
como tal obedece as seguintes regras:
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a) A contabilizacdo atende aos periodos compreendidos nos intervalos seguintes: 00h00-04h00 / 04h00-08h00 / 08h00-
12h00 / 13h00-17h00 / 17h00-20h00 / 21h00-24h00;

b) Os trabalhadores requisitados para prestar fungdes em qualquer um dos periodos indicados na alinea anterior terdo
sempre direito a auferir o valor correspondente a um periodo minimo de 4 horas por cada chamada;

c) O prolongamento do trabalho extraordinario para além do periodo inicial de 4 horas, no maximo de 2 horas, para
efeitos de remuneracéo, sera considerado em dobro;

d) A antecipacdo do trabalho extraordinario, no maximo de 2 horas, para efeitos de remuneracdo, serd considerada em
dobro nos mesmos termos do trabalho em prolongamento;

e) O trabalhador convocado para um periodo de 4 horas pode ser convocado para outro periodo de 4 horas no mesmo
dia.

3 - Para efeitos de remuneracdo, o trabalho extraordinario prestado pelos servigcos operacionais nos dias Uteis é considerado
em singelo no prolongamento ou na antecipacdo do periodo normal de trabalho diério até ao limite de 2 horas, sendo aplicado
0 regime previsto no nimero anterior em caso de chamada.

4 - A convocatéria para o trabalho extraordinério prestado pelos servigos operacionais deve obedecer as seguintes regras:

a) Nos dias Uteis: deve ser feita com a antecedéncia minima de uma hora, salvo em caso de forca maior ou por motivos
imprevistos e estes sejam devidamente fundamentados;

b) Nos dias de descanso semanal obrigatério, complementar, feriados ou dias admitidos como tal: deve ser feita até as
17:00 horas de sexta-feira ou do dia Gtil anterior quando se trate de feriados ou dias admitidos como tal.

5 - A desisténcia ap6s convocatdria para a prestacéo de trabalho extraordinario pelos servicos operacionais, determina:

a) No dia de descanso semanal obrigatério: o pagamento de 50% ou 100% aos trabalhadores convocados conforme a
desisténcia ocorra até as 20:00 horas do dia de descanso complementar ou ultrapasse este limite, ndo existindo direito
a folga ou ao pagamento do subsidio de refeico;

b) No dia de descanso complementar, dias feriados ou admitidos como tal: o pagamento de 50% ou 100% aos

trabalhadores convocados conforme as desisténcias ocorram antes das 24:00 horas do dia anterior ou ultrapassem este
limite.

6 - Se as desisténcias resultarem de casos de for¢a maior, nomeadamente condi¢Bes atmosféricas adversas, ndo é devido o
pagamento aos trabalhadores dos valores estabelecidos no nimero anterior.

Clausula 21.2

(Abono para falhas)

Aos/as trabalhadores/as que no exercicio normal da sua funcdo sejam responsaveis por fundos permanentes, ou tenham a
sua guarda outros valores, pode ser atribuido um abono para falhas, em termos a definir pela APRAM, S.A., conforme previsto

no artigo 57.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada & RAM pela Portaria n.® 97/2001, de 29 de agosto, sendo
dispensada a prestacéo de caucao.

Clausula 22.2

(Subsidio de insularidade)

O subsidio de insularidade, previsto no art.® 59.° do Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016, de 30 de dezembro, serd
atribuido aos trabalhadores em contrato individual de trabalho, nos mesmos termos e condic8es dos restantes trabalhadores da
APRAM, S.A. em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.
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Clausula 232

(Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento)

1 - E fixado um valor tnico de ajudas de custo nas importancias diarias de 50,00€ para deslocagdes nacionais e de 90,00€
para deslocacdes ao estrangeiro, aplicando-se as regras previstas no regime juridico do setor publico empresarial, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Quando a deslocacdo implique alojamento sdo igualmente abonados os valores fixados no nimero anterior, mas a
despesa inerente aquele constitui encargo da Administragdo Portuaria a qual devera, sempre que possivel, proporcionar o
fornecimento desse servigo.

3 - Caso se mostre impossivel o fornecimento do alojamento por parte da Administragdo Portuaria, o/a trabalhador/a sera
reembolsado/a, contra apresentacdo de documento comprovativo da despesa.

4 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os protocolos e regulamentos especificos estabelecidos com/pelas
administraces portuarias nesta matéria, nos termos previstos no n.° 51.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, adaptada
a RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

Capitulo VIII
Regime de férias, faltas e licengas
Clausula 24.2

(Duracao do periodo de férias)

1 - Todos/as os/as trabalhadores/as da APRAM, S.A. tém direito, independentemente do respetivo vinculo contratual, a um
periodo anual de férias com a duracdo minima de 22 dias Uteis, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 da presente clausula acresce ainda um dia Util por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado na Administracdo Publica e/ou nas Administragdes Portudrias.

3 - Caso exista legislacdo regional a adaptar a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas é aplicivel, aos trabalhadores/as
referidos no nimero um, a legislagdo de dmbito regional.

4 - No caso de cessacdo do impedimento prolongado, por motivo de doenca, iniciado no ano anterior, o/a trabalhador/a
mantém o direito a 22 dias Uteis de férias, desde que a referida cessagao ocorra até ao final do 1.° trimestre do ano de gozo das
férias.

Clausula 25.2

(Tolerancia de ponto)

1 - O trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto da direito a que o/a trabalhador/a goze um dia de folga compensatéria
na semana seguinte, ou noutro dia a acordar com a APRAM, S.A.

2 - Na impossibilidade de gozo do dia de folga atras referido, o/a trabalhador/a teré direito a remuneragdo, considerando-se
o trabalho prestado como trabalho extraordinrio.

3 - Nos dias em que o/a trabalhador/a goze a folga compensatoria por prestacéo de trabalho em dia de tolerancia a que tem
direito, ndo perderé o respetivo subsidio de alimentagdo, a semelhanca das demais folgas compensatdrias.

Cléausula 26.2

(Faltas justificadas/subsidio de alimentacéo)

Sempre que seja determinada falta justificada, em resultado da adi¢do de periodos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diério, ndo ha lugar a perda de qualquer valor de subsidio de alimentagéo.
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Capitulo IX
Disposicoes finais
Cléusula 272

(Prestacdes sociais)

1 - A APRAM, S.A., compromete-se a avaliar a possibilidade de harmonizar, durante o periodo de vigéncia do presente
acordo, a natureza dos apoios sociais concedidos aos/as trabalhadores/as.

2 - A pedido do/a trabalhador/a pode a administracdo portuaria, em caso de auséncia superior a 30 dias seguidos, por
motivo de doenga, abonar uma compensagdo correspondente a remuneracdo perdida, durante o periodo de auséncia e até ao
limite de 90 dias por ano e/ou durante todo o tempo em que se verificar o internamento.

3 - A compensacédo correspondente a remuneracdo perdida podera ser concedida ao/a trabalhador/a em caso de auséncia
para prestar assisténcia inadiavel ou imprescindivel a filho/a ou equiparado/a, cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum, e parente ou afim na linha reta ascendente, em caso de doenga cronica, oncoldgica, acidente ou
hospitalizacdo, com o limite do periodo de auséncia justificada, fixada por lei para cada caso, devendo para efeitos de célculo
da compensacao, ser apresentado o comprovativo exigido no nimero seguinte.

4 - Para efeitos de calculo da compensagdo referida no numero anterior, o/a requerente tera de apresentar comprovativo do
abono pago pelas entidades competentes correspondente ao periodo de auséncia.

Clausula 282

(Manutencéo do sequro de salde)

1 - A APRAM, S.A. garantira aos/as trabalhadores/as beneficiarios/as do regime geral de seguranca social, que passem a
situacdo de reforma, que mantenham o seguro de satde que vinham usufruindo enquanto trabalhadores/as no ativo, passando a
constituir encargo do/a trabalhador/a o correspondente custo.

2 - O/A trabalhador/a interessado/a devera requerer a A APRAM, S.A., a manutengdo do seguro previsto no ndmero
anterior, até 60 dias apds a data de inicio da situacdo de reforma.

Clausula 29.2

(Descanso adicional)

1 - Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho profissional, séo atribuidos 3 dias de descanso adicional anuais a
todos/as os/as trabalhadores/as que tenham obtido como resultado de avaliagdo de desempenho, igual ou superior a favoravel,
vencendo-se 0 Seu gozo no ano seguinte ao que respeitar a avaliagéo.

2 - A auséncia de avaliagdo de desempenho ndo constitui razdo para a ndo atribuicdo dos dias de descanso adicional,
devendo nessa circunstancia ser tida como referéncia a Ultima notagdo de avaliacdo de desempenho atribuida ao trabalhador
sendo que, no caso da auséncia de avaliacdo de desempenho por motivo de inexisténcia de contacto funcional por periodo
superior a 6 (seis) meses, ndo havera lugar a atribuicdo de 3 dias adicionais.

3 - Os dias de descanso adicional referidos na presente clausula, devem ser gozados no decurso do ano em que se vencem,
ndo podendo prejudicar o gozo do periodo minimo consecutivo de dias de férias previsto na lei.

4 - Se por razbes de servigo ndo imputaveis ao/a trabalhador/a, se verificar a impossibilidade do gozo de dias de descanso
adicional no ano em que se vencem, 0s mesmos transitam para o0 ano seguinte, tendo nesse caso 0 mesmo tratamento que é
dado aos dias de férias acumulados, nos termos do Codigo do Trabalho.

5 - No caso de a lei aplicavel consagrar um periodo de férias adicional ao atualmente vigente, os dias concedidos pela
presente clausula serdo convolados em dias de férias até ao limite do novo periodo legalmente atribuido.

Cléausula 30.2

(Concessédo de dia de aniversario)

1 - E concedida tolerancia no dia de aniversario do/a trabalhador/a, desde que coincida com dia de trabalho, devendo ser
gozada no préprio dia.

2 - Se por razfes de servico a tolerancia ndo puder ser gozada no dia de aniversario do/a trabalhador/a, deve a mesma ser
usufruida em dia a acordar entre o/a trabalhador/a e o servico, prescrevendo no Gltimo dia do més subsequente ao dia de
aniversario se a impossibilidade for imputavel ao trabalhador, ndo havendo lugar a qualquer compensagdo remuneratoria.
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3 - O gozo deste dia ndo implica desconto de subsidio de alimentagao.
Clausula 31.2

(Harmonizacdo de requlamentacéo)

1 - A APRAM, S.A. compromete-se a desenvolver esforcos para que, no periodo de vigéncia do presente acordo, seja
adotado um sistema de avaliacdo do desempenho baseado nos mesmos principios e regras.

2 - A APRAM, S.A. compromete-se do mesmo modo, a procurar harmonizar as regulamentagGes internas aplicaveis aos/as
seus/as trabalhadores/as com o que seja praticado nas demais AdministracGes Portuarias.

Clausula 32.2

(Subsidio de alimentacéo)

1- O valor do subsidio de alimentagdo é de €11,00.

2 - O estabelecido na presente clausula ndo prejudica as competéncias previstas no n® 54° da Portaria n® 1098/99, de 21 de
dezembro, adaptada @ RAM pela Portaria n.° 97/2001, de 29 de agosto.

Clausula 33.2

(Aposentacao/Reforma)

A APRAM, S.A. e o sindicato comprometem-se a desenvolver esfor¢os no sentido de acordar num programa comum
relativo a regras de aposentacdo/reforma de trabalhadores/as das Administra¢des Portuarias, que atenda ao particular desgaste
das profissBes deste setor de atividade.

Clausula 34.2

(Fundo de pensoes)

A APRAM, S.A. e o sindicato comprometem-se a desenvolver esfor¢os no sentido de constituir as condi¢des estatutarias de
um Fundo de Pensdes (fechado), sem prejuizo da respetiva submisséo a aprovagdo das entidades competentes, no qual poderdo
participar todas as pessoas que prestam servico as administragdes portudrias, independentemente do respetivo vinculo laboral.

Cléausula 35.2

(Norma revogatoria)

E revogado o acordo de empresa celebrado entre a APRAM - Administracio dos Portos da Regido Auténoma da Madeira,
S.A. e 0 SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administra¢des Portuérias, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 111.2 Série n.° 5, de 3 de marco de 2016.

Funchal, aos 18 dias de outubro de 2022.

Pela APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, S.A:

Paula Cristina de Araujo Dias Cabago da Silva
Isabel Alexandra Vieira Brito Figueiroa

Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Portuarias:
Serafim José Gongalves Gomes
Ana Paula Alves Lopes

Depositado em 23 de novembro de 2022, a fl.3s 78 verso do livro n.° 2, com o n.° 18/2022, nos termos do art.° 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Organizac6es do Trabalho:
Representantes dos Trabalhadores para a Segurancga e a Satde no Trabalho:
Convocatorias:
Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A.

Nos termos do artigo 28.%, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelo STEEM - Sindicato dos Trabalhadores do
Setor da Producéo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica da Regido Auténoma da Madeira, ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supra-referida, e recebida na Direcdo Regional do Trabalho e da Ac¢do Inspetiva, a 31 de outubro de 2022,
relativa a promocédo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a salde no trabalho da Empresa de
Eletricidade da Madeira, S.A..

“Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, 0 STEEM - Sindicato dos Trabalhadores do Setor da Producéo, Transporte e Distribuicdo de Energia
Elétrica da Regido Auténoma da Madeira, informa V. Exas. que vai levar a efeito a eleicdo para os Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranca e a Salde no Trabalho na Empresa de Eletricidade da Madeira S.A., sita na Avenida do Mar e
das Comunidades Madeirenses n.° 32, no dia 31 de janeiro de 2023.”

AssociacOes de Empregadores:
Estatutos:
AITRAM - Associacdo dos Industriais de Taxi da Regido Auténoma da Madeira - Alteragéo.

ESTATUTOS
Artigo 11.°

(Forma de eleicdo)

A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e presencial ou por correspondéncia através de carta deitada nos CTT, em listas
separadas para a eleicdo da mesa da Assembleia Geral, para a eleicdo da Direcdo e para a eleicdo do Conselho Fiscal,
especificando os cargos a desempenhar.

Se a hora marcada ndo estiver o nimero de Sécios considerado suficiente, a Assembleia Geral reunird meia hora mais
tarde, com o nimero de Sdcios presentes.

Registados na Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania em 25 de novembro de 2022, ao abrigo do n.° 4, alinea a) do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro sob o n.° 1/2022, fl.3s 9 do livron.° 1.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA

IMPRESSAO

DEPOSITO LEGAL

JOICIC
Ndmero 16

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
Uma lauda..........ccovnene. €15,91 cada €15,91;
Duas laudas . .€17,34 cada €34,68;

Trés laudas ..... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas . .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas..........c........ €31,74 cada €158,70;

Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......ccovvveeeeeciecieeienns €27,66 €13,75;
Duas Séries.. .. €52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa..... ..€74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 8,53(IVA incluido)

28



