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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
Direcéo Regional da Administracdo Publica
Acordo Coletivo de Trabalho:
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado entre Secretaria Regional das Financas, Secretaria Regional de Salde e Protecédo
Civil - SRS, Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM - SESARAM, EPERAM e o Sindicato Nacional

dos Farmacéuticos - SNF.

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, na modalidade de Acordo Coletivo de Empregador Publico, foi negociado e
acordado por todas as partes celebrantes, designadamente:
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a) A Secretaria Regional das Finangas neste ato representado por Pedro Miguel Abreu Santos Gouveia, na qualidade de Diretor
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

b) A Secretaria Regional de Satde e Protecéo Civil, neste ato representado por Hugo Calaboica Amaro;

c) O Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM, neste ato representado por Maria Rafaela Rodrigues Fernandes,
na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo do SESARAM, EPERAM, Filipa Rubina Ferreira Freitas, na qualidade
de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo do SESARAM, EPERAM, Filipa Micaela Pina de Jesus Catanho Fernandes
Rodrigues, na qualidade de Vogal do Conselho de Administragdo do SESARAM, EPERAM,;

d) O Sindicato Nacional dos Farmacéuticos — SNF, neste ato representado por Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo, na qualidade
de Presidente do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, Maria Luis Aradjo Queirds, na qualidade de Membro da Dire¢do do
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, Daniela Maria Goulart Garcia, na qualidade de Membro do Conselho Disciplinar do
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, credenciados para os devidos efeitos, pela Credencial de 08 de novembro de 2022.

| - Preambulo

Uma das orientagdes estratégicas do XI1I Governo Regional para a Regido Auténoma da Madeira, no que respeita ao sector
da salde, é o de antecipar os desafios que a Regido Autébnoma da Madeira enfrenta para uma década, no que diz respeito ao
planeamento de Recursos Humanos do SESARAM, EPERAM.

Neste conspecto, um dos objetivos do Governo Regional é assim consolidar uma verdadeira politica de atratividade e
retencéo dos profissionais para o Sector Regional da Salde, investir num planeamento integrado dos Recursos Humanos que se
articule com a formacdo na area da salde, designadamente na area das especialidades carenciadas, promover condi¢cdes de
trabalho estaveis e dignas que estimulem o trabalho em equipa, favorecer o equilibrio remuneratério entre os varios grupos
profissionais de salde, criar um quadro institucional, por um periodo a definir que permita contratar alguns profissionais que
atualmente ja ndo pertencem ao quadro da funcdo publica e que manifestem a sua disponibilidade para aceitar as condi¢des
propostas.

O pretérito Acordo Coletivo de Trabalho n.° 10/2014 celebrado entre a entdo designada Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais - SRAS, a entdo denominada Secretaria Regional do Plano e Finangas - SRPF, a Vice-presidéncia do Governo da
Regido Auténoma da Madeira - VP, o Servigo de Salde da Regido Autonoma da Madeira, a Federacdo de Sindicatos da
Administragdo Publica o Sindicato dos Trabalhadores da Fun¢do Publica da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagndstico e Terapéutica, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 24, de
16 de dezembro de 2014, assim como todas as Portarias de Extensdo e todos os aditamentos, revisGes ou retificacGes
subsequentes, teve por escopo a celebracdo de um Acordo Coletivo de trabalho, na modalidade de Acordo Coletivo de
Empregador Publico (doravante, ACEP) para todas as carreiras existentes no SESARAM, EPERAM, com exce¢do da carreira
especial médica, destinado aos trabalhadores vinculados ao SESARAM, EPERAM em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas.

Destarte, na senda de tal desiderato, sem se limitar, contemplou-se, no texto do clausulado do supradito Acordo Coletivo, o
regime atinente a duragdo e organizacdo do tempo de trabalho, decorrente da Lei n.° 35/2014, de 20 junho que aprovou, em
anexo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablica e, no caso dos considerados profissionais de saude, do regime do Decreto-
Lei n.° 62/79, de 30 de Marco.

Posteriormente foi aprovado o Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto que revogou o Decreto-Lei n.° 414/91 de 22 de
outubro, com as sucessivas alteracdes, tendo definido o regime legal da carreira especial farmacéutica, bem como 0s requisitos
de habilitacdo profissional para a integracdo na mesma, aplicando-se a todos os trabalhadores integrados na carreira especial
farmacéutica com vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Ora, ndo obstante os supraditos diplomas legais, o presente Acordo Coletivo de trabalho, na modalidade de ACEP tem o
ensejo de, pelas particularidades intrinsecas da entidade empregadora, aplicar ao SESARAM, EPERAM as especificidades da
carreira especial farmacéutica, razdo pela qual, urge proceder a negociacdo de um instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho adaptado a realidade regional.
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Este ACEP é elaborado em harmonia com a legislagdo a data em vigor, nomeadamente, a Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho, com as devidas alteragdes.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Cléausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente acordo coletivo de trabalho, na modalidade de acordo coletivo de empregador publico (doravante, ACEP),
aplica-se a todos os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em funcdes pulblicas por tempo indeterminado
integrados na carreira especial farmacéutica (doravante trabalhadores) que sejam filiados, ou que se venham a filiar na
associacdo sindical outorgante, e que exercam funcgdes no Servico de Salde da Regido Autdnoma da Madeira, EPERAM
(doravante, SESARAM).

2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, sdo considerados, para todos os devidos efeitos legais, como
profissionais de salde, independentemente das fun¢des que exercam.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (doravante,
LTFP) - aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho -, as entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pela
presente convencdo, trés entidades empregadoras publicas e 1 trabalhador.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisdo

1 - O ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira e
vigora pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero anterior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o0 ACEP
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes outorgantes, com a antecedéncia minima de trés meses relativamente
ao termo da sua vigéncia, ou renovacgdo, e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da
respetiva fundamentacéo.

4 - Havendo dendncia, o0 ACEP mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negociacéo,
incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria.

5 - As negociagOes devem ter inicio nos 15 dias Uteis posteriores a rece¢do da contraproposta ou, na auséncia desta, no
prazo de 30 dias (teis a contar da rece¢do da proposta, e ndo podem durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisao
global, nem mais de 6 meses, no caso de revisdo parcial.

6 - Decorridos 0s prazos previstos no nimero anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediag&o.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagdo e no caso de estes mecanismos de resolucéo
se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntéria, nos termos da lei.
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CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 3.2

Principio geral

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2 - Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promoc¢do humana, profissional e social do trabalhador.

1-Sem

a)

b)
©)

d)
e)

2 -Sem

a)
b)

©)

Clausula 4.2
Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a entidade empregadora deve:

Proporcionar todos 0s anos, nos termos previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional inseridas no respetivo contetdo funcional em que exercem func@es, assegurando, em particular, o
financiamento da frequéncia de acbes de formacdo quando, por razdes de interesse do servigo, o trabalhador ndo tenha podido
receber formacao para a qual ja estava previamente designado;

Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de formacdo, em regime de autoformacédo, nos termos previstos em lei ou regulamento;
Dar publicidade as deliberacBes que diretamente respeitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos locais proprios e
divulgando-as através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimento pelos trabalhadores
interessados, ressalvados os limites e restri¢des impostos por lei;

Incentivar a afirmacdo da autonomia, flexibilidade, capacidade, competitividade e criatividade do trabalhador;

Cumprir a lei e 0 ACEP.

prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

Frequentar as a¢des de formagao profissional que a entidade empregadora promova ou financie;

Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontoldgicas, as boas praticas e ética profissional quanto a quaisquer factos e
informacGes farmacolGgicas e clinicas relativas aos utentes, salvo quando instado pelas entidades judiciais competentes;

Cumprir a lei e 0 ACEP.

CAPITULO Il
Da duracéo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 5.2

Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho

1 - O tempo de trabalho normal é organizado por semana e é distribuido por jornada diaria programa.

2 - O periodo semanal de trabalho é de 35 horas semanais €, em regra, de sete horas didrias, sem prejuizo da acomodagao
das escalas de trabalho legalmente estabelecidas, enquadradas no periodo de funcionamento e de atendimento.

3 - A semana de trabalho organiza-se de segunda a sexta-feira, salvo se por necessidades imperiosas do servico tenha de ser
outra a forma de organizacdo.

4 -

Os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério

(doravante, DSO) e a um dia de descanso semanal complementar (doravante, DSC), nos termos do presente AE e da legislacdo
aplicavel.
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Clausula 6.2

Horario de trabalho

1 - Cabe a entidade empregadora a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso, sob proposta, do trabalhador com fungdes de direcdo ou coordenacgéo.

2 - Os horarios de trabalho deverdo ser organizados da seguinte forma:

a) Hordrio rigido;

b)  Horario flexivel;
¢) Horario desfasado;
d) Horério por turnos;
e)  Horario especifico;
f)  Jornada continua;
g) Horario continuo.

3 - Na determinacédo do horério de trabalho do trabalhador pode ser adotada, em simultdneo, mais do que uma modalidade,
utilizando para tal o horario especial cujo regime consta da clausula 15.2 do presente ACEP.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos servicos de urgéncia, bem como noutros servigos que exijam a
presenca do trabalhador, pode ser autorizada a prestacdo de trabalho em regime de prevencéo.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero 2, pode o trabalho ser ainda prestado em regime de isencdo de horario, nos termos
previstos no presente ACT.

6 - Os trabalhadores, a partir da data em que perfacam 55 anos de idade, podem requerer a dispensa da realizagdo de
trabalho noturno, bem como de trabalho em servigos de urgéncia, a qual produzira efeitos a partir da data definida no despacho
de autorizacdo que, em regra, ndo deverd ultrapassar os 30 dias desde a recepcao do requerimento.

7 - Para os efeitos previsto no nimero anterior, a autorizacdo é da competéncia do respetivo 6rgdo maximo de gestao,
ouvido o trabalhador com funcBes de direcdo ou coordenagdo e pressupde que tal dispensa ndo comprometa a prestacao de
cuidados.

Clausula 7.2
Horario rigido
1 - Horério rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diérios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso nunca inferior a uma hora nem superior

a duas, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2 - O intervalo de descanso referido no nimero anterior pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o acordo do
trabalhador.

Cléausula 8.2
Horaério flexivel

1 - Entende-se por horério flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A adogdo da modalidade de horério flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento da entidade
empregadora.
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3 - A adocdo de horério flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracéo
inferior a quatro horas;
b)  N&o podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média diaria do trabalho;
b) A atribuicdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duracdo média diaria do trabalho, gozados no més
imediatamente a seguir.

5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de
dez horas para o periodo do més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4, a duragdo média do trabalho é de sete horas.

7 - A marcacdo de faltas prevista na alinea a) do nimero 4 é reportada ao Ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o
débito respeita.

8 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do nimero 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador
o direito a atribui¢cdo dos mesmaos.

9 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horéario flexivel devem:

a)  Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b)  Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue
para além dos periodos de presenca obrigatoria.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1 - Horario desfasado € aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servico, ou para determinados grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida ao
longo do dia, ou durante a semana.

2 - Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horério flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

3 - O horério desfasado € aplicdvel aos trabalhadores que exercem atividade em servicos em que o periodo de
funcionamento excede a carga horaria de oito horas de duracdo diéria ou em que seja efetuado atendimento ao publico efou
prestacdo de cuidados aos utentes de forma ininterrupta.

4 - A opcéo por esta modalidade de horério deve ser devidamente fundamentada pelo responsével do servico e esté sujeita a
autorizacdo do Conselho de Administracdo ou de quem seja por este delegada competéncia para o efeito.

Clausula 10.2

Turnos

1 - Considera-se a prestacdo de trabalho por turnos qualquer organizacao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, podendo executar o
trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 - O nimero de semanas ou de dias necessarios para retomar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-se por
escala de rotacdo.

3 - As escalas de rotagdo sdo estabelecidas para que, no respetivo ciclo de horario, a jornada diaria e a duragdo semanal ndo
excedam os respetivos limites.
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4 - O turno da noite, pela sua particularidade, pode ser alargado até ao maximo de 12 horas.

Clausula 11.2

Modo de funcionamento

A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a)
b)
c)
d)

e)

)

k)

Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua variacéo regular;

Os turnos decorrem em horario continuo, ndo determinando uma redugdo do periodo normal de trabalho;

A afericdo da duracéo do trabalho normal, reporta-se, regra geral, a um periodo de até 12 semanas;

Nos servigos de funcionamento permanente, ndo podem ser escalados profissionais para mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, ap6s o que deve haver lugar a uma interrupcdo obrigatéria de duragdo ndo inferior a 30 minutos,
considerando-se, para os devidos efeitos, tal interrup¢do como intervalo de descanso;

As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

O dia de descanso semanal obrigatdrio deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;
Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pela chefia e aceites pelos interessados, a mudanca de horario s6 pode ocorrer apés
o dia de descanso;

Com o conhecimento e assentimento prévios da chefia, poderdo ser permitidas trocas de turno entre os trabalhadores, ndo podendo
estes, em qualquer caso, trabalhar em dois turnos consecutivos, nem a troca acarretar encargos suplementares para 0 SESARAM,;
O trabalhador n&o podera ser obrigado a prestar servi¢co em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo de onze horas,
exceto nos casos de impossibilidade absoluta de substituicéo;

O periodo correspondente ao atraso que se verificar na rendicdo do pessoal de um turno, pelo que se lhe segue, nédo é considerado
trabalho suplementar até ao limite de 15 minutos, ap6s o termo do periodo de trabalho do turno a render, sendo considerado para
efeitos de compensagdo.

Clausula 12.2

Horério especifico

1 - A requerimento do trabalhador, e por despacho do érgdo mé&ximo de gestdo da entidade empregadora, ouvido o
trabalhador com func¢des de direcdo ou coordenacao, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a)
b)
c)
d)

Em todas as situacGes previstas na lei, aplicaveis a prote¢do da parentalidade;

Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica medicamente comprovada;
Quando se trate de trabalhadores estudantes;

Quando outras circunstancias de relevo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

2 - Podem ainda ser fixados horéarios especificos para fazer face a necessidades dos servicos, por iniciativa da entidade
empregadora ou sob proposta do trabalhador com func6es de dire¢do ou coordenacéo e acordo do trabalhador.

Clausula 13.2

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuando um Unico periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducdo do periodo
normal de trabalho diério nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, devidamente fundamentado, nos
seguintes casos:
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e)
f)
9

Ndmero 02

Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;
Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como c6njuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunhéo de mesa e habitagdo com o menor;
Seja trabalhador estudante;

Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse do trabalhador;
Seja do interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 - A recusa na adop¢do do regime de jornada continua ndo pode deixar de elencar e fundamentar as razdes dessa
impossibilidade ou da gravidade para o interesse publico, na medida em que acautela, previsivelmente, prejuizos graves ao
funcionamento do servico e claramente superiores aos que se pretendem acautelar com tal modalidade de horério.

Clausula 14.2

Horario continuo

1 - O horério continuo consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuando um Gnico periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - O horério continuo pode ser autorizado, ao trabalhador, que:

a)
b)
©)
d)

€)
f)
9)

Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como c6njuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunh&o de mesa e habitagdo com o menor;
Seja trabalhador estudante;

Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse do trabalhador;
Seja do interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 15.2

Horério especial

1 - Pode ser instituido um regime de horario especifico, que ndo se enquadre nos demais tipos de horarios previstos no n.° 2
da Clausula 6.3, por acordo entre o Conselho de Administragao, ou em quem tenha delegado competéncia, e o trabalhador.

2 - O regime instituido no nimero anterior podera ser igualmente aplicavel em um ou mais departamentos, servicos,
unidades ou nucleos do SESARAM, independentemente do acordo individual do trabalhador, desde que o mesmo tenha o
acordo de uma maioria de 3/4 (trés quartos) dos trabalhadores.

3 - O previsto no nimero anterior € aplicavel a todos os servigos e unidades que integram 0 SESARAM.

4 - O regime instituido na presente Clausula deve respeitar as cargas de horario de trabalho semanal e mensal, previstas no
presente ACEP.

Clausula 16.2

Isengdo de horario

1 - Podem gozar da isencdo de horario, mediante celebragcdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora, 0s
trabalhadores que:
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a) Desempenhem funcgdes de dire¢do ou coordenagdo;

b)  Exercam fungdes técnicas especificas ou de elevada complexidade;

c) Executem tarefas que obriguem a prestacdo de trabalho fora do periodo normal de funcionamento do estabelecimento;
d)  Que exercam atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo direto da hierarquia.

2 - Aisencéo de horéario de trabalho prevista no ndmero anterior s6 pode revestir a modalidade de:

a) Néo sujeicédo aos limites maximos dos periodos de trabalho no caso das fungdes previstas na alinea a) do nimero anterior;
b)  Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ndmero de horas, por dia, ou por semana;
c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - O acordo sobre isengdo de horario de trabalho n&o prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal obrigatdrio
ou complementar, os dias feriados e os intervalos de onze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho, nem permite
que sejam impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diério, bem como dos intervalos de descanso.

4 - Consoante a modalidade acordada de isencdo de horario, o trabalhador tem direito ao pagamento de trabalho
suplementar.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

E considerado periodo de trabalho noturno todo aquele que seja prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 18.2
Regime de prevencéo

1 - Regime de prevencdo é aquele em que os trabalhadores, encontrando-se ausentes do local de trabalho, séo obrigados a
permanecer contactaveis e a comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para a realizagdo de ato
assistencial de natureza ocasional e inadiavel.

2 - Em regra, 0 regime de prevencdo devera ser prestado fora do horario normal de trabalho. No entanto, havendo
concordancia do colaborador e das respetivas chefias hierarquicas, poderd ser previsto o regime de prevencdo dentro da
respetiva carga horaria semanal, sendo equiparado cada periodo de duas horas em prevencdo a uma hora em regime de
presenca fisica, de acordo com a correspondéncia resultante do legalmente estabelecido para o pagamento deste tipo de
atividade.

3 - A adesdo ao regime de prevencao é efetuada por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

4 - Serdo apenas consideradas para pagamento as horas de prevencdo que constarem em escalas previamente acordadas.
CAPITULO IV
Do trabalho suplementar
Clausula 19.?2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo o que é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitdrios de
trabalho e ndo justifique a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou ainda quando se torne indispenséavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para 0s servicos, carecendo sempre de autorizacdo prévia do Conselho de Administragao
do SESARAM.
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3 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de horario de trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho,
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

4 - Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou
semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duracao do periodo normal de trabalho diario ou semanal.

5 - Néao se considera suplementar o trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores.

6 - O trabalhador ¢é obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis e
inadiaveis, expressamente solicite e obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

7 - Néo estdo sujeitos a obrigacdo de prestar trabalho suplementar, designadamente os trabalhadores que se encontrem nas
seguintes condi¢oes:

a) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou adoptados com idade inferior a 12 meses ou portadores de

deficiéncia;

b)  Trabalhador-estudante.

8 - O limite anual da duragdo de trabalho suplementar € de duzentas horas.

9 - Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcionais
ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

10 - A prestagdo de trabalho suplementar deve garantir, em regra, o descanso minimo de onze horas consecutivas entre
jornadas de trabalho, de modo a proporcionar a necessaria seguranga na realizacdo do acto farmacéutico e o cumprimento do
descanso obrigatdrio do profissional.

CAPITULO V
Do regime de férias
Clausula 20.?
Regime de férias

1 - O regime de férias do trabalhador vinculado por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
integrado na carreira especial farmacéutica é o que se observa para os trabalhadores em regime de fungdes publicas da Regido
Autonoma da Madeira.

2 - O disposto no niamero anterior ndo prejudica o direito ao acréscimo de um dia util de férias por cada 10 anos de servigo
efectivamente prestado, nem o reconhecimento de dias de férias em sede do sistema de avalia¢do do desempenho.

CAPITULO VI
Da retribuicdo
Clausula 21.2
Retribuicdo Isencdo de Horario

1 - O trabalhador isento de horério de trabalho nas modalidades da alinea a) ou da alinea b) do n.° 2 Clausula 16.2 tem
direito a retribuicdo especifica ndo inferior a uma das alineas seguintes:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;
b)  Trés horas de trabalho suplementar por semana.

2 - A modalidade de isen¢do de horario de trabalho prevista na alinea ¢) do n.° 2 da Clausula 16.2 ndo confere o direito a
qualquer retribuicdo especifica.
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CAPITULO VI
Atividade sindical
Cléausula 22.2
Atividade sindical
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver, nos termos legalmente previstos, atividade sindical nos
servicos da entidade empregadora, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes

intersindicais.

2 - O exercicio do direito referido no nimero anterior ndo pode comprometer a realizacdo do interesse publico.
CAPITULO VIII
Formacao profissional, seguranca e salde no trabalho
Clausula 23.2

Principios gerais em matéria de formacdo profissional

1 - A entidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores, com a participacdo ativa destes, meios apropriados de
formacéo de base e de aperfeicoamento profissional.

2 - A formacéo profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente ACEP, bem como a autorizada
pela entidade empregadora publica, em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou
garantias do trabalhador farmacéutico e conta como tempo de servigo efetivo.

Clausula 24.2

Seguranca e salde no trabalho

1 - O trabalhador tem, nos termos da lei, direito a prestacdo de trabalho em condic¢Bes de seguranca e salide asseguradas
pela entidade empregadora.

2 - A entidade empregadora organiza obrigatoriamente as atividades de seguranca e salde no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promocdo da salde dos trabalhadores.

3 - A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a seguranga
e salide no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevencdo de riscos profissionais;

b)  Eliminacéo dos fatores de risco e de acidente;

c) Avaliacéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagdo, formacéo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;
e) Promocgdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 - A entidade empregadora obriga-se a prestar informac@es adequadas em prazo ndo superior a 20 dias Uteis, contado do
pedido que, por escrito, Ihe seja formulado com essa finalidade, pelas associagcdes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes & organizacdo das atividades de seguranca e salde no trabalho, bem como sobre todas as acGes de
prevencdo de riscos e acidentes profissionais e de promoc¢do e vigilancia da salde, asseguradas pela entidade empregadora,
referentes aos trabalhadores.
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CAPITULO IX
Servicos minimos
Clausula 25.2

Obrigac6es durante a greve

1 - Os trabalhadores estdo obrigados durante a greve a prestacdo de servicos minimos indispensaveis para acorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que sao satisfeitas pelos servicos integrados no SESARAM, EPERAM, nos
termos das clausulas seguintes.

2 - Os trabalhadores estdo ainda obrigados a prestar durante a greve 0s servicos necessarios a seguranca e manutencao do
equipamento e instalacBes afetos ao exercicio das correspondentes profissoes.

Clausula 26.2

Servigos minimos a prestar

Durante a greve dos trabalhadores integrados na carreira especial farmacéutica, os servicos minimos e os meios necessarios
para 0 assegurar sdo 0s mesmos que em cada estabelecimento de salde se achem disponibilizados aos domingos e feriados, na
data da emissdo do aviso prévio.

Clausula 27.2

Fixagdo especial de servicos minimos

Em caso de greve com duracdo superior a trés dias Uteis consecutivos ou igual ou superior a dois dias Uteis, intercalados,
seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo Uteis, se regime instituido na clausula anterior ndo acautelar os interesses
dos utentes do SESARAM, EPERAM, devem as partes definir servicos complementares, mediante negociacéo especial, nos
termos da lei, por iniciativa da entidade empregadora destinataria do aviso prévio ou da associacdo sindical que declarou a
greve.

Clausula 28.2

Responsabilidades das partes no ambito do cumprimento
dos servigos minimos

1 - A entidade empregadora destinataria do aviso prévio deve assegurar as condigdes necessérias a concretizacdo dos
servigos minimos, acordados nos termos das clausulas anteriores.

2 - A associacdo sindical que declarou a greve deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar 0S Servicos

minimos, nos termos estabelecidos nas clausulas anteriores, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, sob pena de a
correspondente entidade empregadora proceder a essa designagéo.

CAPITULO X
Disposicdes finais
Cléusula 29.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes do ACEP obrigam-se a constituir uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposic¢des, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagdo suscite ou revele.

2 - A comissdo é composta por 3 elementos efetivos e 3 suplentes nomeados pelas entidades empregadoras e 3 elementos
efetivos e 3 suplentes nomeados pelas associa¢@es sindicais outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste
ACEP, a identificacdo dos seus representantes na comissao.



JCI0IC Rermaf
14 N{imero 02 30 de janeiro de 2023

4 - A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo de qualquer das entidades empregadoras ou qualquer das
associacles sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indicacéo do local, data e hora da reunido,
bem como da respetiva ordem de trabalhos.

5 - A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma das
partes.

6 - As deliberacdes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste ACEP, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Jornal Oficial da RAM.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunifes, de assessores sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabelecido
na presente clausula.

Clausula 30.2
Disposic0es finais e transitdrias

1 - A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACEP é de carater bienal e fica sujeita, para
todos os efeitos legais, ao regime vigente na Portaria 26/2019, de 18 de janeiro, para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, integrados na carreira especial farmacéutica, com adaptacdo do normativo contido na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conforme estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redaccdo actual, que
estabelece o sistema integrado de gestéo e avaliagao do desempenho na Administragdo Regional Autonoma da Madeira.

2 - Deixa de ser aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, o previsto no Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 10/2014 celebrado entre a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais - SRAS, a Secretaria Regional do Plano e
Financas - SRPF, a Vice-presidéncia do Governo da Regido Autdnoma da Madeira - VP, o Servi¢o de Salde da Regido
Autonoma da Madeira, a Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica o Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo Publica
da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e
Terapéutica, publicado no JORAM, Il Série, n.° 24, de 16 de dezembro de 2014, assim como todos os aditamentos, revisdes
ou retificagdes subsequentes.

3 - Para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 377.° da Lei Geral de Trabalho em Funcfes Publicas as partes outorgantes
acordam no caracter globalmente mais favoravel do presente instrumento de regulamentacéo coletiva.

Clausula 31.2
Legislacéo aplicavel

1 - E subsidiariamente aplicavel ao presente ACEP o Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto e a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho com as devidas alteracGes, em tudo o que aqui ndo esteja regulamentado.

2 - E ainda aplicavel subsidiariamente aos trabalhadores, o Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, ou o diploma legal que o
venha suceder.

Celebrado no Funchal, a 11 de novembro de 2022

Pelas Entidades Empregadoras Publicas,
Pela Secretaria Regional das Finangas,
Rogério de Andrade Gouveia, Secretario Regional das Financas;
Pela Secretaria Regional de Saide e Protecéo Civil,
Pedro Miguel Camara Ramos, Secretario Regional de Satde e Protecéo Civil;
Pelo SESARAM, EPERAM,
Maria Rafaela Rodrigues Fernandes, Presidente do Conselho de Administragdo do SESARAM, EPERAM,;

Filipa Rubina Ferreira Freitas, Vice-Presidente do Conselho de Administragdo do SESARAM, EPERAM,;
Filipa Micaela Pina de Jesus Catanho Fernandes Rodrigues, VVogal do Conselho de Administracdo do SESARAM, EPERAM,;
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Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos,

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo, Presidente do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 08 de novembro de 2022;
Maria Luis Aradjo Queirds, Membro da Direcéo do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, credenciada para os devidos efeitos, pela
Credencial de 08 de novembro de 2022;
Daniela Maria Goulart Garcia, Membro do Conselho Disciplinar do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, credenciada para os devidos
efeitos, pela Credencial de 08 de novembro de 2022.

Depositado em 26 de janeiro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 1/2023, a fls. 6, do livro n.° 1.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva

Regulamentacéo do Trabalho

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 01/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Associacdo Desportiva do Clube de Golfe do Santo da Serra e o Sindicato
dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo
da Tabela Salarial e das Clausulas de Expressao Pecunidria.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 17 de 16 de dezembro de 2022, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagéo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagBes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 20 de 19 de novembro de 2021, ndo foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Cddigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
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adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a Associa¢do Desportiva do Clube de Golfe do Santo da Serra e o
Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo da Tabela Salarial e das Clausulas de Expressdo Pecuniaria, publicado no JORAM, Il Série, n.° 17, de 16 de
dezembro de 2022, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacéo sindical outorgante.

b)  Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de janeiro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.° 02/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade
Unipessoal Lda. e a Federag¢&o dos Sindicatos de Transportes e Comunicacfes - FECTRANS - Alteracdo salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 17, de 16 de dezembro de 2022, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servi¢o representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito geografico de aplicacdo, e tendo em conta que a entidade empregadora requereu a extensdo da convengdo as
relagbes de trabalho com os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao,
representados ou ndo pelas associagdes sindicais outorgantes;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econémicas justificativas da extenséo, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e social
das situacdes no dmbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 17, 111 Série, de 16 de dezembro de 2022 e respetiva retificacéo
publicada no JORAM n.° 17, 111 Série de 16 de dezembro de 2022, ndo tendo sido deduzida oposicao pelos interessados;

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
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516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte;

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacgdo em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal Lda. e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS - Alteracdo salarial e
outras, publicado no JORAM, n.° 17, l11 Série, de 16 de dezembro de 2022, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira, as
relacbes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencdo, representados ou ndo pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de janeiro de 2023. - A Secretéria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 03/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros e a FEPCES - Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros - Revisao global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 17 de 16 de dezembro de 2022, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relacées de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extenso;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 17, Il Série, de 16 de dezembro de 2022, ndo foi deduzida
oposicdo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.? 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°
e n. 1 do art.® 516.° do Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros - Revisdo global, e retificagdo, publicadas
no JORAM, n.° 17, 111 Série de 16 de dezembro de 2022, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira;
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a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associacéo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores nao filiados nas associag@es sindicais signatarias, das profissGes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de expressao pecuniaria, desde 1 de janeiro de 2022.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de janeiro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa (AE) entre Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira,
EPERAM - SESARAM, EPERAM e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - SNF.

Nos termos e para os efeitos dos artigos nimeros 516.° do Codigo do Trabalho, e 97.° a 101 do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico que se encontra
em estudo nos servi¢os competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria
de Extensdo do Acordo de Empresa entre Servigco de Salde da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM - SESARAM, e o
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - SNF, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, dentro dos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicao fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal quaisquer particulares, pessoas singulares ou
coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetados pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 02, de 30 de janeiro de 2023, é publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas partes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais no Servi¢o de Salde da Regido Auténoma da Madeira, as quais
ndo se incluem no aludido ambito de aplicacéo e tendo em conta que as partes signatarias requereram a extensdo da convengédo
as relacBes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servi¢o das profissGes e categorias
profissionais previstas na convencéao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de organizacdo e disciplina de trabalho, dos niveis remuneratérios, entre
outras mateérias;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA AE) ENTRE SERVICO DE SAUDE DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, EPERAM - SESARAM, EPERAM E O SINDICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS - SNF.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo
Regional da Madeira, pela Secretéria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:
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Artigo 1.°
As condicBes de trabalho constantes do Acordo de Empresa, (AE) entre Servigo de Salde da Regido Autonoma da
Madeira, EFPERAM - SESARAM, EPERAM e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - SNF, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 02, de 30 de janeiro de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira aos trabalhadores Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica vinculados por contrato de trabalho de direito privado, ndo filiados nas associagdes
sindicais signatarias que exercam as funcdes previstas no referido Acordo de Empresa, € ao servico do SESARAM - Servico
de Saude da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac&o.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de janeiro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagéo
dos Engenheiros e outros - Alteracéo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.® 2 e 3 do Cédigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, a eventual emisséo
de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagcdo dos Engenheiros
e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2022, e
transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede & adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2022, foi publicada a revisdo do Acordo de Empresa
referido em epigrafe que é transcrito neste JORAM, que abrange no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhadores, representados pelas associa¢fes sindicais outorgantes.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econoémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanga economica e social
das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho e atendendo a que as entidades outorgantes o requereram, promove-se a extensdo do
acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.



JCI0IC Rermaf
20 N{imero 02 30 de janeiro de 2023

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, SA
E A FE - FEDERACAO DOS ENGENHEIROS E OUTROS - ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cadigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condicdes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE -
Federacdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de
dezembro de 2022, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira as relages de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissbes e categorias profissionais previstas na convencdo, nao
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de janeiro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracdo e a FEPCES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e
outro - Revisdo global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APECA - Associagdo Portuguesa das
Empresas de Contabilidade e Administracdo e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outro - Reviséo global, publicado no BTE, n.° 1 de 08 de janeiro de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 01 de 08 de janeiro de 2023, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM,;

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associacOes sindicais outorgantes;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condicbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A APECA - ASSOCIAGCAO PORTUGUESA DAS
EMPRESAS DE CONTABILIDADE E ADMINISTRAGCAO E A FEPCES - FEDERAGAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO
COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVIGOS E OUTRO - REVISAO GLOBAL.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢es constantes do Contrato coletivo entre a APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade
e Administragdo e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servigos e outro - Revisdo
global, publicado no BTE, n.° 01 de 08 de janeiro de 2023, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas apliciveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo nas associac¢des sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagOes sindicais signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo
de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associages
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagdo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 30 de janeiro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencoes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa (AE) entre Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM - SESARAM, EPERAM e o
Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - SNF.

Enguadramento

Uma das orientac0es estratégicas do X1l Governo Regional para a Regido Auténoma da Madeira, no que respeita ao sector
da salde, é o de antecipar os desafios que a Regido Autdnoma da Madeira enfrenta para uma década, no que diz respeito ao
planeamento de Recursos Humanos do SESARAM, EPERAM.

Nesta esteira, um dos objetivos do Governo Regional é assim consolidar uma verdadeira politica de atratividade e retencéo
dos profissionais para o Setor Regional da Saude, investir num planeamento integrado dos Recursos Humanos que se articule
com a formacdo na area da salde, designadamente na area das especialidades carenciadas, promover condicdes de trabalho
estaveis e dignas que estimulem o trabalho em equipa, favorecer o equilibrio remuneratério entre os varios grupos profissionais
de salde, criar um quadro institucional, por um periodo a definir que permita contratar alguns profissionais que atualmente ja
ndo pertencem ao quadro da funcéo publica e que manifestem a sua disponibilidade para aceitar as condicdes propostas.

Em conformidade, com os sobreditos objectivos, a Portaria de Extensdo n.° 5/2020, publicada no JORAM, Il Série, n.° 6,
de 27 de marco de 2020, veio permitir a aplicagdo aos trabalhadores vinculados ao SESARAM, EPERAM por contrato de
trabalho de direito privado pertencentes a carreira farmacéutica do Acordo colectivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e outros, na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
108/2017, de 30 de agosto, diploma que estabeleceu o regime legal da carreira farmacéutica, nas entidades publicas
empresariais. Conquanto, excepcionou-se a aplicagdo dos nimeros 2 a 5 da Clausula 35.2 e nimeros 2 a 6 da Clausula 36.% do
referido Acordo, no quadro regional.

No entanto, verificou-se que a aplicacdo do supradito Acordo ndo cobriu todas as especificidades desta carreira no
SESARAM, EPERAM, designadamente a diferenciacdo por antiguidade e a organizacdo de tempo de trabalho especifica do
SESARAM, EPERAM. Pelo que, urge proceder a negociacdo de um instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
adaptado a realidade regional, assegurando na bitola do legalmente admissivel, em conformidade com as normas legais
imperativas, a harmonizacéo entre os dois regimes, publico e privado.

Este AE é elaborado em harmonia com a legislacéo a data em vigor, nomeadamente, o Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, com as devidas alteragdes.

Capitulo |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisdo
Clausula 1.2

Area e ambito

1 - O presente acordo de empresa (AE) aplica-se a todos os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho de direito
privado, que sejam filiados, ou que se venham a filiar na associacdo sindical outorgante, que vinculados em regime de contrato
de trabalho sem termo, pertencam a carreira farmacéutica nas entidades publicas empresariais (doravante trabalhadores)
exercam funcdes no Servigo de Salde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM (doravante, SESARAM).

2 - Os trabalhadores referidos no nimero anterior, sdo considerados, para todos os devidos efeitos legais, como
profissionais de saude, independentemente das funcfes que exercam.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho (doravante, de CT), as entidades
outorgantes estimam que serdo abrangidos pelo AE um empregador e cerca de 4 (quatro) trabalhadores.
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Cléausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisao

1 - O AE entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira e vigora
pelo prazo de dois anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no ndmero anterior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, 0 AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denlncia pode ser feita por qualquer das partes outorgantes, com a antecedéncia minima de trés meses relativamente
ao termo da sua vigéncia, ou renovagdo, e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da
respetiva fundamentacéo.

4 - Havendo denincia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorre a negociagéo,
incluindo conciliacdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria

5 - As negociacGes devem ter inicio nos 15 dias Uteis posteriores a recegdo da contraproposta ou, na auséncia desta, no
prazo de 30 dias Uteis a contar da rececdo da proposta, e ndo podem durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisédo
global, nem mais de 6 meses, no caso de revisdo parcial.

6 - Decorridos os prazos previstos no nimero anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediagéo.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou mediagéo e no caso de estes mecanismos de resolugdo
se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em diferendo a arbitragem voluntéria, nos termos da lei.

CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Cléausula 3.2
Principio geral

1 - As entidades empregadoras e os trabalhadores, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2 - Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencdo da maior produtividade, eficacia e
eficiéncia, bem como na promog¢do humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 4.2
Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a entidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos 0s anos, nos termos previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional inseridas no respetivo contetdo funcional em que exercem funces, assegurando, em particular, o
financiamento da frequéncia de acfes de formacdo quando, por razdes de interesse do servigo, o trabalhador ndo tenha podido
receber formacao para a qual ja estava previamente designado;

b)  Abster-se de impedir a frequéncia de a¢Oes de formagdo, em regime de autoformacédo, nos termos previstos em lei ou regulamento;

c) Dar publicidade as deliberages que diretamente respeitem aos trabalhadores, designadamente afixando-as nos locais proprios e
divulgando-as através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimento pelos trabalhadores
interessados, ressalvados os limites e restri¢des impostos por lei;

d) Incentivar a afirmacéo da autonomia, flexibilidade, capacidade, competitividade e criatividade do trabalhador;

e) Cumpriraleieo AE.

2 - Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

a) Frequentar as agdes de formacao profissional que a entidade empregadora promova ou financie;

b)  Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontoldgicas, as boas praticas e ética profissional quanto a quaisquer factos e
informacGes farmacoldgicas e clinicas relativas aos utentes, salvo quando instado pelas entidades judiciais competentes;

¢) Cumpriraleieo AE.
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CAPITULO Il
Admissao e periodo experimental
Cléausula 5.2

Procedimento concursal

1 - O recrutamento para 0s postos de trabalho correspondentes a carreira farmacéutica, incluindo mudanca de categoria, é
feito nos mesmos termos que o procedimento concursal dos farmacéuticos com vinculo emprego puablico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung@es publicas.

2 - Em caso de manifesta urgéncia, e caso ndo exista reserva de recrutamento vélida, o recrutamento e selecdo de
candidatos a contratacdo, poderdo ser realizados nos termos do previsto nos Estatutos do SESARAM, EPERAM.

Clausula 6.2

Grau de complexidade funcional

A classificacdo da complexidade funcional da carreira farmacéutica é equiparada para todos os efeitos legais ao grau 3 dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial farmacéutica.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 - O periodo experimental dos contratos de trabalho sem termo, que corresponde ao tempo inicial de execu¢do do contrato,
contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio do mesmo periodo, tem a duragéo de 90 dias.

2 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que se refere o nimero anterior sempre que o contrato de trabalho sem
termo tenha sido imediatamente precedido da constituicdo de um vinculo, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, para o exercicio de fun¢Bes na correspondente profissdo, no mesmo drgao ou servico, em idéntico
posto de trabalho, cuja duracdo tenha sido igual ou superior ao prazo acima estabelecido.

3 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador e nele séo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justificada, de
licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato.

CAPITULO IV
Da avaliacdo do desempenho
Cléausula 8.2

Avaliacéo de desempenho

1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE é de caréater bienal e fica sujeita, para todos
os efeitos legais, ao regime vigente na Portaria 26/2019, de 18 de janeiro para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico, integrados na carreira especial farmacéutica, com adaptacdo do normativo contido na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, conforme estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redaccdo actual, que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na administragéo regional autonoma da Madeira.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento que tenham sido objeto de avaliacdo nos termos do sistema de
avaliacdo em vigor no SESARAM, EPERAM, séo reconhecidos os pontos atribuidos com base no sistema previsto no nimero
anterior para efeitos de alteracdo da posicdo remuneratoria desde a data da contratacdo no SESARAM, EPERAM para o0
exercicio das funcgGes inerentes a categoria de assistente da carreira dos técnicos superiores de salde, ramo de farmécia

3 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, designadamente por
ndo aplicabilidade ou ndo aplicagdo efetiva da legislacdo em matéria de avaliacdo do desempenho, é atribuido, a titulo
definitivo, um ponto por cada ano ndo avaliado, sem que seja possivel a substituicdo dos mesmos.
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4 - O disposto nos nimeros anteriores produz efeitos a 01 de janeiro de 2004.
CAPITULO V
Da duracéo e organizacgado do tempo de trabalho
Cléausula 9.2

Duracdo e organizacdo do tempo de trabalho

1 - O tempo de trabalho normal é organizado por semana e é distribuido por jornada diéria programa.

2 - O periodo semanal de trabalho é de 35 horas semanais €, em regra, de sete horas diarias, sem prejuizo da acomodacéo
das escalas de trabalho legalmente estabelecidas, enquadradas no periodo de funcionamento e de atendimento.

3 - A semana de trabalho organiza-se de segunda a sexta-feira, salvo se por necessidades imperiosas do servico tenha de ser
outra a forma de organizagéo.

4 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério
(doravante, DSO) e a um dia de descanso semanal complementar (doravante, DSC), nos termos do presente AE e da legislagéo
aplicavel.

Clausula 10.2

Horario de trabalho

1 - Cabe a entidade empregadora a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério, bem
como dos intervalos de descanso, sob proposta, do trabalhador com fung¢des de direcdo ou coordenacgéo.

2 - Os horérios de trabalho deverdo ser organizados da seguinte forma:

a) Horério rigido;

b)  Horario flexivel;
¢) Horério desfasado;
d) Horario por turnos;
e)  Horério especifico;
f)  Jornada continua;
g) Horaério continuo.

3 - Na determinacdo do horario de trabalho do trabalhador pode ser adotada, em simultaneo, mais do que uma modalidade,
utilizando para tal o horario especial cujo regime consta da clausula 19.2 do presente AE.

4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nos servigos de urgéncia, bem como noutros servigos que exijam a
presenca do trabalhador, pode ser autorizada a prestacéo de trabalho em regime de prevencéo.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero 2, pode o trabalho ser ainda prestado em regime de isen¢do de horério, nos termos
previstos no presente AE.

6 - Os trabalhadores, a partir da data em que perfacam 55 anos de idade, podem requerer a dispensa da realizagdo de
trabalho noturno, bem como de trabalho em servigos de urgéncia, a qual produzira efeitos a partir da data definida no despacho
de autorizacdo que, em regra, ndo deverd ultrapassar os 30 dias desde a recepcao do requerimento.

7 - Para os efeitos previsto no nimero anterior, a autorizacdo é da competéncia do respetivo 6rgdo maximo de gestdo,

ouvido o trabalhador com funcdes de dire¢do ou coordenagdo e pressupde que tal dispensa ndo comprometa a prestacao de
cuidados.

Cléusula 11.2
Horario rigido

1 - Horério rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separados por um intervalo de descanso nunca inferior a uma hora nem superior
a duas, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.
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2 - O intervalo de descanso referido no nimero anterior pode ser reduzido para trinta minutos, desde que haja o acordo do
trabalhador.

Clausula 12.2

Horario flexivel

1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento da entidade
empregadora.

3 - A adogdo de horério flexivel esta sujeita & observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragéo
inferior a quatro horas;
b)  N&o podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho.

4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média diéaria do trabalho;
b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duracdo média diria do trabalho, gozados no més
imediatamente a seguir.

5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de
dez horas para o periodo do més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4, a duracdo média do trabalho é de sete horas.

7 - A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do niumero 4 € reportada ao ltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o
débito respeita.

8 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do nimero 4 é feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador
o direito a atribuicdo dos mesmaos.

9 - Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel devem:

a)  Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em caso algum, a flexibilidade
ditada pelas plataformas maoveis originar inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b)  Assegurar a realizagdo e a continuidade das tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue
para além dos periodos de presenca obrigatoria.

Clausula 13.2

Horario desfasado

1 - Horério desfasado é aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite
estabelecer, servico a servico, ou para determinados grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida ao
longo do dia, ou durante a semana.

2 - Os horarios em regime de trabalho fixo ou de horario flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

3 - O horério desfasado é aplicavel aos trabalhadores que exercem atividade em servicos em que o periodo de
funcionamento excede a carga horaria de oito horas de duracdo diaria ou em que seja efetuado atendimento ao publico e/ou
prestacdo de cuidados aos utentes de forma ininterrupta.

4 - A opcdo por esta modalidade de horério deve ser devidamente fundamentada pelo responsavel do servico e esta sujeita a
autorizacdo do Conselho de Administracdo ou de quem seja por este delegada competéncia para o efeito.
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Clausula 14.2

Turnos

1 - Considera-se a prestacdo de trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente 0os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, podendo executar o
trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2 - O numero de semanas ou de dias necessarios para retomar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-se por
escala de rotacdo.

3 - As escalas de rotacdo sdo estabelecidas para que, no respetivo ciclo de horario, a jornada diaria e a duracdo semanal ndo
excedam os respetivos limites.

4 - O turno da noite, pela sua particularidade, pode ser alargado até ao maximo de 12 horas.

Clausula 15.2
Modo de funcionamento

A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a)  Osturnos sdo rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua variagdo regular;

b)  Os turnos decorrem em horario continuo, ndo determinando uma reducéo do periodo normal de trabalho;

¢) Aafericdo da duracdo do trabalho normal, reporta-se, regra geral, a um periodo de até 12 semanas;

d) Nos servicos de funcionamento permanente, ndo podem ser escalados profissionais para mais de seis dias consecutivos de
trabalho;

e) As interrupcOes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, apds o que deve haver lugar a uma interrupcdo obrigatéria de duragdo ndo inferior a 30 minutos,
considerando-se, para os devidos efeitos, tal interrupcdo como intervalo de descanso;

f)  As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

g) O diade descanso semanal obrigatério deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

h)  Salvo casos excecionais, como tal reconhecidos pela chefia e aceites pelos interessados, a mudanga de horario s6 pode ocorrer apds
o dia de descanso;

i)  Com o conhecimento e assentimento prévios da chefia, poderdo ser permitidas trocas de turno entre os trabalhadores, ndo podendo
estes, em qualquer caso, trabalhar em dois turnos consecutivos, nem a troca acarretar encargos suplementares para 0 SESARAM;

j) O trabalhador ndo poderd ser obrigado a prestar servico em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo de onze horas,
exceto nos casos de impossibilidade absoluta de substitui¢&o;

k) O periodo correspondente ao atraso que se verificar na rendicdo do pessoal de um turno, pelo que se Ihe segue, ndo é considerado
trabalho suplementar até ao limite de 15 minutos, ap6s o termo do periodo de trabalho do turno a render, sendo considerado para
efeitos de compensagdo.

Clausula 16.?2
Horario especifico

1 - A requerimento do trabalhador, e por despacho do 6rgdo méximo de gestdo da entidade empregadora, ouvido o
trabalhador com func¢des de direcdo ou coordenacao, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:

a) Emtodas as situagBes previstas na lei, aplicaveis a protecdo da parentalidade;

b)  Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica medicamente comprovada;
¢) Quando se trate de trabalhadores estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.

2 - Podem ainda ser fixados horéarios especificos para fazer face a necessidades dos servicos, por iniciativa da entidade
empregadora ou sob proposta do trabalhador com funcGes de dire¢do ou coordenacdo e acordo do trabalhador.
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Clausula 17.2

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuando um Unico periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducdo do periodo
normal de trabalho diério nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, devidamente fundamentado, nos
seguintes casos:

Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como c6njuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;
Seja trabalhador estudante;

Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse do trabalhador;

Seja do interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4 - A recusa na adopgdo do regime de jornada continua ndo pode deixar de elencar e fundamentar as razfes dessa
impossibilidade ou da gravidade para o interesse publico, na medida em que acautela, previsivelmente, prejuizos graves ao
funcionamento do servigo e claramente superiores aos que se pretendem acautelar com tal modalidade de horério

Clausula 18.2

Horario continuo

1 - O horério continuo consiste na presta¢do ininterrupta de trabalho, excetuando um dnico periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - O horario continuo pode ser autorizado, ao trabalhador, que:

a)
b)
<)
d)

€)
f)
9

Seja progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

Seja adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

Substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

Seja adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em comunh&o de mesa e habitacdo com o menor;
Seja trabalhador estudante;

Sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e que sejam do interesse do trabalhador;
Seja do interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 19.2

Horario especial

1 - Pode ser instituido um regime de horério especifico, que ndo se enquadre nos demais tipos de horarios previstos no n.° 2
da Clausula 10.%, por acordo entre o0 Conselho de Administragdo, ou em quem tenha delegado competéncia, e o trabalhador.

2 - O regime instituido no nimero anterior podera ser igualmente aplicadvel em um ou mais departamentos, servigos,
unidades ou ntcleos do SESARAM, independentemente do acordo individual do trabalhador, desde que o mesmo tenha o
acordo de uma maioria de 3/4 (trés quartos) dos trabalhadores.
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3 - O previsto no nimero anterior é aplicavel a todos os servigos e unidades que integram o SESARAM.

4 - O regime instituido na presente Clausula deve respeitar as cargas de horario de trabalho semanal e mensal, previstas no
presente AE.

Clausula 20.2

Isencédo de horario

1 - Podem gozar da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora, os
trabalhadores que:

a) Desempenhem funcgdes de dire¢do ou coordenagdo;

b)  Exercam fungdes técnicas especificas ou de elevada complexidade;

c) Executem tarefas que obriguem & prestacdo de trabalho fora do periodo normal de funcionamento do estabelecimento;
d)  Que exercam atividade regular fora do estabelecimento, sem controlo direto da hierarquia.

2 - Aisencéo de horério de trabalho prevista no nimero anterior s pode revestir a modalidade de:

a) Néo sujeicédo aos limites maximos dos periodos de trabalho no caso das fungdes previstas na alinea a) do nimero anterior;
b)  Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado nimero de horas, por dia, ou por semana;
c)  Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - O acordo sobre isencéo de horério de trabalho ndo prejudica o direito a gozar os dias de descanso semanal obrigatorio
ou complementar, os dias feriados e os intervalos de onze horas de descanso entre jornadas diarias de trabalho, nem permite
que sejam impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 - Consoante a modalidade acordada de isencdo de horério, o trabalhador tem direito ao pagamento de trabalho
suplementar.

Clausula 21.2

Trabalho noturno

E considerado periodo de trabalho noturno todo aquele que seja prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

Clausula 22.2
Regime de prevencéo

1 - Regime de prevencao € aguele em que os trabalhadores, encontrando-se ausentes do local de trabalho, sdo obrigados a
permanecer contactaveis e a comparecer ao servi¢o dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos, para a realizagdo de ato
assistencial de natureza ocasional e inadiavel.

2 - Em regra, o regime de prevencdo deverd ser prestado fora do horario normal de trabalho. No entanto, havendo
concordancia do colaborador e das respetivas chefias hierarquicas, poderd ser previsto o regime de prevencdo dentro da
respetiva carga horaria semanal, sendo equiparado cada periodo de duas horas em prevencdo a uma hora em regime de
presenca fisica, de acordo com a correspondéncia resultante do legalmente estabelecido para o pagamento deste tipo de
atividade.

3 - A adesdo ao regime de prevencdo é efetuada por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador.

4 - Serdo apenas consideradas para pagamento as horas de prevencdo que constarem em escalas previamente acordadas.
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CAPITULO VI
Do trabalho suplementar
Clausula 23.?

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo o que é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho e ndo justifique a admissao de trabalhador, ou em casos de forca maior, ou ainda quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para os servicos, carecendo sempre de autorizagdo prévia do Conselho de Administracdo
do SESARAM.

3 - Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢do de horéario de trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho,
diério ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo

4 - Quando tenha sido estipulado que a isencdo de horario de trabalho néo prejudica o periodo normal de trabalho diério ou
semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diério ou semanal.

5 - N&o se considera suplementar o trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores.

6 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis e
inadidveis, expressamente solicite e obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

7 - Ndo estdo sujeitos a obrigacdo de prestar trabalho suplementar, designadamente os trabalhadores que se encontrem nas
seguintes condicdes:

a) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou adoptados com idade inferior a 12 meses ou portadores de

deficiéncia;

b)  Trabalhador-estudante.

8 - O limite anual da duragdo de trabalho suplementar € de duzentas horas.

9 - Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites previstos no nimero anterior sdo 0s proporcionais
ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas horas, mediante acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

10 - A prestagdo de trabalho suplementar deve garantir, em regra, o descanso minimo de onze horas consecutivas entre

jornadas de trabalho, de modo a proporcionar a necessaria seguranca na realizagao do acto farmacéutico e o cumprimento do
descanso obrigatorio do profissional.

CAPITULO VII
Do regime de férias e faltas
Cléusula 24.2
Férias

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE é aplicavel o periodo anual de férias dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, integrados na carreira especial farmacéutica a desempenhar fun¢bes na Regido Auténoma da Madeira, com
efeitos reportados a 2018.

2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito ao acréscimo de um dia (til de férias por cada 10 anos de servico
efectivamente prestado, nem o reconhecimento do direito a mais dias de férias em sede do sistema de avaliacdo do
desempenho.
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Clausula 25.2

Faltas

Em cumprimento do disposto no artigo 250. do Cddigo do Trabalho, podem ainda ser consideradas justificadas as
auséncias motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo do menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até seis horas por trimestre, por cada um.

CAPITULO VI
Da retribuicao
Clausula 26.?2

Posices e niveis remuneratdrios

As posicdes e 0s niveis remuneratorios dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo as correspondentes aos
aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego publico integrados na carreira especial farmacéutica.

Clausula 27.2
Componentes da retribuicéo
1 - A retribuicdo dos trabalhadores é composta por:
a)  Retribuicéo base;
b)  Suplementos remuneratérios;

¢)  Prémios de desempenho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se aplicaveis as regras que definem os requisitos e as condi¢des
da sua atribuigdo, no regime dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial farmacéutica.

Clausula 28.2
Retribuicdo Isencdo de Horario

1 - O trabalhador isento de horéario de trabalho nas modalidades da alinea a) ou da alinea b) do n.° 2 Clausula 20.2 tem
direito a retribui¢do especifica ndo inferior a uma das alineas seguintes:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;

b)  Trés horas de trabalho suplementar por semana.

2 - A modalidade de isen¢do de horério de trabalho prevista na alinea ¢) do n.° 2 da Clausula 20.2 ndo confere o direito a
qualquer retribuicdo especifica.

Clausula 29.2

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um desenvolvimento profissional, o qual se efetua mediante
alteracdo de posicionamento remuneratério ou, sendo 0 caso, promogao, por concurso, em categoria superior, nos mesmaos
termos em que estes institutos se encontram regulados para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na
carreira especial farmacéutica.
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CAPITULO IX
Atividade sindical
Clausula 30.2

Atividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver, nos termos legalmente previstos, atividade sindical nos
servicos da entidade empregadora, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes
intersindicais.

2 - O exercicio do direito referido no nimero anterior ndo pode comprometer a realizacao do interesse publico.
CAPITULO X
Formacao profissional, seguranca e salde no trabalho
Clausula 31.2

Principios gerais em matéria de formacdo profissional

1 - A entidade empregadora deve proporcionar aos trabalhadores, com a participacdo ativa destes, meios apropriados de
formacéo de base e de aperfeicoamento profissional.

2 - A formacdo profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente AE, bem como a autorizada pela
entidade empregadora publica, em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do
trabalhador farmacéutico e conta como tempo de servigo efetivo.

Clausula 32.2

Seguranca e salde no trabalho

1 - O trabalhador tem, nos termos da lei, direito a prestacdo de trabalho em condic¢Bes de seguranca e salide asseguradas
pela entidade empregadora.

2 - A entidade empregadora organiza obrigatoriamente as atividades de seguranca e salde no trabalho que visem a
prevencdo de riscos profissionais e a promocdao da salide dos trabalhadores.

3 - A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a seguranga
e salide no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos profissionais;

b)  Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

c) Avaliacéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;
e)  Promocgdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 - A entidade empregadora obriga-se a prestar informacGes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias Uteis, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pelas associa¢Bes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacdo das atividades de seguranca e salde no trabalho, bem como sobre todas as agGes de
prevencdo de riscos e acidentes profissionais e de promogdo e vigilancia da salde, asseguradas pela entidade empregadora,
referentes aos trabalhadores.
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CAPITULO XI
Servicos minimos
Clausula 33.2

Obrigac6es durante a greve

1 - Os trabalhadores estdo obrigados durante a greve a prestagdo de servicos minimos indispensaveis para acorrer a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que sao satisfeitas pelos servicos integrados no SESARAM, EPERAM, nos
termos das clausulas seguintes.

2 - Os farmacéuticos estdo ainda obrigados a prestar durante a greve 0s servigos necessarios a seguranca e manutencao do
equipamento e instalagGes afetos ao exercicio das correspondentes profissoes.

Clausula 34.2

Servigos minimos a prestar

Durante a greve dos trabalhadores integrados na carreira farmacéutica, os servicos minimos e 0os meios necessarios para o
assegurar sdo 0s mesmos que em cada estabelecimento de salde se achem disponibilizados aos domingos e feriados, na data da
emissdo do aviso prévio.

Clausula 35.2

Fixagdo especial de servicos minimos

Em caso de greve com duracdo superior a trés dias Uteis consecutivos ou igual ou superior a dois dias Uteis, intercalados,
seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo Uteis, se regime instituido na clausula anterior ndo acautelar os interesses
dos utentes do SESARAM, EPERAM, devem as partes definir servicos complementares, mediante negociacéo especial, nos
termos da lei, por iniciativa da entidade empregadora destinataria do aviso prévio ou da associacdo sindical que declarou a
greve.

Clausula 36.2

Responsabilidades das partes no ambito do cumprimento
dos servigos minimos

1 - A entidade empregadora destinataria do aviso prévio deve assegurar as condi¢des necessarias a concretizacdo dos
servigos minimos, acordados nos termos das clausulas anteriores.

2 - A associacdo sindical que declarou a greve deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar 0S Servi¢os

minimos, nos termos estabelecidos nas clausulas anteriores, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, sob pena de a
correspondente entidade empregadora proceder a essa designagéo.

CAPITULO XII
Disposic¢des finais
Cléusula 37.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes do AC obrigam-se a constituir uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as suas
disposicdes, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagao suscite ou revele.

2 - A comissdo é composta por 3 elementos efetivos e 3 suplentes nomeados pelas entidades empregadoras e 3 elementos
efetivos e 3 suplentes nomeados pelas associa¢@es sindicais outorgantes.
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3 - Cada uma das partes deve comunicar por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura deste AC, a
identificac8o dos seus representantes na comiss&o.

4 - A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo de qualquer das entidades empregadoras ou qualquer das
associaces sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indicacdo do local, data e hora da reunido,
bem como da respetiva ordem de trabalhos.

5 - A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma das
partes.

6 - As deliberac@es sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste AC, quando tomadas por unanimidade, devendo ser
depositadas e publicadas no Jornal Oficial da RAM.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunifes, de assessores sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabelecido
na presente clausula.

Cléusula 38.2
Disposic0es finais e transitdrias

1 - A integracdo na nova tabela remuneratoria sera efetuada com efeitos reportados a data da entrada em vigor do Decreto
Regulamentar n.° 4/2018 de 12 de fevereiro, ou com efeitos a data da reunido dos requisitos para essa integra¢do quando
posterior, salvaguardando-se os efeitos da integracédo efetuada por aplicacdo da Portaria de Extensdo n.° 5/2020, publicada no
JORAM, Il Série, n.° 6, de 27 de margo de 2020.

2 - E integrado na carreira o trabalhador detentor do grau de especialista atribuido pela Ordem dos Farmacéuticos ap6s a
publicacdo do Decreto-Lei n.° 6/2020, de 24 de fevereiro, face a se encontrar respeitado o previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 108/2017, de 30 de agosto.

3 - Deixa de ser aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, o previsto no Acordo de Empresa
celebrado entre o Servigo de Salde da Regido Autdnoma da Madeira, a Federacdo de Sindicatos da Administragdo Publica o
Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satde das Areas de Diagndstico e Terapéutica, publicado no JORAM, Il Série, n.° 24, de 16 de dezembro de
2014, assim como todas as Portarias de Extenséo e todos os aditamentos, revisdes ou rectificacbes subsequentes; e do Acordo
de Empresa celebrado entre o Servigo de Salde da Regido Autonoma da Madeira, a Federagdo de Sindicatos da Administracdo
Publica, o Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo Publica da Regido Autdnoma da Madeira e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Sadde das Areas de Diagnostico e Terapéutica, publicado no JORAM, 11 Série, n.° 6, de 19 de margo
de 2015, assim como todas as Portarias de Extens&o e todos os aditamentos, revisdes ou rectificacdes subsequentes.

4 - Deixa de ser aplicavel a Portaria de Extensdo n.° 5/2020, publicada no JORAM, Il Série, n.° 6, de 27 de marco de 2020
em virtude do disposto no artigo 484.° do Cédigo do Trabalho.

5 - Para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 503.° as partes outorgantes acordam no caracter globalmente mais favoravel
do presente instrumento de regulamentacdo coletiva.

Cléusula 39.2
Legislagéo aplicavel

1 - E subsidiariamente aplicavel ao presente AE o Decreto-Lei n.° 108/2017, de 30 de agosto e a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, em tudo o que aqui ndo esteja regulamentado.

2 - E ainda aplicavel subsidiariamente, o Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de marco, ou o diploma legal que o venha substituir.

Funchal, 11 de novembro de 2022
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Pela Entidade Empregadora,
Pelo SESARAM, EPERAM,

Maria Rafaela Rodrigues Fernandes, Presidente do Conselho de Administragdo do SESARAM, EPERAM;
Filipa Rubina Ferreira Freitas, Vice-Presidente do Conselho de Administragdo do SESARAM, EPERAM,;
Filipa Micaela Pina de Jesus Catanho Fernandes Rodrigues, Vogal do Conselho de Administracdo do SESARAM, EPERAM;

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos,

Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo, Presidente do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, credenciado para os devidos efeitos, pela
Credencial de 08 de novembro de 2022;
Maria Luis Araujo Queirés, Membro da Dire¢do do Sindicato Nacioanl dos Farmacéuticos, credenciada para os devidos efeitos, pela
Credencial de 08 de novembro de 2022;
Daniela Maria Goulart Garcia, Membro do Conselho Disciplinar do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos, credenciada para os devidos
efeitos, pela Credencial de 08 de novembro de 2022.

Depositado em 27 de_janeiro de 2023, a fl.79 verso do livro n.° 2, com o registo n.° 1/2023, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e
outras.

Entre a R&dio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em representacdo do SEMM -
Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, do SERS - Sindicato dos Engenheiros e do SNETT - Sindicato Nacional dos
Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos, a FETESE - Federacdo dos Sindicatos da Inddstria e Servigos, por si e em
representacdo do SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacfes e dos Media, o0 SICOMP -
Sindicato das Comunicacdes de Portugal, o SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das TelecomunicacGes e
Audiovisual, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servi¢os, o SITIC - Sindicato Independente dos
Trabalhadores da Informagdo e Comunicagéo, o SJ - Sindicato dos Jornalistas, 0 SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais, 0
STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual, por si e em representacdo do CENA -
STE - Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos, da FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos
de Transportes e Comunicac@es, da FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos, do
SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e do SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, foi celebrado o
presente acordo de revisdo do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de abril
de 2019, nos seguintes termos:

1- Alterar as clausulas 1.2, 2.2, 68.2, 69.2 e 72.2, que passardo a ter a seguinte redacao:
Clausula 1.2
(Area e ambito)

1 - O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Radio e Televisdo de Portugal, SA, doravante designada por
empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 - O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territ6rio nacional, aos setores de atividade de radio e televisao e de
producéo e distribuicdo, qualquer que seja a plataforma tecnolégica, atual ou que venha a ser criada, de contelidos audiovisuais
e as categorias constantes do anexo I1-B - Sintese de funcdes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento.

3 - O presente acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servi¢o 1795 trabalhadores.

4 - As partes comprometem-se a requerer a emissdo de uma portaria de extensdo do presente acordo de empresa, de forma a
garantir a aplicacéo a todos os trabalhadores da empresa do mesmo instrumento de regulamentag&o coletiva.
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Clausula 2.2
(Vigéncia)

1 - O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e da sua prorrogacao
por periodos de 12 meses.

2 - A tabela salarial e demais matérias de expressao pecuniaria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12 meses, a partir
de 1 de janeiro de 2022.

3 - A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais podera ser alterada antes do periodo definido no nimero 1.
Clausula 68.2

(Conciliagédo familia e trabalho)

1 - A Radio e Televisdo de Portugal, SA estabelece em toda a atividade interna uma politica de recursos humanos que
promove a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de conciliacdo entre a familia e o
trabalho, incluindo em relatdrio anual a caracterizacdo, por género, dos recursos humanos, designadamente matéria salarial.

2 - Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se encontrem em frequéncia escolar até ao segundo ciclo, tém o
direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho por ano para o acompanhamento do progresso escolar, para cada
filho.

3 - O crédito de horas referido no nimero anterior equivale a 6 dias no caso do menor a cargo ser portador de deficiéncia.

4 - Nas situagdes em que os pais sejam ambos trabalhadores da Radio e Televisdo de Portugal, SA os créditos podem ser
repartidos mas ndo sdo cumulativos.

5 - A empresa mantera uma politica de apoio financeiro a filhos e conjuges portadores de deficiéncia, estipulada em
normativos internos.

6 - Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente ao cdnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau, tém direito a um crédito de horas
equivalente a 1 dia por trimestre.

7 - Os trabalhadores podem ausentar-se ao servico, sem perda de retribuicdo, pelo tempo estritamente necessario, para se
deslocar a consultas ou tratamentos por prescricdo medica para acompanhamento de filhos menores de 14 anos.

8 - Sem prejuizo para o servigo, sera concedida dispensa no dia do aniversario do trabalhador. Esta dispensa devera ser
gozada no proprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servi¢o devidamente fundamentados, esta dispensa
podera ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversario, desde que a mesma seja efetivamente gozada pelo
trabalhador. Ndo é permitido acréscimo de encargos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar em razdo do dia
facultado.

Sem prejuizo para o servico, podera ser concedida dispensa de duas horas no dia do aniversario dos filhos menores ou
equiparados, até aos 12 anos, inclusive. Esta dispensa sé pode ser gozada no préprio dia do aniversério, ndo podendo ser
transferida para outro dia.

9 - Sem prejuizo para o servigo, o trabalhador pode, com autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de servigo até dois
dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

10 - Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores contam como tempo de servico para todos os efeitos, inclusive
retribuicdo.

11 - Para efeitos dos ndmeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador tem de fazer prova da situacéo escolar ou médica para filhos e
cbnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau.

12-No ambito da conciliagdo entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no nimero 4
da clausula 21.2
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Clausula 69.2

(Voluntariado)

1 - Os trabalhadores que exercam trabalho voluntario em instituigdes sem fins lucrativos (ONG, IPSS e outras) com
protocolos de colaboragdo com a Radio e Televisdo de Portugal, SA, tém direito a um crédito de horas equivalente a 4 dias por
ano, desde que tal ndo prejudique o servigo a que estdo adstritos, mediante parecer prévio da DRH e autorizagdo do CA.

2 - Para os efeitos do ndmero anterior, o trabalhador entregara declaracdo comprovativa passada pela instituicdo onde
prestou voluntariado.

Clausula 72.2
(Disposicao transitoria - Subsidio de refei¢ao)
1 - Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente existentes para as situagdes em que o subsidio de refeicdo é

pago atraves de titulos de refeicdo, cartdes de refeicéo eletrénicos ou outro meio equivalente, os valores do subsidio de refei¢éo
previstos nos nimeros 1 ¢ 2 da clausula 42.? sdo, respetivamente, 7,23 € ¢ 11,00 €.

2 - O pagamento do complemento noturno previsto no nimero 5 da clausula 42.2 tem como referéncia o valor indicado no
namero 2 da referida clausula.

3 - A pedido do trabalhador, o subsidio de refeicdo previsto no nimero 1 pode ser pago em dinheiro, nas seguintes
situagdes:

a)  Os dois membros do casal serem trabalhadores da empresa, caso em que um deles pode optar pelo pagamento em dinheiro;
b) Na&o existirem nas imediagBes do local de trabalho estabelecimentos que aceitem o pagamento através de titulos de refeicdo,
cartOes de refeicdo eletrdnicos ou outro meio equivalente.

2 - Criar a clausula 13.2-A (Teletrabalho), com a seguinte redacéo:
Clausula 13.2-A
(Teletrabalho)

Aplica-se a empresa o regime de teletrabalho nos termos da lei.

3 - Atualizar a tabela salarial nos termos constantes do anexo I11-A.
ANEXO II-B

Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Avreas de conhecimento Funcdes tipo/categorias Niveis de
desenvolvimento/carreiras
1 Manutencdo de Infra-estruturas e | 1.1 Assistente de manutencdo de infraestruturas ND1/ND2/ND3
apoio aos servicos
1.2 Assistente de apoio aos servicos ND1/ND2/ND3
2.1 Assistentes de artes visuais ND1/ND2/ND3
2 Artigos Visuais 2.2 Técnico de artes visuais ND1/ND2/ND3
2.3 Técnico de grafismo ND1/ND2/ND3
24 Técnico de cenografia ND1/ND2/ND3
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3.1 Eletricista ND1/ND2/ND3
3 Manutencio técnica 3.2 Técnico de comunicacdes ND1/ND2/ND3
33 Técnico de eletrdnica ND1/ND2/ND3
4.1 Técnico de plataformas multimédia ND1/ND2/ND3
4 Sistemas de informacdo e | 4.2 Técnico de sistemas de informag&o ND1/ND2/ND3
multimédia
5.1 Assistente de operaces ND1/ND2/ND3
5.2 Técnico de imagem ND1/ND2/ND3
5.3 Técnico de sistemas audivisuais ND1/ND2/ND3
° Operagio e sistermas 5.4 Técnico de som ND1/ND2/ND3
5.5 Técnico de iluminacdo ND1/ND2/ND3
5.6 Editor de imagem ND1/ND2/ND3
5.7 Técnico de gestdo de sistemas ND1/ND2
6.1 Assistente de programas /informacdo ND1/ND2/ND3
6.2 Técnico de planeamento e gestdo de meios ND1/ND2/ND3
6.3 Locutor/apresentador ND1/ND2/ND3
6.4 Técnico de promogdo de programas ND1/ND2/ND3
6 | Produgdo de programas 6.5 | Sonorizador ND1/ND2
6.6 Técnico de gestdo de emissdo ND1/ND2/ND3
6.7 Produtor ND1/ND2/ND3
6.8 Realizador ND1/ND2/ND3
7 Jornalismo 7.1 Jornalista- Reporter ND1/ND2/ND3/ND4
7.2 Jornalista - Redator ND1/ND2/ND3/ND4/ND5
8.1 Assistente de documentalista ND1/ND2
8 Documntacio e arquivo 8.2 Documentista ND1/ND2/ND3
9 Administrativa e similares 9.1 Técnico Administrativo ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista 10.1 | Especialista ND1/ND2/ND3/ND4
11.1 | Quadro ND1/ND2/ND3
11 | Gestio 11.2 | Quadro superior ND1/ND2/ND3
Responsavel operacional ND1/ND2
Responsavel Técnico ND1/ND2
Coordenador Técnica ND1/ND2
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A empresa providenciara pelo processo de registo e publicacdo do acordo de empresa junto das entidades competentes.

Lisboa, feito aos 26 dias do més de julho de 2022.
Pela Radio e Televisdo de Portugal, SA:

Nicolau Santos, presidente do conselho de administracdo da Réadio e Televisao de Portugal, SA.
Maria Luisa Coelho Ribeiro, vogal do conselho de administracédo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Hugo Graca Figueiredo, vogal do conselho de administracdo da Rédio e Televisdo de Portugal, SA.

Pela FE - Federacéo dos Engenheiros, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos.
Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de mandatéria.
Pela Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE , por si e em representacdo do sindicato seu filiado:
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Media.
Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de mandatéria.
Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:
Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade mandatario.
Susana Odilia Bernardes Martins Faria, na qualidade de mandatéria.
Antdnio Joaquim Rol&o Santos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagfes e Audiovisual - SINTTAV:

Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, na qualidade de dirigente nacional e mandatario.
Ildebrando de Jesus Pereira Aires, na qualidade de delegado sindical e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Silvestre Francisco Coelho Ribeiro, na qualidade de mandatério.
Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informac&o e Comunicagédo - SITIC:

Maria Alexandra Silva Fraga, na qualidade de mandataria.
Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Ana Isabel Martins Costa Barbosa, na qualidade de mandatéria.
Luis Filipe Marques Simdes, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de secretaria-geral.
Edgar Manuel Rodrigues Canelas, na qualidade de secretario nacional.
César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de secretario nacional e tesoureiro.
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Pelo STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢Bes e Comunica¢do Audiovisual, por si e em representacdo das seguintes
associagoes sindicais:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA - STE:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

- STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

- STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte;

- SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

- SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario;

- SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

- OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

- STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

- STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

- SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

- SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

- CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi¢os do Minho;

- Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

- Sindicato dos Trabalhadores de Servicos da Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
- Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servicos da Horta.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.

Pelo SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 25 de novembro de 2022, a fl. 8 do livro n.° 13, com o n.° 242/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 45, de 08/12/2022).
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Contrato coletivo entre a APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administragdo e a FEPCES -
Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outro - Revisdo global.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisio
Cléusula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, obriga, por um lado as empresas representadas
pela APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administracdo, e, por outro lado os trabalhadores ao
seu servigo representados pelas associag@es sindicais outorgantes e aplica-se em todo o territério nacional as empresas que
prestem servicos de contabilidade, fiscalidade e administracéo.

2 - O presente CCT abrange potencialmente 80 000 trabalhadores e 12 000 empregadores.
Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente CCT vigora pelo periodo de um ano e entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 - A tabela de remuneragdes minimas mensais e demais clausulas de contetido remuneratério terdo a vigéncia de um ano,

serdo revistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro. Excecionalmente, no presente ano a tabela salarial produz efeitos a 1 de
setembro.

Clausula 3.2
Revisao

1 - Qualquer das partes, pode apresentar proposta de revisao do CCT em vigor com a antecedéncia minima de 90 dias, em
relacdo aos prazos de vigéncia constantes na clausula anterior, a qual revestira forma escrita.

2 - A parte destinatéaria da proposta respondera nos 30 dias seguintes a sua rececao, apresentando contraproposta.
3 - As negociacdes diretas terdo o seu inicio no prazo maximo de 15 dias ap6s a rece¢do da contraproposta.

4 - A convencdo a rever manter-se-4 em vigor até ser substituida por novo instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

CAPITULO Il
Admissdo e carreira profissional
Clausula 4.2

Categoria e reclassificacéo profissional

1 - As categorias profissionais abrangidas pelo presente CCT s&o as que se enumeram e definem no anexo |.

2 - Nos casos em que haja lugar a reclassificacdo profissional decorrente da aplicacdo do nimero anterior, esta devera
efetuar-se no prazo de 120 dias apds a publicagdo do presente CCT.

3 - Os casos de duvida quanto a reclassifica¢do dos trabalhadores deverdo ser resolvidos pela comissdo paritéria prevista
neste contrato, nos 30 dias subsequentes, a entrada do pedido.
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Clausula 5.2

Classificacao profissional

1 - As categorias profissionais omissas serdo definidas e enquadradas nos grupos que lhe corresponderem, face ao seu
contetido funcional, pela comissao paritaria prevista neste contrato.

2 - As definicdes de categorias omissas serdo feitas obrigatoriamente a requerimento de qualquer interessado, ou seu
representante na comisséo paritaria.

Clausula 6.2
Condicbes de admisséo

S6 poderdo ser admitidos ao servico das empresas candidatos que tenham 18 anos de idade e reGnam as habilitacdes
literarias minimas adequadas ao exercicio das funcdes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 - A admissdo serd feita a titulo experimental, por um periodo de 90 dias.

2 - Para as categorias profissionais de contabilista certificado, director/chefe de servigos, economista/contabilista,
coordenador/chefe de seccdo, secretario de direccdo, o periodo previsto podera ser alargado até 180 dias, mediante acordo por
escrito.

3 - Findo o periodo experimental a admissdo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade desde a data da admissdo
proviséria.

4 - Quando qualquer profissional transitar de uma empresa para outra cujo capital seja subscrito maioritariamente por todos

os socios daquela, ou pela prépria sociedade, e igualmente abrangida pelo presente contrato, devera contar-se, para todos 0s
efeitos, a data de admisséo na primeira firma.

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicdo temporaria
1 - A admissdo para efeitos de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo.
2 - O trabalhador substituto ndo poderd auferir retribui¢do inferior a da categoria que lhe for atribuida.

3 - Os trabalhadores admitidos nas condic¢Ges desta clausula terdo direito as regalias estabelecidas neste contrato.
Cléusula 9.2

Desempenho de funcgdes

1 - Sempre que um trabalhador execute tarefas inerentes a diversas categorias profissionais tera direito a ser pago pelo
salario daquelas categorias, na propor¢do do tempo de servico prestado em cada uma delas.

2 - Na impossibilidade de determinar com rigor o tempo a que o trabalhador estd afeto ao servigo prestado em cada
categoria, ser-lhe-4 atribuida a remuneracdo da mais elevada.

Cléausula 10.2

SubstituicGes temporarias

1 - O empregador pode encarregar temporariamente o trabalhador de servigcos ndo compreendidos no objeto do contrato,
desde que tal mudanga ndo implique diminuicdo da retribuicdo nem modificacdo substancial da posic¢do do trabalhador.
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2 - Sempre que um trabalhador substituir outro de categoria superior para além de 30 dias, passara a receber como
retribuicdo a da categoria do trabalhador substituido durante o tempo que essa substituicao durar.

3 - Quando o exercicio de tais funcgGes resultar da substituicdo de qualquer trabalhador e esta ja tiver durado 120 dias ser-
Ihe-d0 em definitivo atribuidas a categoria e a retribuicdo respetiva, salvo nos casos de licencas por protec¢do na parentalidade,
licenga sem retribuicdo ou por incapacidade tempordria para o trabalho por motivo de doenca, acidente ou outra causa
incapacitante.

Clausula 11.2

Acesso automatico

1 - Os técnicos de contabilidade sdo admitidos como estagiarios durante trés anos, apds o que ascendem a categoria de
técnico de contabilidade.

2 - Os assistentes administrativos sdo admitidos como estagiarios durante dois anos, ap6s 0 que ascendem a respectiva
categoria.

3 - Os técnicos de recursos humanos e os técnicos de informatica sdo admitidos como estagiarios durante dois anos, apds o
que ascendem as respetivas categorias.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes
Clausula 12.2

Deveres das empresas
S&o deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do
trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatdrios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;

b)  Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho prestado;

¢) Proporcionar boas condic6es de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica dos contabilistas certificados ao seu servigo, nos termos exigidos pelo Estatuto da Ordem dos
Contabilistas Certificados;

f)  Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e satde do trabalhador, devendo indemniza-lo dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho, salvo se a responsabilidade estiver transferida para seguradora;

h)  Adotar, no que se refere a seguranca e saiide no trabalho, as medidas que decorram de lei ou da presente convencéo;

i)  Fornecer ao trabalhador a informacg&o e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente ou doenga;

j)  Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuigdo de dias de férias;

k)  Adotar cédigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais
trabalhadores;

1)  Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no trabalho;

m) Enviar & associacdo sindical respetiva o valor das quotizacdes sindicais dos trabalhadores nele inscritos, até ao dia 20 do més
seguinte a que disserem respeito, se para tal houver acordo escrito entre trabalhador e empregador.

2 - Na organizacgdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptacao do trabalho a pessoa, com vista
nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou cadenciado em funcédo do tipo de atividade, e as exigéncias em matéria de
seguranca e sadde no trabalho.

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.
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4 - O empregador deve afixar nas instalagbes da empresa toda a informagdo sobre a legislagdo referente ao direito de
parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislacéo.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores

S&o deveres de todos os trabalhadores:

a) Respeitar e tratar 0 empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

b)  Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c) Executar com zelo e diligéncia todos os servigos que lhes forem confiados e que estejam de harmonia com a sua categoria
profissional ou que lhe sejam determinados nos termos da clausula 11.%

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Participar de modo diligente em ac¢Oes de formacéo profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;

f)  Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como a seguranga e satide no
trabalho, que ndo sejam contrdrias aos seus direitos ou garantias;

g) Guardar lealdade ao empregador, ndo executando para terceiros, direta ou indiretamente, servigos que fagam parte do ambito das
atividades prosseguidas pelo empregador, nem divulgando informag6es referentes a sua organizacéo, métodos de trabalho, relagdes
ou indicagGes sobre clientes ou sobre negocios executados ou em execugao;

h)  N&o aceder a dados pessoais dos seus superiores hierarquicos, de colegas de trabalho, de outros colaboradores da empresa, de
clientes ou de pessoas a estes ligadas, ou de pessoas que se relacionem com a empresa, salvo se necessarios, e na medida do
necessario, ao seu desempenho profissional, ndo copiando nem transferindo tais dados para si ou para terceiros, salvo na medida
do estritamente necessario ao seu exercicio profissional, sob pena de violagdo grave dos seus deveres laborais, incorrendo em
responsabilidade civil, disciplinar e penal;

i)  Velar pela conservacao e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

j)  Promover ou executar os atos e comportamentos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

)  Cooperar para a melhoria da seguranca e satde no trabalho;

m)  Cumprir as prescri¢des sobre seguranca e satide no trabalho que decorram de lei ou da presente convencéo;

n)  Observar quaisquer regulamentos internos elaborados de acordo com as necessidades normais e ocasionais de servico, respeitando
a lei e a presente convencdo;

0) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e no exterior, nomeadamente nas instala¢des dos clientes, quando em
exercicio profissional;

p) Dar cumprimento as clausulas da presente convencdo e cumprir as deliberacdes da comissdo paritaria, no ambito da sua
competéncia.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

Clausula 14.2

Deveres especificos dos contabilistas certificados

1 - Os contabilistas certificados deverdo pautar o exercicio da sua atividade no respeito pela lei, pelas normas
contabilisticas em vigor, assim como pelas diretivas do seu empregador que ndo colidam com aquelas normas e principios, que
deverdo sempre respeitar, salvo se arguirem, por escrito, a sua ilegalidade.

2 - As relagBes entre os contabilistas certificados e as empresas clientes do seu empregador deverdo limitar-se apenas ao
estritamente necessario para a execucdo dos servicos contabilistico-fiscais, de que estdo incumbidos e pelos quais sdo
responsaveis.

3 - O contabilista certificado, quando cesse o seu contrato individual de trabalho, ndo pode assumir qualquer vinculo
contratual relativamente a clientes do seu empregador, até ao termo do exercicio seguinte ao da cessagdo do contrato de
trabalho.
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Clausula 15.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra sangéo, ou trata-
lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b)  Obstar injustificadamente a prestacgao efetiva de trabalho;

c)  Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos
companbheiros;

d)  Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou nesta convencéo;

e)  Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou na presente convengao;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o seu prévio consentimento, salvo os casos previstos na lei;

g) Ceder trabalhador para utilizacédo de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

h)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i)  Explorar, com fim lucrativo, qualquer estabelecimento diretamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos seus trabalhadores;

j)  Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em direito ou garantia
decorrente da antiguidade;

k)  Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o prop6sito de o prejudicar em direitos ou garantias ja
adquiridas;

1) Despedir o trabalhador sem justa causa.

Clausula 16.2

Transferéncia do local de trabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se esta resultar da mudanca ou exting&o, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele prestar servico.

2 - No caso de transferéncia definitiva de local de trabalho, se esta causar prejuizo sério para o trabalhador, devidamente
comprovado, este pode resolver o contrato, tendo direito a compensagao nos termos do artigo 366.° do Codigo do Trabalho.

3 - O empregador custeara as despesas do trabalhador diretamente decorrentes do acréscimo de custos de deslocagdo e da
mudanca de residéncia ou, no caso de a transferéncia ser temporéria, de alojamento.

Clausula 17.2

Trabalhadores-estudantes

1 - Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequentar qualquer nivel de educacdo escolar, bem como curso de pds-
graduagdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional ou programa de
ocupagao temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses.

2 - A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

Clausula 18.2

Direitos do trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante beneficia dos direitos e deve cumprir as obrigagdes inerentes ao respetivo estatuto, nos termos dos
artigos 90.° a 96.° do Cédigo do Trabalho.
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Clausula 19.2

Direito a actividade sindical

A empresa obriga-se a facilitar aos seus trabalhadores, quando dirigentes ou delegados sindicais, membros de comissdes
paritarias ou sindicais de empresa, 0 cumprimento da sua missdo, ndo podendo dai resultar qualquer prejuizo imediato ou
mediato para esses trabalhadores.

Clausula 20.2

Assédio

1 - E proibida a pratica de assédio no trabalho.

2 - Constitui assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, praticado no
trabalho ou em formacéo profissional, com a intencdo de perturbar ou constranger o trabalhador, afetar a sua dignidade ou de
lhe criar um ambiente intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Clausula 21.2

Formacao continua

1 - O empregador obriga-se a proporcionar, aos seus trabalhadores, formacéo continua adequada & melhoria das suas
aptid@es profissionais e do trabalho a desenvolver, assegurando-lhes formacdo minima de 40 horas anuais.

2 - No caso de trabalhadores contratados a termo por periodo superior a trés meses, a duracdo da formag&o profissional sera
proporcional ao periodo trabalhado nesse ano.

Clausula 22.2

Direitos da parentalidade

O regime de proteccdo da parentalidade fica sujeito as normas previstas no Cédigo do Trabalho e respetiva regulamentacéo.

Clausula 23.2

Contratac¢do a termo

1 - O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades temporérias e pelo tempo
necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a)

Substituigdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de
trabalhar;

Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente em juizo acdo de apreciacdo da licitude de
despedimento;

Substituigdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de licenga sem retribuig&o;

Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

Epocas de maior atividade da empresa, resultante do cumprimento de obrigagdes contabilisticas e fiscais ou para implementagéo de
alteracOes relevantes no seu cumprimento;

Acréscimo excecional de atividade;

Execucao de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

Execucao de recuperagdo de contabilidades, estudos, projetos ou outras atividades definidas e temporarias.

3 - Além das situacOes previstas no nimero 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a)
b)

Lancamento de nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio do funcionamento de empresa ou de estabelecimento
pertencente a empresa com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses factos;
Contratacdo de trabalhador em situacéo de desemprego de muita longa duracéo.
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4 - Sem prejuizo do disposto no nimero 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto nas situacdes referidas
no nimero anterior com excepcao da alinea d).

5 - Sera considerada nula e de nenhum efeito, por iludir as disposi¢cdes dos contratos sem termo, a celebracéo de contratos a
termo, entre a entidade empregadora e trabalhadores sujeitos ao presente contrato, se aqueles forem celebrados com
trabalhadores que anteriormente estivessem vinculados ao mesmo empregador através de contrato por tempo indeterminado.

6 - A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de um contrato de trabalho a termo impede uma nova admisséo a
termo para 0 mesmo posto de trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo da duragdo do contrato,
incluindo as suas renovacdes.

7 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando ocorra nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua substituicéo.

8 - Os direitos e deveres dos trabalhadores com contrato a termo sdo iguais aos dos trabalhadores com contrato sem termo,
salvas as especificidades inerentes ao contrato.

9 - No termo dos prazos maximos estabelecidos na lei para os contratos a termo certo, 0 mesmo passara a contrato sem
termo, salvo se até 15 dias antes do termo deste prazo, a entidade empregadora comunicar por escrito ao trabalhador a sua
caducidade.

10 - Nos contratos a termo incerto, 0 prazo previsto no nimero anterior é de 7, 30 ou 60 dias consoante o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo superior.

11 - A celebragéo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o exercicio das
mesmas func¢des ou para satisfacdo das mesmas necessidades do empregador, determina a conversdo automética da relacdo

juridica em contrato sem termo, com excepedo do disposto no nimero 6 e na alinea e) e h) do nimero 2, desde que ndo ocorra
por periodo superior a seis meses no ano civil.

Clausula 24.2
Forma e contetdo de contrato de trabalho a termo
1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b)  Atividade do trabalhador e correspondente retribuig&o;

c)  Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacgéo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

f)  Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.

2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da sua
celebracéo.

3 - Para efeitos da alinea €) do nimero 1, a indicacdo do motivo justificativo do termo deve ser feita com mengéo expressa
dos fatos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
Clausula 25.2

Horario de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para o pessoal abrangido por este contrato sera somente de segunda-feira a sexta-feira,
ndo podendo exceder 40 horas semanais, sem prejuizo de horarios de menor duracéo que ja estejam a ser praticados.

2 - O periodo de trabalho diario devera ser interrompido, por um periodo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, nao
podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas.
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Clausula 26.2

Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho e que seja determinado pelo
empregador.

2 - O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham que fazer face a acréscimos temporarios de trabalho;

b) Em caso de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar um prejuizo grave para a empresa ou para a sua
viabilidade;

c) Quando estiver em causa o cumprimento de obrigaces legais, que ndo seja possivel cumprir nos prazos legalmente definidos face
a estrutura da empresa.

3 - O trabalhador esta obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar salvo se, invocando motivos atendiveis e
justificados, solicitar a sua dispensa.

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 - Os dias de descanso semanal s&o o sabado e o domingo.

2 - Os trabalhadores que tenham trabalhado nos dias de descanso semanal ou nos feriados tém direito a um dia de descanso
compensatdrio num dos 3 dias Uteis seguintes.

3 - Séo feriados obrigatorios:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;
¢) Domingo de Pascoa;
d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

f) Corpo de Deus (festa mdvel);
g) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

j) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

1) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro.

4 - O feriado de Sexta-Feira Santa poderd ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa, desde
que haja o acordo da maioria dos trabalhadores.

5 - Além dos feriados obrigatérios, serdo observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado da capital do distrito;
b) A Terca-Feira de Carnaval.

CAPITULO V
Suspensédo da prestacéo de trabalho
Cléusula 28.2

Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence no dia um de janeiro.
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2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, ndo estando condicionado a
assiduidade ou efetividade de servico.

3 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensacéo, econémica ou outra.

4 - O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a sua recuperacdo fisica e psiquica,
condicBes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participacéo social e cultural.

Clausula 29.2

Duracéo do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias Uteis.
2 - Para efeitos de férias, sdo considerados Uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecéo de feriados.

Clausula 30.2

Casos especiais de duragdo do periodo de férias

1 - No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato, até ao
limite de 20 dias Uteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de prestacéo de trabalho.

2 - No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas até 30 de
junho do ano civil subsequente.

3 - Da aplicacéo do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias Uteis
de férias.

4 - No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestacdo de trabalho.

5 - As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessa¢do do contrato, salvo acordo das
partes.

Clausula 31.2

Ano do gozo das férias
1 - As férias devem ser gozadas no ano civil em que se vencem.

2 - Por acordo entre empregador e trabalhador, as férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte.

3 - Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 32.2

Marcacao das férias

1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador.
Na falta de acordo, 0 empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

2 - Em pequena, média ou grande empresa, 0 empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro.

3 - Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo das férias
tenha lugar imediatamente antes da cessag&o.
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4 - Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em funcdo dos periodos gozados nos dois anos anteriores. Os cénjuges, bem como as pessoas
que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagdo especifica, que trabalham na mesma
empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam gozados,
no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

6 - O empregador pode encerrar para férias nos dias considerados «pontes», ou seja, os dias que se situem entre um feriado
que ocorra & terca-feira ou & quinta-feira e um dia de descanso semanal, devendo informar os trabalhadores até 15 de dezembro
do ano anterior.

7 - O empregador deve elaborar o mapa de férias, com indicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano e manté-lo afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 33.2

Efeitos da cessagédo do contrato de trabalho no
direito a férias

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo de férias e o subsidio de férias
respetivo:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b)  Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessacéo.

2 - Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admisséo ou cuja duracdo ndo seja superior a 12 meses,
o cdmputo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional
ao periodo anual de férias tendo em conta a duracdo do contrato.

3 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessacdo, bem como ao respetivo subsidio.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito & retribuicéo e ao subsidio de férias
correspondentes ao tempo de servico prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 34.2

Nocéo de falta

1 - Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diério.

2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos
sdo adicionados para determinagdo da falta.

Cléausula 35.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cénjuge, parente ou afim, nos termos da clausula 36.3

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filhos, a netos nos termos da lei ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos da clausula 37.2;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo de parto;
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g) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacéo de menor por motivo da situagéo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos legais;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

j) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3 - E considerada injustificada qualquer falta nfo prevista no nimero anterior.
Clausula 36.2

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1 - O trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho:
a) Até vinte dias, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau da linha reta;
b)  Até cinco dias, por falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha

reta;
c) Atédois dias, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior no caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica.

Clausula 37.2

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1 - O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente
ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2 - Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestagdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica, que seja cdnjuge ou viva em unido de facto com o
trabalhador.

3 - No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo € exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar

4 - Para justificagdo da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Provado carécter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
b) Declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo
ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Cléausula 38.2

Falta para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto

1 - O trabalhador cénjuge, que viva em unido de facto ou economia comum, parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, pode faltar ao trabalho para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realizacdo de parto, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel e pelo periodo de tempo
adequado aquele fim.

2 - A possibilidade de faltar prevista no nimero 1 ndo pode ser exercida por mais do que uma pessoa em simultaneo.

3 - Para justificagdo da falta, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Provado caréacter imprescindivel e da duragdo da deslocagdo para o parto;
b) Declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar onde se realize o parto.
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Clausula 39.2

Comunicacao de auséncia

1 - A auséncia, quando previsivel, & comunicada ao empregador, com a indicacdo do motivo justificativo, com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel, a comunicacdo ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3 - A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao empregador com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 - A comunicacdo é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicacgdo referida num
dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado.

5 - O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 40.2

Prova de motivo justificativo de falta

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes @ comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado
para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

2 - A prova da situagdo de doenca do trabalhador é feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado medico.

3 - A situacdo de doenga referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos em legislacéo
especifica.

4 - A apresentagdo ao empregador de declaragcdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para efeitos de
justa causa de despedimento.

5 - O incumprimento de obrigagdo prevista nos nimeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a verificacdo da
doenca a que se refere o0 nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 41.2
Efeitos de falta justificada
1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras disposicdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na doenca;

b)  Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Paraassisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agregado familiar, até 15 dias por ano, nos termos da clausula 37.2;

d) Para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar situada fora da ilha de residéncia, para realizacdo do parto,
nos termos previstos na clausula 38.%;

e)  Asque por lei sejam consideradas justificadas, nos termos previstos na alinea k) do numero 2 da clausula 35.2 quando excedam 30
dias por ano;

f)  Aautorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - As faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar, nos termos da clausula 37.2 53.2,
sdo consideradas como prestagdo efetiva de trabalho.
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Clausula 42.2

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, que nao é contado na antiguidade do trabalhador.

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diério, imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio
dia de descanso ou a feriado, constitui infracéo grave.

3 - Na situacéo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo prevista
no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 - No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a)  Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante
todo o periodo normal de trabalho;

b)  Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo normal de
trabalho.

Clausula 43.2
Substituicio da perda de retribui¢do por motivo de falta

1- A perda de retribuic@o por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por rendncia a dias de férias em igual numero, desde que fique salvaguardado o minimo de vinte dias Gteis ou a
correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, mediante declaracdo expressa do trabalhador

comunicada ao empregador.

2 - O disposto no numero anterior ndo implica reducdo do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias vencido.
CAPITULO VI
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula 44.2
Determinacéo de retribuicéo

Para todos os efeitos, as retribuicGes relativas a periodos inferiores a 1 més séo calculadas na base do salério/hora, o qual é
determinado pela seguinte férmula:

Salario/hora= Remuneracdo mensal x 12 (meses)
Horas semanais x 52 (semanas)

Cléausula 45.2

Retribuicdo minima do trabalho

1 - Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos termos do presente contrato, o trabalhador tem direito regular e
periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2 - A remuneragdo certa minima mensal € a prevista no anexo Ill.
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Clausula 46.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar da direito a remuneracéo especial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 100 %, se o trabalho for diurno;
b) 150 %, se o trabalho for noturno;
¢) 150 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal, descanso complementar ou em feriados.

2- Para efeitos do nimero anterior, considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00 e as 7h00.
Clausula 47.2
Subsidio de refeigéo

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de 6,20 € por cada
dia completo de trabalho.

Clausula 48.2

Documento, data e forma de pagamento

1- A empresa é obrigada a entregar aos seus trabalhadores, no ato de pagamento da retribui¢do, um documento escrito no
qual constem o nome do trabalhador, categoria profissional, periodo de trabalho a que corresponde a retribuicdo com
discriminacdo de todos os elementos que a integram, os descontos e 0 montante liquido a receber.

2 - O pagamento deve ser efetuado até ao Ultimo dia de trabalho do més a que respeita.
Cléusula 49.2

Compensacoes e descontos

1 - Na pendéncia do contrato de trabalho, o empregador ndo pode compensar a retribui¢do em divida com crédito que tenha
sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou deduc¢do no montante daquela.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) A desconto a favor do Estado, da Seguranca Social ou outra entidade, ordenado por lei, decisdo judicial transitada em julgado ou
auto de concilia¢do, quando o empregador tenha sido notificado da decisdo ou do auto;

b) A indemnizacdo devida pelo trabalhador ao empregador, liquidada por decisdo judicial transitada em julgado ou auto de
conciliagdo;

¢) A sancéo pecuniéria disciplinar aplicada ao trabalhador, ap6s instaurag&o de processo disciplinar;

d) A amortizacdo de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedido pelo empregador ao trabalhador;

e) A preco de refeicBes no local de trabalho, de utilizacdo de telefone, de fornecimento de géneros, de combustiveis ou materiais,
quando solicitados pelo trabalhador, ou outra despesa efetuada pelo empregador por conta do trabalhador e com o acordo deste;

f)  Aabono ou adiantamento por conta da retribuicéo.

3 - Os descontos a que se refere o nimero anterior, com excecdo do indicado na alinea a), ndo podem exceder, no seu
conjunto, um sexto da retribuicéo.

Clausula 50.2

Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.
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2 - Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacdes:
a) No ano de admissdo do trabalhador;

b)  No ano de cessacdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 51.2

Retribuicéo das férias e do subsidio de férias

1 - A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo a
retribuicdo base e outras prestagBes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho,
correspondentes a duracdo das férias.

3 - Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de feérias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e
proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 52.2

Isen¢do do horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a retribuicdo especial correspondente a 25 % da remuneracéo
base mensal.

2 - Podem renunciar a retribui¢do especial referida no nimero anterior os trabalhadores que exercam fung¢des integradas
nos niveis I, Il e 111 do anexo Il.

Clausula 53.2

Diuturnidades

1 - A retribuicdo auferida serd acrescida de uma diuturnidade de 6 % indexada ao valor do salério do grupo v do anexo Il
por cada 3 anos de permanéncia nas categorias sem acesso obrigatério, com o limite de 3 diuturnidades.

2 - Para este efeito conta-se 0 tempo de antiguidade na categoria que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor da
presente convengao.

CAPITULO VII
Suspensao do contrato de trabalho
Clausula 54.2

Facto determinante da suspenséo respeitante a trabalhador

1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador que ndo
Ihe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga ou acidente.

2 - O contrato de trabalho suspende-se antes do prazo referido no nimero 1, no momento em que seja previsivel que o
impedimento vai ter duragdo superior aquele periodo.

3 - O contrato de trabalho suspenso caduca no momento em que seja certo que o impedimento se torna definitivo.

4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspenséo do contrato de trabalho nos casos
previstos na lei.
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Clausula 55.2

Licenca sem retribuicéo

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuig&o.

2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho.

4 - A empresa devera entregar ao trabalhador documento comprovativo da autorizacdo e do periodo de licenga sem
retribuigéo.

Clausula 56.2

Regresso do trabalhador

No dia imediato a cessacdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para retomar a atividade, sob
pena de faltas injustificadas ao servico.

CAPITULO VIII
Poder disciplinar
Clausula 57.2

Poder disciplinar

1 - Considera-se infracdo disciplinar o ato ou omissdo com dolo ou culpa do trabalhador que viole os deveres que lhe
caibam nessa qualidade.

2 - A empresa, nos termos das disposicBes seguintes, exerce o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao
seu servico, quer diretamente quer atraveés dos superiores hierarquicos dos trabalhadores, mas sob a sua direcdo e
responsabilidade.

3 - O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente através do processo disciplinar devidamente elaborado, com audigdo das
partes e testemunhas, tendo em consideracéo tudo o que puder esclarecer os factos.

Clausula 58.2

Sancdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sancées:

Repreensdo;

Repreensdo registada;

Sancdo pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspenséo do trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade;
Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.

2 - A aplicacdo das san¢des deve respeitar os seguintes limites:

a)

b)
©)

As sancOes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragfes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuicdo
diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis;

A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragéo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
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Clausula 59.2

Procedimento disciplinar e prescri¢éo

1 - O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apés a pratica da infracdo, ou no prazo de prescricdo da lei
penal se o facto constituir igualmente crime.

2 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0 superior
hier&rquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracéo.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicdo.

4 - A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador, ao qual serdo concedidos os meios de
defesa adequados.

CAPITULO IX
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 60.2
Proibicéo de despedimento sem justa causa

E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 61.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d)  Despedimento coletivo;
e) Despedimento por extin¢éo de posto de trabalho;
f)  Despedimento por inadaptacdo superveniente;

g) Resolucgdo pelo trabalhador;
h)  Dendncia pelo trabalhador.

Cléusula 62.2
Regime de cessacdo de contrato de trabalho
O regime de cessacao do contrato de trabalho é o constante do Cédigo do Trabalho.
Cléusula 63.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o motivo, a empresa tem de passar ao trabalhador certificado onde
conste o tempo durante o qual esteve ao servigo da empresa e cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode ter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalhador.
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Clausula 64.2

Dendncia com aviso prévio

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicacdo ao empregador, por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 - O periodo de aviso prévio previsto no nimero anterior pode ser aumentado até seis meses, relativamente aos
trabalhadores com categorias profissionais constantes dos niveis I, Il e 11l do anexo Il, mediante acordo escrito ou clausula
constante do contrato individual de trabalho.

3 - No caso de contrato de trabalho a termo, a denudncia pode ser feita com a antecedéncia minima de 30 ou 15 dias,
consoante o periodo de duracéo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

4 - No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior, atende- -se a
duracéo do contrato ja decorrida.

Clausula 65.2
Dendncia sem aviso prévio

O trabalhador que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior deve pagar
ao empregador uma indemnizagdo de valor igual a retribuicdo base correspondente ao periodo em falta, sem prejuizo de
indemnizacdo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio.

Clausula 66.2
Revogac¢do da dendncia

1 - O trabalhador pode revogar a dendncia do contrato, caso a sua assinatura constante desta ndo tenha reconhecimento
notarial presencial, até ao seétimo dia seguinte a data em que a mesma chegar ao poder do empregador, mediante comunicacéo
escrita dirigida a este.

2 - O trabalhador, caso ndo possa assegurar a rececdo da comunicag¢do no prazo previsto no nimero anterior, deve remeté-la
por carta registada com aviso de rececdo, no dia Util subsequente ao fim do prazo.

3 - A cessagdo prevista no numero anterior so é eficaz se, em simultdneo com a comunicacéo, o trabalhador entregar ou

puser, por qualquer forma, a disposi¢do do empregador a totalidade do montante das compensagdes pecuniarias pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessa¢do do contrato de trabalho.

Cléausula 67.2
Abandono do trabalho

1 - Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador do servigo acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, revelam a inteng¢do de ndo o retomar.

2 - Presume-se 0 abandono do trabalho em caso de auséncia de trabalhador do servico durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos, sem que o empregador seja informado do motivo da auséncia.

3 - O abandono do trabalho vale como dendncia do contrato, s6 podendo ser invocado pelo empregador apds comunicagdo
ao trabalhador dos factos constitutivos do abandono ou da presungdo do mesmo, por carta registada com aviso de rececao para
a ultima morada conhecida deste.

4 - A presuncdo estabelecida no nimero 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de motivo de
forca maior impeditivo da comunicacéo ao empregador da causa da auséncia.
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5 - Em caso de abandono do trabalho, o trabalhador deve indemnizar o empregador pelo valor da retribuicdo
correspondente ao periodo de aviso prévio de acordo com a antiguidade do trabalhador, sem prejuizo da indemnizacéo por
danos causados pelo abandono.

CAPITULO XI
Seguranca e salde no trabalho
Clausula 68.2

Principios gerais em matéria de seguranga e saude no trabalho

1 - O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condicdes de seguranca e salde.

2 - O empregador deve assegurar aos trabalhadores condiges de seguranca e satde em todos os aspetos relacionados com
o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em conta principios gerais de prevencao.

3 - Na aplicagdo das medidas de prevengdo, o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos
dominios da prevencdo técnica, da formagéo, informacéo e consulta dos trabalhadores e de servigos adequados, internos ou
externos & empresa.

4 - Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢des de seguranga e salde no trabalho estabelecidas na lei ou determinadas
pelo empregador.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 69.2

Constituicdo, funcionamento e competéncia

1 - Sera constituida uma comissdo paritaria formada por 4 elementos, sendo dois nomeados pela APECA e dois pelas
associages sindicais outorgantes.

2 - As partes indicardo reciprocamente e por escrito, nos 30 dias subsequentes a entrada em vigor desta convengdo, 0s
nomes dos respetivos representantes na comissdo paritaria. por cada representante sera indicado 1 elemento suplente para
substitui¢do dos efetivos em caso de impedimento.

3 - Os representantes das partes podem ser assistidos por assessores até ao maximo de 2, os quais nao terdo direito a voto.

4 - Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos, a todo o0 momento, pela parte que os mandatou,
mediante comunicagao por escrito a outra parte.

5 - Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar casos omissos da presente convengdo e deliberar sobre a criagao de
categorias profissionais e sua integracdo nos niveis de remuneragéo.

6 - As deliberacdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unanimidade e desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada uma das partes para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual nimero de representantes de cada parte.

7 - As deliberagbes da comissdo paritaria entrardo imediatamente em vigor e serdo entregues no ministério do emprego e
seguranca social para efeitos de depdsito e publicagdo.

8 - A comissdo paritaria funcionara mediante convocagdo por escrito de qualquer das partes, devendo as reunides ser
marcadas com a antecedéncia de 15 dias com a indicagdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reuni&o.

9 - A alteracdo da agenda de trabalhos s6 é possivel por deliberagdo unanime dos membros da comissao presentes.
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Clausula 70.2

Complemento de pens6es por acidente

1- Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalhador ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, resultante de acidente de trabalho ou de doenca profissional, a entidade patronal deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversdo do trabalhador para fungdo compativel com a sua capacidade.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal completara, ao trabalhador, o vencimento correspondente a
categoria profissional em que estava qualificado a data do acidente ou da doenga profissional, sempre que a remuneracao
correspondente a nova categoria profissional acrescida da penséo lhe seja inferior.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 71.2
Extingdo de categorias profissionais
1- S&o extintas as seguintes categorias profissionais:

- Analista de informatica;

- Inspector administrativo;

- Programador de informatica;
- Secretario-geral;

- Tesoureiro;

- Analista de funcdes;

- Planeador de informatica;

- Técnico administrativo;

- Técnico de contabilidade principal;
- Caixa;

- Cobrador;

- Controlador de informatica;
- Guarda;

- Porteiro;

- Paquete.

2 - No caso de, nas empresas, existir algum trabalhador com alguma das categorias profissionais referidas no nimero
antecedente, sera mantida a categoria com a retribuicdo aplicavel ao nivel de remuneragGes onde presentemente se inclui, sem
prejuizo da sua reconversdo em alguma das categorias constantes do anexo |, adequada ao seu nucleo funcional.

Clausula 72.2
Regime mais favoravel

1 - A presente convengdo estabelece um regime globalmente mais favordvel do que os anteriores instrumentos de
regulamentacgdo coletiva de trabalho.

2 - Da aplicacao da presente convenc¢do nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como a diminui¢do de retribuigdes ou outras regalias de carater regular ou

permanente que estejam a ser praticados, tendo a classificacdo dos trabalhadores abrangidos de corresponder as categorias
constantes desta conveng&o.

Clausula 73.2
Sucessdo de regulamentacao

O presente contrato coletivo de trabalho revoga o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2015.
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ANEXO |

Categorias profissionais Defini¢cdo funcional

Assessor/a ou consultor/a - Trabalhador que possui uma licenciatura em area relacionada com a atividade do seu empregador e que
exerce fungdes de assessoria ou consultoria na empresa empregadora ou nas empresas suas clientes.

Assistente administrativo/a - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com os procedimentos
estabelecidos; Receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s respetivos servigos ou destinatarios; Faz processamento de texto
em memorandos, cartas/oficios, relatérios e outros documentos com base em informacédo fornecida, arquiva a documentagdo, procede a
expedicdo da correspondéncia, prepara e confere documentacdo de apoio a atividade da empresa, podendo emitir faturas e recibos do
empregador ou de clientes, atende e encaminha os clientes em funcdo do tipo de informagdo ou servico pretendido; Procede ao
preenchimento e submisséo do Relatério Unico do seu empregador e dos clientes deste, & comunicagio a Seguranca Social da admisséo de
trabalhadores e ao processamento de salérios, emissdo dos respetivos recibos e preenchimento e submisséo das declaragfes de remuneracdes
e de outros documentos legalmente exigidos respeitantes as relagdes laborais.

Auxiliar de servigos gerais - Trabalhador que executa tarefas indiferenciadas, tanto internas como externas.
Chefe de sec¢do ou departamento - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais com atividades afins.

Contabilista - Possui uma licenciatura em contabilidade, inscrito ou ndo na Ordem dos Contabilistas Certificados, que procede a
execucdo de contabilidades contratadas pela empresa de contabilidade, respeitantes a entidades publicas ou privadas que possuam ou que
devam possuir contabilidade organizada, na sede da empresa ou nas instalagdes dos clientes desta, sob a supervisdo do contabilista
certificado responsavel pela contabilidade.

Contabilista certificado - Contabilista inscrito na Ordem dos Contabilistas Certificados que assume a responsabilidade pela regularidade
técnica, nas areas contabilistica e fiscal, das entidades por cujas contabilidades é responsavel; Assina, conjuntamente com o representante
legal das entidades por cujas contabilidades é responsavel, as respetivas demonstra¢@es financeiras e declara¢des fiscais; Pode ainda exercer
as funcdes de diretor técnico da empresa de contabilidade, junto do Ordem dos Contabilistas certificados.

Continuo/a - Recebe, anuncia e acompanha os visitantes, faz entrega de correspondéncia e documentos, internamente e no exterior, junto
de clientes e outras entidades. Pode ainda executar servigos de copias, reproducéo de documentos e arquivo.

Diretor/a de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou varios dos
departamentos da empresa, as atividades que lIhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento.

Estagiario/a - Trabalhador que, sob a orientagdo de um ou mais profissionais designados para o efeito, executa tarefas conducentes a sua
preparacdo, integragdo e execucdo das atividades que constituem o nicleo funcional da area profissional para que estagia.

Operador/a de computador (a extinguir quando vagar) - Opera e controla os meios informaticos, mantendo-0s operacionais para o
cumprimento das varias obrigagfes e dos prazos declarativos; Sob a supervisdo do contabilista certificado, procede aos langamentos
contabilisticos; vigia o tratamento da informagdo, prepara o0 equipamento consoante os trabalhos a executar, corrige 0s possiveis erros
detetados e anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas, classifica, cataloga e mantém atualizados os suportes informaticos,
fornecendo-os, sempre que necessario.

Rececionista de secretariado - Ocupa-se especificamente do secretariado, atendendo o telefone e reencaminhando as chamadas para o0s
respetivos departamentos; Receciona a correspondéncia e os documentos entregues pelos clientes, lavrando o respetivo protocolo e
encaminhando-os para 0s respetivos departamentos; Regista 0s assuntos dos clientes que Ihe sdo transmitidos, prestando as informagdes
convenientes ou encaminhando o assunto para os respetivos departamentos; Procede ao agendamento dos assuntos relacionados com o0s
clientes, incluindo reunides; Ocupa-se ainda de servicos de expediente e arquivo.

Secretario/a de diregdo - Ocupa-se do secretariado especifico da administracdo ou direcdo da empresa. Entre outras atividades,
competem-lhe, normalmente, redigir atas das reunies de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina diaria;
providenciar pela organizacdo da agenda de trabalhos e de atendimento externo e agendar reunides de trabalho.

Técnico/a de contabilidade - Sob a supervisdo e orientacdo do contabilista certificado responsavel pela contabilidade: Ocupa-se da
organizagdo de toda a documentacdo contabilistica das empresas contratadas, na sede da empresa ou nas instalagdes dos clientes desta,
executando todos os trabalhos preparatdrios para os langamentos contabilisticos, seja em suporte de papel ou em ficheiros informaticos, de
acordo com os procedimentos e exigéncias legais, tendo em conta as normas e principios contabilisticos; Verifica se a documentacéo
recebida estd de harmonia com as exigéncias fiscais; Executa todas as tarefas de classificagdo e elabora documentos de natureza
contabilistica; Verifica se os diarios executados sob a forma escrita ou formulario informéatico correspondem aos documentos classificados e
lancados; Elabora a conferéncia de contas correntes e certifica as informag8es contabilisticas nelas registadas, procedendo as necessarias
correcdes. Faz verificacdes periodicas e submete o seu trabalho & apreciagdo do contabilista certificado; Pode ainda emitir faturas e recibos
do empregador ou de clientes; Procede & conferéncia bancéria das contas bancarias dos clientes.
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Técnico/a de informatica - Trabalhador incumbido da instalagdo e controle do funcionamento e coordenacéo dos programas informéaticos,
prestando todo o apoio ao normal funcionamento dos sistemas informaticos. Ocupa-se de toda a area informatica, seja ao nivel do software,
seja ao nivel do hardware.

Técnico/a de recursos humanos - Entre outras fungdes, procede: A comunicacio a Seguranca Social da admissdo de trabalhadores e
cessacdo dos contratos de trabalho; Ao processamento de salarios, emissdo dos respetivos recibos e preenchimento e submissdo das
declaracdes de remuneragdes; Ao preenchimento e submissdo do Relatério Unico do seu empregador e dos clientes deste; Processa
informacéo acerca dos trabalhadores, nomeadamente mapas de férias, controlo da assiduidade, atualizacdo da ficha dos trabalhadores e
outros mapas ou documentos legalmente exigidos no ambito dos deveres laborais; Colabora com a geréncia na implementacéo e eficécia dos
programas de higiene e seguranga no trabalho implementados na empresa. Nas empresas com menos de quinze trabalhadores, estas fun¢bes
poderdo ser executadas por um assistente administrativo.

Técnico/a de servigos externos - Presta servigos predominantemente fora da empresa com funcdes bem definidas e de acordo com as
instrucdes emanadas tanto dos servicos internos como do cliente contratado, deslocando-se em transporte urbano, suburbano ou em viatura
prépria ou da empresa; Executa tarefas junto dos clientes contratados, nomeadamente a recolha e entrega de documentagao; Executa funcoes
de apoio aos servicos de secretariado, de informatica e de contabilidade, junto dos diversos organismos e entidades, nomeadamente tarefas
acordadas com os clientes.

Trabalhadores de limpeza - Executa trabalhos de limpeza das instalagdes do empregador.
ANEXO Il

Enguadramento por niveis de retribuicao

Nivel I:

Contabilista certificado;
Diretor/a de servigos.

Nivel I1:
Assessor/a ou consultor/a.
Nivel I11:

Chefe de sec¢do ou departamento;
Contabilista.

Nivel IV:

Secretario/a de direcao;
Técnico/a de contabilidade;
Técnico/a de informatica;
Técnico/a de recursos humanos.

Nivel V:

Assistente administrativo/a;

Estagiario do 3.° ano de técnico de contabilidade;
Operador/a de computador (a extinguir quando vagar);
Rececionista de secretariado;

Técnico/a de servicos externos.
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Nivel VI:

Continuo/a;
Estagiario do 2.° ano.

Nivel VII:
Estagiario do 1.° ano.

Nivel VIII:

JOICIC
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Auxiliar de servicos gerais;

Trabalhadores de limpeza.

ANEXO Il

Tabela salarial

30 de janeiro de 2023

Nivel Categoria Profissional Remuneracgéo
| Contabilista certificado 1092,00
Diretor/a de servigos
I Assessor/a ou consultor/a 994,00
1 Chefe de secédo ou departamento 843,00
Contabilista
Secretério/a de direcdo
AV Técnico/a de contabilidade 779,00
Técnico/a de informética
Técnico/a de recursos humanos
Assistente administrativo/a
Estagiério do 3.° ano de técnico de contabilidade
\Y Operador/a de computador(a extinguir quando vagar) 714,00
Rececionista de secretariado
Técnico/a de servigos externos
VI Continuo/a 705,00
Estagiario do 2.° ano
VIl | Estagiério do 1.°ano 705,00
Auxiliar de servicos gerais
VIII | Trabalhadores de limpeza 705,00

Porto, 5 de dezembro de 2022.

Pela APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administracéo:

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Carlos Manuel Boavida Ferreira, na qualidade de mandatario.

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:
Antonio José Silva Santos, na qualidade de mandatario.
Declara¢do
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:

- CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi¢os do Minho;

- Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

- Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
- Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos da Horta.

Depositado em 28 de dezembro de 2022, a fl. 11 do livro n.? 13, com o n.° 267/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 1, de 08/01/2023).

Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Editores e Livreiros e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritdrios e Servicos e outros - Retificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2022, encontra-se publicada retificacdo ao contrato
coletivo mencionado em epigrafe, a qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao

Assim, na pagina 4553 onde se Ié:

Il - Escritorio

1 - Carreiras comuns aos setores livreiro e editorial

Carreira Descrigdo funcional Categoria Remuneragéo
Planeia a atividade de uma diregdo da empresa, gerindo, coordenando e dirigindo | Diretor 978,08 €
0s recursos humanos e materiais alocados, com a autoridade e autonomia
necessarias para tomar decisdes.

Dirigente
Planeia a atividade de um departamento da empresa, gerindo, coordenando e | Chefe
dirigindo os recursos humanos e materiais alocados, com a autoridade e autonomia | de 915,98 €
necessarias para tomar decisdes. departamento
Coordena a atividade de uma equipa de trabalho, uni ou multidisciplinar, com vista | Chefe 853,88 €
ao desenvolvimento de projetos da empresa. de equipa

Carreira Descricédo funcional Categoria Remuneragédo
Desenvolve, com grande autonomia técnica, Trabalho intelectual de elevada | Técnica 915,98 €

Técnica complexidade e responsabilidade consubstanciado no planeamento da consultoria, | Especialista
desenvolvimento, execucdo e coordenagdo de atividades e projetos, incluindo a
coordenacéo de equipas, na respetiva area de formagdo ou em compativel (gestdo,
contabilidade, compras, marketing, juridica, desenho, etc.)
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Desenvolve, sob orientacdes técnicas e de gestéo consideradas relevantes, trabalho

inteletual de média complexidade que envolve fungbes consultivas, de estudo, | Técnico 853,88 €
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de | sénior

natureza técnica e ou cientifica na respetiva area de formagédo ou em atividade com

esta compativel (gestdo, contabilidade, compras, marketing, juridica, desenho,

etc.).

Desempenha funcgdes de cariz técnico de média complexidade em quaisquer areas | Técnico 791,78 €
funcionais da empresa, dentro da respetiva area de atividade formacdo ou em

atividade com esta compativel (gestdo, contabilidade, compras, marketing, juridica,

desenho, etc.).

Desempenha fungdes de cariz técnico de reduzida complexidade em quaisquer | Técnico janior 729,68 €
areas funcionais da empresa, dentro da respetiva area de atividade formagéo ou em

atividade com esta compativel (gestdo, contabilidade, compras, marketing, juridica,

desenho, etc.).

Carreira Descricao funcional Categoria Remuneracéo
Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores da | Escriturario 853,88 €
carreira administrativa ou uma area administrativa da empresa. coordenador
Executa tarefas de elevada confianga necesséarias ao funcionamento de uma
direcdo ou da administracdo da empresa, competindo-lhe, nomeadamente, | Secretario
elaborar textos, cartas e atas de reunides, preparar processos compilando a | de dire¢do 791,78 €
informacdo e documentagdo necessarias, atender telefonemas, receber
visitantes, contactar clientes, preencher impressos, enviar documentos,
organizar e manter diversos ficheiros e dossiés, organizar a agenda efetuando

S marcagBes de reunides, entrevistas e outros compromissos e efetuar
Administrativa | marcac@es de viagens.

Organiza e executa as tarefas mais exigentes do escriturario; colabora com o | Escriturario 791,78 €
escriturario coordenador e, no impedimento deste, coordena e controla as | especialista
tarefas de um grupo de trabalhadores da carreira administrativa com
atividades afins ou uma area administrativa da empresa.
Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de maior | Escriturario 6 781,43 €
complexidade, de acordo com diretivas e instrugBes gerais. Pode coordenar
uma area administrativa. Escriturario 5 771,08 €
Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de média | Escriturario 4 760,73 €
complexidade, de acordo com diretivas e instru¢@es gerais.

Escriturario 3 750,38 €
Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de reduzida | Escriturario 2 740,01 €
complexidade, de acordo com diretivas e instrucdes gerais.

Escriturario 1 729,68 €
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Carreira Descricado funcional Categoria Remuneragédo
Vigia as entradas e saidas dos trabalhadores, visitantes, mercadorias e | Rececionista 740,01 €
correspondéncia das instalacdes da empresa. Encaminha os visitantes
dentro da empresa. Recebe chamadas provenientes do exterior, dando-
lhes o devido encaminhamento.
Presta servico numa central de contato, sendo a primeira linha de | Operador de 740,01 €
atendimento das chamadas ou mensagens provenientes do exterior. | centro de
Efetua chamadas internas e envia mensagens para o exterior. Presta | contacto
informacdes a clientes sobre a empresa e 0s seus produtos e servigos.
Apoio geral Vela pela defesa e vigilancia das instalacOes e valores confiados a sua | Vigilante 812,17 €
guarda, registando toda e qualquer saida de mercadorias, pessoas,
veiculos e materiais.
Assegura o transporte de pessoas ou mercadorias em adequadas
condi¢Bes de acondicionamento. Efetua a manutencdo e limpeza dos | Distribuidor 729,68 €
veiculos que estdo sob a sua responsabilidade. Organiza o circuito diario
das tarefas a realizar, definindo prioridades.
Assegura a entrega e/ou recolha de correspondéncia ou de mercadorias | Servigo externo 729,68 €
de pequeno porte entre estabelecimentos da empresa e/ou entre
estabelecimentos da empresa e entidades externas.
Desempenha exclusivamente servicos de limpeza de quaisquer | Empregado de 709,00 €
instalacGes da empresa. limpeza
(...p»
Deve ler-se:
« Il - Escritério
1 - Carreiras comuns aos setores livreiro e editorial
Carreira Descrigéo funcional Categoria Remuneracgéo
Dirigente
Carreira Descrigdo funcional Categoria Remuneragdo

Técnica
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Carreira

Descrigéo funcional

Categoria

Remuneracgdo

Informatica

O trabalhador que executa uma ou varias das seguintes fungdes, com autonomia,
servindo de referéncia nas atividades a desenvolver e gerindo as suas prioridades
dentro do orgamento definido: 915,98 €

a) De organizacdo de métodos - Estuda, concebe e estabelece as especificacdes das
necessidades de informacéo e os servigos, determina as metodologias e 0os métodos
de simplificacdo, quer manuais, quer mecanizados, de tratamento da informacéo e
a organizacdo dos circuitos dos documentos nos servigos ndo englobados nos do
computador;

b) De aplicacfes - Estuda, concebe e estabelece as especifica¢cbes dos programas,
determina o formato das informagdes, a organizagdo dos ficheiros que as contém e
as operagbes a efetuar com elas no decorrer da execugdo do trabalho no
computador. Codifica, testa, corrige, faz manutengéo e documenta os programas;

c) De software - Estuda, concebe e estabelece as especificagfes, codifica, testa,
corrige, faz manutengdo e documenta os modulos de utilizagdo geral. Pesquisa as
causas de incidentes de exploragdo;

d) De exploragdo - Estuda, concebe e estabelece as especificagdes do programa da
exploracdo do computador e os trabalhos a realizar e determina os métodos de
tratamento da informacdo e os circuitos dos documentos nos servigos do
computador e elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o tempo de producgéo,
de paragem, de avaria e de manutencdo e determina os custos de exploracdo.

Programador
especialista

915,98 €

O trabalhador que executa uma ou varias das seguintes fungdes gerindo as suas
prioridades dentro do orgamento definido:

a) De organizagdo de métodos - Estuda e estabelece as especificagcbes das
necessidades de informacdo utiliza as metodologias definidas e os métodos de
simplificacdo, quer manuais, quer mecanizados, de tratamento da informag&o;

b) De aplica¢Bes - Estuda e estabelece as especifica¢cbes dos programas, utiliza o
formato das informacdes definidos, determina a organizagdo dos ficheiros que as
contém e as operacdes a efetuar com elas no decorrer da execucdo do trabalho no
computador. Codifica, testa, corrige de acordo com as especificagbes efetuadas e
metodologia existente. Faz manutencéo e documenta os programas;

c) De software - Estuda as especificacdes, codifica, testa, corrige, faz manutencdo e
documenta os mddulos de utilizagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploragdo, define as medidas de correcdo e apGs desenvolver as medidas
corretivas, testa;

d) De exploragdo - Estuda as especificacbes do programa da exploragcdo do
computador e os trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamento da
informacéo e os circuitos dos documentos nos servi¢cos do computador e elabora o
programa de exploracgdo.

Programador
sénior

874,58 €

O trabalhador que executa uma ou varias das seguintes funcgdes, sob supervisdo
com apoio no planeamento, organizagdo e controlo das atividades que tem de
desenvolver:

a) De organizagdo de métodos - Estuda as especificagdes das necessidades de
informacéo apresentadas e desenvolve os métodos para tratamento da informacéo;
b) De aplicagBes - Estuda as especificacdes dos programas, utiliza os padrdes ou
especificacbes do formato das informagdes, a organizacdo dos ficheiros que as
contém e as operagdes a efetuar com elas no decorrer da execu¢do do trabalho no
computador. Utiliza as metodologias existentes para codificar, testar, corrigir, faz
manutencao e documenta os programas de acordo com os padrdes definidos;

c) De software - Estuda as especificacGes para desenvolver os programas, testa,
corrige, faz manutencdo e documenta os mddulos de utilizacdo geral, de acordo
com os padrdes definidos. Pesquisa as causas de incidentes de exploracéo;

d) De exploragdo - Estuda as especificacbes do programa da exploragcdo do
computador e os trabalhos a realizar e elabora o programa de exploragéo.

Programador
junior

833,18 €
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Informatica

Desempenha uma ou vérias das seguintes funcdes, com autonomia, servindo de
referéncia nas atividades a desenvolver e gerindo as suas prioridades dentro do
orcamento definido:

a) Funcional - Estuda e define o servico do utilizador, determina a natureza e o
valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de informagéo e os
cadernos de encargos ou as atualiza¢des dos sistemas de informacéo; Desenvolve e
implementa metodologias de suporte a atividade;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econémica e operacional dos
encargos, avalia 0S recursos necessarios para 0s executar, implantar e manter e
especifica os sistemas de informagéo que os satisfacam;

c) Orgénico - Estuda os sistemas de informacdo e determina as etapas do
processamento e os tratamentos de informacdo e especifica os programas que
compdem as aplicagdes. Testa e altera as aplicacdes;

d) De software — Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais,
linguagens de programacéo, dispositivos e técnicas desenvolvidos pelos fabricantes
e determina o seu interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica mddulos de
informacéo e respetivos testes técnicos e de utilizador e elabora o respetivo manual
de operacdes;

e) De exploracéo - Estuda os servicos que concorrem para a producéao do trabalho
no computador e os trabalhos a realizar e especifica o programa de exploracéo do
computador a fim de otimizar a produgdo, a rentabilidade das maquinas, os
circuitos e controle dos documentos e 0s métodos e o0s processos utilizados.

Analista
especialista

833,18 €

Desempenha uma ou vdrias das seguintes fungdes:

a) Funcional - Estuda e apresenta propostas de definicdo do servigo do utilizador,
determina a natureza e o valor das informagBes existentes e especifica as
necessidades de informagdo e os cadernos de encargos ou as atualizagdes dos
sistemas de informacéo;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, economica e operacional dos
encargos e especifica os sistemas de informacéo que os satisfacam;

c) Organico - Estuda os sistemas de informacdo e determina as etapas do
processamento e os tratamentos de informagdo e especifica os programas que
comp8em as aplicagBes. Testa e altera as aplicacdes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais,
linguagens de programacéo, dispositivos e técnicas desenvolvidos pelos fabricantes
e analisa o seu interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica mddulos de
utilizagdo geral e respetivos testes técnicos e de utilizador e elabora o respetivo
manual de operacdes;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a producgdo do trabalho
no computador e especifica 0 programa de exploragdo do computador a fim de
otimizar a producéo, a rentabilidade das maquinas.

Analista
sénior

802,13€

Desempenha uma das seguintes funcdes:

a) Funcional - Estuda e define o servi¢o do utilizador, determina a natureza das
informacGes existentes e especifica as necessidades de informagcéo e os cadernos de
encargos;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica e operacional dos encargos, faz
propostas identificando os sistemas de informago que os satisfacam e elabora o
respetivo manual de operac@es, sob supervisdo;

c) Orgénico - Estuda os sistemas de informacdo e determina as etapas do
processamento e os tratamentos de informacdo e especifica 0os programas que
compBem as aplicagBes. Testa e altera as aplicaces;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a producgdo do trabalho
no computador e os trabalhos a realizar e especifica o programa de exploragdo do
computador. Sob supervisdo com apoio no planeamento, organizagdo e controlo
das atividades que tem de desenvolver.

Analista
junior

771,08€
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Assegura a operagdo de sistemas e redes atuando, por meios remotos, de modo a
evitar interrupcBes ou indisponibilidade dos mesmos. Assegura o controlo do

software e hardware existente na empresa. Analisa e soluciona problemas técnicos Assistente 740,01€
dentro do seu &mbito de intervengdo. Assegura servicos de helpdesk com clientes informatico
internos e externos, registando as ocorréncias. Realiza atividades de planeamento
para a execugdo de processamentos.
Carreira Descricao funcional Categoria Remuneracdo

Administrativa

Apoio geral
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Organizacg6es do Trabalho:
AssociacOes Sindicais
Direcao:
Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido Auténoma da Madeira - Eleicao.
Identidade dos Membros da Diregdo - Eleitos a 5 de janeiro de 2023, para o triénio de 2023/2026.

Mesa da Assembleia Geral
Presidente - Norberto Freitas Castro, Lombo da Boa Vista 31 - C Santa Maria Maior - Funchal.
1.° Secretario - José Manuel de Abreu, Vereda do Jardim Botanico, n.° 3 - Funchal.
2.% Secretario - José Gregorio Correia Silva, Rua do Conde da Choupana, Entrada 6 - casa 5, Funchal.
Diregéo
Secretariado - Diamantino Antonio dos Santos Alturas, Estrada Monumental, n.° 350 - Funchal.
Duarte Miguel Gongalves Rocha, Rampa Padre Silvério Anibal de Matos, n.° 11 - Canico.
José Teotdnio Camacho, Rua Professor Modesto da Trindade -Sdo Gongalo Funchal.

José Carlos Gongalves Correia, Sitio das Preces, Santo Anténio, Funchal.

Agostinho Carlos dos Santos, Sitio dos Trés Paus a Viana n.° 116 - Santo Anténio.
Suplentes

Luis Roberto Gomes, Caminho do Corgo, Entrada 28 casa B, S0 Roque, Funchal.
Jodo Armando de Jesus, Sitio da Torre, Bl. 9 - R/C - Esq.°, Camara de Lobos.

José Miguel de Freitas Rodrigues, Azinhaga de Santo Amaro, n.° 32, S&o Martinho, Funchal.
Conselho Fiscalizador

Presidente - José Raul Pinto Andrade, Estrada Jardim da Serra, n.° 41 - Jardim da Serra.

1.° Vogal - Ricardo Nuno Abreu de Freitas Bettencourt, Rua do Til, Bloco 2 - 1.° A, Imaculado Coragdo de Maria -
Funchal.

2.° Vogal - Manuel Pinto Andrade Rodrigues, Caminho Municipal da Achada, Jardim da Serra, CCl 117, Casa 14, Jardim
da Serra.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JOICIC
Ndmero 02

Uma lauda..........ccovvnee. €15,91 cada
Duas laudas . .€17,34 cada
Trés laudas ..... .€28,66 cada
Quatro laudas . .€30,56 cada
Cinco laudas..........c....... €31,74 cada

Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie......ccoevveeeeeiecieeiens €27,66
Duas Séries.. .. €52,38
Trés Séries... ..€63,78
Completa..... ..€74,98

Preco deste nimero: € 18,88(1VVA incluido)

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

91
€34,68;
€85,98;

€122.24;
€158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

30 de janeiro de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Direcdo Regional da Administragao Publica.



