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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva

Regulamentacdo do Trabalho

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCTV entre a ACIF- CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Reviséo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.°S 2 e 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se pablico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do CCTV entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Autdnoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 5 - Suplemento, de 16 de margo de 2023, é publicada a alteracdo a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagcdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacBes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condicGes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situacdes no &mbito da extenséo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTV ENTRE A ACIF - CCIM - ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E A FESAHT - FEDERAGCAO
DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA, ALIMENTAGAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL -
PARA O SETOR DA INDUSTRIA HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As disposigdes constantes do CCTV entre a ACIF - CCIM - Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Para o Setor da IndUstria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, 11 Série, n.° 5 - Suplemento, de 16 de mar¢o de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de Expressdo pecuniaria nos mesmos termos previstos na clausula 4.2, do Contrato Coletivo de Trabalho
Vertical, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 16 de marco de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencdes coletivas de Trabalho:

CCTV entre a ACIF- CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e InduUstria da Madeira e a
FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor
da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras.

Artigo 1.°
Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira e FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal é estabelecida a presente
revisdo do CCTV para o Sector da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do JORAM, n.°
19, de 2 de Outubro de 2018, com as retificacOes e alteracdes introduzidas e publicadas posteriormente, a Gltima das quais na
I11 Série do JORAM, n.° 23, de 30 de Dezembro de 2021.
Artigo 2.°

A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho, obriga, por um lado, todos os estabelecimentos hoteleiros que na Regido
Auténoma da Madeira sejam filiados na Associagdo Comercial e Industrial do Funchal, e por outro lado, todos o0s
trabalhadores ao seu servico, filiados nas Associa¢des sindicais outorgantes

Clausula 2.2
(Area)
A érea de aplicacédo do contrato define-se pelo territorio da Regido Autdnoma da Madeira.
Clausula 4.2
(Vigéncia e revisao)
1 - O presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor ap6s a sua publicagdo nos mesmos termos das leis e vigorara
pelo periodo minimo de 3 anos.
2 - Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem

efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.

3 - A dendncia da presente convengdo poderd ser feita decorridos pelo menos 32 meses ou 10 meses sobre a producdo de
efeitos, conforme se trate de reviséo do clausulado ou tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria.

4 - Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, a denlincia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisao.

5 - O texto de denincia, a proposta de revisdo e restante documentagao serdo enviadas, as partes contratantes, por carta
registada com aviso de rececéo.
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6 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma resposta escrita até 30 dias apds a rececdo da proposta.
7 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites
8 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a resposta.

9 - As negociacdes iniciar-se-a0 obrigatoriamente no primeiro dia Gtil apds o termo do prazo referido no nimero anterior,
salvo acordo das partes em contrario.

10 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva.

Clausula 51.2

(Feriados)
1-[...]

2 - O trabalho prestado no dia 25 de dezembro serd remunerado com o acréscimo de 250%, sobre a retribuicdo mensal a
calcular de acordo com a seguinte férmula:

A=RMx25
30

Sendo que, para as férmulas previstas non.’ 1 e 2:

A - Acréscimo de retribui¢do devido por trabalho prestado em dias feriados;

RM - Retribuicdo pecunidria de base. Serdo igualmente integradas as seguintes prestagdes, se e quando o trabalhador a elas
tiver direito: alimentagdo, prémio de linguas, diuturnidades, subsidio noturno e abono para falhas.

3-1...]

4-1...]

5-1...]

6-1[...]

7-1...]

8-1...]

9-1...]
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ANEXO 111
TABELA DE REMUNERAGCOES PECUNIARIAS MINIMAS DE BASE
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
TABELA SALARIAL

Proll:liis\giacinsnais Grupo | Grupo 11 Grupo 111 Grupo IV
AA 2011,88¢€ 1 600,08 € 1 436,94 € 1 390,80 €
A 1 739,11 € 1 466,35 € 1332,63 € 125373 €
B 1 466,35 € 1332,63 € 122831¢€ 1116,66 €
C 123499 € 113538 € 107522 € 960,09 €
D 1123,04 € 1 066,39 € 1027,53 € 883,68 €
E 1072,49 € 1027,50 € 966,95 € 860,39 €
F 1 005,63 € 964,97 € 929,25 € 822,67 €
G 947,59 € 892,06 € 882,09 € 800,00 €
H 858,13 € 821,54 € 800,00 € 800,00 €
| 826,21 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
J 808,92 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
L 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
M 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
N 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €
0 800,00 € 800,00 € 800,00 € 800,00 €

(Diuturnidades): 22,20€

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

(Abono para falhas): 27,42€

(Subsidio de alimentacdo): 67,69€

(Valor pecunirio da alimentacéo):

Clausula 78.2

Clausula 80.2

Clausula 84.2

Clausula 85.2
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A) Completa por més: 40,62
B) Refeicbes avulsas:
- Pequeno-almogo: 0,88€
- Ceia: 1,24€
- Almoco/jantar: 2,21€
Artigo 3.°

No restante mantém-se em vigor todas as disposicdes constantes do CCTV para o Sector da Industria Hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do JORAM, n.° 19, de 2 de outubro de 2018 com as retificacbes e alteracdes
introduzidas e publicadas posteriormente, a Gltima das quais na 111 Série do JORAM, n.° 23, de 30 de dezembro de 2021.

Artigo 4.°

Os Outorgantes declaram que estdo abrangidos pela presente Contrato Coletivo de Trabalho 78 empregadores e 5622
trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 1 de marco de 2023.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
(Eric Shumann) — Mandatério da Direcéo
(André Caldeira) — Mandatéario da Direcéo
(Raul Gongalves) — Mandatério da Direcéo

(José Alberto Cardoso) — Mandatario da Direcdo

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(Adolfo Luis Gongalves de Freitas) — Mandatario
Cristina Magna Cruz Castro — Mandatario
Francisco Paulo Marote de Freitas — Mandatario

José Nélio Faria — Mandatario

Depositado em 16 de marco de 2023, a fl. 80 do livro n.° 2, com o n.° 4/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,22 (IVA incluido)



