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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcéo Regional do Trabalho e da Ag&o Inspetiva

Despachos:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extenséo n.° 10/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira. - 3.2 Revisdo.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 4, de 28 de fevereiro de 2023, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagtes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagéo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito geografico de aplicagdo, e tendo em conta que a entidade empregadora requereu a extensdo da convencéo as
relacbes de trabalho com os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo,
representados ou ndo pela associagdo sindical outorgante;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servi¢o da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo, nomeadamente a identidade ou semelhanga economica e social
das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4, 111 Série, de 28 de fevereiro de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Pablicos S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira. - 3.2 Revisdo, publicado no
JORAM, n.% 4, Il Série, de 28 de fevereiro de 2023, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira, as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, representados ou ndo pela associagéo sindical outorgante.

2 - N4o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensdo n.° 11/2023

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio
e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho da
Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Alteragéo salarial e outras clausulas de expressdo pecuniaria.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, n.° 4 de 28 de fevereiro de 2023, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em mateéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n. 4, Ill Série, de 28 de fevereiro de 2023, ndo foi deduzida
oposicao por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do Trabalho, nos termos previstos no art.® 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1- Asdisposi¢Oes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagcdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cadmara de Comércio e IndUstria da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do
Vinho da Madeira na Regido Autonoma da Madeira - Alteracdo salarial e outras clausulas de expressao pecuniéria, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 4, de 28 de fevereiro de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢o dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente Portaria de Extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associac0es sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas
vigentes, com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Na&o séo objeto de extenséo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitérios e fabricas de
refeicbes) - Alteragdo salarial e outras e texto consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho torna-se piblico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissao de uma portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e
Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e
fabricas de refeicbes) - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2023, e
transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
portaria de extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2023, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM,;

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao sector e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano economico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo sector de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extenséo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO DA HOTELARIA,
RESTAURAGAO E SIMILARES DE PORTUGAL (AHRESP) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR DE SERVIGOS
- SITESE (CANTINAS, REFEITORIOS E FABRICAS DE REFEIGOES) - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS E TEXTO
CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n. 1 do art° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, o seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposicGes constantes do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do setor de Servicos - SITESE (cantinas, refeitérios e fabricas de refeicdes) -

Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2023, e transcrito neste JORAM,
sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao na
associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacéo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e
outros - Alteracéo salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility
Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades

Diversas - STAD e outros - Alteracdo salarial, publicado no BTE, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2023, e transcrito neste Jornal
Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer

particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2023, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM,;

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Tendo em consideragao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencgao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condic@es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econémica e social das situagfes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condicbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE FACILITY
SERVICES - APFS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVIGOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA,
DOMESTICAS E ATIVIDADES DIVERSAS - STAD E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n.1 do art° 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, o seguinte

Artigo 1.°
1 - As disposicGes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outros -
Alteragdo salarial, publicado no BTE, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2023, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na
Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associacdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais signatarias, das profissbes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo dmbito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteragdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusédo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de
Seguros, SA e outra e 0 Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 9 de 8 de marco de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.® 516.°
do Cadigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9 de 8 de margo de 2023, foi publicada a alteragdo a Convencdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM,;

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre as empresas outorgantes
e os trabalhadores representados pela associacdo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre as entidades
empregadoras outorgantes e os trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissGes e categorias profissionais previstas na
convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pela associagéo sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condic¢@es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situagfes no dmbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do acordo
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva generica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A LUSITANIA - COMPANHIA DE SEGUROS, SA E
OUTRA E O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS - SINAPSA - ALTERAGCAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede
a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Acordo coletivo entre a Lusitdnia - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de marc¢o
de 2023, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira, as relagdes de trabalho estabelecidas
entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissbes e categorias
profissionais previstas, ndo representados pela associa¢do sindical outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafia de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Alteracdo
Salarial e outras e Texto consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional da Inclusdo
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e
outros - Alteracdo Salarial e outras e Texto consolidado, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de marco de 2023, e transcrito neste
Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.® 516.°
do Cadigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 9 de 8 de marco de 2023, foi publicada a alteragdo & Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM,;

Considerando que a referida convencao abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas outorgantes
e os trabalhadores representados pelas associag¢Ges sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre as entidades
empregadoras outorgantes e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelas associa¢fes sindicais outorgantes;

Tendo em consideragéo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do acordo
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A LIBERTY SEGUROS, COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, SA - SUCURSAL EM PORTUGAL E OUTRAS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
ATIVIDADE SEGURADORA (STAS) E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.? 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A. -
Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Alteracdo Salarial e
outras e Texto consolidado, publicado no BTE, n.° 9 de 8 de margo de 2023, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na
Regido Auténoma da Madeira, as relacbes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e 0s
trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencoes coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de refeigdes) - Alteragdo salarial e outras e
texto consolidado.

Artigo 1.°
Clausula de revisao

A presente revisdo altera a convencéo coletiva de trabalho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2022, com a retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2022, apenas nas
materias agora acordadas, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Ambito

1- A presente convencdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do setor das cantinas,
refeitdrios e fabricas de refei¢bes, representadas pela Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de refei¢des).

2- Para efeitos do disposto na lei, a presente convencdo abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empresas, que
representam mais de 70% do setor.

Clausula 2.2
Area
A érea territorial de aplicacdo da presente CCT define-se por todo o territério da Republica Portuguesa.
Clausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorard pelo prazo de 24
meses contados a partir daquela data, e altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2022, com a retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniéria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1 de
janeiro de 2023 e 1 de janeiro de 2024.
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3- A revisao podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no nimero 2, no que respeita as clausulas de expressao pecuniaria;
b) Decorridos 20 meses apos a referida data no que respeita ao clausulado geral.

A~ N N N~

Cléausula 5.2
Periodo experimental
1-  No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a)(...);

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham
uma especial qualificacdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga, como é o caso dos trabalhadores dos niveis 11 e
10;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior, como é o caso dos trabalhadores dos niveis 13 e 12.

2-(..))

(-)s
(...)

Ze
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Clausula 6.2

Estagio ou tirocinio - Conceito

1- Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo necessarios para que o trabalhador adquira 0 minimo de conhecimentos e
experiéncia adequados ao exercicio de uma profissdo naquelas que o admitem nos termos deste CCT.

2- E dispensado o periodo experimental para os trabalhadores que, apés concluirem estagio ou tirocinio, venham a celebrar
contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.

Cléusula 19.2
Isencdo de horario de trabalho

1-(..)

2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 11, 10 e 9, tera direito a um subsidio de 20%, calculado sobre a
remuneracgdo mensal; se for de outra categoria, o prémio de isencédo sera de 25 %.

2- (..)
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Clausula 58.?
Reclassificacao profissional

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, os anteriores niveis | e Il sdo fundidos num Unico nivel, passando as
respetivas categorias a integrar o «nivel I».

2- Na sequéncia do referido no nimero anterior, e atendendo a que todos os niveis sofrem uma renumeragao por esta razdo,
a tabela salarial passa a conter 13 niveis, sendo as categorias devidamente enquadradas nos seguintes termos:

— Anteriores niveis 1 e 2 - Atual nivel 1;
— Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

— Anterior nivel 4 - Atual nivel 3;

— Anterior nivel 5 - Atual nivel 4;

— Anterior nivel 6 - Atual nivel 5;

— Anterior nivel 7 - Atual nivel 6;

— Anterior nivel 8 - Atual nivel 7;

— Anterior nivel 9 - Atual nivel 8;

— Anterior nivel 10 - Atual nivel 9;
— Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;
— Anterior nivel 12 - Atual nivel 11;
— Anterior nivel 13 - Atual nivel 12;
— Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.

C) Tabela de remuneracgGes pecuniarias minimas de base

RPMB

Nivel Categorias (em euros)

13 Diretor Geral 1 830,00€

12 Assistente de diregao
Diretor comercial
Diretor de servigos 1511,00€
Diretor de pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

Contabilista

11 Gestor de projetos
Especialista em sistema de informacéo

Chefe de departamento 1.253,00€
Chefe de divisdo

Chefe de servicos
Técnico de nutricdo de 1.2

Chefe de seccédo
Chefe de vendas
Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga 1112,00€
Programador

Secretaria administrativa/direcéo
Técnico de nutricdo de 2.2

10

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
9 Chefe de cafetaria/balcdo
Chefe de compras/ecénomo

Chefe de cozinha 995,00€
Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio a
Técnico de vendas
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Caixa

Chefe de sala de preparacdo
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitério b
Assistente administrativo 1.2
Pasteleiro 1.2

956,00€

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operério polivalente

891,00€

Assistente administrativo 2.2
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.2

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitério

873,00€

Cozinheiro 2.2

848,00€

Cozinheiro 3.2

Despenseiro A

Encarregado balcao

Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.2

802,00€

Chefe de copa
Despenseiro A
Preparador embalador

773,50€

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcdo 1.2
Empregado distribuicdo
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢des

768,00€

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)
Empregado limpeza
Empregado refeitorio
Empregado balcéo 2.2
Estagiario administrativo
Assistente de restauracdo

762,00€

1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor Geral

1958,10€

12

Assistente de direcdo
Diretor comercial
Diretor de servigos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1616,77€

13
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11

Contabilista
Gestor de projetos

Especialista em sistema de informacéo

Chefe de departamento
Chefe de divisao

Chefe de servigos
Técnico de nutricdo de 1.2

1340,71€

10

Chefe de secgéo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranca
Programador

Secretaria administrativa/direcéo
Técnico de nutricdo de 2.2

1189,84€

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcéo
Chefe de compras/economo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

1 064,65€

Caixa

Chefe de sala de preparacédo
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitério B
Assistente administrativo 1.2
Pasteleiro 1.2

1022,92¢€

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operério polivalente

953,37€

Assistente administrativo 2.2
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.2

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitorio

934,11€

Cozinheiro 2.2

907,36 €

Cozinheiro 3.2
Despenseiro A
Encarregado balcao
Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador

Assistente administrativo 3.2

858,14€

Chefe de copa
Despenseiro B
Preparador embalador

827,65€

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

Empregado balcédo 1.2
Empregado distribuicdo
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢des

821,76€
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Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)

1 Empregado limpeza 815,00€
Empregado refeitério

Empregado balcdo 2.2

Estagiario administrativo

Assistente de restauracdo

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Artigo 2.°
IRCT
Mantém-se em vigor as demais disposicdes que ndo sejam expressamente derrogados pela presente convengéo.
Texto consolidado
CAPITULO I
Ambito, classificacéo, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
1 - A presente convencdo coletiva de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as entidades patronais do setor das cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢des, representadas pela Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -

SITESE (cantinas, refeitdrios e fabricas de refei¢des).

2 - Para efeitos do disposto na lei, a presente convengdo abrange 20 500 trabalhadores e cerca de 80 empresas, que
representam mais de 70 % do setor.

Clausula 2.2
Area
A érea territorial de aplicacdo da presente CCT define-se por todo o territdrio da Republica Portuguesa.
Clausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, vigorara pelo prazo de 24
meses contados a partir daquela data, e altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2022, com a retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2022.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1 de
janeiro de 2023 e 1 de janeiro de 2024.

3- A revisao podera ser feita:

a) Decorridos 10 meses sobre a data referida no nimero 2, no que respeita as clausulas de expressdo pecuniaria;
b)  Decorridos 20 meses apds a referida data no que respeita ao clausulado geral.

4- A proposta de revisdo para ser valida, devera ser remetida por carta registada, com aviso de rece¢do, as demais partes
contratantes e serd acompanhada de proposta de revisao.

5- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recec¢ao da proposta.
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6- As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, no 1.° dia Gtil apés o termo dos prazos referidos nos ndmeros
anteriores.

8- As negociac¢des durardo 20 dias, com possibilidade de prorrogacdo, mediante acordo das partes.

9- Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que as contrapartes que ndo apresentem proposta aceitem o
proposto; porém, haver-se-a como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

10- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social.
CAPITULO I
Da admissao e carreira profissional
Clausula 4.2
Condic@es de admisséo - Principio geral
1- Para 0s casos previstos na lei ou nesta convencao sdo condi¢Bes gerais minimas de admiss&o:

a) ldade minima de 16 anos completos;

b) Exibicdo de certificado comprovativo de habilitagdes correspondentes ao Ultimo ano de escolaridade obrigatdria, exceto para 0s
trabalhadores que comprovadamente tenham j& exercido a profissdo;

c) Nas profissdes em que é exigida, a posse de carteira profissional ou documento comprovativo de que foi requerida.

2 - A comprovacdo pelo trabalhador de que requereu a carteira profissional tem de ser feita até 30 dias ap6s o inicio da

prestacdo de servico, sob pena de nem o trabalhador poder continuar a prestar trabalho, nem a entidade a entidade patronal o
poder receber.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-  No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢gam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca, como é o caso dos trabalhadores
dos niveis 11 e 10;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo ou quadro superior, como € o caso dos trabalhadores dos niveis 13 e 12.

2 - No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja duragéo previsivel
n&o ultrapasse aquele limite.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de dispensa ou de suspensédo do
contrato.

5 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocagao de justa
causa, nem direito a indemnizacéo.

6 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de sete dias.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denlncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 15 dias.



10 de abril de 2023 BIRInIE 17

Ndmero 7

Clausula 6.2

Estégio ou tirocinio - Conceito

1- Estagio ou tirocinio sdo os periodos de tempo necessarios para que o trabalhador adquira o minimo de conhecimentos e
experiéncia adequados ao exercicio de uma profissdo naquelas que o admitem nos termos deste CCT.

2- E dispensado o periodo experimental para os trabalhadores que, apés concluirem estagio ou tirocinio, venham a celebrar
contrato de trabalho com a mesma entidade patronal.

CAPITULO 111

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador

S4o, especialmente, obrigacdes do empregador:

a)
b)

Cumprir rigorosamente as disposi¢es desta convengdo e as normas que a regem;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do
trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatdrios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;
Pagar pontualmente a retribuicéo;

Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagéo profissional;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e salde no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou
atividade, da aplicagdo das prescricdes legais;

Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagdo adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais
trabalhadores;

Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do trabalhador

1- S&o obrigacdes do trabalhador:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispensar a sua apresentagdo exterior os cuidados necessarios a dignidade pessoal
e da funcéo que desempenha;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producéo ou negécios;

Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho e daqueles que Ihe forem confiados pela
entidade patronal e contribuir para a manutengdo do estado de higiene e asseio das instalaces postas a sua disposi¢&o;

Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e salde no trabalho estabelecidas nas disposic¢Oes legais ou convencionais aplicaveis,
bem como as ordens dadas pelo empregador;

N&o conceder créditos sem que tenha sido, para isso especialmente autorizado;

Registar as suas entradas e saidas;

Comparecer aos exames medicos de admissdo, periddicos ou ocasionais;

Todas as demais obrigacOes previstas na lei e na presente convencéo.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do ndmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele
Ihes forem atribuidos.
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Clausula 9.2
Garantias do trabalhador
1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b)  Exercer pressdo sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de trabalho, suas ou
dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo dos trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador, sem prejuizo do disposto na clausula 11.%;

e)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sem acordo deste, salvo as excegdes previstas nesta convengao;

f)  Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos seus direitos e garantias
decorrentes da antiguidade.

2- A atuacdo da entidade patronal em contravencdo do disposto no nimero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei e nesta convencao.

Clausula 10.2
Consumo abusivo de alcool ou drogas

1- A entidade empregadora deve promover a¢les de sensibilizacdo e prevencgdo contra o uso/abuso de alcool e drogas em
meio laboral.

2- A entidade empregadora deve proceder & avaliacdo de riscos relativos as condicGes de trabalho que poderdo potenciar os
consumos.

3- Em complemento das a¢Oes de sensibilizacdo e prevencao, e mediante acordo da entidade sindical outorgante, a entidade
empregadora podera criar, através de regulamentagdo, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de drogas pelos
trabalhadores, com observancia de todas as garantias legais dos trabalhadores.

Clausula 11.2

Baixa de categoria

1- O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado, ou a que foi promovido, quando
tal mudanca for imposta por necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador; e, ainda, com o seu
acordo escrito, devidamente fundamentado.

2- O trabalhador podera adquirir a categoria correspondente as fungdes que exerca temporariamente, nos termos do nimero
1.

CAPITULO IV
Da prestaco de trabalho
Clausula 12.2

Periodo diario e semanal de trabalho

1- Sem prejuizo de horérios de duracdo inferior, o periodo diario e semanal de trabalho serd de 40 horas semanais
distribuidas por 5 ou 6 dias, de acordo com as seguintes alineas:

a) Para profissionais de escritorio, informaticos e técnicos ligados a gestdo administrativa, oito horas diarias, em cinco dias semanais;

b)  Para os trabalhadores que prestam servigo nos estabelecimentos de confecdo e fabricas de refeicdes, quarenta horas semanais em
cinco dias;

¢) Para os trabalhadores indicados na alinea anterior, podem ser praticados horarios de quarenta horas semanais em seis dias, desde
que haja acordo individual e por escrito.

2- Porém, em termos médios, por referéncia a um periodo maximo de quatro meses, podem os trabalhadores, praticar
horarios diarios até doze horas, sem que o trabalho semanal exceda sessenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar prestado por motivo de forga maior.
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3- Nos termos previstos no nimero anterior, os trabalhadores ndo podem exceder 50 horas em média num periodo de dois
meses.

Clausula 13.2
Intervalos de horario de trabalho

1- O periodo de trabalho diario é intervalado por um descanso de duragdo nao inferior uma hora nem superior a cinco
horas.

2- Mediante acordo do trabalhador, poderdo ser feitos dois periodos de descanso, cuja soma ndo podera ser superior a cinco
horas.

3- O periodo destinado as refeicdes, quando tomadas nos periodos de trabalho, sera acrescido a duragdo deste e néo €
considerado na contagem de tempo de descanso, salvo quando este seja superior a duas horas.

Clausula 14.2
Horérios especiais

1 - O menor com idade igual ou superior a 16 anos pode prestar trabalho noturno, exceto no periodo compreendido entre as
0h0O e as 5h00.

2- O periodo de trabalho diario do menor com idade igual ou superior a 16 anos, deve ser interrompido por um intervalo de
duracdo compreendido entre uma e duas horas, por forma a que ndo preste mais de quatro horas e trinta minutos de trabalho
consecutivo.

3- Se o menor tiver idade igual ou superior a 16 anos deve assegurar um descanso diario minimo de onze horas
consecutivas, entre os periodos de trabalho de dois dias sucessivos.

4- Ao trabalhador estudante sera garantido um horario compativel com os seus estudos, obrigando-se 0 mesmo a obter o
horario escolar que melhor se compatibilize com o horario da seccdo onde trabalha.

Clausula 15.2
Horario concentrado

1 - O periodo de trabalho normal diario pode ter aumento, por acordo, entre trabalhador e entidade empregadora, até, no
méaximo, 4 horas diérias:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de 4 dias de trabalho, com 3 dias de descanso consecutivo, num
periodo de referéncia de 45 dias.

b)  Para estabelecer um horario de trabalho que contenha no maximo 3 dias de trabalho consecutivos, seguidos, no minimo, de dois de
descanso, devendo a duracdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média, num periodo de referéncia de 45
dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horério de trabalho concentrado, ndo pode ser simultaneamente aplicavel o
regime da adaptabilidade.

3- O trabalho prestado nos termos do nimero 1 é pago de acordo com o valor hora do trabalho normal, ndo havendo lugar
ao pagamento de qualquer retribuicéo especial.

Clausula 16.2
Alteracdo do horario

1- A entidade empregadora pode alterar o horario de trabalho, quando se verifique necessidade imperiosa de tal mudanca,
ou quando haja solicitagdo escrita da maioria dos trabalhadores.

2- Né&o se considera alteracdo, a simples substituicdo ou aumento de pessoal dentro da tipologia de horarios que tenha sido
elaborada e comunicada nos termos legais.

3- Os acréscimos de despesas de transporte que se verifiquem para o trabalhador ou trabalhadores, resultantes da alteragdo
do horério decidido pela entidade empregadora, constituirdo encargo desta.
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Clausula 17.2

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais, tendo por limite
200 horas por ano, ndo contando para este limite o trabalho suplementar, e sem prejuizo dos nimeros 2 e 3 da clausula 15.2

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,
ou pagamento em dinheiro nos termos da clausula 23.2 cabendo ao empregador a escolha da respetiva modalidade a adotar.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacdo de trabalho em regime de banco de horas com
a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data de entrada em vigor do mencionado regime.

4- O trabalhador deve usufruir da reducdo do tempo de trabalho prestado em regime de banco de horas, mediante
comunicacdo do empregador com a antecedéncia minima de sete dias relativamente a data em que este pretende aplicar a
reducdo do tempo de trabalho.

Clausula 18.2
Horério parcial

1- E permitida a celebragéo de contratos de trabalho a tempo parcial.

2- Considera-se trabalho a tempo parcial todo aquele que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo, em situagdo comparavel.

3- A duragdo dos periodos de aprendizagem e estagio e a duracdo das categorias de acesso ou promogdo automaética, bem
como a retribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial, sdo calculadas com base nos periodos estipulados para os trabalhadores a
tempo completo em situagdo comparavel na propor¢éo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2
Isencéo de horéario de trabalho
1- Poder&o estar isentos do cumprimento do horario de trabalho o trabalhador que nisso acordem.

2- O trabalhador isento, se for das categorias dos niveis 11, 10 e 9, tera direito a um subsidio de 20 %, calculado sobre a
remuneracdo mensal; se for de outra categoria, o prémio de isencdo sera de 25%.

3- O trabalhador que exerca cargo de administracdo ou de direcdo pode renunciar a retribuicdo referida no nimero anterior.
Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢do horaria efetiva, com 0s seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracéo desta e 75% por hora ou fragdo subsequente, em dia Util;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2 - O calculo da remuneracdo normal deve ser feito de acordo com a seguinte formula:

R=Rmx12
52 x N
sendo:

Rm = Valor da retribuicdo mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

3 - Cada trabalhador pode, em cada ano civil, prestar o maximo de 200 horas suplementares.
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Clausula 21.2
Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 24h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 50%; Porém, quando no cumprimento do horario normal de trabalho
sejam prestadas mais de quatro horas durante o periodo considerado noturno, sera todo o periodo de trabalho diario
remunerado com este acréscimo.

3- O empregador podera substituir, mediante acordo escrito com o trabalhador, o acréscimo remuneratorio referido no
numero anterior por reducdo do periodo normal de trabalho ou aumento fixo da retribuicéo base.

4- Se, além do noturno, o trabalho for suplementar, acumular-se-do os respetivos acréscimos na duragéo correspondente a
cada uma dessas qualidades.

5- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que ndo haja transportes coletivos, o
empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

Clausula 22.2

Deslocagdes em servico

1- Os trabalhadores que no &mbito das respetivas funcdes se desloguem em servico das empresas terdo direito ao
pagamento de:

a) Transporte em caminho-de-ferro, avido ou 0,25 do preco do litro de gasolina por cada quilémetro demonstradamente percorrido
quando transportados em viatura prépria;

b) Alimentacdo e alojamento condignos mediante a apresentacdo de documentos, justificativos e comprovativos das despesas,
podendo estes ser substituidos pela entrega de ajudas de custo, nos moldes legalmente previstos, e ap6s exibicdo do respetivo
formulério.

2- Sempre que o trabalhador se desloque em servico da empresa, devera esta abonar previamente um valor estimado e
acordado entre as partes.

3- Nas grandes deslocaces a entidade empregadora devera atender ao pedido do trabalhador na contratacdo de um seguro
de vida, com condic@es e capital a estipular conforme os casos e de acordo com ambas as partes.

Clausula 23.2
Local de trabalho

O local de trabalho deveré ser definido pela empresa no ato de admisséo de cada trabalhador, ou outro que Ihe venha a ser
definido posteriormente pela empresa, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 24.2

Transferéncia definitiva do local de trabalho

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a acordo prévio escrito.

2- N&o havendo acordo escrito, os trabalhadores dos refeitorios e cantinas de concessdo poderdo ser transferidos para
qualquer estabelecimento da entidade patronal desde que 0 mesmo se situe num raio de 35 km, contados a partir do local de
residéncia do trabalhador, se existir motivo grave prévia e devidamente justificado pela entidade patronal.

3- Verificada a impossibilidade real da situacéo prevista no nimero anterior, ou seja, a inexisténcia de um estabelecimento
no referido raio, 0s 35 km contar-se-a0 a partir do anterior local de trabalho.

4- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador, nomeadamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre a concedente e a concessionaria sobre a permanéncia do trabalhador na cantina, por facto imputavel a
este, e desde que a concedente imponha a transferéncia do trabalhador;

b)  Manifesta incompatibilidade nas relagGes de trabalho com os colegas, ou com os superiores hierarquicos;

¢) Nos casos de tomada de concessdo nos 30 dias iniciais, se se verificar comprovada inadaptacdo do trabalhador aos métodos de
gestdo da nova concessionaria;
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d) Verificagdo de excesso de mdao-de-obra, por diminuigdo notdria, nos servigos que a concessionaria presta, nomeadamente a
reducéo de refeicdes, por motivos alheios & mesma entidade.

5- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se a alteracdo resultar de mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico, ou se resultar do encerramento parcial ou total desse estabelecimento.

6- A decisdo de transferéncia do local de trabalho, nos termos do nimero 5, tem de ser comunicada ao trabalhador, de
forma fundamentada, e por escrito, com 30 dias de antecedéncia; salvo, motivos justificativos alheios a empresa, sendo neste
caso, a comunicacao efetuada ao trabalhador com a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 25.?
Transferéncia temporaria de local de trabalho

1- E permitida a transferéncia temporaria do local de trabalho do trabalhador, num limite de 35 km de distancia, desde que
haja acordo, nas seguintes situagdes:

a)  Auséncia imprevista de trabalhador;

b)  Substitui¢do de trabalhador em situagdo de suspensdo de contrato;

c)  Substituigdo de férias;

d) Reestruturacdo das equipas de trabalho, que visem dinamizar a rentabilidade da unidade ou a satisfagdo do cliente.

CAPITULO V
Da suspenséo da prestacdo do trabalho
SECCAO |
Descanso semanal e feriados
Cléusula 26.2
Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo tém direito a um descanso semanal, que sera sempre gozado
ininterruptamente.

2- Para os empregados administrativos o descanso semanal sera ao sabado e domingo, salvo acordo entre a entidade
patronal e o trabalhador.

3- Para os restantes demais profissionais o descanso semanal sera o que resultar do seu horario de trabalho.

4- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da mesma seccdo € permitida mediante prévia autorizagdo da
entidade patronal.

5- Sempre que possivel, a entidade patronal proporcionara aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal nos mesmos dias.

Cléusula 27.2
Remuneracéo do trabalho prestado em dia de descanso semanal

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em dia de feriado sera remunerado com o acréscimo de 100 % sobre
a retribuicdo normal.

2- Os trabalhadores que tenham trabalhado mais de quatro horas em dias de descanso semanal tém direito a um dia
completo de descanso, a gozar num dos trés dias seguintes. Tal direito existira, ainda, independentemente do nimero de horas
de trabalho prestado, quando em dia de descanso o trabalhador seja propositadamente chamado a empresa para prestar
trabalho. Em qualquer dos casos, o periodo de trés dias poderd ser alargado desde que as conveniéncias de servico o
justifiquem.
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3- Salvo acordo entre as partes, o0 alargamento do periodo de trés dias ndo podera exceder um més.
Clausula 28.?
Feriados

1- Os feriados obrigatérios sdo os previstos na legislacdo vigente.

2- Além dos obrigatdrios, sao para todos os efeitos considerados feriados os seguintes dias:

a) O feriado municipal da localidade em que esteja fixado o local de trabalho;
b) A Terca-Feira de Carnaval, ou outro dia a escolha quando o estabelecimento ndo encerre.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja acordo prévio
entre os trabalhadores e a entidade empregadora.

SECCAO lI
Férias
Cléusula 29.2
Férias - Principios gerais

Aplicam-se as normas do Codigo do Trabalho quanto a direito a férias, aquisi¢do do direito a férias, duracéo do periodo de
férias e alteracdo do periodo de férias.

Clausula 30.2

Escolha da época das férias

1- A época de férias deve ser marcada de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal marca-las no periodo de 1 de maio a 31 de outubro e de forma que os
trabalhadores da mesma empresa pertencentes ao mesmo agregado familiar gozem férias simultaneamente.

3- O inicio das férias ndo pode coincidir com o dia de descanso semanal do trabalhador nem com o dia feriado.

_4- Na fixacdo das férias a entidade patronal observara uma escala rotativa de modo a permitir anual e consecutivamente a
utilizacdo de todos os meses de verdo, por cada trabalhador, de entre os que desejam gozar férias no referido periodo.

5- Sem prejuizo dos numeros anteriores, a entidade patronal deve elaborar sempre, até 15 de abril, um mapa de ferias de
todo o pessoal ao seu servico, que afixara em local visivel na empresa.

6- O disposto no nimero 2 ndo se aplica as microempresas.

Clausula 31.2

Retribuicéo das férias
1- Durante as férias o trabalhador mantém o seu direito a retribuicdo.

2- No ano da transferéncia de concessdo, 0 pagamento da retribuicdo de férias sera dividido e é da responsabilidade dos
concessionarios cessante e do novo concessionario, na exata medida dos periodos de detengdo dos vinculos contratuais com os
trabalhadores transferidos:

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao trabalhador
transmitido o valor de retribuicdo de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratualmente vinculado,
descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o gozo das férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, 0 novo concessionario, que tomou a posicdo de
empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregaré ao trabalhador o valor da remuneracéo de férias a que houver direito,
até final do ano civil;
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c) Por negociagdo entre 0 novo empregador e o trabalhador, podera ser substituido o pagamento transcrito na alinea anterior, pelo
gozo de dias de férias, desde que estes ndo excedam os 30 dias Uteis, na soma das férias gozadas com o anterior empregador e as
que o novo empregador lhe conceda.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1 - O trabalhador tem direito ao respetivo subsidio de férias, de acordo com o que esta previsto no Cédigo do Trabalho.
2- No ano da transferéncia da concessdo, o pagamento do subsidio de férias serd devido e é da responsabilidade dos

concessionarios cessante e do novo concessionario, na exata medida dos periodos de detencdo dos vinculos contratuais com 0s
trabalhadores transferidos.

a) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou de unidade, o empregador cessante entregara ao trabalhador
transmitido o valor de subsidio de férias correspondente ao periodo em que aquele lhe esteve contratualmente vinculado,
descontando-lhe o restante montante, caso ja se tenha verificado o pagamento por completo do subsidio de férias;

b) No més em que se opere a transferéncia de estabelecimento ou unidade, 0 novo concessiondrio, que tomou a posi¢do de
empregador, nos respetivos contratos de trabalho, entregara ao trabalhador o valor do subsidio de férias que havia sido descontado
pelo anterior empregador.

Clausula 33.2
Alimentagdo nas férias

1- Quando a alimentacdo for fornecida em espécie, pode o trabalhador optar por continuar a tomar as refeicbes no
estabelecimento durante o decurso das férias, se este ndo encerrar.

2- No caso referido no nimero anterior, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal a sua opgao, com pelo menos

15 dias de antecedéncia sobre a data do inicio do gozo de férias, de pretender tomar as suas refei¢des no estabelecimento
durante o periodo de férias.

SECCAOQ Il
Faltas
Clausula 34.2

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1- Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a que
esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinacéo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracéo relativo a um dia completo de trabalho.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima
de cinco dias.

6- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas séo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

7- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

8- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da falta, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
a justificacao, sendo que a prova da situacdo de doenca € feita por estabelecimentos hospitalar, por declaracdo do centro de
saude ou por atestados médico, podendo ser fiscalizada por médico a requerimento do empregador dirigido a Seguranga Social.
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9- No caso da Seguranga Social ndo indicar o médico no prazo de vinte e quatro horas, 0 empregador designa o médico
para efetuar a fiscalizag8o, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador e em caso de desacordo
entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a intervencéo de junta médica.

10- No caso de incumprimento das obriga¢Ges do nimero 1, bem como de oposicao a fiscalizagao referida nos nimeros 8 e
9, as faltas sdo consideradas injustificadas e a apresentagdo de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui justa causa
de despedimento.

Clausula 35.2
Faltas justificadas

1- S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b)  As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obriga¢des legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos
termos previstos na lei e em legislacéo especial;

f)  Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de
menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor;

g) Asdadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h)  As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i)  Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J)  Asque por lei forem como tal qualificadas.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuico as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de prote¢do na doenga;
b)  Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 1 da clausula 38.3;

d) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 1 da clausula anterior, se 0 impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente, para além de um més, aplica-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4- No caso previsto na alinea h) da cliusula 38.2, as faltas justificadas conferem no méximo, direito a retribuico relativa a
um tergo do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com
aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 37.2

Consequéncias das faltas néo justificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo, correspondente
ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Gteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano da
admissdo.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a considerar,
para os efeitos do nimero anterior, abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.



26 1LICIC 10 de abril de 2023
Numero 7

4- As faltas dadas pelos motivos previstos no nimero 1 da clausula 38.2, quando ndo se prove a veracidade dos factos
alegados, além de se considerarem como ndo justificadas, constituem infracdo disciplinar.

Clausula 38.2
Desconto das faltas

Quando houver que proceder a descontos na remuneragdo por forga de faltas de trabalho, o valor a descontar sera calculado de acordo
com a formula indicada no nimero 2 da clausula 23.2.

SECCAO IV
Suspensédo da prestacdo de trabalho
Cléausula 39.2
Encerramento temporario do estabelecimento ou diminuigdo de laboragéo

No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicdo de laboracdo, por facto imputavel a entidade
patronal ou por raz@es e interesse desta, os trabalhadores afetados manterdo o direito ao lugar e a retribuigéo.

CAPITULO VI
Da retribuicio
SECCAO |
Remuneragdo pecuniéria
Cléusula 40.2
Remunerag¢des minimas pecunidrias de base

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo garantidas as remuneracdes pecuniarias de base minimas das
tabelas constantes do anexo I.

2- Na remuneracéo base efetivamente auferida pelos trabalhadores ndo se inclui o valor da alimentacdo nem das demais
prestacfes pecuniarias.

Clausula 41.2
Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores terdo direito a auferir um subsidio de Natal, de valor igual ao da sua retribuicdo de base, e de acordo
com o estatuido no Cddigo do Trabalho. Este subsidio sera impreterivelmente pago, até ao dia 15 de dezembro de cada ano,
excetuando-se 0 ano em que se opere a transmissdo de estabelecimento ou unidade.

2- No més em que se opere a transmissdo de estabelecimento ou unidade, o trabalhador tera de receber da entidade
empregadora cessante, os proporcionais de subsidio de Natal, relativos ao periodo de tempo que a ela prestaram a sua
atividade.

3- No més em que se opera a transmissdo de estabelecimento ou unidade, a entidade empregadora que detenha a relacdo
laboral, entregara o proporcional do periodo de trabalho efetivamente prestado, ao trabalhador, até ao dia 15 de dezembro de
cada ano civil.
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Cléausula 42.2
Abono para falhas

1- Os profissionais que tenham caixa a sua responsabilidade tém direito a um subsidio mensal para falhas, correspondente a
10 % da remuneracdo minima pecunidria da base fixada, na tabela salarial que vigorar, para a categoria de controlador caixa.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporcao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

SECCAO II
Alimentacgdo
Cléausula 43.2

Principio do direito & alimentagéo

Tém direito a alimentacdo todos os trabalhadores, abrangidos por esta convencdo, qualquer que seja o tipo de
estabelecimento onde prestem servico, independentemente da natureza do contrato de trabalho e categoria profissional.

Cléusula 44.2
Fornecimento de alimentagéo

Nos estabelecimentos em que se confecionem ou sirvam refeices, a alimentagdo sera fornecida, obrigatoriamente, em
espécie; nos demais estabelecimentos sera substituida pelo equivalente pecuniério previsto no anexo I.

Clausula 45.2
Refeicdes que constituem a alimentacéo
1- As refeigdes que integram a alimentacdo sdo o pequeno-almogo, o almoco, o jantar e a ceia.

2- As refeigdes identificadas no nimero anterior sdo constituidas de acordo com as caracteristicas das refei¢des fornecidas
no estabelecimento.

3- Os trabalhadores que recebem a alimentacdo em espécie tém direito as refeicBes compreendidas no periodo do seu
horario de trabalho e, no minimo, a uma refeicéo ligeira e a uma refeicdo principal.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham atividade para além das 23h00.
Clausula 46.?2
Tempo destinado as refeicdes

1- As horas de refei¢do sdo fixadas pela entidade patronal dentro dos periodos destinados a refeicdo do pessoal, constantes
do mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as refeicoes é de quinze minutos para as refei¢oes ligeiras e de trinta minutos para as refeicoes
principais.

3- Quando os periodos destinados as refei¢es ndo estejam incluidos nos periodos de trabalho, deverdo as refei¢fes ser
fornecidas nos trinta minutos imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio ou termo dos mesmos periodos de trabalho,
salvo se o trabalhador concordar expressamente com outro momento para o seu fornecimento.

4- Nenhum profissional pode ser obrigado a tomar duas refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco horas.
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5- O pequeno-almoco tera de ser tomado até as 11h00.
Clausula 47.2
Alimentag&o especial

O trabalhador que por prescricdo médica necessite de alimentagdo especial, devera, mediante apresentacdo da prescricdo
médica, validada pelo médico do trabalho, requerer a sua chefia essa mesma alimentagdo, com cinco dias de antecedéncia, ou,
na impossibilidade de atribuigdo em espécie, ao subsidio previsto no anexo I.

Cléausula 48.2
Valor pecuniario da alimentagéo

Para todos os efeitos desta convencéo, o valor da alimentacdo, que ndo podera em algum caso ser deduzido no salario do
trabalhador, independentemente do montante deste, é 0 previsto no anexo I.

Clausula 49.2
Casos em que deixa de ser prestada a alimentacao

Nos casos previstos na clausula 47.2, quando aos trabalhadores ndo seja fornecida a alimentagdo em espécie por facto que
nédo lhes seja imputavel, esta sera substituida pelos montantes previstos na tabela B para o valor pecuniario da alimentacdo do
anexo I, ou seja, pelo quantitativo global diério das refei¢cGes que deixarem de tomar.

CAPITULO VII

Da cessagdo do contrato entre a concedente e a concessionaria
Clausula 50.2
Cessacao do contrato entre a concedente e a concessionaria

1- Em caso de transmissdo de exploracéo, ou de estabelecimento, ou, ainda, de parte do estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, qualquer que seja 0 meio juridico por que se opere, ainda que seja por concurso ou concurso publico, ou
assungdo direta do detentor do estabelecimento, transmite-se para o adquirente a posicdo juridica de empregador nos contratos
de trabalho dos trabalhadores, que se encontrem ao servico da exploragao, estabelecimento ou parte dele, ha mais de 90 dias.

2- Na hipotese prevista no nimero anterior e relativamente aos trabalhadores que até a data da cessagcdo do contrato
celebrado ou do terminus de uma prestacdo de servigos entre a concedente e a concessionéria prestem servico nas cantinas,
refeitorios ou quaisquer outros espagos onde se sirva alimentacdo e ou bebidas e fabricas de alimentacdo abrangidas pela
presente convencao ha 90 ou menos dias ou, ainda, aqueles cuja remuneragdo e ou categoria tenham sido alteradas dentro do
referido periodo, desde que tal ndo tenha resultado diretamente de aplicacdo de instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, sera da responsabilidade da entidade que até entdo prestava servico a manutencdo dos respetivos vinculos contratuais.

3- As regras dos nimeros anteriores aplicam-se a todos os trabalhadores afetos a cantinas, refeitdrios ou quaisquer outros
espacos onde se sirva alimentacdo e ou bebidas e fabricas de alimentacdo abrangidas pela presente convencdo, incluindo os que
estejam com baixa médica ou acidentados, em cumprimento de tarefas legais ou outras auséncias devidamente comprovadas ou
justificadas; excetuam-se destas regras, os trabalhadores que se encontrem com licenga sem vencimento.

4- O concessionario cessante devera notificar, quando possivel, os trabalhadores ao seu servigo da cessagéo do respetivo
contrato celebrado com a concedente.

5- O concessionario cessante obrigar-se-a a fornecer a entidade que vier a deter a responsabilidade da exploragdo do espaco
ou espagos descritos no nimero 3 da presente clausula, nas 72 horas subsequentes ao conhecimento da respetiva identidade, os
elementos referentes aos trabalhadores que transitam para os respetivos quadros, e de acordo com 0s seguintes requisitos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categorias profissionais;

c) Horarios de trabalho praticados;

d) Situacdo sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissdo na empresa e a antiguidade no setor;

f) Inicio da atividade de cada trabalhador no local de trabalho transmitido;
g) Situacdo contratual;
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h) Copia os contratos de trabalho a termo e respetivas renovagoes, caso se verifique;

i) Mapa de plano de férias;

j) Extrato de remuneraces dos ultimos 90 dias;

k) Situacéo relativa a medicina no trabalho;

1) Registos de disciplina;

m) Registo da formagao ministrada nos dltimos 3 anos;

n) Qualquer outra obrigagdo cujo cumprimento decorra da lei.

6- Aos trabalhadores abrangidos pelas condi¢Oes expressas no presente capitulo e no que se refere aos acertos de contas
decorrentes das respetivas transmissdes de contratos individuais de trabalho, aplicar-se-d0 os procedimentos relativos a
remuneragdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal, nos termos deste CCT.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Cléusula 51.2

Indumentaria

1- Qualquer tipo de indumentaria é encargo exclusivo da entidade patronal.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em conta as condi¢des climaticas do local de trabalho e do periodo
do ano, bem como, quando exista, a climatizacdo do estabelecimento.

3- As despesas de limpeza e conservacao da indumentéria sdo encargos da entidade patronal, desde que possua lavandaria.
Clausula 52.2

Utensilios partidos

N&o é permitido descontar na retribuicdo do trabalhador o valor dos utensilios partidos ou desaparecidos, quando seja
involuntéria a conduta causadora ou determinante de tais ocorréncias.

Clausula 53.2
Objetos perdidos

1- Os trabalhadores deverdo entregar a dire¢do da empresa ou ao seu superior hierarquico os objetos e valores extraviados
ou perdidos pelos clientes.

2- Os trabalhadores que tenham procedido de acordo com o nimero anterior tém direito a exigir um recibo comprovativo
da entrega do respetivo objeto ou valor.

Clausula 54.2
Comissao paritaria
1- Sera constituida uma comissdo paritaria composta por dois elementos nomeados pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servicos - SITESE de Hotelaria, Servigos (cantinas, refeitérios e fabricas de refeices) e outros dois elementos

nomeados pela Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP).

2- Cada uma das partes comunicard por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias ap0s a assinatura da presente
convengdo, quais 0s seus representantes.

3- Compete a comisséo paritaria a interpretacdo das disposicoes da presente convencdo e a integracdo de lacunas que a sua
aplicacdo suscite ou revele.

4- A comissao so pode deliberar desde que estejam presentes pelo menos dois representantes de cada uma das partes.

5- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo automaticamente parte integrante da presente convencao quando tomadas
por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.
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6- A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias ap6s a convocacao por qualquer das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto um representante do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de assessores sem direito a voto.
Cléausula 55.2
Manutencéo de direitos adquiridos

Da aplicacdo da presente convengdo ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de nivel ou
alteragdo de categoria, bem como diminuicao de retribuicdo ou de outras regalias de carater regular e permanente que estejam a
ser observadas, sem prejuizo do disposto na clausula 11.2

Clausula 56.?2
Polivaléncia de funcdes

1- E permitida a prestacdo de trabalho em regime de polivaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia de fungdes o
exercicio por um trabalhador de tarefas respeitantes a mais de uma categoria, do mesmo nivel ou nivel superior, dentro do seu
ambito profissional.

2- Os trabalhadores em polivaléncia tém direito a auferir a remuneracdo do nivel superior respeitante as fungdes
efetivamente desempenhadas.

3- A ordem de alteracdo deve ser justificada, com indicacdo do tempo previsivel.
Clausula 57.2
Caréter globalmente mais favoravel

As partes consideram expressamente este CCT mais favordvel do que os instrumentos de regulamentacdo coletiva que
substitui nos termos da clausula 3.2

Clausula 58.2
Reclassificagdo profissional

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, os anteriores niveis | e Il sdo fundidos num dnico nivel, passando as
respetivas categorias a integrar o «nivel I».

2- Na sequéncia do referido no nimero anterior, e atendendo a que todos os niveis sofrem uma renumeragao por esta razéo,
a tabela salarial passa a conter 13 niveis, sendo as categorias devidamente enquadradas nos seguintes termos:

— Anteriores niveis 1 e 2 - Atual nivel 1;
— Anterior nivel 3 - Atual nivel 2;

— Anterior nivel 4 - Atual nivel 3;

— Anterior nivel 5 - Atual nivel 4;

— Anterior nivel 6 - Atual nivel 5;

— Anterior nivel 7 - Atual nivel 6;

— Anterior nivel 8 - Atual nivel 7;

— Anterior nivel 9 - Atual nivel 8;

— Anterior nivel 10 - Atual nivel 9;
— Anterior nivel 11 - Atual nivel 10;
— Anterior nivel 12 - Atual nivel 11;
— Anterior nivel 13 - Atual nivel 12;
— Anterior nivel 14 - Atual nivel 13.
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ANEXO |
A) Subsidio de alimentagéo

1- No caso dos trabalhadores que prestem servico fora do local de confecdo ou consumo de refeicoes, a alimentagao sera
substituida por um equivalente pecuniario mensal cujo valor ¢ de 131,84 €, salvo se os mesmos, sem infringirem o seu horario
de trabalho, preferirem deslocar-se a um estabelecimento da entidade patronal.

2- As empresas podem satisfazer o valor do subsidio de alimentacédo referido no nimero anterior através de senhas diarias
de refeicdo.

B) Valor pecuniario da alimentagdo

1- Valor das refei¢des COmMPIEtas/MES ..........cccoevrrieiinneicese e 35,02 €.
2- Valor das refeicdes avulsas:

— PEOUENO-AIMOGO ... e 0,98 €;
— AImogo, jantar ou ceia COMPIELA ........ocoovvveeiriieeeee e 3,61 €.

C) Tabela de remuneracdes pecuniarias minimas de base

RPMB

Nivel Categorias (em euros)

13 Diretor Geral 1 830,00€

12 Assistente de dire¢do
Diretor comercial
Diretor de servicos 1 511,00€
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

Contabilista

11 Gestor de projetos

Especialista em sistema de informagao
Chefe de departamento

Chefe de divisdo

Chefe de servicos

Técnico de nutricdo de 1.2

1253,00€

Chefe de seccdo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e seguranga
Programador

Secretaria administrativa/direcéo
Técnico de nutricdo de 2.2

10 1 112,00€

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcdo
Chefe de compras/ecoénomo

9 Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

995,00€
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Caixa

Chefe de sala de preparacdo
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitério B
Assistente administrativo 1.2
Pasteleiro 1.2

956,00€

Fiel armazém
7 Motorista de pesados 891,00€
Operério polivalente

Assistente administrativo 2.2
Motorista ligeiros

6 Pasteleiro 2.2 873,00€
Prospetor de vendas
Subencarregado refeitério

5 Cozinheiro 2.2 848,00€

Cozinheiro 3.2
Despenseiro B
4 Encarregado balcdo 802,00€
Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.2

Chefe de copa
3 Despenseiro A 773,50€
Preparador embalador

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

2 Empregado balcdo 1.2 768,00€
Empregado distribuicéo
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢fes

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)

1 Empregado limpeza 762,00€
Empregado refeitorio
Empregado balcéo 2.2
Estagiario administrativo
Assistente de restauracdo

1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
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Nivel

Categorias

RPMB
(em euros)

13

Diretor Geral

1958,10€

12

Assistente de direcéo
Diretor comercial
Diretor de servicos
Diretor pessoal
Diretor técnico
Diretor operacional

1616,77€

11

Contabilista

Gestor de projetos

Especialista em sistema de informacéo
Chefe de departamento

Chefe de divisdo

Chefe de servicos

Técnico de nutricdo de 1.2

1340,71€

10

Chefe de secgdo

Chefe de vendas

Gestor operacional

Gestor de qualidade e segurancga
Programador

Secretaria administrativa/direcéo
Técnico de nutricdo de 2.2

1189,84€

Técnico administrativo
Técnico de suporte de helpdesk
Chefe de cafetaria/balcéo
Chefe de compras/ecénomo
Chefe de cozinha

Chefe de pastelaria
Encarregado armazém
Encarregado de refeitorio A
Técnico de vendas

1 064,65€

Caixa

Chefe de sala de preparacdo
Controlador

Cozinheiro 1.2

Encarregado de refeitério B
Assistente administrativo 1.2
Pasteleiro 1.2

1022,92¢€

Fiel armazém
Motorista de pesados
Operério polivalente

953,37€

Assistente administrativo 2.2
Motorista ligeiros

Pasteleiro 2.2

Prospetor de vendas
Subencarregado refeitério

943,11€

Cozinheiro 2.2

907,36 €

33
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Cozinheiro 3.2
Despenseiro A
4 Encarregado balcéo 858,14€
Encarregado bar

Encarregado preparador/embalador
Assistente administrativo 3.2

Chefe de copa
3 Despenseiro B 827,65€
Preparador embalador

Controlador caixa
Empregado armazém
Empregado bar

2 Empregado balcéo 1.2 821,76€
Empregado distribuicéo
Manipulador/ajudante padaria
Preparador fabrico refei¢des

Ajudante despenseiro
Ajudante motorista
Estagiarios (1 ano)

1 Empregado limpeza 815,00€
Empregado refeitorio

Empregado balcéo 2.2

Estagiario administrativo

Assistente de restauracdo

1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

ANEXO 111
Definicéo técnica das categorias

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador ndo qualificado que colabora no manuseamento, transporte e arrumacio de mercadorias e
demais produtos e na limpeza da despensa. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas deslocagdes para aquisicdo de
mercadorias.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista na manutencéo da viatura; vigia
e indica as manobras, colaborando nas operacdes de carga e de descarga.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informéatico e equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respetivos servicos ou destinatarios, em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de
texto em memorandos, cartas/ oficios, relatérios e outros documentos, com base em informacdo fornecida; arquiva a documentacéo,
separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a expedicao da
correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere
documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda
(requisigBes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros); regista, atualiza,
manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e
aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o plblico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em fun¢do do tipo de informagéo ou servigo pretendido.

Assistente de direcéo - E o trabalhador que auxilia o diretor na execucéo das suas funcdes. Pode ter a seu cargo a coordenacéo de vérios
departamentos.

Assistente de restauracéo - E o trabalhador que, para além das funcdes de empregado de refeitdrio, pode executar, de forma acesséria, 0
auxilio na confecdo sob a orientacdo técnica de um cozinheiro, preparando legumes, peixes, carnes e outros alimentos destinados a confecéo,
prepara sopas, acompanhamentos e sobremesas simples. Requisita, controla e distribui a alimentagdo que requisitou aos setores de produgéo,
designadamente a alimentagdo dietética especifica, prepara o equipamento necessario ao servico, retne os alimentos das seccOes de
producdo, procede ao seu acondicionamento e faz a sua distribuicdo e entrega, arrumacéo dos utensilios e das areas de acondicionamento,
preparacéo e armazenagem.
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Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo do movimento relativo a transacdes respeitantes a gestdo da
entidade patronal; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos
recibos; prepara sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposi¢Bes necessarias para os levantamentos.

Chefe de cafetaria - E o profissional que, numa cafetaria, chefia, orienta e vigia o pessoal a seu cargo, fiscaliza os arranjos e preparacfes
de mesas frias e gelados e cafetarias e de outros setores de servigo: colabora com o chefe de cozinha na elaboracéo das ementas; supervisiona
o fornecimento das refei¢des e atende os clientes, dando-lhes explica¢des sobre os diversos pratos e bebidas; anota os pedidos, regista-os e
transmite-0s as respetivas secgOes. Define as obrigagdes de cada componente da brigada, distribui os respetivos turnos e elabora os horarios
de trabalho, tendo em atencdo as necessidades da seccdo. Acompanha e verifica os trabalhos de limpeza da seccéo, assegurando-se da sua
perfeita higiene e conveniente arrumagao.

Chefe de compras/ecénomo - E o trabalhador que procede & aquisicio e transporte de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo
responsavel pelo regular abastecimento do estabelecimento; calcula os pregos dos artigos baseados nos respetivos custos e plano econémico
da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as secgdes as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a rece¢do
dos artigos e verifica a sua concordancia com as respetivas aquisi¢des; organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda, pelos quais é responsavel; executa ou colabora na execucao de inventarios periédicos; assegura a limpeza e boa ordem de todas as
instalacGes do economato.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos da copa.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha e grill nos restaurantes, hotéis e
estabelecimentos similares, elabora ou contribui para a elaboracéo das ementas e das listas de restaurantes com uma certa antecedéncia, tendo
em atencdo a natureza e 0 nimero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou suscetiveis de aquisi¢ao e outros fatores, e requisita as sec¢des
respetivas os géneros de que necessita para sua confe¢do; da instrugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparacéo e confecdo dos pratos, tipos
de guarnicdo e quantidades a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeigdo
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios de cozinha; estabelece os
turnos de trabalho; propde superiormente a admissdo do pessoal e vigia a sua apresentacéo e higiene; mantém em dia um inventario de todo o
material de cozinha; € responsavel pela conservagdo dos alimentos entregues a sec¢do; pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha
e de elaborar um registo diario de consumos. D& informagdes sobre quantidades necesséarias as confe¢des dos pratos e ementas, € ainda
responsavel pela elaboragdo das ementas do pessoal e pela boa confegdo das respetivas refei¢des, qualitativa ou quantitativamente.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢éo do seu
superior hierarquico, numa ou vdrias divisdes, servicos e sec¢des, respetivamente, as atividades que Ihe séo prdprias; exerce dentro do sector
que chefia, e nos limites da sua competéncia, funcbes de dire¢do, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as ordens e de planeamento das
atividades do sector, segundo as orientagdes e fins definidos, propbe a aquisi¢do de financiamento do seu sector e executa outras fungdes
semelhantes.

Chefe de pastelaria - E o trabalhador que planifica, dirige, distribui, coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do trabalho de
pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario; requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da sua conservagdo, pela qual é
responsavel; cria receitas e pode colaborar na elaboragdo das ementas e listas, mantém em dia os inventarios de material e stocks de matérias-
primas.

Chefe de sala de preparagéo - E o trabalhador que coordena todo o servico executado pelos profissionais preparadores.

Chefe de secgéo (escritorio) - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais administrativos
com atividades afins.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena e controla um ou mais setores de venda da empresa; supervisiona o trabalho do
pessoal de vendas e os outros membros do pessoal do setor de vendas; assegura-se do cumprimento dos principios estabelecidos pela
empresa em matérias de crédito e de vendas.

Contabilista - E o trabalhador que acompanha, supervisiona e avalia o desempenho, providenciando um acompanhamento regular as
equipas sob a sua responsabilidade; assegura: a rece¢do, tratamento contabilistico de todos os documentos relacionados com a contabilidade
da empresa, a analise das contas por forma a garantir que representam de forma verdadeira e apropriada a situacdo patrimonial e os
resultados da empresa, a elaboragdo dos relatérios mensais e anuais com base nos dados contabilisticos, 0 cumprimento das obrigacfes
fiscais e 0 acompanhamento fiscal.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas e artigos diversos) e efetua os
respetivos registos, bem como determinados trabalhos de escrituragdo inerentes a exploracdo do estabelecimento, controla e mantém em
ordem os inventarios parciais e o inventario geral; apura os consumos didrios, estabelecendo médias e elaborando estatisticas.
Periodicamente verifica as existéncias (stocks) das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc., e do equipamento e utensilios
guardados ou em servi¢co nas secgOes, comparando-os com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos servigcos de contabilidade os
elementos de que estes carecem e controla as receitas das sec¢des. Informa a direcdo das faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento
administrativo.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja atividade consiste na emisséo das contas de consumo nas salas de refeicdes, recebimento
das importancias respetivas, mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento ou venda e ou recebimento de senhas, e elaboragdo dos
mapas de movimento da sala em que preste servico. Auxilia nos servicos de controlo, rece¢do e balcéo.
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Cozinheiro (1.2, 2.2 e 3.2) - E o trabalhador que se ocupa da preparago e confecéo das refeicdes e pratos ligeiros; elabora ou colabora na
elaboragdo das ementas; recebe os viveres e os outros produtos necessarios & confecdo das refeicdes, sendo responsavel pela sua guarda e
conservacdo; prepara o peixe, 0s legumes e as carnes e procede a execugdo das operagdes culinarias; procede ao empratamento e guarnece 0s
pratos cozinhados; confeciona os doces destinados as refeigdes; vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo destinado para o efeito, armazena,
conserva, controla e fornece as secgdes, mediante requisicdo, as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento. Ocupa-se da
higiene e arrumacéo da seccéo.

Diretor comercial - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as operacBes de venda da empresa, determina as
possibilidades do mercado e avalia a situagdo das vendas; consulta o diretor-geral e os chefes de departamento com vista a determinar as
tabelas de precos, as condigdes da prestagdo dos servigos e a fixar os orcamentos relativos ao pessoal e a promocédo de vendas; concebe e
estabelece o programa de vendas, compreende, nomeadamente, 0s métodos e os incentivos das vendas, as campanhas especiais de vendas € a
formacdo profissional do pessoal; controla e coordena as atividades do departamento de vendas; consulta os trabalhadores ligados as vendas
acerca das tendéncias do mercado, nomeadamente no que diz respeito as reagdes da clientela face aos produtos da empresa e toma decisdes
relativas as atividades do departamento de vendas; faz relatorios sobre as operagdes de venda a pedido do diretor-geral. Pode negociar
diretamente contratos de vendas e organizar, orientar e controlar os estudos do mercado referentes as operagdes de venda. Pode tratar, com
agéncias de publicidade ou outras organizagdes, da preparacdo e apresentacdo de publicidade comercial da empresa e aprovar o material
publicitério antes da sua publicacéo.

Diretor-geral - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades de uma empresa e coordena o trabalho dos seus
colaboradores imediatos, determina a politica geral da empresa, tendo em conta a situagdo presente, os resultados obtidos e as previsdes
feitas, estabelecendo o programa com vista a concretizagdo dessa politica; determina a maneira pela qual os objetivos estabelecidos na
programacdo devem ser atingidos, consultando os seus colaboradores imediatos sobre problemas tais como métodos de exploragéo,
instalagdo e equipamento necessarios, recursos financeiros, vendas e pessoal; delega nos colaboradores a execugdo detalhada do programa;
representa a empresa em negociacdes ou dirige estas em seu nome; decide das nomeagdes dos quadros superiores; faz relatdrios de gestéo.

Diretor-operacional - E o trabalhador que apresenta e reporta a Administracdo os resultados e indicadores referentes ao
desenvolvimento de negocio e as atividades desenvolvidas pelas equipas; Or¢amenta, analisa indicadores de negocio e elabora previsdes
financeiras; Planeia, coordena as atividades desenvolvidas e avalia o desempenho dos colaboradores garantindo a concretizagdo dos objetivos
acordados com a Administracdo para os negocios sobre a sua responsabilidade; Acompanha e contacta clientes assegurando a sua satisfacdo
com os servicos prestados, respondendo a solicitagdes e a processos de reclamagdo; Negoceia com clientes assegurando a concretizagéo dos
objetivos de cobranca e respetivo cumprimento de prazos de pagamento; Analisa a concorréncia e intervém no desenvolvimento de novos
produtos/projetos

Diretor de pessoal - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades ligadas aos problemas de pessoal e as relacdes
de trabalho de uma empresa e participa na definicdo da politica de organizacdo nos dominios da contratacdo, formacdo profissional,
segurancga, Servigos sociais e outros dominios que digam respeito ao pessoal. Determina os recursos de mao-de-obra em relagdo com as
necessidades presentes e futuras da empresa; consulta o diretor-geral e os chefes de departamento sobre problemas tais como contratacéo,
tabelas salariais, admiss6es ou despedimentos de pessoal, assim como sobre a conducdo de negocia¢Bes ou consultas com os representantes
dos trabalhadores; participa na definigdo da politica de pessoal; concebe e pde em funcionamento os processos de formagdo profissional de
promogdes, de seguranga e higiene, de determinacdo dos niveis salariais, dos canais de consulta e comunicagdo das reclamacgdes e outros
assuntos que dizem respeito ao pessoal, aconselha e assiste o chefe de departamento sobre questdes de pessoal, controla e coordena as
atividades da dire¢do do pessoal, tomando as decisdes necessarias ao seu fornecimento, aconselha ou assiste o diretor-geral nas negociacoes
com os representantes dos trabalhadores e toma parte ou dirige essas negociagdes. Por vezes representa a empresa em tribunais de arbitragem
de conflitos de trabalho.

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fun¢Bes tais como: colaborar na determinacéo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da méo- -de-obra, equipamento, matérias, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo
dos custos.

Diretor técnico - E o trabalhador que prevé, organiza, dirige e controla as atividades ligadas & exploracio dos servigos e participa na
definicdo da politica de exploragdo e desenvolvimento dos servigos; colaboras com o diretor comercial e o diretor-geral na analise da
situacdo dos servigos, para ajuizar se correspondem as necessidades dos utilizadores, tendo em conta o volume de utentes e clientes e da sua
evolugdo provavel, bem como da capacidade dos equipamentos existentes; colabora na definicdo da politica de exploragdo e de
desenvolvimento dos servigos; colabora na fixagdo ou aprovacdo dos métodos ou processos a seguir para uma exploragao eficaz dos servigos;
controla e coordena as atividades de exploragéo e todas as decisdes necessarias; elabora relatdrios para o diretor geral sobre exploracéo.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuida da arrumacfo das mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento,
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos. Procede a distribuicdo das mercadorias ou produtos pelos setores de venda
ou utilizacdo. Fornece, no local de armazenamento, mercadorias ou produtos contra-entrega de requisicdo. Assegura a limpeza das
instalagBes; colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de balcdo (1.2 e 2.2) - Atende e serve os clientes em estabelecimentos de restauracdo e bebidas, executando o servigo de
cafetaria proprio da seccdo de balcdo. Prepara embalagens de transporte para os servigos ao exterior; cobra as respetivas importancias e
observa as regras e operagdes de controlo aplicaveis; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade
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e apresentacdo aos padrdes estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras e montras
dos produtos para venda; procede As operacBes de abastecimento; elabora as necessérias requisicdes de viveres, bebidas e outros produtos a
fornecer pela sec¢do prépria ou procede a aquisigdo direta aos fornecedores; efetua ou manda executar os respetivos pagamentos, dos quais
presta contas diariamente a geréncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumacéo das instala¢des; bem como na conservagéo e
higiene dos utensilios de servigo; efetua ou colabora na realizacdo dos inventarios.

Empregado de bar - E o trabalhador que prepara e serve bebidas de frutos, sandes e produtos similares; pode receber e registar as
importancias respetivas.

Empregado de distribuigdo - E o trabalhador que em veiculo da empresa concessionaria ou da empresa concedente, se desloca aos
diversos centros; prepara, acondiciona, carrega e descarrega as mercadorias a transportar e a recolher; procede a verificagdo de todo o
material ou géneros inerentes a todo o circuito, executa servigos de higienizacdo dos setores do seu circuito.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que superintende, coordena e executa 0s servigos de limpeza.

Empregado de refeitorio - E o trabalhador que executa nos diversos setores de um refeitorio, cantina, todos os trabalhos relativos aos
mesmos, nomeadamente de preparagdo, disposi¢do, limpeza e higienizacdo de todos os locais onde sdo servidas as refei¢bes e linhas de
empratamento; empacota e dispde os talheres, receciona e distribui todos os utensilios e géneros necessarios a realizagdo do servigo; coloca
em balcBes e em mesas de centros de convivio todos os géneros sélidos e ou liquidos que fagcam parte do servigo; recebe e emite senhas de
refeicdo, de extras, ou dos centros de convivio, quer através de meios eletrénicos ou através de livros para o fim existentes; lava talheres,
vidros, lougas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios existentes; prepara os alimentos destinados a serem servidos nas
refei¢des; executa os servicos de limpeza e de higienizacdo de diversos locais e setores que compdem o refeitorio.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu
bom funcionamento, podendo ter sob sua orientacdo um ou mais fiéis de armazém.

Encarregado de balco - E o trabalhador que supervisiona as tarefas de alimentacio do balcdo, o empratamento, e coordena o servigo
de balcéo da linha self-service.

Encarregado de bar - E o trabalhador que supervisiona, coordena e executa os servicos de bar num refeitério ou centro de convivio.

Encarregado de preparador/embalador - E o trabalhador que supervisiona e coordena o servico executado pelos preparadores
embaladores.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio, requisita os géneros,
utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracéo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando
pelo cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei¢bes; elabora mapas explicativos
das refei¢des fornecidas e de demais sectores do refeitorio ou cantinas para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber
os produtos e verificar se coincidem em quantidade, qualidade e pre¢co com os descritos nas requisicdes e ser incumbido da admisséo do
pessoal.

Especialista em sistemas de informagdo - E o trabalhador que controla a execucio de projetos em diversas areas de atuacio da
empresa, suprindo necessidades, garantindo os recursos adequados e mantendo o foco no objetivo do projeto, sendo interlocutor com os
decisores e patrocinadores; preside as reunides de steering de projeto, pela empresa e toma decisdes decorrentes, gerindo a execu¢do do
plano de comunicacdo do projeto; acompanha a evolugdo e o desempenho do projeto através do gestor de projeto e das ferramentas
disponiveis para o efeito; integra o comité de alteragdes para os grandes projetos. aprova e elabora o termo de abertura dos projetos, para
posterior aprovagdo do cliente; assegura a contratualizagdo de servigos externos a incorporar na realizagdo do projeto, acompanhando o
desempenho destas prestagdes; participa nas reunifes semanais de acompanhamento da diregdo dos Sl, mantendo o registo dos projetos
atualizados no board digital; consciencializa e garante o cumprimento das politicas de seguran¢a da informagdo e gestdo de servicos da
empresa, as equipas sob sua coordenacgdo; realiza controle de qualidade regulares para garantir nivel de qualidade aceitaveis; no fecho do
projeto obtém aprovacéo e aceitacdo dos destinatarios; planeia e realiza reunifes das equipas periodicas de planeamento das atividades e
registar na respetivas ferramentas.

Estagiario - E o trabalhador que se prepara para ascender a respetiva categoria profissional
Estagiario administrativo - E o trabalhador que se prepara o exercicio das fungdes administrativas para que estagia.

Fiel de armazém - E o trabalhador responsavel pela aquisicdo, transporte, armazenamento e conservagio de mercadorias e demais
produtos, controlando as respetivas entradas e saidas.

Gestor operacional - E o trabalhador que coordena e inspeciona os diversos centros; tem autonomia sobre todo o pessoal, documentos e
servigos, dentro do centro; fornece dados e faz relatérios para apreciagéo superior. Em todo ou qualquer refeitorio ou cantina, onde ndo haja
servico central de apoio, o profissional responsavel podera ter essa categoria, mesmo que a nomenclatura utilizada no quadro da empresa seja
a de «encarregado de refeitdrio».

Gestor de projetos - E o trabalhador que coordena e assegura o cumprimento dos prazos e do orgamento definido para os projetos;
avalia junto dos clientes a satisfacdo com o servigo prestado no ambito de cada projeto; atribui os projetos e distribui as respetivas atividades
as equipas, definindo metas e prazos a cumprir, tendo em conta as condi¢Bes contratuais definidas com o cliente; identifica e gere os riscos
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dos projetos, assegurando a resolugdo de problemas; elabora mapas de informacéo sobre os custos inerentes a cada projeto; analisa
indicadores de produgdo e desenvolve solugdes para otimizagdo de produtividade e de custos; recolhe e analisa propostas de fornecedores
para elaboragdo de orcamentos de implementacdo; garante a captacdo de novos projetos.

Gestor de qualidade e seguranca - E o trabalhador que define objetivos anuais para a rea em conjunto com a direcio ou administracio;
coordena, transmite conhecimento e avalia o desempenho de colaboradores (equipas técnicas); agrupa dados sobre as atividades da area e
reporta a dire¢do ou administracéo e acionistas; planeia agdes de auditoria ao sistema integrado de gestdo de qualidade; coordena auditorias
internas e externas, identifica riscos, fatores de melhoria e implementa a¢Bes corretivas; aprova planos de seguranca, higiene e outros
relevantes; define os procedimentos, manuais, instru¢fes de trabalho e registo de ocorréncias, em conjunto com outros departamentos;
monitoriza o cumprimento de procedimentos legais, no sentido de salvaguardar a renovacéo das certificagdes; representa a empresa junto de
entidades regulamentares externas (e.g. ASAE, ACT).

Manipulador/ajudante de padaria - E o trabalhador que colabora com os profissionais das categorias acima referidas, auxiliando no
fabrico do péo e ou produtos afins, compete-lhe ainda cuidar da limpeza das maquinas e utensilios utilizados, bem como das instalagdes.

Motorista - E o trabalhador que possuindo licenca de condugio como profissional conduz veiculos automéveis; zela pela conservagéo do
veiculo e pela carga que transporta, orientando e colaborando na respetiva carga e descarga.

Operario polivalente - E o trabalhador que executa, entre outras tarefas acessorias, as relacionadas com eletricidade, canalizagéo,
pintura, mecanica, carpintaria.

Pasteleiro de 1.2 - E o trabalhador que prepara massas, desde o inicio da sua preparaco, vigia as temperaturas e pontos de cozedura e
age em todas as fases do fabrico dirigindo o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de acordo com as instru¢des do mestre/chefe,
substituindo-o nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro da sua especializa¢do, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.2 - E o trabalhador que trabalha como forno; qualquer que seja a area coadjuva o pasteleiro de 1.2 no exercicio das suas
fungdes e substitui-o nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas e colabora, dentro da sua especializagdo, nos trabalhos de
cozinha.

Preparador de fabrico de refeigdes - E o trabalhador que sob as ordens de um cozinheiro ou diretor de produco, prepara legumes,
peixes, carnes e outros alimentos destinados & confecdo e ou producdo da alimentacdo em fabricas de alimentacdo e em refeitdrios que
sirvam mais de 3000 refei¢cdes por dia.

Preparador/embalador - E o trabalhador que prepara todo o equipamento, redine os alimentos das secgdes de producio e procede & sua
embalagem e acondicionamento. Acompanha a entrega do servigo e faz a sua arrumagéo nos avides como ajudante de motorista.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que averigua e estuda as possibilidades do mercado, elabora os relatdrios e o cadastro de projecio
de clientes, estabelece e mantém contactos com os clientes atuais e potenciais, podendo propor novos clientes, elabora orcamentos e faz
projetos para concurso, estuda e propde alteracdes de precos, custos e outros encargos dos contratos em vigor, podendo colaborar nos estudos
de gestdo de unidades. Colabora no estudo técnico das unidades, nomeadamente quanto a tipos de instalagdes, necessidades de materiais,
pessoal e stocks, e propde técnicas de montagem e funcionamento da linha.

Programador - E o trabalhador que assegura o desenvolvimento aplicacional corretivo, de acordo com os requisitos estabelecidos na
ferramenta de gestdo de tarefas instituida; assegura o desenvolvimento aplicacional evolutivo, no ambito de projetos, de acordo com os
requisitos definidos na documentacéo técnica do projeto e sob orientagdo de gestor funcional ou do gestor de projeto; parametriza o sistema,
aplicacdo ou plataforma, de acordo com as especificidades dos respetivos fabricantes e os requisitos do projeto; programa seguindo as boas
praticas de desenvolvimento de software atendendo a linguagem de programacéo utilizada e aos requisitos de desenvolvimento seguro;
assegura 0 cumprimento das praticas estabelecidas pela metodologia de gestdo de projetos aplicada ao desenvolvimento de software;
assegura 0s testes unitarios e outros necessarios antes da submissdo para testes independentes; assegura a informagdo documentada
estabelecida como documentagdo técnica e entregaveis do projeto; atua alternativamente como executante em testes independentes de
solugbes/ funcionalidades desenvolvidas por outros programadores, de acordo com a documentacdo disponibilizada e produzindo a
informacdo documentada necessaria a evidéncia da sua concretizagdo com sucesso.

Secretario de administracéo/direcéo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administragdo ou direcdo da empresa.
Entre outras, compete-lhe normalmente as seguintes fung@es: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por sua prdpria iniciativa, o
trabalho de rotina diaria do gabinete, providenciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Sub-encarregado de refeitério - E o trabalhador que superintende nos diversos trabalhos dos refeitdrios em que o nimero de refeicdes
diarias seja inferior a 200. Em refeitérios com um ndmero superior de refei¢des diarias este profissional, quando exista, trabalhara sob a
orienta¢do do encarregado de refeitério, podendo, eventualmente, substitui-lo na sua auséncia.

Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente administrativo; colabora com o chefe
de seccdo e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins;
controla a gestdo do economato da empresa: regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢fes ou outro tipo de documentagdo, com vista a reposicdo das
faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura 0 armazenamento do mesmo; executa tarefas
de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a determinagdo dos valores de abonos, descontos e
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montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes,
promocoes e reconversdes; reline a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal e efetua os
contactos necessarios; elabora 0s mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico de nutrigdo - E o técnico que desenvolve funcBes cientificas e técnicas de planeamento, controlo e avaliagio da alimentago
racional. Avalia o estado de nutricdo de uma dada comunidade, deteta desequilibrios alimentares geradores de doenca e promove a sua
correcdo, coordena programas de educacdo e aconselhamento alimentar. Faz controlo de qualidade e procede a inspe¢do dos alimentos no
campo higieno-sanitario. Pode planificar e calcular regimes alimentares, fazer auditorias e colaborar em projetos de equipamentos para
servicos de alimentacdo. Desenvolve a¢Bes de formagdo, manuais e normas no campo da nutri¢do e da higiene e seguranca alimentar.

Técnico de suporte helpdesk - E o trabalhador que trata pedidos de servigo e incidentes (tickets) de helpdesk e manutencio corretiva;
instala e mantém equipamentos e seus periféricos; instala e configura sistemas operativos e aplicagdes; instala e configura programas
informaticos de administragdo de redes; gere e mantém redes informéticas e todos os dispositivos nelas instalados; monitoriza e assegurar o
bom funcionamento fazendo manutencgdo corretiva e preventiva das infraestruturas informaticas; garante os niveis de servigos; garante a
recuperacao parcial ou total da informacéo em caso de falha do sistema ou de qualquer outra eventualidade.

Técnico de vendas - E o trabalhador que fala com o cliente, informa-se dos servigos e produtos que o cliente deseja e dos custos/pregos
aproximados que esta disposto a pagar, auxilia o cliente a efetuar a escolha, evidenciando as qualidades e vantagens dos servigos e produtos,

salientando as caracteristicas de ordem técnica e outras, recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugdo; faz
contratos.

Lisboa, 26 de janeiro de 2023.
Pela Associacéo da Hotelaria, Restauracéo e Similares de Portugal (AHRESP):
Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade de presidente da direcdo e mandatario.
Maria de Fatima Portulez, na qualidade de presidente do grupo de setor dos concessiondrios de restauragdo e alimentacdo coletiva, cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢des e mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.° 13, com o n.° 41/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 7, de 22/02/2023).

Coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outros - Alteragdo salarial.

Revisdo parcial do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020 e ultima revisdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2022.

CAPITULO |

Do &mbito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1- O presente CCT aplica-se em Portugal Continental e as Regides Autonomas, em relagdo a estas Ultimas com exclusdo do
previsto na clausula 55.2

2- O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela Associacdo Portuguesa de Facility Services -
APFS que se dedicam as atividades de higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos industriais e noutro tipo de
instalacOes; pest control e higiene; de desinfestacdo, desratizacdo e similares, de plantacdo e manutencdo de jardins; de
prestacdo de servigcos administrativos e de apoios prestados as empresas, homeadamente, rececdo, atendimento telefénico e
secretariado, no ambito do objeto social da associacdo; e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelos
sindicatos outorgantes, cujas funcdes sejam as correspondentes as profissdes definidas no anexo I.

3- Este CCT aplica-se a cerca de 50 empresas e 40 000 trabalhadores.
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1 - O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2023 e vigora até 31 de dezembro de 2023.
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Cléausula 2.2

Vigéncia e denuincia

2 a 7- (Mantém-se a redacdo em vigor).

ANEXO 11
Tabelas de remuneracgdes minimas para 2023

A) Trabalhadores de limpeza

10 de abril de 2023

Remuneracdes
Niveis Categorias profissionais minimas (€) 2023
I Supervisor geral 1226 €
l Supervisor 1011€
Operador abastecedor de aeronaves
3l Controlador de limpeza de aeronaves 851 €
Encarregado geral
v Encarregado 794 €
\ Lavador de vidros 789 €
1 Lavador de viaturas 784€
Trabalhador de servicos gerais
Trabalhador de limpeza hospitalar
VI )
Limpador de aeronaves 774 €
Lavador limpador
Vi Trabalhador de limpeza de hotéis 769 €
IX Trabalhador de limpeza 764 €
B) Trabalhadores de jardinagem
Remuneragoes
Niveis Categorias profissionais minimas (€) 2023
| Encarregado de jardineiro 818 €
1l Jardineiro 784 €
Ajudante de jardineiro
Il Cantoneiro 764 €
C) Trabalhadores de pest control e higiene
Niveis Categorias profissionais Remuneracdes
minimas (€) 2023
| Responsavel ou técnico superior 1 106€
Supervisor de servicos de desinfestacdo
1 - - — 916 €
Supervisor de servicos de higiene
i Supervisor operacional 836 €
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Operador de armazém

Operador especializado de desinfestacdo ou desinfetador

Técnico de higiene

809 €

Técnico de desinfestacdo ou desinfetador

Condutor/distribuidor

7719 €

VI

Higienizador

Estagiario

764€

D) Restantes trabalhadores

Niveis

Categorias profissionais

Remunerag6es
minimas (€)
2023

Diretor de servicos

1564 €

Chefe de departamento

Analista de sistemas

Contabilista certificado

1369 €

Chefe de divisdo

1129€¢

Chefe de servigos

Técnico superior de seguranca do trabalho

Técnico de qualidade e ambiente

1059€

Chefe de seccédo

Chefe de vendas

Secretario de administracdo

989 €

VI

Técnico administrativo principal

Subchefe de sec¢do

Técnico de contabilidade

Técnico de seguranca do trabalho

Técnico de informatica

Técnico de marketing

Secretério de direcdo

Encarregado de armazém

919€

VII

Técnico administrativo

Fiel de armazém

Comercial

Motorista

849¢€

VI

Assistente administrativo

Conferente de armazém

Controlador de informatica

815 €

Assistente administrativo 1l

Distribuidor

Telefonista/rececionista

779 €

Administrativo polivalente

Servente ou auxiliar de armazém

Estagiario

764 €
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Lisboa 25 de janeiro de 2023.
Pela Associacéo Portuguesa de Facility Sevices - APFS:

Dra. Maria de Fatima Portulez de Oliveira, na qualidade de mandataria.
Fernando Jorge Pereira Santos, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD:
Eduardo Teixeira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
Pela Federacdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos - FETESE e em representa¢do dos sindicatos seus filiados:

- SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, TelecomunicacGes, Media e Servigos;
- Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos - SINDCES.

Octavio Amaro, na qualidade de mandatério.
Depositado em 8 de fevereiro de 2023, a fl. 15 do livro n.? 13, com o n.° 35/2023, nos termos do artigo 494.° do Cadigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 7, de 22/02/2023).

Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA - Alteragdo salarial e outras.

A Lusitdnia - Companhia de Seguros, SA, a Lusitania Vida, Companhia de Seguros SA, e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2019, com posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022
acordam alterar o referido ACT, nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A cléausula 53.2 e os anexos |1l e IV do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019,
com posterior alteracdo publicada Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, passam a ter a seguinte
redacdo:

CAPITULO VIII

Remuneracéo, seguros e outros abonos
Clausula 53.2

(Apoio escolar)

1 - Os trabalhadores ao servico efetivo e, bem assim, aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenga, ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis menores a seu cargo, matriculados em creche,
estabelecimento de ensino pré-escolar, basico e secundario, ou para os matriculados no ensino superior, politécnico ou
universitario, até aos 25 anos de idade, da rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém direito a receber da empresa
uma comparticipacdo nas despesas escolares do respetivo educando.

2 - A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado:

a) Creche, pré-escolar e 1.9 ciclo do enSiN0 DASICO .....cc.veueeeiiiriririricse e e 60,00 €;
) 2.°CIiClO dO ENSINO DASICO .....vevveveiieieieiie et et eee s 75,00 €;
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c) 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secund
d) Ensino superior, politécnico ou universita
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ANEXO 111

Tabela salarial e subsidio de refeicdo

A - Tabela salarial

Grupo salarial 2023 %
GS9 2216,10 € 5,20%
GS8 2 083,55€ 5,20%
GS7 1756,10 € 5,20%
GS6 1448,36 € 5,50%
GS5 1298,55€ 5,50%
GS4 1215,00 € 5,86%
GS3 1115,00 € 5,69%
GS2 980,00 € 5,95%
GS1 810,00 € 8,00%

B -Subsidio de refeicéo

Subsidio de Refeicdo

2023

11,00€

Anexo IV

Qutras clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas 2023
Clausula 42.2 nimero 2
- Diaria Completa 79,00€
- Refeicdo isolada 12,90€
- Dormida e Pequeno Almogo 53,20€
Clausula 42.2 nimero 5 - Valor do Km 0,50€
Clausula 43.2 nimero 1 - Valor Diario 157,50€

120,00 €
120,00 €.

E}
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Artigo 2.2
A tabela salarial e o subsidio de refeicdo ora acordados, entram em vigor e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023.
Artigo 3.°
As alteragdes a clausula 53.2 e aos anexos Il e IV do ACT identificado sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre duas empresas e a 553 trabalhadores que nelas prestem trabalho subordinado por efeito da respetiva filiacéo sindical
ou por opcéo, efetuada nos termos legais, pelos ndo sindicalizados.
Lisboa, 20 de janeiro de 2023.
Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de mandatario.
Carlos Alberto Ribeiro de Araljo, na qualidade de mandatario.

Pela Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada Van Zeller, na qualidade de mandatario.
Alberto Ribeiro de Araljo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.

Depositado em 24 de fevereiro de 2023, a fl. 17 do livro n.° 13, com o0 n.° 55/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 9, de 08/03/2023).

Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Alteragdo salarial e outras e texto consolidado.

As entidades empregadoras a seguir identificadas, o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS), o
SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins -
SINAPSA, outorgantes do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2020, com alteragBes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021 e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022, alteram o referido ACT nos termos seguintes:

Artigo 1.°
Os anexos 1V e V do ACT outorgado entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em
Portugal e outras seguradoras, o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros sindicatos, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2020, com alteracBes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022, passam a ter
a redacdo seguinte:
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ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicéo.

A - Tabela salarial para 2023

Nivel salarial Valor minimo obrigatério

A 2 236,00
B 1772,00
C 1 205,00
D 1 292,00
El 1 213,00
E2 1 102,00
F1 1 060,00
F2 964,00

G 795,00

B - Subsidio de refeicéo

Subsidio de refeicdo 11,00€

C - Producéo de efeitos

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do constantes nas alineas anteriores produzem efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2023

ANEXO V

Outras Clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 42.2 - Despesas de servi¢co em Portugal

- Por diaria completa 77,63€

- Refeigdo isolada 12,52€

- Dormida e Pequeno Almoco 52,58€

- Por Km e automaével ligeiro préprio 0,41€

Clausula 43.2 - Diaria das despesas de servico no estrangeiro 158,15€
Artigo 2.°

As alteracdes aos anexo IV e V do ACT identificado no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de
trabalho estabelecidas entre os 25 empregadores outorgantes e os 2670 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado,
por efeito da respetiva filiacdo sindical ou por op¢édo efetuada nos termos legais pelos ndo sindicalizados.
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Texto consolidado
| - Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito territorial
O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territério nacional.
Clausula 2.2
Ambito pessoal

1 - Este ACT obriga, por um lado, as empresas que o subscrevem no ambito da atividade seguradora exercida em Portugal
e, por outro lado, os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho representados pelos sindicatos outorgantes, dele
beneficiando ainda os ex-trabalhadores de empresa cujos contratos de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranca
Social, por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste
ACT.

2 - Para efeitos do presente acordo, as companhias estrangeiras consideram-se estabelecidas em territério nacional no local
da sede das suas agéncias gerais ou delegacdes gerais.

3 - O presente ACT ¢ aplicavel as relacBes de trabalho estabelecidas entre os 25 empregadores outorgantes e os 2670
trabalhadores que nelas prestam trabalho subordinado, por efeito da respetiva filiacdo sindical ou por opcéo efetuada nos
termos da clausula 65.2 (Aplicacdo do ACT a trabalhadores néo sindicalizados).

Clausula 3.2
Vigéncia

1 - O ACT entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo inicial
de 3 anos, renovando-se automaticamente por sucessivos periodos de 3 anos, enquanto ndo cessar por alguma das formas
legalmente previstas.

2 - A dendncia pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo ao termo de
vigéncia inicial ou da renovacdo, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

3 - Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes podera requerer a arbitragem durante o periodo de
sobrevigéncia do ACT, o qual se mantera em vigor enquanto a arbitragem ndo for concluida, aplicando-se a convengdo de
arbitragem conforme anexo | (Convencéo de arbitragem).

4 - Até a entrada em vigor de nova convenc¢do ou pelo prazo de 18 meses contados da caducidade, consoante o que se
revelar mais curto, manter-se-8o os efeitos previstos na lei e neste ACT sobre:

- Promoc0es e progressao salarial - Clausula 7.2

- Duracéo das férias - Clausula 23.2

- Dispensas no Natal e na Pascoa - Clausula 26.2

- Subsidio de refeigdo - Clausula 38.2

- Prémio de permanéncia - Clausula 44.2

- Complemento do subsidio por doenga - Clausula 45.2
- Seguros de saude e de vida - Clausulas 46.2 ¢ 47.2

- Plano individual de reforma - Clausula 52.2

5 - Para efeitos de manutencéo da retribuicéo, consideram-se «efeitos previstos» apenas a retribuicdo base em vigor a data
da caducidade e as prestacOes regulares e periddicas que o trabalhador tenha auferido ao servigo do empregador nos 12 meses
anteriores a data da caducidade.
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Il - Enquadramento e formacao profissional
Clausula 4.2

Classificacado profissional

1 - Os grupos e categorias profissionais bem como as respetivas funcdes, eventuais graus de senioridade ou complexidade e
remuneracdes, sdo definidos pelo empregador que devera classificar os trabalhadores abrangidos pelo ACT tendo em conta as
fungdes que cada um efetivamente exerce, e de acordo com o enquadramento no organograma em vigor na empresa, devendo
obrigatoriamente existir a devida correspondéncia com as categorias definidas no presente ACT.

2 - Na organizacdo interna dos recursos humanos a empresa adotard, obrigatoriamente, como referéncia, os grupos
profissionais e categorias profissionais constantes do anexo Il (Grupos profissionais, categorias, funcdes e niveis salariais), o
qual se aplica no caso de ndo existir na empresa sistema proprio de enquadramento profissional.

3 - A retribuicdo base mensal é fixada pelo empregador, tendo em conta o valor minimo obrigatorio previsto no anexo 1V-
A (Tabela salarial) para o nivel salarial em que se enquadra a categoria profissional do trabalhador.

4 - Sempre que a tabela salarial do anexo 1V-A (Tabela salarial) seja revista, a retribuicdo base mensal dos trabalhadores
admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que ndo tenha sido alterada nos seis meses anteriores a data de entrada em vigor da
Gltima revisdo da tabela salarial, serd atualizada em percentagem idéntica a que for acordada para a categoria profissional em
que o trabalhador esta enquadrado.

5 - As remuneracOes, para alem das obrigatoriamente decorrentes deste ACT, poderdo ser absorvidas por efeito de
aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

Avaliacéo de desempenho
1 - A empresa deverd instituir sistema(s) de avaliacdo de desempenho profissional.
2 - O sistema de avaliacdo de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a)  Conhecimento prévio do trabalhador;
b)  Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagdo.

3 - O recurso do resultado da avaliagdo devera ser interposto no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da
avaliacdo, sendo nesse caso constituida uma comissdo de recurso definida pelo empregador, podendo o trabalhador designar
um representante para integrar essa comissdo, desde que este pertenca aos quadros do empregador.

4 - A comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre o recurso no prazo de 90 dias, sob pena de 0 mesmo ser
considerado deferido tacitamente.

5 - O resultado da avaliacdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promogdes facultativas, na atribuicdo de
remuneragdes que excedam 0s minimos obrigatdrios, bem como na atribuicdo de eventuais prémios facultativos.

Clausula 6.2
Estagios de ingresso

1 - O ingresso nas categorias dos grupos profissionais técnico e operacional podera ficar dependente de um periodo de
estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2 - O nivel minimo remunerat6rio dos trabalhadores em estagio ser& o correspondente a 75% do previsto no anexo IV-A
(Tabela salarial) para a categoria profissional para a qual estagiam.

3 - Os trabalhadores que ja tenham executado funcgOes da categoria profissional a que se candidatam, por um periodo
seguido ou interpolado nédo inferior a cinco dos Ultimos 10 anos, em empresa autorizada a exercer em Portugal atividade
seguradora, ndo serdo abrangidos pelo regime constante nos nimeros anteriores, desde que tenham dado conhecimento ao
empregador contratante, até & data da formalizacdo do contrato de trabalho, através de meio escrito, daquela sua anterior
vinculacdo e experiéncia profissional.
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4 - O disposto nesta clausula e no ACT nao se aplica aos estagios integrados em programas regulados por legislagao
prépria, nomeadamente aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2

Promocdes e progressao salarial

1 - As promocdes e progressdes salariais correspondentes as categorias profissionais devem pautar-se por critérios
objetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, 0s seguintes fatores:

a) Avaliagdo de desempenho;

b)  Formagdo profissional da iniciativa da empresa e respetivo grau de aproveitamento;
¢)  Anos de experiéncia na categoria e no empregador;

d) Situacdo econdmica e financeira da empresa.

2 - Sem prejuizo do empregador definir o seu préprio sistema de promogGes e progressdes salariais, os trabalhadores com
as categorias profissionais de especialista operacional ou de assistente operacional que, decorridos sete anos ap06s a respetiva
admissdo na empresa, ndao tenham sido promovidos a categoria de nivel salarial superior, tém direito a promoc¢éo na carreira ou
a acréscimo de remuneracdo mensal por mérito de valor acumulado néo inferior a 10% do valor minimo obrigatério do nivel
salarial da respetiva categoria, verificadas cumulativamente as condi¢Bes seguintes:

a) Terem obtido em cinco anos daqueles sete um valor médio igual ou superior a 70 % do méaximo possivel nas avaliagbes de
desempenho efetuadas pela empresa;

b)  Terem obtido um valor ndo inferior a 75% do méaximo possivel na avaliacdo de desempenho no ano que precede a evolugéo na
carreira ou no nivel salarial;

c) Asituacdo econdmica e financeira da empresa o permita.

3 - O empregador ndo é obrigado a efetuar novos acréscimos salariais por efeito do disposto no nimero anterior se o valor
acumulado das progressfes salariais por mérito ja for igual ou superior ao acréscimo de 10% ali referido.

4 - Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos, ou em cinco anos interpolados, avalia¢fes de desempenho
inferiores a 60% do maximo possivel da avaliacdo efetuada pela empresa, o empregador fica desonerado do cumprimento das
obrigacdes previstas nos ndmeros anteriores, e 0s acréscimos salariais por mérito que tenham sido atribuidos ao trabalhador
podem ser absorvidos por aumentos futuros do nivel salarial em que o trabalhador esteja enquadrado.

Clausula 8.2
Principios gerais da formag&o profissional

1 - Com o objetivo de favorecer a profissionalizacdo e integracdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram que
a formacdo continua é um instrumento fundamental para a sua prossecucao e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b)  Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficicia e competitividade das empresas;

c) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos processos de inovagéo tecnoldgica, quer pelas novas formas de organizar o
trabalho;

d) Contribuir, através da formacéao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Considerar a formacdo, através da organizacéo e participacdo em cursos, atividades e programas, como elemento de referéncia para
o sistema de classificagdo profissional e da estrutura retributiva;

f)  Reconhecer e valorizar a qualificagcdo adquirida pelos trabalhadores.

2 - A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos humanos satisfazendo as necessidades de formagdo profissional dos
trabalhadores no seio das empresas, facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qualificagdes;

b)  Plena universaliza¢do da acdo formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concecdo da formacéo profissional como uma responsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da formacéo profissional como direito e como dever;

e) Conexado entre 0s programas das a¢des formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

f)  Valorizagdo como fator estratégico para a competitividade das empresas e como varidvel estrutural indispensavel a qualquer
estratégia de crescimento;
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g) Assuncdo da politica formativa como aspeto fundamental da flexibilidade interna das empresas que possibilita a adaptabilidade dos
recursos humanos a novos processos produtivos, tornando operativa a mobilidade funcional;
h)  Impulsionar o desenvolvimento das qualificacdes profissionais.

3 - Os planos de formacao poderdo ser anuais ou plurianuais, e abranger todos os trabalhadores, devendo na sua elaboragdo
ser informados os trabalhadores e os delegados sindicais.

111 - Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho
Clausula 9.2
Mobilidade geografica

1 - O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou
municipio contiguo.

2 - Fora das zonas geograficas referidas no nimero anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador para local que o
obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o
local de trabalho.

3 - O empregador pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca ou da
extingéo total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

4 - Fora das situacdes referidas no nimero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocacbes
diérias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios compativeis
e condicoes de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 10.2
Mobilidade funcional

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalhador de
fungbes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que pertence, desde que tal ndo
implique modificacéo substancial da posicdo do trabalhador.

2 - A ordem de alteracdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a duragéo
previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar o periodo de 6 meses.

3 - Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e que deram origem a mobilidade, este periodo podera ser
renovavel, até ao limite de um ano.

4 - Havendo alteracdo definitiva de funcBes nos termos desta clausula, serd assegurada ao trabalhador formacgdo
profissional adequada e reclassificacdo de acordo com as novas func¢Bes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

5 - A alteracdo definitiva de funcbes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 meses, durante o
qual o trabalhador terd direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicao
base mensal e aquela que seja devida pelas fun¢des que passa a exercer.

6 - O direito ao complemento referido no nimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as novas funcgoes,
cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a situacdo anterior.

7 - As alteracdes definitivas de fungbes ndo compreendidas no nimero 1 dependerdo de acordo escrito do trabalhador e ndo
poderdo implicar uma reducéo da retribuicdo base mensal.
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Clausula 11.?
Interinidade de funcdes

1 - Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito ao lugar.

2 - O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar a duracédo
previsivel da mesma.

3 - O trabalhador interino receberd um suplemento de retribuicdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicao base
mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneracdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar, enquanto
perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do
trabalhador substituido.

4 - Em qualquer hip6tese, se o trabalhador interino permanecer no exercicio das funcfes do substituido para além de 30
dias ap6s o regresso deste ao servigo, ou para além de 45 dias seguidos ap6s a cessacdo do contrato de trabalho do trabalhador
substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 12.2
Transferéncia por motivo de salde

1 - Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de salde, a transferéncia para outro servico, mediante a
apresentacdo de atestado médico passado pelos servigos médicos da empresa, do Servi¢co Nacional de Sadde ou por médico
especialista.

2 - Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que presidira, escolhido pelos
outros dois. N&o havendo acordo sobre a escolha, sera solicitado um médico a Ordem dos Médicos ou ao Servigo Nacional de
Saude.

3 - A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto de trabalho
vago compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se a transferéncia se e logo
que o posto de trabalho seja identificado.

4 - A alteracdo ndo poderd implicar uma reducéo da retribuicdo base mensal.

Clausula 13.2

Teletrabalho

1 - A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, mediante a celebracdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e
garantias que Ihe sdo assegurados por lei.

2 - No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a duracdo inicial para prestacdo de teletrabalho é no
méaximo de trés anos, considerando-se 0 contrato automética e sucessivamente renovado por periodos de um ano, se ndo for
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés meses em relacdo ao termo inicial ou de qualquer
renovacao.

3 - Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero anterior ou se por motivos justificados o empregador antecipar a
cessacdo do regime de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retomara as funcGes
anteriormente exercidas ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contréario.

Clausula 14.2
Comisséo de servigo
Para além das situacdes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de servigo as funcgdes de dirigente, de

gestor e de técnico, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do d6rgdo de
administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.
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Clausula 15.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 - O empregador pode ceder temporariamente 0s seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente associadas ou
dependentes, a agrupamentos complementares de empresas de que faca parte, ou a entidades que, independentemente da
natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu
acordo a cedéncia.

2 - A cedéncia temporéaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragéo.

3 - O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4 - A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ir até 6
anos.

Clausula 16.2
Pluralidade de empregadores
1 - A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Identificacdo do trabalhador, do local ou locais de prestagéo de trabalho e do periodo normal de trabalho diério;

c) ldentificacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do
contrato de trabalho.

2 - Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera regulada nos termos da lei.
IV - Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho
Clausula 17.2
Duragdo do trabalho e organizacao dos horéarios

1 - A duracdo do trabalho semanal é de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira, ressalvado o
disposto no presente ACT, desighadamente o previsto relativamente ao trabalho por turnos.

2 - Os tipos de horarios praticaveis na empresa sdo, entre outros legalmente admissiveis, 0s seguintes:

a) Horério fixo - Aquele em que as horas de inicio e de termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo
fixos e estdo compreendidos normalmente para a generalidade dos trabalhadores entre as 8h00 e as 20h00;

b)  Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatérios, mas as horas de inicio e de termo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo mdveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

¢) Horério por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotacdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo posto de
trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3 - O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas, salvo
o disposto no nimero seguinte.

4 - Os limites do nimero anterior poderdo ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com o
trabalhador.

5 - Entre a hora de encerramento da empresa ao publico e a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo ndo
inferior a trinta minutos.

6 - Na alteracdo e fixacdo de horario de trabalho com carater geral, quando ndo existam delegados sindicais, a empresa
comunicard 0s mesmas, por escrito, aos sindicatos outorgantes.
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7 - Sempre que um trabalhador preste servigo exclusivamente em atendimento telefénico, por cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho nessas fungGes, havera uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

8 - A empresa poderéa instituir outros tipos de horario ou regimes de tempo de trabalho cuja implementacdo dependa de
previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, designadamente o previsto no anexo Il (Regimes de tempo de
trabalho dependentes de IRCT), o qual faz parte integrante do presente ACT.

Clausula 18.?
Isencéo de horario de trabalho

1 - Para além das situac6es legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas funcdes
regularmente desempenhadas o justifiguem, nomeadamente os que integrem os grupos profissionais de dirigente, gestor,

técnico e operacional.

2 - Relativamente aos trabalhadores que exercam fungdes de atendimento ou de assisténcia em centros de atendimento, o
regime de isencdo de horério de trabalho tera como limite 1 hora por dia e 5 horas por semana.

3 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho terdo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clausula
41.2 (Retribuigdo por isencdo de horério de trabalho).

4 - Sempre que a isencdo de horério de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, 11 horas seguidas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excegfes previstas na lei.

Clausula 19.2

Tolerancia de ponto

1 - A titulo de toleréncia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia Gtil seguinte.

2 - A faculdade conferida no nimero anterior s6 podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3 - O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isencéo de horario de
trabalho.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar
1 - E admitida a prestacéo de trabalho suplementar nos termos legais.

2 - A prestacdo de trabalho suplementar é paga nos termos previstos na lei com o acréscimo de vinte e cinco pontos
percentuais.

3 - A retribuicdo resultante do disposto no nimero anterior a pagar pela prestacdo de trabalho suplementar pode ser
efetuada mediante redugdo equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4 - Nas empresas que laboram aos sdbados, domingos e feriados, o pagamento do trabalho suplementar prestado nestes dias
é feito pelos valores fixados nos termos do ndmero 2 para o descanso semanal.

Clausula 21.?
Trabalho por turnos
1 - A prestacdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2 - As interrupgdes no periodo de trabalho diério inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.
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3 - Os trabalhadores por turnos terdo direito a, pelo menos, dois dias de descanso semanal, em cada periodo de 7 dias, e 0
trabalhador s6 podera mudar de turno apés o dia de descanso semanal.

4 - O empregador assegurard que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5 - Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de descanso rotativos, beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse
regime, de um subsidio de turno de 20% da retribuicdo base mensal, salvo se ja tiver sido acordada uma remuneracdo cujo
valor integre esse subsidio.

6 - O subsidio de turno j& inclui eventuais acréscimos devidos pela prestagéo de trabalho noturno.

7 - Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que prestem trabalho em periodo noturno, tém direito ao acréscimo de
retribui¢do legalmente previsto.

8 - Relativamente aos trabalhadores admitidos antes da entrada em vigor deste ACT a quem tenha sido incorporado na
retribuicdo efetiva o valor do suplemento por turnos atribuido por regulamentacdo coletiva anterior, entende-se que a
retribuicdo assim fixada atende j& a circunstancia do trabalho poder ser prestado no regime de turnos rotativos, bem como
poder ser prestado, no todo ou em parte, em periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direito aos acréscimos de retribuicdo
previstos nos nimeros 5 a 7 anteriores.

Clausula 22.2

Utilizacéo de ferramenta digital no &mbito da
relagéo laboral

A utilizacdo de ferramenta digital cedida pela empresa, ndo deve impedir o direito ao descanso consignado neste ACT e na
lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas de descanso semanal obrigatério, férias e dias feriados.

V - Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho
Clausula 23.2
Duracdo das férias

1 - O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias (teis, incorporando ja 0 aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de trés dias.

2 - No ano de cessacdo de impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o trabalhador
tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspenséo, ndo podendo o seu somatério ser superior a 25 dias Uteis.

3 - No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até o
méaximo de 24 dias Uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de execucdo do contrato.

4 - Da aplicagdo do disposto no nimero anterior ndo podera resultar o0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias Uteis
de férias.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero trés, a duracdo do periodo anual de férias referido no nimero um, néo se aplica aos
casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Coédigo de Trabalho.

Clausula 24.2
Interrupcao do periodo de férias

1 - O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca ou
outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunicagéo atempada do mesmo ao empregador.

2 - Para efeitos do nimero anterior, e desde que o empregador seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se que
as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duracéo desta;
b)  Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos, enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;
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¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisavds, netos e bisnetos do trabalhador ou do cdnjuge deste, irmaos, cunhados,
ou outras pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) Dois dias Uteis seguidos em caso de interrup¢do da gravidez do conjuge do trabalhador;

e) A licenca por situacéo de risco clinico durante a gravidez, por interrupcéo de gravidez, por adogéo e a licenca parental em qualquer
modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, é equiparado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condicdes analogas as dos conjuges.

4 - Terminados os periodos de interrupgao previstos na presente clausula, 0 gozo das férias é retomado automaticamente até
ao termo do periodo restante que estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos da lei.

Clausula 25.2
Feriados

1 - Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terca-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade onde o trabalhador presta trabalho ou, quando este ndo existir, o feriado distrital, e os feriados
estabelecidos nas Regifes Autdnomas, para trabalhadores dessas regides.

2 - Sem prejuizo de eventuais alteracdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatdrios 0s

seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de
agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 e 25 de dezembro.

Clausula 26.?2
Dispensas no Natal e na Pascoa

1 - Sem prejuizo do nimero 3, os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da
quinta-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2 - O empregador pode optar por encerrar 0s servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

3 - Nos servigos que devam ser assegurados em permanéncia, a dispensa poderd ocorrer em outro dia por decisdo da
empresa, sendo o dia de compensagdo marcado por acordo.

Clausula 27.2

Auséncia por aplicacdo de medida de
coacéo penal

1 - A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida de
coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver duracdo
ndo superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das faltas justificadas
com perda de retribuicg&o.

2 - Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenca condenatéria transitada em
julgado, serdo consideradas como injustificadas.

3 - O disposto nos nimeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instauracdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.
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Clausula 28.2

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coac¢éo penal

1 - Os membros do agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho,
podem solicitar apoio pecuniario, ao empregador deste, verificadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo menos trés meses;

c) Néo esteja a correr contra o trabalhador procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interesses patrimoniais
da empresa ou ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados ou
representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situacdo de caréncia econdmica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio nédo esteja também indiciado pela prética do ilicito que determinou a aplicacdo da medida de coacéo penal
ao trabalhador.

2 - O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo méxima de seis meses, € de valor
idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade desse valor
por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite maximo para todos eles do correspondente a duas vezes 0 montante
do IAS.

3 - O apoio seré pago pela empresa aos beneficiarios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Sejaatingido o periodo maximo de duragdo previsto no nimero dois;

b)  Cesse o contrato de trabalho;

c) Deixem de verificar-se 0s pressupostos da respetiva atribuicéo.

VI - Seguranca e salde no trabalho
Clausula 29.2
Principios gerais

1 - Todas as instalagdes deverdo dispor de condi¢fes de seguranca e prevencdo contra incéndios, devendo os locais de
trabalho ser dotados das condi¢cBes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2 - Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢@es naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacéo, intensidade sonora e temperatura.

3 - As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras, bem como os respetivos equipamentos, devem ser convenientemente
limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4 - Sempre que o empregador proceder a desinfeces das instalagdes com produtos toxicos deverda respeitar as indicagdes
técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagdo das areas afetadas.

5 - Os trabalhadores e seus 6rgdos representativos podem requerer fundamentadamente a comissdo de seguranca e salde a
realizacdo de inspecBes sanitérias através de organismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e

capacidade técnica, sempre que se verifiguem quaisquer condigdes andmalas que possam afetar de imediato a sadde dos
trabalhadores.

6 - Os custos decorrentes da inspecdo e reposicdo das condicBes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizadas.

Cléusula 30.2
Comissao de seguranca e saude no trabalho

1 - Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores podera ser instituida, a pedido das estruturas de representagdo dos
trabalhadores, uma comissdo paritaria permanente de seguranca e satde no trabalho.
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2 - A comissdo permanente sera constituida por um ndmero par de membros, até a0 maximo de quatro. Metade sdo
indicados pela comissdo sindical e/ou comissdo de trabalhadores da empresa, de entre os respetivos membros, ou pelos
sindicatos outorgantes quando inexistam na empresa aquelas estruturas de representacdo. A outra metade é indicada pelo
empregador.

3 - Os membros da comissao permanente poderdo ser substituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.
Clausula 31.2
AtribuicGes e funcionamento da comissao de seguranca
1 - As comissdes de seguranca tém as seguintes competéncias:

a) Elaborar o seu prdprio regulamento de funcionamento, bem como o regulamento de saide e seguranca, propor alteragdes aos
mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b)  Zelar pelo cumprimento das disposic¢des legais e contratuais referentes a esta matéria;

c) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores com vista a uma permanente melhoria das condicdes de seguranca e satde no
trabalho;

d)  Apreciar as sugestdes e reclamagdes dos trabalhadores sobre seguranga e satde no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos disponiveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profissionais e estudar
as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo ddo origem a incapacidades,
apresentando as medidas recomendadas para evitar acidentes idénticos;

f)  Promover a divulgacdo de informacdo em matéria de seguranca e satide no trabalho;

g) Pronunciar-se sobre a programacdo anual dos servigos de seguranca e satde no trabalho.

2 - As comissBes de seguranca redinem ordinariamente, pelo menos uma vez por trimestre, devendo elaborar ata de cada
reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias sempre que a maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 32.2
Medicina no trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a utilizar os servi¢os de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos
termos da lei, para efeitos de prevencéao da seguranca e sadde no trabalho.

2 - Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das
respetivas funcdes.

3 - O empregador deve promover a realizagdo dos seguintes exames de salde:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d)  Analise sumaria de uring;

e) Analise do PSA.

4 - Os exames referidos no nimero anterior deverdo ser realizados com a periodicidade seguinte:

a) Rastreio auditivo e visual todos os anos;
b)  Analise do PSA sera realizada de dois em dois anos depois dos 45 anos de idade.
c)  Os restantes exames serdo realizados todos os anos depois dos 45 anos de idade e de dois em dois anos até aquela idade.

5 - No caso do empregador ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se devam
realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizagcdo dos respetivos
exames, apresentando posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias, salvo auséncia
injustificada do trabalhador a convocatdria para a realizagdo dos exames previstos nesta clausula.
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VII - Atividade sindical
Clausula 33.2
Atividade sindical
1 - No exercicio legal das suas atribui¢fes, as empresas reconhecem aos sindicatos os seguintes tipos de atuacdo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e das comissGes sindicais ou
intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b)  Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

c) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com 150 ou mais trabalhadores de instalagdes adequadas para o exercicio das
funcbes de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da area para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horério de trabalho, nas instalacfes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e observadas as
normas de seguranca adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao méaximo de 15 horas por ano, sem perda de quaisquer
direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funcionamento dos servicos que ndo possam ser
interrompidos e os de contacto com o publico;

f)  Afixar, no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito, informacdes de interesse sindical ou profissional;

g)  Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2 - Os trabalhadores membros dos corpos gerentes das associacBes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde prestam servico.

Clausula 34.2
Trabalhadores dirigentes sindicais

1 - Os trabalhadores dirigentes sindicais com fung¢Ges executivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, manterdo
direito & remuneracdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se estivessem em efetividade de
servigo, de acordo com o previsto nos ndmeros seguintes.

2 - Os sindicatos tém o direito de requisitar, no seu conjunto, com remuneracdo mensal integral paga pelo empregador, um
dirigente por cada 2000 trabalhadores da atividade seguradora com contratos de trabalho em vigor, incluindo os que se
encontram na situacgao de pré-reforma.

3 - Néo obstante o disposto no nimero anterior, 0 nimero maximo de trabalhadores dirigentes sindicais que os sindicatos
outorgantes podem requisitar, no seu conjunto e por empregador, obedece aos seguintes limites:

a) Empregador com mais de 200 trabalhadores e menos de 500 - 1 dirigente;
b)  Empregador com 500 ou mais trabalhadores - 2 dirigentes.

4 - Nos empregadores com menos de 200 trabalhadores, a requisicéo, para efeitos do disposto nesta clausula, s6 podera ser
efetuada com o acordo da entidade empregadora.

5 - No caso de existirem situa¢Bes de requisi¢cdo por parte dos sindicatos que excedam o nimero maximo de trabalhadores
dirigentes sindicais indicados nos anteriores nimeros 2 e 3, o direito & remuneracdo integral e demais direitos e regalias
previstos no nimero 1 desta clausula seré fracionado em funcdo do nimero de requisitados, cabendo a cada um deles apenas a
parte da sua remuneracdo calculada proporcionalmente tendo em conta o nimero de dirigentes requisitados em simultaneo.

6 - O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

Clausula 35.2

Delegados sindicais

1 - O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas funcdes, a um crédito de 7 horas por més, ainda que faca parte
de comisséo intersindical.
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2 - O nimero maximo de delegados sindicais com direito a um crédito de horas é determinado nos termos da lei, mas tendo
em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

Clausula 36.2
Quotizacdo sindical

1 - O empregador procedera, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2 - O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, 0 respetivo mapa de quotizacdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de calculo.

VIII - Retribuico, seguros e outros abonos
Cléusula 37.2
Classificacdo da retribuicéo
Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a retribuicdo certa mensal definida nos termos do anexo IV-A (Tabela salarial) aplicAvel ao grupo
profissional e categoria em que se enquadre o trabalhador;

b)  Retribuicdo base anual: o somatdrio das retribui¢des base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil, incluindo o que
Ihe é pago a esse titulo no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuicdo efetiva mensal: constituida pela retribui¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regulares e periddicas,
pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio
diario de refeicéo, o prémio pecunidrio de permanéncia na empresa, a retribuicéo por trabalho suplementar, as contribuicdes para o
plano individual de reforma, bem como as prestacfes que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicéo;

d) Retribuicdo efetiva anual: 0 somatorio das retribuigdes efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias e de Natal auferidos pelo
trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 38.2
Subsidio de refeigéo
1 - A contribuicdo para o custo da refeicéo, por dia efetivo de trabalho, € a fixada no anexo 1VV-B (Subsidio de refeigéo).
2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de refeicdo os trabalhadores que prestem, no minimo, 5 horas de trabalho em

cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera um montante proporcional ao nimero de
horas trabalhadas nesse dia.

3 - Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empregador o
custo da refeicdo principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das despesas que a
incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4 - O subsidio de refeicdo é ainda devido sempre que o trabalhador cumpra integralmente a duracéo do trabalho semanal
previsto na clausula 17.2 (Duracéo do trabalho e organizacéo dos horarios), ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 39.2
Subsidio de férias

1 - O subsidio de férias serd pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2 - O subsidio é de montante igual ao valor da retribuicdo efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso
disso.
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3 - Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na clausula 23.2 nimero 1 (Duragdo das férias), o subsidio de férias
sera proporcional ao nimero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este efeito a reduc¢édo
do periodo de férias por opcéao do trabalhador para evitar a perda de retribuicdo por motivo de faltas.

Clausula 40.?
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicéo efetiva mensal, pagavel conjuntamente com a
retribuicdo do més de novembro.

2 - A importancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em que
se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3 - Nos anos da admissao, suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado nesses anos.

Clausula 41.2
Retribuicéo por isen¢édo de horario de trabalho

1 - S6 as modalidades de isencdo de horario de trabalho previstas na presente cliusula conferem direito a retribuicdo
especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a)  25% no regime de isen¢do de horério de trabalho sem sujeicéo aos limites méximos dos periodos normais de trabalho;
b)  15% no regime de isen¢do de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestacéo até 5 horas por semana.

2 - O regime de isencdo de horério de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo for
omisso, por dendncia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

3 - Os regimes de isencdo de horério instituidos antes de 1 de janeiro de 2012, que tenham sido mantidos ininterruptamente
até a data de publicagdo deste ACT, poderdo ser revogados por acordo ou, na falta de acordo, denunciados pelo empregador
nos termos do numero anterior desta cldusula, mas a retribuigéo especifica destas isen¢fes manter-se-4 como valor histérico, s6
podendo ser absorvida em futuros aumentos retributivos.

Clausula 42.2

Pagamento de despesas de servico em Portugal

1 - As despesas de deslocacdo em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque em Portugal para fora das
localidades onde presta normalmente servi¢o, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des de
alimentacdo e alojamento condignas tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo V (Outras cldusulas de
expressdo pecuniaria).

2 - O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas na
base dos valores indicados no nimero 1 desta clausula.

3 - Os trabalhadores que utilizarem automdveis ligeiros prdprios ao servico da empresa terdo direito a receber, por cada
quilometro efetuado em servigo, o valor constante no anexo V (Outras clausulas de expressao pecunidria).

4 - Em alternativa ao disposto nos ndmeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efetivamente feitas, contra a apresentacdo de documentos comprovativos, de acordo com as politicas internas em vigor em
cada momento nas empresas subscritoras do ACT.

Clausula 43.2
Pagamento de despesas de servigo no estrangeiro

1 - Nas deslocagdes ao estrangeiro em servico, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou a
atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opcéo da empresa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo V
(Outras clausulas de expressao pecuniaria).
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2 - Por solicitacdo do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despesas referidas no
ndmero anterior.

3 - Para além do previsto nos nimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido, reembolsara o
trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 44.2
Prémio de permanéncia

1 - A permanéncia na empresa é premiada tendo em atencdo a idade e o nimero de anos de vinculo ao empregador, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

2 - Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de cinco anos de efetivo exercicio de fungdes na empresa, tera
direito a um prémio pecuniario de valor equivalente a 50% da sua retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente com a
retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas as seguintes condicoes:

a) Néo ter dado mais do que 20 faltas justificadas no conjunto dos cinco anos a que respeita a contagem para atribui¢do do prémio
pecuniario;
b)  Tiver média positiva nas avaliacBes de desempenho profissional do referido periodo de cinco anos.

3 - No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade e logo que verificados os periodos minimos de permanéncia na
empresa a seguir indicados, em efetivo exercicio de fungdes, o prémio pecunidrio é substituido pela concessdo de dias de
licenga com retribuicdo em cada ano, de acordo com 0 esquema seguinte:

a) Trésdias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de permanéncia na empresa;
b)  Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de permanéncia na empresa;
c) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos de permanéncia na empresa.

4 - A atribuicdo do prémio pecunidrio de permanéncia ndo é acumulavel com a concessdo de dias de licenga com
retribuicdo, tendo o trabalhador direito ao que se vencer em primeiro lugar no ano de transi¢ao de regimes.

5 - Existindo acordo entre o trabalhador e o empregador, a licenca anual com retribuicdo pode ser substituida pelo
pagamento de um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retribui¢do efetiva correspondente ao nimero de dias de licenga a
que o trabalhador tiver direito.

6 - Também por acordo entre o trabalhador e o empregador, o prémio pecuniario referido no precedente nimero 1, bem
como o que resulta do disposto nimero 5 desta clausula, pode ser substituido por uma contribuicdo adicional de valor idéntico
para apoio infantil e escolar, ou em alternativa, por uma contribuicdo adicional de valor idéntico para o plano individual de
reforma.

7 - A atribuicdo do prémio a que se refere o nimero 2 desta clausula estd condicionada a verificagdo cumulativa, no
respetivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;
b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, ou sang&o superior a esta, ou ndo seja reincidente.

8 - Ao numero de dias de licenga com retribuicdo, previsto no nimero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador no
ano civil anterior, com excegao de:

a) Asjustificadas, até quatro por ano;
b)  As dadas por morte de pais, filhos, do conjuge ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador em condigdes analogas as
dos conjuges.

9 - As faltas justificadas que decorram de internamento hospitalar, incluindo o dia anterior ao internamento e os 30 dias
subsequentes a alta hospitalar, bem como as devidas a acidente de trabalho ao servi¢o da empresa, licencas e faltas no ambito
da parentalidade, ndo sdo consideradas para efeitos do disposto nos anteriores nimeros 2 e 8.

10 - No ano em que o trabalhador atinja a idade normal de acesso a penséo por velhice e 0 ndo a tiver requerido, perde o
direito ao prémio pecunidrio ou a concesséo de dias de licenga com retribuigdo previstos nos nimeros anteriores.
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11 - A contagem dos mltiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa € feita tendo em conta a data de
inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio, determinando aquela data 0 ano
de pagamento do prémio pecuniario, conforme exemplo da tabela seguinte:

Ano de inicio do contrato Ano de Pagamento do
de trabalho prémio
Terminado em 0 ou 5 2020
Terminado em 6 ou 1 2021
Terminado em 7 ou 2 2022
Terminado em 8 ou 3 2023
Terminado em 9 ou 4 2024
Cléusula 45.2

Complemento do subsidio por doenca

1 - O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelo Servigo Nacional de Salde, um complemento do subsidio por doenca de montante igual a diferenca de valor
entre a retribuicdo efetiva mensal correspondente aos dias subsidiados pela Seguranga Social e o subsidio de doenga que esta
entidade lhe concede, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2 - O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12
anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenca cronica.

3 - Nas quatro primeiras ocorréncias de incapacidade temporaria para o trabalho verificadas em cada ano, ou até ao maximo
de nove dias no mesmo ano, consoante o que ocorrer primeiro, 0 empregador pagara na integra ao trabalhador os trés primeiros
dias que antecedem os dias subsidiados pela Seguranca Social.

4 - O empregador pagara diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta clausula e
do regime de subsidios dos citados servicos, competindo-lhe depois receber o subsidio de doenca que for atribuido pela
Seguranca Social.

5 - Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenga determinar a perda total ou parcial do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

6 - Da aplicacdo desta clausula ndo pode resultar retribuicdo efetiva mensal liquida superior a que o trabalhador auferiria se
estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida retribuicdo efetiva mensal liquida.

7 - No caso de os servi¢os da Seguranca Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenca, devera este
entregar a empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias apds o seu recebimento, constituindo o incumprimento desta
obrigagédo infracdo disciplinar grave.

8 - Adicionalmente, em caso de incumprimento do nimero anterior pelo trabalhador, e para além da obrigacdo de entrega
por este dos montantes recebidos da Seguranga Social, 0 empregador deixa de estar obrigado, em relacdo ao mesmo
trabalhador, a efetuar os adiantamentos e 0s pagamentos do complemento do subsidio por doenca previstos nos nimeros
anteriores desta clausula.

9 - O pagamento pela empresa do subsidio de doenca devido pela Seguranca Social é considerado abono por conta da
retribuicdo do trabalhador, podendo o empregador compensa-lo em pagamentos de retribuices futuras quando o trabalhador
ndo o restitua voluntariamente no prazo indicado no nimero 7.

Clausula 46.2

Seguro de salde

1 - As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de sadde que garanta, em cada anuidade, aos
trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatério.
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2 - O seguro de saude fica sujeito as condicOes estipuladas na apélice, nomeadamente no que respeita aos capitais seguros,
a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusoes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia, tendo como referéncia o
previsto no anexo VI (Condi¢es de referéncia do seguro de sadde).

Clausula 47.2
Seguro de vida

1 - Os trabalhadores em efetividade de funcfes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta 0 pagamento de um
capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00€ se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;
b) 75 000,00€ se resultar de outro tipo de acidente;
¢) 50 000,00€ nos restantes casos.

2 - A indemnizacédo a que se refere os nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por invalidez
ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios designados, de
pré-morte destes, ou de morte simultanea, a respetiva indemnizagdo sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.

3 - O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte que
exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorcdo calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que 0s
contratos respeitem.

Clausula 48.2

Indemnizacao por factos ocorridos em servigo

1 - Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenca profissional, 0 empregador garantird ao
trabalhador a retribuicdo efetiva mensal e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes a sua
categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2 - No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizacdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho ou, em caso de doenca
profissional, da Seguranca Social.

Clausula 49.2
Condigdes nos seguros proprios

1 - Os trabalhadores de seguros, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome
préprio de um desconto minimo de 25% do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente, de seguros de
risco ou seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢Ges mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2 - A obrigacdo de efetuar o desconto minimo do prémio total ou dos encargos vincula todos os empregadores abrangidos

pelo ACT, mesmo no caso do tomador ndo ser trabalhador da seguradora com quem pretende celebrar o contrato de seguro,
desde que invoque e prove que:

(i)  étrabalhador abrangido pelo ACT, por filiagdo num dos sindicatos outorgantes;
(ii) asua entidade patronal ndo explora o ramo de seguro para o qual pretende celebrar o contrato.

3 - Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servico da empresa, em funcdes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60%, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automével do
veiculo.

Clausula 50.?

Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em dinheiro sera
coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.



10 de abril de 2023 InIe 63

Ndmero 7

Clausula 51.2

Apoio infantil e escolar

1 - Os trabalhadores em efetividade de funcBes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, matriculados/inscritos em creches ou
infantarios, estabelecimentos de ensino pré-escolar, basico ou secundario, superior, politécnico ou universitario, da rede escolar
autorizada pelo ministério competente, tém direito a receber do empregador uma comparticipacdo nas despesas do educando.

2 - A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcéo do estabelecimento
ou ano escolar em que o educando esta matriculado/ inscrito:

a)
b)
©)
d)
€)

Até ao 1.° ciclo do ensino basico: 40,00 €;

1.°ciclo do ensino bésico (do 1.°ano ao 4.°ano): 50,00 €;

2.° ciclo do ensino basico (5.° ano e 6.° ano): 80,00 €;

3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.° ano ao 12.° ano): 120,00 €;
Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade): 120,00 €.

3 - Quando os pais, ou os padrinhos civis, forem ambos trabalhadores da mesma empresa ou de empresas coligadas
societariamente obrigadas pelo presente ACT, 0 apoio previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.

4 - O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30 de novembro do
respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a)
b)

c)
d)

O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se aplicavel;

N&o ser atribuido por qualquer outra entidade, em relagdo ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, comparticipacdo ou outra
forma de apoio com idéntica finalidade;

O trabalhador tenha obtido informagéo positiva na avaliagdo de desempenho profissional referente ao ano civil anterior ao da
solicitacdo da comparticipacéo;

O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente com medida de suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, nos ltimos doze meses, ou ndo seja reincidente, nem contra ele esteja pendente acdo disciplinar a data da solicitacdo
da comparticipacdo, salvo se este procedimento vier a ser arquivado sem aplicacdo de qualquer san¢do, caso em que o trabalhador
tera direito a recebé-la.

5 - O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao trabalhador prova documental das condi¢Bes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o respetivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo lhe
forem entregues.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comparticipacdo serd paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribuicdo de «vale educacdo», ou «vale ensino» ou
outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos termos desta
clausula.

7 - O disposto na presente clausula é também aplicavel, com as necessérias adaptagdes, as situacdes de ensino especial.

IX -Plano de poupanca e pré-reforma
Clausula 52.2

Plano individual de reforma

1 - Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho, beneficiam de um plano individual de reforma (PIR) em caso de reforma por
velhice ou por invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e substituird quaisquer outros sistemas de atribuicéo
de pensdes de reforma

2 - O plano individual de reforma fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no anexo VII (PIR) deste ACT.
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Clausula 53.?
Inicio das contribuic6es

1 - A primeira contribuicdo anual do empregador para o PIR vence-se no final do ano em que o trabalhador completa 2
anos de prestacdo de servigo efetivo na empresa.

2 - O valor da primeira contribuicdo referida no nimero anterior sera calculado proporcionalmente ao nimero de meses do
ano em que se vence o direito posteriores a data em que se completam os 2 anos de antiguidade de servico efetivo na empresa.

Clausula 54.2
Pré-reforma

1 - Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, e o que resulta do acordo efetuado
entre o empregador e o trabalhador.

2 - O acordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito e conter as seguintes indicacfes:

a) ldentificaco, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Data de inicio da pré-reforma;

c) Direitos e obrigacdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizagdo da prestagdo, se aplicavel;

f)  Nomero de prestagdes mensais em que sera paga.

~ 3 - Para além das situagGes previstas na lei, o direito as prestagGes de pre-reforma cessa na data em que o trabalhador atinja
a idade normal de acesso a pensdo por velhice e a ndo tiver requerido.

4 - Os valores que o trabalhador receba apos a cessacdo da pré-reforma deverdo ser devolvidos ao empregador no prazo de
15 dias apds o inicio do pagamento da reforma por parte da Seguranca Social, sob pena de ter de suportar uma penalizagdo de
25% do valor total em divida, além da devolucao deste.

5 - A contribui¢do do empregador para o plano individual de reforma, referido na cléausula 52.2 (Plano individual de
reforma), cessa na data da passagem a situacéo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

X - Disposicdes finais e transitorias
SECGCAO |

Disposi¢des transitorias de aplicacéo exclusiva a trabalhadores abrangidos por IRCT
anteriores outorgados pelo STAS e pelo SISEP

Clausula 55.2

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por aplicagdo de IRCT
anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho dos trabalhadores ndo filiados no SINAPSA, foi mantido pelo CCT outorgado
pelo STAS e pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro 2012, e respetiva portaria de
extensdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2013, como componente fixa da retribuicdo
efetiva do trabalhador, ndo podendo ser absorvido por futuros aumentos da tabela salarial.

Clausula 56.2

Anteriores suplementos de ordenado

O valor dos suplementos de ordenado atribuidos por aplicacdo da clausula 46.2 (Suplementos de ordenado) do CCT
republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 agosto de 2008, auferido pelos trabalhadores ndo filiados no
SINAPSA em 31 de dezembro de 2011, foi incorporado na retribuicdo efetiva do trabalhador pelo CCT outorgado pelo STAS e
pelo SISEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro 2012, e respetiva portaria de extensdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 14, de 15 de abril de 2013, s6 podendo ser absorvidos por aumentos salariais
futuros quando deixarem de se verificar as situacfes que determinaram a atribuicao desses suplementos.
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SECCAO lI
Disposicdes transitorias de aplicacéo exclusiva a trabalhadores filiados no SINAPSA
Clausula 57.2

Constituicdo do PIR dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1 - O valor integralmente financiado das responsabilidades pelos servicos passados, calculado a 31 de dezembro de 2016,
relativo as pensdes de reforma por velhice devidas aos trabalhadores no ativo filiados no SINAPSA, admitidos até 22 de junho
de 1995, que estavam abrangidos pelo disposto na clausula 51.2 nimero 4 do CCT cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, serd convertido em contas individuais desses trabalhadores,
nos termos e de acordo com os critérios que estiverem previstos no respetivo fundo de pensdes ou seguro de vida, integrando o
respetivo plano individual de reforma.

2 - A contribuicéo inicial para o plano individual de reforma, ap6s conversdo do valor das responsabilidades indicadas no
nimero anterior desta clausula, sera efetuada no ano de entrada em vigor deste ACT, se entretanto estiver ja& cumprido o
periodo de caréncia indicado no nimero 1 da precedente clausula 53.2 (Inicio das contribuicdes para o PIR), sendo o respetivo
valor apurado nas condi¢des previstas no nimero 2 da mesma clausula.

Clausula 58.2

Anteriores prémios de antiguidade e suplementos de ordenado
dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1 - O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, auferidos pelos trabalhadores
filiados no SINAPSA por aplicagdo da clausula 45.2 do CCT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, manter-se-4 como componente fixa da retribui¢do efetiva do trabalhador, ndo
podendo ser absorvido por futuros aumentos da tabela salarial.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o valor dos suplementos de retribuicéo auferido em 31 de dezembro de
2016 pelos trabalhadores filiados no SINAPSA, por aplicagdo da clausula 46.2 (Suplementos de ordenado) do CCT cujo texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, manter-se-& por incorporacao
na retribuicéo efetiva do trabalhador, s6 podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se
as situacbes que determinaram a atribuicdo desses suplementos.

3 - A incorporacgdo na retribuicdo do valor dos suplementos prevista no nimero anterior ndo se aplica em relagdo ao
subsidio de turno e a retribuicdo especifica por isencdo de horério, cujos valores continuam a estar expressamente previstos
neste ACT.

Clausula 59.2
Reclassificacao profissional dos trabalhadores filiados no SINAPSA

1 - A reclassificagdo profissional dos trabalhadores filiados no SINAPSA respeitara o disposto na clausula 4.2
(Classificacéo profissional) e no anexo Il (Grupos profissionais, categorias, fun¢@es e niveis salariais) deste ACT, devendo
fazer-se tendo em conta a correspondéncia estabelecida na tabela constante do anexo VIII (Tabela de correspondéncia) com as
categorias profissionais e niveis salariais previstos no CCT cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, tendo em conta a antiguidade do contrato de trabalho para efeito do disposto no
namero 2 da clausula 7.2 (Promogdes e progressao salarial) e no anexo 11 (Grupos profissionais, categorias, funcdes e niveis
salariais) deste ACT.

2 - A retribuicdo base mensal do trabalhador reclassificado corresponderd, no minimo, a retribuicdo base mensal
determinada pelo nivel salarial obrigatorio para a categoria profissional anterior a reclassificacdo, o qual, para este efeito, esta
indicado na tabela do anexo VIl (Tabela de correspondéncia) deste ACT.

SECCAO Il
Disposicoes finais
Clausula 60.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instrugdes sejam confirmadas por escrito,
nos seguintes casos:
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a)  Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;
b)  Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;
¢)  Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.
Clausula 61.2
Pré-reformados e reformados

1 - Aos trabalhadores pré-reformados aplicar-se-a, na data da reforma, o regime constante do Instrumento Regulamentacédo
Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2 - Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime de atualizagdo
das respetivas pensdes ou das penses complementares, de acordo com as normas da regulamentacéo coletiva aplicaveis a data
da respetiva reforma, tendo em conta que o fator «A» da formula de atualizacdo indicada nos IRCT vigentes nessa data
corresponde ao valor do aumento verificado no minimo do nivel salarial da categoria onde o reformado se integraria caso
estivesse ao servico, de acordo com a tabela de correspondéncia entre categorias prevista no anexo VIII (Tabela de
correspondéncia) deste ACT.

Clausula 62.2
Comissdo paritéria

1 - E instituida, no ambito do presente acordo coletivo de trabalho, uma comissdo paritaria integrada por um representante
de cada sindicato outorgante e igual numero de representantes das empresas signatarias deste ACT, com competéncia para
interpretar e integrar as clausulas da convencéo.

2 - A comissdo reunird a pedido de qualquer das entidades signatérias e podera deliberar desde que estejam presentes todos
0S membros que a compdem.

3 - Na primeira reunido a comisséo paritaria elaborara o seu regulamento de funcionamento.
4 - S6 serdo validas as deliberages tomadas por unanimidade.
Clausula 63.2
Cessacdo de efeitos da regulamentacéo coletiva anterior

1 - Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2 - Da aplicacdo do presente ACT ndo podera resultar, porém, diminuigdo da retribuicdo efetiva nem da retribuicdo base
auferida pelos trabalhadores & data da sua entrada em vigor.

Clausula 64.*

Igualdade de género

Sempre que neste ACT se utilize qualquer das designacdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem ter
por aplicaveis aos trabalhadores de ambos 0s sexos.

Clausula 65.2
Aplicacdo do ACT a trabalhadores ndo sindicalizados
Os trabalhadores néo filiados em qualquer dos sindicatos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos da

lei, desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo ou apods a entrada em
vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 66.2
IRCT’s revistos e/ou substituidos

1 - Salvo quanto ao empregador Popular Seguros - Companhia de Seguros, SA e ao Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins - SINAPSA, a presente convencgdo constitui uma revisdo global do acordo coletivo entre Agoreana Seguros,
SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, com posteriores alteragdes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2019.
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2 - Para o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), a presente convencao constitui um novo
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho celebrado com os empregadores dele outorgantes, sucedaneo do CCT cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, com alteragdes
posteriores publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009.

ANEXO 1
Convencio de arbitragem

1 - Os subscritores deste ACT celebram a presente convencdo de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 3 da
clausula 3.2 (Vigéncia) do ACT, a qual se rege nos termos dos nimeros seguintes.

2 - A comissdo arbitral é constituida pelas partes e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou
global do ACT.

3 - A comissdo arbitral decidird somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT acompanhados de denuncia.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a comissdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias acordadas
que tenham resultado de negociacgdes diretas entre as partes, conciliacdo ou mediagéo.

5 - A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, um pelas empresas e outro pelos sindicatos;

b)  Um éarbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea anterior;

¢) N&o havendo acordo entre os éarbitros de parte relativamente a indicagdo do &rbitro presidente, sera solicitada ao Conselho
Econdmico e Social a indicacdo deste ultimo.

6 - A parte que ndo indique o seu arbitro tem como consequéncia a manutencdo em vigor do ACT, se a omissao for da parte
das empresas, e a caducidade imediata, se for da parte do(s) sindicato(s).

7 - A comissdo arbitral iniciard os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para que
a parte requerente da arbitragem voluntéria apresente o seu requerimento inicial.

8 - Ap0s a sua constituicdo, a comissdo arbitral deverd proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a arbitragem se
considera concluida, mesmo ndo havendo decisao.

9 - As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e 0s custos associados ao &rbitro
presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10 - A decisdo arbitral tomada valera como instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, sendo nesse caso a mesma
entregue pela comissdo arbitral ao Ministério do Trabalho para efeitos de depésito e publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

11 - Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-& o disposto na lei.

ANEXO 11
Regimes de tempo de trabalho dependentes de IRCT

1 - A empresa, por acordo com os sindicatos, podera instituir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado, até um limite de uma hora diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100 horas
semestrais.

2 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por uma das seguintes modalidades: reducédo
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou concessdo de um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou aumento do periodo de
férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3 - A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo devera ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 7 dias.

4 - As compensagdes da prestacdo do trabalho em acréscimo, em qualquer uma das modalidades previstas no nimero 2
supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas por iniciativa da
empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia minima de 7 dias, desde que, neste Gltimo caso, ndo seja posto em causa 0
normal funcionamento do servigo em que o trabalhador esté integrado.
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5 - O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo normal de trabalho semanal devera, em média, corresponder a 35
horas semanais, sera de seis meses.

6 - As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer uma das modalidades previstas no nimero 2 supra, no periodo de
referéncia indicado no nimero anterior, serdo remuneradas com um acréscimo de 20%.

ANEXO Il

Grupos profissionais, categorias, funcdes e niveis salariais

Grupo : Funcéo Nivel
profissri)onal Categoria diferengiadora salarial
E o trabalhador que desenvolve atividades de &mbito
Dirigente Diretor estratégico, define polit_i(‘:as e objetivos ope_raci(znais, A
sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das
mesmas, podendo supervisionar areas de negécio
ou funcionais.
Gestor . - . -
E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos
comercial operacionais, comerciais ou técnicos, define objetivos
Gestor setoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho B
Gestor técnico e objetivos individuais, podendo enquadrar funcionalmente
Gestor outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.
operacional
E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela empresa, executando-as
com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve
Técnico Técnico ainda estudos, analises de situacOes técnicas e emisséo de c
pareceres, suportados de modo sistematico por
metodologias, instrumentos e processos de elevada
complexidade que exigem formagao académica e/ou
técnica especifica, podendo ainda enquadrar
E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por
Coordenador atividades operacionais de natureza interna ou externa, com
operacional autonomia no dmbito dos poderes que Ihe foram atribuidos D
expressamente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de
trabalhadores do grupo profissional operacional.
Especialista E o trabalhador que executa atividades predominantemente El
Operacional operacional (a) | de natureza comercial ou administrativa que exigem
conhecimentos técnicos especificos da atividade seguradora. E2
E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo F1
Assistente e/ou de atendimento, com caréter regular, como tal
operacional (a) | reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos F2
detalhados e instrucdes pré-definidas.
E o trabalhador que predominantemente executa tarefas
Apoio Auxiliar de manutencéo e/ou de limpeza e/ou de vigilancia das G
geral instalagBes e/ou de apoio logistico aos restantes servicos
da empresa, podendo ainda enquadrar funcionalmente
outros trabalhadores do grupo de apoio.
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a) Os especialistas operacionais € os assistentes operacionais ingressam pelos niveis salariais E2 e F2 respetivamente e ascendem aos
niveis E1 e F1 nos termos do disposto no nimero 2 da na clausula 7.2 do ACT.

ANEXO IV
Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial para 2023

Nivel salarial Valor minimo obrigatério

A 2236,00 €
B 1772,00 €
C 1 205,00 €
D 1292,00 €
E1l 1213,00 €
E2 1102,00 €
F1 1 060,00 €
F2 964,00 €

G 795,00 €

B - Subsidio de refeicéo

Subsidio de refeicdo 11,00€

C - Producao de efeitos

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢do constantes nas alineas anteriores produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2023.
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ANEXO V

Outras Clausulas de expressdo pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 42.2 - Despesas de servico em Portugal:

- Por diaria completa 77,63€
- Refeigdo isolada 12,52€
- Dormida e Pequeno Almoco 52,58€
- Por Km e automaével ligeiro préprio 0,41€

Clausula 43.2 - Diaria das despesas de servico no estrangeiro 158,15€

ANEXO VI

Condic0es de referéncia do seguro de saude

Assisténcia clinica em
regime de internamento

Capital seguro 25 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em
regime de ambulatorio

Capital seguro 1 000,00 €/ano

Franquias e
copagamentos maximos

Internamento: 100,00 €/sinistro
Ambulatério:

Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 €/ano

Periodos de caréncia

Né&o aplicaveis

Exclusdes gerais

a) Doencgas preexistentes ou afe¢Ges decorrentes
de acidentes ocorridos antes da data de admissdo
na empresa;

b) Doencas infetocontagiosas, quando em
situacdo de epidemia declarada pelas autoridades
de salde;

¢) Quaisquer patologias resultantes, direta ou
indiretamente, da acdo do virus da imunodeficiéncia
humana (VIH);

d) Perturbacdes do foro da satde mental, salvo
expressa convencao em contrrio relativa a
consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos
nas condi¢des particulares. Excluem-se igualmente
quaisquer prestacfes decorrentes de assisténcia
de psicologia, consultas ou tratamentos de
psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbacdes resultantes de intoxicacéo,

uso de estupefacientes ou narcoéticos ndo
prescritos por médico, utilizacdo abusiva de
medicamentos;

f) Doengas ou ferimentos em consequéncia da
pratica de quaisquer atos dolosos ou gravemente
culposos da pessoa segura, autoinfligidos

ou resultantes de atos ilicitos praticados pela
pessoa segura.

g) Interrupcéo de gravidez sem causa de excluséo
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de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade,
bem como os métodos de fecundacdo artificial

e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e
planeamento familiar;

j) Qualquer tratamento e/ou intervencdo

cirtrgica realizada com a inten¢éo de melhorar a
aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal
sdo, incluindo a correcdo da obesidade, tratamentos
de emagrecimento e afins e suas consequéncias,
exceto se consequentes de acidentes a coberto da
apolice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados

a correcdo de anomalias, doencas ou malformacoes
congénitas do conhecimento prévio do paciente

no inicio do contrato;

1) Hemodidlise;

m) Transplantes de 6rgaos e suas implicagdes;

n) Tratamentos em sanatérios, termas, casas de
repouso, lares para a terceira idade e outros
estabelecimentos similares; consultas e tratamentos
de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia,
osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes,
bem como quaisquer atos médicos ou terapéuticos
que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos
Médicos Portuguesa;

0) Tratamentos ou medicamentos experimentais

ou necessitando de comprovacdo cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes
ocorridos e doencas contraidas em virtude de:

i) Pratica profissional de desportos e participacéo,
como amador, em provas desportivas integradas em
campeonatos e respetivos treinos;

ii) Participagdo em competi¢Bes desportivas e
respetivos treinos com veiculos, providos ou ndo de
motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e
ultraleve incluidos):

iii) Pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board,
caga submarina, mergulho com escafandro autonomo,
pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia,
barrage/saltos em equitacao, espeleologia, canoing,
escalada, rappel, alpinismo, bungee-jumping e outros
desportos analogos na sua perigosidade;

iv) Utilizacdo de veiculos motorizados de duas rodas;
v) Cataclismos da natureza, atos de guerra, declarada ou
ndo, a¢des de terrorismo, sabotagem, perturbagdes da
ordem publica e utilizacdo de armas quimicas e/ou
bacteriolégicas;

vi) consequéncias da exposi¢do a radiacdes;
q) Despesas realizadas com médicos que sejam cénjuges,
pais, filhos ou irmaos da pessoa segura;
r) Enfermagem privativa;
s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doencas
cobertas por seguros obrigatorios;
t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia
de acidente ou doenca coberta pela ap6lice e ocorrido
na vigéncia desta;
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a) Todas e quaisquer técnicas cirtrgicas destinadas a
corrigir erros de refragdo da visdo, incluindo:

i) Queratotomia radial;

ii) Queratotomia fotorefrativa (queratotomia com laser
ExclusGes especificas da exciter/lasix);

cobertura de internamento iii) Queratomieleusis por laser in situ;

iv) Insercéo de lentes faquicas intraoculares.

b) Tratamento cirdrgico da roncopatia;

c) Plastias mamarias de aumento ou reducéo de volume
quaisquer que sejam as indicac¢des cirdrgicas ou remogao
de material de prétese mamaria.

a) Medicamentos;

Atos ndo cobertos b) Proteses e ortéteses nao cirlrgicas;
c) Parto;

d) Exames gerais de salde (check-up).

R O seguro de salde s6 tem validade para os cuidados
Ambito territorial de satde prestados em Portugal, exceto se a afe¢éo
ocorrer durante uma viagem ou estada no estrangeiro,
com duracdo ndo superior a 45 dias.

Notas interpretativas:

i. As condicOes de referéncia previstas neste anexo sdo indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na apdlice do seguro,
devendo, neste caso, as condigdes ai previstas ser globalmente mais favordveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras
coberturas ndo indicadas neste anexo;

ii. Por sinistro, entende-se o que como tal estiver definido na apdlice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou
sendo esta omissa, 0 ato médico cujo pagamento ou reembolso é solicitado ao abrigo do seguro de salde.

ANEXO VII
Plano individual de reforma

1 - Tendo em conta o disposto na clausula 52.2 (Plano individual de reforma), o empregador efetuara anualmente
contribui¢bes para o plano individual de reforma de valor igual a 3,25%, aplicadas sobre a retribuigdo base anual do
trabalhador.

2 - O empregador definira o ou os produtos em que se materializara o plano individual de reforma a que se refere o presente
anexo e estabelecerd as regras e os procedimentos necessarios a implementacao e gestdo dos mesmos.

3 - O plano individual de reforma devera prever a garantia de capital.

4 - Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3 anos de vigéncia, o trabalhador perderd a totalidade do valor
capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, que revertera para este, ndo se aplicando o disposto nos nimeros
seguintes.

~ 5- 0 valor capitalizado das entregas € resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma por
invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes:

6 - Ao resgaste aplicar-se-a 0 regime previsto no codigo do imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que
respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tercos do valor
capitalizado.

7 - Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 90% do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante para
um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador, se este o solicitar expressamente.

8 - As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra 0s requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino cumprir as condicdes e
caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensGes.

9 - Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo empregador com
fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto no nimero 7, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autorizacdo expressa para que seja efetuada a compensacéo
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total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera
lugar ao resgate do valor capitalizado nem a compensacdo, enquanto nédo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

10 - Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designac&o, para os seus herdeiros legais.

11 - Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam, o trabalhador podera efetuar contribui¢Ges voluntarias para o

mesmo.

ANEXO VIII

Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT republicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32 de 29 de agosto de 2008 e as categorias deste ACT

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Valor minimo da

neste ACT neste ACT retribuicdo base
Diretor coordenador XVI Dirigente Diretor 2 279,69 €
Diretor de servicos XV Gestor Gestor_comeruaI/Tecn|co/ 1 970,62 €
operacional (2)
Gerente de hospital XIV e XV | Gestor Gestor operacional 1561,58 € ou
1970,6 € (1)
Chefe de servicos XV Gestor Gestor_comeruaI/Tecn|co/ 1561,58 €
operacional (2)
Chefe de servigos de formagéo XV Gestor Gestor_tecmco/ 1561,58€
operacional (2)
Chefe de servigos de prevencéao XIV Gestor Coordgnador técnico/ 1561.58 €
e seguranca operacional (2)
Chefe de servigos de andlise de riscos XV Gestor Gestor técnico 1561,58 €
Atuério Xll e X1V | Técnico Técnico 1256,79 € ou
1 561,58 € (1)
Técnico de contas Xll e X1V | Técnico Técnico 1256,79 € ou
1 561,58 € (1)
Coordepgdor geral de servigos XIvV Gestor Gestor comercial 1561,58 €
comerciais
Chefe de centro XIvV Gestor Gestor_tecnlco/ 1561,58 €
operacional (2)
Chefe de analise XV Técnico Técnico 1561,58€
Chefe de programacéo XV Técnico Técnico 1561,58¢€
Técnico de software de base XIV Técnico Técnico 1561,58 €
Técnico-coordenador geral de radiologia XV Técnico Técnico 1561,58 €
T_e_cnlco—c.oordenador geral de XV Técnico Técnico 1561,58 €
fisioterapia
Chefe de exploracéo X1 Técnico Técnico 1289,56 €
Analista sénior X1 Técnico Técnico 1 289,56 €
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Chefe de seccédo X Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Tesoureiro X Operacional Especialista operacional 1 256,79 €
Analista de organizagéo e métodos Wl Técnico Técnico 1256,79 €
Perito-chefe Xl Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Técnico-chefe de formacéo Xl Técnico Técnico 1256,79 €
Técnico-chefe de prevencao e seguranca X Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de analise de riscos XIl Técnico Técnico 1256,79 €
Coordenador de zona e/ou delegacgdes Xl Operacional Coordenador operacional 1 256,79 €
Gerente de delegacéao Xl e XIl | Operacional Coordenador operacional 112938 € ou
1256,79 € (1)
Chefe de operacdo XIl Operacional Coordenador operacional 1256,79 €
Programador sénior Xl Técnico Técnico 1256,79 €
Analista Xl Técnico Técnico 1256,79 €
Analista programador XII Técnico Técnico 1 256,79 €
Técnico-chefe de radiologia Xl Técnico Técnico 1256,79 €
Técnico-chefe de fisioterapia Xl Técnico Técnico 1256,79 €
Subchefe de secgéo Xl Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
Perito-subchefe Xl Operacional Coordenador operacional 1129,38 €
Técnico de formacédo X e Xl |Técnico Técnico 1053,11 € ou
1129,38 € (1)
Técnico de prevencao e seguranca Xe Xl |Técnico Técnico 1033,11€ ou
1 129,38 € (1)
Técnico de analise de riscos Xe Xl |Técnico Técnico 1033,11€ ou
1 129,38 € (1)
Inspetor administrativo XI Operacional Especialista operacional 1129,38¢€
Secretario XI Operacional Especialista operacional 1129,38¢€
Coorderlador-adjunto de zona e ou XI Operacional Coordenador operacional 1129,38€
delegacbes
Subgerente de delegacéo . .
XI Coordenador operacional | Coordenador operacional 1129,38€
Chefe de equipa Xl Operacional Coordenador operacional 1129,38€
Assistente comercial XI Operacional Especialista operacional 1129,38¢€
Programador Xl Técnico Técnico 1129,38¢€
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Preparador de trabalhos XI Operacional Especialista operacional 1129,38¢€
Operador com mais de 3 anos XI Operacional Especialista operacional 1129,38¢€
Técnico-subchefe de radiologia Xl Técnico Técnico 1129,38 €
Técnico-subchefe de fisioterapia XI Técnico Técnico 1 129,38 €
Correspondente-tradutor X Técnico Técnico 1053,11€
Escriturario IXe X |Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1053,11 € (1)
Regularizador de sinistros X Operacional Especialista operacional 1053,11€
Ar?allsta auxiliar de organizacdes e X Técnico Técnico 1053.11 €
métodos
Caixa X Operacional Especialista operacional 1053,11€
Rececionista IXe X |Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1053,11 € (1)
Ope.rador de magquinas de contabilidade X Operacional Especialista operacional 1053,11€
(mais de 3 anos)
Perito IXe X |Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1053,11 € (1)
Encarregado de arquivo geral IXe X |Apoio Auxiliar geral 963,57 € ou
1053,11 € (1)
Técnico comercial IXe X |Operacional Especialista operacional 963,57 € ou
1053,11 € (1)
Operador com menos de 3 anos X Operacional Especialista operacional 1053,11€
Técnico de radiologia X Técnico Técnico 1053,11€
Técnico de fisioterapia X Técnico Técnico 1053,11€
Fiel de economato IXe X |Apoio Auxiliar geral 963,57 € ou
1053,11 € (1)
Técnico de reprografia IXe X |Apoio Auxiliar geral 963,57 € ou
1053,11 € (1)
Cobrador VIl e IX | Operacional Assistente operacional 885,81 €ou
963,57 € (1)
Operador de maquinas de contabilidade IX Operacional Especialista operacional 963,57 €
(menos de 3 anos)
Coor_d. auxiliares de posto médico e ou Vil Apoio Auxiliar geral 923.94 €
hospital
Telefonista Vle VI | Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Coordenador dos servigos gerais VIl Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de arquivo setorial VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
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Auxiliar de posto médico e ou hospital v Apoio Auxiliar geral 793.26 €

Empregado de servicos gerais \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €

Porteiro Apoio Auxiliar geral 793,26 €

Vigilante Vv Apoio Auxiliar geral 793,26 €

Empregado de limpeza 1l Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagiarios

Categoria Profissional e nivel no CCT de 2008

Enquadramento neste ACT

Retribuicdo base
de referéncia

Escriturario estagiario

Perito estagiario

Estagiario comercial

Cobrador estagiario

Estagiario clausula 6.2

722,67 €(3)

722,67 €(3)

722,67 €(3)

639,18 € (1)

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo Profissional neste ACT

Categoria profissional | Retribuicdo base
neste ACT

de referéncia

Telefonista estagiario 1 Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Estagiario servicos gerais | Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice A

Categoria Profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Retribuicdo base

neste ACT neste ACT de referéncia
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11€
Chefe de equipa VI Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Oficial VI Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Pré-oficial V Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Ajudante v Apoio Auxiliar geral 71734 €
Aprendiz [ Apoio Auxiliar geral 670,71 €
Apéndice B

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Retribuicdo base de

neste ACT neste ACT referéncia
Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar geral 1053,11 €
Cozinheirode 1.2 IX Apoio Auxiliar geral 963,57 €
Ecénomo VI Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Cozinheiro de 2.2 VI Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Encarregado de lavandaria VIl Apoio Auxiliar geral 885,81 €
Despenseiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Cozinheiro de 3.2 VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Empregado de balco \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Cafeteiro \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Empregado de refeitdrio \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
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Lavadeira/engomadeira \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Costureira \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Copeiro \% Apoio Auxiliar geral 793,26 €
Estagiario | Apoio Auxiliar geral 670,71 €

ApéndiceCeD

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Retribuicdo base de

neste ACT neste ACT referéncia
Engenheiro técnico XIV Técnico Técnico 1 561,58 €
Construtor civil Xl Técnico Técnico 1256,79 €
Encarregado X Apoio Auxiliar geral 1053,11€
Capataz VI Apoio Auxiliar geral 923,94 €
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pedreiro Vi Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Pintor Vi Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Trolha ou pedreiro de acabamentos VI Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Estucador Vi Apoio Auxiliar geral 842,58 €
Servente | Apoio Auxiliar geral 670,71 €

Apéndice E

Categoria profissional e nivel no CCT de 2008

Grupo profissional

Categoria profissional

Retribuicdo base

neste ACT neste ACT de referéncia
. XV ou . . 1 970,62 € ou
Técnico de grau 1V Técnico Técnico ’
9 XVI 2279,69 € (1)
X1V ou 1561,58 €ou
Técni rau 111 Técni Técni ’
écnico de grau XV écnico écnico 1970.62 € (1)
XIl, 1 256,79 € ou
Técnico de grau 1l Xl ou Técnico Técnico 1 289,56 € ou
XIV 1561,58 € (1)
X, 1 053,11 € ou
Técnico de grau | Xl ou Técnico Técnico 1 129,38 € ou
Xl 1256,79 € (1)

(1) De acordo com a retribuicdo base que lhe estava atribuido na revisdo do CCT de 2008, publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2009.

(2) De acordo com a &rea funcional onde se integra.
(3) 75% do valor minimo obrigatorio do nivel salarial.

Lisboa, 9 de fevereiro de 2023.

Os outorgantes:

Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal: NIPC - 980 630 495

Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos Reais, SA: NIPC - 503 384 089

Prevoir Vie - Groupe Prevoir SA (Sucursal): NIPC - 980 132 657

Atradius Crédito y Caucion, SA de Seguros y Reaseguros (Sucursal em Portugal): NIPC - 980 149 959

COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA: NIPC - 500 726 000

Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA: NIPC - 504 405 489
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Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal: NIPC - 980 055 563

Real Vida Seguros, SA: NIPC - 502 245 140

Una Seguros, SA: NIPC - 502 661 321

Una Seguros Vida, SA: NIPC - 502 661 313

Victoria - Seguros, SA: NIPC - 506 333 027

Victoria - Seguros de Vida, SA: NIPC - 502 821 060

Compagnie Francaise D’assurance pour le Commerce Exterieur - Sucursal em Portugal: NIPC - 980 204 208

Compafiia Espafiola de Seguros de Crédito a la Exportation Sociedade Anénima Acompafiia
Y Reaseguros - Sucursal em Portugal: NIPC - 980 265 843

Arag Se - Sucursal em Portugal: NIPC - 980 256 283 2053
Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de Vida, SA: NIPC - 505297213
Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA: NIPC - 500 069 514

- Mapfre Santander Portugal - Companhia de Seguros, SA, NIPC - 507 592 034.

- Mapfre Seguros Gerais, SA, NIPC - 502 245 816.

- Mapfre Seguros Vida, SA, NIPC - 509 056 253.

- Mapfre Assisténcia, Compafiia Internacional de Seguros e Reaseguros, SA, NIPC - 980 073 243.

- Aegon Santander Portugal N&o Vida - Companhia de Seguros, SA, NIPC - 513 251 936.

- Aegon Santander Portugal Vida - Companhia de Seguros de Vida, SA, NIPC - 513 251 944.

- Bankinter Seguros de Vida SA de Seguros e Reaseguros - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 545 587.
- Metlife Europe DAC- Sucursal em Portugal, NIPC - 980 479 436.

As entidades empregadoras acima indicadas sdo representadas pelo mandatario comum:

José Carlos Ferreira Proenca, advogado, que também usa o nome abreviado de Carlos Proenca,
com a cédula profissional 4775I.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da direcdo na qualidade de mandatéria.
Mério José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da direcdo na qualidade de mandatario.
Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, 2.° vice-presidente da dire¢do na qualidade de mandatario.
Carlos Alberto Marques, presidente do conselho geral e presidente da mesa da assembleia geral, na qualidade de mandatario.
Carla Sofia Grilo Mirra, mandatéaria - Advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal, NIPC - 502 326 956, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, mandataria.
Jorge Carlos da Conceicdo Cordeiro, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, NIPC - 501 081 674, representado por:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, legal representante. Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, legal representante.
Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, legal representante.

Depositado em 24 de fevereiro de 2023, a fl. 17 do livro n.° 13, com o n.? 57/2023, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 9, de 08/03/2023).
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do

Regional da Administragao da Publica.

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......ccceeveereieienns €27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€52,38 €26,28;
Trés Séries.. ...€63,78 €31,95;
Completa.......oeevvveriecninienns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: 24,37 € (IVA incluido)



