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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Agéo Inspetiva

Regulamentacdo do Trabalho

Portarias de Extensao:

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializacdo de
Acucar e seus Derivados, S.A., e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar
- Producdo, Comercializacdo de Acucar e seus Derivados, S.A., e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteracdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.% 7 - suplemento, de 10 de abril de 2023, é publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que a convencao abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacBes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a extensdo do acordo de empresa em causa.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A SWEETS AND SUGAR - PRODUGAO, COMERCIALIZAGAO
DE AGUCAR E SEUS DERIVADOS, S.A., E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA, ALIMENTAGAO, BEBIDAS, HOTELARIA E
TURISMO DE PORTUGAL - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e c)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cdbdigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
As condicBes de trabalho constantes do Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Producdo, Comercializagdo de
Aclcar e seus Derivados, S.A., e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 7 - suplemento, de 10 de abril de 2023, sdo
estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢Ges sindicais outorgantes.

b) N&o séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos na Clausula 87.2, do Acordo Empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensao do Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos,
S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - 4.2
Revisdo.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intengdo da Secretaria Regional de
Inclusdo Social e Cidadania, proceder a emissdao de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Horarios do
Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - 4.2 Revisao, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicao fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emisséo da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 7 - Suplemento, de 10 de abril de 2023, é publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagédo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagBes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencédo as relagfes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, com excecdo dos que sejam filiados em associa¢des sindicais ndo
signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes, com 0 mesmo
ambito de aplicacéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribui¢do dos trabalhadores ao servi¢o da empresa.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a extensdo do acordo de empresa em causa.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A HORARIOS DO FUNCHAL
- TRANSPORTES PUBLICOS, S.A. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES
METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - 4.2 REVISAO.

Nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cobdigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do Acordo de Empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Pablicos, S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - 4.2 Revisdo, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 7 - Suplemento, de 10 de abril de 2023, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.
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2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3- Né&o séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacédo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 10 de abril de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencoes coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa entre a Sweets and Sugar - Producdo, Comercializacdo de Acucar e seus Derivados, S.A. e a Federagdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteragdo Salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a “Sweets and Sugar - Producdo,
Comercializacdo de Agucar e seus Derivados, S.A.” e por outro lado, os trabalhadores representados pela Associagdo Sindical
outorgante.
2 - S8o todos os trabalhadores da empresa abrangidos por este AE.
3 - As categorias abrangidas sdo as constantes do Anexo | a este AE.
Clausula 2.2
Area

O presente AE, aplica-se em todos os estabelecimentos da “Sweets and Sugar - Produgdo, Comercializacdo de Aculcar e
seus Derivados, SA.” na Regido Autonoma da Madeira.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao
1 - O presente AE, entra em vigor no dia seguinte da sua publicagdo no JORAM e vigora pelo periodo minimo de trés anos,
exceto a tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, que entram em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano,

vigorando enquanto ndo for substituido ou revogado por outro IRCT.

2 - A denuncia do presente AE, pode ser feita decorridos 31 meses ou 9 meses conforme se trate de revisdo do clausulado
ou tabela salarial e das clausulas de expressdo pecunidria, e da garantia de aumento minimo.

3 - Em qualquer das partes referidas no nimero anterior, a deniincia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisao.
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4 - O texto de denlncia, a proposta de revisdo e restante documentacdo serdo enviados as partes contratantes, por carta
registada com avisos de rececéo.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes em resposta escrita até 15 dias ap6s a rece¢do da proposta.
6 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.
7 - As partes denunciantes poderdo dispor de 20 dias para examinar a resposta.

8 - As negociacdes iniciar-se-ao obrigatoriamente no primeiro dia Gtil ap6s o termo do prazo referido no nimero anterior,
salvo acordo das partes em contrério.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Dire¢do Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva.

10 - Enquanto ndo for substituido por outro I.R.C.T. manter-se-a em vigor o presente Acordo de Empresa.
Clausula 58.2

Subsidio de alimentacéo

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito a um subsidio de alimentacdo mensal, no valor de 96,80€,
sendo de 4,40€ a receber por cada dia de trabalho efetivamente prestado, atualizavel anualmente a partir de 1 de janeiro.

2 - Caso trabalhe em dia de descanso ou em feriado, o trabalhador receberd o subsidio de alimentagcdo em vigor.
Clausula 84.2
Diuturnidades

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito a uma diuturnidade mensal por cada cinco anos de
permanéncia na mesma entidade patronal ou na mesma empresa, sendo o valor de cada diuturnidade de 13,28€ mensais, sendo
atualizada anualmente a partir de 1 de janeiro de cada ano.

2 - Com a entrada em vigor do presente AE, serdo contabilizadas os anos de antiguidade para aplicacdo das diuturnidades,
até ao limite de 4 diuturnidades.

Clausula 87.2
Vigéncia

A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria, a garantia de aumento minimo, o subsidio de alimentagdo e as
diuturnidades, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Remissao

Mantém-se em vigor as matérias do Acordo de Empresa publicado no JORAM, |11 Série, n.° 14 de 18 de julho de 2016, que
ndo estejam regulamentadas no presente I.R.C.T.
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Tabela Salarial
Fabrica

Enquadramento das Categorias e Tabela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro 2023

Classes Categorias Profissionais Salario
Técnico Responsavel de Produgéo ou Supervisor de Equipa 850€
B Mestre - Técnico de Manutengdo 798€
C Operador de Linha de Fabrico - Operador de Maquinas de Embalar 791€
D Fiel de Armazém - Misturador de Massas 788€

- Ajudante de Mestre ou de Técnico

E Empacotador - Auxiliar - Vigilante - (Guarda ou Porteiro) 787€
Empregado de Limpeza
F Aprendiz 785€

Enguadramento das Categorias e Tabela salarial de Escritorios e Comercial de
1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Classes Categorias Profissionais Saléario
A Diretor Geral 1269€
B Diretor Comercial 838€
C Diretor de Qualidade 788€
D Diretor Financeiro 1 140€
E Técnico de Contas 1042€
F Empregada/o de Escritorio de 1.2 796€

Funchal, 8 de margo de 2023.

Pela Sweets and Sugar - Producdo, Comercializacdo de AgUcar e seus Derivados S.A.
Os representantes legais:
Ricardo Nuno Castro Oliveira Freitas
José Carlos Azevedo Camacho da Silva

Pela Federacédo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
Na Qualidade de Mandatarios
Adolfo Luis Gongalves de Freitas
Neuza Filipa Mendes N6brega

Depositado em 4 de abril de 2023, a fl.% 80 do livro n.° 2, com 0 n.° 5/2023, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - 4.2 Reviséo.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Pablicos, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, publicado na série 11l do JORAM, n.° 4, de 19 de
fevereiro de 2019, que abrange cerca de 200 trabalhadores, é revisto, ao abrigo da Clausula 3.2, nos termos seguintes:

1°
E alterada a Clausula 36.2 Acordo de Empresa, que passa a ter a seguinte redagao:
Clausula 36.2
(Subsidio de Alimentacao)

1-1...]

2- O valor subsidio aludido no nimero anterior sera de:

a) No ano de 2023 é de 7,15€;

b) No ano de 2024 sera de 7,50€;

C) A partir do ano de 2025 sera de 8,00€.

2.°

As alteragdes introduzidas pela presente revisdo aplicam-se a partir da data da sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a
1 de janeiro de 2023.

Funchal, a 1 de marco de 2023.
Horéarios do Funchal — Transportes Pablicos, S.A.
Alejandro Marcelino Gongalves Gongalves, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragéo.
Susana Maria Florenca Pinto Correia, na qualidade de Vogal Executivo do Conselho de Administragéo.
Duarte Leovigildo de Faria Sousa, na qualidade de VVogal Executivo do Conselho de Administracéo.
Ricardo Nuno Pestana Abreu, na qualidade de VVogal ndo Executivo do Conselho de Administragéo.
Donato Filipe Fernandes de Gouveia, na qualidade de VVogal ndo Executivo do Conselho de Administragéo.
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira
José Lino Gongalves, na qualidade de Dirigente do STRAMM.

Ernesto José Soares Bernardo, na qualidade de Dirigente do STRAMM.

Danilo Abreu Pereira, na qualidade de Dirigente do STRAMM.

Depositado em 31 de marco de 2023, a fl.* 80, verso do livro n.° 2, com o n.° 6/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato Nacional dos Motoristas e
Outros Trabalhadores - 2.2 Reviséo.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal — Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato Nacional dos
Motoristas, ora Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores, publicado na série 111 do JORAM, n.° 4, de 19 de
fevereiro de 2019, que abrange cerca de 139 trabalhadores, é revisto, ao abrigo da Clausula 3.2, nos termos seguintes:

1.0
S&o alteradas as Clausulas 1.2, 2.2, 3.2, 423 52 72 92 112 13.2 17.2 20.2 242 252 26.2 27.2 28.2, 31.2 41.2 49.2 50.2, 522
53.2 542 552 562 572 582 592 60.2 63.2 64.2 652 712 722 75.2 e 81.2 bem como os Anexos | e Il do Acordo de
Empresa, que passam a ter a seguinte redacdo:
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente Acordo de Empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a Horarios do Funchal — Transportes
Publicos, S.A., doravante designada por empresa, prestadora de servico publico de transporte coletivo rodoviério de
passageiros no Concelho do Funchal e aluguer de viaturas com condutor na Regido Auténoma da Madeira e por outro lado, os
trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais constantes deste instrumento, representado pelo Sindicato
Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores.

2- O presente AE abrangera cerca de 139 trabalhadores.
Clausula 2.2
(Vigéncia)
1- O presente acordo de empresa entra em vigor 5 (cinco) dias apds a sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma

da Madeira e vigorara pelo periodo minimo de 120 (cento e vinte) meses, exceto a tabela salarial e clausulas de expressdo
pecuniaria que produzem efeitos a 1 de janeiro até 31 de dezembro de cada ano civil.

2-[..]

3- (Revogado)
4- (Revogado)
5- (Revogado)
6- (Revogado)
7- (Revogado)

Clausula 3.2

(Denuncia e reviséo)

1- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE, mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada
de proposta negocial global, nos termos do Cédigo do Trabalho.

2- Nao se considera denlncia a mera proposta de revisdo do presente AE, ndo determinando a aplicacdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

3- A apresentacdo a outra parte de proposta de revisdo do presente AE dé inicio ao processo de negociacdo, nos termos do
Cobdigo do Trabalho.
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4- A proposta referida no n.° anterior deve revestir a forma escrita.

5- A entidade destinataria da proposta deve responder, de forma escrita e fundamentada, nos 30 dias Uteis seguintes a
rececdo daquela, salvo se prazo mais longo for indicado pelo proponente.

6- A resposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

7- Da proposta inicial de dentincia ou de revisdo, sera enviada cépia a Direcdo Regional do Trabalho e da Ac¢do Inspetiva
ou outro organismo que a venha a substituir.

Clausula 4.2

(Deveres da empresa e garantias dos trabalhadores)

7- Emitir mensalmente o recibo de vencimento com posterior envio por email para os trabalhadores, sem prejuizo da sua
emissdo em suporte fisico sempre que solicitado.

8-1..]
9-[.]

10- [..]
11-[..]
12-1..]

ROROR
———

g
-]
]

g

13-[..]
14-1..]
15-[..]
16-[...]
17-[..]
18-[..]

19-1..]
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20-[..]
21-[..]
22-1..]

23-1..]

KR

—_—r
e

24-1..]
25-1..]

26-[..]

16-[..]

JCICIC
Ndmero 5

Clausula 5.2

(Deveres dos trabalhadores e garantias da empresa)

10 de abril de 2023
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17- Participar os acidentes de trabalho, conforme n.° 2 da clausula 34.°.

18- Os motoristas ndo devem terminar o seu servico sem se informarem do servi¢o ulterior junto do expedidor/SAE
(Sistema de Apoio a Exploracdo) ou outro que o venha a substituir, que se anotarad na caderneta, ou através de outro meio que a
Empresa disponha, a hora e entrada no dia seguinte, salvo 0s casos especiais.

19-1...]

Clausula 7.2
(Protecdo da maternidade e da paternidade)
Séo assegurados aos trabalhadores os direitos legalmente admissiveis no que concerne a maternidade e paternidade.
Cléausula 9.2
(Categorias profissionais)
1-1...]

2- A classificagdo profissional serd efetuada de acordo com as fun¢bes desempenhadas, em conformidade com o Anexo I11.

3-[...]

Clausula 11.2
(Formacéo)
1-...]
2- A Empresa obriga-se a suportar 0s custos inerentes com a obtencdo e renovagdo da carta de qualificacdo de motorista
(CQM), do certificado de aptidao para motorista (CAM) e do certificado de Transporte Coletivo de Criangas (TCC), assim

como, 50% a partir de 2022 no primeiro cartdo de tacdgrafo digital, ficando o trabalhador obrigado, se o Conselho de
Administracéo o entender, a um periodo minimo de permanéncia na Empresa coincidente com a validade dos titulos obtidos.

3-[...]
4-1..]
5-[...]
6-[...]

Clausula 13.2
(Trabalhador-estudante)

Ao trabalhador-estudante sera aplicavel o regime previsto no Cédigo do Trabalho

Clausula 17.2
(Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho)

1-[...]
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2-1..]
3-..]

4- O periodo normal de trabalho é de 39 horas semanais para todos os trabalhadores afetos a este AE, no minimo 7 e no
méximo 8 horas didrias, sem prejuizo de outros com menor duragdo ja em vigor.

5-1...]
Clausula 20.2
(Rendigdes)

1-...]

2-1...]

a) Se se tratar de uma rendicéo intermédia (durante o percurso), continuara o trabalhador com o autocarro até ao términus da carreira e
ai pode recolher imediatamente a Estacdo, se assim o entender, depois de comunicar a central do SAE (Sistema de Apoio a
Exploracéo) ou outro servi¢o que o venha a substituir, podendo no limite efetuar mais uma viagem/frequéncia;

b) Se se tratar de uma rendi¢do no términus da carreira, pode recolher imediatamente a Estagdo, se assim o entender, depois de
comunicar a central do SAE (Sistema de Apoio a Exploracdo) ou outro servigo que o venha a substituir, podendo no limite efetuar
mais uma viagem/frequéncia.

Clausula 24.2
(Retribuicéo do trabalho)
1-1...]
2- As remuneracdes base mensais para os trabalhadores abrangidos por este AE, sdo as constantes do Anexo |.
3- (Anterior n.° 2)
4- (Anterior n.° 3)

5- (Anterior n.° 4)

6- Aos trabalhadores devera ser entregue preferencialmente por email, ou em papel se o trabalhador previa e expressamente
o solicitar, no ato de pagamento, um recibo de vencimento preenchido de forma indelével, onde conste o nome completo, o
tempo de trabalho e a diversificacdo das importancias, os descontos e 0 montante liquido a receber.

7- Em caso de promocdo, a remuneragdo base mensal do trabalhador serd a praticada na categoria a que ascender,
aplicando-se o estabelecido no Regulamento de Gestao de Carreiras Profissionais.

8- (Anterior n.° 7)
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Clausula 25.2
(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores terdo direito a uma diuturnidade, de 3 em 3 anos, até ao limite maximo de 5, que faz parte integrante da
retribuicdo, a qual sera atribuivel em funcéo da respetiva antiguidade na empresa.

2- O valor das diuturnidades, ndo cumulativas entre si, é o seguinte:

Valor consoante o escaldo da antiguidade
No ano de 2023 No ano de 2024 202’; partir do ano- de
mais de 3 anos 19,00 19,50 20,00
mais de 6 anos 38,00 39,00 40,00
mais de 9 anos 57,00 58,50 60,00
mais de 12 anos 76,00 78,00 80,00
mais de 15 anos 95,00 97,50 100,00

3- A primeira diuturnidade vence-se apds atingir, se aplicvel, a respetiva progressdo da sua carreira profissional como
classificagdo de primeira ou oficial, ap6s 3 anos para os trabalhadores admitidos a partir de 2019.

4- O disposto na presente clausula ndo tem efeitos retroativos.
5- As diuturnidades serdo atualizadas nos mesmos termos que a retribui¢do-base, a partir do ano de 2026.
Clausula 26.2
(Agente Unico)
1-1...]
2- O Subsidio de Agente Unico ter4 os seguintes valores:

a) No ano de 2023 ¢ de 215,00€;
b) No ano de 2024 sera de 220,00€;
¢) No ano de 2025 sera de 225,00€;

3-1...]
4-1..]
5-1...]

6- O valor do presente subsidio serd atualizado nos mesmos termos que a retribui¢do-base, a partir do ano de 2026.
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Clausula 27.2
(Servico ocasional/regular especializado)

1- Em servico ocasional/regular especializado de duracdo igual ou superior a 8 (oito) horas, 0 motorista goza diariamente
de subsidio de saida e alimentagdo de €13,71(treze euros e setenta e um céntimo).

2-1...]
3-1...]
4-1..]
Cléausula 28.2
(Subsidio de alimentacéo)
1-...]

2- O valor subsidio aludido no niumero anterior seré de:

a) No ano de 2023 é de 7,15€;

b) No ano de 2024 sera de 7,50€;

C) A partir do ano de 2025 sera de 8,00€.

3- O valor do presente subsidio seré atualizado nos mesmos termos que a retribuicdo-base, a partir do ano de 2026.

Clausula 31.2
(Abono para falhas)

1- Os Motoristas de Servico Publico, os Assistentes de Vendas e os Praticantes de Assistentes de Vendas encarregados de

efetuar, com carater regular e permanente, pagamentos ou recebimentos, tém direito, pelo exercicio dessa fungdo, a um abono

mensal fixo para falhas, exceto nas faltas injustificadas e nas faltas justificadas, pago 14 (catorze) meses por ano.

2- O abono mensal para falhas tera os seguintes valores:

a) No ano de 2023 ¢ de 40,00€;
b) No ano de 2024 sera de 41,00€;
C) A partir do ano de 2025 sera de 42,00€.

3- Os Motoristas de Servi¢o Publico, os Assistentes de Vendas e os Praticantes de Assistentes de Vendas referidos no
namero 1 que exercam aquelas fungdes a tempo parcial tém direito ao abono para falhas na proporcdo do tempo efetivo do seu
exercicio.

4- Ao trabalho prestado para além das 169 horas mensais, serd pago o valor hora do abono para falhas proporcional.

5- O aludido abono seré atualizado nos mesmos termos que a retribuicdo-base, a partir do ano de 2026.

Clausula41.2
(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a Subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 30 de
novembro de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 5 da clausula referente ao agente Unico.
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2-1...]

Cléausula 49.2
(Faltas)
1-[...]
2-1...]
3- Para efeitos do nimero anterior considerar-se-a, as 8 (oito) horas como um dia de trabalho completo.
4-1...]
5- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou

no dia seguinte aquele em que o trabalhador se apresentou ao servigo, até ao maximo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de a falta
ser considerada injustificada.

6-[...]

7- As faltas deverdo ser classificadas no ato da comunicag¢do ou nos 15 (quinze) dias Uteis subsequentes, podendo o
trabalhador apresentar reclamacéo da classificagdo atribuida, para o superior hierarquico de quem as classificou. A falta
considera-se justificada e remunerada sempre que nédo exista classificagdo expressa da mesma dentro do aludido prazo.

8- No caso em que a falta determine perda de vencimento, esta podera ser substituida, se o trabalhador assim o preferir, por
perda de dias de férias, na proporcdo de 1 (um) dia de férias por cada dia de falta, desde que ndo ponha em causa o gozo de 20
(vinte) dias Uteis a que o trabalhador tem direito.

Clausula 50.2

(Faltas justificadas)

1-[..]
2-1..]

4-T..]
5-1..]

7-1..]
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Natureza da Falta Documento Comprovativo

a [...] [...]

b) Falecimento de filhos (biol6gicos ou adotivos), enteados, [Documento  passado pelos  drgdos

genros e noras, durante 20 dias consecutivos. autarquicos ou certiddo de ébito.

c) Falecimento de pais, sogros, padrastos, do conjuge ndo |Documento passado pelos 6rgdos

separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de |autarquicos ou certiddo de ébito.

facto ou economia comum, durante 5 dias consecutivos.

d) Falecimento de av0s, netos, irmaos, cunhados, durante 2 |Documento passado pelos 6rgdos

dias consecutivos. autarquicos ou certiddo de obito.

e) Morte dos parentes referidos nas alineas b), c) e d),|Documento passado pelos o6rgdos

durante o dia do funeral, quando este tenha lugar fora [autarquicos ou certiddo de ébito.

dos periodos referidos nas mesmas alineas.

f) [Anterior alinea e)] [...]
g) [Anterior alinea f)] [...]
h) [Anterior alinea g)] [...]

i) [Anterior alinea h)] Contrafé ou aviso.

j) [Anterior alinea i)] [...]
k) [Anterior alinea j)] [...]
I) [Anterior alinea k)] [...]
m) [Anterior alinea I)] [...]
n) [Anterior alinea m)] [...]

0) [Anterior alinea n)]

Clausula 52.2

(Faltas injustificadas)
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3-[..]
4-1..]

a) sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode néo aceitar a prestacdo de trabalho durante todo o
periodo normal de trabalho;

b) sendo superior a 30 minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo normal de
trabalho.

5-[...]
Clausula 53.2
(Abandono do trabalho)
Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador do servigo nos termos do Cédigo do Trabalho.
Clausula 54.2
(Constituicdo da Comissdo Paritaria)

1- Sera constituida uma Comissdo Paritaria composta por 2 elementos nomeados pela empresa e outros 2 elementos
nomeados pelo Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores, devidamente credenciados para o efeito.

Clausula 55.2
(Competéncia da Comissao Paritéria)

Compete a Comissdo Paritéria:

f) solicitar, sempre que ndo seja possivel, por maioria, formar uma deliberacdo sobre as questdes que lhe sejam submetidas, a
intervencdo conciliatéria do Conselho de Administracdo da Empresa, e posteriormente, se necessario, da Secretaria Regional que a
data tiver a tutela dos assuntos laborais.

Cléausula 56.2

(Funcionamento da Comissao Paritaria)
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2- As deliberagBes tomadas por unanimidade, desde que ndo contrariem a legislacdo em vigor, serdo depositadas e
publicadas nos mesmos termos das convengfes coletivas e consideram-se para todos os efeitos como parte integrante do
presente AE.

3-[..]
4-1..]
Cléausula 57.2
(Poder disciplinar)
1-[...]

2- O poder disciplinar é exercido diretamente pela entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do trabalhador, nos
termos por aquele estabelecidos.

Clausula 58.2
(Processo disciplinar)

1- A responsabilidade disciplinar do trabalhador sera apurada mediante processo disciplinar, nos termos dos artigos 328° e
seguintes e 351.° e seguintes do Cadigo do Trabalho.

2- O processo disciplinar devera ser conduzido por um instrutor nomeado pela Empresa, que apds a realizacdo das
diligéncias probatdrias que julgue necessérias, elaborara a nota de culpa no prazo de 60 (sessenta) dias ap6s o conhecimento
dos factos.

3- O trabalhador, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, poderd consultar 0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considera relevantes para esclarecer factos e a sua participacdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade, nos termos do
artigo 355.° do Cddigo do Trabalho.

4- A Empresa deverd proferir a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias, previsto no artigo 357.° do Codigo do Trabalho ap6s:

a) aresposta da nota de culpa;
b) na auséncia de resposta, do termo do prazo para essa resposta;
c) a contar da conclusdo da ultima diligéncia.

5- A aplicacdo de san¢do devera ter em conta o disposto no artigo 330.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 59.2

(Sancdes disciplinares)

3- Ainfracéo disciplinar prescreve nos termos previstos no Codigo do Trabalho.
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Clausula 60.2
(Limite a aplicacéo das sanc¢des disciplinares)
1- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo doze dias e, em cada ano civil, o total de 30 (trinta) dias.

2- A sancdo pecunidaria por infragBes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder ¥ (um quarto) da retribuicdo diaria, e,
em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 25 (vinte e cinco) dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo minimo de 20 (vinte) dias Uteis.
Clausula 63.2
(Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo)

1- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do é aplicAvel nos casos em que a infragdo cometida, ndo tornando
praticamente impossivel a manutencéo da relagdo de trabalho, prejudica seriamente a mesma.

the
—
|:_|

._._.
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presentacdo ao servigo com uma taxa de alcoolemia entre 0,20 g/l e 0,49 g/l, inclusive;

N

=

@
—
|:_|

Clausula 64.2

(Justa causa de despedimento)

0) A recusa da oferta de 3 postos de trabalho, a que se refere 0 n.° 7 da clausula 36.2
p) A apresentacéo ao servico com uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,509/
q) A apresentacdo ao servico sob a influéncia de substancias psicotrépicas.
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Clausula 65.2
(Agravantes)
1-[..]
2-[..]
3- (Revogado)
Clausula 71.2

(Direito a atividade sindical na empresa)
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa, de acordo com o regime previsto
no Cédigo do Trabalho.
Clausula 72.2

(Direito de reunido)

4- Os membros da direcdo da associagdo sindical representativa dos trabalhadores que ndo trabalhnem na empresa podem
participar na reunido, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 75.2
(Quotizagao sindical)

A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar de forma gratuita ao Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros
Trabalhadores, no primeiro dia Util seguinte ao pagamento dos vencimentos, o produto das quotiza¢des dos trabalhadores
sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total.

Clausula 81.2
(ComunicacgGes entre as partes)
Todas as comunicacBes entre as partes no ambito do presente AE deverdo ser efetuadas por escrito, preferencialmente

através de carta registada com aviso de rececdo, sem prejuizo de poderem ser acompanhadas de correio digital para os
enderecos eletronicos devidamente validados pelas partes.
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ANEXO |

(Tabela de Remuneragédo Base Mensal)

EscalGes de Vencimento Remuneragao base mensal
2023 2024 2025
S=Grau0 1 538,16 € 1 588,16 € 1 633,16 €
R=Graul 1 330,67 € 1 380,67 € 1 425,67 €
Q=GCrau 2 1201,24 € 1251,24 € 1 296,24 €
O =Grau 3 1151,39€ 1201,39 € 1246,39 €
N = Grau 4 1043,77 € 1 093,77 € 1138,77€
M = Grau 5 1 030,96 € 1 080,96 € 1 125,96 €
L =Grau6 954,14 € 1 004,14 € 1049,14 €
K 930,00 € 980,00 € 1 025,00 €
J=Grau7 926,31 € 976,31 € 1021,31€
I =Grau8 880,55 € 930,55 € 975,55 €
H=Grau 9 840,51 € 890,51 € 935,51 €
G =Grau 10 799,22 € 849,22 € 894,22 €
F 797,41 € 847,41 € 892,41 €
E 797,41 € 847,41 € 892,41 €
D 797,41 € 847,41 € 892,41 €
C=0Grau1l 799,22 € 849,22 € 894,22 €
B 797,41 € 847,41 € 892,41 €
A= Grau 12 Retribuicéo mlnlggtg}?&ﬁ g:r&n{:&%?rz aprovada na Regido
ANEXO Il
(Contetdo Funcional)
Categorias Profissionais/Niveis remuneratdrios/Conteldos Funcionais
P(r:c;aftiesgfc;aal Reml’:Ir:Zree:tério Contetido Funcional e e;)c:ar;?;i(;cc;isdie;ilessso

Chefe de

E o trabalhador qualificado profissionalmente que
tem competéncia coordenadora e sentido social
pratico para acompanhar e dirigir nas tarefas

Habilitacdes literarias com qualificacéo:

Pode tomar decisdes, desde que apoiadas em

S L ‘- e Nivel 4 (ensino secundario).
Setor habituais os  operarios  (qualificados e N L
- . o Experiéncia na area: 10 anos.
indiferenciados), executando tarefas proprias da
categoria profissional sempre que as funcbes de
chefia o permitam.
Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Técnico de E o trabalhador que executa trabalho técnico | Nivel 5 (nivel pds-secundério ndo
Manutencéao R simples e/ou de rotina, tais como projetos, | superior) em cursos da sua area de
de Viaturas calculos, estudo e aplicacdo de técnicas fabris, | especializacéo.
(Escaldo 3) estudos, normas, especificacbes e estimativas.

Experiéncia minima anterior: 6 anos.




22-S

JCICIC
Ndmero 5

10 de abril de 2023

orientacdes técnicas completamente definidas. O
seu trabalho é orientado e controlado direta e
permanentemente, quando & aplicagdo dos
métodos e precisdo dos resultados.

Técnico de
Manutencéo de
Viaturas
(Escaldo 2)

E o trabalhador que, executa trabalhos técnicos
ndo rotineiros, podendo analisar experiéncias
acumuladas pela empresa, dando assisténcia a
técnicos de engenharia de um escaldo superior,
em trabalhos tais como, projetos, calculos,
estudos, aplicacdes e analise de técnicas fabris ou
de montagem, especificacdes e atividade técnico-
comercial. Pode ocasionalmente, tomar decisdes
dentro da orientacdo recebida. Recebe instrucoes
detalhadas quanto & aplicacdo dos métodos e
processos. O seu trabalho é controlado
frequentemente quanto a aplicacdo dos métodos e
processos e permanentemente quanto a resultados.
Nédo tem funcbes de coordenacdo, embora possa
orientar técnicos numa atividade comum.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 5 (nivel pos-secundario nao
superior) em cursos da sua area de
especializagéo.

Experiéncia minima anterior: 3 anos.

Técnico de
Manutencéo de
Viaturas

(Escaldo 1)

E o trabalhador que executa trabalhos técnicos de
engenharia para 0s quais a experiéncia acumulada
pela empresa € reduzida, ou trabalhos técnicos
para os quais, embora conte com experiéncia
acumulada disponivel, necessita de capacidade de
iniciativa e de tomadas frequentes de deciséo.
Dentro deste espirito, executa trabalhos, tais
como, estudo, aplicagdo, analise e/ou coordenagdo
de técnicas fabris ou de montagens, projetos,
célculos, atividades técnico-comerciais,
especificacbes e estudos. Os assuntos e decisdes
dificeis, complexas ou invulgares, sdo usualmente
transferidos para um técnico de engenharia de
escaldo superior. O seu trabalho é normalmente
supervisionado em pormenor, embora receba
orientacdo técnica em problemas invulgares ou
complexos.

Habilitagbes literarias com qualificacéo:
Nivel 5 (nivel pos-secundario ndo
superior) em cursos da sua area de
especializagéo.

Sem experiéncia.

Preparador de
Trabalho
(Metaldrgico)

E o trabalhador que, elabora os planos de
Manutencédo Preventiva e de Inspe¢Bes Periodicas
de todas as viaturas da frota. Controla
informaticamente, verifica, corrige e valida,
diariamente, os consumos de combustiveis e
lubrificantes.

Coordena e controla: processos de legalizagdo das
viaturas; presencas diarias e registo de horas
extraordindrias do pessoal afeto a area de
manutencdo. Efetua corre¢do de listagens mensais
das quilometragens afetas aos abastecimentos,
mao-de-obra e folha de obra. Efetua a atualizagéo
do ficheiro de gestdo de equipamentos oficinais.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 3 (nivel secundario).

Sem experiéncia anterior na fungéo.
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Encarregado
de Armazém

E o trabalhador que dirige e orienta o pessoal das
compras, armazém e rececdo, supervisionando o
seu trabalho. Classifica e codifica artigos em
armazém. PropBe a colocagdo de artigos a
consignagdo, em quantidades e valores, ap6s um
estudo quanto ao seu valor e consumo (classes A
e B), de modo a diminuir valores em stocks e
tornar mais eficiente o aprovisionamento do
mesmo. Analisa e estuda artigos de baixo custo,
com a finalidade de alargar prazos de
aprovisionamentos e salvaguardar a rutura. Faz a
prospecdo de mercado, atende fornecedores e
negoceia pregos, prazos de entrega e quantidades,
de modo a obter um melhor resultado na aquisi¢do
do material pretendido.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 3 (nivel secundario).
Com experiéncia minima de 10 anos.

Chefe de
Estacdo

E o trabalhador que assegura o normal
desenvolvimento das atividades relacionadas com
0 servico de transporte, diariamente escalado,
controlando a entrada ao servigo dos motoristas
operacionais, distribuindo-lhe a chapa e o
autocarro.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 4 (nivel secundario).
Preferencialmente com experiéncia na
area de exploragdo.

Motorista de
Servico Publico
(Categoria D)

E o trabalhador que, possuindo carta de condugo
profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automéveis pesados de passageiros,
cumprindo o horéario definido e as normas de
seguranca. Compete-lhe a verificagdo do estado
de operacionalidade dos veiculos que conduz.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino bésico).
Habilitacdo carta de conducdo: categoria
D, acrescida do CAM e TCC.

Bate-chapas de
1.3

E o trabalhador que repara estruturas de viaturas,
procedendo ao desmantelamento, alteracBes e
reparacbes de carrocarias e chassis. Solda
componentes mecéanicas das viaturas. Efetua
reparagBes em pecas e em estruturas e superficies
de fibra de vidro. Fabrica e modifica pegas
utilizando o equipamento ao seu dispor.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagéo.
Experiéncia na area: 7 anos.

Carpinteiro de
estruturas de 1.3

E o trabalhador que coloca e repara cadeiras,
borrachas e vidros nas viaturas. Efetua diversos
trabalhos de carpintaria no edificio.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializacdo.
Experiéncia na area: 7 anos

Eletricista
Oficial auto

E o trabalhador que efetua, de modo técnico,
montagens e repara¢fes no sistema elétrico das
viaturas, verificando a operacionalidade dos
mesmos sistemas.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagao.
Experiéncia na rea: 4 anos.

Eletricista em
geral (oficial)

E o trabalhador que garante e acompanha a
conservagdo dos equipamentos  industriais
existentes na Empresa.

Apoia a chefia direta na execucéo de trabalhos
aprofundados, utilizando os esquemas fornecidos
pelos fabricantes.

Colabora com as diversas areas da empresa
(Informédtica e Telecomunicacbes) na sua
manutencéo e atualizagao.

Apoia nas operagdes de instalagdo de novos
equipamentos. Garante a reparagdo da maior parte
das ferramentas elétricas em utilizagdo nas
oficinas.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.
Experiéncia na area: 4 anos.
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Estofador
del1.2

E o trabalhador que repara o estofamento das
viaturas e dos equipamentos adstritos aos servigos
administrativos.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagéo.
Experiéncia na area: 7 anos.

Fibreiro

E o trabalhador que fabrica e efetua, de modo
operacional, diversas pecas e reparagdes em
estruturas e superficies de fibra de vidro.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.

Experiéncia na area: 7 anos.

Fiel de
Armazém

E o trabalhador que recebe e arruma mercadoria
diversa. Controla, confere e regista
informaticamente saidas de material em armazém.
Emite pedidos de compras. Colabora, quando
necessario, com a gestdo de stocks nas suas
ruturas. Confere os documentos de entradas e
saidas de pecas, verificando igualmente a
correspondéncias com os materiais de Economato.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 3 (ensino secundario).
Com experiéncia minima de 5 anos.

Mecanico de
automoveis de
1.a

E o trabalhador que repara viaturas e substitui os
seus  componentes  mecénicos, utilizando
ferramentas e equipamentos especificos, por
forma a garantir a sua operacionalidade.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializacdo.
Experiéncia na area: 7 anos.

Serralheiro
mecanico
deld

E o trabalhador que executa trabalhos de
construcdo, reparacdo, montagem e ajuste de
elementos e conjuntos metalicos, ferramentas,
cunhos e cortantes os quais exigem acabamentos,
rigorosos e grande precisdo, possuindo bons
conhecimentos de desenho de maquinas, de
técnicas de medicdo, tracagem, operagdo com
maquinas ferramentas diversas, tratamentos
superficies, limagem, rebarbagem e outras da
mesma natureza.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagéo.
Experiéncia na &rea: 7 anos.

Torneiro
mecanico
deld

E o trabalhador que fabrica e retifica, 6rgios e
componentes mecanicos, por forma a garantir a
funcionalidade das viaturas.

Habilitacbes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagao.
Experiéncia na &rea: 7 anos.

Reparador
Bombas e
Bicos Injetores

E o trabalhador que afina, repara e substitui
bombas injetoras e injetores, verifica niveis de
fumo, andamento e graduagdo dos motores das
viaturas.

Habilitacbes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagao.
Experiéncia na &rea: 7 anos.

Ajudante de
Fiel de
Armazém

E o trabalhador que recebe e arruma mercadoria
diversa. Controla, confere e regista
informaticamente saidas de material em armazém.
Emite pedidos de compras. Colabora, quando
necessario, com a gestdo de stocks nas suas
ruturas. Confere os documentos de entradas e
saidas de pecas, verificando igualmente a
correspondéncias com os materiais de Economato.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 3 (ensino secundario).
Sem experiéncia.
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Apontador
(mais de
1 ano)

E o trabalhador que planifica, de modo técnico e
administrativo, as operaces de revisdo e
lubrificaglo das viaturas, prevendo as diferentes
interven¢des por meio de um plano diério das
atividades. Processa a abertura e fecho das folhas
de reparagBes e procede informaticamente ao
registo das operacdes de substituicdo dos pneus.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 5 (nivel pos-secundario nao
superior) na area Administrativa e/ou
Informética como utilizador.

Experiéncia na area: 1 ano.

Bate-chapas
de 22

E o trabalhador que repara estruturas de viaturas,
procedendo ao desmantelamento, alteracdes e
reparacbes de carrocarias e chassis. Solda
componentes mecéanicas das viaturas. Efetua
reparagGes em pecas e em estruturas e superficies
de fibra de vidro. Fabrica e modifica pecas
utilizando o equipamento ao seu dispor.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.
Experiéncia na area: 5 anos.

Carpinteiro
de Estruturas
de22

E o trabalhador que coloca e repara cadeiras,
borrachas e vidros nas viaturas. Efetua diversos
trabalhos de carpintaria no edificio.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializag&o.
Experiéncia na area: 5 anos.

Estofador 2.2

E o trabalhador que repara o estofamento das
viaturas e dos equipamentos adstritos aos servigos
administrativos.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagéo.
Experiéncia na érea: 5 anos.

Ferramenteiro
del?

E o trabalhador que fornece ferramentas de apoio
a oficina (chaves, martelos, ferramentas elétricas e
outros) e pegas consideradas como gastos gerais
de viaturas (parafusos, porcas e outros) e assegura
a manutenc¢do do seu stock.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializag&o.
Experiéncia na &rea: 7 anos.

Mecanico de
automoveis de
2.3

E o trabalhador que repara viaturas e substitui os
Seus  componentes  mecanicos, utilizando
ferramentas e equipamentos especificos, por
forma a garantir a sua operacionalidade.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagéo.
Experiéncia na area: 5 anos.

Pintor de
veiculos e
maquinas de 1.2

E o trabalhador que prepara e pinta as viaturas.
Colabora na manutencdo das instalagbes da
empresa e equipamentos.

Habilitacbes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializacdo.
Experiéncia na area: 7 anos.

Serralheiro
mecanico
de 2.2

E o trabalhador que executa trabalhos de
construcdo, reparacdo, montagem e ajuste de
elementos e conjuntos metalicos, ferramentas,
cunhos e cortantes 0s quais exigem acabamentos,
rigorosos e grande precisdo, possuindo bons
conhecimentos de desenho de maquinas, de
técnicas de medigdo, tragagem, operagdo com
maquinas ferramentas diversas, tratamentos
superficies, limagem, rebarbagem e outras da
mesma natureza.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializacdo.

Experiéncia na érea: 5 anos.
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E o trabalhador que monta, calibra e ensaia, S e
. Habilitacdes literarias com qualificag&o:
o conserva, deteta e repara avarias em todas a gama | Nivel 5 (nivel pés-secundério néo
E‘:’etcr]lgo de aparelhagem eletronica, nas oficinas ou nos | superior) em cursos da sua &rea de
etrénica . S : . . A
locais de utilizagdo, como seja nas viaturas. Guia- | especializagéo.
se normalmente por esquemas e outras Experiéncia na area: 5 anos
especificagOes técnicas.
. B . L Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Torneiro E o trabalhador que fabrica e retifica, 6rgdos e | Njyel 2 (3. ciclo do ensino basico) em
mecanico componentes mecanicos, por forma a garantir a | cursos da sua area de especializagio.

de2?

funcionalidade das viaturas.

Experiéncia na area: 5 anos.

Motorista de
Ligeiros
(Categoria B)

E o trabalhador que, possuindo carta de condugéo,
tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automdveis ligeiros, cumprindo com 0s servigos
definidos diariamente. Compete-lhe a verificacdo
do estado de operacionalidade e seguranga dos
veiculos que conduz.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino bésico).
Habilitacdo carta de conducéo: categoria
B.

Bate-chapas
de 3.2

E o trabalhador que repara estruturas de viaturas,
procedendo ao desmantelamento, alteragBes e
reparagbes de carrocarias e chassis. Solda
componentes mecanicas das viaturas. Efetua
reparagBes em pecas e em estruturas e superficies
de fibra de vidro. Fabrica e modifica pegas
utilizando o equipamento ao seu dispor.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.
Experiéncia na area: 3 anos.

Carpinteiro de
estruturas de 3.3

E o trabalhador que coloca e repara cadeiras,
borrachas e vidros nas viaturas. Efetua diversos
trabalhos de carpintaria no edificio.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializacdo.
Experiéncia na area: 3 anos.

Eletricista-auto
(pré-oficial 2.%)

E o trabalhador que efetua, de modo técnico,
montagens e reparacdes no sistema elétrico das
viaturas, verificando a operacionalidade dos
mesmos sistemas.

Habilitacbes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3° ciclo do ensino bésico) em
cursos da sua area de especializacdo.
Experiéncia na area: 3 anos.

Eletricista em
geral
(pré-oficial
de 2.° ano)

E o trabalhador que garante e acompanha a
conservagdo dos  equipamentos  industriais
existentes na Empresa.

Apoia a chefia direta na execucdo de trabalhos
aprofundados, utilizando os esquemas fornecidos
pelos fabricantes.

Colabora com as diversas areas da empresa
(informatica e Telecomunicagdes) na sua
manutencao e atualizacéo.

Apoia nas operagdes de instalagdo de novos
equipamentos. Garante a reparagdo da maior parte
das ferramentas elétricas em utilizagdo nas
oficinas.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.
Experiéncia na area: 1 ano.
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Estofador
de 3.2

E o trabalhador que repara o estofamento das
viaturas e dos equipamentos adstritos aos servigos
administrativos.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.
Experiéncia na area: 3 anos.

Ferramenteiro

E o trabalhador que fornece ferramentas de apoio
a oficina (chaves, martelos, ferramentas elétricas e

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em

de2s outros) e pegas consideradas como gastos gerais | cursos da sua area de especializagéo.
de viaturas (parafusos, porcas e outros) e assegura | Experiéncia na area: 5 anos.
a manutencdo do seu stock.
- . . - Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Mecénico de E o trabalhador que repara viaturas e substitui 0s . ¢ o i N4 - ¢
L - - Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
automoveis de seus  componentes  mecanicos, utilizando ) o
a - - cursos da sua area de especializagao.
3. ferramentas e equipamentos especificos, por A Lo
- s Experiéncia na area: 3 anos.
forma a garantir a sua operacionalidade.
Pintor de . . . Habilitacdes literarias com qualificacéo:
. E o trabalhador que prepara e pinta as viaturas. . o . -
veiculos e ~ . ~ Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
- Colabora na manutengdo das instalagdes da ) -
maquinas - cursos da sua area de especializag&o.
a empresa e equipamentos. s L
de 2. Experiéncia na area: 4 anos.
E o trabalhador que executa trabalhos de
construcdo, reparacdo, montagem e ajuste de
elementos e conjuntos metélicos, ferramentas, S e
. L Habilitagdes literarias com qualificag&o:
Serralheiro cunhos e cortantes 0s quais exigem acabamentos, . o . -
A . - - Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
mecanico rigorosos e grande precisdo, possuindo bons , e
a - - cursos da sua area de especializagéo.
de 3. conhecimentos de desenho de maquinas, de . ,
- - x Experiéncia na area: 3 anos.
técnicas de medigdo, tragagem, operagdo com
méaquinas ferramentas diversas, tratamentos
superficies, limagem, rebarbagem e outras da
mesma natureza.
Torneiro E o trabalhador que fabrica e retifica, 6rgdos e | HabilitacBes literarias com qualificacio:
mecénico componentes mecanicos, por forma a garantir a | Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
de 3.2 funcionalidade das viaturas. cursos da sua area de especializagdo.

Experiéncia na &rea: 3 anos.

Apontador (até
um ano)

E o trabalhador que planifica, de modo técnico e
administrativo, as operagbes de revisdo e
lubrificacdo das viaturas, prevendo as diferentes
interven¢des por meio de um plano diario das
atividades. Processa a abertura e fecho das folhas
de reparagBes e procede informaticamente ao
registo das operacdes de substituicdo dos pneus.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 5 (nivel poés-secundério néo
superior) na &rea Administrativa e/ou
Informética como utilizador.

Sem experiéncia.

Eletricista auto
(pré-oficial) de
1.°2ano

E o trabalhador que efetua, de modo técnico,
montagens e repara¢es no sistema elétrico das
viaturas, verificando a operacionalidade dos
mesmos sistemas.

Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.

Experiéncia na area: 2 anos.
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Eletricista em
geral (pré-
oficial)

de 1.°ano

E o trabalhador que garante e acompanha a
conservagdo dos  equipamentos industriais
existentes na Empresa. Apoia a chefia direta na
execuc¢do de trabalhos aprofundados, utilizando os
esquemas fornecidos pelos fabricantes. Colabora
com as diversas areas da empresa (informatica
Telecomunicagbes) na sua manutencdo e
atualizacdo. Apoia nas operac@es de instalacdo de
novos equipamentos. Garante a reparacdo da
maior parte das ferramentas elétricas em
utilizacdo nas oficinas.

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
cursos da sua area de especializagdo.

Experiéncia na area: 2 anos.

Ferramenteiro

E o trabalhador que fornece ferramentas de apoio
a oficina (chaves, martelos, ferramentas elétricas e

Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em

de 3.2 outros) e pecas consideradas como gastos gerais | cursos da sua area de especializagao.
de viaturas (parafusos, porcas e outros) e assegura | Sem experiéncia.
a manutenc¢do do seu stock.
Pintor de . . . Habilitagdes literarias com qualificag&o:
. E o trabalhador que prepara e pinta as viaturas. c o . -
veiculos e Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em

maquinas de 3.3

Colabora na manutengdo das instalacbes da
empresa e equipamentos.

cursos da sua area de especializagéo.
Experiéncia na area: 3 anos.

Assistente de
Vendas e
Informacao

E o trabalhador que, nos postos de informagéo e
venda de bilhetes, presta ao publico as
informac0es e esclarecimentos solicitados sobre o
servico de transportes para o qual vende os
respetivos titulos de transporte e documentos de
informagdo. E  responsavel  pelo  bom
funcionamento do seu posto, competindo-lhe
manter atualizados o0s seus conhecimentos sobre a
rede de transportes, dando ainda ao trafego a
assisténcia gue esteja ao seu alcance.

Habilitacdes literarias com qualificacdo
Nivel 4 (ensino secundario)

Ter conhecimentos:

- Inglés ao nivel de conversacéo;

- Relativamente a rede de exploracéo da
Horarios do Funchal.

Lubrificador

Lubrifica drgdos mecanicos das viaturas. Muda
lubrificantes de acordo com o plano de
manutencdo  preventiva. Lava 4rgdos e
componentes mecénicos de viaturas para
reparacdo nas oficinas, utilizando o equipamento
adequado.

Habilitacbes literarias com qualificacéo:
Nivel 2 (3.° ciclo do ensino bésico).
Habilita¢do carta de conducéo:

categoria B.

Dois anos de experiéncia.

Operador de
Tesouraria

E o trabalhador que recebe e confere receitas de
trafego e outras, fornece bilhetes e verifica os
existentes em poder dos motoristas, apura as
existéncias de bilhetes e executa as demais tarefas
afins as caixas.

Habilitagbes literarias com qualificacdo
Nivel 4 (ensino secundario).
Sem experiéncia.

Expedidor/
Operador SAE

E o trabalhador que orienta, de modo operacional,
0 servico diario dos motoristas, garantindo o
cumprimento do horério das carreiras, a sua direta
responsabilidade e da informacdo aos clientes.
Controla as atividades de expedicdo do transporte
rodoviario de passageiros, enquadrando e gerindo
recursos humanos e técnicos que lhe estdo afetos,
através de todas as atividades de controlo de
trafego - Servigo Urbano e Interurbano.

Habilitagbes literarias com qualificacdo
Nivel 4 (ensino secundario).
Preferencialmente com experiéncia, na
area de explorago.
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E o trabalhador que verifica a validagio dos
titulos de transporte no servico urbano e
interurbano. Notifica os clientes em infragdo.

Habilitagdes literarias com qualificacéo

Fiscal Elabora relatérios, comunicando todas as | Nivel 2 (3.°ciclo do ensino basico).
irregularidades verificadas a nivel do servigo e da | Sem experiéncia.
rede viaria. Fiscaliza a qualidade do servico
oferecido informando todas as anomalias
detetadas.
E o trabalhador que elabora escalas de servico dos | HabilitacGes literarias com qualificagao
Escalador motoristas operacionais. Entrega cadernetas e | Nivel4 (ensino secundario).
controla os discos de tacografo. Com experiéncia, na area de exploragao.
Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Ajudante de E o trabalhador que efetua, de modo técnico, | Nivel 2 (3.° ciclo do ensino basico) em
eletricista (2.° montagens e reparacdes no sistema elétrico das | cursos da sua area de especializacgéo.
ano) viaturas, verificando a operacionalidade dos | Experiéncia na area: 1 ano.
mesmos sistemas.
Habilitacdes literarias com qualificacdo
Servente E o trab~alhador que procede a renova(;éo_ e Nl'vel2(3._°Acic_I0 do ensino bésico).
manutencdo da rede de paragens no servigo | Sem experiéncia.
urbano e interurbano.
Habilitacdes literarias com qualificacéo:
Montador de Monta e _desmonta 0S pneus nas viatu_ras, de~forma Nl’vgl_z (?:.0 ciclo do ensino bNésico). _
pneus a garantir a operacionalidade de circulacdo das | Habilitacdo carta de conducdo: categoria
mesmas. B.
Um ano de experiéncia.
Lava pecas dos motores, caixas, diferenciais,
chassis das viaturas, utilizando o equipamento
ad_equado. _Zela pela conservacao do ngpamento Habilitacdes literarias com qualificacéo:
oficinal. Limpa fossas de decantagdo de dleos c o . -
usados e residuos, provenientes das lavagens dos N'V?I.Z (3:' ciclo do ensino b~as.|co). -
Lavador Habilitacdo carta de conducdo: categoria

autocarros. Auxilia na entrega e arrumagdo de
ferramentas e materiais de gastos gerais
solicitados pelos funcionarios da Area de
Producdo. Auxilia na montagem das chapas de
paragem, manutencdo dos abrigos e ao
desbravamento.

B.
Um ano de experiéncia.

Praticante de
Assistente de

O profissional que executa o trabalho de
assistente de venda e informagdo, mas sob

Habilitacdes literarias com qualificacdo
Nivel 2 (3° ciclo do ensino bésico).

Vendas e orientagdo deste. Sem experiéncia.
Informacdo
Lava pecas dos motores, caixas, diferenciais,
chassis das viaturas, utilizando o equipamento
ad_equado. _Zela pela conservagdo do esquarr]ento Habilitacdes literarias com qualificacéo:
oficinal. Limpa fossas de decantagdo de dleos c o . -
. . - Nivel 2 (3.° ciclo do ensino bésico).
Ajudante de usados e residuos, provenientes das lavagens dos I . .
A x Habilitacdo carta de conducdo: categoria
Lavador autocarros. Auxilia na entrega e arrumacéo de B
ferramentas e materiais de gastos gerais : I
L L < Sem experiéncia.
solicitados pelos funcionarios da Area de
Producdo. Auxilia na montagem das chapas de
paragem, manutencdo dos abrigos e ao
desbravamento.
. . Habilitagdes literarias com qualificacéo:
Ajudante de Monta e desmonta 0s pneus nas viaturas, de forma . ¢ . . q . ¢
. o . . Nivel 2 (3.° ciclo do ensino bésico).
Montador de a garantir a operacionalidade de circulacdo das e N .
Habilitacdo carta de conducéo: categoria
Pneus mesmas.

B.
Sem experiéncia.
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Lubrifica 6rgdos mecanicos das viaturas. Muda | HabilitagGes literarias com qualificagdo:
Ajudante de lubrificantes de aco_rdo com o ,plano de Nl’ve_l_2 (3.° ciclo do ensino basico). _
Lubrificador A manutencdo  preventiva. Lava 6rgdos e | Habilitacdo carta de conducdo: categoria

componentes mecénicos de viaturas para | B.

reparacdo nas oficinas, utilizando o equipamento | Sem experiéncia.

adequado.

Ajudante de E o trabalhador que efetua, de modo técnico, | Habilitages literarias com qualificagio:
eletricista (1.° A montagens e reparacdes no sistema elétrico das | Nivel 2 (3.° ciclo do ensino bésico) em
ano) viaturas, verificando a operacionalidade dos | cursos da sua area de especializagdo.

mesmos sistemas. Sem experiéncia.

2.0

E aditada a Clausula 6.2-A e 0 Anexo I-A ao Acordo de Empresa, com a seguinte redago:

Clausula 6.2-A
(Desempenho temporario de fungdes de categoria profissional)

Sempre que um trabalhador seja incumbido por escrito de substituir outro de categoria profissional superior pelo periodo
minimo de 15 dias, por motivos de doenga prolongada ndo inferior a 60 dias, receberd durante essa substitui¢do, uma
retribuigdo mensal igual a retribuicdo mensal auferida pelo trabalhador substituido e nunca inferior & que receberia nas suas
fungdes originais.

ANEXO I-A

(Posicionamento das Profissdes nos EscalGes de Remuneracéo Base Mensal)

EscalGes de

Categorias Profissionais \/encimento

- Chefe de Sector

- Técnico de Manutenc&o de viaturas (escaldo 3)

- Técnico de Manutenc&o de viaturas (escaldo 2)

- Técnico de Manutenc&o de viaturas (escaldo 1)

- Preparador de Trabalho (metalurgico)

- Encarregado de armazém

- Chefe de Estagéo

- Motorista de Servicos Publicos
- Bate-chapas (chapeiro de 1.%)

- Carpinteiro de estruturas de 1.2
- Eletricista (oficial) auto

- Eletricista em geral (oficial)

- Estofador de 1.2

- Fibreiro J
- Fiel de armazém

- Mecanico de automoveis de 1.2

- Serralheiro mecénico de 1.2

- Torneiro mecénico de 1.2

- Reparador Bombas e Bicos Injetores
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- Ajudante de fiel de armazém

- Apontador (mais de 1 ano)

- Bate-chapas (chapeiro) de 2.2

- Carpinteiro de estruturas de 2.2
- Estofador 2.2

- Ferramenteiro de 1.2 |
- Mecanico de automoveis de 2.2

- Pintor de veiculos e maquinas de 1.2

- Serralheiro mecénico de 2.2

- Técnico Eletrénica

- Torneiro mecénico de 2.2

- Motorista de Ligeiros

- Bate-chapas (chapeiro) de 3.2

- Carpinteiro de estruturas de 3.2

- Eletricista auto (pré-oficial 2.° ano)

- Eletricista em geral (pré-oficial de 2.° ano)
- Estofador de 3.2 H
- Ferramenteiro de 2.2

Mecénico de automdveis de 3.2

Pintor de veiculos e maquinas de 2.2
Serralheiro mecanico de 3.2

Torneiro mecanico de 3.2

Apontador (até um ano)

Eletricista auto (pré-oficial) de 1.° ano
Eletricista em geral (pré-oficial) de 1.° ano G
Ferramenteiro de 3.2

Pintor de veiculos e maquinas de 3.2

Assistente de Vendas e Informacao E
Lubrificador

- Operador de Tesouraria E
Expedidor/Operador SAE

Fiscal D
Escalador

Ajudante de eletricista de 2° ano c
Servente

Montador de pneus B
Lavador

Praticante de Assistente de Vendas e Informacéo
Ajudante de Lavador

Ajudante de Montador de Pneus A
Ajudante de Lubrificador
Ajudante de eletricista de 1° ano

3.0

As alteragBes introduzidas pela presente Revisdo aplicam-se a partir da data da sua publicacéo, retroagindo os efeitos das
tabelas de remuneragdo e demais ribricas de expressdo pecuniaria a 1 de janeiro de 2023.

Funchal, 19 de marco de 2023.

Horérios do Funchal — Transportes Pablicos, S.A.:
Alejandro Marcelino Gongalves Gongalves, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragéo.
Susana Maria Florenca Pinto Correia, na qualidade de Vogal Executivo do Conselho de Administracéo.
Duarte Leovigildo de Faria Sousa, na qualidade de VVogal Executivo do Conselho de Administracao.

Ricardo Nuno Pestana Abreu, na qualidade de VVogal ndo Executivo do Conselho de Administragéo.

Donato Filipe Fernandes de Gouveia, na qualidade de VVogal ndo Executivo do Conselho de Administragéo.
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Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores:
Manuel Jorge Mendes de Oliveira, na qualidade de mandatario do SNMOT.
Roberto Carlos Jesus Freitas, na qualidade de mandatario do SNMOT.
Jodo Paulo Rodrigues Vieira, na qualidade de mandatario do SNMOT.

Depositado em 16 de marco de 2023, a fl.* 80 do livro n.° 2, com o n.° 4/2023, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 10,35 (IVA incluido)



