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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcdo Regional do Trabalho e da Acédo Inspetiva
Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic6es de Trabalho:

Portarias de Extenséo:

Portaria de Extenséo n.° 16/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira - 4.2 Revisao.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 7 - Suplemento, de 10 de abril de 2023, foi
publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe, com posterior retificacdo publicada no JORAM, n° 9, de 4
de maio de 2023.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacao sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagBes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito geografico de aplicacdo, e tendo em conta que a entidade empregadora requereu a extensdo da convengao as
relacbes de trabalho com os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo,
representados ou ndo pela associacdo sindical outorgante, com excecdo dos que sejam filiados em associa¢des sindicais ndo
signatérias do acordo de empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes, com 0 mesmo
ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e social
das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7 - Suplemento, de 10 de abril de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;
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Nos termos previstos no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art. 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cadigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1- As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - 4.2 Revisdo, publicado no
JORAM, n.° 7 - Suplemento, de 10 de abril de 2023, com posterior retificagdo publicada ho JORAM n° 9, de 4 de maio de
2023, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencao, representados ou ndo pela associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relages de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associac6es
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3- Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 17/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira,
S.A., Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fungéo Publica da Regido Autdnoma da Madeira - STFP - RAM - Primeira Revisao.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 8 de 14 de abril de 2023, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servico representados pela associacao sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relacBes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencdo as relacfes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, com exce¢do dos que sejam filiados em associacdes sindicais ndo
signatéarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes, com 0
mesmo ambito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias sociais
e econdmicas que justificam a presente extensdo;
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Considerando que a convencdo regula diversas condicfes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 8, Il Série, de 14 de abril de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A., Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcéo Publica da Regido Auténoma da Madeira - STFP - RAM - Primeira Reviséo, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 8, de
14 de abril de 2023, séo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3- Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extensdo

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 18/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e 0 SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Autdénomas - Primeira Revisao.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 8 de 14 de abril de 2023, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencgdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencédo as relagfes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, com exce¢do dos que sejam filiados em associagdes sindicais ndo
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signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengles coletivas vigentes, com o
mesmo ambito de aplicaco;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias sociais
e economicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convencdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contréarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 8 , Il Série, de 14 de abril de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e o SITE/CSRA -
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regifes
Auténomas - Primeira Revisdo, publicado no JORAM, Il Série, n.° 8, de 14 de abril de 2023, sdo estendidas, na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagfes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicagéo.

3- Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e, produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 19/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Alteracao salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 5 de 16 de marco de 2023, foi publicada a Convencéao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que a referida convencédo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associac@es sindicais outorgantes;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 3, Il Série, de 9 de fevereiro de 2023, ndo foi deduzida oposicao
pelos interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n.’1 do art° 516.° do Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposic¢des constantes do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de
Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Alteracdo salarial e outras, publicadas no
JORAM, n. 5, Il Série de 16 de marco de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagcBes sindicais signatarias, das profissGes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 20/2023

Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Lusitdnia - Companhia de Seguros, S.A. e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e Outro - Alteracao salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 5, de 16 de mar¢o de 2023, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que a convencdo abrange apenas as relacbes de trabalho entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicago;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigao;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢cBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 5, de 16 de marco de 2023, ndo foi
deduzida oposic¢ao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cdédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As disposigdes constantes do Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, S.A. e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e Outro - Alteracdo salarial e outras, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 5, de
16 de margo de 2023, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e aos trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissGes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢fes sindicais outorgantes.

2- Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 21/2023

Portaria de Extensao do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE (cantinas, refeitorios e
fabricas de refeicdes) - Alteragdo salarial e outras e texto consolidado

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7, de 10 de abril de 2023, foi publicada a Convengao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As disposi¢des constantes do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (cantinas,
refeitdrios e fabricas de refeigdes) - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 7 de 22 de fevereiro
de 2023, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissGes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes

sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convenc@es coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3- Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extenséo n.° 22/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e
outros - Alteracédo salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 7, de 10 de abril de 2023, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacBes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 7, Il Série, de 10 de abril de 2023, néo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Incluso Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outros -
Alteracdo salarial e outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 7, de 10 de abril de 2023, séo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associagdes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3- Néo séo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.



: J0ICIC
15 de maio de 2023 Ndmero 10 11

Portaria de Extenséo n.° 23/2023

Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Lusitdnia - Companhia de Seguros, S.A. e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (SINAPSA) - Alteracéo salarial e outras .

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, n.° 7, de 10 de abril de 2023, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencao abrange apenas as relacBes de trabalho entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
ao seu servigo representados pela associagéo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.? 7, de 10 de abril de 2023, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposigdes constantes do Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, S.A. e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (SINAPSA) - Alteragdo salarial e outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 7, de 10

de abril de 2023, séo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e aos trabalhadores ao servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associac¢do sindical outorgante.

2- Né&o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extensao n.° 24/2023

Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo entre a Liberty Seguros, Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A - Sucursal
em Portugal e Outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e Outros - Alteracao
Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, n.° 7 de 10 de abril de 2023, foi publicada a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relagbes de trabalho entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convencgdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 7, de 10 de abril de 2023, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As disposi¢des constantes do Acordo Coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A -
Sucursal em Portugal e Outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e Outros - Alteracdo Salarial
e Outras e Texto Consolidado, publicadas no JORAM, n.° 7, 11l Série de 10 de abril de 2023, sdo estendidas, na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relages de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das
profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associac¢fes sindicais outorgantes.

2- Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extenséo

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo de trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da
Regido Auténoma da Madeira - Revisao salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.°° 2 e 3 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusao
Social e Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor
dos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, IlI Série, n.° 10, de 15 de maio de 2023, € publicada a alteracdo & Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideracéo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢fes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL PARA O SETOR DOS
SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido
Auténoma da Madeira - Reviséo Salarial e Outras, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 10, de 15 de maio de 2023, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profisses e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacéo sindical signatéria, das profissOes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.



JCICIC ;
14 Nimero 10 15 de maio de 2023

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de Expressdo pecuniaria nos mesmos termos previstos do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical, objeto da
presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos,
Lda. e a Federacgdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.* 2 e 3 do Cédigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, a eventual emissao
de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a Federacdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - Fesmar - Alteracédo Salarial e Outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
10, de 15 de marco de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptagéo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensao.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2023, foi publicada a revisdo do Acordo de Empresa
referido em epigrafe que é transcrito neste JORAM, que abrange no territorio nacional as relagdes de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhadores, representados pela associacéo sindical outorgante.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacéo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servico da empresa, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pela associagéo
sindical outorgante.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servigo da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensao, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e social
das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢cbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.
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PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A PORTO SANTO LINE - TRANSPORTES
MARITIMOS, LDA E A FEDERAGAO DE SINDICATOS DOS TRABALHADORES DO MAR - FESMAR - ALTERAGAO SALARIAL
E OUTRAS.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, € em conformidade com
o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condic@es de trabalho constantes do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a
Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteragdo Salarial e Outras, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2023, sdo estendidas na Regido Autonoma da Madeira as relagGes de trabalho
entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencdo, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo de empresa, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteracdo
Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de
Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP) - Alteracéo Salarial e outras, publicado no BTE, n.° 13 de 8 de abril de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensfo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cdédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 13 de 8 de abril de 2023, foi publicada a Convengéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencao abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
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trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéao coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO DOS TRANSITARIOS DE
PORTUGAL - APAT E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS,
TRANSITARIOS E PESCA (SIMAMEVIP) - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n.° 1 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigBes constantes do Contrato coletivo entre a Associagéo dos Transitérios de Portugal - APAT e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteragdo Salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 13, de 8 de abril de 2023, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagGes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag8o e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmacias - ANF e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteracéo salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdao de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacao Nacional das Farmécias -
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ANF e o0 SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteragdo salarial, publicado no BTE, n.° 15 de
22 de abril de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territdrio da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenso.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15 de 22 de abril de 2023, foi publicada a Convengéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condi¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situacdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢cdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO NACIONAL DAS FARMACIAS -
ANF E O SINPROFARM - SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE FARMACIA - ALTERAGAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farméacias - ANF e o SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteracdo salarial, publicado no BTE, n.° 15, de 22 de abril de 2023, e
transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profisses e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissGes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos
termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 15 de maio de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo
salarial e Outras.

Artigo 1.°
Entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Cdmara de Comércio e Indlstria da Madeira e a Associagdo do
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira, por um lado e, por outro, a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, é revisto o CCTV para o Sector dos Similares de
Hotelaria da Regido Autdnoma da Madeira, publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira (JORAM), 32 Série,

n° 8, de 17 de Abril de 2006, (retificacdo publicada no JORAM, 3.2 Série, n° 5 de 3 de Margo de 2005), com as alteracfes
introduzidas e publicadas posteriormente, a Gltima das quais na 11 Série do JORAM, n.° 2, de 24 de Janeiro de 2022.

Artigo 2.°
A revisdo é como se segue:
Clausula 1.2
(Ambito)
O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas representadas pelas associacdes patronais
subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes.
Clausula 2.2
(Area)
A érea de aplicacédo do contrato define-se pelo territorio da Regido Autdnoma da Madeira.
Clausula 4.2
(Vigéncia e Reviséo)

1) O presente contrato coletivo entra em vigor ap6s a sua publicagdo, nos mesmos termos das leis e vigorara pelo prazo
minimo de 12 meses.

2) Porém, a tabela salarial e as clausulas de expresséo pecuniaria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2023.

3) Adendncia seréa feita, decorridos nove meses sobre a data da publicacao.
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

Ndmero 10

A dendncia, para ser valida, devera ser remetida, por carta registada, com aviso de recegdo, ou outro meio idoneo, as
demais partes contratantes e sera acompanhada da proposta de revisao.

As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias, apds a rececao da proposta.
As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

As negociaces iniciar-se-do sem qualquer dilagdo, no primeiro dia Gtil, apds o termo dos prazos referidos nos nidmeros
anteriores.

As negociacGes durardo 10 dias, com possibilidade de prorrogacao por igual periodo, mediante acordo das partes.

Da proposta e contraproposta serdo enviadas a Secretaria Regional dos Recursos Humanos.
Clausula 81.2
(Prémio de Conhecimento de Linguas)
Mantém a redagéo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 35,76€.
Clausula 81.2 - A
(Prémio de Formacéo)

Mantém a redagéo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 2,42€.

Clausula 85.?
(Retribuicdo Minima dos "Extras'")

1 - Ao pessoal contratado para 0s servigos extras, serdo pagas pela entidade patronal as remunera¢es minimas seguintes:

Chefe de cozinha, de mesa, de "barmen" e pasteleiro.................... 7,68€
Primeiro cozinheiro e Pasteliro............ccocvvveeeeviiireiiiiee e 7,12€
Empregado de Mesa € Bar...........coveeeieieieinieieceieeeeeeeeeen 6,57€
OULrOS ProOfISSIONAIS. ...veeveeeeeiiereeriereeeieeeeeeeeere e eaee e e e e essesaeeens 6,02€

2 - Mantém a redagdo em vigor.
3 - Mantém a redacéo em vigor.
4 - Mantém a redacéo em vigor.
5 - Mantém a redagdo em vigor.

Clausula 94.2

(Valor Pecuniério da Alimentagao)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a alimentagédo é computado pelos valores seguintes:

Completa por més 32,70 €
A

Pequeno-almogo 0,98 €
B Ceia 1,49 €

Almoco, Jantar (cada) 2,71 €
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ANEXO Il

TABELA SALARIA

NIVEIS CATEGORIAS GRUPO | GRUPO 11 GRUPO 111

A Diretor de Restaurante 1 199,83 € 987,66 € 882,47 €

2 Encarregado 109391 € 925,79 € 823,07 €

C Chefe de Cozinha

Chefe Pasteleiro 989,23 € 870,09 € 812,00 €

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcao
D Chefe de Snack 925,21 € 830,50 € 802,00 €
Cozinheiro de 12
Pasteleiro de 12
Ecénomo

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 12

Empreg. de Mesa de 12
Empreg. de Balcdo de 12
Empreg. de Snack de 1?
Cozinheiro de 22
Pasteleiro de 22
Controlador
Disco-Jockey

870,11 € 802,00 € 797,00 €

Barman de 22
Empreg. Mesa de 22
Empreg. Balcéo de 22
Empreg. Snack de 22
Cozinheiro de 3?

F Pasteleiro de 3? 797,00 € 797,00 € 792,00 €
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

Caixa
Empreg.Balcdo/Mesas Self-
Service

Jardineiro

787,00 € 785,00 € 785,00 €

Copeiro

Empreg. de Limpeza
H Lavadeira 785,00 € 785,00 € 785,00 €
Guarda Vestiarios ou Lavabos
Estagiario de 2° Ano

Estagiario de 1° Ano 785,00 € 785,00 € 785,00 €

Aprendiz de 2° Ano 785,00 € 785,00 € 785,00 €

Aprendiz de 1° Ano 785,00 € 785,00 € 785,00 €

Mandarete 785,00 € 785,00 € 785,00 €
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Artigo 3.°

No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢des constantes do CCTV para o Setor de Similares de Hoteleira da Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°

Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho 890 empregadores e
4297 trabalhadores.

Funchal, em 11 de abril de 2023.

Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

Marcio Noébrega - Mandatario
Guilherme Silva - Mandatario
Julio Pereira - Mandatario

Pela FESHAT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Adolfo Freitas - Mandatario
Leonel Nunes - Mandatario
Otilia Pimenta - Mandataria

Depositado em 12 de maio de 2023, a fl,%s 81 do livro 2, com 0 n° 10/2023, nos termos do art.’ 494.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.da e a Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR - Alteracdo salarial e outras.

Revisdo salarial e outros do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2013, e posteriores altera¢@es, a Ultima da quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio 2022.
CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e area

1- O presente AE aplica-se a atividade dos transportes maritimos e obriga a acordo de empresa entre a Porto Santo Line -

Transportes Maritimos, Lda e a Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR e os tripulantes ao seu servico
que estejam associados nas organizagOes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as defini¢Bes constantes da lei.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, para efeitos do presente acordo considera-se como tripulante, cujo regime pode

ser diferenciado nos termos do presente AE, profissionais com enquadramento de navegacao e hotelaria, tal como definidos no
anexo |.

4- Este AE aplica-se em territorio nacional a todos os navios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line -
Transportes Maritimos, Lda, registados no registo convencional portugués e/ou no RIM - Registo Internacional da Madeira.
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Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3a7- (Mantém a redacéo em vigor.)
Clausula 25.2
Alimentacéo

1- A alimentagdo em viagem ou porto de armamento é igual para todos os tripulantes, é fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem como valor de referéncia 12,50 € diarios.

2- (Mantém a redacdo em vigor.)

3- Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante em servi¢o o armador deve fornecer a alimentagdo ou pagar a
racdo em dinheiro no valor de:

PEOUENO-AIMOGO ...ttt b et b e b et es £kt ab et benn e eneas 431 €;
AIMIOGO .ttt b btk b bt b h e e R Rtk E R R bR e e e bt b et £enteneeseeaenaenean 15,75 €

N 17 | RPN 15,75 €;
LO0=T T RSO 4,31 €

a), b), ¢) e d) (Mantém a redagdo em vigor.)
Clausula 27.2
Deslocagdes para embarque/desembarque e repatriamento
1 e 2- (Mantém a redacao em vigor.)
3- No estrangeiro, e para além do referido nos pontos anteriores, serd ainda atribuida uma subvencgdo complementar, a titulo
de ajudas de custo, equivalente a 64,58 €.
4- O armador garantird um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 52 612,55 €.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO |

Enquadramento profissional - Navegacdo

Niveis salariais Funcdes

| Comandante

I Chefe de maquinas

Imediato
m Segundo oficial de maquinas
Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegacédo
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico
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Praticante

Eletricista

Maquinista pratico 1.2 classe
Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Magquinista pratico 2.2 classe
Cozinheiro

VIl

Magquinista pratico 3.2 classe
Marinheiro de 1.2 classe
Ajudante de maquinista

VIII

Marinheiro de 2.2 classe

IX

Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as

emendas de 1995 e 2010 a convengdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais Funcbes
A Chefe de hotel staff
B Chefe de seccéo
C Hotel staff de 1.2
D Hotel staff de 2.2
E Hotel staff praticante

ANEXO 11

Tabelas salariais

(\VValores mensais em vigor a partir de 1 de marco de 2023)

Tabela I - Navegacao

Niveis Remuneracdes base mensais
I 2 614,00 €
1 2 377,00 €
111 a) 2136,00 €
b) c) 2 057,00 €
1V c) 1351,00 €
Vd)f) 1 067,00 €
Vid)e) 923,00 €
VII 885,00 €
VIII 816,00 €
IX 760,00 €

Corresponde a retribuicdo do imediato;

Corresponde a retribuicdo do segundo oficial de maquinas;

O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribui¢do correspondente a funcéo exigida no respetivo certificado de lotacéo,

salvaguardando-se sempre a retribui¢do decorrente do enquadramento existente a data da outorga deste AE;
O maquinista pratico, quando desempenhar fungdes de chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel 1V;

O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel V;
Durante o ano de 2023, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes tripulantes pode ser ajustado

ao valor previsto para o nivel VI.

23
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Tabela Il — Hotelaria

Niveis Remuneracgdes base mensais
A 1 593,00 €
B 960,00 €
C 839,00 €
D 784,00 €
E 760,00 €
Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cdédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho uma empresa e 47
trabalhadores.

Funchal, 10 de fevereiro de 2023.
Pela Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%:

Luis Miguel da Silva Sousa, na qualidade de presidente do conselho de geréncia.
Duarte Nuno Ferreira Rodrigues, na qualidade de vogal do conselho de geréncia.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representacéo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, IndUstrias e Energia;

SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante; SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante.

Antdnio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério.
José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de mandatério.

Depositado em 2 de margo de 2023, a fl. 18 do livro n.° 13, com o n.° 62/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE), n.° 10, de 15/03/2023).

Contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteragdo salarial e outras.

Alteracdo ao contrato coletivo de trabalho entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2022, com a retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,
de 29 de maio de 2022.

Clausula 25.2

Diuturnidades

(..)
(..)

4- O valor da diuturnidade é de 30,00 € por cada periodo de 3 anos na mesma categoria e empresa, até ao limite de 5
diuturnidades.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte6_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte6_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte6_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte6_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte20_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte20_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte20_2022.pdf
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Clausula 29.2

Subsidio de refeigéo

Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias em que prestem um minimo de cinco horas de trabalho normal uma
comparticipag@o nas despesas de refeicdo no valor de 8,32 €.

(...)
Clausula 32.2

Refei¢des em trabalho suplementar

1- Quando o trabalhador se encontrar a prestar trabalho nas condic¢Ges previstas no nimero dois desta clausula, tera direito a
receber um abono para a respetiva refeicdo de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo 6,00
b) Almocgo 14,50
c) Jantar 16,50
d) Ceia 11,00
(..
(..
ANEXO Il

Tabela salarial

Classe Categorias novo CCT Nivel Remuneracao
A Diretor geral Unico 1 418,85
B Diretor de departamento Unico 1261,20

Coordenador de area/equipa
Programador informatico -

c Conselheiro de seguranca Unico 110355

Gestor de seguranca

Técnico(a) operacional Base - Até 2 anos de antiguidade 890,00
D Té 2: (2) dpt:’fl Junior - De 2 a 5 anos de antiguidade 960,00
écnico(a) de trafego Sénior - A partir de 5 anos de antiguidade 1005,00

Técnico(a) administrativo(a)
Chefe de armazém i
E Técnico(a) aduaneiro Unico 960,00
Técnico(a) de informatica
Técnico(a) comercial

Motorista

Fiel de armazém

Assistente comercial
Assistente administrativo(a)

Unico 895,00
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Praticante
Auxiliar administrativo .
G Operador(a) de armazém Unico 805,00
Porteiro(a)
Operador de maquinas
H Servente Unico 777,50
Praticante de armazém
I Auxiliar de limpeza Unico 770,00

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela
presente alteragdo da convengéo coletiva de trabalho 250 empresas e cerca de 2000 trabalhadores.

Lisboa, 3 de margo de 2023.

Pela Associacéo dos Transitarios de Portugal - APAT:

Paulo Jorge Mata Sousa Paiva, presidente da diregao.
Antdnio Fernando Nabo Martins, presidente executivo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Fernando José Amaral Monteiro Nobre, mandatario.
José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, mandatério.

Depositado em 27 de margo de 2023, a fl. 21 do livro n.° 13, com o n.° 92/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 13 de 8 de 28/02/2023).

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmécias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais
de Farmécia - Alteracdo salarial.

A Associacdo Nacional das Farméacias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia
acordam a revisao parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, cujo texto consolidado consta juntamente com a revisdo parcial pulicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, nos seguintes termos:

Clausula Unica

(Revisdo parcial)

As tabelas salariais constantes do anexo | do CCT celebrado entre a ANF e o SIFAP, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, passam a ser, com efeitos a partir do dia 1 (inclusive) do més seguinte ao da
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego do presente acordo de revisdo parcial, as previstas no anexo |I.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
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ANEXO |
Tabelas salariais
A- Profissionais de farmécia
1- Carreira de técnico de farmacia (TF)
Tabela A

(Clausula 25.2, nimero 1)

Categorias profissionais Remuneragdo minima mensal

Técnico/a de farméacia - Grau | 844,94 €
Técnico/a de farmécia - Grau Il 818,49 €
Técnico/a de farméacia - Grau Il 800,14 €

Tabela B
(Clausulas 9.2, nimero 4, 25.2, nUmero 2 e 26.%)

Remuneracio minima Regime premial e de progressdo por pontos
Categoria profissional me%sal Resultado dos Prémio anual | b
objetivos atingidos (@)
> 110 % 44493 € 14
=>100%e
<= 110 % 296,63 € 14
Técnico/a de farmécia - >90%e
Grau | 844,94 € <=0990 197,75 € 12
>70%e
<= 89 % 98,87 € 11
<=70% - 5
> 110 % 431,01 € 14
=>100%¢e
<= 110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farmécia - >90%e
Grau Il 818,49 € <= 99 % 191,56 € 12
>70%e
<=89 % 95,78 € 11
<=70% - )
> 110 % 419,30 € 14
=>100%e
<= 110 % 279,53 € 14
Técnico/a de farmécia - >90%e
Grau II 800,14 € <= 99 % 186,35 € 12
>70%e
<= 80 04 93,18 € 11
<=70% - 5

(*) Os valores constantes desta coluna séo reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmécias abrangidas pelo regime
excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1
de agosto, ou na redacdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.
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2- Carreira de técnico auxiliar de farmécia (TAF)

Tabela A
(Clausula 25.2, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragdo minima mensal
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau | 829,17 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau Il 803,22 €
Técnico/a auxiliar de farméacia - Grau 11 781,38 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 765,00 €
Tabela B

(Clausulas 9.2, nimero 4, 25.2 nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
i iagi Remuneragéo
Categoria profissional minima mensal
Resultado dos Prémio anual
objetivos atingidos * Pontos
>110% 436,64 € 14
=>100%e
22110 % 291,10€ | 14
T(é;cnic?/a auxiliar de farmécia 829 17 € 2:9%3/%/‘3 194,07 € 12
- Grau >
>70%e
<= 89 0% 97.03€ 11
<=70% - 5
>110 % 422,97 € 14
=>100%e
<=110 % 281,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farméacia >90%e
-Grau Il 803,22 € <=99 % 187,99 € 12
>70%e
<= 89 0% 93,99€ 11
<=70% - 5
>110 % 411,48 € 14
Técnico/a auxiliar de farméacia =>100%e
-Grau Il 781,38 € <=110 % 27432 € 14
>90%e
2299 0 182,88€ | 12
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>70%e
2= 80% o1.43€ 11
<=70% - 5
>110% 350,96 € 14
=>100%e
=110 % 23398€ 14
. - . . >90%e
Técnico/a auxiliar de farmécia 765,00 € <=99 % 155,98 € 12
> 70 %
2189 0% 77.99€ | 11
<=70% - 5

(*) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmécias abrangidas pelo
regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.°
171/2012, de 1 de agosto, ou na redagdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

B- Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A
(Clausula 25.2, nimero 1)

Remuneragdo minima

Grupo Categoria profissional mensal
I Contabilista 902,13 €
| Guarda-livros 800,43 €
Caixeiro/a de 1.2
Il Escriturario/a de 1.2 765,00 €

Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.2 *)
Escriturario/a de 2.2

Caixa de balcao
\Y Caixeiro/a de 3.2 *)
Escriturario/a de 3.2

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
Dactilografo/a do 3.° ano -
Vi Estagiario/a do 3.° ano *)

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano

Dactilografo/a do 2.° ano

VIl Estagiario/a do 2.°ano *)
Trabalhador/a indiferenciado/a

Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano

Dactilografo/a do 1.° ano

VI Estagiario/a do 1.° ano *)
Trabalhador/a de limpeza

Praticante de caixeiro/a do 3.° ano
IX Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos *)
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Praticante de caixeiro do 2.° ano
X Trabalhador indiferenciado de 16 anos ™)

Praticante de caixeiro/a do 1.° ano
XI Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos @)

(*) Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a retribuicdo minima mensal garantida.

Declaragéo
Para efeitos do disposto na alinea c) do nimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram que o
presente acordo néo altera o &mbito da convencéo revista.

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), e no artigo 494.°, nimero 4, c), ambos do Cédigo do Trabalho,
a ANF declara que a data da celebracdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2488 entidades empregadoras e 2745
farmacias e 0 SINPROFARM declara que a mesma data estima que sao abrangidos 3982 trabalhadores.

Lisboa, 28 de marco de 2023.

Pela Associagdo Nacional das Farmécias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires, na qualidade de presidente da direcéo.
Diogo Miguel Parreira de Gouveia, na qualidade de vice-presidente da direcéo.

SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia:
Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcéo.

Ana Maria Cardoso Alves Matos, na qualidade de vice-presidente da direcéo.

Depositado em 4 de abril de 2023, a fl. 23 do livro n.° 13, com o0 n.° 111/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE, n.° 14 de 15/04/2023).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: 9,74 € (IVA incluido)



