REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

. o o A

JORNAL OFIC

Segunda-feira, 12 de junho de 2023

[0

Série

Ndmero 12

RELAQOESDETRABALHO
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA
Direcéo Regional do Trabalho e da Ac¢éo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:
Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 26/2023 - Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de
Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da
Madeira - Revisao Salarial € QULIas.............cooevviiiiii e

Portaria de Extensdo n.° 27/2023 - Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre
a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a Federacdo de Sindicatos dos
Trabalhadores do Mar - Fesmar — Alteracdo Salarial € Outras..........c.ccocverriieiencsenenn.

Portaria de Extenséo n.° 28/2023 - Portaria de Extenséo do Contrato coletivo entre a
Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Alteracdo Salarial @ QULIAS. ........o.iviriiii e



JININIe ;
NGmero 12 12 de junho de 2023

Portaria de Extensdo n.° 29/2023 - Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre
a Associacdo Nacional das Farméacias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmécia - Alteracdo salarial ............................ 6

Aviso de Projeto de Portaria do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a
Insular Produtos Alimentares, SA. e a Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. - Revisdo Salarial e

Aviso de Projeto de Portaria do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated
Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da
Aviagdo Civil- Revisdo Global.......................... 8

Aviso de Projeto de portaria do Contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional
das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da

Educago e outros - Alteragdo salarial...............cocoeviiiiiiiiiiinieiieean, 10

Convengdes Coletivas de Trabalho:

Acordo Coletivo de Trabalho entre a Sociedade Metropolitana de
Desenvolvimento, S.A., a Ponta Oeste - Sociedade de Promogdo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A., a Sociedade de
Desenvolvimento do Porto Santo, S.A. e a Sociedade de Desenvolvimento do
Norte da Madeira, S.A., e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica

e de Entidades com Fins PUblicos (SINTAP)........coviiiiiiii e 11

Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA.
e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal. - Revisdo Salarial  OULIaS. ...............cceeveeecieeeeeeeeeen, 49

Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em
Portugal e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil- Revisdo Global....... 52

Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade
- CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros - Alteracdo salarial..... 63

Organizac6es do Trabalho:
Associacdes Sindicais

Direc¢ao:

Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de Eletricidade da Madeira - Elei¢cdo ...... 70

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO
SOCIAL E CIDADANIA

Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic6es de Trabalho:



i SININIE
12 junho de 2023 NMero 12 3

Portarias de Extenséo:

Portaria de Extenséo n.° 26/2023

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido
Auténoma da Madeira - Revisao Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 10 de 15 de maio de 2023, foi publicada a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacfes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagBes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publica¢do do competente Projeto no JORAM, n.° 10, Il Série, de 15 de maio de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.® 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido
Auténoma da Madeira - Reviséo Salarial e Outras, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 10, de 15 de maio de 2023, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profisses e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa¢Ges
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3- Néo séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de Expressdo pecuniéria nos mesmos termos previstos do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical, objeto da
presente extens&o.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de junho de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 27/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a Federacéo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - Fesmar — Alteragdo Salarial e Outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 10, de 15 de maio de 2023, foi publicada a Convengao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacéo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autbnoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pela associacéo
sindical outorgante.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servi¢o da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e social
das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 10, 11 Série, de 15 de maio de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicdo pelos interessados;

Nos termos previstos no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.? 514.° e n.° 1 do art.® 516.°
do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, 0
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condices de trabalho constantes do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda.
e a Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - Fesmar — Alteracdo Salarial e Outras, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2023, e transcrito no JORAM n.°10 de 15 de maio de 2023, séo estendidas na
Regido Auténoma da Madeira as relagBes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico,
das profissGes e categorias profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- N&o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.



i SININIE
12 junho de 2023 NMero 12 5

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de junho de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensao n.° 28/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteragdo Salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 10, de 15 de maio de 2023, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagBes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 10, Il Série, de 15 de maio de 2023, néo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteragdo Salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 13, de 8 de abril de 2023, e transcrito no JORAM n.° 10, de 15 de maio de 2023, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicagéo.
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3 - Néo sdo objeto de extensédo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de junho de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 29/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmécias - ANF e o SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteracéo salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 10 de 15 de maio de 2023, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacBes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 10, Il Série, de 15 de maio de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art. 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposic¢des constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farméacias - ANF e o SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia - Alteracdo salarial, publicado no BTE, n.° 14, de 15 de abril de 2023, e
transcrito no JORAM, n.° 10, de 15 de maio de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagdo.
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3 - Néo sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de junho de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a
Federac&o dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. - Revisdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do C6digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e tendo presente o disposto nos nimeros 1 a 3 do art.’ 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da
Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania, proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacé&o,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. - Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensé&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No JORAM, 111 Série, n.° 12, de 12 de junho de 2023, é publicada a Convencgéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencgdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e 0S
trabalhadores ao seu servico representados pela associacao sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao;

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE A
INSULAR PRODUTOS ALIMENTARES, SA. E A FEDERACAO DOS SINDICATOS DE AGRICULTURA,
ALIMENTACAOQO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cddigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional da Incluso Social e Cidadania, o seguinte:
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Artigo 1.°
As disposicdes constantes do Acordo coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a
Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, I11 Série, n.° 12, de 12 de junho de 2023, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

as relacbes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

N&o sdo objeto de extensédo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos quanto as clausulas de
expressdo de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no acordo Coletivo de Trabalho, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de junho de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em
Portugal e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil- Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.°® 2 e 3 do Cédigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, a eventual emissao
de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o
SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacdo Civil - Revisdo Global, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede & adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cdadigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, foi publicada a revisdo do Acordo de Empresa referido
em epigrafe que é transcrito neste JORAM, que abrange no territério nacional as relagbes de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhadores, representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, nao representados pela associacao
sindical outorgante e que as partes outorgantes requereram a emissao de Portaria de Extensdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanca econémica e social
das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cd6digo do Trabalho, e atendendo a que as entidades outorgantes o requereram, promove-se a extensdo do
acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A RYANAIR - DESIGNATED
ACTIVITY COMPANY - SUCURSAL EM PORTUGAL E O SPAC - SINDICATO DOS PILOTOS DA AVIACAO CIVIL -
REVISAO GLOBAL.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo & Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condigBes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal
em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacdo Civil - Revisdo Global, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023, séo estendidas na Regido Auténoma da Madeira as relagdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencéo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto &s clausulas de
expressdo de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de junho de 2023. - A Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de portaria do Contrato coletivo entre a Confederagio Nacional das Institui¢cbes de Solidariedade - CNIS e a
FNE - Federacdo Nacional da Educacéo e outros - Alteragdo salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, e 99.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das
InstituicBes de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federagdo Nacional da Educacéo e outros - Alteracdo salarial, publicado no
BTE, n.° 20 de 29 de maio de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.
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A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 20 de 29 de maio de 2023, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convencao abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencdo as rela¢fes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢fes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERAGCAO NACIONAL
DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FNE - FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO E OUTROS
- ALTERACAO SALARIAL.

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicfes de Solidariedade - CNIS
e a FNE - Federacdo Nacional da Educacéo e outros - Alteracdo salarial, publicado no BTE, n.° 20 de 29 de maio de 2023, e
transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdao ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos quanto as clausulas
de expressao de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 12 de junho de 2023. - A Secretéria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo Coletivo de Trabalho entre a Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A., a Ponta Oeste — Sociedade de
Promocéo e Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A., a Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A. e a
Sociedade de Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A., e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos (SINTAP).

CAPITULO |
AMBITO E VIGENCIA
Cléusula 1.2
(Ambito geografico e pessoal)

1- O Acordo Coletivo de Trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em toda a Regido Auténoma da Madeira e obriga,
por um lado, a Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A., a Ponta Oeste — Sociedade de Promocdo e
Desenvolvimento da Zona Oeste da Madeira, S.A., a Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A. e a Sociedade de
Desenvolvimento do Norte da Madeira, S.A., adiante desighadas por Sociedades de Desenvolvimento ou entidades
empregadoras e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico, que estejam filiados no o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), cujo contrato é regulado pelo Cédigo do Trabalho
(aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e respetivas alteragdes) representados nos termos da lei, pelas associaces
sindicais outorgantes, qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua atividade profissional.

2- O presente ACT abrange, a data da sua celebracdo, 36 trabalhadores.
3- Os anexos ao ACT constituem parte integrante do mesmo, ficando as partes obrigadas ao seu cumprimento.

4- As disposicBes do presente ACT séo apliciveis, com as devidas adaptagdes, aos contratados a termo, exceto se a sua
aplicacdo resulte expressamente excluida ou se revele incompativel com a duracdo do contrato.
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Clausula 2.2
(Vigéncia, denudncia e revisdo)

1- O periodo de vigéncia do presente ACT sera de vinte e quatro meses, nos termos da lei, renovando-se sucessivamente
por periodos de doze meses até ser denunciado.

2 - A denudncia do ACT s6 podera ser feita com a antecedéncia de trés meses relativa ao respetivo periodo de vigéncia, por
qualquer dos outorgantes, mediante comunicacdo escrita dirigida a outra parte, desde que acompanhada de uma proposta
negocial.

3 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma resposta escrita até quarenta e cinco dias apds a rececdo da
proposta, exprimindo uma posicédo relativa a todas as clausulas, aceitando, recusando ou contrapondo, seguindo-se 0 processo
negocial.

CAPITULO II
ADMISSAO, ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E CARREIRAS PROFISSIONAIS
Secgéo | — Admisséo

Clausula 3.2

(Admissdo — Principios gerais)
1 - A admissdo de trabalhadores faz-se mediante processo de selecdo especifico, em funcdo do lugar a preencher e com
subordinacdo aos seguintes critérios:
a) Cumprimento de um programa anual de recursos humanos, constante do Plano de Atividades, aprovado em Assembleia Geral ou
excecionalmente mediante informacao de necessidade urgente e inadiavel, aprovada pela tutela;
b) Definicdo prévia do perfil de cada fungdo, tendo em conta a sua natureza e a adequada complementaridade das areas de qualificacao

profissional dos trabalhadores;
¢) Verificacdo dos requisitos de admissdo previstos, constantes da Clausula 4.2 do presente ACT.

2 - A admissdo de trabalhadores far-se-a mediante a celebragéo de contrato de trabalho.

3 - No preenchimento dos postos de trabalho privilegiar-se-a o recrutamento interno, desde que haja candidatos com perfil
e habilitacdes literarias e profissionais adequadas.

4 - A admissdo far-se-a pelo grau de desenvolvimento correspondente ao inicio da respetiva carreira.
Clausula 4.2

(Requisitos gerais de admissao)

Sdo requisitos de admisséo os seguintes:
1 - Os mesmaos requisitos gerais de admissdo, previstos para os trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 - S80, ainda requisitos de admissdo os seguintes:

a) Vacinacdo efetuada e valida, de acordo com o plano nacional de vacinagdo e as fungdes desempenhadas, desde que recomendada pelo
servi¢o de medicina no trabalho;

b) Para o profissional de golfe, acresce a certificagcdo profissional valida, com o minimo de nivel 11, emitida pelo IPDJ — Instituto
Portugués de Juventude e Desporto.
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Clausula 5.2

(Recrutamento e selecao)

1 - Na admissdo sdo adotados, isolada ou conjuntamente, os seguintes métodos de selecéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Provas de conhecimento, tedricas ou praticas.

2 - Qualquer dos métodos referidos no nimero anterior pode ter caracter eliminatdrio e ser complementado por entrevista e
ou exame psicotécnico de selecéo.

3 - As provas de conhecimento, teéricas e praticas, podem compreender, de acordo com a decisdo do Conselho de
Administracdo das Sociedades de Desenvolvimento e tendo em conta as exigéncias do lugar a prover:

a) Demonstracdo de conhecimentos de indole geral no ambito do curriculo técnico-profissional ou equivalente;

b) Demonstracéo de conhecimentos de natureza técnica ou profissional e normativa exigiveis para o desempenho da funcéo;

¢) Solucéo de problemas praticos circunscritos ao trabalho distribuivel de acordo com a descricdo de fungdes da respetiva categoria
profissional.

4 - As provas referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior podem ser escritas ou orais.

5 - Os programas de provas de conhecimento sdo aprovados pelas respetivos Conselhos de Administracdo das Sociedades
de Desenvolvimento.

Clausula 6.2

(Processo biogréafico individual)

1 - A cada trabalhador corresponde um processo biografico individual, do qual constam, pelo menos, os elementos relativos
ao nome, data de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos de trabalho celebrados, carreira profissional, niveis de
retribuigdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas e faltas
que impliquem perda de retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias, san¢bes disciplinares e outros elementos relativos a
biografia profissional, relevantes para efeitos de progressdo na carreira, fiscais e de seguranca social.

2 - O processo biogréafico individual é organizado e mantido pela Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e sé pode ser
consultado pelo préprio trabalhador a que respeite ou por outrem por mandato escrito deste nos termos da lei.

3 - O processo biografico individual pode ser organizado e mantido em suporte digital ou eletrénico, ficando sujeito a
legislacdo em vigor relativa a prote¢éo de dados.

Clausula 7.2
(Contrato de Trabalho)

1 - O contrato de trabalho constard de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um exemplar
para a entidade patronal outorgante e outro para o trabalhador, e contera pelo menos os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Carreira e Categoria Profissional;

¢)Horario de trabalho;

d)Local de trabalho;

e) Duracdo do periodo experimental;

f) Modalidade e data de inicio do contrato de trabalho.

2 - Nos termos da legislacdo aplicavel e com caracter excecional, as Sociedades de Desenvolvimento poderdo celebrar
contrato de trabalho a termo.
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Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1 - Nos contratos por tempo indeterminado havera, salvo expressa estipulacdo em contrario, um periodo experimental com
a duracdo de 90 dias.

2 - Para trabalhadores contratados a termo, qualquer que seja 0 seu enquadramento, o periodo experimental é de 30 ou de
15 dias, conforme o contrato de trabalho tenha duracgdo igual ou superior a seis meses ou inferior a esse periodo.

3 - Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato sem
aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.
Clausula 9.2
(Cessagéo da relacéo de trabalho)

A cessacgdo da relacdo de trabalho rege-se pelo disposto no Cddigo do Trabalho.

Secgéo Il
Enquadramento profissional e carreiras profissionais
Clausula 10.2

(Conceitos)

Para efeitos do presente ACT, considera-se:

1 - Grupos profissionais agrupam as carreiras e cargos de direcdo e chefia, onde os trabalhadores sdo enquadrados,
dependendo da sua funcdo dentro da empresa, de idéntica natureza, exigéncias e complexidade.

2 - Carreira profissional corresponde a um conjunto de categorias profissionais, que exigem conhecimentos, aptidGes e
habilitacdes literérias e ou profissionais de nivel semelhante.

3 - Categoria profissional indica o grau profissional atribuido a um trabalhador no dmbito da sua carreira, diferenciadas
pela posi¢do, enquadradas de acordo com o Anexo Il, e que contemplam o desenvolvimento da carreira/categoria em graus
funcionais.

4 - Base de retribuicdo indica a posicdo remuneratéria correspondente ao grau de desenvolvimento na carreira profissional
do trabalhador.

5 - Ingresso indica a categoria de admissdo em carreira dos quadros das Sociedades de Desenvolvimento.
6 - Progressdo indica a transicdo de uma categoria profissional para outra, dentro da mesma carreira profissional.

7 - Reclassificacdo corresponde a mudanca do trabalhador para area funcional distinta, com alteracdo ou ndo da sua carreira
e ou categoria profissional inicial, quando as fun¢bes exercidas ndo correspondam a atividade efetivamente desenvolvida.

8 - Recolocacdo corresponde a colocagdo do trabalhador em funcdo e ou local de trabalho adequado as suas condigdes
pessoais e profissionais, aferidas designadamente por exame médico da medicina do trabalho, com alteragdo ou ndo da sua
carreira/ categoria e grau de desenvolvimento.
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9 - Reconversdo corresponde a mudanca do trabalhador para area funcional distinta, com a sua consequente Integracdo em
carreira profissional diversa por reestruturacdo de atividades da entidade patronal, incluindo encerramento total ou parcial dos
mesmos ou reorganizacdo de atividades, designadamente, por Introducdo de novas tecnologias.

Clausula 11.2
(Enquadramento Profissional)
1- As carreiras e categorias profissionais abrangidas por este ACT sdo as constantes do Anexo II.

2 - Nos mapas de pessoal das Sociedades de Desenvolvimento, os trabalhadores séo:

a) Integrados por grupos profissionais, carreiras, categorias profissionais e grau de desenvolvimento, com men¢do do nome, area de
atividade e escaldo remuneratdrio.

b) Todos os trabalhadores vinculados as Sociedades de Desenvolvimento na data da entrada em vigor do presente ACT por contrato de
trabalho a termo certo ou incerto sdo integrados no seu quadro de pessoal.

3 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior, os trabalhadores a exercer fungdes nas Sociedades de Desenvolvimento na
sequéncia de celebragdo de acordo de cedéncia de interesse pablico previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

4 - A celebragéo de contrato de trabalho pressupde a adesdo do trabalhador a toda a regulamentacdo interna presente e
futura, de que Ihe sera dado conhecimento a cada momento da sua vigéncia.

Clausula 12.2
(Grupos profissionais)
A estrutura da classificacdo profissional dos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento encontra-se organizada em

quatro grupos profissionais, caracterizados a partir do respetivo contetido profissional genérico, conforme Anexo |.

Clausula 13.2

(Desenvolvimento das carreiras)

1 - As carreiras profissionais sdo compostas por categorias / graus de desenvolvimento, as quais correspondem fungées de
crescentes niveis de exigéncia, autonomia e responsabilidade, conforme consta do Anexo Il.

2 - A cada categoria/ grau de desenvolvimento corresponde uma base de retribuicéo, tendo por base a evolucdo na carreira.

Clausula 14.2

(Ingresso e evolugdo na carreira)
1 - O ingresso na carreira obedece as regras constantes do presente ACT, designadamente:

a) O candidato tem de deter o perfil, as qualificagGes e a experiéncia adequados a fungéo e a natureza do trabalho a desenvolver;
b) O ingresso na carreira efetua-se pela categoria base da respetiva carreira.

2 - A evolugdo na carreira faz-se por mudanca para o grau de desenvolvimento imediatamente superior da categoria em que
o trabalhador esta integrado e dependera da verificagdo cumulativa da permanéncia minima de antiguidade na categoria e
avaliacdo do desempenho, efetuada nos termos do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administracéo
regional autonoma da Madeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, com a Ultima
alteracdo constante no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, com as devidas alteragdes organicas
reportadas aos servicos das Sociedades de Desenvolvimento.
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Clausula 15.2

(Condicdes de progressdo na carreira)

A progressdo nas carreiras dos trabalhadores da Sociedades de Desenvolvimento é efetuada, por analogia, com as regras
previstas para os trabalhadores em fungdes publicas.

Clausula 16.2
(Descricdo de Funcdes)

1 - A descricdo de funcbes das carreiras profissionais que integram os mapas de pessoal das Sociedades de
Desenvolvimento constam do Anexo | e é exemplificativa, podendo ser determinado o exercicio de outras tarefas, de natureza
semelhante ou afim, e ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia nem
prejudicar a atribui¢do aos trabalhadores de tarefas de natureza semelhante ou afim, desde que o trabalhador possua formagéo
ou experiéncia profissional adequadas.

2 - Os grupos profissionais respeitantes aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em comisséo de servi¢o séo
estruturados em cargos de direcéo e chefia, constantes do Anexo Il1.

3 - Os grupos profissionais respeitantes aos restantes trabalhadores sdo estruturados em carreiras e categorias profissionais,
constantes do Anexo II.

4 - Desde que o trabalhador esteja devidamente habilitado, integram as func¢bes de qualquer carreira a conducédo de veiculo
ligeiro da empresa.

5 - A cada categoria corresponde uma base de retribuigdo, conforme consta no Anexo V.
Clausula 17.2
(Comisséo de servico)
1 - A comisséo de servico rege-se pelo disposto no Cddigo do Trabalho.

2 - A comissdo de servico referida no nimero anterior ndo determina a aquisi¢cdo do cargo ou funcdo correspondente as
fungdes desempenhadas

3 - Os trabalhadores integrados em carreiras profissionais nas Sociedades de Desenvolvimento e que sejam nomeados para
o0 exercicio de fungdes em regime de comissdo de servico, cargos de direcdo e chefia ndo podem ser prejudicados na sua
evolucéo profissional nem na sua retribuicéo.

Clausula 18.2
(Alteracdo da carreira)

Sempre que se verifique necessidade de preenchimento de posto de trabalho, expressamente reconhecida pelo Conselho de
Administracdo, é dada preferéncia ao recrutamento interno desde que o trabalhador redna as condi¢Ges habilitacionais e ou
técnico profissionais previstas na lei e no ACT para esse preenchimento.

Clausula 19.2

(Alteracéo da carreira — Incapacidade profissional)

1 - Em caso de incapacidade derivada de acidente de trabalho ou de doenca profissional, comprovada pelos servicos de
medicina no trabalho, a alteragdo de carreira, se possivel, far-se-a para carreira de desenvolvimento semelhante ao daquela em
que o trabalhador esta integrado e em categoria de base de retribuigdo igual.
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2 - Em caso de a incapacidade resultar de situacdo diferente da prevista no nimero anterior, comprovada pelos servigos de
medicina no trabalho, a alteracdo deve fazer-se para carreira do mesmo grupo profissional, se possivel, ou de outro grupo
profissional, consoante a aptidao efetiva do trabalhador, em qualquer caso em categoria de base de retribuicdo igual ao da
carreira de origem ou, ndo havendo, na categoria de base de retribuicdo de valor mais préximo do da categoria de origem, sem
0 exceder.

3 - Quando da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores resulte a integracdo em categoria de base de retribuicdo
inferior a originariamente detida pelo trabalhador, este deve manter aquela base de retribuicéo.

4 - Nao existindo carreira no quadro de pessoal que satisfaca as exigéncias de alteracdo previstas nos nimeros 1 e 2, 0
trabalhador continua integrado na sua carreira até ser organizado processo de incapacidade ou de reforma, consoante o caso,
por iniciativa do servico, mediante parecer da medicina do trabalho e submisséo a junta médica.

Clausula 20.?2
(Pessoal de direcéo e chefia)

1 - Os titulares dos cargos de direcdo e chefia serdo nomeados pelo conselho de administracdo das Sociedades de
Desenvolvimento, sendo os cargos exercidos em regime de comisséo de servigo, nos termos do Cadigo do Trabalho.

2 - O exercicio de cargos em regime de comissdo de servico esta sujeito a acordo escrito das partes, donde conste a
identificacdo dos outorgantes, o cargo a desempenhar e a respetiva retribuico.

3 - O perfil dos candidatos a recrutar deve ter em conta a area funcional da estrutura organica cujo cargo de dire¢éo ou
chefia se trate de preencher.

4 - O recrutamento para os cargos de dire¢do faz-se em obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nivel I: Diretor de servigos - de entre chefes de divisdo e ou titulares de licenciatura e experiéncia profissional adequada;

b) Nivel Il: Chefe de divisdo ou cargo equiparavel - de entre trabalhadores titulares de licenciatura e experiéncia profissional adequada;

¢) Quando tal se justifique, o recrutamento para o cargo equiparado a chefe de divisdo para a direcdo do Campo de Golfe pode recair em
individuos habilitados com o 12-° ano de escolaridade ou equivalente e no minimo com qualificacdo de nivel 11l do IPDJ, de
reconhecida competéncia e comprovada experiéncia, na medida do exigido pelo cargo a preencher.

5 - O recrutamento para 0s cargos de chefia faz-se em obediéncia aos seguintes critérios:

a) Nivel 111: Chefe de servigo - de entre trabalhadores titulares de licenciatura e/ou experiéncia profissional adequada;

b) Nivel IV: Chefe de Seccédo - de entre trabalhadores com habilitagdo minima de 12.° ano e formacéo técnico profissional adequada as
funcdes a desempenhar na respetiva subdivisdo organica.

Clausula 21.2

(Funcdes de secretariado de apoio @ administracao e gestao)

1 - Os trabalhadores que exer¢cam funcdes de secretariado sdo nomeados em regime de comissdo de servico, com 0 seu
acordo, por deliberacdo do Conselho de Administracdo e, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, cessam aquelas
fungdes, sem quaisquer formalidades, na data da cessa¢do ou da suspensao de fungdes de quem os designou.

2 - As fungdes de secretariado cessam, ainda a todo o tempo, por iniciativa do Conselho de Administracdo ou do
trabalhador.

3- Os trabalhadores que exercem funcGes de secretariado tém direito a um suplemento remunerat6rio no montante de 10%
da retribuicdo base.
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Cléausula 22.2

(Reenquadramento profissional)

O reenquadramento consiste na correspondéncia da carreira/categoria anterior revista com o respetivo enquadramento no
grupo profissional, carreira, categoria, grau de desenvolvimento e base de retribuicdo previstas no presente ACT, sem prejuizo
de quaisquer direitos.

Seccdo 111
(Direitos e deveres)
Clausula 23.2
(Deveres das Sociedades de Desenvolvimento)

Sédo deveres das Sociedades de Desenvolvimento, para além de outros decorrentes da lei e do presente ACT:

1 - Cumprir e fazer cumprir a lei, o presente ACT e demais regulamentos.

2 - Proporcionar e manter boas condi¢des de trabalho, designadamente em matéria de salubridade, higiene e seguranca.

3 - Promover a formagdo profissional dos trabalhadores.

4 - Passar, a solicitacdo dos trabalhadores, em qualquer altura e mesmo apds a cessagdo do contrato, declaragdes ou
certificados de trabalho donde constem antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados, bem como outras referéncias relativas

a respetiva situacdo e curriculo.

5 - Facultar a consulta do processo individual de cada trabalhador sempre que este, ou o seu representante legal, o
solicitem.

Clausula 24.2
(Deveres dos trabalhadores)
Séo deveres dos trabalhadores, para além de outros decorrentes da lei e do presente ACT:
1 - Cumprir o presente ACT e demais regulamentacéo, designadamente em matéria juridica laboral.
2 - Participar em a¢des de formacéo.

3 - Contribuir eficazmente para o aumento da produtividade em tudo o que estiver ao seu alcance.

4 - Cumprir as normas de salubridade e higiene e de seguranca do trabalho, equipamento e instala¢es e uso, com respeito e
em condigdes de asseio e salubridade dos fatos de trabalho, fardas e demais artigos de vestuario sem o alterar e demais
equipamento de prote¢do individual.

5- Manter atualizada toda a documentagdo profissional necessaria para o exercicio das suas fungdes.

6 - Zelar pelo bom estado de conservacao e funcionamento das instalagdes, equipamento, ferramentas, materiais e outros
bens que lhes sejam confiados.

7 - Velar pela integridade do patriménio das Sociedades de Desenvolvimento, comunicando superiormente qualquer dano
ou prejuizo causado por terceiros, a que assistam ou de que venham a ter conhecimento no decorrer da sua atividade
profissional.
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8 - Dar conhecimento, através da linha hierarquica, das deficiéncias que verifiquem e que afetem o regular e normal
funcionamento dos servicos.

9 - Propor sugestdes de melhoria nos métodos de trabalho utilizados.
Clausula 25.2

(Deveres dos trabalhadores em func@es de direcéo e chefia)

Constituem deveres especificos dos trabalhadores investidos em funcbes de direcdo e chefia, para além de outros
decorrentes da lei e do presente ACT:

1- Adotar uma atitude de permanente reflexdo sobre a estrutura organizativa pela qual sdo responsaveis, no sentido do seu
aperfeicoamento e da simplificagéo do trabalho e circuitos,

2 - Cooperar com os demais servicos no sentido de que os objetivos a atingir o possam ser com mais eficcia e maior
economia de tempo,

3 - Planear e programar as respetivas atividades com vista a alcancar melhores niveis de coordenacdo e promover a
distribuicdo das tarefas pelos trabalhadores de si dependentes segundo padrdes de equilibrio relativo,

4 - Gerar condic¢Bes que influenciem nos trabalhadores de si dependentes a criacdo de uma atitude mental propicia ao
desenvolvimento da formagéo no posto de trabalho,

5 - Velar para que o trabalho na &rea do seu departamento seja executado prontamente,
6 - Dar seguimento imediato e ou em tempo Util a todas as solicitacdes e reclamacdes que lhe sejam apresentadas.
Clausula 26.2

(Direitos dos trabalhadores)

1 - S&o direitos dos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento a exercer nas condi¢des estabelecidas, para além de
outros previstos na lei e no presente ACT:

a) Receber pontualmente e pela forma adequada a retribuicéo devida;
b) Formular exposigdes e fazer reclamagdes sobre qualquer assunto de interesse para as Sociedades de Desenvolvimento ou que julguem
lesivo dos seus direitos.

2 - Os trabalhadores tém ainda a faculdade de solicitar a confirmag&o por escrito de ordens ou instru¢bes recebidas nos
casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;

b) Quando as julguem ilegais.

¢) O pedido de confirmagdo das ordens ou instru¢es devera ser feito por escrito e invocar e fundamentar, expressamente, 0s motivos
referidos no nimero anterior.

3 - Se o0 pedido de confirmagdo das ordens ou instru¢fes ndo for satisfeito em tempo Util, o trabalhador das Sociedades de
Desenvolvimento comunicara por escrito o facto ao superior hierarquico imediato, executando seguidamente a ordem ou
instrugdo, salvo se houver prejuizo para pessoas e bens.

Clausula 27.2

(Prerrogativas dos trabalhadores)

Para defesa das atribuicGes de interesse publico prosseguidas pelas Sociedades de Desenvolvimento, os respetivos
trabalhadores tém as seguintes prerrogativas:
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1 - Podem intervir junto de individuos que perturbem a ordem nos locais onde exercam as suas funcdes, se necessario
solicitando a presenca da respetiva autoridade.

2 - Podem reclamar o auxilio das autoridades administrativas e policiais quando tal for estritamente necessario para o
desempenho das suas fungdes.

CAPITULO IlI
PRESTACAO DO TRABALHO
Clausula 28.2

(Objeto do Contrato - Exercicio de funcdes)

1 - A atividade para que o trabalhador é contratado é definida genericamente no contrato de trabalho e deve ser estipulada
por remissdo para as carreiras/categorias previstas no Anexo Il.

2 - A atividade contratada compreende as funcBGes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacéo profissional.

Clausula 29.2
(Local de trabalho)

1 - Considera-se local de trabalho o espaco geografico onde o trabalhador esta adstrito a realizar a sua atividade
profissional.

2 - As Sociedades de Desenvolvimento, atentas as necessidades de servico, podem mudar os trabalhadores de local de
trabalho, nos termos do disposto no Codigo do Trabalho.

Cléausula 30.2

(Periodo normal de trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho nas Sociedades de Desenvolvimento ndo pode exceder, em termos médios, as 35 horas
semanais.

2 - A fim de harmonizar os horarios de trabalho, os horarios atualmente contratualizados de 40 horas semanais sao
reduzidos para 35 horas semanais, a partir da data da entrada em vigor do ACT.

Clausula 31.2

(Duragéo dos periodos de trabalho)

1 - O periodo diario de trabalho deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo nédo inferior a uma hora,
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - O trabalhador tem direito a um periodo de descanso diario de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho consecutivo.
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Clausula 32.2

(Modalidades de horarios de trabalho)

1 - Entende-se por horario de trabalho a determinacédo das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diério,
bem como dos intervalos de descanso.

2 - Em funcéo da natureza da atividade, por motivo de conveniente organizacdo do servi¢co ou mediante requerimento do
trabalhador, as Sociedades determinam ou podem autorizar a adocéo de uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério flexivel;
c¢)Jornada continua;
d)Horario concentrado;
€) Horario por turnos.

3 - As modalidades dos horérios de trabalho sdo objeto de regulamento aprovado pelo Conselho de Administracdo, sob
proposta da chefia e informagéo da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos.

4 - As Sociedades de Desenvolvimento dispdem de um registo de assiduidade e de gestéo das presencas informatizado, que
permita:
a) Apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indica¢do da hora de inicio e de termo
do trabalho;
b) O registo de assiduidade e gestdo das presencas seré objeto de regulamento especifico.

5 - Os mapas a afixacao dos horéarios de trabalho obedecem ao disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 33.2
(Horario rigido)

1 - Horério rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duracdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diérios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de descanso.

2 - A adocdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de fixacdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo
respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de descanso e com duracdo diferente da
prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 34.2
(Hordério flexivel)

1 - Horério flexivel é o que permite ao trabalhador de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 - A adocéo de qualquer horério flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos érgdos ou servigos, especialmente no que respeita as relagdes
~ com o publico;
b) E obrigatdria a previsao de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas
¢) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho;
d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més.

3 - O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericdo, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser
justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho.
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4 - Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de afericdo pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse
o limite de cinco e dez horas, respetivamente, para a quinzena e para 0 més.

5 - Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média do trabalho é de sete horas e, nos servicos com funcionamento ao
sdbado de manha, a que resultar do respetivo regulamento.

6 - As faltas a que se refere o0 n.° 3 sdo reportadas ao Gltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 35.2

(Jornada Continua)

1 - A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta
minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma reducdo do periodo
normal de trabalho diério nunca superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na presente lei e em casos excecionais,
devidamente fundamentados, designadamente nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condic¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa habitacdo com o

menor;

e) Trabalhador com ascendente dependente, cuja dependéncia seja devidamente comprovada por declaragdo médica ou documento
equivalente;

f) Trabalhador-estudante;

g) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

h) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 - O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duragdo superior a cinco horas.

Clausula 36.2

(Horério concentrado)

1 - O trabalhador e as Sociedades de Desenvolvimento podem acordar por escrito no regime de horario concentrado, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.

2 - A retribuico auferida pelo trabalhador néo sofre qualquer reduc&o.

Clausula 37.2

(Horério por turnos)

1 - Os Conselhos de Administracdo poderdo, atentas as exigéncias operacionais de cada servico., estabelecer o regime de
trabalho por turnos para parte dos seus trabalhadores.

2 - Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.
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3 - Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do 6rgdo ou servico
ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

4 - A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

5 - A prestacdo de trabalho por turnos devera obedecer as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua variagao regular;

b) Nos servigos de funcionamento permanente ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

c) As interrupcOes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivo;

d) As interrupcdes destinadas a repouso ou refeicdo, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

f) A mudanga de turno s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso.

6 - A organizacdo dos turnos e correspondentes horérios deverdo ser estabelecidos pelos responsaveis do servigo e
submetidos a homologacéo pela Unidade de Gestdo de Recursos Humanos.

7 - Por razdes de manutengdo ou reparacao de equipamento, ou outras devidamente fundamentadas, a prestacéo de trabalho
em regime de turnos poderé ser suspensa, devendo aos trabalhadores abrangidos ser atribuido um horario adequado as tarefas
que lhes forem cometidas.

8 - A recusa ndo justificada da prestacdo de trabalho em regime de turnos constitui infracao disciplinar.

Clausula 38.°

(Adaptabilidade)

1 - Sem prejuizo do periodo normal de trabalho previsto no presente ACT, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, nomeadamente o esforco para a harmonizagéo dos horarios de trabalho em todas as
Sociedades de Desenvolvimento aumento ocasional da procura, em especial nos empreendidos sob gestdo direta, o periodo
normal de trabalho pode ser definido em termos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servicos e/ou aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, como seja a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observados os
procedimentos previstos no n.° 2 do artigo 217.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no
caso da alteracdo de horario de trabalho exceder uma semana.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior, 0 aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas diarias e
45 horas semanais, a realizar em média num periodo de trés meses, estabelecendo -se o periodo de referéncia para a duracdo
média do trabalho em quatro meses.

3 - O trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior ndo serd contabilizado para efeitos de determinagdo dos
limites referidos no nimero anterior.

4 - Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugdo didria ndo pode ser superior a
duas horas, mas as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeicdo, desde que haja prestagdo de trabalho no dia seguinte.

5 - As Sociedades de Desenvolvimento podem ainda celebrar acordos de adaptabilidade individual com os seus
trabalhadores, nos quais defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2 a 4
da presente clausula.

6 - O acordo referido no nimero anterior € celebrado por escrito, mediante proposta escrita das Sociedades de
Desenvolvimento, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva ou aos delegados sindicais, no caso de a
alteragdo do horério de trabalho exceder uma semana.
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7 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por motivos indispensaveis ao funcionamento do servi¢co ou quando
circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o justifiguem, nomeadamente para fazer face a aumentos do volume
de trabalho, de carater ocasional e limitadas no tempo, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas por
dia, ndo podendo ultrapassar 50 horas por semana, mediante acordo com o trabalhador, a celebrar por escrito, tendo o
acréscimo por limite cento e cinquenta horas por ano, devendo a compensacdo do trabalho prestado em acréscimo constar do
acordo a celebrar com o trabalhador.

Clausula 39.2
(Teletrabalho)

1 - O regime de teletrabalho depende de aprovagdo do Conselho de Administracdo mediante informagdes fundamentadas da
chefia e da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos.

2 - O regime de teletrabalho constara de acordo escrito a celebrar entre o trabalhador e a entidade patronal.
3 - Na execucdo deste regime observar-se-8o as disposi¢des constantes do Codigo do Trabalho.
Clausula 40.?2
(Isencédo de Horario)

1 - O regime de isencéo de horério de trabalho depende de aprovacéo do Conselho de Administracdo mediante informacdes
fundamentadas da chefia e da Unidade de Gestéo de Recursos Humanos.

2 - O regime de isencdo de horério podera ser autorizado ao trabalhador que reGina as condi¢des e se encontre nas situacdes
previstas no Cédigo do Trabalho.

3 - Aos trabalhadores que desempenham fungdes em regime de comissdo de servigo € atribuido, no periodo que durar a
referida comisséo, o regime de isencéo de horério de trabalho.

4 - O regime de isencéo de horério de trabalho constara de acordo escrito.
5 - Nos termos do que for acordado, a isencédo de horério pode compreender as seguintes modalidades:
a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado nimero de horas, que ndo excedam duas horas por dia e 10 horas por
semana;
¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.
6 - Na falta de estipulagdo das partes o regime de isencéo de horéario segue o disposto na alinea a) do nimero anterior.
7 - O acordo referido no nimero 4 devera ser enviado a Direcdo Regional do Trabalho, nos termos aplicaveis.
Clausula 41.2

(Trabalho suplementar)

1-Considera-se trabalho suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho e desde que devidamente
fundamento pelo superior hierarquico e previamente autorizado pela Unidade de Gestdo de Recursos Humanos.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando as Sociedades de Desenvolvimento tenham de fazer face a
acréscimo eventual e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admisséo de trabalhadores.

3 - O trabalho suplementar esté sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
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a) cento e cinquenta horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos
feriados.

4 - O trabalho suplementar serd sempre registado informaticamente, imediatamente antes e depois do seu inicio e termo,
nos termos do Codigo do Trabalho.

5 - N&o havendo inconveniente para o servico, as horas de trabalho extraordinario poderao ser compensadas com folgas ou
deducdes no periodo normal de trabalho, mediante acordo com o trabalhador.

6 - A compensacdo referida no nimero anterior é obrigatoriamente utilizada no ano civil em que o trabalho suplementar for
prestado, salvo a relativa ao més de dezembro, que podera ser utilizada até fins de janeiro do ano seguinte, e, em qualquer caso,
segundo escalonamento que atenda aos interesses do servico e do trabalhador.

7 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso obrigatério, para além da retribuicdo por trabalho suplementar
ou compensag¢do em tempo, da lugar a um dia adicional de descanso.

8 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso complementar ou feriado ndo da lugar a um dia adicional de
descanso.

9 - E exigivel o pagamento ou a compensagio em tempo, do trabalho suplementar cuja prestacdo tenha sido prévia e
expressamente determinada e realizada, de modo a néo ser previsivel a oposi¢édo do empregador.

10 - Nenhum trabalhador se pode recusar a prestagdo de trabalho extraordinario, sem prejuizo de poder ser dispensado da
prestacédo de tal trabalho quando, invocando motivos atendiveis, expressamente o solicite.

11 - A recusa ndo justificada da prestacéo de trabalho extraordindrio constitui infracdo disciplinar.

Clausula 42.2

(Trabalho noturno)

1 - Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado entre as 22 horas e as 6 horas do dia seguinte.

2 - Ndo é considerado trabalho noturno o trabalho prestado em regime de turnos.

CAPITULO IV
RETRIBUICAO DO TRABALHO
Seccéo |
Disposi¢des gerais sobre retribuicéo
Clausula 43.2
(Célculo da retribuicéo horéria)

Sempre que se torne necessario determinar a retribuicdo horaria correspondente a determinada categoria ou valor hora, esta
é calculada de acordo com o disposto no Cédigo do Trabalho.
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Clausula 44 .2

(Tempo e forma de pagamento da retribuicéo)

1 - O pagamento da retribuicdo mensal é efetuado no dia 20 de cada més mediante transferéncia bancaria para o IBAN
indicado pelo trabalhador.

2 - Em condicdes excecionais, 0 pagamento pode ser efetuado até ao Ultimo dia do més ou até estarem reunidos todos 0s
elementos de suporte ao pagamento.

3 - O registo de transferéncia bancaria é comprovativo do pagamento e do mesmo da quitagéo.

4 - No ato de pagamento da retribuicdo a entidade empregadora deve enviar ao trabalhador documento eletrénico para o
email indicado pelo mesmo, onde conste a identificacdo e 0 nome completo deste, o nimero de beneficidrio da seguranca
social, a empresa de seguros para a qual se encontra transferida a responsabilidade em caso de acidente de trabalho, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a retribuicdo, descriminando a retribui¢do base e as demais prestacfes, 0s descontos e
dedugdes devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber.

5 - O pagamento das retribuicBes varidveis deve ser efetuado simultaneamente com as remunera¢es do més seguinte
aquele a que respeitam, e constardo do documento emitido nos termos do n.° 4 desta clausula.

Clausula 45.2

(Retribuicao dos trabalhadores em regime de tempo parcial)

A retribuicdo base dos trabalhadores em regime de tempo parcial é equivalente & fracdo da retribui¢do base do trabalho a
tempo completo para a mesma categoria profissional correspondente ao respetivo tempo de trabalho.

Cléausula 46.2
(Retribuicéo dos cargos de direcéo e chefia)
1 - A retribuicdo base dos titulares dos cargos de dire¢do e chefia é a constante do Anexo V.

2 - Aos titulares dos cargos de direcéo e chefia é conferida a opcéo pela retribui¢do base da carreira de origem.

Clausula 47.2
(Retribuicdo do trabalho suplementar)

O trabalho suplementar, e desde que ndo se verifique a compensagdo mencionada nos ndmeros 5 e 6 da clausula 41.2 é
pago, salvo tratamento mais favoravel na Lei, pelo valor da retribuigdo horéria com os seguintes acréscimos:

1 - 25% pela primeira hora ou frac&o desta e 37,5% por hora ou fragdo subsequente, em dia Util;
2 - 50% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.
Clausula 48.2

(Retribuicéo do trabalho noturno)

1 - O trabalho noturno deve ser remunerado com um acréscimo de 25% relativamente a retribui¢do do trabalho equivalente
prestado durante o dia.
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2 - O acréscimo previsto no nimero 1 da presente clausula podera ser substituido por reducdo equivalente do periodo
normal de trabalho, sendo a decisdo da entidade empregadora.

3 - Ndo ha lugar ao pagamento do acréscimo remuneratério nas seguintes atividades:

a) Ao servico de atividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente durante esse periodo;

b) Ao servico de atividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam necessariamente funcionar a disposi¢éo do publico durante
0 mesmo periodo;

¢) Quando o acréscimo remuneratdrio pela prestagéo de trabalho noturno se encontre integrado na remuneracéo base.

Clausula 49.2

(Retribuicdo por regime de isencdo de horario de trabalho)

1 - Os trabalhadores em regime de isencdo de horario de trabalho tém direito a um subsidio mensal, cujo valor se fixara
entre 10% e 20% da respetiva retribuicéo base.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente ACT aufiram um valor superior, o valor do subsidio ndo
sera atualizado até chegar ao valor de 20%.

3 - No caso de pessoal de dire¢do, com tabela salarial especifica, este subsidio integra a referida tabela.

4 - A retribuicdo por isencdo de horario de trabalho serd abonada mensalmente, nos termos estipulados no Codigo do
Trabalho.

5 - Perde o direito A retribuicdo por isencdo de horario de trabalho, pelo periodo correspondente, o trabalhador que estiver
ausente do servico por faltas, independentemente do tipo de falta.

Clausula 50.2

(Subsidio de turno)

1 - Os trabalhadores em regime de turno tém direito a um subsidio mensal, cujo valor ndo podera exceder 25% da respetiva
retribuicdo base se o trabalho a prestar trabalho em regime de turnos se estender, total ou parcialmente a periodos noturnos.

2 - O valor do subsidio por turno sera abonado mensalmente, nos termos do Cadigo do Trabalho.

3 - Perde o direito ao subsidio de turno, pelo periodo correspondente, o trabalhador que estiver ausente do servi¢o por
faltas, independentemente do tipo de falta.

Clausula 51.2

(Despesas de representacio)

1 - Os titulares de cargos de direcdo podem auferir um abono para despesas de representacdo, processados em 12
mensalidades, nos termos do Anexo V.

2 - Perde o direito ao abono de despesas de representacao, pelo periodo correspondente, o trabalhador que estiver ausente
do servico por faltas, independentemente do tipo de falta.
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Clausula 52.2

(Subsidio de Natal)

1 - Os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento tém direito a subsidio de Natal, calculado nos termos previstos no
Codigo do trabalho.

2 - O subsidio de Natal é pago no més de novembro de cada ano.

Clausula 53.2

(Retribuicao do periodo de férias e subsidio de férias)

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.
2 - O célculo do subsidio de férias é efetuado de acordo com o estipulado no Cddigo do Trabalho.

3 - O subsidio de férias referido é pago no més de junho, salvo no ano de ingresso ou de cessacao de funcdes.

Clausula 54.2
(Subsidio de refeicéo)

1 - Os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento tém direito a um subsidio de refeicdo por cada dia de trabalho
efetivamente prestado, desde que preste servico efetivo de pelo menos metade do horario de trabalho diario fixado.

2 - As Sociedades de Desenvolvimento harmonizardo o montante pago a titulo de subsidio de refeicéo.
3 - O valor do subsidio de refei¢do ¢ fixado em 6,41€, a partir da data de entrada em vigor do presente ACT.

4 - O valor do subsidio de refeicdo é atualizado tendo por referéncia a percentagem definida para os trabalhadores em
regime de contrato em fung¢des publicas e com efeitos a referida atualizag&o.

Clausula 55.2
(Subsidio de Transporte, Ajudas de Custo e outras Despesas por Deslocacao)
1 - Ao trabalhador que é transferido provisoriamente e até 1 (um) ano para outro local de trabalho e que tenha de percorrer
uma distancia adicional superior a 30 km em cada um dos trajetos de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o local de

trabalho é atribuido o subsidio de transporte de montante equivalente ao valor do passe social.

2 - Poderdo ser atribuidas ajudas de custo, contra fatura ou mediante o pagamento de compensagdo pecunidria, tendo por
referéncia os termos e os montantes definidos para os restantes trabalhadores do setor empresarial da RAM.

Cléusula 56.2
(Despesas de telecomunicaces)

1 - As Sociedades de Desenvolvimento podem pagar aos seus trabalhadores 0s encargos com comunicacées de voz e dados
mdveis, e disponibilizar equipamentos moveis, com fundamento em raz8es de servigo.

2 - O pagamento das despesas com telecomunicacdes € definido por deliberacdo do Conselho de Administracdo, mediante
informac&o fundamentada e detalhada do superior hierarquico.
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3 - O pagamento das despesas mencionadas no nimero anterior serd integrado na conta empresarial da Sociedade a que
pertence o trabalhador.

Clausula 57.2

(Abono para Falhas)

1 - Os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento tém direito a um suplemento remuneratério designado "abono
para falhas" desde que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria, valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsaveis.

2 - O referido suplemento é fixado em 32,41 mensais.

3 - Em caso de auséncia do trabalhador que aufere o suplemento, o trabalhador substituto recebera o referido suplemento
em relacdo ao tempo que durar a substituicéo.

4 - A atribuicdo do abono para falhas est4 dispensada da prestacdo de caucdo e serd aprovada por deliberagdo do Conselho
de Administracdo mediante informacao fundamentada do superior hierarquico e da Unidade de estdo de Recursos Humanos.

5 - Na entrada em vigor do presente ACT sdo revistas todas as situa¢fes dos trabalhadores que auferem abono para falhas.
Clausula 58.2

(Subsidio de insularidade)

1 - O subsidio de insularidade é atribuido aos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento que desempenham fungdes
na llha da Madeira, nos mesmos termos e condi¢des dos restantes trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funces
publicas.

2 - O subsidio de insularidade do Porto Santo é atribuido aos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento que
desempenham func¢des na llha do Porto Santo, nos mesmos termos e condi¢Bes dos restantes trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em funces publicas.

Cléusula 59.2

(Incentivos)
1 - O Conselho de Administracdo pode deliberar, nos termos do Cdédigo do Trabalho, de forma casuistica e mediante
informacdo do superior hierarquico e da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos, a atribuicdo de um incentivo ou
gratificagdo resultante do volume de vendas, designadamente dos trabalhos de artesanato e da prestacdo de servigos de

formador.

2 - Os incentivos a que se refere 0 nimero anterior sao excluidos da retribuicéo.
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Seccgdo Il
Enguadramento Salarial
Clausula 60.2
(Critérios e definigdes)
1 - Ao enquadramento nas carreiras profissionais corresponde uma tabela salarial respeitante as categorias profissionais e
aos cargos exercidos em regime de comissdo de servico, identificados por grupo profissional, carreira, categoria e respetivos
montantes pecuniarios.

2 - As posicdes retributivas e montantes pecuniarios de referéncia da tabela salarial sdo os constantes dos Anexos Il e V.

3 - O célculo das remuneragdes acessorias incide sobre a retribuicdo base.

Clausula 61.2
(Atualizaces salariais)

As atualizacBes salariais tém por referéncia a percentagem definida para os trabalhadores em fungdes publicas, com
arredondamento a unidade por defeito.
Clausula 62.2
Diuturnidades

S&o extintas as diuturnidades para os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento, com contratos de trabalho
inseridos em Convengdes Coletivas de Trabalho, a partir da data da entrada em vigor do presente ACT.

CAPITULO V
DESCANSOS E SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
Clausula 63.2

(Descanso semanal e complementar)

1 - Todos os trabalhadores terdo direito a dois dias de descanso — um dia de descanso semanal e um dia de descanso
complementar:

a) O dia de descanso semanal, que, em principio, serd 0 domingo;
b) O dia de descanso complementar, que, em principio, serd o sabado.

2 - Excetuam-se do disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior os trabalhadores dos empreendimentos e em regime de
horario ndo regular.

Clausula 64.2
(Férias)

1 - O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, aplicando-se nesta matéria o disposto
no Codigo do Trabalho, com as excec¢des constantes dos nimeros seguintes.
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2 - O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis.

3 - Ao periodo anual de férias, acresce um dia atil por cada dez anos de servico efetivo do trabalhador as Sociedades de
Desenvolvimento.

Clausula 65.2

(Feriados obrigatérios e facultativos)

1 - Séo feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

Sexta-feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;

1 de julho

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1, 8, 25 e 26 de dezembro.

2 - Além dos feriados obrigatérios serdo observados:

a) Feriado municipal da localidade de trabalho;
b) Outros feriados decretados pelo Governo Regional.

3- O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar com
trabalho suplementar.

Clausula 66.?2
(Tolerancia de ponto)

1 - O trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto da direito a que o trabalhador goze um dia de folga compensatéria na
semana seguinte, ou noutro dia a acordar;

2 - Nos dias em que o trabalhador goze a folga compensatoria por prestacdo de trabalho em dia de tolerancia a que tem
direito, perderd o respetivo subsidio de alimentacao.
Clausula 67.2

(Falta autorizada ou aprovada)

1 - Ao regime de faltas aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho.

2 - Aos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento que prestam as suas fungdes no Porto Santo, em caso de falta
justificada nos termos do Codigo do Trabalho e que a mesma importe deslocacdo a ilha da Madeira, ter-se-do também por
justificadas as faltas no dia ou parte, estritamente necessarios a viagem de ida e regresso, no maximo um dia.

3 - Para efeitos de justificacdo de faltas, as Sociedades de Desenvolvimento podem solicitar ao trabalhador prova do facto
invocado para a justificacdo.



JCICTT 12 de junho de 202
32 Nimero 12 de junho de 2023

CAPITULO VI
VICISSITUDES CONTRATUAIS
Clausula 68.2
(Mobilidade Geografica)

1 - A entidade empregadora s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 - O empregador e o trabalhador, por acordo expresso, podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero
anterior.

3 - No caso previsto na segunda parte do n.° 1, o trabalhador querendo rescindir o contrato tem direito & indemnizagdo
fixada no artigo 366° do Codigo do Trabalho, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

4 - A entidade empregadora custeara sempre as despesasfeitas pelo trabalhador, diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 69.2
(Transferéncia Temporaria doTrabalhador)

1 - Quando o interesse da empresa o exija, 0 empregador pode transferir temporariamente o trabalhador para outro local de
trabalho.

2 - Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, por escrito, deve constar o tempo previsivel da alteracdo, que, salvo
condi¢des especiais, ndo pode exceder doze meses.

3 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporéria decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.
Clausula 70.2
(Procedimento)

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com quinze dias de antecedéncia.

Clausula 71.2
(Mobilidade Funcional)

1 - As Sociedades de Desenvolvimento podem, quando o interesse destas o exija, encarregar o trabalhador de fun¢Bes ndo
compreendidas na sua categoria profissional.

2 - O disposto no nimero anterior ndo pode implicar diminuigdo da retribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a atividade temporariamente desempenhada enquanto exercer tais fungoes.

3 - A ordem de alteraco da sua atividade, deve ser justificada e comunicada ao trabalhador por escrito, indicando o tempo
dessa alteragdo, nunca superior a dois anos.
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Clausula 72.2
(Objeto do Contrato - Exercicio de funcdes diferentes)

1 - As Sociedades de Desenvolvimento podem encarregar o trabalhador de exercer temporariamente func@es diferentes, por
exclusiva conveniéncia de servico e sem alteracdo da sua situacdo profissional, o desempenho de um posto de trabalho
correspondente a outra categoria ou grupo profissional.

2 - A competéncia para a atribuicdo de funces diferentes pertence ao Conselho de Administracdo, mediante informacéo
fundamentada do superior hierarquico a que pertence o trabalhador e da Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e, tratando-

se de substituicdo de trabalhador, cessa imperativamente na data em que o trabalhador substituido regresse.

3 - Na atribuicdo de funcdes diferentes serdo observados os seguintes principios:

a) O trabalhador a designar deve pertencer ao grupo profissional e a carreira correspondente as fun¢des a desempenhar e sé quando tal
se mostrar impossivel ou inconveniente é permitido designar trabalhador de outra carreira ou grupo profissional;
b) O trabalhador deve dispor de habilitagGes literarias ndo inferiores as da nova situacéo e de qualificagdo profissional equivalente.

Clausula 73.2
(Cedéncia de trabalhador)

1 - A cedéncia ocasional consiste na disponibilizacdo temporéria de trabalhador, pelas Sociedades de Desenvolvimento,
para prestar trabalho a outra entidade, a cujo poder de dire¢do aquele fica sujeito, mantendo-se o vinculo contratual inicial.

2 - Poderé ser autorizada a transferéncia ou desvinculacéo definitiva dos quadros de pessoal das Sociedades, ndo conferindo
direito a indemnizacéo.

3 - Ao regime de cedéncia aplicam-se as regras do Codigo do Trabalho e demais legislacdo aplicavel.
Clausula 74.2
(Licenca sem retribuicéo)
1 - Compete ao Conselho de Administracdo decidir sobre os pedidos de licenga sem retribui¢cdo dos trabalhadores.
2 - O regime de licenca sem retribuicdo podera ser autorizado, mediante parecer do respetivo servigo no maximo até 3 anos.

3 -Findo o prazo a que se refere o nimero anterior, o trabalhador que ndo retome a atividade nas Sociedades de
Desenvolvimento, considera-se rescindido o contrato por iniciativa do trabalhador, ndo conferindo direito a indemnizag&o.

CAPITULO VII
FORMAGAO PROFISSIONAL
Clausula 75.2
(Principios Geral)
1 - As Sociedades de Desenvolvimento devem proporcionar aos trabalhadores a¢es de formagao profissional adequadas a

sua qualificacdo e aperfeicoamento profissional e prossegue objetivos de atualizagcdo técnica e cientifica ou de
desenvolvimento de projetos.
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2 - Considera-se como formagdo profissional a formacéo por iniciativa do trabalhador e a formagao por meios telematicos.

3 - A formacdo prevista no nimero anterior deve ser planeada e programada e integrar o Plano de Atividades e Orgamento
das Sociedades de Desenvolvimento.

Clausula 76.2
(Formacéo por iniciativa dos trabalhadores)

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, pretendam frequentar cursos, acdes de formacdo complementar, acdes de
formacdo profissional certificada, cursos de formacdo complementar ou de atualizacdo profissional, com vista ao
aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projetos de investigacdo, podem solicitar licenga sem retribuicdo para o efeito.

2 - A utilizagdo da faculdade referida nos nimeros anteriores é autorizada, mediante informagdo do superior hierérquico e
da Unidade de Gestdo dos Recursos Humanos, desde que observados os principios da igualdade de tratamento de oportunidade
dos trabalhadores.

Clausula 77.2

(Direitos e deveres dos formandos)

1 - Sdo direitos dos participantes em ac¢des de formacdo, promovidas pela Sociedades de Desenvolvimento ou em parceria
por outras entidades de reconhecido mérito designadamente:

a) Que lhes seja passado certificado do aproveitamento obtido;
b) A frequéncia da primeira agdo formativa que se seguir, no caso de interrupcao da anterior por motivos de servico;
¢) A contagem de tempo efetivo enquanto durar a formagéao.

2 - S8o deveres dos participantes em acdes de formag&o, designadamente:

a) Frequentar os locais onde essas ag¢des se desenvolvam e nelas participar com assiduidade e pontualidade;

b) Manifestar disponibilidade e interesse para cooperar com o formador no cumprimento das normas gerais e especificas vigentes;

c)Manifestar interesse e empenhamento na aquisicéo dos conhecimentos ministrados;

d)Participar nas provas de avaliagdo com espirito de colaboracéo e interesse que tem por finalidade:

i-Determinar em que medida os objetivos dessas acdes foram atingidos pelos participantes, utilizando o método de avaliagdo continua e
ou outras técnicas apropriadas a natureza da a¢do, nomeadamente a prestacdo de provas;

ii -Os resultados globais da avaliacdo devem traduzir se os participantes atingiram ou ndo os objetivos programados, podendo ser
complementados pela atribui¢do de uma classificagdo, segundo escala constante do regulamento da agéo formativa especifica.

e) Manter as instalacbes e o equipamento do centro de formagdo em bom estado de funcionamento e o material distribuido em boas
condicdes de utilizagdo

3. Podem determinar a falta de aproveitamento nas a¢des de formacéo:

a) As auséncias que excedam o limite a fixar por agio;

b) A exclusdo em prova eliminatéria de avaliagdo;

¢) A exclusdo por comportamento que afete o funcionamento normal da respetiva acéo;

d) A ndo comparéncia ou a desisténcia de prestacdo de prova de avaliacdo, salvo justificacdo apresentada nos cinco dias Uteis imediatos
€ que seja aceite.
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CAPITULO VI
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS, SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO
Seccéo |
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
Cléausula 78.2

(Regime dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais)

1 - Aos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento aplica-se- o regime juridico de acidentes de trabalho e doencas
profissionais previsto no Cédigo do Trabalho.

2 - E obrigacio das Sociedades de Desenvolvimento promover o tratamento dos trabalhadores acidentados em trabalho e
dos atingidos por doengas profissionais, atraves de a¢fes curativas e recuperadoras adequadas.

3 - As Sociedades de Desenvolvimento, e nos termos da lei, dispdem de contratos de seguro para cobertura das respetivas
responsabilidades.

4 - A responsabilidade pelos tratamentos e demais encargos decorrentes dos acidentes de trabalho e doengas profissionais
encontra-se transferida para entidade seguradora.

5 - As situagfes de incapacidade temporéria ou permanente, parcial ou absoluta, resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, regular-se-8o pelas disposi¢tes da legislacdo aplicavel.

SECCAO Il
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 792

(Principio Geral)

1 - O trabalhador, nos termos da lei, tem direito & prestacdo de trabalho em condi¢fes de segurancga, higiene e salde
asseguradas pelas Sociedades de Desenvolvimento.

2 - As Sociedades de Desenvolvimento obrigam-se a respeitar e fazer respeitar a legislacdo vigente em matéria de
seguranca, higiene e salde no trabalho e a organizar, por si ou através de empresa certificada na area, as atividades que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promocéo da salde do trabalhador.

Clausula 80.2

(Medidas de prevencdo)

A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade das Sociedades de Desenvolvimento, destinadas a assegurar a
seguranca, higiene e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de risco profissionais;

b) Mitigagéo dos fatores de risco e de acidente;

c)Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d)Informagdo aos trabalhadores acerca dos riscos a que podem estar sujeitos e das precaugdes a tomar;
e) Manutencdo adequada dos locais de trabalho;
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f) Fornecimento gratuito aos trabalhadores dos equipamentos de protecdo individual e outros necessarios aos trabalhos a realizar,
assegurando a sua higienizacdo e conservagao e zelando pela sua adequada utilizagéo;

g) Obrigatoriedade do uso em condi¢des adequadas e de higiene dos fardamentos e dos equipamentos de protecdo individual
disponibilizados aos trabalhadores;

h) Promocdo de outras a¢des formativas em higiene e seguranca do trabalho adequadas as tarefas a executar.

Clausula 81.2

(Medicina no trabalho)

1 - A prestacdo de servigos de medicina no trabalho para os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento é assegurada

por uma entidade idénea externa, certificada nos termos da lei.

2 - Em matéria de medicina do trabalho devem ser observados os seguintes principios gerais:

a) A medicina do trabalho tem caracter essencialmente preventivo e fica a cargo de médicos do trabalho;

b) Os trabalhadores devem ser sujeitos a consultas médicas obrigatorias, exames médicos e as condicdes de trabalho objeto de estudo e
permanente vigilancia.

3 - O exercicio da medicina do trabalho compreende as seguintes atividades:

a) Exames médicos, de admisséo, periddicos e ocasionais;
b) Vigilancia das condig@es de higiene e salubridade no trabalho;
c) Definicéo dos perfis biomédicos de cada posto de trabalho.

Clausula 82.2

(Exames médicos - Resultados)

1 - O resultado dos exames médicos a cargo da medicina do trabalho pode revestir-se das seguintes conclusdes:

a) Apto - equivale a aptiddo completa para o exercicio de todas as funcbes proprias da respetiva carreira profissional,
independentemente das circunstancias.

b) Apto condicionadamente - significa que a aptiddo do trabalhador apresenta reservas relativamente a circunstancias do desempenho
das funcOes da sua carreira ou que tem limitagBes que se repercutem em quebra do rendimento no trabalho, ndo muito significativa,
previsivelmente recuperdvel em prazo ndo superior a um ano, que o médico do trabalho fixard, e que implica que no
preenchimento dos postos de trabalho inerentes a respetiva carreira profissional sejam tomadas em consideracéo as observagdes
estabelecidas pelo médico do trabalho.

¢) Inapto temporariamente e pode assumir as seguintes modalidades:

i - Inaptiddo para o exercicio de todas as fun¢des de qualquer carreira profissional, que impde a passagem a situacao de doenca;

ii - Inaptiddo para o desempenho das fungdes da respetiva carreira profissional, mas apto para preencher as funcdes de outras carreiras
com rendimento normal, que pode dar lugar a organizacao de processo da recolocacdo profissional.

d) Inapto definitivamente, que se desdobra em:
i - Inaptiddo para o exercicio de todas as fun¢des de qualquer carreira profissional, e que determina:

1 - A organizacéo de processo de reforma por iniciativa do trabalhador ou do servigo;

2 - A passagem a situacdo de doenca, se o trabalhador ndo reunir os requisitos para ser reformado.

ii - Inaptiddo para o desempenho das fungdes da respetiva carreira profissional, mas apto para preencher as fungdes de outras carreiras
com rendimento normal, que pode conduzir a organizagédo de processo de reclassificacéo profissional se ndo se verificar a reforma.

2 - A conclusédo de Apto condicionadamente com quebra de rendimento, de acordo com o previsto no na alinea b) do n.° 1,

determina que o trabalhador seja reexaminado na medicina do trabalho, pelo menos no fim do prazo fixado, e verificando-se:

a) Né&o haver recuperacdo, é o respetivo exame médico considerado num dos casos referidos nas alineas c) e d) do n.° 1;
b) Haver recuperacgdo, é mantido na carreira.
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3 - A conclusdo de Inapto temporariamente, estabelecida na alinea c) do n.° 1, implica que o médico do trabalho indique a
duracdo que prevé para a inaptidao, que ndo pode exceder 12 meses.

Clausula 83.2

(Exames médicos resultantes de acidentes de trabalho ou doenca profissional)

1 - No caso de exames médicos resultantes de acidentes de trabalho ou de doenca profissional, sem prejuizo da decisdo da
Seguradora:

a) O primeiro exame médico deve configurar uma das seguintes conclus6es e consequéncias inerentes:
i - Sem incapacidade - ndo interrompe a presta¢do do trabalho nas condi¢des habituais;

ii - Com incapacidade temporaria parcial (ITP) - ndo interrompe a prestacdo do trabalho, o que determina o regresso ao servigo, em
qualquer caso sob condigéo de ser distribuido ao acidentado trabalho compativel com as reservas ou conselhos expressos pelo

meédico assistente;

b) Com incapacidade temporaria absoluta (ITA) - obriga ao afastamento do trabalho.

2 - Os exames médicos realizados no decorrer do tratamento ou durante o periodo de baixa obedecem ao esquema
estabelecido no nimero anterior, sendo as respetivas conclusdes adequadas a evolugdo da situagdo clinica do acidentado;

3 - O exame médico de alta, quando terminar o tratamento e o acidentado se encontrar curado ou em condicdes de trabalhar
regularmente, integra-se no seguinte esquema de conclusdes e consequéncias:

a) A incapacidade permanente absoluta (IPA):

i - Para qualquer trabalho - determina a organizag&o de processo de reforma;

ii - Para o trabalho habitual - ndo sendo reformado, é submetido a exame na medicina do trabalho, nos termos referidos na clausula 70.%;
b) Incapacidade permanente parcial (IPP) - ndo sendo reformado, é igualmente sujeito a exame na medicina do trabalho;

¢) Incapacidade temporéria parcial (ITP) - impde o regresso ao trabalho nas condicBes fixadas pelo médico, se necessario, com
submissdo a prévio exame na medicina do trabalho.

4 - Carecem de submissdo a junta médica as conclusBes referidas no numero anterior que envolvam incapacidade
permanente absoluta ou parcial para:

a) Confirmar o grau de desvalorizagdo face ao grau de incapacidade declarado pelo médico assistente;
b) Dar parecer sobre se o acidentado esta ou ndo em condicdes de continuar no exercicio das suas funcdes, com fundamento na Lei dos
Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais e demais legislacdo conexa.

CAPITULO IX
EXERCICIO DO DIREITO SINDICAL
Clausula 84.2
(Sindicatos)

Séao aplicaveis no ambito das Sociedades de Desenvolvimento as disposicOes relativas ao exercicio da atividade sindical
previstos no Codigo do Trabalho na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislacdo complementar.
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Clausula 85.2
(Quotizagdo Sindical)

1 - As Sociedades de Desenvolvimento obrigam-se mensalmente, na mesma data em que proceder ao processamento da
retribuicdo, a deduzir as quotizacdes dos filiados na associacdo sindical outorgante, ap6s rececdo de documento escrito e
assinado pelo trabalhador para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 - Do referido documento devera constar expressamente a percentagem a descontar e respetiva base de incidéncia.

3 - As Sociedades de Desenvolvimento transferem por transferéncia bancaria para o IBAN a indicar pelo respetivo
Sindicato 0 montante das quotizacdes referidas no nimero anterior até ao dia 20 do més seguinte.

Clausula 86.2

(Paz social relativa)

1 - As partes comprometem-se a respeitar e a garantir o cumprimento do disposto no ACT, garantindo a paz social.

2 - Em caso de desacordo entre as partes, 0 mesmo sera discutido nos termos previstos no Cdodigo do Trabalho para a
contratacdo coletiva.

CAPITULO X
SEGURANGCA SOCIAL E APOIOS SOCIAIS
Clausula 87.2

(Seguranca social)
Os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento ficam sujeitos ao regime geral da seguranca social.
Clausula 88.2
(Apoios Sociais)

As Sociedades de Desenvolvimento envidardo esforgos para estabelecer protocolos com entidades de salde, seguradoras e
outras, por forma a estipular condi¢cBes mais favoraveis para os seus trabalhadores que com aquelas tenham interesse em
contratar.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Clausula 89.2
(Integracéo nas novas carreiras)
1 - Os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento séo integrados no grupo profissional, carreiras, categorias e graus
de desenvolvimento, de acordo com as regras de correspondéncia constantes do Anexo IV do presente ACT, que dele faz parte

integrante.

2 - Aintegracdo a que se refere o nimero anterior é objeto de anélise casuistica da situagdo profissional do trabalhador nas
Sociedades de Desenvolvimento face a antiguidade, objeto do contrato e retribui¢ao auferida, nos seguintes termos:

a) Em grau de desenvolvimento que corresponde a mesma base de retribuigdo base;



i SININIE
12 junho de 2023 NMero 12 39

b) Os trabalhadores com antiguidade superior a 10 anos, sem qualquer modificacdo salarial exceto a resultante das percentagens de
atualizacdo definidas para o pessoal do SERAM, sdo integrados na categoria / grau de desenvolvimento que corresponda a uma
base de retribui¢do imediatamente superior.

3 - Para os trabalhadores cuja integragdo conduza a atribuicdo de uma base de retribuicdo superior a que detinham, a
antiguidade na nova categoria reportar-se-a a data da integracao.

4 - Da aplicacao das regras constantes dos nimeros anteriores ndo podera resultar diminuigdo da retribuicdo base mensal
auferida, ndo sendo este regime aplicavel aos trabalhadores que, por qualquer motivo, auferiam retribuicdo superior a
correspondente a sua carreira profissional.

5 - Sempre que o montante apurado nos termos dos ndmeros anteriores ultrapasse o valor da base de retribuicdo da
categoria, o trabalhador mantém a retribuicdo auferida tendo direito as atualizacGes fixadas para 0 SERAM, sem progressao na
carreira, incluindo os titulares de carreiras a extinguir quando vagar.

6 - Os trabalhadores integrados no mapa de pessoal nos termos dos nlimeros anteriores ndo terdo a sua progressdo na nova
carreira impedida por falta de habilitagdes literarias previstas no ACT como condicdo de ingresso na carreira.

7 - Até 30 dias ap0s a entrada em vigor do ACT, seré elaborada pela Unidade de Gestdo de Recursos Humanos uma lista
nominativa por sociedade de todos os trabalhadores integrados no mapa de pessoal, nos termos e com os fundamentos dos
nlmeros anteriores, onde conste a carreira/categoria, grau de integracdo e antiguidade nas Sociedades de Desenvolvimento e
na carreira de integracdo, com efeitos reportados & entrada em vigor do ACT nos seguintes termos:

a) Com base na lista sera elaborada ficha individual por trabalhador, ao qual sera dado conhecimento no prazo de 30 dias;

b) Da integragdo cabe reclamagao para os Conselhos de Administra¢o, no prazo de 15 dias a contar da data da data do conhecimento a

que se refere a alinea anterior;

¢)A lista nominativa, apds consolidacdo de todas as situagdes, serd aprovada por deliberagdo do respetivo conselho de administragdo.

8 - Os titulares dos cargos de direcdo e chefia transitam transitoriamente nas categorias constantes do contrato de comisséo
de servigo até a entrada em vigor do Regulamento Interno das Sociedades de Desenvolvimento.

9 - O reenquadramento dos trabalhadores nos termos previstos nos ndmeros anteriores ndo depende de quaisquer
formalidades, para além das referidas.

Cléausula 90.2

(Igualdade de género)
1 - As mengdes utilizadas devem entender-se como dirigidas a todos os géneros, em defesa e promocéo da igualdade de
género.

2 - Em cada grau de desenvolvimento é garantida a igualdade remuneratéria para os trabalhadores que desempenham
funcBes na mesma carreira e categoria profissionais, independentemente do género.

Clausula 91.2

(Whistleblowing)

As Sociedades de Desenvolvimento adotardo canais de denuncia internos adequados e proporcionais a sua area e ambito de
atividade que permitam a apresentacdo e tramitacdo de dendncias, garantindo a exaustividade, a integridade e a
confidencialidade de todo o processo, nos termos e para os efeitos do disposto na Lei 93/2021 de 20 de dezembro.
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Clausula 92.2

(Plano de prevencao de Riscos e Infracfes Conexas)

Os trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento cumprirdo escrupulosamente o estipulado no Plano de Prevencdo e
Riscos e Infrac6es Conexas.

Clausula 93.2
(Poder disciplinar)

Aos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento, em matéria disciplinar, aplica-se o disposto no Coédigo do
Trabalho.

Clausula 94.2
(Atualizacéo salarial)

1 - A atualizagdo salarial é aplicada aos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento nos mesmos termos do que for
determinado para os trabalhadores com contrato de trabalho em fung@es publicas.

2 - Os trabalhadores a quem ndo tenha sido atualizada a remuneracéo base em montantes idénticos aos das categorias de

ingresso nas carreiras técnica superior e assistente técnico, integrados no presente ACT, a referida remuneracgdo terd efeitos
reportados a 1 de janeiro de 2022.

Clausula 95.2
(Esclarecimento de duvidas e integracéo de lacunas)

As duavidas e lacunas emergentes do presente ACT sdo esclarecidas por deliberacdo do Conselho de Administragdo,
mediante parecer juridico, e integradas nos termos do Cédigo do Trabalho.

Clausula 96.2
(Entrada em vigor e producdo de efeitos)

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente ACT produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagcdo no
JORAM

ANEXOS
ANEXO I

Grupos profissionais e Descri¢do de Funcbes

Critérios caracterizadores

Nivel de
Grupo . . - e e -
- Contetdo funcional genérico | qualificacdo Qualificacdo minima exigida
profissional
(QNQ)

Funcbes consultivas de natureza Qualificacdo correspondente a licenciatura com
1 - Quadro | cientifico-técnica com dominio 6 conhecimentos aprofundados de area de estudo ou
Superior total da respetiva area de de trabalho, que implica uma compreensdo critica de

especializacdo e uma visdo de teorias e principios.
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Nivel de
Grupo , . - e i -
profissional Conteudo funcional genérico | qualificagdo Qualificagdo minima exigida
(QNQ)
conjunto suscetivel de permitir a
interligacéo de dominios Qualificacdo  correspondente  mestrado, com
diversificados de atividade com 7 conhecimentos altamente especializados, alguns dos
vista a tomada de decisio; guais se encontram na vanguarda do conhecimento.
fungdes de investigacdo, estudo,
concecdo e adaptacdo de métodos L
e processos numa perspetiva de Quallflpagao correspondente a doutoramento, com
informacéo da deciséo superior. 8 conhecimento de ponta, na vgnguNarda de uma area
de estudo ou de trabalho e na ligag&o entre areas.

Funcdes de estudo e aplicacdo de Qualificagdo  correspondente no presente a
métodos e processos de natureza qualificagdo de nivel pds-secundario ndo superior
técnica, requerendo uma grande 5 com créditos para o prosseguimento de estudos a
especializacdo e conhecimentos nivel superior, com conhecimentos abrangentes,
adquiridos através de formagdo especializados, factuais e tedricos numa determinada
profissional no minimo de nivel area de estudo ou de trabalho.
I, certificada pelo IPDJ.

2 - Quadro | FungBes exercidas em dominios Qualificacdo correspondente ao ensino secundério

Técnico profissionais que integrem obtido por percursos de dupla certificacdo ou ensino

Profissional | atividades complexas e secundario vocacionado para o prosseguimento de

diversificadas para cujo estudos a nivel superior acrescido de estagio
desempenho se exija significativo 4 profissional — minimo de seis meses com
grau de decisdo e conhecimentos factuais e tedricos em contexto
responsabilidade e larga alargado numa éarea de estudo ou de trabalho.
autonomia que permita Certificacdo profissional emitida pelo IPDJ -
desenvolver o trabalho em Instituto Portugués do Desporto e Juventude para 0s
direcdo aos objetivos a partir de profissionais de Golfe.
orientacdes gerais.
Funcdes exercidas em dominios Qualificacdo correspondente ao ensino secundario
profissionais ~ que  integram vocacionado para o prosseguimento de estudos a
atividades dificeis e| 3 nivel superior. Conhecimentos de factos, principios
diversificadas com significativo e conceitos gerais numa éarea de estudo ou trabalho.
grau de autonomia,
compreendendo tarefas de
exigente valor técnico-
administrativo num ramo

3 - Quadro parti_cu_lar de atividade

Teécnico proflssmnz_al, com
desenvolvimento do trabalho o ) )
segundo  normas  gerais  de Q,ua}llflcaga!o correspc_mdente ao 3.° ciclo do ensino
atuacdo. Funcdes de execucdo de 5 bésico, obtl_dp no~ensmo regular OU por percursos d_e
significativa especializacio dgp_la certlflgagao com conhecimentos factuais
técnica, correspondendo a bésicos numa &rea de trabalho.
atividades normalmente pouco
rotineiras, com
enquadramento em normas bem
definidas e escolha do método
ou processo de execugdo.
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Nimero 12
Gruno Nivel de
profissignal Contetdo funcional genérico | qualificacéo Qualificacdo minima exigida
(QNQ)

Funcdes de execucgdo de natureza
simplificada, caracterizadas por
tarefas exibindo formacéo
limitada no dominio de profissdes

4 - Quadro | essencialmente manuais, ou nao,
Operacional |[que adotam  essencialmente
técnicas tradicionais com
enquadramento  em  diretivas
gerais bem definidas e com
conhecimento do seu plano de
execucao.

Qualificacdo correspondente ao 2.° ciclo do ensino
1 basico ou escolaridade minima obrigatdria,
conhecimentos gerais basicos.

Descricdo de fungdes das Carreiras gerais dos trabalhadores das Sociedades de Desenvolvimento
1 - Quadro Superior

Técnico Superior

Funcbes consultivas, de estudo e consultadoria, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade nas suas areas de atuacao.
Pode representar a Sociedade em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica enquadradas por diretivas
ou orientacBes superiores. Adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos de &mbito geral ou especializado, que exijam
um elevado grau de qualificagdo. Execucdo de tarefas administrativas relacionadas com trabalhos e estudos técnicos. Pode
supervisionar funcionalmente equipas de trabalho ou de projeto.

2 - Quadro Técnico Profissional

Técnico de Informéatica

Funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos com base em diretivas bem definidas e instrucGes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de informética. Projecdo, desenvolvimento, testes, documentacéo,
manuten¢do e modificacdo de programas e aplicagdes informaticas. Instalagcdo, manutencéo e atualizacdo de componentes de
hardware e software, assegurando a sua integragdo com sistemas existentes, e respetivos testes. Planificacdo de exploragéo,
parametrizacdo, controlo, operacdo e manutencdo de sistemas e equipamentos, atribuicdo, otimizacdo e desafetacdo de
recursos, identificacdo anomalias e desencadear as acOes de regularizacdo requeridas. Controlo de procedimentos de
salvaguarda de informac&o. Geracdo, organizacdo e manutencdo de configuracbes e documentacdo de manuais de instalacéo,
operacdo e utilizagdo de sistemas. Apoio aos utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnostico e resolugdo dos
respetivos problemas. Colaboragdo na formacéo e apoio aos utilizadores na programacgdo e execucdo de procedimentos
pontuais de interrogacdo de ficheiros e bases de dados, na organizacdo e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos
produtos e aplicagBes disponibilizados pelas Sociedades de desenvolvimento. Zela pela protecdo de dados e seguranca
informatica.

Profissional de Golfe

FuncBes de avaliacdo, controlo e qualidade na prestacdo de servicos dos respetivos campos de golfe e de treino da
modalidade, através do ensino de técnicas basicas e regras do jogo a criangas, jovens ou adultos numa perspetiva de lazer e na
preparagao de profissionais de golfe para competicOes e torneios visando aperfeicoar o swing, treinar tacadas de curta, média e
longa distancia, entre outras técnicas especificas, limar lacunas e dificuldades no jogo. Assessoria e controlo do estado dos
campos, designadamente através da observacéo do corte adequado do relvado, estado da manutencéo das areas envolventes ao
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campo de golfe designadamente percursos, putting green e pitch), conservacdo e reconfiguracdo de buracos e marcadores,
zonas de obstaculos (por exemplo, gua e bancos de areia), estado da limpeza e manutencdo de maquinas e equipamentos,
reportar problemas/estragos nos relvados. Fun¢des de natureza administrativa e demais tarefas conexas com as funcdes de
profissional de golfe.

3 - Quadro Técnico

Coordenador Técnico

Func0es de chefia técnica e administrativa ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel, realiza das atividades
de programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores, executa de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Pode elaborar o controlo de assiduidade e pontualidade
e demais fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Técnico

Funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo das
Sociedades de Desenvolvimento — financeiro, juridico, engenharia, recursos humanos e administrativos e inclui as fung@es de
rececdo e acolhimento de utentes nos varios empreendimentos e em diversas linguas. Quando designado, presta fungdes de
secretariado ao Conselho de Administracdo - fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais
de apoio aos 6rgdos sociais das Sociedades de Desenvolvimento, designadamente ao Conselho de Administragéo e inclui com
o0 apoio das ferramentas informaticas as fungdes de rece¢do e acolhimento de clientes internos e externos, o atendimento de
telefonemas, organizacdo e gestdo da agenda, prepara e secretaria reunides e redige correspondéncia, elabora atas, recebe e
distribui a documentacdo e demais correspondéncia, com o dever de sigilo e lealdade, toma todas as providéncias relativas as
viagens dos 6rgdos socias.

4 - Quadro Operacional

Encarregado Operacional Geral

Funcbes de coordenacédo dos trabalhadores afetos as atividades das sociedades de desenvolvimento, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelos encarregados
operacionais sob sua coordenacéo. Pode elaborar o controlo de assiduidade e pontualidade e demais func¢Bes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Encarregado Operacional

Funcdes de coordenacédo dos trabalhadores afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados € responsavel. Realizacdo
das tarefas de programagcéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo. Pode elaborar o
controlo de assiduidade e pontualidade e demais fun¢des exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente Operacional

Funcbes de natureza executiva, essencialmente de cardcter manual ou mecanico enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgdos e servigos podendo comportar esforgo fisico. E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Estas funcfes sdo executadas quer no
interior, quer no exterior dos servi¢os das sociedades de Desenvolvimento e genericamente incidem sobre a manutengéo de
espacos verdes, servicos de vigilancia, conducdo de equipamentos e veiculos ligeiros, acompanhamento de utentes dos
empreendimentos, entre outras fungdes conexas.



JOI0IC i
44 Niimero 12 12 de junho de 2023

ANEXO 11

Mapa de Carreiras das Sociedades de Desenvolvimento

Grupo QNQ Grau de desenvolvimento na carreira/base de retribuicéo
Profissional Carreira Categoria Mini
el lonEl mmaf 112134567 ]8]9|10[11]12]|13|14
1-Quadro | Técnico Técnico Superior 6 |12|16]20|24|28|32|36|40|43|46]|49|52]55]58
Superior Superior
Técnico de Técnico de
2-Quadro | |nformatica Informatica 4 14|15|17 19|21 |23 |25|27|29 (31 |33|35|37
Técnico Profissional d
Profissional | [F8LSSIONT G | profissional de Golfe | 4 [14[15 (17 [19 (212325272931
) Assistente Técnico 2 718910111213 ]14|15
3 - Quadro Assistente
Técnico Técnico oo
Coordenador Técnico 4 151712022
Assistente
Operacional 1 516171819 (10f11]12
4-Qua_dro Asswte_nte Encarre_gado 3 s l9l10l11]12
Operacional | Operacional Operacional
Encarregado
Operacional Geral 8 12114
ANEXO 11
Mapa de Cargos de Direcéo e Chefia e respetiva descrigdo de funcdes
. . . ) QNQ ;
Grupo Profissional Cargo exercido em comissao de servico . Nivel
Minima
Gestdo de Topo Diretor de Servigos 6 |
Chefe de Divisdo ou cargo equiparavel 50u6 1
Gestao Intermédia Chefe de Servico 5 1
Chefe de Seccgdo 5 v

Descrigdo de funcdes
Cargos de Dire¢do e Chefia
Chefia nivel | - Diretor de Servicos

Exerce a direcdo de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental, que determinam assuncdo de
responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares. Possuem grande interacdo na imagem da organizagdo, resultando num
elevado grau de responsabilidade. Compete aos titulares dos cargos de dire¢do e chefia de nivel I, no &mbito da gestao geral do
respetivo servico designadamente elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades, com identificacdo dos objetivos a
atingir pelos servigos, os quais devem contemplar medidas de desburocratizacdo, qualidade e inovacgéo, assegurar, controlar e
avaliar a execucdo dos planos de atividades e a concretizagdo dos objetivos propostos, elaborar os relatérios de atividades com
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indicacdo dos resultados atingidos face aos objetivos definidos, bem como o balango social, nos termos da lei aplicavel,
praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos servicos no ambito da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais, propor ao respetivo Conselho de Administracdo a pratica dos atos de gestdo do servico,
assim como as medidas que considere mais aconselhaveis para se atingirem os objetivos e metas consagrados na lei e no
Programa do Governo Regional para a legislatura, organizar a estrutura interna do servico e definir as regras necessarias ao seu
funcionamento, articulacdo e, quando existam, formas de partilha de fungdes comuns, garantir a efetiva participacdo dos
trabalhadores sob a sua responsabilidade e supervisdo na preparacdo dos planos e relatdrios de atividades, acompanhar e
avaliar sistematicamente a atividade do servico, responsabilizando os trabalhadores pela utilizacdo dos meios postos a sua
disposicdo e pelos resultados atingidos, representar o servico que dirige, fazer cumprir as obrigacdes definidas nos termos da
lei para o processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores, garantindo a aplicacdo uniforme do regime de avaliagcdo no
ambito do respetivo servico, garantir a elaboracdo e atualizacdo do diagndstico de necessidades de formacdo do servigo ou
6rgdo e, com base neste, a elaboracdo do respetivo plano de formagcéo, individual ou em grupo, bem como efetuar a avaliacdo
dos efeitos da formagdo ministrada ao nivel da eficacia do servico e do impacte do investimento efetuado, adotar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados os condicionalismos legais, bem como estabelecer os
instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da assiduidade, exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista
no Cadigo do Trabalho, elaborar os projetos de orcamento de funcionamento e de investimento, tendo em conta os planos de
atividades e os programas aprovados e executar o orcamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos recursos disponiveis,
adotando as medidas necessarias a correcdo de eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia, assegurar
as condicbes necessarias ao exercicio do controlo financeiro e orcamental pelas entidades legalmente competentes,
superintender na utilizacdo racional das instalacGes afetas ao respetivo servico, bem como na sua manutencdo e conservacéo e
beneficiacéo, velar em conjunto com os competentes servigos de higiene e seguranca no trabalho pela existéncia de condicdes
de salde, higiene e seguranga no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliagéo e registo atualizado dos fatores de risco,
planificacdo e orcamentacdo das a¢Bes conducentes ao seu efetivo controlo, gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacéo,
manutencgdo e conservacdo dos equipamentos afetos ao respetivo servigo ou 6rgéo.

Chefia nivel 11 - Chefe de Divisao

Exerce func¢Bes de gestéo operacional ou instrumental que determinem assung&o de responsabilidades civeis, criminais e/ou
disciplinares. Tém grande interacdo sobretudo externa com influéncia direta no cliente final, na imagem da organizagéo, nos
trabalhadores, bem como no cliente interno, resultando num elevado grau de responsabilidade. Compete aos titulares dos
cargos de chefe de divisdo ou cargo equiparavel de nivel 11, no &mbito da gestdo geral do respetivo servico designadamente
definir os objetivos de atuacdo da unidade orgénica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos, orientar,
controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar, garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servigos na sua dependéncia, gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade orgéanica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximagdo a comunidade, assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios,
efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os
adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os
procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a prestar, divulgar junto dos trabalhadores os
documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢fes a desenvolver
para cumprimento dos objetivos do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores , proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores , em funcéo dos resultados individuais e de
grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos objetivos e no espirito de equipa, identificar as necessidades de
formacgdo especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢bes de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacédo, proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica.

Chefia nivel 111 - Chefe de Servigo

Exerce funcdes de gestdo operacional ou instrumental. Tém grande interag8o interna e externa, com influéncia direta na
imagem da organizagdo bem como na equipa que gere. Compete aos titulares dos cargos de chefe de servigo de nivel Ill, no
ambito da gestdo geral do respetivo servico designadamente implementar os objetivos de atuagdo da unidade orgénica,
controlar o desempenho das tarefas que estdo acometidas ao servigo, com vista a execucao das atividades, gerir com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, garantir a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
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organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos
e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o empenho e a assunc¢ao de responsabilidades por parte
dos trabalhadores, proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa, identificar as necessidades
de formacéo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e propor a frequéncia das a¢des de formacdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagdo, proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica.

Chefia nivel IV - Chefe de Secgéo

Exerce funcdes de gestdo operacional ou instrumental. Tém grande interagdo interna e externa, com influéncia direta na
imagem da organizagdo bem como na equipa que gere. Compete aos titulares dos cargos de chefe de servico de nivel Ill, no
ambito da gestdo geral do respetivo servico designadamente implementar os objetivos de atuacdo da unidade orgénica,
controlar o desempenho das tarefas que estdo acometidas ao servigo, com vista a execucdo das atividades, gerir com rigor e
eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos, garantir a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servigo, efetuar o acompanhamento profissional
no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidfes
profissionais necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos
e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o0 empenho e a assuncéo de responsabilidades por parte
dos trabalhadores, proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados individuais e
de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa, identificar as necessidades
de formac&o especifica dos trabalhadores da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formacéo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformac&o, proceder ao controlo efetivo da
assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica.

ANEXO IV

Reenquadramento profissional das atuais carreiras

Grupo profissional, carreira e categoria de integracéo

Carreira/Categoria atual

Grupo Profissional Carreira Categoria

Administrativo

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Assistente

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico a)

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Geral

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente de Campo de Golfe

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente de Manutencéo e
Equipamentos

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Maritimo

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional
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Carreira/Categoria atual

Grupo profissional, carreira e categoria de integracéo

Grupo Profissional

Carreira

Categoria

Encarregado Operacional

Assistente Técnico

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Bordadeira

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diretor de Servico

1. Quadro Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Diretor Financeiro e de Projetos

1. Quadro Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Financeiro

1. Quadro Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Encarregado de Rega

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Geral

4. Quadro Operacional

Assistente operacional

Encarregado operacional

Guarda/Porteiro

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Mecanico 4. Quadro Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional
Jardineiro 4. Quadro Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional
Jurista 1. Quadro Superior Técnico Superior Técnico Superior

Motorista 4. Quadro Operacional Assistente Operacional Assistente Operacional

Professor/Profissional de Golfe

2. Quadro Técnico
Profissional

Profissional de Golfe

Profissional de Golfe

Rececionista

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Rececionista Estagiaria

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Rececionista de Parque de
Estacionamento

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico de Promocgéo e
Marketing

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Supervisor

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior

1. Quadro Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Trabalhador da limpeza

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico de Manutengdo

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

47
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Carreira/Categoria atual

Grupo profissional, carreira e categoria de integragéo

Grupo Profissional

Carreira

Categoria

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Geral

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Técnico de Som/Técnico de
Projecédo

3. Quadro Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Geral

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

4. Quadro Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

a) Se a data do processo de recrutamento, as habilitagdes exigidas para o ingresso era 0 12.° ano de escolaridade.

ANEXO V
Tabela Retributiva

1 - A tabela retributiva para as carreiras / categorias dos trabalhadores sociedades de Desenvolvimento tem por referéncia a
tabela remuneratoria Unica (TRU) para os trabalhadores em func6es publicas.

2 - Entende-se por base de retribui¢cdo o equivalente ao nivel remuneratério da TRU.

3 - A tabela retributiva para os titulares de cargos de direcdo e chefia terd os seguintes montantes de referéncia:

a) nivel | — Diretor de Servicos tem por referéncia a tabela remuneratdria do pessoal dirigente em cargo de dire¢do intermédia de 1.°

grau;
b) nivel Il — Chefe de Diviséo tem por referéncia a tabela remuneratdria do pessoal dirigente em cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;
¢) nivel 11l — Chefe de Servigo tem por referéncia o montante de 60% da tabela remuneratéria do pessoal dirigente em cargo de direcao

superior 2.° grau.
d) nivel IV — Chefe de Seccdo tem por referéncia o montante de 50% da tabela remuneratoria do pessoal dirigente em cargo de direcéo
superior 2.° grau.

4 - Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representacdo, conforme definido na tabela remuneratéria e na respetiva
propor¢do e de acordo com o definido no ponto anterior.

Funchal, aos 17 dias de maio de 2023

Pelas Sociedade Metropolitana de Desenvolvimento, S.A., Ponta Oeste — Sociedade de Promogéo e Desenvolvimento da
Zona Oeste da Madeira, S.A., Sociedade de Desenvolvimento do Porto Santo, S.A. e Sociedade de Desenvolvimento do Norte
da Madeira, S.A.

A Presidente dos Conselhos de Administragéo,
Nivalda Gongalves
A Vogal dos Conselhos de Administragéo,
Fatima Carvalho Correia
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Plblica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP):

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas
Leonilde Maria Santos Rodrigues Santos Cassiano

Depositado em 09 de junho de 2023, a fl.% 81do livro n.° 2, co 0 n® 11, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. Revisdo Salarial e Outras.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e ambito)

1 - O presente Acordo coletivo de trabalho (ACT) aplica-se na area da Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um lado,
as empresas outorgantes e, por outro lado, aos trabalhadores representados pela associa¢do sindical outorgante ao servico
daquelas.

2 - O n.° de trabalhadores e empresas abrangidas pelo presente ACT é de 2 e de 75.

3 - O presente ACT é aplicavel a todos os trabalhadores com as categorias profissionais previstas nos anexos | e Il, e aos
trabalhadores que a esta aderirem.

Clausula 2.2
(Vigéncia)
1 - O presente ACT entra em vigor apds a sua publicacdo nos mesmos termos das leis.

2 - O prazo minimo de vigéncia sera de dois anos, com excecao da tabela salarial e das clausulas de expressao pecuniaria
que tera a duragdo minima de doze meses.

3 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, continuard em vigor aquele que se pretende rever ou alterar.

Clausula 3.2
(Denuncia)

1 - O presente ACT ndo poderd ser denunciado sem que tenham decorrido vinte ou dez meses conforme se trate,
respetivamente, do clausulado ou da tabela salarial.

2 - A parte que denunciar o ACT deverd, conjuntamente, enviar proposta dirigida a outra parte.
3 - A parte que receber a proposta de revisdo tem o prazo de trinta dias para responder.

4 - Havendo ou ndo resposta, seguir-se-80 os termos ulteriores.
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Clausula 58.?
(Subsidio de alimentacao)

1 - Os trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, terdo direito a um subsidio de alimentagao no valor
de 5,15 euros por cada dia de trabalho efetivo e nos dias de descanso compensatério, decorrente do regime da adaptabilidade, e
serd atualizado anualmente.

2-...
3-...

4- ...
Clausula 97.2

(Retroatividade)

1 - A Tabela salarial e a garantia de aumento minimo, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro
de 2023 e o subsidio de alimentacdo, clausula 582 produz efeitos a partir da assinatura do A.C.T. . No entanto mantém-se a
redacdo da clausula 582 para futuras revisdes.

2 - O disposto nas clausulas, 58.2 (subsidio de alimentacdo), em 2023, produz efeitos a partir do més da assinatura do
acordo. (Isto é de maio).

3 - A garantia do aumento minimo para os trabalhadores cuja tabela salarial de base seja superior tém um aumento de 48€
sobre a retribuicdo mensal a partir de 1 de janeiro de 2023.

Artigo 1°
Remissao

Mantém — se em vigor as matérias do ACT publicado Il Série, n.° 9, de 14 de junho de 2022, que ndo estejam
regulamentadas no presente ACT.

ANEXO 11
De 1 de Janeiro a 31 de dezembro de 2023

Classes Categorias Profissionais Tabela Salarial

A Industria de Moagem de Trigo e de Milho 1.503,00 €
- Encarregado Geral

B Industria de Moagem de Trigo e de Milho 1074,00 €
- Moleiro ou Técnico de Fabrico

C Indistria de Massas Alimenticias 968,50 €
- Encarregado Geral

Indistria de Moagem de Trigo e de Milho
- Encarregado de Seccao

D - Ajudante de Moleiro 847,50 €
Industria de Massas Alimenticias
- Controlador

Laboratério

- Técnico do HCCP

- Técnico de Laboratério
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Indistria de Massas Alimenticias
- Chefe de Expedicado
Técnico auxiliar de Laboratério

809,50 €

Industria de Moagem de Trigo e de Milho
- Capataz
- Auxiliar de Laboratério
- Empacotador Encarregado
IndUstria de Massas Alimenticias
-Encarregado de Turno

(¢/ um minimo 6 operarios)
-Padaria
- Padeiro
- Forneiro
- Amassador

799,50 €

Industria de Moagem de Trigo e de Milho

- Operador de Maquinas

Indistria de Massas Alimenticias

- Operador de Maquinas de Fabrico

- Operador de Maquinas de Embalar e de Serrar

799,50 €

Industria de Moagem de Trigo e de Milho

- Ajudante de Encarregado de Secgéo

- Ajudante de Operador de Maquinas

- Operador de Silos

Indistria de Massas Alimenticias

- Ajudante de Operador de Maquinas de Fabrico

799,50 €

Industria de Moagem de Trigo e de Milho
- Condutor de Silos

- Ensacador Pesador

- Saqueiro

- Empacotador

- Operario de Cargas e Descargas

- Vigilante (Guarda ou Porteiro)
Indistria de Massas Alimenticias

- Trabalhador (n&o qualificado)

- Porteiro

799,50 €

Indistria de Moagem de Trigo e de Milho
- Aprendiz ou auxiliar

799,50 €

Indistria de Massas Alimenticias
- Aprendiz

785,00 €

51
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BOLACHAS E BISCOITOS

Tabela salarial de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

CLASSES CATEGORIAS PROFISSIONAIS SALARIO

A Mestre ou técnico 825,00€

Ajudante de mestre ou técnico

B Operador de linha de fabrico 805,00€

Operador de maquinas de embalar
Cilindrador de massas

C Misturador de massas 801,50€
Forneiro
Ajudante de cilindrador de massas
D Ajudante de forneiro 799,50€
Empacotador

Auxiliares (bolachas e biscoitos)

E Aprendiz 785,00€

Funchal, 23 de maio de 2023
Insular - Produtos Alimentares S.A. (Zona Franca da Madeira)

Na qualidade de mandatario
Carlos Antdnio Freitas Batista

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Na qualidade de mandatarios

Adolfo Luis Gongalves de Freitas
Antonio da Silva dos Santos
Miguel Jesus Morgado
Bruno Miguel V. Martins

Depositado em 09 de junho de 2023, a fl.% 81 do livro n.° 2, com o n.° 12, nos termos do art.° 494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Acordo de Empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da
Aviacdo Civil - Reviséo Global.

Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil - Alteracéo
Entre: Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal, com estabelecimento principal em Swords, Airside
Business Park, County Dublin, Irlanda, registado na Irlanda com o nimero 104547; doravante referida como «Ryanair»,
representada por Darrell Hughes, diretor de estratégia de RH e operacdes devidamente autorizado.
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E: SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacdo Civil, com estabelecimento principal em Rua Frei Tomé de Jesus, 8 - 1749-057,
Lisboa, Portugal representado por Tiago Gracio de Faria Lopes e Luis Miguel Marques Teodoro, na qualidade de presidente e
vice-presidente, respetivamente.

Doravante referido como «o sindicato».

SECCAO |

Introducdo e enquadramento

a) Através do acordo de emergéncia de julho de 2020 em resposta a crise da Covid-19, a Ryanair, a SPAC e o conselho de
empresa priorizaram a manuten¢do do maior nimero possivel de postos de trabalho de piloto, reconhecendo ao mesmo tempo a
necessidade de reduces significativas de custos para permitir a empresa fazer face ao impato devastador das restricbes de
viagens e condicionamento de horarios. Os ultimos 2 anos da crise da Covid-19 foram extremamente desafiantes para a
tripulagdo e para a companhia, com perdas de 815 milhdes de euros até 31 de marco de 2021 e de 355 milhdes de euros até 31
de mar¢o de 2022. Embora continue a existir uma incerteza consideravel em torno da recuperacdo das tarifas pos-Covid e o
conflito em curso na Ucrania tenha resultado numa espiral de precos do petréleo (mais de 100 ddlares por barril), a Ryanair, o
SPAC e o conselho de empresa trabalharam para acelerar a recuperagéo salarial e incorporar aumentos salariais, de forma a
proporcionar estabilidade e progressdo salarial nos préximos anos.

b) As partes acordam em revogar na integra o acordo de empresa celebrado pela Ryanair e pela SPAC, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2019, (aqui referido como «AE»), suspenso pelo acordo de
emergéncia publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2021, que é inteiramente substituido por
este novo acordo, cujos termos sdo globalmente mais favoraveis do que os estabelecidos no AE anterior.

c) Este acordo é vinculativo para a Ryanair e para todos os pilotos representados pelo SPAC e que estejam ao servico da
Ryanair (doravante «pilotos») e, portanto, aplica-se a um empregador e 125 pilotos. As partes concordam em efetuar e solicitar
a publicacéo dos termos exatos da versdo portuguesa do presente AE, em anexo, e a sua extenséo a todos os pilotos da Ryanair
cujas funcdes ndo estejam expressamente fora do &mbito do presente AE, ao abrigo da clausula 2.3.

d) A Ryanair é uma companhia de aviagdo comercial com o Cddigo de Atividade Econdémica («CAE») n.° 51100.

e) Este acordo aplica-se a todo o territério nacional.

SECCAO DOIS
Regulamentacéo
1- Definicdes

1.1- «Pilotos» significa os pilotos com contrato de trabalho direto com a Ryanair, com base em qualquer uma das bases
atuais ou futuras da Ryanair em Portugal.

1.2- «Salario base» significa o vencimento de base bruto, que estd especificado como um montante anual e é pago em 12
prestaces mensais, incluindo-se ai a remuneragdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

1.3- «Comandante» (CPT) é um piloto nomeado pelo chefe dos pilotos da Ryanair enquanto comandante e que tem um
contrato de trabalho com a Ryanair (incluindo validacdo da licenga) para a fungdo de comandante.

1.4- «Primeiro oficial» (FO) é um piloto que completou 1500 ou mais horas de voo (CS 25) e atingiu o nivel de voos
exigido, conforme determinado pelo departamento de formagéo da Ryanair.

1.5- «Primeiro oficial junior» (JFO) é um piloto que completou 500 ou mais horas de voo (CS 25) mas menos de 1500
horas de voo (CS 25) e atingiu o nivel exigido de voos, conforme determinado pelo departamento de formacéo da Ryanair.

1.6- «Segundo oficial» (SO) é um piloto que completou menos de 500 horas de voo (CS 25) e atingiu o nivel exigido de
voos, conforme determinado pelo departamento de formag&o da Ryanair.

1.7- «Co-piloto» é um piloto que ou é um SO, um FO ou um JFO.
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1.8- «Trabalho em dia de folga» (WOFF) é um dia em que um piloto inicia um periodo de servico em voos comerciais a
pedido da companhia, em dia agendado como folga.

1.9- «Hora de bloco planeada» ou «SBH» significa as horas de voo planeadas (escaladas), conforme estabelecido na
publicacdo da escala de pilotos e depois efetivamente executadas pelo piloto.

1.10- «Subsidio SBH» significa o pagamento de um subsidio que é calculado por cada hora de voo planeada (SBH) e é
pago mensalmente a posteriori. O subsidio SBH pretende compensar os custos incorridos pelos pilotos e as deslocacdes
inerentes.

1.11- «Escala de servico» - Significa uma escala elaborada pela Ryanair que geralmente define dias de servico como «onx» e
outros sem servico como «off», que significam dias de folga ou dia de descanso. (ex.: escalas de servico 5/4 significa uma
escala de servico com 5 dias de trabalho seguidos de 4 dias de folga ou dias de descanso).

2- Ambito e termo

2.1- Este acordo de empresa (AE) abrange todos os pilotos (como definido na clausula 1.1.2, excluindo os especificados na
clausula 2.3.2 abaixo).

2.2- Este acordo abrange todos os tipos/variantes de aeronaves, incluindo qualquer tipo ou variante que possa ser
introduzida no futuro.

2.3- Este acordo ndo se aplica aos pilotos de gestdo/comandantes de base que permanecem fora do &mbito deste acordo.

2.4- Este acordo entrard em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e vigorara até 31 de margo de 2027, com exce¢do
das clausulas que tenham efeito retroativo nos termos permitidos pelo Codigo do Trabalho, as quais terdo efeito retroativo a
partir das datas inseridas em cada uma das respetivas clausulas.

2.5- As partes concordam em iniciar negociacdes sobre um novo AE com pelo menos 6 meses de antecedéncia
relativamente a 31 de marco de 2027, ou seja, 0 mais tardar até 1 de outubro de 2026.

2.6- Todos os pilotos com base em Portugal, nessa data, transitaram para a legislacdo laboral portuguesa aplicavel em 1 de
fevereiro de 2019.

2.7- A lei portuguesa aplica-se a todos os pilotos a partir de 1 de fevereiro de 2019 e os tribunais portugueses terdo
competéncia para apreciar questbes decorrentes dos contratos individuais dos pilotos e deste AE a partir dessa data. O SPAC
concorda em ndo fazer quaisquer novas reclamag@es coletivas, com carater retroativo, relativamente a aplicabilidade da lei
laboral portuguesa, relacionadas com a tripulacdo que opera nos avides da Ryanair.

2.8- A partir de 1 de janeiro de 2022 (devido a uma alteracdo na legislacdo fiscal irlandesa), a tripulacdo da Ryanair em
Portugal ja ndo esta sujeita ao imposto sobre o rendimento irlandés e a Ryanair retém agora o Imposto sobre o rendimento
portugués sobre todos os rendimentos brutos.

3- Contratos de trabalho da Ryanair

3.1- No inicio de cada estacdo, a Ryanair ird anunciar a disponibilidade de contratos de trabalho para pilotos e aceita avaliar
todas as candidaturas dos prestadores de servigos a postos com contratos de trabalho, mediante disponibilidade. Em
cumprimento da legislacdo portuguesa, o0 SPAC deve aceitar que nem todos os pilotos com base em Portugal pretendem ter um
contrato de trabalho e alguns preferem prestar 0s seus servi¢os & Ryanair mediante um contrato de prestacdo de servicos (e o
SPAC ird respeitar a opgdo dos pilotos nesta questdo).

4- Reposicao salarial acelerada

4.1- As partes concordam em acelerar significativamente a reposicdo das reducfes salariais acordadas em 2020 devido a
pandemia de Covid-19.

4.2- Os acordos de reducdo salarial implicaram um corte salarial escalonado de 20 %, que sera agora reposto da seguinte
forma (como exemplificado pelo anexo I1):

4.2.1- Em maio de 2022, 10 % da reducdo salarial € reposta.

4.2.2- Os restantes 10 % da reducdo salarial sdo repostos em dezembro de 2022.

5- Salario base e aumento salarial

5.1- Remuneragdo de novos candidatos: Os niveis remuneratorios de novos candidatos especificadas na sec¢do 5.12 do AE
de 1 de abril de 2019 serdo também repostos de acordo com o ponto 4.2 acima. Os comandantes baseados em Portugal (a partir
de 1 de junho de 2022) que se encontram atualmente na escala de novos candidatos do AE de 2019 irdo subir dois lugares na
nova escala (tabela 5.3 abaixo) a 1 de abril de 2024. Exemplo - um piloto no ano 1 da escala do AE de 2019 (93 000 euros de
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salario base bruto a taxa totalmente reposta) passara para o ano 3 na tabela 5.3 abaixo (99 500 euros de salario base bruto).
Posteriormente, os pilotos irdo transitar ao longo de cada ponto da escala, no dia 1 de abril sequinte ao periodo experimental de
6 meses ou apés o periodo experimental de upgrade a comando, conforme indicado na tabela 5.3 abaixo, até ao final do AE (ou
seja, 31 de marco de 2027). Nao havera aumentos de pontos de escala apds o fim do AE, a menos que seja acordado como
parte de um novo AE.

5.2- Os comandantes existentes que ndo se encontram na escala de novos candidatos do AE de 2019, irdo juntar-se a nova
escala abaixo na tabela 5.3 a 1 de abril de 2024, no ponto de escala do ano 6.

5.3- A escala de salario base de comandante, em vigor a partir de 1 de abril de 2024, sera a seguinte:

Tabela 5.3
Escala/Nivel Saldrio base
Inicio 91 500€
Ano 1 94 500€
Ano 2 96 500€
Ano 3 99 500€
Ano 4 101 500€
Ano 5 102 500€
Ano 6 103 500€
Ano 7 104 500€
Ano 8 105 500€

5.4- As regras de aplicacdo da escala de salario base de comandante para novos comandantes (tabela 5.3) sdo as seguintes:

5.4.1- Os novos comandantes séo definidos da seguinte forma:

i) Qualquer novo comandante (entrada direta para comandante), que entre como um comandante da Ryanair com base em
Portugal.

ii) Qualquer promogdo para comandante para/em Portugal.

5.4.2- Os novos comandantes entram no inicio da escala de comandantes (tabela em 5.3) a partir da data efetiva do contrato
de pilotos com base em Portugal.

5.4.3- Os comandantes irdo transitar ao longo de cada ponto da escala, no dia 1 de abril seguinte ao periodo experimental
de 6 meses ou ap6s o periodo experimental de upgrade a comando, desde que tenham pelo menos 6 meses de servigo efetivo
nesse ponto da escala. Por exemplo, um novo comandante («inicial») efetivo em maio de 2024 ird transitar para o ano 1 da
escala em 1 de abril de 2025. Um novo comandante («inicial») efetivo a 1 de janeiro de 2025 ira transitar para o ano 1 da
escala a 1 de abril de 2026.

5.4.4- Relativamente a transferéncia de comandantes existentes para/em Portugal a partir de outra base da Ryanair, serdo
considerados para determinar o ponto de escala de entrada os seguintes fatores:

a) O ponto do comandante transferido na escala (tabela 5.3) com base no servigo como comandante da Ryanair na data da transferéncia.

b) O ponto da escala em que o comandante transferido estaria se estivesse na base de transferéncia a 1 de abril de 2024, (por exemplo
estard no maximo no nivel de ano 6 no caso de se transferir entre 1 de abril de 2024 e 1 de abril de 2025; ou no maximo no nivel
de ano 7, caso se transfira entre 1 de abril de 2025 e 31 de margo de 2026).

c) Se a data de entrada do comandante for anterior a 1 de abril de 2024 - A entrada ndo é inferior ao ano 3 da escala.

5.4.5- O ponto de entrada, no caso previsto no nimero anterior, serd o que for mais baixo de a) ou b), mas néo inferior a c).
5.5- O salario base dos co-pilotos a partir de 1 de abril de 2024 progredira por ano e por posto da seguinte forma:
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Tabela 5.5
Ano* Classificacdo/escala Salario base
SO 36 000€
JFO 48 000€
2024
FO Ano 1 50 000€
FO Ano 1 50 000€
2025 FO Ano2 50 750€
FO Anol 50 000€
2026 FO Ano 2 50 750€
FO Ano3 51 500€

*Ano aplica-se aos FO existentes a 1 abril 2022.

5.6- Os aumentos ndo sdo aplicaveis a SO e JFO, uma vez que os pilotos SO e JFO progredirdo para um salario de FO
quando atingirem as horas de voo estabelecidas no artigo 1.° acima (Defini¢des). A transicdo para JFO e FO acontecera a partir
do primeiro dia do més seguinte ao més em que o requisito de horas é cumprido.

5.7- Todos os co-pilotos existentes que ja tinham a categoria de FO a 1 de maio de 2022 irdo juntar-se a escala como FO
ano 1 de acordo com a tabela em 5.5 acima.

5.8- Os FO transitardo subsequentemente ao longo das Gltimas escalas de FO (FO ano 2 e FO ano 3) no dia 1 de abril,
anualmente, durante a duragdo deste AE, desde que tenham pelo menos 6 meses de servico efetivo nesse ponto da escala.

5.9- Os FO transferidos para Portugal irdo juntar-se a escala de FO que lhes seria aplicada se tivessem tido sempre base em
Portugal.

5.10- Todos os salarios base incluem todo o trabalho prestado, incluindo relat6rios pré e pds-voo, atrasos e trabalho aos
fins-de-semana/feriados.

5.11- O mecanismo de pagamento continuara a contabilizar o pagamento dos subsidios de férias e de Natal, que serdo
pagos em 12 presta¢des mensais. O célculo dos subsidios de férias e de Natal inclui apenas as componentes de pagamento fixo
e nenhum outro subsidio ou pagamento variavel é tido em conta.

5.12- A Ryanair continuara a facilitar o pagamento de remuneragdo em contas bancérias portuguesas ou outras em euros
(SEPA). Os pilotos podem atualizar as suas contas bancarias, enviando os dados através de Zendesk ao departamento de RH.

5.13- Nao séo aplicaveis outros aumentos salariais.

6- Aumento do subsidio SBH

6.1- Os pilotos tém direito ao pagamento do subsidio SBH, anteriormente referido também como subsidio de sector,
calculado com base nas SBH, tal como estabelecido na escala publicada do piloto e voos, efetivamente, operados pelo piloto. O
subsidio SBH visa compensar os trabalhadores pelos custos incorridos por SBH e deslocaces inerentes dos pilotos.

6.2- A convergéncia salarial SBH tera lugar em abril de 2024, o que significa que a partir dessa data as taxas praticadas
para comandantes e co-pilotos em Lisboa, Ponta Delgada, Faro e Funchal irdo aumentar para as taxas praticadas no Porto.

6.3- Aplicar-se-4 um aumento de 1,50 euros por SBH para todos os co-pilotos a partir de 1 de abril de 2024 e 0,50 euros
por SBH a partir de 1 de abril 2025.

6.4- O pagamento de subsidio SBH aplicavel a cada comandante a partir do nivel no 7 aumentara 2,00 euros por SBH em 1
de abril de 2025.

6.5- O valor do subsidio SBH sera o constante da tabela seguinte

Tabela 6.4 Taxas de SBH para comandante

Taxas de pagamento por SBH - Comandantes

Inicio 33,50€
Ano 1 33,50€
Ano 2 33,50€
Ano 3 33,50€
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Ano 4 33,50€
Ano 5 33,50€
Ano 6 35,58€
Ano 7 37,58€
Ano 8 37,58€

6.6- O valor do subsidio SBH para os co-pilotos sera o constante da tabela seguinte:

Tabela 6.2 Taxas de SBH para co-piloto

Taxas de pagamento por SBH para Co - piloto
Posicdo 2024 2025 2026
SO 10,25€ 10,75€ 10,75€
JFO 18,50€ 19,00€ 19,00€
FO 18,57€ 19,07€ 19,07€

7- Escala de servico

7.1- O padrdo de escala 5/4 (anexo) existente serd mantido apenas durante o periodo deste AE, segundo as regras de
funcionamento do 5/4 (anexo), desde que ndo se registem perdas de produtividade. A escala 5/4 passara para 5/3 no termo do
AE em 31 de marco de 2027 ou qualquer escala admissivel em conformidade com a lei e regulamentos aplicaveis,
nomeadamente o regulamento UE (FTL), a menos que um novo acordo seja alcancado até essa data. Todas as regras atuais da
escala mantém-se neste AE, conforme o Anexo | em anexo, o qual faz parte deste AE.

7.2- Para manter a escala 5/4, que gera 58 dias de folga a mais do que o padrdo contratual 5/2, quaisquer dias de férias
adicionais ou feriados nacionais, aplicaveis de acordo com a lei portuguesa, além dos 20 dias de férias e 9 feriados nacionais
anteriormente aplicaveis, serdo atribuidos em dias de folgas ndo legalmente exigiveis na escala com o padréo 5/4.

7.3- Os dias de férias atribuidos em vez de dias de folga sdo considerados, para todos os efeitos e finalidades da legislacéo,
como dias de férias, em conformidade com a norma minima de 22 dias de férias por ano. Os dias de folga adicionais além da
escala contratual de 5/2 também serdo considerados como férias anuais, em nimero necessario para cumprir qualquer aumento
futuro do nimero minimo anual de dias de férias, nos termos da lei, durante a execugdo deste AE, até ao nimero necessario
para cumprir o minimo de dias de folga, férias anuais e feriados em cada momento previsto na lei portuguesa.

7.4- Ambas as partes concordam que a aplicacdo deste AE garante a produtividade atual, que permite & Ryanair planear e
executar o seu programa de voos, com uma média de tripulantes ndo superior a 5,4 tripulagdes por aeronave (com base em 850
horas por piloto).

7.5- As seguintes clausulas do acordo de emergéncia Covid-2020 deixardo de ser aplicaveis a partir de 31 de dezembro de
2022:

— Clausula 4. 4.2 (ADD)

— Clausula 6.2 (Dias S/F na escala de dias de folga)

— Clausula 7 (Eficiéncia dos formadores)

7.6- A clausula 4.3.2 (OOB) do acordo de emergéncia Covid-2020 deixara de ser aplicavel a partir de 1 de junho de 2022,
com exce¢do de quaisquer deveres OOB j4 inscritos na escala.

7.7- A clausula 3.2 do acordo de emergéncia Covid-2020 deixara de ser aplicavel a partir de 31 de marco de 2023.

7.8- A clausula 4.2.2 volta a regra pré-covid, segundo a qual no dia em que a escala se altera (incluindo envolvendo um
aumento de sectores) sera apenas de «manhd» para «manhd» ou «tarde» para «tarde». Estas alteracdes sdo obrigatérias e
podem ser feitas no dia.

7.9- As disposicBes sobre a lista de forga maior no atual AE continuam ao abrigo deste acordo.

8- Subsidios e outros pagamentos

8.1- Os subsidios anuais brutos de formacgéo serdo repostos de acordo com 0s mesmos periodos de reposicédo e percentagens
previstas no ponto 4.2 acima. Os subsidios de formagdo serdo pagos mensalmente aos pilotos nomeados para estas funcdes de
formacdo pela Ryanair, em conformidade com os acordos individuais de formacdo, correspondendo ao montante anual
estabelecido na tabela seguinte:



JININIe ;
58 Nimero 12 12 de junho de 2023

Subsidios de formacao

Subsidios brutos de formagao p.a. (totalmente repostos)
Elemento de remuneracdo (bruto) Todas as bases portuguesas existentes
Subsidio SFI 6 000€
Subsidio para LCC 5 000€
Subsidio de LTC (incluindo LCC) 14 000€
Subsidio de TRI 5 000€
Subsidio TRE 6 500€

8.2- Os formadores com varias qualificagdes de formacdo ativas na Ryanair irdo receber cada um dos subsidios de
formacdo relevantes, com excecdo do suplemento anual LCC, que esta incluido no pagamento LTC relevante. Por exemplo,
um TRE com TRI ativo e qualificagbes LTC e LCC ira receber o seguinte pagamento anual bruto:

Complemento

Subsidio de LTC 14 000€
Subsidio LCC 0€
Subsidio de TRI 5 000€
Subsidio TRE 6 500€
Total P.A. 25 500€

8.3- As tarifas brutas diarias de formacao serdo repostas de acordo com os mesmos periodos de reposi¢do e percentagens
previstas no ponto 4.2 acima. Passam a aplicar-se as tarifas de formacao diarias como indicado na tabela seguinte:

Tarifas de formac&o didria bruta (totalmente repostas)
Elemento de remuneracdo Tarifas
Taxa diaria SFI SIM 187,50€
Taxa didria TRI SIM 290,00€
Taxa didria TRE SIM 290,00€

8.4- Os pilotos receberdo um subsidio anual bruto de 6000,00 €, no caso dos comandantes, e 5500,00 € no caso de FO, JFO
e SO (sem alteragdo aos valores atuais). O subsidio sera pago em prestacfes mensais de valor igual e serd atribuido de acordo
com a tabela seguinte:

Atribuico de subsidio anual
Comandante FO
Perda da licenca 2 000€ 1750€
Seg. de salde 1 500€ 1250€
Farda/ID 500€ 500€
Sim 500€ 500€
Estacionamento 500€ 500€
Médico 500€ 500€
Agua 200€ 200€
Telefone 300€ 300€
Total bruto p.a 6 000€ 5 500€
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8.5- Os pilotos ndo terdo direito a qualquer compensacdo ou reembolso adicional decorrentes de despesas, exceto quando
previamente autorizados pela Empresa (disposicoes HOTAC especificas detalhadas no anexo 1; Guidelines fora da base).

8.6- A partir de 1 de dezembro de 2022, o pagamento da «perdiem» sera de 75,00 liquidos pagos por cada escala de voo
permanéncia de noite fora da base de origem do piloto (excluindo os pilotos méveis). O «perdiem» é um subsidio destinado a
compensar 0s custos incorridos com as escalas durante a noite e serd acrescentado a outros subsidios previstos no presente
contrato.

8.7- As tarifas de WOFF diarias brutas serdo repostas de acordo com os mesmos periodos de reposicdo e as percentagens
previstas em 4.2 acima. O pagamento do trabalho em dia de folga (pagamentos WOFF) ir4 permanecer com as tarifas brutas
diarias de acordo com a tabela seguinte:

Pagamentos WOFF (bruto diario)

Todas as bases portuguesas existentes
Comandante 594,90€
FO/JFO 300,00€
SO 150,00€

8.8- Quando se encontrem em férias, os pilotos tém direito & remuneracdo base ja incluida na remuneragdo base bruta anual
e a um montante bruto diério adicional, de acordo com o quadro abaixo. As tarifas brutas de férias anuais serdo repostas de
acordo com 0s mesmos periodos de reposi¢do e percentagens previstas no ponto 4.2 acima, e passa a aplicar-se a tabela
seguinte:

Pagamentos S/F (bruto diério)

Todas as bases portuguesas existentes
Comandante 150€
FO/JFO 120€
SO 60€

9- Pré-aviso aplicavel aos pilotos

9.1- Considerando o elevado nivel de responsabilidade e o valor para a empresa que reinem as funcdes dos pilotos, nos
termos do artigo 400.° nimero 2 do Codigo do Trabalho, o pré-aviso aplicavel a dentncia do contrato de trabalho por parte dos
pilotos é aumentado para 90 dias.

10-Pensao

10.1- A Ryanair continuard a fazer contribui¢Ges para o plano de pensdes existente. A contribui¢do total anual de penséo de
comandante existente sobe para 16 000,00 € por ano (até 8000,00 € a responsabilidade da Ryanair/até 8000,00 € comandante)
quando totalmente reposta de acordo com a tabela 4.2, e a pensdo total de primeiro oficial até 6K p.a (3K Ryanair/3K primeiro
oficial) quando totalmente reposta, faseado de acordo com as regras atualmente aplicaveis e de forma proporcional para
trabalho a tempo parcial. A Ryanair criou um novo regime de pensdo portugués para os pilotos com base na manutengdo dos
niveis maximos de contribuicdo equivalente da entidade empregadora.

11- Outros beneficios

11.1- A Ryanair ira incluir os pilotos numa apolice de seguro de «morte no trabalho» com a cobertura de dois salérios base
anuais em caso de morte durante o periodo de trabalho na Ryanair.

11.2- Protecc¢do legal (sem alteragdo as regras atuais) - A Ryanair proporcionara acesso rapido a aconselhamento juridico
especializado (até um limite de 150 000 euros) para representacfes e servigos em consultas juridicas em tribunais civeis e
militares, em relagdo ao Piloto no exercicio de fungdes na Ryanair. Esta possibilidade ndo esta disponivel a qualquer piloto que
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tenha reclamagdes contra a Ryanair. A possibilidade acesso a aconselhamento juridico ficara sempre ao discricionario e
irrestrito critério da Ryanair. Nos casos em que a Ryanair concordar em prestar aconselhamento juridico, a escolha do
advogado ficara ao critério da Ryanair e a Ryanair reserva-se o direito de monitorizar a quantidade e qualidade (incluindo o
conteldo) do aconselhamento juridico prestado. A aceitacdo da Ryanair em fornecer aconselhamento juridico, nao implica de
forma nenhuma, nem sugere que a Ryanair tolera, aceita ou consente, de forma nenhuma, o comportamento do Piloto a
respeito do qual foi procurado aconselhamento juridico, nem sugere que a Ryanair indemnize o Piloto a respeito do qual foi
procurado aconselhamento juridico.

11.3- A Ryanair ira disponibilizar escalas partilhadas/part-time com pagamento proporcional/beneficios sujeitos a
legislacdo laboral portuguesa e enquadrados na escala fixa de 5/4.

11.4- A partir de 1 de junho de 2022 os pilotos da Ryanair com 12 meses de servi¢o receberdo o pagamento integral dos
seus elementos de remuneracéo fixa até um maximo de 6 dias de auséncia por ano por doenca certificada, entre 1 de abril e 31
de margo do ano civil subsequente. Este beneficio discricionario adicional é concedido unilateralmente pela Ryanair e ndo é
contratual, dependendo do pleno cumprimento de todos os procedimentos de comunicacdo de faltas por parte do piloto.

12- Paz social

12.1- As partes acordam na necessidade de desenvolver um sistema eficaz de relagBes industriais, através de uma
comunicacdo eficaz e regular. Ambas as partes devem procurar trabalhar de forma colaborativa com o interesse a longo prazo
da sustentabilidade tanto do modelo «low cost» e de alta produtividade da Ryanair como das carreiras dos pilotos. As partes
concordam em apoiar o desenvolvimento bem-sucedido da Ryanair e a sua missdo de fornecer servigos de transporte aéreo a
precos low cost com uma produtividade elevada das pessoas, na rede de bases da Ryanair através de um servico muito eficaz,
fiavel e pontual, de acordo com as mais elevadas normas de seguranca.

12.2- As partes concordam que negociaram de boa-fé e chegaram a um acordo mutuamente aceitivel e concordam em néo
tomar quaisquer medidas durante a vigéncia do presente acordo, com o objetivo de comprometer ou modificar este AE.

12.3- As partes reconhecem que os termos e condi¢fes aqui acordados sdo globalmente mais favoraveis aos pilotos do que
qualquer regulamentagdo anterior aplicavel, incluindo o anterior AE e as disposi¢cGes minimas aplicaveis, consagradas em todo
0 enquadramento legal aplicavel.

12.4- As partes reconhecem a importancia de ter um processo eficaz de resolucdo interna de litigios. As partes concordam
que devido a natureza publica dos servigos fornecidos pela Ryanair, é necessario um procedimento de resolucdo de litigios para
garantir que sdo feitas todas as tentativas para resolver situa¢fes de potencial conflito antes da sua escalada até uma acao
coletiva, inclusive, no interesse priméario dos clientes da Ryanair. Caso surja qualquer disputa substancial, divergéncia ou
impasse entre as partes, ambas as partes irdo envidar todos os esfor¢os razoaveis para negociar e resolver a disputa ou impasse
de uma forma significativa, de boa-fé e no nivel administrativo adequado.

12.5- Desde que os termos deste acordo sejam honrados e continuem a ser aplicados a todos os pilotos diretamente
empregados da Ryanair em Portugal, o0 SPAC obriga-se a ndo iniciar nenhuma agéo coletiva unilateral (incluindo greve ou
piquete alternativo/secundario) em matérias cobertas por este AE durante o periodo da sua vigéncia. Ambas as partes
concordam que os aumentos salariais delineados neste acordo serdo o Gnico aumento de custos durante o periodo de vigéncia
deste acordo e ndo haverad mais reclamaces salariais de qualquer natureza durante o periodo de vigéncia deste acordo.

12.6- As regras deste AE foram acordadas com base num acordo (datado de 24 de maio de 2022) entre as partes com vista a
emendar o acordo de emergéncia estabelecido para enfrentar a crise pandémica da Covid-19. Este acordo deve ser tomado em
consideracdo e servir como instrumento de interpretacdo caso surjam ddvidas quanto & vontade das partes, tal como expresso
nas clausulas acima referidas.

31 de maio de 2022.
Em nome da Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal:

Darrell Hughes, diretor de estratégia e operacdes de RH, na qualidade de mandatario.
Em nome do SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviacdo Civil:

Tiago Grécio de Faria Lopes, presidente da direcdo. Luis Miguel Marques Teodoro, vice-presidente da direcao.
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ANEXO 1
Escalas de servico
Disposicoes de escalas de servico 5/4

1- Os pilotos portugueses trabalham num turno fixo de manha durante 5 dias, seguidos por 4 dias de folga, seguido por 5
dias no turno tardio, seguido por 4 dias de folga.

2- E da exclusiva responsabilidade do piloto aceitar ou ndo um servico de voo num dia que estava escalado como dia de
folga (WOFF). A aceitacdo desse servigo ird acionar um pagamento de trabalho em dia de folga (excluindo as disposicGes da
S.3 abaixo).

3- 6 dias de trabalho e 3 de folga - Sera escalado duas vezes por ano, para cobrir sessdes de formacdo recorrentes -
notificacdo com 4 semanas de antecedéncia.

4- Um draft das escalas de servico serdo emitidas & sexta-feira e abrangem as quatro semanas, com inicio na segunda-feira,
trés dias depois. Os draft das escalas de servigo preliminares estdo sujeitas a alteracoes.

5- A escala de servico final serd emitida a sexta-feira e abrange a semana que comeca na segunda-feira, trés dias depois.
6- Os dias de folga no draft da escala de servigo (publicada com quatro semanas de antecedéncia) estdo garantidos.

7- As alteraces a escala de servico (que implicam um aumento nos setores) s6 serdo permitidas entre turnos matinais ou,
em alternativa, entre turnos tardios. Estas alteracfes sdo obrigatdrias e podem ser feitas no proprio dia.

8- Os pilotos podem recusar quaisquer pedidos de alteragéo na escala de servico, que os mude de um turno matinal para um
turno tardio ou vice-versa no préprio dia.

9- Nenhum piloto deve ser escalado para servicos de voo durante mais de cinco dias de trabalho consecutivos.

10-N&o € possivel aceitar pedidos de folga em dias ou para tipos de servigo especificos. No entanto, aceitam-se pedidos
para gozar «dias individuais» e descontados nas férias anuais.

11- Quaisquer trocas feitas pelos Pilotos tém de estar em conformidade com as disposi¢des do manual de operacgdes, parte
A, e aprovadas, por escrito, pelo controlo da tripulacéo. A proibigao de alteracdes entre turnos matinais e noturnos também se
aplica as trocas.

12-Os pilotos podem trocar de um servigo de voo para um servico de assisténcia, mas ndo podem trocar para servigos de
assisténcia antes ou depois de dias de folga.

13-O pagamento de trabalho em dias de folga néo se aplica as trocas.

14-Os pilotos que se encontrem temporariamente indisponiveis para servigos de voo por motivos de salide, mas que estejam
disponiveis para outros servicos, podem ser escalados para servigos das operacdes de voo, em terra, com base no padréo 5 dias
trabalho e 2 folgas, mas sujeitos as restricdes do manual de operagdes da Ryanair, parte A, capitulo 7. A remuneragdo SBH nao
seré aplicada a estes servicos em terra.

15-Os pilotos deverdo marcar consulta na medicina de aviacéo, de acordo com o seu tempo pessoal.

16-Se forem atingidos os FTL (flight time limitations) ou se houver essa possibilidade, entdo serdo atribuidos, por ordem de
prioridade; dias férias anuais, depois dias de formagdo, depois dias de folga (N/A designagdo da escala).

17-Todos os periodos de servigo de voo (PSV) estdo sujeitos as FTL da Ryanair, de acordo com a subseccao Air Ops Sub
part FTL das operagdes aéreas. Se estas foram significativamente alteradas, o padrdo de escalas de servigo sera revisto.
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18-0 horéario de comego do PSV e o horéario de fim do PSV estardo sujeitos as restricdes das FTL da Ryanair, de acordo
com a subsec¢do Air Ops Sub part FTL .

19-PSV de 13 horas sujeito aos critérios apresentados na subseccdo Air Ops Sub part FTL. Néao esta planeado servico de
V0O noturno.

Diretrizes fora da base

1- Quando séo atribuidos servigos fora da base a um piloto da Ryanair, sera seguido o processo abaixo:

a) O departamento de escalas em Dublin ira atribuir um servigo fora da base (incluindo «night stops») que acionard o pagamento de um
subsidio de 75,00 € (liquido dos impostos irlandeses) por noite e o alojamento num hotel adequado;

b) O departamento de operagBes da Ryanair ou a API ird reservar alojamento individual para os pilotos num hotel adequado e
encaminhar a confirmago individualmente para a mala de voo eletrénica (iPad) dos pilotos;

c) Os hotéis nas imediagBes do aeroporto ou com servigo de shuttle para o aeroporto sdo preferiveis. No entanto, quando ndo estiver
disponivel um servigo de shuttle, os pilotos podem pedir o reembolso de despesas de transporte razoaveis para as viagens
aeroporto/hotel,

d) Pode ser pedido um reembolso por despesas razoaveis de quilometragem ou de t&xi, de acordo com o ponto acima em servigos fora
da base. Os pedidos de reembolso por despesas com taxis e quilometragem sé podem ser feitos quando sdo necessarios para
executar os deveres contratuais e devem ser aprovados com antecedéncia;

e) Nos casos de servicos fora da base em que ocorram problemas com a HOTAC ou com o transporte, os Pilotos devem contactar
imediatamente o controlo da tripulacdo. Se os pilotos considerarem que o alojamento no hotel ndo estd em conformidade com as
normas estabelecidas pelas operacdes da Ryanair, deverdo informar a companhia imediatamente a Ryanair, que determinara se o
alojamento é satisfatorio;

f) Os pilotos que prestem trabalho fora da base irdo receber alojamento de acordo com o procedimento da companhia nesse momento.
Se o alojamento ou o processo ficar, de alguma forma, aquém do estabelecido no procedimento, os pilotos deverdo reportar
imediatamente essa questdo através do sistema Zendesk.

ANEXO Il
Produtividade
1- Este contrato aplica-se a todos os tipos de aeronave.

2- Este contrato foi celebrado tendo por base a garantia de que os pilotos em Portugal garantem a ndo redugdo de
produtividade.

3- Este € um acordo de 4 anos, com o fim de testar o padrdo 5 dias de trabalho e 4 dias de folga.

4- Se for demonstrado que a produtividade individual esta a ser afetada em qualquer trimestre, no sentido em que os pilotos
ndo possam ou ndo consigam mais de 850 horas por ano (p. ex. auséncias prolongadas ou auséncias frequentes), a
produtividade sera recuperada individualmente no trimestre seguinte, revertendo para o padréo de 5 dias de trabalho e 3 dias de
folga. Sempre que possivel, depois de recuperada esta perda, o padrdo da escala de servigo serd reposto, de acordo com o
padréo original. Esta disposi¢do ndo deverd ser utilizada para fins punitivos. Destina-se a manter a produtividade.

5- Serdo repostas as sesses de formacgéo e de comando (ou seja, formacdo de conversdo, LTC, formacgdo TRI/E, etc.) com
base num padréo de 5 dias de trabalho e 2 de folga ou qualquer padrdo que seja necessario para acelerar a formagao, nos
termos do manual de operagGes da Ryanair, parte A, capitulo 7.

6- Os padrdes das escalas e das férias anuais estdo sujeitos a alteragcdo ap6s promocéo ou transferéncia. Ocasionalmente,
podera ser necessario alterar o padrao da escala, para garantir uma escala uniforme. A companhia envidara todos os esforgos
para minimizar estas alteracbes dos padrdes, que s6 serdo aplicadas quando for necessario em termos operacionais e irdo
garantir um minimo de 3 de folga, durante a transicao do padrao.

7- Aceita-se que, ocasionalmente, se houver alteracdo das circunstincias operacionais, (como um volume de formacédo
elevado, introducédo de uma aeronave ou niveis fora do normal de demissdes/recrutamentos ou por forga maior), a integridade
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das receitas das operacdes de voo continuam a prevalecer e estas diretrizes de elaboracdo de escalas de servico podem ser
suspensas ou alteradas por periodos de 28 dias de cada vez, apds consulta com o sindicato dos pilotos e de acordo com as
disposicdes basicas do manual de operacfes da Ryanair, parte A, capitulo 7.

Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 154/2023, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 20 de 29/05/2023)

Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da
Educacéo e outros - Alteracdo salarial.

Acordo de revisdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS e a FSUGT (Frente de Sindicatos da UGT), constituida pela FNE - Federagdo Nacional da Educacéo e
constituida pelos sindicatos da FNE - Federagdo Nacional da Educacdo e em representa¢do dos seus sindicatos filiados, SPZN -
Sindicato dos Professores da Zona Norte, SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democrético
dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo, SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPA - Sindicato
Democrético dos Professores dos Agores, SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira, STAAE-ZN - Sindicato
dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacgdo da Zona Centro, STAAE Sul e RA - Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacgdo Sul e Regides Auténomas, pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacgdo, pelo SINDEP - Sindicato
Nacional e Democratico dos Professores, pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndéstico e Terapéutica,
pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos, e pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes.

O presente acordo altera 0 CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2022.

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Cléusula 1.2
Ambito de aplicagio
1-(..)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cdédigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencdo 4000 empregadores e 70 000 trabalhadores.

(.)
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CAPITULO Xl
Disposicdes transitorias e finais
()
Clausula 99.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objeto de alteragdo,
constantes do CCT, cuja publicacao esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2022.

()
ANEXO IV
Enquadramento das categorias profissionais e profissées em niveis de remuneragéo
()
Nivel 1V:

Contabilista (certificado)
Nivel VII:

Chefe de sec¢éo (ADM)
Nivel IX:
Cozinheiro-chefe

()

Escriturario principal - Subchefe de sec¢cdo (ADM)
Nivel XI:

Cozinheiro de 1.2

()

Escriturario de 1.2

Nivel XII:

Cozinheiro de 2.2

()

Escriturario de 2.2
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Nivel XIII:

Cozinheiro de 3.2

(..)

Escriturério de 3.2

Nivel XIV:

Estagiario do 2.° ano (ADM)
Nivel XV:

Estagiario de 1.° ano (ADM)

ANEXO V
Tabela de retribui¢cdes minimas

(A partir de 1 de janeiro de 2023

Tabela A
Nivel RM
1 1299,00€
2 1213,00€
3 1145,00€
4 1094,00€
5 1050,00€
6 970,00€
7 917,00€
8 865,00€
9 838,00€
10 825,00€
11 807,00€
12 801,00€
13 792,00€
14 782,00€
15 772,00€
16 768,00€
17 764,00€
18 760,00€
Tabela B

1- Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura

Niveis Anos de servico Valores em euros
| 26 ou mais 3113
1 De 23 a 25 2450
i De 20 a 22 2092
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2- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com bacharelato

Niveis Anos de servico Valores em euros

I 26 ou mais 2562

I De 23a25 2360
11l De 20a22 1976
v De 16219 1907
V De 13a15 1756
VI De9al? 1513
VIl De4a8 1398
VIl De0a3 1050

4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servico Valores em euros

I 26 ou mais 2619

1 De 23a25 1983
i De 20a 22 1860
v Del1l6al9 1695
\ De13a15 1520
VI De9al2 1439
VI De4a8 1179
VIl DeOa3 1050

5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino bésico com habilitacdo

Niveis Anos de servico Valores em euros

[ 26 ou mais 2563

Il De 23 a 25 1963
i De 20 a 22 1812
v De 16 a 19 1650
\% De 13a 15 1488
VI De9al? 1384
VI Ded4a8 1129
VIl De0Oa3 999
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6- Restantes educadores e professores sem funcfes docentes, com func@es educativas

Niveis

Graus académicos/anos servico

Valores em euros

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
e mais de 26 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar e mais de 26 anos

1242

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 26 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e mais de 26 anos

1184

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
e mais de 25 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar e mais de 25 anos

Professores com grau superior e mais de 25 anos

1169

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
e mais de 20 anos

Professores com 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com
diploma e curso complementar e mais de 20 anos

Professores com grau superior e mais de 20 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 25 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 25 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e mais de 25 anos

1107

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
e mais de 15 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar e mais de 15 anos

Professores com grau superior € mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 20 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 20 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e mais de 20 anos

Professores sem grau superior € mais de 25 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 25 anos

997

VI

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
e mais de 10 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar e mais de 10 anos

Professores com grau superior € mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 15 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 15 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e mais de 15 anos

900

67
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Professores sem grau superior e mais de 20 anos
Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 20 anos

VIl

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e mais de 5 anos

Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério, com
diploma e curso complementar e mais de 5 anos

Professores com grau superior e mais de 5 anos

Educadores de estabelecimento com grau superior e mais de 10
anos Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 10
anos Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com
diploma e mais de 10 anos

Professores sem grau superior € mais de 15 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 15
anos

795

VIl

Educadores de estabelecimento com grau superior

Educadores de infancia sem curso, com diploma e mais de 5 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino béasico, sem magistério, com
diploma e mais de 5 anos

Professores sem grau superior e mais de 10 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 10
anos

772

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso complementar
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério, com diploma
e curso complementar

Professores com grau superior Professores sem grau superior e mais de
5 anos

Educadores de estabelecimento sem grau superior e mais de 5 anos

764

Educadores de infancia sem curso, com diploma

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magistério, com diploma
Professores sem grau superior

Educadores de estabelecimento sem grau superior

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma para as
povoacdes rurais

Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico

Educadores de infancia autorizados
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Porto, 28 de abril de 2023.

Pela Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Concei¢do, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandatario.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.
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Pela FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:
— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;
— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;
— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lishoa e Vale do Tejo;
— SDPSul - Sindicato Democrético dos Professores do Sul;
— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Acores;
— SDPM - Sindicato Democrético dos Professores da Madeira;
— STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Norte;
— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro;
— STAAE Sul e Regides Autonomas - Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo Sul e Regides
Auténomas.

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.
Pelo SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educag&o:

Acacio Fernando Vieira Garcia Varzea, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Manuel Ricardo Nunes Coelho, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional e Democréatico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandataria com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINDEP:
Manuel da Silva Braga, mandatario com poderes para o ato.
Depositado em 17 de maio de 2023, a fl. 28 do livro n.° 13, com o n.° 153/2023, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no B.T.E., n.° 20 de 29/05/2023)
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Organizacdes do Trabalho:
AssociacOes Sindicais:
Direcao:
Sindicato dos Trabalhadores da Empresa de Eletricidade da Madeira - Eleicéo.

Identidade dos Membros da Direcédo eleitos no dia 18 de abril de 2023, para o quadriénio
2023/2026.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente
TEOFILO ALBINO FERNADES ESCORCIO, filho Albino Dinis Escorcio e de Maria Inés Fernandes Escorcio, nascido a
22.07.1961, natural de Sdo Martinho, Funchal, morador na Travessa dos Trés Paus, n.”. 25, casa B Santo Anténio, Funchal, com o CC n®
05567902.
Secretério
JOAO JOSE RODRIGUES FERREIRA, filho de Jodo Luis Ferreira e de Maria Fernanda Freitas Rodrigues, nascido a
15.10.1961, natural do Monte, Funchal, morador no Rua Velha da Ajuda, 85, 1.°, Sdo Martinho, Funchal, com o CC n’
06134031.
Secretério
JOAO VIRGILIO FREITAS NOBREGA, filho de Agostinho Correia de Nébrega e de Lurdes Gouveia Freitas, nascido a
17.12.1970, natural de Canico, Santa Cruz, morador na Travessa Manuel Sa Bacatela, n.° 7, Canigo, com o CC n’ 9496406.

DIRECAO

Presidente

DUARTE MIGUEL NOBREGA GOUVEIA, filho de Manuel José Nicomedes de Gouveia e de Maria Martins de Nobrega
Gouveia, nascido em 18.05.1959, natural de Santa Maria Maior, Funchal, morador em Impasse Pico Séo Jodo,11, Séo Pedro,
Funchal, com o CC n.’ 05174192.

Vice-Presidente

CARLOS MANUEL RIBEIRO JASMINS, filho de Jodo Manuel Gomes Jasmins e de Maria Elvira Silvestre Ribeiro Jasmins,
nascido a 27.10.1964, natural de Porto Santo, Porto Santo, morador no Caminho de Santo Amaro, 30, Edificio E, 1° Dt CF, Santo
Antoénio, Funchal, com o Bl n° 6937352, do Arquivo de Identificacio do Funchall.

1" Secretario
DUARTE MIGUEL NOBREGA GOUVEIA, filho de Manuel José Nicomedes de Gouveia e de Maria Martins de Ndbrega

Gouveia, nascido em 18.05.1959, natural de Santa Maria Maior, Funchal, morador em Impasse Pico Séo Jodo,11, S&o Pedro,
Funchal, com o CC n.”05174192.
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2.° Secretario
FELISBERTO ASSIS FERNANDES PIMENTA, filho de Anténio Fernandes Pimenta e de Antonia da Conceicdo de Sousa
Pimenta, nascido a 04.10.1959, natural de 5. Roque, Funchal, morador na Caminho da Terca 33, S. Roque, Funchal, com o CC n?
05357919.
Tesoureiro
DURTE NUNO SERRAO BARRETO, filho de José Laurindo Rodrigues Barreto e de Maria da Graca Aguiar Serrdo Barreto,
nascido a 14.08.1980, natural de S&o Pedro, Funchal, morador em 22 Travessa da Doca 22 A n°. 4, com o CC n° 11673801.

CONSELHO FISCAL

EMANUEL ARCADIO MENDONCA DRUMOND, filho de José Gongalves Drumond e Maria Felismina de Mendonca,
nascido a 13.11.1965, natural de Monte, Funchal, morador na rampa Quinta Santana, casa F, Livramento, Funchal, com o CC n.°
7359872.

RAFAEL GOMES JESUS, filho de Rafael de Jesus e de Maria Gomes Amoreira, nascido em 29.09.1966, natural de
Monte, Funchal, morador em Sitio do Lombo do Doutor, Calheta, com o CC n°07832918.

DECIA FILIPA LOPES BRANCO DA SILVA, filho de Rui Amilcar de Freitas Branco e de Maria Fatima Mendes
Lopes Branco, nascido a 07.03.1974, natural de S&o Pedro, Funchal, morador em Rua Sidénio Serddio, Mor. 12, Urbanizacdo Atalaia,
como CC n°11353487
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do

Regional da Administragéo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda.......cccceevennnnes €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....ccccveveeeeeeeeennne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......cooervverecniiiennne €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: 21,93 € (IVA incluido)



