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Despachos:

Isidro Azevedo Fernandes, Unipessoal, Lda. (ISF PARTNER) — Autoriza¢do para Prestacdo de Servigos Externos, do tipo
privado, na area da Seguranca do Trabalho.

Nos termos do disposto no artigo 93.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro, que regulamenta o regime juridico da promocao e prevencdo da seguranga e da sadde no trabalho, de acordo com
0 previsto no artigo 284.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacédo atual, e
adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 21/2009/M, de 4 de agosto, e 39/2012/M,
de 21 de dezembro, é concedida autorizagdo para prestacdo de servigos externos, na area da seguranca no trabalho do tipo
privado, a empresa Isidro Azevedo Fernandes, Unipessoal, Lda. (ISF Partner), com o ndmero de identificacdo de pessoa
coletiva 517 556 618, com estabelecimento na Rua da Casa Branca, n.° 48 (Sangha Cowork) — 9004-535 Funchal, para
prestacdo de servigos externos na area da seguranca no trabalho do tipo privado, nas atividades dos setores do comércio e
servicos e nas atividades ou trabalhos de risco elevado constantes da lista anexa ao presente despacho, do qual faz parte
integrante para os devidos efeitos legais.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 22 de agosto de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

ANEXOS

Lista das atividades ou trabalhos de risco elevado admitidas - CAE
(de acordo com o artigo 79.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacao)

- Trabalhos em obras de construcdo, escavacdo, movimentagdo de terras, de tlneis, com risco de quedas de altura ou de
soterramento, demoli¢des e intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupcéo de trafego — alinea a);

- Atividades de indUstrias extrativas — alinea b);

- Atividades que envolvam a utilizacdo ou armazenagem de produtos quimicos perigosos suscetiveis de provocar acidentes
graves — alinea d);

- Atividades que envolvam contacto com correntes elétricas de media e alta tensGes — alinea g);

- Atividades que impliquem a exposicédo a radia¢Ges ionizantes — alinea i);

- Atividades que impliquem a exposicao a agentes cancerigenos, mutagénicos ou tdxicos para a reproducdo — alinea j);

- Atividades que impliquem a exposicdo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4 — alinea I);

- Trabalhos que envolvam exposicdo a silica — alinea m).

Portaria de Condicbes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extenséo n.° 44/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA - Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda.
(GESBA), o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM) e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM.

Na 11 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 16 de 08 de agosto de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que a convencdo abrange apenas as relacfes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagOes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencédo as relagfes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pelas associa¢Bes sindicais outorgantes.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigdo dos trabalhadores ao servigo da empresa.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdémicas que justificam a extensdo do Acordo de Empresa em causa.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 16, Il Série, de 08 de agosto de 2023, néo foi deduzida oposicao
pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/20009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, nos termos previstos no art. 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA - Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda.
(GESBA), o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira (STRAMM) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica da Regido Autonoma da Madeira (STFP-RAM), publicado no JORAM, |1l Série, n.°
16, de 08 de agosto de 2023, sdo estendidas, na Regido Autébnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢Ges sindicais outorgantes.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, quanto as clausulas
de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 31 de agosto de 2023. - A Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 45/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores do Sector de Producéo, Transporte e Distribuicao de Energia Elétrica da Regido Auténoma da Madeira
(STEEM) - Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressao Pecuniaria.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 17 - Suplemento de 14 de agosto de 2023,
foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo, e tendo em conta que a partes signatarias requereram a extensdo da convencdo as relacfes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante, com excecdo dos que sejam filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicbes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa, verifica-se a
existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a extensdo do Acordo de Empresa em causa, de acordo com o
previsto nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 17 - suplemento, Il Série, de 14 de agosto de 2023, ndo foi
deduzida oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cédigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do C6digo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposiges constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e
o Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Producéo, Transporte e Distribui¢do de Energia Elétrica da Regido Autdnoma da
Madeira (STEEM) - Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressao Pecuniaria, publicado no JORAM, Il Série, n.° 17 -
suplemento, de 14 de agosto de 2023, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, quanto as clausulas
de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 31 de agosto de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.



LI 1 to de 202
6 Nimero 18 31 de agosto de 2023

Portaria de Extenséo n.° 46/2023
Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado entre EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e 0 SINERGIA -
Sindicato da Energia - Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo Pecuniaria.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 17 - Suplemento de 14 de agosto de 2023,
foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagfes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais nao se incluem no
aludido ambito de aplicacdo, e tendo em conta que a partes signatarias requereram a extensdo da convencéo as relagdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das profissGes e categorias profissionais previstas
na convencdo, ndo representados pela associa¢do sindical outorgante, com excecdo dos que sejam filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa, verifica-se a
existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a extensdo do Acordo de Empresa em causa, de acordo com o
previsto nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 17 - suplemento, 11l Série, de 14 de agosto de 2023, ndo foi
deduzida oposicéo pelos interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.° 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autdonoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢Bes constantes do Acordo de Empresa celebrado entre EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e 0

SINERGIA - Sindicato da Energia - Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo Pecuniéria, publicado no JORAM,
I11 Série, n.° 17 - suplemento, de 14 de agosto de 2023, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagGes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o0 mesmo ambito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e, produz efeitos, quanto as clausulas
de expressao pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de Empresa, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 31 de agosto de 2023. - A Secretéaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Portaria de Extenséo n.° 47/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteracéo
salarial e outras e texto consolidado.

Na 11 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 17 de 24 de agosto de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associaces outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 17, de 14 de agosto de 2023, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteragdo salarial
e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 26 de 15 de julho de 2023, e transcrito no JORAM, Il Série n.° 17, de 14
de agosto de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e os trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e, produz efeitos, quanto as clausulas
de expressao pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 31 de agosto de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 48/2023

Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins SINAPSA e outros - Alteragéo salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 17 de 14 de agosto de 2023, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas outorgantes
e os trabalhadores representados pelas associac¢Ges sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragcdo do acordo
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 17, de 14 de agosto de 2023, ndo foi
deduzida oposicdo por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigol.°

1 - As disposicfes constantes do acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins SINAPSA e outros - Alteracdo salarial, publicado no BTE, n.° 27 de 22 de julho
de 2023, e transcrito no JORAM 11 Série n.°17 de 14 de agosto de 2023, sdo estendidas na Regido Autdnoma da Madeira, as
relacfes de trabalho estabelecidas entre entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 - N&o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 31 de agosto de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extenséo n.° 49/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 17 de 14 de agosto de 2023, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéao abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢es outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdémica e social das situagcdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 17, de 14 de agosto de 2023, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos

Jogadores Profissionais de Futebol - Alteragdo Salarial, publicado no BTE, n.° 28 de 29 de julho de 2023, e transcrito no
JORAM 11 Série n.° 17 de 14 de agosto de 2023, séo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:
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a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao
na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores nao filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdao ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicaco.

3 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 31 de agosto de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de
Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas — Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e
Cidadania, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associacdo
Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas — Revisdo Global, publicado no BTE, n.° 29 de 8 de agosto de 2023, e
transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’ 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.? 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, afetadas pela emissao da referida Portaria de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 29, de 08 de agosto de 2023, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe, que é transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condicbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A APIMPRENSA - ASSOCIACAO
PORTUGUESA DE IMPRENSA E O SINDICATO DOS JORNALISTAS — REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°
e n.’ 1 do art° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo
Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associa¢do Portuguesa de Imprensa e o
Sindicato dos Jornalistas — Revisdo Global, publicado no BTE, n.° 29 de 08 de agosto de 2023, e transcrito neste JORAM, séo
tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2- Né&o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 31 de agosto de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.



. T 1 t 2023
NUdmero 18 31 de agosto de

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associa¢do Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas - Revisdo global

Preambulo

O quadro de concec¢do do presente CCT tem como ponto de partida a necessidade de rever o CCT de 2010, manifestamente
desatualizado face a presente realidade. Pela APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa essa necessidade de
proceder a um conjunto de alteragBes assentou, em boa medida, nas analises realizadas em 2013/2015 pelo grupo de trabalho
da gestéo laboral.

De resto, as partes signatarias consideram que a carreira laboral de jornalista ha muito que exigia uma modernizagdo tendo
em conta a dimenséo digital do jornalismo, mantendo os valores culturais e éticos nucleares do jornalismo e ndo esquecendo 0s
seus marcos identitarios.

Constituem também bases importantes para esta revisdo os relatorios e recomendagdes regulares da OIT sobre a profissdo
de jornalista, os relatdrios anuais da DGERT/Ministério do Trabalho sobre os niveis salariais dos jornalistas e a sua
distribuicdo metodoldgica e taxondmica, as recomendacdes Unido Europeia e da UNESCO sobre liberdade de imprensa e
protecdo dos jornalistas e dos editores de publica¢fes periddicas, tambem, as recomendagdes do Governo portugués relativas a
protecdo da mulher e da parentalidade e as boas préaticas salariais conducentes a uma maior aproximacgdo de salérios entre
homens e mulheres.

Por isso, além da regulagdo da relacéo laboral, com este CCT, os signatarios APIMPRENSA - Associa¢io Portuguesa de
Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas esperam contribuir para que as empresas editoras de jornais e revistas tenham em conta:

— O principio da igualdade de género para efeitos de contratacdo, atendendo aos niveis de competéncia profissional e ao
tipo de cargos e fung@es, incluindo chefias ou equivalente;

— As vantagens da conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional; — A nova legislacdo sobre o uso da licenca
parental de uso exclusivo do pai, em especial no que diz respeito a licenca parental inicial exclusiva do pai;

— As boas praticas de prevengdo do assédio no trabalho;

— A ndo discriminacdo das mulheres no salario e/ou na progressao ha carreira, por motivos de maternidade ou de assisténcia
a familia.

Os signatarios relevam como particularmente importantes os seguintes principios que consideram estarem vertidos no
presente CCT:

— A carreira profissional do jornalista como um valor efetivo para a liberdade de imprensa;

— A carreira de jornalista assente no reconhecimento do mérito da avaliacdo de desempenho, alavanca do desenvolvimento
profissional, fundado também na formac&o e no intercdmbio profissional;

— A profissdo de jornalista e as responsabilidades publicas da edicdo de publicagdes periddicas, independentemente da
dimensdo das empresas e em qualquer suporte ou formato, tm um valor acrescentado social e indispensavel para o
funcionamento de uma sociedade livre e responsavel;

— Os principios da atividade jornalistica e da liberdade de imprensa como definidos na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na Lei da Imprensa, que devem integrar sempre a relacdo laboral, porque séo, eles proprios, indispensaveis ao
fortalecimento da atividade econdmica e social das empresas editoras de jornais e revistas, que, enfrentando desafios de grande
concorréncia, podem transforméa-los em oportunidades.

Os signatarios APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas procuraram conduzir as
negocia¢fes com o objetivo da implementagdo de um modelo de gestdo coletiva das relagfes laborais estruturado na
flexibilizacdo das relagfes de trabalho, resultantes das necessérias adaptacGes a transi¢do digital e, consequentemente, ao
negécio e a sustentabilidade das empresas editoras de jornais e revistas., tendo sempre presente a natureza da atividade
editorial e jornalistica. Neste sentido, fundiram-se as tabelas salariais, flexibilizou-se a contratacdo das chefias e preparou-se
um quadro de contratacdo especifica para empresas que pela sua situagdo econdémica e dimensdo ou desenvolvimento digital
apresentam um conjunto de particularidades.

O anexo IV do presente contrato tem uma funcédo indicativa relativa a um conjunto de boas praticas passiveis de aplicacao
aquela categoria de jornalistas, assumindo-se que a regulacdo e autorregulacdo do jornalismo sdo elementos essenciais para
uma democracia saudavel e na luta contra a desinformagéo.

O anexo Il1, por sua vez, tem um carater subsidiario e, por isso, é apenas aplicavel quando as empresas ndo tiverem um
regulamento de avaliacdo implementado e se queiram dele socorrer por forma a cumprir as regras de progressdo, essas sim
vinculativas e universais, constantes do presente contrato. Os documentos constantes desses anexos serdo disponibilizados em
enderecos eletronicos oportunamente disponibilizados pelas partes signatarias aos seus associados.
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Uma nota relevante que as partes signatarias julgam ser oportuno referir prende-se com o facto de parte do presente CCT -
ndo obstante a duracdo e o trabalho levado a cabo pelas partes durante este processo tendente a sua celebracdo - ter sido objeto
de negociacdo durante o periodo da pandemia, o que contribuiu para um conjunto de soluc6es adotadas no presente texto.

As partes signatarias também se propem manter um continuado acompanhamento das condicdes e necessidades do setor,
quer estas sejam decorrentes das condi¢gdes do mercado ou das inovacdes tecnolégicas, de molde a contribuir e assegurar a
consolidacdo e o fortalecimento da confianca dos cidaddos nos produtos jornalisticos, independentemente do suporte ou
formato de publicacéo.

Para tanto, as partes comprometem-se com a prossecucao e implementacdo de novas solucdes para as relacdes de trabalho
que venham a ser aconselhadas pela constante evolucdo tecnoldgica e do mercado, procurando conciliar os interesses dos seus
associados, sem nunca esquecer a dimensao social e humana que caracteriza a relacdo de trabalho.

O jornalismo é uma atividade essencial para uma sociedade democratica, equilibrada e esclarecida e uma ferramenta de luta
contra a desinformacéo e a iliteracia digital.

O quadro sindptico que se segue indica os diplomas legais e outros estudos considerados.

Diplomas e estudos

Regulamento do PE e do conselho que estabelece um quadro comum para os servigos de comunicagdo social no mercado
interno (Regulamento Liberdade dos Meios de Comunicacgdo Social) e que altera a Diretiva 2010/13/EU

Recomendacéo (UE) 2022/1634 da comisséo de 16 de setembro de 2022 sobre salvaguardas internas para a independéncia
editorial e a transparéncia da propriedade no setor dos meios de comunicagdo social

Relatdrio Organizacéo Internacional do Trabalho de 2019

Barémetro Geral da Unido Europeia 2019

Relatérios anuais do Reuters Institute (capitulo Portugal)

Estudo Iberifer (capitulo Portugal) 2023

Cdbdigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho 2018 (projeto APIMPRENSA - Associacao
Portuguesa de Imprensa)

Estudo da Consultora McKinsey 2018 sobre lideranca

Estudo ISCTE-IUL para 0 4.° Congresso dos Jornalistas 2017

Agenda do Trabalho Digno

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area
O presente contrato coletivo de trabalho (doravante CCT) aplica-se em todo o territério nacional.
Clausula 2.2
Ambito
1- O presente CCT obriga, por um lado, os empregadores representados pela APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de
Imprensa * que sejam proprietarios e editores de quaisquer publicagdes, incluindo as eletronicas ou digitais,
independentemente da sua periodicidade, editadas no Continente e, ou, nas Regides Auténomas, e, por outro lado, os

jornalistas ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Jornalistas.

2- Para efeitos do disposto na lei, encontram-se abrangidos por este CCT 1250 trabalhadores das 176 empresas
representadas pela APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa .
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Clausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor no quinto dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo prazo minimo de trés anos.

2- Decorridos os prazos fixados nos nimeros anteriores, o presente CCT renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3- A denlncia e a sobrevigéncia deste CCT observardo os termos legais, com as especificidades constantes dos nimeros
seguintes.

4- A parte que apresentou a proposta negocial de revisdo dispde de 10 dias para examinar a contraproposta.

5- Salvo se outro prazo vier a ser estabelecido pelas partes em protocolo negocial, as negociac¢Ges iniciam-se imediatamente
apos o termo do prazo referido no nimero anterior e terdo a dura¢do de 180 dias, com possibilidade de prorrogacéo por 60
dias, mediante acordo das partes.

6- Havendo dendncia, o CCT renova-se pelo periodo de um ano.

7- Decorrido o prazo previsto no namero anterior, 0 CCT mantém-se em vigor, desde que se tenha iniciado a conciliacdo
e/ou a mediacgdo, até a concluséo do respetivo procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se por mais de seis meses.

8- Esgotados 0s prazos previstos no nimero anterior e no caso de a conciliacdo e/ou a mediacéo se terem frustrado, as
partes submeterdo, nos 60 dias seguintes, a decisdo arbitral, nos termos que neste prazo definirem ou, na falta de definigdo, nos
termos estabelecidos no Cédigo do Trabalho para a arbitragem voluntéria, todas as questdes laborais que tenham resultado da
revisdo, total ou parcial, do CCT.

9- Desde que tenha sido iniciada a arbitragem voluntéaria nos 60 dias previstos no nimero anterior, 0 CCT mantém-se em
vigor até a conclusdo do respetivo procedimento, ndo podendo este prolongar-se por mais de seis meses.

10-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, enquanto as partes estiverem a negociar diretamente a revisdo ou
celebracdo de um novo CCT, o presente CCT mantém-se em vigor até ao fim desse processo.

11- Em caso de caducidade mantém-se, até a entrada em vigor de uma outra convengdo coletiva de trabalho ou decisdo
arbitral, os efeitos ja produzidos por este CCT nos contratos individuais de trabalho.

12-0O disposto no presente artigo ndo prejudica o recurso, nos termos da lei, aos mecanismos de arbitragem para apreciacdo
da dendncia do CCT ou de arbitragem para a suspenséo do periodo de sobrevigéncia e mediag&o.

* 1 Cf. Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2015, do qual constam os estatutos da associacdo com a denominacio APIMPRENSA -
Associagdo Portuguesa de Imprensa.

CAPITULO I
CondicBes minimas para admissdo e acesso a profissdo
Clausula 4.2
CondicBes minimas de admissdo

1- A admissdo de jornalistas e estagiarios € da competéncia do 6rgdo de gestdo, com respeito pelas disposi¢Bes da lei e do
presente CCT, sendo assegurado aos delegados sindicais o direito de velar pelo seu respetivo cumprimento.
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2- Os empregadores ndo podem ter ao seu servigo profissionais ndo habilitados com o respetivo titulo profissional, devendo
o empregador emitir as declaracdes necessarias a essa finalidade e o jornalista manter esse titulo valido e atualizado.

3- S6 podem ser admitidos na profissdo individuos com idade igual ou superior a 18 anos.
4- Sdo exigidas como habilitacbes minimas para o ingresso no estagio as previstas na lei.
Clausula 5.2
Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo efetiva do contrato, contando-se a antiguidade do
jornalista na empresa desde o inicio daquele periodo.

2- Salvo acordo escrito em contrario, e sem prejuizo do disposto na lei, durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizacéo.

3- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador depende de aviso
prévio de sete dias.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dendncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 30 dias.

5- O periodo experimental comega a contar a partir do inicio da execucdo da prestacdo do jornalista, compreendendo as
acdes de formagdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacéo deste, na parte em que ndo excedam metade
da duracédo daquele periodo.

6- Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo séo tidos em conta os dias de licenga e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato, nem os dias de faltas, salvo tratando-se de faltas justificadas, até ao limite de 5 dias.

7- Nos contratos de trabalho celebrados por tempo indeterminado que ndo o tenham excluido ou reduzido, o periodo
experimental terd a duracéo de 180 dias, salvo para os jornalistas admitidos para cargos de dire¢do, que sera de 240 dias.

8- Salvo acordo escrito que os reduza ou exclua, quando a admisséo seja feita por convite, os periodos referidos no nimero
anterior sdo reduzidos a metade.

9- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se admissao por convite aquela em que o empregador dirige expressamente
a um jornalista determinado uma proposta de admissdo que contenha, inequivocamente, pelo menos, as funcdes a exercer e a
respetiva retribuicdo.

10- Antes de terminar o periodo experimental, o conselho de redagdo deve pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre a
admissdo dos jornalistas profissionais.

11- Nos contratos de trabalho em comissdo de servigo para os efeitos previstos na clausula 12.2, a existéncia de periodo
experimental depende de estipulacéo expressa no respetivo acordo, ndo podendo exceder 240 dias.

12- O periodo experimental integra-se na duracdo do estagio, previsto na clausula seguinte, ndo havendo lugar a periodo
experimental quando a admisséo se verificar em continuidade ao estagio.

Clausula 6.2
Estagio
1- Para efeitos do presente CCT, considera-se estagio o trabalho regular e efetivo segundo um plano estabelecido para o

efeito e sob a orientagdo de um jornalista, nos termos da legislacdo aplicavel, tendo como objetivo essencial a aquisicdo da
experiéncia adequada, bem como de conhecimentos complementares, para 0 acesso a profissdo.
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2- O estagio tem a duragdo prevista no estatuto dos jornalistas.

3- Aos estagiarios que tenham frequentado cursos de formacgéo profissional na area do jornalismo no Cenjor ou noutras
entidades acreditadas pelo organismo legalmente competente em matéria de certificacdo da qualidade da formacdo sera
deduzido, no respetivo estagio, o tempo de formagao, até ao maximo de trés meses.

4- Para os efeitos do nimero 1 da presente clausula, o empregador obriga-se a proporcionar aos estagiarios o conhecimento
de todos os setores da redacdo, bem como a assegurar, nos termos da lei e do presente CCT, ac¢Ges de formagdo profissional
adequadas a sua qualificacao.

5- Os estagiarios devem frequentar com assiduidade as ac6es de formagao que lhes sejam proporcionadas.

6- Em caso de comprovado incumprimento culposo do estagiario, o empregador pode exigir a restituicdo das importancias
despendidas em acGes de formacao profissional realizadas dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da aplicacao de
outras san¢Oes previstas na lei.

7- O estagiario deve elaborar e entregar ao jornalista orientador do estagio, até trinta dias antes do seu termo, um relatorio
escrito sobre as atividades desenvolvidas no decurso do mesmo, assim como um trabalho escrito que verse sobre a deontologia
profissional e o quadro juridico regulador da profisséo.

8- Nos trinta dias seguintes ao termo do prazo referido no nimero anterior, o jornalista orientador apresentara ao diretor, ou
a quem este delegar, uma apreciagdo escrita acerca do estagio, que fara acompanhar do relatério e do trabalho mencionados no
mesmo numero.

9- O diretor, ou em quem este delegar, providenciaré a entrega ao conselho de redacdo de cdpia do relatdrio, do trabalho e
da apreciacdo a que se referem os nimeros anteriores, e também a entrega ao estagiario de copia daquela apreciacao.

10-Compete ao diretor, ou a quem este delegar, decidir sobre o aproveitamento do estagiario, ouvido o conselho de redacéo
e 0 préprio estagiario.

11- O nimero de estagiarios ndo podera exceder, no seu conjunto e em qualquer momento, 10 % do total dos jornalistas da
redacdo, procedendo-se ao arredondamento por excesso, se aquela percentagem ndo se exprimir por ndmero inteiro,
considerando-se sempre autorizado um minimo de trés estagiarios.

12-As disposicBes da presente clausula ndo prevalecem sobre o disposto na lei acerca do estagio para obtencéo da carteira
profissional de jornalista.

CAPITULO 111
Atividade de jornalista: Funcdes, avaliacdo e progressao
Clausula 7.2
Conceito de jornalista

Para efeitos do presente CCT, considera-se jornalista aquele que exerce, como ocupacdo principal e por forma efetiva,
permanente e remunerada, em regime de contrato de trabalho, as fungdes préprias de jornalista, nos termos definidos no
diploma legal que estabeleca o respetivo estatuto, incluindo as de direcdo, chefia, edicdo, redacdo, reportagem, reportagem

fotogréfica, audiovisual, cartunista, infografia e design grafico ou de comunicacdo, respeitantes as atividades profissionais
constantes do presente capitulo.
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Clausula 8.2
Atividade profissional

1- Para efeitos do presente CCT, a atividade profissional de jornalista organiza-se nas seguintes funcdes:

a) Reporter;

b) Redator;

¢) Chefe de redacéo;
d) Editor.

2- As designacoes de redator principal e grande repdrter encontram-se previstas no nimero 7 da clausula 9.2

3- Sem prejuizo do disposto neste CCT sobre regras de progresséo, os jornalistas devem ser contratados com o descritivo
profissional correspondente a atividade efetivamente exercida e com correspondéncia no presente clausulado.

Clausula 9.2
Jornalistas

1- A descricéo do contetdo funcional da carreira profissional de jornalista deve ser interpretada e aplicada com salvaguarda
dos principios e regras estabelecidos no Estatuto do Jornalista, bem como no respetivo Cédigo Deontoldgico e com respeito
pelas competéncias da CCPJ.

2- Séo considerados jornalistas aqueles que, de acordo com o estatuto dos jornalistas e que tendo como ocupagéo principal,
permanente e remunerada, exercam com capacidade editorial fungdes de pesquisa, recolha, selecdo e tratamento de factos,
noticias ou opinides, através de texto, imagem ou som, destinados a divulgacdo, com fins informativos ou noticiosos, pela
imprensa ou qualquer suporte ou tecnologia.

3- Consoante a atividade para a qual foi contratado, o jornalista desempenha as suas funcdes de redacdo e/ou reportagem ou
chefia editorial numa das seguintes &reas funcionais, independentemente do tipo de publicacdo, incluindo as eletronicas ou
digitais:

a) Escrita;

b) Video e audiovisual,
c¢) Fotografia;

d) Multimédia.

4- A chefia de redacéo e de editoria apenas podem ser exercidas por jornalistas que tenham a funcéo de chefe de redagéo ou
editor.

5- Chefe de redacdo € o jornalista que dirige e coordena os servigos redatoriais do érgdo de comunicagdo social e substitui
o diretor nas suas auséncias ou impedimentos, quando ndo exista diretor-adjunto ou subdiretor. Poderdo ser designados varios
jornalistas com a funcéo de chefe de redagéo-adjunto.

6- Editor é o jornalista que, na dependéncia do diretor ou do chefe de redacdo, define a orientagdo editorial de uma
determinada sec¢do da redacdo ou que coordena e orienta um grupo de jornalistas encarregados de uma matéria determinada e
a quem pode competir também a marcacdo de servigos. Poderdo ser designados varios jornalistas com a funcdo de editor-
adjunto.

7- Os jornalistas que, pelo seu elevado grau de experiéncia e especial mérito, desempenhem regularmente funcdes e tarefas
de elevada responsabilidade técnica e editorial podem assumir uma das seguintes funcoes:

a) Grande reporter - Quando asseguram regularmente a elaboragdo de reportagens de especial complexidade e dificuldade e/ou a
coordenacéo de reportagens e dossiés com enquadramento de outros jornalistas;

b) Redator principal - Quando asseguram regulamente a elaboracdo de artigos de comentério e analise de assuntos de atualidade,
cronicas, editoriais e outros textos que exprimam a orientacdo editorial da publicagéo.
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8- O jornalista deve exercer as fungfes mais adequadas as suas aptiddes, formacao e qualificacdo profissional, sem prejuizo
do exercicio de fungBes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificacdo apropriada e que ndo impliqguem
desvalorizacdo profissional.

9- Além do disposto no nimero anterior, 0 empregador pode, quando o interesse da empresa o exija encarregar o jornalista
de exercer temporariamente funcBes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo
substancial da sua posigao.

10-Para esse efeito, o empregador deve justificar a referida ordem, por escrito, identificando, também, a duracdo da
respetiva alteragdo, que néo pode, contudo, ser superior a 18 meses.

11- O disposto nos nimeros anteriores ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo, tendo o jornalista direito as condicGes
de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungGes exercidas.

Clausula 10.2
Conselho de redacéo

1- O conselho de redacdo é, nos termos da lei, eleito de entre e por todos os jornalistas da redacdo, segundo regulamento
aprovado em plenério, o qual fixa as regras para a elei¢éo e o funcionamento do conselho.

2- O conselho de redacdo tem as competéncias previstas na Lei de Imprensa, no Estatuto do Jornalista e demais legislacdo
aplicavel, e ndo pode, em caso algum, exercer as que a lei atribua a outras entidades representativas dos trabalhadores,
nomeadamente comissdes de trabalhadores e delegados sindicais.

3- Sempre que o conselho de redacéo seja chamado a pronunciar-se, nos termos da lei ou deste CCT, entende-se como
parecer favorével a auséncia de resposta no prazo de trinta dias, salvo se outro prazo for legalmente estabelecido.

4- Os membros do conselho de redacdo em efetividade de fungdes beneficiam da protecdo conferida pela lei aos membros
das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

5- Nas redac¢Ges com menos de cinco jornalistas, as competéncias do conselho de redagdo séo exercidas pelo conjunto dos
jornalistas de cada redagdo.

Clausula 11.2
Funcdes de direcéo

1- As fungBes de direcdo dos jornalistas distribuem-se pelos seguintes cargos, cabendo ao empregador definir o respetivo
quadro, de acordo com as suas necessidades:

a) Diretor - E o jornalista responséavel pela orientacfo editorial do respetivo 6rgdo de comunicagéo social;

b) Diretor-adjunto - E o jornalista que coadjuva o diretor e o substitui nas suas auséncias ou impedimentos;

¢) Subdiretor - E o jornalista membro da direcio responsavel pela coordenagéo editorial de areas informativas ou diferentes suportes ou
suplementos da mesma publicagéo.

Clausula 12.2
Projecéo salarial de referéncia
1- A projecdo salarial de referéncia anexa ao presente CCT constitui um minimo salarial imperativo no que concerne a
atividade de jornalista, podendo apenas ser afastada por contrato individual de trabalho que, relativamente a retribuicéo base,

disponha em sentido mais favoravel.

2- O disposto no nimero anterior ndo se aplica ao diretor.
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3- A projecdo salarial de referéncia tem como minimo de entrada na profissdo o valor de 903,00 € e ¢é constituida por 14
niveis remuneratorios.

4- Cada nivel remuneratério corresponde a respetiva antiguidade do jornalista na profissdo, com ressalva do disposto no
namero 10.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a progressao remuneratdria faz-se nos termos descritos na clausula 15.2

6- Aquando da sua contratacdo, o jornalista é admitido com o nivel remuneratério correspondente a sua antiguidade na
profissdo, com ressalva do disposto no nimero 10.

7- Para efeitos da determinacdo do nivel minimo remuneratério, tal como previsto na projecdo salarial de referéncia anexa
ao presente CCT, passa a constituir uma obrigacdo do jornalista, aquando da sua contratacdo, a apresentacdo da carteira
profissional valida e atualizada, bem como de documento emitido pela CCPJ ou organismo com competéncias equivalentes,
comprovativo da sua antiguidade no exercicio efetivo da profissdo.

8- Quando, por motivos ndo imputaveis ao jornalista, a CCPJ ndo emitir em tempo Util 0 documento comprovativo da sua
antiguidade no exercicio efetivo da profissdo referido no nimero anterior, o jornalista pode entregar uma cdpia autenticada da
sua ficha de dados pessoais constante do sitio da internet da CCPJ, nos termos da lei, sem qualquer referéncia a dados pessoais
e profissionais que ndo estejam relacionadas com a antiguidade no exercicio efetivo da profissao, até que a CCPJ proceda a sua
emissao.

9- De igual modo, os jornalistas que tenham exercido a sua atividade no regime de prestacdo de servigos para 6rgdos de
comunicagdo social que se dediquem ou dedicassem, mesmo que essa atividade tenha cessado, a edicdo de publicacGes,
incluindo as eletronicas ou digitais, independentemente da sua periodicidade, devem proceder a entrega dos documentos
referidos no ndmero anterior para efeitos da determinacédo do nivel remuneratério, tal como previsto na projecéo salarial de
referéncia anexa ao presente CCT.

10-Os documentos referidos nos nimeros 7 e 8 servirdo, em ambas as situagdes descritas nos nimeros precedentes, como
comprovativo da sua antiguidade efetiva no exercicio da profissao.

11- O jornalista deve também, caso Ihe seja solicitado pelo empregador, apresentar documento da Seguranga Social,
contendo os respetivos descontos para empregadores que se dediquem ou dedicassem, caso entretanto essa atividade tenha
cessado, a edicdo de publicacdes, incluindo as eletrénicas ou digitais, independentemente da sua periodicidade.

12- Caso os jornalistas ndo apresentem os documentos referidos nos nimeros anteriores, no que concerne a estipulagdo da
sua remuneracdo base sera aplicavel o que constar do respetivo contrato individual de trabalho, sem prejuizo, no entanto, do
direito a progressdo remuneratdria prevista na clausula 15.2

Clausula 13.2
Efeitos da projecdo salarial de referéncia na carreira do jornalista

1- A projecéo salarial de referéncia anexa ao presente CCT, enquanto minimo remuneratério, aplica-se a todos os que
desenvolvam a atividade de jornalista, independentemente do titulo ou designacdo e com a necessaria adaptacgdo a situagdo dos
estagios, prevista na clausula 6.2

2- A antiguidade do jornalista na profissdo corresponde um nivel minimo remuneratdrio.

3- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho que, relativamente a retribuicdo base, disponha em sentido
mais favoravel, a fungdo profissional de jornalista tem uma remuneragdo minima de entrada na profissdo correspondente a

903,00 €, com exceg¢do do disposto no nimero 11 da clausula 85.%

4- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho que, relativamente a retribuicdo base, disponha em sentido
mais favoravel, o topo da progressio na carreira de jornalista corresponde a 2051,00 €.
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5- A progressao remuneratdria na carreira de jornalista verifica-se nos termos da clausula 15.2

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da presente clausula, em resultado da sua avaliacdo, o jornalista pode ficar
integrado num nivel remuneratério superior a sua antiguidade na profissao.

7- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho, ou das normas transitérias do presente CCT, que,
relativamente a retribuicdo base, disponha em sentido mais favoravel, aos jornalistas a quem, no ambito de aplicacdo da
presente convencdo, forem atribuidas as designaces de grande repérter ou de redator principal é aplicavel a retribuicdo
minima projetada para o nivel mais elevado da carreira de jornalista (2051,00 €).

8- Sem prejuizo do que constar de contrato individual de trabalho - que, relativamente a retribuicdo base, disponha em
sentido mais favoravel - e das normas de transicdo deste CCT, as funcdes de chefia de redacéo, editoria, diretor-adjunto e

subdiretor corresponde uma retribuicdo minima de valor igual ao projetado para o Gltimo nivel da carreira de jornalista, mas
acrescida de um euro (2052,00 €).

9- Considerando as especificidades e a realidade da profisséo, a funcéo de diretor ndo se encontra abrangida pela projecéo
salarial de referéncia.

Clausula 14.2
Avaliacéo

1- Compete ao empregador definir os termos e condi¢Bes da avaliacdo de desempenho, nos termos da lei e do presente
CCT, sem prejuizo dos nimeros e das clausulas seguintes, que tém carater imperativo.

2- A avaliacdo de desempenho nos termos previstos no presente CCT é universal, obrigatoria e constitui um mecanismo
que permite o desenvolvimento profissional e a progressao remuneratéria dos jornalistas.

3- Os graus de avaliagdo e o correspondente sistema de métrica sdo imperativos e ndo podem ser alterados por contrato
individual de trabalho, por usos ou qualquer outro mecanismo.

4- As normas relativas ao procedimento de avaliagdo, sua inexisténcia e compensacdo constantes do presente CCT podem
ser alteradas por contrato individual de trabalho quando dispuserem em sentido mais favoravel para o trabalhador.

5- Na avaliacdo de desempenho, o empregador tomara obrigatoriamente em consideracéo a formagao profissional na area
do jornalismo, devidamente certificada, nos termos da legislacdo em vigor.

6- Na avaliacdo de desempenho, o empregador poderd ter em consideracdo outras acdes de formacdo, devidamente
certificadas, nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 15.2
Graus de avaliagdo e progressdo remuneratoria
1- O sistema de avaliacdo de desempenho concretiza-se numa classificacdo traduzida em pontos.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho é constituido obrigatoriamente pelos seguintes graus de classificagdo: Muito
bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

3- Ao grau «Muito Bom» correspondem 3 pontos, ao grau «Bomx» correspondem 2 pontos, ao grau «Suficiente»
corresponde 1 ponto e ao grau «Insuficiente» correspondem 0 pontos.

4- Quando o jornalista obtiver uma classificagdo a que correspondam 3 pontos, qualifica-se para a progressdo
remuneratéria correspondente ao nivel retributivo seguinte, tal como previsto na projecdo salarial de referéncia anexa ao
presente CCT.
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Clausula 16.2

Ambito da avaliacio e procedimento

1- Todos os jornalistas que prestem servico durante, pelo menos, 6 meses a data do termo do ano civil a que a avaliacdo diz
respeito, sdo obrigatoriamente avaliados nos termos do anexo 1 do presente CCT.

2- A suspensdo do contrato de trabalho por facto imputavel ao jornalista, salvo a que decorra de acidente de trabalho ou
doenca profissional comprovadamente contraidos ao servico do empregador, ndo contam como tempo de servico efetivo.

3- No que concerne a avaliacdo, o jornalista ndo pode ser prejudicado pelo exercicio de direitos decorrentes de situacBes
relacionadas com a parentalidade.

4- A avaliacdo de desempenho diz respeito ao ano civil e tem de ser concluida até ao fim do primeiro trimestre do ano civil
seguinte ao periodo objeto de avaliacao.

5- A avaliagdo de desempenho podera, excecionalmente, ser concluida até ao final do primeiro semestre do ano seguinte ao
periodo objeto de avaliagdo, em circunstancias devidamente fundamentadas e quando comunicada até ao final do primeiro
trimestre.

6- Quando o trabalhador atingir trés pontos, os efeitos dessa avaliacdo sdo reportados a 1 de janeiro do ano seguinte
relativamente ao qual a avaliacdo diz respeito.

7- A decisdo sobre a avaliacdo é obrigatoriamente precedida da audiéncia do jornalista, devendo para o efeito ser-lhe
comunicado o respetivo projeto, contendo o sentido daquela decis&o.

8- Da decisédo cabe recurso, no prazo de 30 dias apds a sua comunicagdo, para o diretor da publicacdo, ou para quem este
delegar, que se pronuncia depois de ouvido o conselho de redacdo.

9- Durante o tempo em que exer¢a fungdes de direcdo ou chefia, o jornalista tem, pelo menos, direito a atribuicdo de 2
pontos por cada periodo de um ano em que desempenhe essas funcoes.

Clausula 17.2
Inexisténcia de avaliagdo e consequéncias

1 - Quando, por motivo imputavel ao empregador, este ndo proceder a avaliagdo dos jornalistas nos termos previstos no
presente CCT, considera-se essa avaliacdo inexistente.

2 - Também é considerada inexistente a avaliagdo, quando:

a) Nao conste de processo escrito;
b) Néo tenha sido assegurado ao jornalista o direito de audiéncia ou de recurso.

3 - Verificando-se a situacdo descrita nos nimeros anteriores, a avaliagdo do jornalista tera obrigatoriamente o grau de
«Bomy, ao qual corresponderdo dois pontos na escala de avaliago.

4 - Mesmo que nao haja avaliagdo ou sendo ela inexistente nos termos dos nimeros precedentes, quando o jornalista
obtiver uma classificagdo a que correspondam 3 pontos, tem direito a uma progressao correspondente ao nivel remuneratorio
minimo seguinte previsto na projecao salarial de referéncia, anexa ao presente CCT.

5 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, sempre que se verificar que o jornalista ndo obteve qualquer ponto ao
fim de quatro anos de avaliagcdo ou ndo obteve 3 pontos ao fim de cinco anos de avaliacdo, o jornalista tem direito a progredir
para o nivel seguinte aquele em que se encontra, iniciando se um novo ciclo de avaliagao.
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6- Se ndo procedeu a avaliacdo dos jornalistas nos termos previstos no presente CCT, o empregador ndo pode invocar a
avaliacdo de desempenho como critério na selecdo de jornalistas para qualquer cessacdo de contrato, nomeadamente
despedimento por extin¢do do posto de trabalho, despedimento coletivo ou despedimento por inadaptagéo.

Clausula 18.2
Efeitos da avaliagdo na cessacdo do contrato de trabalho

1 - Quando, por motivo ndo imputavel ao jornalista, o contrato de trabalho cessar e este tenha acumulado pontos relativos a
avaliacdo, tem direito a ver cada ponto acumulado convertido numa percentagem a qual corresponde um aumento salarial,
integrado na sua retribuicdo base, conforme o disposto na projecdo salarial de referéncia, nomeadamente para efeitos de
célculo dos créditos laborais devidos em virtude dessa cessagao.

2 - O montante referido no nimero anterior é calculado e tem efeitos relativamente ao inicio do ano civil em que o
jornalista adquiriu cada ponto, devendo esse valor ser incluido nos subsidios de férias e de Natal relativos a esse ano.

3- Excetuam-se do disposto no nimero anterior as situacdes em que o empregador tenha procedido a um aumento da
retribuicdo base igual ou superior & percentagem de 3 % ou 5 % (consoante o nivel de progressdo em que o jornalista estiver
colocado no momento da cessacdo, previsto nos termos da projecdo salarial de referéncia anexa ao presente CCT) por cada
ponto obtido em virtude da avaliacdo de desempenho, em cada ano civil.

Clausula 19.2
Regime transitério e normas interpretativas relativas ao sistema de avaliacdo

1 - As avaliac@es referentes ao ano civil correspondente a entrada em vigor do presente CCT sdo abrangidas pelas clausulas
1222192

2- Tendo em vista a integracdo do jornalista na carreira prevista no presente CCT e quando, por motivo ndo imputavel ao
jornalista, o empregador ndo tenha cumprido no ano transato o disposto nas clausulas 10.2a 12.2 do CCT entre APIMPRENSA
- Associacdo Portuguesa de Imprensa e Sindicato dos Jornalistas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de julho de 2010, nomeadamente no que respeita aos efeitos da avaliacdo para efeitos de progressdo remuneratéria, deve
regularizar a situacdo referente ao ano de 2022 até ao termo do ano civil correspondente a entrada em vigor do presente CCT.

Clausula 20.2
Exercicio de funcBes de direcdo, chefia e edicdo

1 - As funcdes de dire¢do, chefia e edigdo dos jornalistas, tal como descritas nas no presente CCT, sdo as seguintes:
a) Diretor;
b) Diretor-adjunto;
c) Subdiretor;
d) Chefe de redacéo;
e) Chefe de redacdo adjunto;
f) Editor;
g) Editor-adjunto.

2 - Os jornalistas nomeados para todas as funcGes referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior sao recrutados apos
parecer do conselho de redacdo, conforme artigos 19.° e 23.° da Lei de Imprensa.

3 - Para o desempenho de todas as func¢des de dire¢do,de chefia e edigdo, devera ser reduzido a escrito o respetivo contrato
de comiss&o de servico do qual deverdo obrigatoriamente constar:

a) ldentificacéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicacédo do cargo a exercer, contendo um descritivo sumario das fungdes, que pode ser feito por remissao para o presente CCT, com
mencao expressa do regime de comissdo de servico;
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¢) A descricdo da atividade que o jornalista exerce aquando da celebragdo do contrato de comissdo de servico, que pode ser feito por
remissdo para o presente CCT, bem como o0s termos em que exercera a sua atividade profissional apds a cessa¢do da comissao de
servigo, caso seja trabalhador da empresa.

4 - N&o se considera em regime de comissdo de servico, quando ocorra a omissao de qualquer uma das formalidades
previstas no numero anterior, com as respetivas consequéncias legais, nomeadamente passando o jornalista a ter direito a
auferir a retribuicdo correspondente, pelo menos, as funcdes de editor.

5 - O desempenho das funcdes inerentes aos cargos referidos no nimero 1 pode cessar por acordo entre as partes ou por
iniciativa de qualquer uma delas, mediante comunicacao escrita a outra.

6 - A comunicacdo referida no nimero anterior deve ser feita, por escrito, mediante um pré-aviso de 30 ou 60 dias,
consoante o exercicio de fungbes em comissdo de servico tenha durado, respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos.

7- Cessando o desempenho de cargos de direcdo, chefia ou edi¢do, em comissdo de servico, sem prejuizo do disposto no
namero 12 da presente clausula, o jornalista tem direito a:

a) Ser designado grande repoérter ou redator principal;

b) A retribuicdo correspondente & prevista no nimero 7 da clausula 13.2 do presente CCT (grande reporter/ redator principal) em vigor a
data dessa cessagdo, ou outra que, por pratica do empregador, for mais favoravel, se o exercicio do cargo tiver durado mais de 18
meses e desde que no contrato de comissao de servico as partes ndo tenham estipulado regime remuneratério mais favoravel para o
periodo ap6s a cessacdo da comissdo de servigo.

8 - Em qualquer caso, verificando-se a cessa¢do da comissdo de servigco, no que respeita as funces e retribuicdo, o
jornalista tem sempre direito ao regime mais favoravel quer resulte do regime constante da presente clausula, do estipulado no
contrato individual de trabalho ou de comissdo de servigo, bem como de qualquer clausula deste CCT.

9 - Se o jornalista tiver desempenhado, sucessiva e ininterruptamente, diferentes fungdes de chefia, o disposto no nimero
anterior sera aplicado ao periodo de maior duragdo e, em caso de igualdade de duracéo, aquele a que corresponder tratamento
mais favoravel.

10 - O disposto nos nimeros 7 e 8 aplica-se, independentemente da duracdo do exercicio do cargo, sempre que a cessagdo de
fungBes ocorra por iniciativa do jornalista, e sob a invocacdo fundamentada, aceite pela entidade reguladora competente, da
clausula de consciéncia, de motivos de natureza deontolégica ou da violagdo do estatuto legal do diretor, nos casos em que 0s
factos invocados constituam um comportamento culposo do empregador que, pela sua gravidade e consequéncias, tornem
pratica e imediatamente impossivel a subsisténcia do exercicio do cargo.

11- Em alternativa ao disposto no nimero anterior e caso o jornalista opte pela resolucdo do contrato de trabalho, terd
sempre direito a uma indemnizacdo correspondente a trés meses de retribuicdo base por cada ano completo ou fracdo de
antiguidade na empresa.

12-Quando o jornalista tenha sido contratado em regime de comissdo de servico, inexistindo um contrato de trabalho entre
as partes em momento anterior, pode ocorrer a cessagdo por acordo entre as partes, ou por iniciativa do jornalista, ou do
empregador, devendo, neste caso, ser feita, por escrito, mediante um pré-aviso de 30 ou 60 dias, consoante o exercicio de

funcGes em comissdo de servigo tenha durado, respetivamente, até dois anos ou periodo superior, sem prejuizo de uma
compensagdo pecuniria minima no valor de dois meses de retribui¢o base.

CAPITULO IV
Cessacao e suspensao do contrato de trabalho e transmisséao do titulo
Clausula 21.2
Cessacéo do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato individual de trabalho obedece ao disposto na lei e no presente CCT.
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Clausula 22.2
Impedimento prolongado

1- Quando o jornalista esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho, nomeadamente por doenca ou
acidente, exercicio de cargo oficial por nomeagdo ou eleicdo ou por outros factos que ndo Ihe sejam imputaveis, e o
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos e deveres das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposicoes que assegurem beneficios complementares da Seguranca Social.

2- O jornalista conserva o direito ao lugar e o tempo de impedimento conta para efeitos de antiguidade, nos termos da
lei.

3- Quando o jornalista seja detido, esteja sujeito a medida de coacdo ou a pena efetiva, no &mbito da atividade
profissional prestada ao empregador, e em defesa da liberdade de imprensa e do direito de informar, bem como no
cumprimento das regras do Codigo Deontoldgico dos Jornalistas ou dos direitos previstos no Estatuto do Jornalista, tem
direito a receber a retribuigdo correspondente ao tempo em que estiver impedido de exercer a sua atividade profissional.

4- No dia imediato ao da cessac¢do do impedimento, o jornalista deve apresentar-se para retomar a atividade, sob pena de
incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 23.2
Encerramento temporério ou diminuigdo da atividade

1- Nos casos em que por razdes legalmente comprovadas se verifique o encerramento temporario ou a diminuigéo da
atividade do 6rgdo de comunicagdo social por motivo imputdvel ao empregador, os jornalistas abrangidos manterdo o
direito ao lugar e a retribuicdo durante o periodo de encerramento ou diminui¢do da atividade, sem prejuizo da aplicagdo
dos mecanismos legais a que se refere o nimero 5 da presente clausula, se a eles houver lugar.

2- Do valor da prestacdo a satisfazer pelo empregador devera deduzir-se aquilo que o jornalista receba por qualquer
atividade substitutiva remunerada, exercida durante o periodo de encerramento ou de diminuicéo da atividade.

3- Quaisquer acordos tendentes a prestacdo do trabalho substitutivo devem ser submetidos a aprovacdo do servigo
competente do ministério responsével pela area laboral.

4- O exercicio de atividade remunerada dentro do horario de trabalho que o jornalista vinha cumprindo no empregador,
quando ndo comunicado, constitui infragdo disciplinar grave.

5- Quando o encerramento temporario ou a diminui¢do da atividade resultarem de situacdes de crise empresarial, por
motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos, catastrofes ou outras ocorréncias que tenham afetado gravemente a
atividade normal da empresa, 0 empregador podera recorrer aos mecanismos previstos na lei, designadamente o regime
legal de redugdo temporéria dos periodos normais de trabalho ou de suspensdo dos contratos de trabalho, do despedimento
coletivo e de despedimento por extin¢do de postos de trabalho.

Clausula 24.2
Transmissao, fusdo ou cisdo
Verificando-se a transmissdo, fusdo ou cisdo da empresa do titular do érgdo de comunicacdo social, os jornalistas
mantém todos os seus direitos, transmitindo-se para o adquirente ou para a entidade resultante da fusdo ou cisdo a posicdo

juridica de empregador nos respetivos contratos individuais de trabalho, sem prejuizo da aplicacdo de outras normas deste
CCT ou do Cdédigo do Trabalho que ao caso couberem.
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CAPITULO V
Tempo de trabalho
Clausula 25.2
Periodo normal de trabalho: Regra geral
1- Sem prejuizo de horérios de duracdo inferior e regimes mais favoraveis ja praticados, bem como do disposto nas
clausulas seguintes, o periodo normal de trabalho do jornalista sera de 7 horas diarias, a que correspondem 35 horas semanais,
com um intervalo para refeicdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas.
2- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendéario seguidos.
Clausula 26.2

Periodo normal de trabalho: Especificidades, exce¢des e jornada continua

1- A duracédo semanal do trabalho sera repartida por dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso que,
nas situacdes previstas no nimero 5 da presente clausula, podera ter a duragdo minima de 30 minutos e méaxima de 2 horas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios, nenhum deles podera exceder as 6 horas consecutivas.

3- Pode haver diferentes modalidades de horarios com desfasamento das horas de inicio e de termo dos periodos de
trabalho.

4- Pode haver modalidades de horario com jornada continua, caso em que a duracdo semanal de trabalho esta repartida
diariamente por um Unico periodo de trabalho consecutivo, sem prejuizo de uma interrupcdo, ndo superior a 30 minutos,
durante a qual o jornalista deve permanecer no espa¢o habitual de trabalho ou proximo dele, adstrito a realiza¢do da prestacao,
para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade, considerando-se, por isso, compreendida no tempo
de trabalho.

5- Nas circunstancias referidas no nimero anterior, poderao verificar-se os seguintes periodos normais de trabalho:

a) 7 horas diarias, com meia hora de descanso integrada, a gozar quando a conveniéncia do servico o permitir, durante cinco dias
consecutivos, seguidos de dois dias de descanso;
b) 8 horas diarias, com meia hora de descanso integrada, durante cinco dias consecutivos, seguidos de trés dias de descanso.

Clausula 27.2
Horario de trabalho
1- O horario de trabalho deve ser, sempre que possivel, estabelecido ou modificado por mdtuo acordo.

2- Na falta de acordo, compete a empresa, nos termos e nos limites da lei, a determinagdo das horas de inicio e termo do
horario de trabalho, devendo respeitar os seguintes critérios:

a) Facilitar ao jornalista a frequéncia de cursos, em especial os de formagéo técnica ou profissional;

b) Dar prioridade as exigéncias de prote¢do da seguranca e saide dos jornalistas;

¢) Havendo jornalistas pertencentes ao mesmo agregado familiar, tomar sempre em conta esse facto;

d) Considerar a articulagéo do horario de trabalho com as exigéncias e obrigac6es familiares do trabalhador.

3- O horério de trabalho deve ser sempre afixado na empresa com a antecedéncia minima de 7 dias.
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Clausula 28.2
Alteracdo do horério de trabalho
1- N&o podem ser unilateralmente alterados os horérios de trabalho individualmente acordados.

2- Nos casos em que os horérios de trabalho ndo tenham sido individualmente acordados, as alteragBes devem ser
fundamentadas com base em motivo ponderoso e precedidas de consultas aos jornalistas abrangidos e a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, e serem 0s novos horarios
afixados na empresa com a antecedéncia de 7 dias.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior serd de 3 dias no caso de microempresa.

4- Excetua-se do disposto no ndmero 2 a alteracdo pontual do horario de trabalho cuja duragdo nao exceda uma semana,
ndo podendo a empresa recorrer a este regime mais de duas vezes por ano, e desde que registada, nem sem informar
previamente a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas para o jornalista conferem direito & compensacgado econémica.
Clausula 29.2
Trabalho a tempo parcial

1- Os empregadores podem contratar jornalistas a tempo parcial durante determinado tempo ou a titulo definitivo,
conforme previsto na presente clausula e tendo em considera¢do o dmbito da sua atividade jornalistica e das caracteristicas
técnicas da publicacdo, qualquer que seja o formato da edigéo.

2- Os trabalhadores podem solicitar a prestacdo de trabalho a tempo parcial, durante determinado periodo temporal.

3- A prestagdo de trabalho a tempo parcial é regulada nos termos da lei, sem prejuizo dos direitos, deveres e obrigaces
decorrentes da atividade do jornalista.

4- O trabalhador que preste servico a tempo parcial tem o mesmo tratamento do que o trabalhador que preste servico a
tempo inteiro, exceto no que concerne a retribuicdo devida, que devera, no minimo, ser calculada proporcionalmente, nos
termos da clausula 52.2, atendendo ao nimero de horas prestado.

5- Na situagdo referida no nimero anterior, o subsidio de refeicfo sd serd devido quando o trabalhador prestar servigo por
um periodo igual ou superior a 4 horas.

6- O empregador ndo pode recusar a prestagdo de trabalho a tempo parcial aos seguintes trabalhadores, quando estes o
solicitem por escrito e enquanto se verificarem os seguintes motivos que determinam a prestacdo de trabalho nessa
modalidade:

a) Trabalhadora gravida e até 36 meses ap0s 0 parto;

b) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos ou com filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Trabalhadores com familiares a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma prestacdo de assisténcia que comprovadamente
n&do possa ser prestada por outrem;

d) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica.

7- Considerando um conjunto de boas praticas, nomeadamente no que respeita a integracdo de novos jornalistas no
mercado de trabalho e a manutencdo e criagdo de postos de trabalho, o direito previsto nos nimeros anteriores pode ser
estendido aos jornalistas com mais de 30 anos na profisséo.
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Clausula 30.2
Isencdo de horério de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horéario de trabalho os jornalistas cujo exercicio de func@es o justifique, por se
encontrarem numa das situacdes previstas para o efeito no Cédigo do Trabalho, ou pelas condi¢des em que exercam a sua
atividade, nomeadamente situac6es de verificacdo imprevisivel, incerta ou irregular.

2- Nos casos em que a isencdo de horéario de trabalho tenha sido acordada na modalidade de ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, considerando-se abrangidas pelo regime de isencdo de horario as primeiras
cinquenta horas prestadas para la do periodo normal de trabalho em cada més de calendario, o jornalista tem direito a uma
retribuicdo suplementar ndo inferior a 30 % da respetiva retribuicdo mensal base.

3- As partes podem acordar um regime de isencdo de horéario de trabalho com a possibilidade de alargamento do limite
maximo dos periodos normais de trabalho, caso em que o jornalista tem direito a uma retribuicdo suplementar correspondente a
25 % da respetiva retribuicdo mensal base, considerando-se abrangidas pelo regime de isencéo de horario as primeiras trinta
horas prestadas para além do periodo normal de trabalho em cada més de calendério.

4- Quando se trate de isencdo de hordrio de trabalho com observancia dos periodos normais de trabalho, o jornalista tem
direito a uma retribuicdo suplementar de 10 % da respetiva retribuicéo base.

Clausula 31.2
Servigo externo
1- O servigo externo € o realizado por determinagdo do empregador fora do local de trabalho contratualmente definido.

2- As deslocagGes em servigo sdo consideradas, para efeitos do seu pagamento, como feitas a partir do local de trabalho
habitual.

Clausula 32.2
Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho e a sua prestagdo sé é obrigatoria, e 0 seu
pagamento exigivel, quando determinada expressamente pela respetiva hierarquia. Ndo se considera trabalho suplementar o

trabalho legalmente excluido dessa nogdo, incluindo o prestado pelo jornalista aos sdbados, domingos e feriados quando estes
constituam dias normais de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de horario de trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho,
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo e que tenha sido expressamente determinado
pela respetiva hierarquia.

3- Quando tenha sido estipulado que a isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diario e
semanal considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diério ou semanal.

4- Ndo se considera suplementar, além do legalmente excluido dessa nogao:

a) O trabalho prestado por jornalista isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo dos limites de tempo
indicados na clausula 32.2;
b) O tempo de formagdo profissional, ainda que realizada fora do horério de trabalho, desde que néo exceda duas horas diarias.

5- A prestacdo de trabalho suplementar é obrigatéria, salvo quando, havendo motivos atendiveis, os jornalistas
expressamente solicitem a sua dispensa.

6- Para efeitos do nimero anterior, sdo considerados motivos atendiveis, designadamente:
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a) Doenca devidamente comprovada e a prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do agregado familiar nas
situacBes previstas na lei;

b) Cumprimento de quaisquer mandatos em organizaces sindicais, comissdo da carteira profissional e conselhos de redacéo;

c) Frequéncia de agdes de formacéo ou de cursos oficiais ou oficialmente reconhecidos na sua area de atividade, sem prejuizo do
estatuto de trabalhador-estudante.

7- Nos casos em que o trabalho suplementar seja prestado por motivo de forgca maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade, as situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do
namero anterior apenas sdo consideradas motivos atendiveis quando o incumprimento do mandato ou a falta a acdo de
formacdo ou ao curso frequentado ao abrigo do estatuto de trabalhador-estudante implicarem um prejuizo desproporcionado
em funcdo da razdo determinante da realizacdo do trabalho suplementar, devendo a empresa fornecer por escrito ao jornalista a
fundamentacéo da recusa do motivo invocado.

8- O trabalho suplementar fica sujeito aos limites previstos na lei do trabalho, sendo o limite anual fixado em duzentas
horas.

9- Sem prejuizo do disposto na lei e nos nlimeros anteriores, os trabalhadores sdo dispensados da obrigacdo de prestar
trabalho suplementar, quando expressamente o solicitem, nas seguintes situagdes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até 36 meses apds o parto;

¢) Estado de satde precario, comprovado por atestado médico;

d) Ter o trabalhador atingido 30 anos de profisséo;

e) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia ou doenca cronica, devidamente comprovada;

f) Trabalhadores com familiares a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma prestacdo de assisténcia que comprovadamente
n&do possa ser prestada por outrem;

g) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga crénica, devidamente comprovada.

10- Salvo o previsto na clausula 58.2, o empregador que recorrer ao trabalho suplementar tem de manter registos
atualizados de todos os trabalhadores que efetuem esse trabalho e desde que diretamente acessiveis pelos mesmos.

11- Sempre que, numa redacgdo, a soma do nimero de horas suplementares efetuadas perfizer um total superior ao nimero
de horas anuais de cada um dos jornalistas, a empresa promovera uma analise com vista a sua correcdo, reforgando temporaria
ou permanentemente o quadro de jornalistas da redacéo.

12- Caso a situagdo referida no ndmero anterior se mantenha durante dois anos consecutivos, a empresa procedera a
contratagdo de trabalhadores com vinculo efetivo para satisfacdo dessa necessidade permanente, dando preferéncia a eventuais
trabalhadores contratados a termo a desempenhar fun¢des nesse servico.

13- O disposto no nimero anterior ndo se aplica nas situagdes que resultem do lancamento de nova atividade.

14- Exceto nas situagOes que tenham natureza urgente e que determinem a existéncia de um elevado nimero de jornalistas
ausentes, ndo podera resultar a obrigatoriedade de prestagdo de um ndmero de horas suplementares superior ao que
corresponda ao nimero de horas de trabalho normal que seria prestado pelos jornalistas ausentes.

Clausula 33.2

Pagamento do trabalho suplementar prestado em dia dtil

1- O trabalho suplementar prestado em dia (til, até as até 100 horas anuais, é pago, tendo por referéncia o valor da
retribuigdo horéaria, com os seguintes acréscimos:

— 35 % na primeira hora ou fracdo desta;
—50 % na segunda ou frag8o desta;
— 75 % na terceira hora ou fracdo desta e subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia Util, superior a 100 horas anuais, € pago, tendo por referéncia o valor da
retribuicdo horéaria, com os seguintes acréscimos:
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—50 % na primeira hora ou fracdo desta;
— 75 % na segunda ou fracdo desta e seguintes.

Clausula 34.2
Descanso compensatdrio por trabalho suplementar prestado em dia Util

1- Além da remuneracdo prevista na clausula anterior, a prestacdo de trabalho suplementar em dia Gtil confere ao jornalista
o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diéario.
3- O descanso compensatorio deve ser gozado no prazo acordado entre 0 empregador e o jornalista.
4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério é fixado pelo empregador.

5- Nao obstante o referido no nimero anterior, o dia de descanso compensatério tem de ser gozado até um ano apds a data
do seu vencimento.

Clausula 35.2
Servigo de piquete

1- O empregador pode organizar um sistema de prestacdo de servi¢o de piquete, o qual se antecipara ou seguird ao periodo
normal de trabalho diério.

2- O servico de piquete deve ser organizado salvaguardando, na medida do possivel, os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos jornalistas.

3- O servigo de piquete, quando prestado em complemento do periodo normal de trabalho, é remunerado como trabalho
suplementar.

Clausula 36.2
Descanso semanal e feriados
1- Os jornalistas tém direito aos dias de descanso semanal consagrados no respetivo horéario de trabalho.

2- Sempre que possivel, os dias de descanso semanal complementar e obrigatorio deverdo coincidir, respetivamente, com o
sébado e o0 domingo.

3- Quando, para assegurar a disponibilizacdo da informacdo jornalistica, periddica ou continuada, desde que produzida
diariamente, incluindo a digital, ndo seja possivel a coincidéncia dos dias de descanso semanal complementar e obrigatério,
respetivamente, com o sabado e o domingo, ndo ha lugar a qualquer acréscimo de retribuicdo, mas tal coincidéncia deve ser
observada, pelo menos, uma vez em cada cinco semanas.

4- Por acordo entre o empregador e o jornalista, pode o dia de descanso complementar ser gozado de forma repartida: a)
Em dois meios-dias, que deverdo ser agregados, conjunta ou separadamente, a dia de descanso semanal, ou; b) De forma
descontinuada, mas ndo repartida, caso em que o dia descanso ndo gozado deve ser agregado a um ou mais dias de descanso a
que o jornalista tenha direito.

5- O empregador pode convocar os jornalistas para a prestacdo de trabalho em dia feriado.
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Clausula 37.2

Pagamento do trabalho suplementar prestado em dia de descanso e em dia feriado
1- O jornalista que preste trabalho suplementar em dia de descanso ou em dia feriado tem direito a uma compensagdo numa
das seguintes modalidades:

a) Acréscimo remuneratorio de 100 % por cada hora de trabalho prestado;

b) Acréscimo remuneratério de 75 % por cada hora de trabalho prestada, bem como descanso compensatoério correspondente a um dia;

c) Acréscimo remuneratoério de 50 % por cada hora de trabalho prestada, bem como descanso compensatério correspondente a um dia e
meio;

d) Sem acréscimo remuneratério, mas com direito a descanso compensatdrio correspondente a dois dias.

2- 2. O jornalista e o empregador devem acordar, antes da prestacdo de trabalho suplementar em dia feriado ou dia de
descanso, por uma das modalidades referidas no nimero anterior.

3- Na falta de acordo, o jornalista tera direito a um acréscimo remuneratério de 75 % por cada hora de trabalho prestada,
bem como descanso compensatério correspondente a um dia.

4- Na falta de acordo quanto a fixacdo do dia de descanso compensatorio previsto nos nimeros anteriores, cabera ao
empregador essa fixagéo.

5- Independentemente da existéncia de acordo ou de fixagdo por parte do empregador, o dia de descanso compensatorio
tem de ser gozado até um ano ap6s a data do seu vencimento, sem prejuizo do disposto no nlmero seguinte.

6- Quando um dia de descanso coincidir com um feriado, o jornalista tem direito a goza-lo num dos trés dias imediatos.

7- O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando o feriado recair no dia de descanso de uma parte dos jornalistas
superior a 20 % do total da redacéo.

8- O trabalho prestado em qualquer um dos dias de descanso, em dia feriado ou de férias, serd sempre considerado
suplementar nos seguintes termos:

a) Pelo minimo de meio-dia de trabalho se a prestacdo de trabalho durar até trés horas, incluindo o tempo de deslocacéo e confere ao
jornalista os direitos previstos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do previsto na clausula 64.%;

b) Um dia completo quando a prestacdo de trabalho exceder trés horas, incluindo o tempo de deslocacdo e confere ao jornalista os
direitos previstos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do previsto na clausula 64.2 .

9- Quando o trabalho prestado em dia de descanso, em dia feriado ou férias durar até trés horas, o jornalista tem direito:

a) Ao acréscimo remuneratorio correspondente a esse periodo e;
b) Ao equivalente a metade do descanso compensatério, consoante a modalidade que lhe seja aplicavel nos termos do nimero 1.

CAPITULO VI
Férias, feriados e faltas
Clausula 38.2
Feriados
1- Para efeitos deste CCT, sdo feriados obrigatorios os seguintes:

a) 1 de janeiro; Sexta-Feira Santa; Domingo de Pascoa; 25 de abril; 1 de maio; Corpo de Deus; 10 de junho; 15 de agosto; 5 de outubro;
1 de novembro; 1, 8 e 25 de dezembro;

b) A Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde a publicagdo tem a sua sede ou onde se situe o local de trabalho
habitual do jornalista.
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2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser gozado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Em substituicdo do feriado municipal, pode ser gozado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem o
empregador e o jornalista.

Clausula 39.2
Férias

1- O periodo de férias anual tem a duracdo minima de 25 dias Uteis, sendo que para efeitos do pagamento do respetivo
subsidio de férias apenas serdo considerados 22 dias.

2- A duracio estabelecida no nimero anterior acresce um dia por cada dez anos completos ao servico do empregador, até
um méaximo de trés dias.

3- Em caso de cessagéo de contrato:

a) O acréscimo de dias referido nos nimeros anteriores, apesar de poder ser utilizado para efeitos de contabilizacdo do aviso prévio caso

a cessacdo seja por iniciativa do trabalhador, ndo sdo considerados créditos remuneratdrios quando a cessagdo ocorra por iniciativa
do empregador;

b) Se o empregador injustificadamente obste ao gozo desses dias de acréscimo, convertem-se em créditos remuneratérios,
independentemente de a cessagdo ser da iniciativa do trabalhador ou do empregador.

4- A marcacdo do periodo de férias é feita nos termos do Cédigo do Trabalho, tendo os jornalistas com filhos em idade
escolar prioridade na escolha dos meses de julho, agosto e setembro.

Clausula 40.2
Faltas

1- Falta é a auséncia do jornalista do local de trabalho em que deveria desempenhar a sua atividade e durante o periodo a
que esta adstrito a essa atividade.

2- Nos casos de auséncia do jornalista por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho em falta.

Clausula 41.2
Tipos de faltas
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos previstos na lei e no presente CCT.
Clausula 42.2
Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do jornalista, sem prejuizo do
disposto na legislacéo do trabalho e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicGes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas pelos jornalistas eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, para além das que correspondam ao gozo do respetivo
crédito de horas, quando motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio das suas fungbes e nos termos
previstos no Codigo do Trabalho ou em legislacdo especial da sua regulamentagdo, comprometendo-se, no entanto, a empresa a
facilitar a atuagdo dos jornalistas eleitos para aquelas estruturas sempre que o exercicio das referidas fungbes obrigue a exceder o
crédito de horas;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o jornalista beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na doenca;
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¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o jornalista esteja coberto por seguro de acidentes de trabalho, nos termos da
lei, e em virtude daquele facto seja pago o montante equivalente ao da respetiva retribuicdo mensal efetiva;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas, quando excedam 30 dias por ano, nos termos conjugados da alinea d) do artigo 255.° e
da alinea f) do nimero 2 do artigo 49.°, ambos do Codigo do Trabalho;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- No caso previsto na alinea b) do nimero 2, se o regime de Seguranca Social ndo subsidiar os trés primeiros dias de
doenca e verificando-se uma incapacidade temporaria para o trabalho que ultrapasse 8 dias consecutivos, devidamente
comprovada por estabelecimento hospitalar ou centro de salde, a empresa assegurara 0 pagamento de um complemento de
subsidio de doenca em montante equivalente a trés dias de subsidio.

CAPITULO VII
Garantias e deveres das partes
Clausula 43.2
Garantias dos jornalistas
1- Além do previsto na lei, é vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o jornalista exerga os seus direitos ou regalias, bem como aplicar-lhe quaisquer san¢des ou trata-lo
desfavoravelmente em virtude desse exercicio;

b) Alterar as condigdes de trabalho fora dos casos previstos na lei e neste CCT;

¢) Exigir, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT, a prestacdo de servi¢os ndo compreendidos no objeto do contrato;

d) Utilizar ou ceder a qualquer titulo textos, imagens e desenhos para reutilizagdo em suportes publicitarios ou promocionais que
conduzam a uma violagdo do Estatuto do Jornalista ou do Cddigo Deontolégico;

e) Reutilizar ou ceder a qualquer titulo textos, imagens ou desenhos fora dos casos e das circunstancias previstas no Estatuto do
Jornalista e no Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

f) Exigir do jornalista qualquer conduta que colida com os deveres emergentes do Caodigo Deontoldgico ou com os direitos e deveres
previstos no Estatuto do Jornalista;

g) Exigir dos jornalistas que revelem as suas fontes de informacdo, ndo podendo o seu siléncio sofrer qualquer sancdo ainda que
indireta;

h) Obrigar os jornalistas a exprimir opinides ou a cometer atos profissionais contrarios & sua consciéncia ou ética profissional.

2- Quando ndo estejam em regime de exclusividade, os jornalistas podem trabalhar para érgdo de informacdo diferente
daquele em que prestam servigo mediante acordo com o empregador.

3- A transferéncia de jornalistas para redagdo de 6rgdo de informacdo com estatuto editorial e quadro redatorial diferentes
daquele onde prestam servico pode ser realizada mediante acordo com o jornalista.

4- Os jornalistas autores de textos, imagens e desenhos tém o direito de assinar os trabalhos de sua autoria que sejam
publicados.

Clausula 44.2
Deveres dos jornalistas

1- Além dos previstos na lei, sdo deveres do jornalista:

a) No estrito cumprimento do Estatuto do Jornalista e do Codigo Deontoldgico, ndo revelar a quaisquer entidades publicas ou privadas a
fonte das suas informagdes, quando entenderem que essa revelagdo possa envolver prejuizo para essas fontes;

b) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informacGes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negdcios, incluindo praticas e ferramentas
informaticas ou digitais;

¢) Cumprir os regulamentos internos das empresas em tudo o que ndo contrarie o disposto na lei e neste CCT, nem prejudique os direitos
e regalias dos jornalistas;
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d) Né&o exercer qualquer atividade que prejudique a dignidade ou independéncia da profissdo e o 6rgdo de comunicagdo social e da
empresa onde presta servi¢co, nomeadamente a de angariador, redator ou locutor de publicidade ou outras que se relacionem com a
publicidade, relagdes-publicas ou assessoria de imprensa de entidades privadas ou organismos e departamentos publicos, da
administragdo central, regional ou local, bem como de 6rgdos de soberania;

e) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e cumprir o horario de trabalho, tendo em consideragéo o0s usos e as praticas na empresa e da
profissdo;

f) Comparecer e frequentar acdes de formacdo para que tenha sido convocado;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho, designadamente comparecendo aos exames médicos
para que seja convocado;

h) Manter atualizado e valido, nos termos da lei aplicavel, o titulo profissional de jornalista.

Clausula 45.2
Deveres do empregador
1- Além do previsto na lei, o empregador deve:

a) Instalar os jornalistas de acordo com as normas estabelecidas em Regulamento de Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho constante
do anexo Il deste CCT;

b) Passar certificados de trabalho aos jornalistas que cessem o contrato, indicando as datas de admissdo e de cessagdo, bem como o
cargo ou cargos desempenhados, podendo estes certificados conter outras referéncias, desde que solicitadas pelos jornalistas, além
de entregar o documento para efeitos de subsidio de desemprego;

¢) Prestar ao sindicato ou aos seus delegados, quando pedidos por escrito, esclarecimentos sobre a situacéo profissional dos jornalistas e
estagidrios;

d) Proceder ao desconto das quotizagdes sindicais, quando devidamente autorizado pelos jornalistas, e fazer entrega das respetivas
importancias ao sindicato até ao dia 20 do més seguinte;

e) Tomar conhecimento das consultas e pareceres do conselho de redacéo, nos termos e para os efeitos previstos na lei e neste CCT;

f) Enviar ao sindicato, quando solicitada por escrito, copia do relatério Unico sobre a atividade social da empresa, apresentado
anualmente, nos termos estabelecidos na lei e garantindo o cumprimento do disposto do regime legal de protecéo de dados.

Clausula 45.2 - A
Ciberseguranga

1- O empregador pode, através de regulamento interno, criar normas relativas a ciberseguranga para vigorar na redagao ou
em local de trabalho designado pelo empregador.

2- O empregador encontra-se obrigado a comunicar e disponibilizar aos jornalistas o regulamento referido no nimero
anterior.

3- O empregador deve identificar o responsavel pela ciberseguranca ou outro trabalhador designado para exercer essas
fungdes.

4- O jornalista tem a obrigacdo de contatar o trabalhador identificado no nimero anterior quando tiver suspeitas de
atividade maliciosa nos equipamentos disponibilizados pelo empregador ou outras ferramentas digitais, nomeadamente o seu
email profissional.

5- Os jornalistas comprometem-se a cumprir as regras em matéria de ciberseguranca, constantes de regulamento interno e
devidamente comunicadas pelos empregadores, desde que ndo sejam contrérias aos seus direitos e garantias e ndo contendam
com as regras deontolégicas da profissdo.
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CAPITULO VIII
Trabalho a termo
Clausula 46.2
Contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

2- Considera-se necessidade temporaria da empresa:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente impedido de
trabalhar;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente, em juizo, acdo de apreciagcdo da licitude de
despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situagdo de licenga sem retribuic&o;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Acréscimo excecional da atividade da empresa;

f) Lancamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio de labora¢do de empresa ou de estabelecimento pertencente a
empresa com menos de 250 trabalhadores.

3- Nas situagdes referidas no numero anterior, o contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a sua
duracéo ndo pode exceder dois anos.

4- A celebracdo de contratos a termo fora das situagdes previstas no nimero 2 ou a violagdo dos prazos maximos de
duracéo indicados determinam a nulidade do termo e a consequente conversao em contrato sem termo.

5- No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, direta ou indiretamente, um
trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente por doenca, férias ou licencga, o inicio da producdo de
efeitos do contrato a termo pode verificar-se até ao limite maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia do trabalhador a
substituir, no caso de esta ser previsivel, desde que essa antecipacdo tenha como objetivo ministrar formacdo e o trabalhador
contratado a termo nunca tenha prestado servigo sob a autoridade e diregdo da empresa.

6- O empregador ndo pode fazer uso dos mecanismos de mobilidade geogréfica ou funcional relativamente aos
trabalhadores contratados a termo, sob pena de conversdo do vinculo em contrato sem termo.

CAPITULO IX
Teletrabalho
Clausula 47.2

Teletrabalho

Em tudo o que ndo se encontrar expressamente regulamentado nos artigos seguintes, € aplicavel o disposto na legislacdo
laboral.

Clausula 48.2
Generalidades

1- Os jornalistas podem solicitar a prestacdo subordinada de trabalho em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e o0 empregador disponha de meios e recursos para o efeito, podendo as partes
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acordar os termos em que a prestacdo do servico nessa modalidade decorrerd, nomeadamente estipulando periodos de
comparéncia obrigatéria na redacdo da empresa.

2- O empregador ndo pode recusar a prestacdo de trabalho nesta modalidade aos jornalistas nas seguintes situacdes, quando
estes o solicitem por escrito:

a) Trabalhador-estudante;

b) Trabalhadora gravida;

c) Trabalhador com estado de sadde precario, comprovado por atestado médico;

d) Trabalhadores com filhos menores de 6 anos ou com filhos portadores de deficiéncia ou doenga crénica, nas situacées em que 0 outro
progenitor nao usufrua do mesmo direito;

e) Trabalhadores com familiares ascendentes diretos a seu cargo cujo grau de incapacidade obrigue a uma prestagdo de assisténcia que
comprovadamente ndo possa ser prestada por outrem;

f) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenca cronica.

3- O disposto no nimero anterior ndo impede a estipulacdo de periodos de comparéncia obrigatéria na redacdo ou outras
situacdes em que a deslocagdo do jornalista seja imprescindivel para o exercicio das suas funcdes.

4- A concessao do regime previsto na presente clausula a jornalistas com mais de 30 anos de antiguidade na profissdo s6
pode ser recusada quando for devidamente fundamentada, por escrito.

5- O jornalista em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores, nomeadamente no
que se refere a retribuicdo e complementos remuneratorios, formagéo e promogao ou carreira profissionais, limites do periodo
normal de trabalho e outras condigdes de trabalho, seguranca e satde no trabalho e reparacéo de danos emergentes de acidente
de trabalho ou doenca profissional.

6- No ambito da formacdo profissional, o empregador deve proporcionar ao jornalista, em caso de necessidade, formacédo
adequada sobre a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo.

7- Com excec¢do das situacBes referidas no nimero 2 da presente clausula, qualquer uma das partes pode denunciar o
contrato de teletrabalho com a antecedéncia minima de 30 dias, passando o jornalista a desempenhar a sua atividade na
redacdo.

8- Nas situaces referidas no nimero 2, apenas o jornalista pode denunciar o contrato de teletrabalho, devendo fazé-lo com
a antecedéncia minima de 15 dias, passando, apds esse prazo, a desempenhar a sua atividade na redacdo em regime presencial.

9- Em situacOes de estado de emergéncia, de estado de sitio ou de calamidade, devidamente decretadas, aplicar-se-&o as
regras especiais dai decorrentes, incluindo a possibilidade de a prestacdo de atividade em regime de teletrabalho poder ser
unilateralmente imposta por uma das partes.

Clausula 49.2
Forma e formalidades

1- O acordo de teletrabalho tem de ser reduzido a escrito e conter, pelo menos, as seguintes mengdes:

a) ldentificacéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo da atividade a prestar, com mencéo expressa do regime de teletrabalho, correspondente retribuicdo e complementos
retributivos;

¢) Indicagdo do periodo normal de trabalho;

d) Propriedade dos instrumentos de trabalho bem como o responsavel pela respetiva instalacdo e manutencdo e pelo pagamento das
inerentes despesas de consumo e de utilizagéo;

e) ldentificacdo do estabelecimento e departamento do empregador em cuja dependéncia fica o jornalista, bem como quem este deve
contactar no ambito da prestagdo de trabalho;

f) Identificacdo do local onde o jornalista desempenhara a sua atividade quando se encontrar em regime de teletrabalho.

2- Além das situac@es descritas no nimero anterior, o acordo de teletrabalho tem, ainda, de indicar:

a) Inventario dos bens, equipamentos e utensilios colocados a disposi¢do do jornalista em regime de teletrabalho pelo empregador, bem
como indicacdo sobre se se destinam somente a uso profissional ou se podem ser utilizados para situagfes extraprofissionais;
b) Proporcéo do trabalho da atividade a realizar em regime de teletrabalho e presencialmente;
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¢) Local onde devera ser desempenhada a atividade presencial;

d) Identificacdo dos meios de controlo da atividade pelo empregador;

e) Procedimentos a seguir em caso de dificuldades técnicas que impecam ou dificultem a prestacdo da atividade em regime de
teletrabalho, bem como as devidas comunicagdes das ocorréncias a efetuar nesses casos;

f) Duracdo da prestagdo de atividade em regime de teletrabalho.

3- Qualquer alteracdo as situagdes identificadas nos nimeros anteriores tem de ser feita por acordo e reduzida a escrito.
Clausula 50.2
Direitos especificos do jornalista em teletrabalho

1- O jornalista em regime de teletrabalho tem direito:

a) A manutenc&o e substituicio dos programas, equipamentos e materiais disponibilizados pelo empregador constantes do inventario ou,
em alternativa, quando ndo tenham sido fornecidos pelo empregador, ao pagamento de uma compensacdo pelo desgaste,
deterioragdo ou avaria dos seus equipamentos e materiais usados em regime de teletrabalho no valor de 40,00 € mensais;

b) A desconexao digital, apds o termo do seu horério de trabalho;

c) Ao exercicio dos seus direitos de indole coletiva, ndo podendo o empregador opor-se a utilizagdo de mecanismos e ferramentas
digitais, mesmo que por este fornecidas, garantindo-se assim o direito & informacdo e participacdo dos jornalistas em acOes
promovidas pelas estruturas de representacéo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 51.2
Deveres especificos do jornalista em teletrabalho

1- O jornalista em regime de teletrabalho tem o dever de:

a) Cumprir as determinacdes e orientagfes do empregador no que respeita a prote¢ao e seguranca digital;

b) Cumprir as determinacdes e orientacdes do empregador no que respeita a privacidade e protecdo de dados pessoais, nos termos da
legislagdo em vigor;

c) Proceder a um registo informético do inicio e termo da sua prestacdo de trabalho didria, incluindo a prestagdo de trabalho suplementar
quando esta se verifique;

d) Zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais disponibilizados pelo empregador ndo Ihe podendo dar uso diverso daquele que
consta do acordo de teletrabalho.

CAPITULO X
Retribuicéo
Clausula 52.2
Retribuicéo

1- Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos da lei, do contrato, da presente convencdo ou dos usos, O
jornalista tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicdo base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicéo toda e qualquer prestagdo regular e periddica do empregador
ao jornalista.

Clausula 53.2
Classificacéo da retribuicdo

1- Entende-se por:
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a) Retribuicdo de base - A prevista para cada uma das funces e respetivas bandas salariais, tendo como referéncia minima
a projecdo salarial de referéncia anexa ao presente CCT;

b) Retribuicdo mensal - A auferida mensalmente pelo jornalista, compreendendo todas as presta¢cdes que sejam pagas com
caracter de regularidade e periodicidade.

2- Néo se considera retribuicdo as importancias recebidas a titulo de:

a) Ajudas de custo, abono de viagem, subsidio de transporte ou de deslocacéo, subsidio de refeigdo, exceto nos casos em que essas
importancias excedam os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato individual de trabalho ou sejam
consideradas pelos usos como retribuic&o;

b) Preco de cedéncia de material fotografico, video e audio, de acordo com o previsto na clausula 51.2 3- Salvo disposigdo em contrario
no presente CCT, a base de calculo das prestagdes complementares e acessdrias é constituida apenas pela retribuicéo base devida
pelo exercicio da atividade efetivamente desempenhada.

Clausula 54.2
Retribuicdo horaria

O valor da retribuicdo hordria sera calculado segundo a seguinte formula:

Sendo:

Rm = Valor da retribuicdo mensal; e
n = NUmero de horas semanais correspondentes ao periodo normal de trabalho.

Clausula 55.2
Projecéo salarial de referéncia
Os jornalistas abrangidos pelo presente CCT tém direito as retribuicGes base minimas previstas na projecéo salarial de
referéncia, anexa ao presente CCT.
Clausula 56.2

Retribuicdo dos substitutos

1- Os titulares de cargo de chefia sdo substituidos nos seus impedimentos, em regra, pelos respetivos superiores
hierarquicos ou outras chefias.

2- Sempre que se verificar a impossibilidade de observar o estabelecido no nimero anterior, os titulares de cargos de chefia
podem ser substituidos por outro jornalista, sem fungdes de chefia, tendo este direito as condicdes de trabalho mais favoraveis
que sejam inerentes as funcdes exercidas.

3- Os jornalistas nomeados expressamente como responsaveis pelas delegagdes receberdo a retribuicéo correspondente a de
Editor, sem prejuizo de situagGes mais favoraveis ja adquiridas.

Clausula 57.2
Retribuicéo e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.
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2- Além da retribuicdo de férias mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias que é
composto pela retribuigdo base acrescida da média das compensagdes retributivas auferidas nos Gltimos 12 meses ou no
periodo de duragdo do contrato, se este for inferior.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e
proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 58.2
Subsidio de Natal
1- O jornalista tem direito a um subsidio de Natal de valor correspondente a um més de retribuicéo.
2- O subsidio de Natal devera ser pago, juntamente com a retribuicdo de novembro e nunca depois do dia 7 de dezembro.

3- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacoes:
a) No ano de admisséo do jornalista;

b) No ano da cessacéo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 59.2
Subsidio de refeicdo

Os jornalistas tém direito a um subsidio de refeicdo equivalente, no minimo, ao valor maximo néo tributavel, por cada dia
de trabalho efetivamente prestado, sem prejuizo do disposto na clausula 61.2

Clausula 60.2
Deslocac@es em servico - Conceito

1- «Deslocagdo em servico» é a prestacdo do trabalho fora do local habitual, considerando-se «tempo de servico em
deslocacdo» aquele que for despendido na prestacdo efetiva de trabalho, acrescido do tempo despendido em transportes.

2- Consideram-se «deslocacdes diarias» aquelas que ocorrerem por periodo inferior a 24 horas e que ndo se prolonguem
para o dia seguinte nem impliqguem dormida.

3- Consideram-se «deslocagdes sucessivas» aquelas que se prolongam para o dia seguinte e implicam dormida.

4- O regime das deslocacfes em servigo e respetiva regulamentacdo podem ser estabelecidos em regulamento interno do
empregador, o qual ndo pode fixar condi¢Bes que determinem tratamento inferior ao previsto nas clausulas seguintes.

Clausula 61.2
Deslocacfes em servico - Despesas e ajudas de custo
1- Nas deslocacdes em servigco, o empregador paga as despesas com transportes, alimentacdo e alojamento e quaisquer
outras indispensaveis ao desempenho da missao profissional do jornalista, devidamente comprovadas, cujo valor maximo pode

ser previamente estabelecido pelo empregador.

2- Quando, por razbes ponderosas, devidamente comprovadas e justificadas, o jornalista tiver de exceder o valor das
despesas previamente fixado, 0 empregador pagaré o excedente.
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3- Para suportar os encargos com alimentacdo e alojamento, as partes podem optar por uma ajuda de custo, com os
seguintes valores diarios minimos:

a) Portugal - 80,00 €;
b) Estrangeiro - 170,00 €.

4- Quando o servico externo implique apenas uma deslocacdo diaria e abranja apenas o periodo de uma refeicdo constituida
por almoco ou jantar, a ajuda de custo equivale a 25 % dos valores referidos.

5- Quando o servico externo implique apenas uma deslocacao diaria e abranja o periodo de duas refei¢des, a ajuda de custo
equivale a 50 % dos valores referidos.

6- Quando o servico externo implique dormida, mas o servico abranja apenas o periodo de uma refeicdo constituida por
almocgo ou jantar, a ajuda de custo sera de 75 % dos valores mencionados.

7- Sempre que o servico externo implique a deslocacgdo diéria ou disponibilidade do jornalista antes das 8h00 ou apoés as
23h00, este tera direito ao ressarcimento das despesas com as refei¢des ligeiras necessarias, podendo as partes optar por uma
ajuda de custo complementar que ndo poderd ser inferior a 10 % dos valores previstos no nimero 3 por cada refeicdo efetuada.

Clausula 62.2
Deslocagdes em servico - Pagamento de acréscimos remuneratorios

1- O tempo de servigo, tanto o de trabalho efetivamente prestado como o despendido nas respetivas deslocagdes, que
exceda o periodo normal de trabalho é pago como trabalho suplementar, nos termos da clausula 35.2

2- Excetua-se do disposto no nimero anterior as situagdes em que o jornalista aufira o suplemento remuneratério devido
pela isencdo de hordrio prevista nos nimeros 2 e 3 da clausula 24.2 e até ao limite de horas ai fixado.

3- Além do disposto nos nimeros anteriores, sempre que o tempo de servico implicar a prestacdo de trabalho entre as
23h00 e as 8h00, cada hora prestada nesse periodo sera paga com um acréscimo de 25 % relativamente & retribui¢do horéria
base.

4- Para efeitos do disposto na presente clausula, o jornalista visa o registo de trabalho suplementar logo que regresse ao
local habitual de trabalho, considerando-se, para todos os efeitos, que esse trabalho foi expressa e previamente determinado
pelo empregador.

5- Nas deslocacBes com duracgéo superior a 15 dias e naquelas que, independentemente da sua duracdo, envolvam risco
acrescido, por se efetuarem para zonas de conflito ou assoladas por catastrofes, epidemias ou que tenham acentuada caréncia
de meios de sobrevivéncia, o jornalista e 0 empregador fixam, por acordo, as condi¢fes a que a deslocacéo fica submetida, que
nunca poderdo ser inferiores as estabelecidas nesta clausula.

6- Nos casos de deslocagdo que envolvam riscos especiais, 0 empregador contratard, para o respetivo periodo, um seguro
de acidentes pessoais que garanta uma indemnizagdo minima correspondente a 75 000,00 €, em caso de morte ou incapacidade
permanente total do jornalista.

Clausula 63.2
Deslocagdes em servico - Regime supletivo pagamento acréscimos remuneratorios
1- Em substituigdo dos pagamentos previstos nos nimeros 1 a 4 da clausula anterior, 0 empregador pode optar pelo
pagamento de um valor Unico e fixo, previamente fixado, nunca inferior 1/30 da respetiva retribuicdo mensal por cada periodo

de 24 horas consecutivas de deslocagdo, sem prejuizo, no entanto, do direito a gozar o descanso compensatorio sempre que
ocorra um feriado ou dia de descanso durante a deslocacéo.
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2- Quando o jornalista auferir um complemento remuneratério devido pela isencdo de horario de trabalho prevista nos
nameros 2 e 3 da clausula 32.2, o valor, devido por cada periodo de 24 horas consecutivas de deslocacéo, referido no nimero
anterior, sera, no minimo, de 1/60 da respetiva retribuicdo mensal.

3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se obrigatoriamente quando, por motivo ndo imputavel ao jornalista, ndo seja
possivel proceder ao registo do trabalho suplementar.

Clausula 64.2

DeslocagGes em servico coincidentes com periodo de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou um dia feriado -
Especificidades

1- Se durante a deslocacdo ocorrer o periodo de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou um dia feriado, o
jornalista tem sempre direito a ser remunerado nos termos da clausula 32.% e a gozar o correspondente descanso compensatorio
dentro dos 10 dias subsequentes ao seu regresso.

2- Para efeitos do numero anterior, consideram-se os dias de descanso e feriados que:

a) Ocorram durante a deslocagdo, incluindo os dias despendidos em transportes e viagens;
b) N&o tenham sido excluidos da prestacéo de trabalho, mediante prévia comunica¢do do empregador por escrito.

3- Em substituicdo do pagamento previsto no nimero 1 da presente clausula, nos dias em que as deslocagdes em servigo
ocorram em periodos coincidentes com dias de descanso semanal, obrigatério, complementar ou em dia feriado, o empregador
pode optar pelo pagamento de um valor Unico e fixo, previamente fixado, nunca inferior a 1/30 da retribuicdo mensal,
independentemente de o trabalhador prestar servico com ou sem isen¢do de horario de trabalho, por cada periodo de 24 horas
consecutivas de deslocagdo, sem prejuizo, no entanto, do direito a gozar o respetivo descanso compensatorio.

Clausula 65.2
Material fotogréafico, video e audio

1- O empregador deve colocar & disposicdo dos reporteres de imagem (fotografia e video) e som, o equipamento
fotografico, de video e dudio e respetivos consumiveis necesséarios ao bom desempenho das suas funcdes.

2- Os repdrteres de imagem e som podem utilizar em servi¢o equipamento proprio, mediante acordo, por escrito, com 0
empregador, que, além de outras condicdes da iniciativa das partes, estabelecera obrigatoriamente o prego da cedéncia.

3- Excecionalmente, seré possivel a utilizacdo do material, equipamento e respetivos consumiveis disponibilizados pelos
jornalistas, cedidos ocasional e justificadamente, no &mbito da sua atividade, mediante acordo escrito com o empregador que,
além de outras condi¢des da iniciativa das partes, estabelecera obrigatoriamente o preco da cedéncia.

Clausula 66.2
Direitos de autor sobre trabalhos jornalisticos

1- Aos trabalhos jornalisticos aplicam-se as normas previstas no Estatuto do Jornalista e, subsidiariamente, o Cédigo do
Direito de Autor e dos Direitos Conexos.

2- O direito de autor sobre obra publicada, que comporte identificagdo de autoria, por assinatura ou por outro meio, em
jornal ou qualquer publicacdo periddica, independentemente do suporte, pertence ao respetivo criador, nos termos do artigo
174.° do Cdédigo do Direito de Autor.

3- Assiste ao jornalista o direito exclusivo de autorizar, por si ou pelos seus representantes, todas as utilizagdes das obras
ndo compreendidas no objeto do seu contrato de trabalho, nos termos do artigo 7.°- B do Estatuto do Jornalista, nomeadamente
comunicagdes ao publico, ou transmisséo total ou parcial dos direitos de autor.



. o de 200 ININIE 41
31 de agosto de 2023 NGmero 18

4- A autorizacdo deve ser objeto de acordo escrito com o criador da obra, nos termos previstos no Estatuto do Jornalista,
que preveja as condicdes de tempo, de lugar e de preco aplicaveis a sua utilizacéo.

5- Na falta de acordo escrito, aplicar-se-4 o disposto em protocolo que serd celebrado entre as partes outorgantes do
presente CCT, no caso de o jornalista e o seu empregador terem manifestado, por escrito, a sua adesao ao referido protocolo.

6- Quando os jornalistas autores de programas informaticos ou aplicacfes protegidas nos termos da legislacdo dos direitos
de autor as produzam por iniciativa propria e fora do horario de trabalho, devem negociar, por escrito, com o empregador, as
condicdes de disponibilizacdo na redacao dessas criagdes digitais.

7- Quando nao se verifique a negociagdo prevista no nimero anterior, presume-se que a retribuicéo auferida pelo jornalista
ndo inclui a remuneracgdo devida pela criacdo e/ou disponibilizacdo das referidas criacdes digitais.

8- Quando os jornalistas autores de programas informaticos ou aplicacdes protegidas nos termos da legislacdo dos direitos
de autor as produzam integrados em projetos de desenvolvimento ou de inovacdo promovidos pelo empregador, no seu local de
trabalho e dentro do horario de trabalho, presume-se que a retribui¢do auferida pelo jornalista inclui a remuneragdo devida pela

criacdo e disponibilizacdo das referidas criagdes digitais, exceto se forem expressamente excluidos pelos respetivos projetos de
inovagdo/desenvolvimento.

CAPITULO XI
Poder disciplinar
Clausula 67.2
Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre o jornalista que se encontre ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato de
trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente pelo empregador como pelos superiores hierarquicos do
jornalista, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 68.2
Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados nos nimeros seguintes, as san¢des a seguir enumeradas:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um jornalista por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder 1/3 da
retribuigdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa 0 gozo de 20 dias Uteis.
4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5- A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator.
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6- N&o pode aplicar-se mais de uma sanc¢éo disciplinar pela mesma infracéo.
Clausula 69.2
Procedimento disciplinar e prescricdo

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apés a pratica de infracdo ou no prazo de prescrigdo da lei
penal, se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracdo.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que € instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da deciso final.

Clausula 70.2
Exercicio do poder disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar escrito, cuja tramitacdo obrigatdria consta das clausulas
seguintes, sem prejuizo do disposto na lei relativamente ao processo disciplinar com intencdo de despedimento.

2- A aplicacdo da san¢do de repreensdo simples ndo esta abrangida pelo disposto no nimero anterior, sem prejuizo de ndo
poder ser aplicada sem audiéncia prévia do jornalista.

3- Salvo tratando-se de repreensdo simples, o conselho de redagdo pronunciar-se-a sempre sobre qualquer sangdo
disciplinar, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data em que o processo lhe seja apresentado para o efeito, por cdpia ou em
original, sem prejuizo de, no processo disciplinar com intencéo de despedimento, serem cumpridos os deveres de comunicagdo
e audicdo previstos na lei relativamente a comissao de trabalhadores e, se for caso disso, & associa¢ao sindical respetiva.

Clausula 71.2

Inquérito preliminar

1- Sempre que ndo se mostrem suficientemente identificados, quer as caracteristicas da eventual infracdo, quer o
presumivel infrator, o processo disciplinar é precedido de um inquérito prévio, tendente a determinacéo dos factos e agentes.

2- As declaragbes ou depoimentos sdo reduzidos a auto e assinados ou apenas sumariamente anotados, consoante 0
instrutor entender mais conveniente.

3- O inquérito prévio deve ser conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia
de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 72.2
Tramitacdo do processo disciplinar

1- Na nota de culpa sdo indicados o infrator, os factos que lhe sdo imputados, bem como as disposicdes legais,
convencionais ou contratuais indiciariamente infringidas.

2- A nota de culpa é entregue pessoalmente ao arguido ou remetida por correio registado com aviso de recegéo.

3- O arguido dispde do prazo de 10 dias Uteis para deduzir a sua defesa por escrito, com a qual apresenta o rol de
testemunhas e outros elementos de prova e requer quaisquer diligéncias que repute Uteis.
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4- O nimero de testemunhas a apresentar ndo pode ultrapassar as 10, quer para o arguido quer para o empregador, e sobre
cada facto ndo podem ser ouvidas mais de 3 testemunhas.

5- O prazo para apresentacdo da defesa e 0 nimero de testemunhas podem ser excedidos sempre que o instrutor, a pedido
fundamentado do arguido ou oficiosamente, o entenda necessario para o adequado exercicio de defesa ou o total apuramento
dos factos.

6- O empregador procede as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, neste caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

7- Concluidas as diligéncias probatorias, 0 empregador apresenta cdpia integral do processo ao conselho de redacéo e a
comissédo de trabalhadores e, tratando-se de representante sindical, ao Sindicato dos Jornalistas, entidades que podem, no prazo
de 5 dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8- Recebidos os pareceres referidos no nimero anterior, ou decorrido o prazo para a sua entrega, 0 empregador dispde de
30 dias para proferir a decisdo final devidamente fundamentada.

Clausula 73.2
Suspensao preventiva
O empregador pode suspender preventivamente o jornalista nos termos da lei, sem perda da retribuigo.
Clausula 74.2
Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢es disciplinares motivadas pelo facto de o jornalista:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Reclamar o cumprimento das normas estabelecidas no Regulamento de Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho;

¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva obediéncia, nos termos da Lei de Imprensa, do Estatuto do Jornalista, do Cédigo
Deontoldgico e desta convencgao;

d) Exercer ou candidatar-se a fungBes em organismos sindicais e de previdéncia, comissdes de trabalhadores, delegado sindical,
conselhos de redacdo ou qualquer outro érgao em que desempenhe fungdes representativas dos jornalistas;

e) Denunciar legitimamente o ndo cumprimento desta convencao e demais legislacdo por parte da empresa onde trabalha;

) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de camaradas de trabalho;

g) Recusar-se a revelar as suas fontes de informacéo;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos que lhe assistam;

i) Opor-se a redigir noticias ou comentarios que colidam com a sua consciéncia e deontologia profissional.

2- Até prova em contrdrio, presume-se ilicito o despedimento ou a aplica¢do de qualquer sancdo sob a aparéncia de punigao
de outra falta, quando tenha lugar até um ano apdés os factos enunciados no nimero anterior.

Clausula 75.2
Consequéncia da aplicagdo de san¢fes abusivas

1- O empregador que aplicar alguma sancao abusiva nos casos previstos no nimero 1 da clausula anterior fica obrigado a
indemnizar o jornalista nos termos gerais, com as alteragcdes dos nimeros seguintes.

2- Se a sancdo consistir no despedimento, o jornalista tem o direito de optar entre a reintegracdo e uma indemnizagéo
equivalente a dois meses de retribuicdo base por cada ano de servico ou fragéo.

3- Tratando-se de sangdo pecuniaria ou suspensdo, a indemnizagdo ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia daquela
ou da retribuicdo perdida.

4- O empregador que aplique alguma sang&o abusiva no caso previsto da alinea d) do nimero 1 da clausula anterior deve
indemnizar o jornalista nos seguintes termos:
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a) Os minimos fixados no ndmero anterior sao elevados para o dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo nunca deve ser inferior a retribuicdo base correspondente a doze meses de
Servigo.
Clausula 76.2

Registo de san¢des disciplinares

O empregador deve manter devidamente atualizado o registo das san¢des disciplinares.

CAPITULO XII
Meios e condic6es para o desempenho da atividade
Clausula 77.2
Meios indispensaveis ao exercicio da profissdo

1- O empregador obriga-se a proporcionar aos jornalistas 0s meios indispensaveis ao bom desempenho das tarefas que lhes
forem confiadas.

2- Os automoveis pertencentes a empresa, utilizados em servigo, devem dispor de seguro que garanta a cobertura de todos
0s danos sofridos pelos ocupantes.

Clausula 78.2
Utilizacdo de viatura propria
1- Em casos de emergéncia ou de manifesta necessidade da empresa, e mediante solicitacdo expressa desta, podem o0s
jornalistas, para trabalhos especificos de que sejam encarregues, aceitar pdr as suas viaturas ao servi¢o para as deslocacdes
necessarias.
2- Nas situagdes referidas no nimero 1, o jornalista tem direito a auferir a importancia equivalente a praticada na funcédo
publica, por cada quilémetro percorrido.
CAPITULO XIII
Formagéo
Clausula 79.2
Formagdo profissional
1- O empregador deve promover, nos termos da lei, a formacdo profissional continua dos jornalistas ao seu servico,
designadamente organizando agdes de formacdo e facilitando-lhes a participacdo em acdes relacionadas com o exercicio do

jornalismo, sem perda de retribui¢do enquanto as mesmas durarem.

2- As acdes de formacdo devem ter como objetivo a aquisi¢do, o desenvolvimento ou a reciclagem de capacidades,
competéncias e aptiddes de caracter técnico-profissional, tecnolégico ou temaético.

3- As acles de formacdo a frequentar pelos jornalistas devem ser certificadas, nos termos da legislacdo em vigor.
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4- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do jornalista a licengas sem retribuicdo de longa duracdo para frequéncia
de cursos de formacdo, o empregador pode conceder aquele, a seu pedido, outras licencas sem retribuicdo, para formacao,
aperfeicoamento ou reciclagem profissionais.

5- Para além do crédito de horas previsto na lei, o jornalista tem direito a um periodo de 10 dias seguidos ou interpolados,
por ano, ao qual podem ser deduzidas as horas efetivamente utilizadas previstas na lei, para frequéncia de cursos ou acdes de
formac&o, congressos e outros eventos destinados ao seu aperfeicoamento profissional, devidamente documentados, sem perda
de retribuicao.

6- A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero anterior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia minima de
15 dias, e serad concedida desde que seja garantido o normal funcionamento do servico a que pertence o jornalista, podendo o
empregador exigir prova da frequéncia dos respetivos eventos.

7- Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, sdo definidas as condicGes da deslocacdo e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se, na falta de definicdo, as normas sobre deslocacGes em servigo, bem como sobre pagamento de trabalho
suplementar, se este exceder trés horas diarias, sem prejuizo de, ndo sendo ultrapassado este limite, 0 seu pagamento ser
efetuado em valor correspondente as abrangidas pelo periodo normal de trabalho.

CAPITULO XIV
Pactos de permanéncia
Clausula 80.2
Obrigacéo de permanéncia
1- Sem prejuizo do disposto na lei sobre pacto de permanéncia, os jornalistas, incluindo os estagiarios, aos quais tenha sido
garantida a retribuicdo durante acBes de formagdo de média e longa duragdo, ou tenham beneficiado de encargos
extraordindrios por parte do empregador, podem ser obrigados a prestar servigo até trés anos a contar do termo de cada acao,

nos termos do acordo escrito obrigatoriamente celebrado.

2- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se de média e longa duracdo as agdes superiores a 30 e a 60 dias,
respetivamente.

3- Em caso de violagdo da obrigagdo prevista no nimero 1, o jornalista fica obrigado a pagar ao empregador um valor
correspondente a soma das importancias despendidas com a formagao, o qual sofrerd uma redugdo proporcional ao tempo de
permanéncia efetivamente cumprido.

4- Para efeitos do disposto no nimero 1 da presente clausula, ndo sdo consideradas como extraordinarias as despesas
resultantes do cumprimento do dever de proporcionar formacéo profissional, nos termos previstos na lei e na clausula anterior,
salvo se, para obter uma melhor ou especial qualificacdo do jornalista, o empregador despender importancias
significativamente superiores as que seriam normalmente exigidas para assegurar o simples cumprimento daquele dever.

CAPITULO XV
Revogacdo convencdo anterior e efeitos da caducidade
Clausula 81.2

Revogacédo da convencéo anterior

1- Com a entrada em vigor do presente CCT, que se considera globalmente mais favoravel, fica revogada a anterior
convencgao coletiva, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de julho de 2010, ndo podendo o
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empregador admitir ou manter ao seu servi¢o jornalistas em condicbes menos favoraveis do que as consignadas nesta
convencéo.

2- Néo pode, porém, o empregador diminuir a retribuicdo mensal dos jornalistas, observando-se, em matéria de transicao
para as novas fungdes e escalbes, bem como de retribuicéo, o estabelecido nas clausulas 12.2 a 19.2 do presente CCT.

Clausula 82.2
Efeitos decorrentes da caducidade do CCT

1- Verificando-se a caducidade do presente CCT, mantém-se os efeitos ja produzidos nos contratos individuais de trabalho,
nomeadamente no que respeita a:

a) Retribuicéo e demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo de execucéo do trabalho, bem como 0 modo e tempo
de pagamento;
b) Funcdo, respetiva definicéo e fun¢des efetivamente desempenhadas;
c) Progresséo na carreira nos moldes definidos pelo presente CCT, até 1 de janeiro de 2030, sem prejuizo de as partes, de 2 em 2 anos,
avaliarem o sistema agora adotado e, por acordo, procederem a alteraces;
d) Exercicio de fun¢Bes em comissédo de servigo celebradas ao abrigo do presente CCT;
e) Duragéo e organizagdo do tempo de trabalho;
f) Deslocagdes em servigo.
CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 83.2
Comissao paritaria

1- A interpretagdo e integracdo das clausulas do presente CCT competem a uma comissdo mista constituida por igual
namero de representantes de cada parte.

2- Esta comissdo promovera igualmente os procedimentos e estabelecerd os prazos necessarios a uma mediagcdo com
empresas interessadas no estabelecimento de protocolos préprios, resultantes de caracteristicas especificas das suas redagdes
que operam multiplataformas, e que ficardo anexos ao presente acordo, dele passando a fazer parte integrante.

3- Os procedimentos referidos no nimero anterior serdo iniciados num prazo maximo de 30 dias apds a manifestacdo de
vontade dos interessados.

CAPITULO XVII
Disposicdes transitorias
Clausula 84.2
Equiparacdo do indice 100 da tabela salarial do CCT 2010 para o nivel de entrada na projecdo salarial de referéncia
1- Para efeitos de integragdo dos jornalistas na projeg¢do salarial de referéncia, indicada na clausula 13.%, o valor de 903,00 €

¢ aplicado ao indice 100 da tabela salarial do CCT de 2010.

2- O valor resultante dessa aplicagdo indiciaria é a remuneracdo base de referéncia a ser utilizada para a integracdo na
projecéo salarial de referéncia anexa ao presente CCT
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Clausula 85.2

Integracdo dos jornalistas abrangidos pelas tabelas salariais previstas no CCT de 2010 na projecéo salarial de referéncia
previsto no presente CCT

1- Os jornalistas abrangidos pelas tabelas do CCT de 2010 séo integrados no novo modelo de progressdo na carreira de
acordo através da fixagao do valor de 903,00 € para o indice 100, correspondente ao nivel de entrada previsto nesse CCT.
Para esse efeito deve:

a) Em primeiro lugar, ser considerada a categoria profissional e respetivo escaldo constante do recibo de vencimento, quando for
coincidente com as categorias e escaldes previstos na tabela salarial do CCT de 2010 ou, subsidiariamente;

b) Quando tal ndo for possivel, devido ao facto de as categorias constantes do recibo ndo corresponderem as constantes da tabela salarial
do CCT 2010, os jornalistas devem ser integrados na proje¢do salarial de referéncia prevista no presente CCT, de acordo com a
antiguidade na empresa como jornalista, ficcionando-se, para esse efeito, que a antiguidade constante dessa projecéo diz somente
respeito aos anos de servigo para 0 empregador atual e ndo ao exercicio da profissdo, como sucede nas demais situagdes previstas
no presente CCT.

2- Se da aplicagdo do previsto na clausula anterior e nos nimeros anteriores da presente clausula resultar uma retribuicdo
base superior a 10 %, o remanescente sera compensado com um aumento anual nunca inferior a 6 %.

3- O referido no numero anterior ndo prejudica o direito a progressdo na carreira, resultante da aplicagdo do sistema de
avaliacéo previsto no presente CCT.

4- Nas situacdes descritas nos nimeros anteriores, 0 empregador dispde de um prazo méximo de 2 anos para a integracéo
plena destes trabalhadores no nivel correspondente a projecao salarial de referéncia anexa ao presente CCT.

5- Os jornalistas abrangidos pelas tabelas B e C do CCT 2010 sdo colocados no novo modelo de progressdo na carreira de
acordo com a retribuicdo base auferida no momento da entrada em vigor do presente CCT, ndo podendo essa retribuicdo ser
inferior ao nivel de entrada previsto na projec¢do salarial de referéncia anexa ao presente CCT, sendo, no entanto, igualmente
aplicével o disposto no nimero 4 da presente clausula.

6- Nos casos em que o jornalista abrangido pelas tabelas B e C do CCT de 2010 aufira retribui¢des complementares por
regimes especificos de trabalho, nomeadamente o de isencdo de horério de trabalho, de exclusividade ou outros, se da
aplicacdo dos nimeros anteriores da presente clausula resultar uma retribuicdo base superior a retribuicdo efetiva auferida a
data da entrada em vigor da presente convencdo, 0s empregadores podem recorrer a:

a) Recomposicdo salarial com revisdo dos regimes especiais de trabalho, integrando-os na remuneracdo base auferida pelo jornalista,
desde que ndo se estabelecam retribuicGes acessorias de valor inferior aos minimos imperativamente fixados na lei ou nesta
convencéo para essas mesmas retribuicdes acessorias;

b) Recomposic¢do salarial com cessacdo dos regimes especiais de trabalho, integrando-os na remuneracéo base auferida pelo jornalista.

7- Caso 0 empregador recorra a0 mecanismo previsto na alinea b) do nimero anterior, o jornalista fica desobrigado de
prestar servico nos regimes especificos que determinavam a atribuicdo dessas retribuicdes complementares, nomeadamente
isen¢do de horario de trabalho, de exclusividade ou outros.

8- Nos casos em que a recomposicdo salarial ndo seja possivel com o0 recurso aos mecanismos previstos nos ndmeros
anteriores, as partes podem acordar uma reducdo do tempo de trabalho de forma proporcional a retribuicdo auferida a presente
data, sem que dai resulte uma remuneracdo mensal efetiva inferior a que o jornalista vinha auferindo na data de entrada em
vigor da presente convencéo.

9- A proposta referida no nimero anterior tera de ser apresentada, por escrito, ao jornalista no prazo de 60 dias a partir da
publicacdo desta convencdo. O jornalista dispGe de 30 dias, a contar da rece¢do da proposta, para responder, por escrito. Na
auséncia de resposta, considera-se a que proposta foi aceite.

10-Do disposto dos nimeros anteriores, ndo pode resultar uma retribuicdo mensal inferior a que o jornalista aufere a data da
entrada em vigor deste CCT.
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11-Com a entrada em vigor do presente CCT, os jornalistas estagiarios auferem a remuneragdo minima correspondente a 90
% do nivel de entrada da projecdo salarial de referéncia anexa ao presente CCT, nunca podendo tal montante ser inferior ao
valor anualmente estipulado para o salario minimo nacional.
12-Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a comissdo paritaria compromete-se a analisar as situacdes que,
comunicadas de forma fundamentada, possam obstar ao cumprimento das transigdes salariais, aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos pelas tabelas B e C do CCT 2010, previstas na presente clausula.
Clausula 86.2

Extensdo dos efeitos da integracdo jornalistas abrangidos pelas tabelas salariais previstas no CCT de 2010 na proje¢éo
salarial de referéncia previsto no presente CCT

O disposto na clausula anterior é igualmente aplicavel aos jornalistas que exercem funcdes de chefia e direcdo, bem como
aos grandes reporteres e redatores principais.

CAPITULO XVIII
Disposicdes finais
Clausula 87.2
Anexos

1- A presente convencao € constituida pelos seguintes anexos:

— Anexo I: Regulamento de Faltas;

— Anexo Il: Projecéo salarial de referéncia;

— Anexo Il1: Avaliacao global de desempenho;

— Anexo IV: Protocolo adicional celebrado entre os signatérios relativo a prestacdo de servigos em regime de freelance;

— Anexo V: Regulamento de Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho.

2- Os anexos ao presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, além de constituirem uma parte integral
deste, em caso de duvida, deverdo ser interpretados e integrados a luz das disposi¢des e principios constantes da presente
convencéo.

ANEXO I
Regulamento de Faltas

Artigo 1.°

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal de
trabalho diério.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos tempos
sdo adicionados para determinacéo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeito do
disposto no numero anterior.
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Artigo 2.°
1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sdo consideradas faltas justificadas, sem prejuizo do disposto na lei:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nos termos da lei;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar de trabalhador,
nos termos da lei;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situagdo educativa
deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

j) A que por lei seja como tal considerada, nomeadamente as faltas motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a
unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, bem como as faltas motivadas por luto
gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do CT.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no niamero anterior.
Artigo 3.°

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;
b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior;
¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica.

Artigo 4.°

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenca ou acidente, a cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente
ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assisténcia
inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica, que seja cdnjuge ou viva em unido de facto com o
trabalhador.

3- No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo é exigivel a pertenga a0 mesmo agregado familiar.

4- Para justificacdo da falta, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracéo de que os outros membros do agregado familiar, caso exer¢am atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso do numero anterior, declaracdo de que outros familiares, caso exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo mesmo
motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 5.°

1- A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indica¢do do motivo justificativo, com a
antecedéncia minima de cinco dias.
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2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel
com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador € feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao empregador com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicacao é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicacéo referida num dos
ndmeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.
Artigo 6.°

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de facto invocado
para a justificacdo, a prestar em prazo razodvel.

2- A prova da situacdo de doenga do trabalhador é feita por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de satde ou
ainda por atestado médico.

3- A situacdo de doenca referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos em legislacéo
especifica.

4- A apresentagdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efeitos de
justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigacdo prevista nos nimeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, & verificacdo da
doenca a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Artigo 7.°
1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposicGes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecdo na doenca, sem prejuizo do
disposto no presente CCT,;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) A falta para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

Artigo 8.°

1- A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribui¢do correspondente ao
periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio-
dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3- Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo prevista
no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante todo o
periodo normal de trabalho;
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b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode nédo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo normal de
trabalho.

Artigo 9.°
1- A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida por reniincia a dias de férias em igual nimero, até ao
minimo de 20 dias Uteis, mediante declaracdo expressa, pelo trabalhador, comunicada ao empregador.
ANEXO 11

Projecdo salarial de referéncia

Jornalista: antiguidade na profissdo Retribuicéo base (euros)

(anos)

lad 903,00€

5a6 948,00€

7a9 1043,00€
10a12 1095,00€
13a15 1150,00€
16a18 1265,00€
19a21 1328,00€
22 a24 1395,00€
25 a 27 1534,00€
28230 1611,00€
31a33 1691,00€
34a36 1860,00€
37a39 1953,00€
40 a 42 2051,00€

Grande repdrter e redator principal - 2051,00 €.

Chefia de redacdo, editoria, diretor-adjunto e subdiretor - 2052,00 €

Considerando as especificidades e a realidade da profisséo, a funcdo de diretor ndo se encontra abrangida pela projecéo salarial de referéncia, devendo a sua
retribuicdo respeitar o disposto na legislagéo sobre salario minimo nacional, que, no momento da celebracéo do presente CCT, corresponde a 760,00 €.

ANEXO 11
Avaliacdo global de desempenho Regulamento de avaliago de desempenho e respetivos quadros

1- Objetivos A avaliacdo de desempenho é um instrumento importante para o conhecimento e desenvolvimento do
potencial humano das empresas, condigdo indispensavel para uma correta gestdo dos recursos humanos e tem em vista 0s
seguintes objetivos:

1.1- Detetar necessidades quantitativas e qualitativas dos Jornalistas que possam orientar as politicas e praticas de selecéo e
recrutamento dos jornalistas;

1.2- Permitir detetar e identificar as necessidades de formag&o profissional:

1.3- Melhorar a comunicagdo entre chefias e subordinados, através da apreciacdo conjunta e presencial do trabalho
efetuado;

1.4- Contribuir para o conhecimento do potencial dos Jornalistas para evoluirem profissionalmente, de acordo com as suas
aspiraces, capacidades e resultados atingidos;

1.5- Progressdo salarial dos jornalistas. (anexo 111 do CCT).

2- Principios orientadores

2.1- Os jornalistas serdo obrigatoriamente avaliados no ambito das suas funcdes;
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2.2- Os jornalistas deverdo desempenhar fungdes compativeis com as suas capacidades formagdo e experiéncia
profissional;

2.3- Os jornalistas ttm que ser informados sobre os objetivos propostos pelas chefias da publicacdo e o grau de
contribuig8o individual que deles se espera para o desenvolvimento integrado do trabalho de equipa;

2.4- A avaliacdo tera que estar concluida no primeiro trimestre do ano seguinte em relacéo ao ano anterior;

2.5- O avaliador redne-se no inicio do primeiro trimestre do ano, com cada avaliado para fazer a projecdo dos objetivos
para esse ano (doc. anexo AD 1/2).

2.6- A avaliacdo de desempenho é efetuada em reunido entre o avaliador e o avaliado (doc. anexo AD2).

3- Metodologia da avaliacdo de desempenho

3.1- A avaliacao de desempenho ¢ efetuada tendo por base a folha dos objetivos que consta deste regulamento, (ver ponto
2.5) do regulamento;

3.2- A avaliagdo é da competéncia da chefia direta;

3.3- Quando o jornalista discordar da sua avaliagdo, justificara essa discordancia em folha prépria que consta deste
regulamento (doc. anexo AD 3/4).

4- Quadro de avaliagdo global de desempenho (doc. anexo AD 5).

4.1- Modelo de preenchimento do quadro de avaliacdo global de desempenho que faz parte integrante deste regulamento;

4.2- As notas referentes aos dez itens da avaliacdo direta, Al, A2, A3, A4, B1, B2, B3, B4, C1 e C2, serdo transcritas no
mapa «avaliacéo global de desempenho», no respetivo retdngulo com o algarismo 1;

4.3- O quadro estd formatado da seguinte maneira:

4.3.1- A classificacdo 0 corresponde ao fator 0;

4.3.2- A classificagdo 1 e 2 corresponde ao fator 2;

4.3.3- A classificacdo 3 e 4 corresponde ao fator 4;

4.3.4- A classificagdo 5 e 6 corresponde ao fator 6;

4.3.5- A classificacdo 7 e 8 corresponde ao fator 8;

4.3.6- A classificacdo 9 e 10 corresponde ao fator 10.

4.4- Os célculos sdo feitos da seguinte maneira:

4.4.1- O algarismo 1 colocado no retangulo é somado para a linha do total, retirando-se previamente, a avaliacdo mais
elevada e outra avaliagdo mais baixa, ficando assim, oito avaliagbes (Ver mapa anexo Q);

4.4.2- De seguida multiplica-se o fator pela classificacdo (total) e divide-se por trés, (ou seja, média = total x fator/3),
obtendo-se assim o valor da avalia¢do global de desempenho;

4.4.3- Considera-se Excelente o valor igual ou superior a 18, Bom o valor igual ou superior a 14 e inferior a 18, Satisfatorio
o valor superior a 10 e inferior a 14, Insatisfatério o valor inferior a 10.

4.5- No mapa anexo Q poderd ver-se o resumo da avaliagdo de A a F, com a seguinte indicagéo:
45.1-
a) Pouca antiguidade na funcéo para ser avaliado, ou desempenho insuficiente;
b) Desempenho insatisfatério;
¢) Desempenho ocasionalmente insatisfatdrio, necessita melhorias em alguns pontos essenciais;
d) Desempenho consistentemente satisfatorio e que corresponde as necessidades do posto de trabalho;
e) Desempenho muitas vezes superior as necessidades do posto de trabalho;
f) Desempenho excecional.
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Avaliacéo global de desempenho
(Anexos AD 1 a AD 4)
Anexo AD1 Objetivos

Obijetivos propostos pelo avaliador

Anexo AD 2

Objetivos

Comentarios do Trabalhador
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Data Nome do Avaliador Nome do
Trabalhador
ASS: ASS:
Anexo AD 3 Sugestdes/recomendacdes
Do avaliador
Data Nome do avaliador Nome do

trabalhador

ASS:

ASS:

31 de agosto de 2023
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Anexo AD 4 Sugestbes/recomendacbes
Do trabalhador
Data Nome do avaliador Nome do
trabalhador
Ass: Ass:
Avaliacéo global de desempenho
ANEXO AD 5
Referéncias para as notas minimas e maximas
Minima Maxima
0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nota
0 2 4 6 8 10
Fator

A - Conhecimentos e capacidades
A-1 Conhecimentos profissionais

Nota minima

Avalia os conhecimentos
tedricos e praticos que o
trabalhador demonstra
possuir para o desempenho
do posto de trabalho.

Conhecimentos notoriamente insuficientes
para o desempenho da fungéo.

Nota maxima

Conhecimentos claramente superiores ao
exigivel para o desempenho da funcéo.

55



JCICIC
Ndmero 18

A-2 Adaptagdo profissional e versatilidade

31 de agosto de 2023

Nota minima

Avalia a capacidade para se
ajustar a novas técnicas e
métodos de trabalho,
encarando as mudancas sem
constrangimentos ou receios.

Resistente & mudanca. Revela grandes
dificuldades de ajustamento a novas
situagBes técnicas ou a novos métodos de
trabalho.

Nota maxima

Aberto a mudanca e a adogdo de novas
técnicas ou métodos de trabalho. Demonstra
excecional adaptagdo a novas situagdes.

A-3 Capacidade de iniciativa

Nota minima

Avalia ainiciativa e a
capacidade para propor e
executar trabalhos de sua
iniciativa e tambhém a
originalidade e qualidade
dessas iniciativas.

Fraca imaginagdo. Rigido e repetitivo. Nao
resolve problemas que exigem solugdes
novas. Sem capacidade de iniciativa.
Dificuldade em abordar areas de trabalho
diferentes do habitual.

Nota maxima

Encontra normalmente solucdes originais
com resultados positivos para situacoes
novas. Toma iniciativas ou apresenta
propostas de trabalho inovadoras. Ndo
mostra dificuldades em abordar novas areas.

A-4 Capacidade de analise

Nota minima

Avalia a capacidade de
identificar varios aspetos de
um problema e todos os
elementos com ela
relacionados, interpretando
0s dados necessarios a sua
solucéo.

Dificuldade em analisar mesmo os
problemas mais simples, apenas captando os
aspetos mais evidentes.

Nota maxima

Analisa corretamente mesmo os problemas
mais complexos.

B - Resultados

B-1 Producéo do trabalho

Nota minima

Avalia a correcdo do
trabalho realizado, tendo em
conta o tipo de tarefas que
normalmente lhe sdo
distribuidas e tendo em
atencéo a frequéncia e
gravidade dos erros.

Trabalho com deficiéncias e erros muito
significativos. Raramente consegue realizar
as tarefas nos prazos estipulados.

Nota maxima

Trabalho rigoroso, concluido em tempo Util.
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B-2 Organizacdo e métodos de trabalho

Nota minima

Avalia a capacidade de levar
a cabo com auto-organizagao
o seu trabalho e selecionar
0s métodos mais adequados
a producdo do trabalho.

Raramente consegue planear e organizar
adequadamente o trabalho.

Nota maxima

Excelente capacidade de planeamento e
organizacéo de qualquer tipo de trabalho na
sua area.

B-3 Assiduidade e pontualidade

Nota minima

Avalia a comparéncia
regular ao trabalho e 0
cumprimento de horérios,
sem deixar de ter em conta
as especificidades de cada
atividade profissional.

Auséncias frequentes sem justificacdo de
acordo com a Lei e o CCT. Frequentemente
ndo cumpre o horério de trabalho.

Nota maxima

Sistematicamente assiduo e cumpridor do
horério de trabalho.

B-4 Grau de responsabilidade profissional

Nota minima

Avalia a capacidade para
resolver questdes de forma
ponderada, apreciando e
assumindo as consequéncias.

Evita responsabilidades, ndo assumindo as
consequéncias dos seus atos.

Nota maxima

Revela grande ponderagao na resolugao das
questdes. Avalia e assume integralmente as
consequéncias dos seus atos.

C - Cooperacdo

C-1 Trabalho em equipa

Nota minima

Avalia a capacidade para
prestar e receber ajuda e a
disponibilidade para
participar na atividade
coletiva da redagdo,
cooperando com os restantes
colegas da redagdo

N&o colabora. N&o se integra em espirito de
equipa. E conflituoso

Nota maxima

Excelente espirito de colaborago. Em geral
pronto a receber e a prestar ajuda. Correto e
atencioso. Otima integragdo no grupo.
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C-2 Atitude perante a tarefa
Nota minima
Avalia a predisposicédo para Levanta sistematicamente objecdes, sem
aceitar tarefas, fundamentar, as tarefas atribuidas.
independentemente da sua
dificuldade ou prestigio,
tendo como referéncia a
cooperacéo franca com o
grupo de trabalho.
Nota méxima
Revela uma atitude positiva e cooperante,
mesmo perante tarefas complexas.
Avaliacéo global de desempenho
ANEXO Q
Fator 0 2 4 6 8 10 Total Avaliagdo
Avaliacdo A B C D E F Fato
Classificacdo r
A-1 1 0 A 0
A-2 1 1
A-3 1 2 B 2
A-4 1 3
B-1 1 4 C 4
B-2 5
B-3 6 D 6
B-4 1 7
C-1 1 8 E 8
C-2 1 9
Total 0 0 0 7 1 0 10 F 10
Média 0,00 0,00 0,00 14,00 | 2,67 0,00 17
Retira-se uma avaliagdo maior e outra menor, ficando oito
avaliagOes.
Multiplica-se o fator pela classificacéo (total) e divide-se por trés (ou seja, média
= total x fator / 3)
Avaliacdo global de desempenho: 17
Excelente (+)18
Bom (+)14
Satisfatério (+)10
Insatisfatério (-)10

a) Pouca antiguidade na funcéo para ser avaliado ou desempenho insuficiente;
b) Desempenho insatisfatério;

c) Desempenho ocasionalmente insatisfatdrio, necessita melhorias em alguns pontos essenciais;

d) Desempenho consistentemente satisfatorio e que corresponde as necessidades do posto de trabalho;
e) Desempenho muitas vezes superior as necessidades do posto de trabalho;
f) Desempenho excecional
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ANEXO IV
Protocolo adicional celebrado entre os signatarios relativo a prestacao de servicos em regime de freelance

Entre a APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas é celebrado um protocolo adicional
ao CCT que tem por objeto o estabelecimento de requisitos e garantias minimos sobre a contratacdo extraordinaria da
prestacdo de servicos freelance por jornalistas nos termos seguintes:

1- As empresas jornalisticas abstém-se de celebrar contratos de prestacdo de servigos para a realizacdo de trabalho jornalistico
com quem ndo possua carteira profissional de jornalista ou documento equiparado, ressalvando-se os casos de:

a) Trabalhos elaborados no ambito da respetiva area de conhecimento por colaboradores especializados, devidamente credenciados, que
n&do fagcam do jornalismo a sua atividade principal, permanente e remunerada;
b) Textos que derivem do exercicio de direito de opinido.

2- Quando o contrato de prestacdo de servigos jornalisticos for reduzido a escrito, contém as seguintes mencoes:

a) A identificacdo completa das partes, incluindo o nimero de carteira profissional do jornalista freelance e de um responsavel editorial;

b) A mencdo expressa de que o trabalho contratado é realizado de modo auténomo;

¢) A especificagdo do objeto de trabalho ou dos trabalhos, a realizar pelo jornalista freelance;

d) Os prazos de entrega do trabalho, ou dos trabalhos conforme os casos, bem como os da sua publicagdo;

e) ldentificacdo da publicacdo ou das publica¢Bes a que se destinam os trabalhos;

f) O compromisso do jornalista de ndo cedéncia dos trabalhos para publicacdo noutros 6rgdos de informacéao pelo prazo a convencionar
pelas partes, no caso de ser estabelecida a sua utilizagdo exclusiva;

g) A mencdo expressa as condi¢Oes de republicacdo no mesmo 6rgdo de informagdo ou qualquer utilizagcdo do trabalho noutro drgéo de
informacéo, a qual deve fixar as respetivas condi¢des de trabalho;

h) O valor da retribuicdo devida pela utilizacdo do trabalho ou trabalhos, devendo neste segundo caso indicar-se a periodicidade dos
pagamentos, bem como o prazo para o0 seu pagamento, sendo esse pagamento sempre devido independentemente de ter ou ndo sido
publicado.

3- Em caso de inexisténcia de contrato de prestacdo de servicos:

a) Deverdo ser consideradas declaragdes negociais o conteido de mensagens de correio eletronico ou SMS trocadas entre jornalistas
freelance e representantes da empresa, em que estes tenham aprovado propostas de trabalho;

b) Deverdo valer as condi¢des habitualmente acordadas entre as partes, se condigdes diversas ndo forem estabelecidas para um dado
trabalho.

4- Tratando-se de prestagdo de servico em regime de avenga, deve proceder-se a defini¢do clara do seu objeto e o do prazo de
pagamento pelos servicos prestados.

ANEXO V

Regulamento de Seguranga, Higiene e Salde no Trabalho
Artigo 1.°
Ambito

1- Os empregadores obrigam-se a instalar os jornalistas nas melhores condigdes de seguranca, higiene e conforto possiveis
tendo em vista a defesa da salde e o aumento da produtividade do trabalho, observando as pertinentes normas legais e
regulamentares.
2- O presente regulamento aplica-se as redacdes e as delegacOes das publicagdes detidas pelos empregadores.

Artigo 2.°

Acessos e saidas de emergéncia

1- Devem ser asseguradas saidas que permitam a evacuacao total do local de trabalho e dos edificios em seguranca.
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2- As saidas e circuitos de evacuacdo devem estar devidamente assinalados com disticos especificos e dotados de fonte
auténoma de energia.

3- A empresa deve promover regularmente e, no minimo, em cada trés anos um exercicio de evacuacao de emergéncia.
Artigo 3.°
Ruido
O ruido méaximo permitido na sala de redagdo, em circunstancias normais de trabalho, ndo deve exceder 45 dB.
Artigo 4.°
Temperatura

As temperaturas na sala da redagdo devem ser controladas de forma a ndo excederem os limites de 18°C e 22°C, nos termos do
disposto na alinea a) do nimero 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 243/1986, de 20 de agosto.

Artigo 5.°
lluminag&o
1- As salas devem possuir iluminacdo natural e ou iluminag&o artificial adequadas.
2- A iluminacdo nas salas da redacdo deve ser fixada entre um minimo de 300 Ix e 0 maximo de 750 Ix.
Artigo 6.°
Humidade do ar interior

A humidade relativa da sala da redacdo deve ser controlada de forma a ndo exceder o limite minimo de 50 % e 0 maximo de 70
%.

Artigo 7.°
Renovacdo do ar
A capacidade minima de ar respiravel por cada pessoa que trabalha na sala da redacdo ndo deve ser inferior a 10 m3 , devendo

o local estar em condicGes de o ar poder ser renovado totalmente seis vezes por hora, a uma velocidade de circulagdo que ndo
ultrapasse 0s 8 m3 por minuto.

Artigo 8.°
Limpeza
A limpeza da sala da redacéo deve ser feita, sempre que possivel, fora das horas normais de trabalho.
Artigo 9.°
Monitores

As salas onde os jornalistas trabalnem com monitores devem ser suficientemente espagosas de forma a permitir dispor o
equipamento de maneira adequada e a sua cor e iluminacdo estarem adaptadas ao trabalho com ecrés de visualizag&o.
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Artigo 10.°
Instalacdes sanitarias
1- Nas redacGes e nas delegacdes devem, sempre que possivel, existir instalacBes sanitarias separadas por sexo.

2- O numero de cabinas deve ser proporcional ao nimero de jornalistas e outros trabalhadores da redacdo, na relagdo de uma
por cada 20 pessoas.

3- Os lavatdrios devem estar abastecidos com sabonete liquido em recipiente adequado e toalhas de uso Unico.
4- A empresa assegura a manutencdo das instalacdes sanitarias em adequadas condicdes de higiene e limpeza.
Artigo 11.°
Primeiros socorros
1- Em cada redagdo ou delegagdo existird um estojo completo de primeiros socorros, sendo obrigatoria a sua manutencao
regular, designadamente quanto a verificacdo da existéncia e do estado dos seus componentes e reposicdo de produtos em falta

ou fora de prazo.

2- A empresa deve proporcionar cursos de primeiros socorros ou de aperfeicoamento aos membros da redagdo que nisso
manifestarem interesse, desde que ndo excedam 10 % do total de elementos da redacéo.

3- As condigdes indicadas no nimero 1 devem ser controladas por um responsavel, indicado pela empresa.
Artigo 12.°
Automoveis

1- A empresa obriga -se a manter os automodveis destinados ao transporte de jornalistas em servico em bom estado de
conservacéo e higiene e sujeitos a manutencdo adequada.

2- Em cada viatura devem existir os acessérios e utensilios de emergéncia legalmente exigiveis.
Artigo 13.°
Descanso em deslocagdes

Aos condutores de viaturas em servico € assegurado o direito a descansar uma noite nas deslocagdes que impliquem distancias
superiores a 1000 km.

Artigo 14.°
Cenérios de risco
1- A empresa deve proporcionar cursos de sobrevivéncia em cenarios de conflito e catastrofe.

2- Nenhum jornalista podera ser enviado para zonas de catastrofe e de conflito sem possuir comprovadamente aptiddo e
formacéo adequadas, ndo devendo a sua permanéncia ultrapassar 0 tempo minimo necessario.

Artigo 15.°
Equipamento individual

1- Quando o risco ndo puder ser eliminado na fonte, devem ser usados equipamentos individuais de protec&o.
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2- Qualquer tipo de fato ou equipamento, nomeadamente capacetes, coletes, luvas, mascaras, 6culos, calcado impermeavel,
protecBes auditivas, assim como as despesas de limpeza e conservagdo inerentes ao seu uso normal sdo encargos exclusivos da
empresa.

3- Todo e qualquer equipamento de protecdo individual devera estar conforme com as normas aplicaveis a sua concecdo e
fabrico, em matéria de seguranca e sadde, e ser adequado ao seu utilizador, atendendo as exigéncias ergonémicas e de satde.

4- A escolha dos artigos devera ter em conta os graus e especificidades dos riscos expectaveis, bem como as condicGes
climatéricas do local e do periodo do ano.

Artigo 16.°
Seguros

A empresa obriga -se a fazer os seguintes seguros, de forma a proteger os jornalistas ao seu servico:

a) De acidentes de trabalho, pelo total da respetiva retribuicdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias e de Natal;
b) Os previstos no nimero 16 da clausula 52.2 e na clausula 63.2

Artigo 17.°
Prevencdo de doencas profissionais

1- Além dos cuidados e exames regulares previstos na legislagdo em vigor, a empresa obriga-se a proporcionar aos
jornalistas os seguintes:

a) Acuidade visual;
b) Acuidade auditiva;
¢) Esqueleto e musculos.

2- A empresa terd em conta os dados estatisticos dos exames indicados no nimero anterior e dos obrigat6rios por lei, bem
como as recomendagdes medicas, na adocdo de medidas de prevencdo e correcdo aplicaveis as suas instalacOes,
designadamente em termos de iluminacdo e equipamentos informaticos, fontes de ruido e ergonomia dos equipamentos e
mobiliério.

Artigo 18.°
Fiscalizagdo e avaliacdo

Sem prejuizo das atribuigdes e competéncias de outras estruturas, os delegados sindicais tém direito a fiscalizar a
observancia do presente regulamento, solicitando:

a) As informagdes técnicas, objeto de registo e aos dados médicos coletivos, ndo individualizados nem contendo quaisquer elementos
identificativos de trabalhadores;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecdo e outros organismos competentes no dominio da seguranca, higiene e
saude no trabalho.

Artigo 19.°
Formago e informacéo
1- A empresa deve promover a formagéo e informacéo adequadas no dominio da higiene, seguranca e sadde no trabalho aos
trabalhadores e seus representantes designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e
saude no trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de trabalho, bem como os riscos profissionais e ambientais

dos jornalistas.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, deve ser sempre proporcionada formagdo nos seguintes casos:
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a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto ou de fungdes;

¢) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou
d) Alteracdo dos existentes;

e) Adogao de uma nova tecnologia.

8§ Unico. As faltas dadas para a frequéncia de cursos e a¢des de formacao serdo justificadas e ndo determinam a perda de
retribuicdo

Lisboa, 5 de julho de 2023.
Pela APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa:

Jodo Maria Pinheiro de Morais Palmeiro, na qualidade de presidente da direcdo da APIMPRENSA - Associacdo
Portuguesa de Imprensa.
Vitor Manuel de Almeida Brés, na qualidade de vice-presidente da dire¢do da APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de
Imprensa.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Luis Filipe Marques Simdes, na qualidade de presidente.
Jodo Miguel Gaspar do Nascimento Almeida Rodrigues, na qualidade de secretario da direcdo nacional.

Depositado em 26 de julho de 2023, a fl. 37 do livro n.° 13, com o n.° 237/2023, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(PUBLICADO NO BTE N.° 29 DE 08/08/2023)

Acordo de Empresa celebrado entre a EEM — Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores do
sector de Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica da Regido Autonoma da Madeira (STEEM) — Revisao
Salarial e Outras — Retificacdo

Por ter sido publicada com inexatidao a tabela salarial prevista no anexo VI, do AE mencionado em epigrafe, no JORAM,
I11 Série, n.° 17-Supl., de 14 de agosto de 2023, a seguir se procede a necessaria retificagao.

Assim, na tabela de bases de remuneracéo, a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2023, Anexo VI, do AE;

onde se lé:

EEM 2023

6,1%-(BR12 a BR17)

BR- |5,19%- (BR18 a BR 40)

B-6,5% A+B

15 1117,00 76,61 1190,00

25 2115,00 137,48 22253,00
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Devera ler-se
EEM 2023
6,1%-(BR12 a BR17)
B.R. ]51%- (BR18 a BR 40) B-65%| A+B
15 1117,00 72,61 1190,00
25 2115,00 137,48 2253,00

Acordo de Empresa celebrado entre a EEM — Empresa de Eletricidade da Madeira, s.a, e 0 SINERGIA - Sindicato da Energia —
Revisdo Salarial e Outras - Retificacéo.

Por ter sido publicada com inexatidao a tabela salarial prevista no anexo VI, do AE mencionado em epigrafe, no JORAM,
I11 Série, n.° 17-Supl., de 14 de agosto de 2023, a seguir se procede a necessaria retificagéo.

Assim, na tabela de bases de remuneracéo, a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2023, Anexo VI, do AE;

Onde se 1€é:

EEM 2023
6,1%-(BR12 a BR17)
B.R. |5,1%- (BR18 a BR 40) B - 6,5% A+B
15 1117,00 76,61 1190,00
25 2115,00 137,48 22253,00
Devera ler-se:
EEM 2023

6,1%-(BR12 a BR17)
B.R. | 5,1%- (BR18 aBR 40) B-65% | A+B

15 1117,00 72,61 1190,00

25 2115,00 137,48 2253,00
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinatura do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcdo Regional da
Admninistragéo Publica

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio so os seguintes:
Uma lauda...........ccceven. €15,91 cada €1591;
Duas laudas. .€17,34 cada €34,68;

Trés laudas..... . €28,66 cada €85,98;
Quatro laudas. . €30,56 cada €122,24,
Cinco laudas................... €31,74 cada €158,70;

Seis ou mais laudas......... €38:56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cccoeveveieiennd €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Tres SEriesS ..oovveeveeieeiecieeieienn €31,95;
Completa........ccoeeerininiinnns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Dire¢éo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Prego deste namero: € 20,10 (IVA incluido)



