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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO SOCIAL E CIDADANIA

Direcédo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva

Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extenséo n.° 51/2023

Portaria de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM - Associacdo da IndUstria - Associagdo da Construgdo - Regido Auténoma da
Madeira e o SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgédo, Madeira, Olarias e Afins da Regido Auténoma da
Madeira e Outros - Revisdo Parcial (Tabela Salarial).

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 19 de 15 de setembro de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagfes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicGes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 19, lIl Série, de 15 de setembro de 2023, ndo foi deduzida
oposicao por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do Trabalho, nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.° do
Cadigo do Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.® 8 do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de
agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da
Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic8es constantes do CCTV entre a ASSICOM - Associacdo da Industria - Associa¢do da Construcao - Regido
Auténoma da Madeira e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeira, Olarias e Afins da Regido
Auténoma da Madeira e Outros - Revisdo Parcial (Tabela Salarial), publicado no JORAM, 11l Série, n.° 19, de 15 de setembro
de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacbes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das
profisses e categorias previstas, filiados ou ndo nas associa¢des sindicais signatérias.

b) aos trabalhadores néo filiados nas associacfes sindicais signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensao as clausulas contréarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial, desde 1 de janeiro de 2023.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 11 de outubro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Portaria de Extensdo n.° 52/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal - AANP e outra e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteracdo
salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, n.° 19, de 15 de setembro de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo;
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extenso;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.? 19, Il Série, de 15 de setembro de 2023, ndo foi deduzida
oposicao por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Cddigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo dos Agentes de Navegacéo de Portugal - AANP e
outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Alteragdo salarial, publicado no JORAM, Il Série, n.° 19, de 15 de setembro de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes, que prossigam
a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
na associacdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢o de empregadores
filiados nas associacBes de empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associac6es
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos

previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 11 de outubro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagéo
dos Engenheiros e outros - Revisdo global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.% 2 e 3 do Cddigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, a eventual emissao
de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagdo dos Engenheiros
e outros - Revisdo global, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, e transcrito neste
Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptagédo
a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de
21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art.? 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho.
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Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da
publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da
referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos, publica-se o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, foi publicada a revisdo do Acordo de Empresa
referido em epigrafe que é transcrito neste JORAM, que abrange no territério nacional as relagdes de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhadores, representados pelas associa¢Oes sindicais outorgantes.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relacfes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo, ndo representados pela associacéo
sindical outorgante e que as partes requereram a emissao de Portaria de Extenséo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizagdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social
das situagdes no d&mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, e atendendo a que foi requerida a emissdo da Portaria de Extensdo, promove-se a
extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convencgdo regula diversas condi¢fes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A RADIO E TELEVISAO DE PORTUGAL, SAE A
FE - FEDERAGAO DOS ENGENHEIROS E OUTROS - REVISAO GLOBAL.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania,
0 seguinte:

Artigo 1.°
1- As condigdes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE -
Federacdo dos Engenheiros e outros - Revisdo global, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2023, e transcrita neste JORAM, sdo estendidas na Regido Autdonoma da Madeira as relacdes de trabalho entre a mesma
entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissGes e categorias profissionais previstas na convengdo, nao
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contréarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as clausulas de

natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania, aos 11 de outubro de 2023. - A Secretaria Regional da Inclusdo Social e Cidadania,
Maria Rita Sabino Martins Gomes de Andrade.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:
Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Revisdo global.

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representacdo do SNEET -
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos, do SERS - Sindicato dos Engenheiros e do SEMM -
Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, a FETESE - Federagdo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos, por si e em
representacdo do SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Media, o SICOMP -
Sindicato das Comunicacdes de Portugal, o SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das TelecomunicacGes e
Audiovisual, o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos, o SITIC - Sindicato Independente dos
Trabalhadores da Informag&o e Comunicagéo, o SJ - Sindicato dos Jornalistas, 0 SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais, 0
STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢des e Comunicagdo Audiovisual, por si e em representacdo da FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritérios e Servicos, da FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes, do SQTD - Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, do SEP - Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses e do CENA-STE - Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos, foi celebrado o
presente acordo de revisdo do acordo de empresa com Ultima alteracdo publicada no Boletim do Trabalho do Emprego, 1.2
série, n.° 45, de 8 de dezembro de 2022 e retificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de fevereiro de
2023.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a R&dio e Televisdo de Portugal, SA, doravante designada por
empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o seu local de trabalho, representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territério nacional, aos setores de atividade de radio e televiséo e de
producéo e distribuigdo, qualquer que seja a plataforma tecnolégica, atual ou que venha a ser criada, de contetdos audiovisuais
e as categorias constantes do anexo 11-B.

3- O presente acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servi¢o 1793 trabalhadores.

4- As partes comprometem-se a requerer a emissdo de uma portaria de extensao do presente acordo de empresa, de forma a
garantir a aplicacéo a todos os trabalhadores da empresa do mesmo instrumento de regulamentacéo coletiva.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1- O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e da sua prorroga¢do por
periodos de 12 meses.

2- A tabela salarial e demais matérias de expressdo pecuniéria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12 meses, a partir
de 1 de janeiro de 2023.

3- A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais podera ser alterada antes do periodo definido no nimero 1.
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CAPITULO Il
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 3.2

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo das obrigacOes decorrentes da lei, a empresa deve:

9
h)

1)

k)

)

Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele emergentes;

Garantir uma politica de igualdade de oportunidades entre géneros;

Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de higiene, salide e seguranga no trabalho;

Promover a formacéo profissional necessaria e adequada a elevacéo do nivel de produtividade dos trabalhadores, proporcionando-
Ihes os conhecimentos que permitam dar resposta as exigéncias resultantes da sua carreira e garantindo-lhes a sua aplicacéo pratica
no exercicio efetivo das suas funcdes;

N&o exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de informacéo que obtenham para utilizacdo em comunicagéo social, venha ou
ndo a verificar-se essa utilizac&o;

N&o obrigar os trabalhadores a emitir como préprias, por algum meio de comunicacdo social, opinifes que estejam em conflito
aberto com as suas ideias politicas ou religiosas;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungbes de chefia que tratem com correcdo os trabalhadores sob a sua orientagdo e que
qualquer observagdo ou adverténcia seja feita em particular e de forma a néo ferir a dignidade dos trabalhadores;

Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e delegados sindicais e aos trabalhadores com fungdes na comissdo de
trabalhadores o exercicio normal destes cargos, sem perda de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou ndo da prestacdo efetiva
de trabalho;

Prestar as associagOes sindicais, sempre que o solicitem, os esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa;

Deduzir as retribui¢des dos trabalhadores, nos termos da lei, as quotizagdes sindicais e envia-las as associag¢fes sindicais respetivas
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos respetivos mapas de quotizacdo devidamente
preenchidos;

N&o exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto neste acordo, o exercicio de fun¢bes incompativeis com a sua funcdo
tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibilidade para o fazer como fundamento de penalizacdo em eventual processo de
reclassificacdo profissional;

Acatar as delibera¢es da comissao paritaria em matérias da sua competéncia;

Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu contrato e aquando da sua cessacéo, seja qual for o motivo desta, certificado
onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e as fungdes e cargos desempenhados; o certificado ndo pode conter
quaisquer outras referéncias a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

Cléusula 4.2
(Deveres dos trabalhadores)

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, os trabalhadores devem:

a)
b)
©)

d)

Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualificacdo profissional e fungdo tipo/categoria, as fungdes que Ihe forem confiadas;
Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas profissdes ou iniciem fung¢@es, prestando-lhes, em matéria de servico, os
conselhos e ensinamentos necessarios;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, cooperando em todos os atos
tendentes a melhoria da produtividade e da qualidade do servigo da empresa;

N&o se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu dispor pela empresa, nem do tempo do seu periodo normal de trabalho,
aproveitando-os para produzir ou criar trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou para entidades estranhas a empresa;
Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia, direta ou indiretamente, em concorréncia
com ela, nem divulgando os factos relativos a vida da empresa sujeitos a sigilo e confidencialidade;

Zelar pelo bom estado e conservagdo dos instrumentos de trabalho, do material e das instalagdes que Ihes forem confiadas;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, salde e seguranga no trabalho;

N&o praticar atos lesivos do direito a0 bom nome e imagem da empresa ou daqueles com quem trabalham;

Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas agdes de formagdo profissional para que foram indigitados, tendo em vista o
aperfeigoamento profissional ou a obtencao de novas qualificagdes profissionais;

Cumprir as ordens e instrucBes da empresa em tudo o que respeita a execucdo e disciplina do trabalho, designadamente as previstas
nas alineas f) e i), salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias.
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Clausula 5.2
(Garantias dos trabalhadores)

E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das suas garantias, bem como despedi-
los ou aplicar-lhes sanc¢Oes por causa desse exercicio;

b)  Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influirem desfavoravelmente nas suas condigdes de trabalho
ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou baixar a categoria, salvo nos casos previstos no presente acordo de empresa ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitérios ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestacéo de servicos
aos trabalhadores;

e)  Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que violem normas de
seguranga;

f)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem observancia do disposto na clausula 15.3;

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contratado, sem o seu consentimento;

h)  Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdésito de o prejudicar nos direitos e garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 6.2
(Direitos de autor)

No caso de criagdo de obra decorrente do exercicio de fun¢des no ambito do contrato de trabalho, os respetivos direitos
serdo da titularidade da empresa, como obra de encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos morais, do disposto no estatuto
do jornalista e demais legislacdo especial aplicavel em cada caso, bem como sem prejuizo e dentro dos limites da lei das
disposicdes constantes do contrato de trabalho.

CAPITULO 1l
Admisséo
Clausula 7.2
(Condicdes de admisséo)

1- S&o condi¢des de admisséo:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Habilitagbes compativeis com a categoria a que os interessados se candidatem e satisfagdo do perfil do posto de trabalho;
c) Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas para o exercicio da profissdo;

d) Aptiddo para o exercicio da fungéo.

2- Os requisitos de admisséo de cada fungo tipo/categoria e nivel de desenvolvimento sdo os que constam do anexo Il-A,
salvo se os candidatos a um posto de trabalho ja forem trabalhadores da empresa outorgante.

Clausula 8.2
(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato de trabalho e a sua duragdo é fixada nos
seguintes termos:

a) Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exercam funcdes de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, nomeadamente os especialistas, quadros e quadros superiores.

2 - Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data da
admissdo a titulo experimental.
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Clausula 9.2

(Contrato a termo)

1- As disposicOes deste acordo de empresa serdo integralmente aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, com
excecdo das que se relacionam com a duracao, por tempo determinado, do contrato de trabalho.

2- Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja integrado nos quadros da empresa, ser-lhe-a contado como tempo
de servico efetivo o tempo de servico ja prestado, desde que ndo tenha havido interrupcdo do exercicio de fungdes por periodo
superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAO |
Disposicdes gerais
Clausula 10.2

(Funcdes tipo/categorias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo integrados nas fungdes tipo/categorias e &reas de conhecimento
constantes do anexo 11-B.

2- A empresa pode criar outras funcgdes tipo/categorias sempre que se verifique a necessidade de adequar essas categorias a
novas fungdes, ouvindo as associa¢des sindicais outorgantes deste acordo de empresa.

3- As fungdes tipo/categorias referidas no nimero anterior serdo referenciadas as areas de conhecimento constantes do
anexo I1-B e integradas na tabela salarial de acordo com a avalia¢do das respetivas fungdes.

4- Em caso de divergéncia das associa¢cdes sindicais representativas, o enquadramento efetuado nos termos do ndmero
anterior seré objeto de decisdo da comissdo paritéria.

Clausula 11.2

(Funcgdes desempenhadas)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo exercem as fungdes correspondentes a funcéo tipo/categoria e nivel de
desenvolvimento em que estdo integrados.

2- A empresa pode determinar o exercicio de fun¢fes ndo compreendidas na funcdo tipo/categoria do trabalhador desde que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

3- Nos termos do presente acordo de empresa, sempre que o trabalhador seja incumbido de exercer fungbes nédo
compreendidas na sua funcdo tipo/categoria por periodo superior a 30 dias seguidos, quando aos servigcos temporariamente
desempenhados corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- Se a situacdo prevista no niamero anterior durar mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o direito a retribuicéo
correspondente as fungdes para que foi incumbido.

5- A conducgdo de viatura automdvel integra as funcdes de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, desde que
devidamente habilitados para o efeito.

6- Quem de forma sistematica, utilizar viatura da empresa para o exercicio das suas func¢@es, entendendo-se como tal quem
mensalmente ultrapassar os 100 km de conducdo tem direito a um abono correspondente ao valor fixado no nimero 1 da
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clausula 49.2 por quilémetro percorrido, exceto os trabalhadores que conduzam viaturas da empresa no ambito do exercicio da
sua funcdo tipo/categoria e dos que exercam funcgdes de cargo de estrutura.

7- A empresa deve proporcionar a formagéo profissional adequada ao exercicio das funges decorrentes da aplicacdo da
presente clausula, quando o exercicio destas fungdes exija especiais qualificacles.

Clausula 12.2

(Evolucéo profissional)

1- A empresa compromete-se a promover a evolucgdo profissional dos trabalhadores, enquanto fator indispensavel a sua
sustentabilidade e ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

2- A evolucdo profissional do trabalhador para um nivel de desenvolvimento superior ou para outra categoria tera em
consideracdo um conjunto de critérios base pré-definidos, designadamente: as habilitacdes académicas adequadas e/ ou
formacdo técnica especializada; a experiéncia profissional comprovada no desempenho das atividades; o reconhecimento do
desempenho como consistente e significativo; e terd ainda em conta o universo dos trabalhadores abrangidos e as necessidades
da organizagdo.

3- Sem prejuizo de, em qualquer momento, o trabalhador ter direito a solicitar a revisdo da sua situacdo, o processo de
evolugdo profissional devera ser efetuado por proposta do responsivel maximo da estrutura, integrando a andlise de todos 0s
critérios definidos no nimero anterior, que garantam a adequacao do trabalhador as novas exigéncias profissionais.

4- O projeto de decisao sera sempre comunicado previamente ao trabalhador, por forma a que este tenha oportunidade de se
pronunciar, podendo anexar ao processo 0s documentos que achar pertinentes para contrapor ou sustentar a decisao.

5- A empresa assume ainda o compromisso de, assim que lhe seja legalmente possivel, promover o rejuvenescimento do
seu quadro de pessoal através da contratacdo de trabalhadores com as competéncias académicas e profissionais adequadas as
necessidades e ao desenvolvimento da sua atividade, privilegiando, quando em igualdade de competéncias, os trabalhadores
que j& se encontrem a prestar servigo para a empresa em regimes de contratagdo a termo, estagios profissionais e prestagéo de
Servigos.

Clausula 13.2
(Comisséo de servico)
1- Todos os cargos de direcdo e chefia relativos a estrutura organizativa da empresa e, bem assim, as fungdes de
secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, sdo exercidos em regime de comissdo de servico, nos termos da

regulamentacéo definida pela empresa, ndo estando abrangidos pela tabela salarial anexa.

2- Os trabalhadores que exercam fungBes de enquadramento/chefia, no ambito da sua funcdo tipo/categoria,
designadamente as de coordenagdo ou chefia funcional, ndo estdo abrangidos pelo disposto no ndmero anterior.

Clausula 13.2-A
(Teletrabalho)

Aplica-se a empresa o regime de teletrabalho nos termos da lei.

SECCAO Il
Mobilidade geografica
Clausula 14.2
(Local de trabalho)

1- Considera-se local habitual de trabalho a localidade em que se situam as instalacbes da empresa onde o trabalhador
executa a sua prestacdo de trabalho com carater de predominancia e regularidade.
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2- No caso do jornalista, considera-se local habitual de trabalho a &rea de intervencdo atribuida ao estabelecimento a que o trabalhador se
encontre adstrito com carater de predominancia e regularidade.

Clausula 15.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- Entende-se por transferéncia a deslocacdo definitiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se da transferéncia néo resultar prejuizo sério para
o trabalhador ou quando a transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta a sua
atividade.

3- Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma localidade para
outra localidade dentro das areas metropolitanas de lisboa e do porto, ou de uma localidade para outra localidade com distancia
ndo superior a 30 km e servidas entre si por transportes coletivos regulares.

4- Verificando-se a transferéncia de uma localidade para outra, nos termos previstos no numero anterior, a empresa
indemnizara o trabalhador pelo acréscimo de custos, em transporte coletivo, de uma localidade para outra.

5- Se a transferéncia para outro local de trabalho impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador, os encargos a
suportar pela empresa serdo previamente acordados entre o trabalhador e a empresa.

6- A decisdo de transferéncia tem de ser fundamentada e comunicada por escrito ao trabalhador com a antecedéncia minima
de 60 dias.

Clausula 16.2

(Deslocacéo em servico)

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizacdo de trabalho fora do local habitual de trabalho, por um periodo de
tempo limitado.

2- Para efeitos de deslocacdo em servigo, considera-se local habitual de trabalho a area administrativa territorial
correspondente a Area Metropolitana de Lisboa, a Area Metropolitana do Porto e a definida para cada delegagdo ou centro
regional da empresa em territorio nacional.

3- No caso do jornalista, para efeitos de deslocagdo em servigo, considera-se area de intervencdo de cada estabelecimento a
definida no regulamento constante do quadro C do anexo I-B.

4- O regime aplicével a deslocacdo em servigo é o previsto nas clausulas 50.% e 51.2

SECCAO Il
Duracéo e organizacéo da prestagéo de trabalho

SUBSECCAO |
Periodo normal de trabalho e horérios de trabalho
Clausula 17.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime de jornada
continua.
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2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios caso em que o periodo diario pode ter a duragédo
maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duragdo maxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de trabalho,
a duracdo maxima do periodo normal de trabalho semanal é de 56 horas.

4- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

5- A duracdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num periodo de
referéncia de doze meses.

Clausula 18.?
(Atribuicéo de dia de compensagao de servigo)

1- O dia de compensacao de servigo (DCS) resulta da redistribuicdo das horas do periodo normal de trabalho semanal,
justificada pelas horas de trabalho diérias acumuladas ao longo do periodo de referéncia do regime de horario.

2- O dia de compensacédo de servico:

a) N&o é considerado dia de descanso semanal;

b)  Confere direito ao subsidio de refeicéo;

c)  Né&o pode ser marcado em dia feriado nem em dia de dispensa genérica;

d)  N&o é considerado dia de férias, pelo que em caso de coincidéncia com um periodo de férias, prevalece o DCS e o trabalhador
mantém esse dia de férias no seu saldo.

3- O DCS devera sempre ser planeado e, sempre que possivel, gozado juntamente com os dias de descanso, obrigatério ou
complementar, ou com qualquer periodo de férias.

4- No regime de turnos, se as partes acordarem a prestacdo de trabalho num DCS previamente marcado, 0 mesmo sera
remunerado com o acréscimo devido pelo trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho.

5- A aplicagdo do disposto nesta clusula aos horérios irregulares depende de acordo com o trabalhador.
Clausula 19.?2
(Modalidades de horario de trabalho)

1- Compete a empresa definir os horérios de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, ouvindo as entidades previstas na
lei.

2- Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, na organizagdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu servigo a
empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste acordo, podera adotar designadamente uma ou, simultaneamente, mais
de uma das seguintes modalidades no periodo de funcionamento:

a) Horério regular;
b) Horério por turnos;
c) Horarios especiais.

2- Os horérios especiais incluem trés modalidades de horario:

a) Horario desfasado;
b) Horério irregular;
¢) Horério fixo noturno.

3- A organizacdo dos horarios de trabalho terd em conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e procurara
salvaguardar a distribuicdo equitativa de situacbes de penosidade acrescida e respetiva contrapartida.
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4- A atribuicdo de uma modalidade de horario é feita por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a concordancia
do trabalhador e sem prejuizo de outros prazos decorrentes do regime de rotacdo anual (horarios mistos e por turnos).

5- Uma vez implementado o novo regime de horarios, e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a mudanca de
trabalhadores de uma modalidade de horario para outra modalidade s6 podera ser aplicada em situacfes de reorganizacgéo de
servico, apés a sua audicdo prévia e de consulta a comissdo de trabalhadores, depois de ponderados os interesses de ambas as
partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o qual 0 novo horéario sera afixado na empresa.

6- A empresa e os trabalhadores poderdo acordar um regime especial de adaptabilidade do horério de trabalho, nos termaos,
condicdes e limites previstos na lei.

7- Os horérios de trabalho sdo objeto do regulamento constante do anexo I-A.

Cléausula 20.2
(Horério regular)

1 - O horério regular é aquele que se reparte por dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso, com
horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre as 9h00 e as 21h00, e em que os dias de descanso semanal se mantém
constantes.

2- Ao horario regular ndo se aplica o disposto no nimero 4 da clausula 17.2

Clausula 21.2
(Modalidades de horério regular)

1- O horario regular pode ter as seguintes modalidades: horario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

2- O horério normal € aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso diario e o descanso semanal fixo ao
sébado e domingo.

3- O horario flexivel é aquele que, com fixagdo de periodos de presenca obrigatdria, permite aos trabalhadores gerir parte
do tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

4- O horério em regime de semana comprimida é aquele que permite a distribuicdo do periodo normal de trabalho por
quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana de calendario, desde que haja a concordancia escrita do trabalhador.

Clausula 22.2
(Horério por turnos)

1- O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento do servigo, existem para o
mesmo posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam regularmente de
um periodo de trabalho para outro, segundo uma escala preestabelecida, por periodos minimos de um ano.

2- Na organizagdo dos horérios por turnos sao consideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando os trabalhadores respetivos sujeitos a sua variagao regular;

b) N&o podem ser prestados mais de sete dias consecutivos de trabalho, o que pressupde o estabelecimento de periodos de trabalho
ndo inferiores a trés dias;

c¢) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder os limites previstos no presente acordo, sendo de um ano o periodo de
referéncia para aplicacdo do disposto no nimero 2 da clausula 17.3;

d) A mudanga de escala de turno s6 pode ocorrer apos o dia de descanso semanal, salvo motivos ponderosos, nomeadamente férias e
doenca;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.
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Clausula 23.2

(Horario desfasado)

1- O horério desfasado é aquele que é fixado semestralmente e afixado, em que parte do periodo de trabalho ocorre fora do
periodo compreendido na clausula 20.2, podendo ter duas modalidades consoante os dias de descanso semanal sejam rotativos
ou fixos ao sabado e domingo.

2- O horario desfasado pode ser estabelecido com trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas, correspondentes a
outros tantos tipos de horario.

Clausula 24 .2

(Horério irregular)

1- O horério irregular é o horério individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso e os dias de
descanso semanal ndo se mantém constantes, podendo ser objeto de alteracdo nos termos dos nimeros seguintes.

2- O horério irregular é marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada em vigor, e
pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de sete dias;
b)  Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de doze horas e nunca para além das 17h00 do dia
anterior aquele a que a alteracéo se reportar.

3- Qualquer das modalidades referidas no nimero anterior podera ter trés tipos abrangendo trés periodos diferenciados:

- Entre as 7h00 e as 23h00;
- Entre as 6h00 e as 24h00;
- Entre as 5h00 e a 1h00.

4- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo pode ser inferior a seis horas nem
superior a dez horas em cada dia, ndo podendo ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.

5- Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites minimo e maximo do periodo normal de trabalho poderdo ser
respetivamente de quatro e doze horas e poderdo ser prestados sete dias consecutivos de trabalho.

6- Os horérios irregulares serdo preferencialmente praticados em regime de jornada continua. Na impossibilidade de adogdo
deste regime o intervalo para descanso ndo devera ser superior a uma hora.

7- Os horarios irregulares referido nimero 3 serdo atribuidos, individualmente, por periodos de seis meses, sendo de trés
meses o0 prazo de referéncia para aplicagdo do disposto no nimero 2 da clausula 17.2 e apuramento do trabalho suplementar
eventualmente realizado.

8- Nos horarios irregulares devera ser respeitada, em principio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo em conta os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos mesmos.

9- Esta modalidade de horario so6 pode ser aplicada quando a natureza da atividade exercida o exija, designadamente no
caso dos trabalhadores que exergam fungdes em atividades ligadas a produgdo/informacéo, emissao e/ou arquivo.

Clausula 25.2
(Horério misto)
1- Constitui horario misto o horario irregular que, em qualquer das suas modalidades, é fixado anualmente, mas com

observancia de regime de desfasamento diferente em cada periodo de quatro meses, ou outra forma de distribuicdo equitativa
ao longo do ano, por forma a assegurar de modo mais efetivo o disposto no nimero 4 da clausula 19.?2
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2- As folgas e as escalas sdo fixadas mensalmente de acordo com as regras do tipo de horario (M1 ou M2) por forma a
assegurar a rotatividade entre os diferentes tipos de horarios irregulares.

3- Nao sendo respeitada a rotatividade prevista no nimero anterior, o trabalhador tera direito a receber o subsidio mais
elevado.

Clausula 26.2

(Horério fixo noturno)

1 - O horério fixo noturno é a modalidade de horario especial em que a totalidade do periodo de trabalho é fixada a titulo
permanente ou temporario entre as 21h00 de um dia e as 9h00 do dia seguinte.

2- A atribuicdo da modalidade de horario prevista na presente clausula exige a concordancia expressa do trabalhador.

Clausula 27.2

(Intervalo para descanso ou para tomada de refeigcéo)

1- Sem prejuizo das disposicBes especiais constantes deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal de trabalho diério
sera interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, de forma a que
os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de servi¢o consecutivas.

2- O intervalo referido no nimero anterior pode ser reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel aos trabalhadores
ou se justifique pelas condi¢des particulares de trabalho nas atividades ligadas a producdo/ informagéo, emissdo e/ou arquivo,
mediante requerimento da empresa a autoridade para as condi¢cBes de trabalho, instruido com declaragdo escrita da
concordancia do trabalhador.

3- Nos horérios de trabalho em que os trabalhadores estejam diretamente adstritos a produgéo/informacdo, emissdo e/ou
arquivo, designadamente nos horarios especiais ou em regime de turnos, o intervalo para descanso ou para refei¢do pode ndo se
encontrar previamente fixado, devendo, neste caso, o descanso ou a tomada de refeicdo ocorrer na altura mais conveniente para
os trabalhadores e para o servico de forma a que ndo sejam ultrapassadas cinco horas de trabalho consecutivas.

4- Entende-se por regime de jornada continua a situacdo prevista no nimero anterior em que nao se verifica a interrupcao
da contagem do tempo de trabalho, e em que o intervalo para descanso ou para refeicdo tenha duragdo ndo superior a trinta
minutos, permanecendo o trabalhador no local de trabalho ou no local definido pela empresa para tomar a refeigéo.

5- Na organizacdo dos horérios de trabalho a empresa compatibilizard, sempre que possivel, os intervalos para descanso ou
tomada de refeicdo com as horas de funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que funcionem nas suas instalagdes.

Clausula 28.2

(Descanso diario)

1- O descanso didrio entre dois periodos normais de trabalho consecutivos é, em regra, constituido por um periodo minimo
de onze horas seguidas.

2- O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a trabalhadores que ocupem cargos de direcdo ou com poder de decisdo
autébnoma que estejam isentos de horario de trabalho, nem quando seja necessaria a prestacdo de trabalho suplementar por
motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.

3- O periodo minimo de descanso diario previsto no nimero 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores que sejam indispensaveis
em atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servi¢o ou da producgdo/informacdo, emisséo
e/ou arquivo, sem prejuizo do descanso compensatdrio correspondente ao tempo em falta, a gozar por acordo com o
trabalhador, exceto se o trabalhador tiver mais de 10 dias de compensacao para gozar, caso em que a marcacdo pode ser feita
pela empresa.
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4- Nos casos previstos nos nimeros 2 e 3 devera haver um periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 29.2

(Condicdes de isencado de horario de trabalho)

1- Para além das situacOes previstas na lei, podem, ainda, ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exergam
funcBes em atividades ligadas a producao/informagao, emissao e/ou arquivo.

2- A isencdo de horario de trabalho pode compreender trés modalidades:

a) Nao sujeigao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados;
¢) Observancia de um periodo semanal de trabalho alargado sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula 17.2

3- No acordo escrito sobre a isencdo de horario de trabalho, sera definida a modalidade de isen¢do de horéario de trabalho e
a retribuico respetiva.

4- A cessagdo do regime de isencéo de hordrio de trabalho deverd ser comunicada por escrito, com a antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 30.2

(Trabalho noturno)

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 31.2

(Trabalho suplementar)

1- O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

2- A empresa pode recorrer a prestacdo de trabalho suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitorios de trabalho, com os limites diarios estabelecidos na lei e com o limite anual de 200 horas.

3- A empresa pode, ainda, recorrer a prestacdo de trabalho suplementar havendo motivo de forgca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o interesse publico que prossegue,
ficando o trabalho suplementar, nestas situagdes, sujeito apenas aos limites decorrentes do disposto no nimero 5 da clausula
172

4- No cdmputo das horas de trabalho suplementar nos horarios irregulares apenas deverdo ser consideradas as situacfes de
prestacdo de trabalho que, por dia de trabalho, sejam superiores ao periodo marcado, bem como as que, em média, sejam
superiores ao periodo normal de trabalho diario apuradas no final do periodo de trés meses.
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SUBSECCAO Il
Descanso semanal e feriados
Clausula 32.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores da empresa tém direito a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de descanso por
cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso obrigatdrio e o outro o de descanso complementar, sem prejuizo do disposto
no numero 5.

2- Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na parte final do
namero 3.

3- Os periodos de descanso obrigatério e complementar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o descanso
complementar preceder ou suceder ao descanso obrigatdrio, bem como em situagdes excecionais e por motivos ponderosos ser
fracionado em dois periodos de doze horas contiguos ao descanso obrigatério.

4- Para os trabalhadores com horério especial e no regime de turnos, o periodo de descanso obrigatério tera
necessariamente que coincidir com o sabado e o domingo de quatro em quatro semanas.

5 - Para os trabalhadores com regime de horério irregular ou isen¢do de horario com observancia de horério semanal, um
dos periodos de descanso fixados em cada més poderd ser objeto de alteracdo desde que comunicada com 48 horas de
antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

6 - O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder o descanso
mais préximo que coincida com o sabado e domingo.

7 - Constitui fundamento de recusa de alteracéo de folga a distribui¢do ndo equitativa, avaliada num periodo semestral, das
alteracGes de folga entre os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas fun¢es e do mesmo servico,
caso tenham sido objeto de alteragdo os periodos de descanso semanal.

8 - O dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horério regular é necessariamente o domingo.

9 - Na organizagdo dos horarios de trabalho, a empresa providenciard no sentido de, todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso coincidindo com o
sdbado e o domingo, nos termos previstos neste acordo, bem como procurard providenciar para que os cOnjuges, ou
trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias, por forma a garantir um tratamento
equitativo dos trabalhadores.

Clausula 33.2
(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios previstos na lei serdo observados o feriado municipal da localidade e a Terca-Feira de
Carnaval.

2- Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento regular da emissdo ndo podem recusar-se a trabalhar nos feriados,
salvo em casos de forga maior devidamente justificados.

3- A elaboragdo das escalas necessarias ao funcionamento regular da emissdo nos periodos de natal, ano novo, pascoa e
restantes feriados, nomeadamente a dotacdo minima por funcfes dos trabalhadores que tém de permanecer no servico para
assegurar a producdo/informacgdo, emissdo e/ou arquivo, e os grupos de profissionais no interior dos quais pode ser observada
uma rotacdo por pontuacdo, quando tal se justifique, com vista a assegurar solucdes de equidade, seré definida pela empresa,
ouvido o 6rgdo representativo dos trabalhadores. A afixa¢do das escalas para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita
com a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre horérios por turnos e irregulares.
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4- A pontuacdo a observar para efeitos do nimero anterior sera a seguinte:

— 1 de janeiro - 20;

— Terga-Feira de Carnaval -10;
— Sexta-Feira Santa -20;

— Domingo de Pascoa -20,
— 25 de abril -20;

— 1 de maio - 30;

— Corpo de Deus -10;

— 10 de junho -10;

— 15 de agosto - 10;

— 5 de outubro - 10;

— 1 de novembro - 10;

— 1 de dezembro - 10;

— 8 de dezembro - 10;

— 25 de dezembro - 20;

— Feriado municipal - 20.

5- O critério previsto nos nimeros 3 e 4 deve ter em conta a pontuacdo dos trabalhadores nos dois anos imediatamente
anteriores.

6- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Regifes Auténomas, o feriado municipal da localidade é
substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir com qualquer dos feriados do nimero 4.

7- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera observado o
feriado municipal de Lisboa e do Porto, respetivamente.

Subseccéo 111
Férias
Clausula 34.2

(Direito a férias)

1 - Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil de 24 dias Uteis, sem prejuizo
de regime legal mais favoravel.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato, até a0 méaximo de 20 dias Uteis.

3- Para efeitos da presente clausula, ndo se consideram dias Uteis os dias de descanso semanal e feriados.

4- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia se estivesse ao
servigo, incluindo um subsidio de férias cujo montante compreende a remuneragdo base e as demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execug¢do do trabalho.

5- O subsidio de férias serd pago conjuntamente com a retribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo minimo de 10
dias Uteis de férias.

6- O disposto no numero 4 aplica-se também ao subsidio de Natal.

Clausula 35.2

(Marcacao de férias)

1- As férias sdo marcadas por acordo entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a empresa marcara as férias, elaborando o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, a comissdo de
trabalhadores.
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3- Verificando-se a situacdo prevista no nimero anterior, a empresa podera distribuir as férias por trés periodos, marcando
o0 periodo minimo de 21 dias de calendario consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro, podendo marcar os restantes dias
de férias entre 2 de janeiro e 31 de dezembro. A empresa procurara dar prioridade aos trabalhadores com filhos com idade
inferior a 14 anos. A empresa procurara providenciar para que ambos 0s c6njuges que trabalhem na empresa, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou em economia comum, gozem férias em idéntico periodo.

4- As férias considerar-se-40 como gozadas nos periodos constantes do respetivo mapa, salvo alteracdo da respetiva
marcacao, ocorrida por acordo expresso da empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa,
comunicada por escrito ao trabalhador, ou por doenca do trabalhador durante as férias, justificada nos termos da lei.

5- Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim de se conseguir uma rotacéo justa na marcacao de férias, os
meses do ano séo valorizados conforme se indica:

Cada dia 1.2 quinzena | Cada dia 2.2 quinzena
Janeiro 4 1
Fevereiro 1 1
Marco 1 1
Abril 4 4
Maio 4 4
Junho 6 8
Julho 12 15
Agosto 15 15
Setembro 12 6
Outubro 1 1
Novembro 1 1
Dezembro 1 10

Nos termos do nimero anterior e ndo havendo acordo entre os trabalhadores na marcacéo das férias, devem ter-se em conta
as seguintes normas:

a) A cumulagdo de pontos determina a ordenagdo de direitos preferenciais por ordem inversa da pontuacdo; em caso de igualdade,
tem preferéncia o trabalhador com maior antiguidade na empresa. Para evitar situagdes de conflito na marcacao de férias a chefia
devera disponibilizar aos trabalhadores 0 mapa de pontuacfes da respetiva estrutura organizativa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire uma pontuacao igual ao que no seu setor tiver pontua¢do mais alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o trabalhador mantém a pontuacéo adquirida e é colocado na nova escala logo
a seguir ao que tiver a pontuacdo imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més por sua conveniéncia, pe¢a e obtenha alteracdo ou troca da época de férias, é-
lhe atribuida pontua¢do menos favoravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela empresa é enviado a cada estrutura organizativa e deve conter a pontuacéo e a ordem
de preferéncia, desde que ndo haja acordo entre os trabalhadores;

f)  Asdavidas que surjam na aplicagdo destas normas seréo resolvidas pela empresa, ouvido o 6rgéo representativo dos trabalhadores.

Clausula 36.2

(Acréscimo do periodo de férias)

1- A empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no nimero 3 da clausula 35.2 a 14 dias de calendario consecutivos,
desde que garanta mais 3 dias Uteis de férias.

2- Se ocorrer 0 previsto no nimero anterior compete ao trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.
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Clausula 37.2

(Alteracao de férias)

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as situagdes em que por interesse e decisdo da empresa forem interrompidas as férias
planeadas, mesmo que a interrupg¢do tenha sido aceite pelo trabalhador.

CAPITULO V
Retribuicéo e outras atribui¢des patrimoniais

SECCAO |
Remuneragdo do trabalho
Clausula 38.?

(Remuneragéo mensal)

1- A remuneragdo mensal é constituida pela remuneracéo base, que inclui a remuneracéo de categoria, a remuneracdo de
antiguidade e o subsidio de integracéo, quando exista, e pela remuneracéo de exercicio.

2- A remuneracdo de categoria € a que consta da tabela salarial prevista no anexo Il1-A, correspondente ao respetivo nivel
de desenvolvimento e nivel salarial, para uma duragdo do trabalho em regime de tempo completo.

3- A remuneracédo de antiguidade é calculada nos termos da clausula seguinte e depende da antiguidade do trabalhador na
empresa.

4- O subsidio de integragdo € a componente remuneratdria, que permite ajustar a aplicacdo da tabela a atualizacdes
salariais, diferidas ou minimas, ou a transi¢do de regimes salariais com estrutura diferente.

5- A remuneracdo de exercicio corresponde aos subsidios relativos ao horario de trabalho ou outros fixados em
regulamento interno e aplicaveis a categoria respetiva.

6- Os trabalhadores que exercam funcdes de coordenacdo ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos termos de
regulamento préprio.

7- A base de calculo das prestagdes remuneratorias previstas neste acordo é constituida pela remuneracdo base definida no
numero 1, salvo quando se disponha expressamente em contrario ou resulte de disposicdo legal imperativa.

Cléausula 39.2

(Remuneragéo de antiguidade)

1- A remuneragdo de antiguidade corresponde ao produto do nimero de anos completos de antiguidade por 0,5 % da
remuneracao de categoria.

2- O coeficiente de 0,5 % ¢é elevado para 0,75 % para os trabalhadores que permane¢am mais de seis anos no escaldo C do
respetivo nivel de desenvolvimento ou trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais elevado.

3- Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento superior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo
disposto no nimero anterior volta a ser de 0,5 %.

4- Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel salarial por um periodo de seis anos e que sejam remunerados pelo
escaldo A ou B acederdo automaticamente, findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do respetivo nivel de desenvolvimento.
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Clausula 40.?
(Absorgéo do subsidio de integracao)

1- O subsidio de integracéo reveste-se de natureza transitoria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo incremento da
remuneracao de categoria sempre que esta ocorra apenas nas seguintes situacoes:

a) Reclassificacdo/promocéo, entendendo-se como tal uma mudanca de fungo tipo/categoria ou de nivel de desenvolvimento;
b)  Alteracdo de nivel salarial com acordo escrito do trabalhador.

2- O subsidio de integracdo mantém-se fixo, ndo sendo absorvido no acréscimo remuneratério que resultar das seguintes
situacgdes:

a) Mudanca de nivel salarial prevista no nimero 4 da clausula 39.%;
b)  Integracdo em nivel salarial diferente, resultante de corregdo de enquadramento profissional;

c) O valor da atualizacdo do subsidio de integracdo realizado na revisdo salarial de 2009 nédo é passivel de absorgdo futura pelo
incremento da remuneracéo de categoria, qualquer que seja a origem desse incremento.

Clausula 41.2
(Célculo do valor da remuneracédo horéria)
Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneracéo hordria é calculado segundo a seguinte formula:
(Rmx12) : (52 x n)
em que Rm é o valor da remuneragdo base mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

(Subsidio de refeicéo)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 72.%, os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do de € 7,25 nos locais
com restaurante/cafetaria, entendendo-se como tal o local onde s&o servidas com regularidade e variedade refeigdes quentes e
completas.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula 72.%, o subsidio referido no niimero anterior é de 11,00 € nos locais sem restaurante
ou quando o trabalhador se encontrar fisicamente impedido de utilizacdo do restaurante/cafetaria da empresa e ndo se encontrar
nas condigdes previstas nas clausulas 50.2 ¢ 51.2

3- Para efeitos do nimero anterior, entende-se que a impossibilidade de utilizacdo do restaurante/cafetaria se verifica em
caso de indisponibilidade de uma refeigdo completa.

4- O valor previsto no nimero 2 é também aplicavel nas situagdes em que, nos termos do horério de trabalho, o intervalo
para descanso ou tomada de refei¢cdo ndo possa coincidir com o periodo de abertura dos restaurantes/cafetarias da empresa no
local respetivo.

5- Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo efetivo, entre a 1h00 e as 7h00, tém direito a um complemento
noturno de 45 % do valor do subsidio de refei¢do previsto no nimero 2.

6- O subsidio de refeicéo € atribuido por dia de prestagdo efetiva de trabalho.

7- Seré atribuido um segundo subsidio de refeicdo, de valor igual ao previsto nos nimeros 1 ou 2 da presente clausula, de
acordo com as circunstancias neles previstas, aos trabalhadores que prestem 11 ou mais horas de servico efetivo.



11 de outubro de 2023 ,I[I[I[ 22
Numero 20

8- Caso a empresa pague, por intermédio de apresentacdo de fatura, ou se forneca refeicdo quente gratuitamente, os
trabalhadores ndo terdo direito aos subsidios de refeicdo previstos no nimero 1, nimero 2 € nimero 7.

9- Nos dias em que os trabalhadores recebam dois subsidios de refeicdo, previstos no nimero 7, ndo sera atribuido o
complemento noturno previsto no nimero 5.

Clausula 43.2
(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores em regime de horario por turnos tém direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5 % ou 12,5 % do
valor da remuneragdo base consoante o trabalhador observe dois ou trés horéarios de trabalho, respetivamente.

2- Em regime de laboragao continua o subsidio de turno é de 20 % da remuneracéo base.

3- O subsidio de turno ndo inclui a remuneracdo por trabalho noturno e estd sujeito aos valores minimo e maximo nos
termos do regime remuneratdrio constante do anexo I11-B.

Clausula 44.2
(Subsidio de horario especial)

1- Os trabalhadores em regime de horario especial tém direito a um subsidio nos termos do regime remuneratério constante
do anexo I11-B e sujeito aos valores minimo e méaximo nele estipulados.

2- O subsidio por horério especial ndo inclui a remuneragdo por trabalho noturno.

Clausula 45.2

(Remuneracdo por trabalho noturno)

1- A remuneragdo por trabalho noturno serd superior em 25 % a remuneracdo a que d& direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a prestagdo de trabalho no periodo compreendido entre as 0h00 e as 6h00 a
empresa pagard um subsidio por quilémetro percorrido entre o local de execugdo da prestacdo de trabalho e a residéncia do
trabalhador, no méaximo de 30 km, nas situacfes em que a empresa ndo disponibilize meio de transporte ao trabalhador.

3- O valor do subsidio referido no nimero anterior correspondera ao fixado no nimero 2 da clausula 49.2

4- A remuneracdo do trabalho noturno pode ser substituida por reducéo equivalente do periodo normal de trabalho diério,
por acordo com o trabalhador.

Clausula 46.2

(Remuneragdo do trabalho suplementar)

1- Sem prejuizo de regime legal mais favoravel a prestacdo de trabalho suplementar confere direito a um acréscimo de
remuneragao nos termos que Se encontram a ser praticados.

2- Em substituicdo da remuneracdo por prestacdo de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do servico o
permitam, pode o trabalhador, mediante acordo com a empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Deducéo das horas de trabalho suplementar no periodo normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil em que o trabalho foi
prestado;
b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efetuar nos termos da alinea anterior;
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¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até ao limite de cinco dias Uteis seguidos.

3- Para efeitos do ndmero anterior, as horas de trabalho suplementar sdo acrescidas das percentagens praticadas para o
calculo da remuneragdo por trabalho suplementar.

4- O disposto nas alineas do nimero 2 é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao gozo de descanso compensatorio
resultante da prestagdo de trabalho suplementar, excetuando o descanso compensatorio por trabalho suplementar prestado em
dia de descanso semanal obrigatorio.

5- Quando da prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a receber, no minimo,
o0 correspondente a um periodo de 4 horas de trabalho, sem prejuizo do trabalho efetivamente prestado. No caso do trabalho ser
prestado em dia de descanso obrigatério e seja qual for o periodo de trabalho prestado, o trabalhador tera direito a um dia de
descanso compensatdrio, com ressalva das seguintes situacoes:

a) Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério motivado pela falta imprevista do
trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar duas horas, o
trabalhador tera direito a um descanso compensatério de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado naquele dia. O descanso
compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério;

b)  Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do prolongamento do dia anterior, até ao limite maximo de trés horas, é devido
ao trabalhador o pagamento de horas suplementares referentes unicamente ao periodo de trabalho efetivamente prestado, ndo
havendo direito a transferéncia do dia de descanso.

Clausula 46.2-A
(Disposic¢do de salvaguarda)

Logo que cessem as restricOes legais imperativas atualmente em vigor, as partes signatérias do presente acordo promoverao
uma negociagdo com vista a fixar as percentagens relativas a remuneracdo do trabalho suplementar, ficando desde ja fixados
como valor minimo a praticar desde a cessacdo das referidas restrigdes os seguintes acréscimos: dia normal - 1.2 hora, 40 %, 2.2
hora e seguintes, 60 %; dias de descanso e feriados - 75 %.

Clausula 47.2
(Remuneragéo por isen¢do de horario de trabalho)

1- A remuneragdo por isen¢do de horario de trabalho é fixada em acordo a celebrar entre a empresa e o trabalhador, em
funcdo da modalidade de isencéo de horério de trabalho.

2- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo sujeitos aos limites méximos dos periodos normais de trabalho terdo
direito, por tal facto, a um subsidio igual a 22,5 % da sua remuneracao base.

3- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isengdo de horario com observancia dos periodos normais de trabalho terdo
direito a um subsidio igual a 10 % da sua remuneragao base.

4- Os trabalhadores sujeitos ao regime de isencéo de horario com observéncia de um periodo semanal de trabalho alargado
terdo direito a um subsidio cujo valor serd fixado proporcionalmente ao periodo de alargamento.

5- A remuneracdo por isencdo de horario de trabalho estabelecida nos termos do nimero 2 inclui a remuneragdo por
trabalho noturno e ndo é acumulavel com o subsidio de turno, subsidio de horario especial ou outros subsidios relativos a
duracdo e organizagdo da prestacdo de trabalho.

6- A remuneragéo por isen¢do de horério de trabalho estabelecida nos termos do nimero 2 inclui igualmente a remuneracdo
especial por trabalho em dia feriado sempre que a remunerago base seja superior a 3000,00 €.

7- No caso de cessacdo, por iniciativa unilateral da empresa, o trabalhador tem direito a uma compensacao, nos trés anos
seguintes, de montante correspondente respetivamente a 75 %, 50 % e 25 % do montante que auferia a titulo de subsidio de
horéario, para a remuneracdo por isencdo de horério de trabalho estabelecida nos termos do nimero 2, desde que tenha o
referido regime h& mais de cinco anos e que a média das horas prestadas para além do periodo normal de trabalho nos Gltimos
cinco anos seja superior a 425 horas.
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Clausula 48.2
(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte, a pagar durante os onze meses de cada ano, nos seguintes
termos:

a) Os trabalhadores com remuneracéo de categoria inferior ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um subsidio de transporte de
45,86 €;

b)  Os trabalhadores com remuneracéo de categoria superior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel salarial 35 tém direito a
um subsidio de transporte de 30,57 €;

c)  Os trabalhadores com remuneracdo de categoria superior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de transporte de 15,29 €.

2- Néo terdo direito a este subsidio os trabalhadores que tenham viatura da empresa atribuida ou regalias acessrias substitutivas.

Clausula 49.?
(Utilizacao de viatura prépria e subsidio de condugéo)

1 - O abono por condugdo referido no nimero 6 da clausula 11.% ¢ de 0,10 € por quilémetro percorrido.

2 - O subsidio de utilizagdo de viatura propria nas situa¢des de trabalho noturno, a que se refere o nimero 3 da clausula
452 ¢ de 0,25 € por quilémetro.

3 - Os trabalhadores com func¢des de jornalista que, de forma sistematica, utilizarem viatura da empresa para o exercicio
das suas funcGes, entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar os 100 kms de condugdo, tém direito a um abono
correspondente ao fixado no nimero 1.

4 - A empresa pode desonerar-se da obrigacao prevista no nimero anterior mediante a atribuicéo a cada trabalhador por ela
abrangido de um subsidio mensal no montante de 75,00 €.

SECCAO Il
Abonos por deslocagdo em servico

Clausula 50.2

(Tipos de deslocacédo em servico)

1- As deslocagfes em servigo classificam-se em deslocag¢Ges nacionais, deslocacBes ao estrangeiro e deslocagdes especiais.
2- As deslocages nacionais podem ser diarias ou temporérias.

3- Consideram-se diarias as deslocagGes que tém inicio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia, se prolonguem
para o dia seguinte por periodo de tempo ndo superior a doze horas e que nao impossibilite o trabalhador de pernoitar no seu
domicilio habitual.

4- Consideram-se temporarias as deslocagdes que tém o seu inicio num dia e se prolongam para o dia ou dias seguintes e
que envolvam a pernoita do trabalhador fora do seu domicilio habitual.

5 - Deslocagdes especiais sao todas as que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocagdo ocorra no pais ou
no estrangeiro, e ainda as que envolvam ocupacdo intensiva ou risco acrescido, entendendo-se como tal a duracéo efetiva de
trabalho superior em média a dez horas de trabalho dirias, ou deslocacdo para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da ordem
publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.
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Clausula 51.2

(Abonos por deslocagéo em servico)

1- Os trabalhadores em regime de deslocacdo em servico tém direito ao pagamento das ajudas de custo previstas no
regulamento constante do anexo I-B, destinadas a custear o alojamento e a alimentacdo em condi¢des adequadas.

2- Na fixacdo da ajuda de custo referida no nimero anterior atender-se-4 ao regime de ajudas de custo em vigor para a
funcdo publica nas deslocagGes em servigo no territorio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao padrdo do custo de vida no pais
de destino, incluindo o resultante de situacdes de beligerancia ou de catastrofe.

3- As condigBes de deslocacdo nas deslocacdes especiais sdo definidas por acordo a celebrar entre a empresa e 0
trabalhador a deslocar.

4- A empresa assegurard ou pagara as despesas de transporte a partir do estabelecimento a que normalmente é referenciada
a prestacdo de trabalho do trabalhador deslocado.

5- O tempo gasto em deslocacfes é objeto de compensacao nos termos fixados no regulamento a que se refere o nimero 1.

6- Para efeitos do nimero anterior é considerado o periodo maximo de seis horas de viagem a acrescer ao periodo de
trabalho diério.

7- Néo é aplicavel o disposto na presente clausula a viagens de barco ou de avido, com exce¢do das deslocagdes entre as
ilhas das Regides Autonomas.
CAPITULO VI
Disciplina no trabalho
Clausula 52.2

(Poder disciplinar)

1- A empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico.

2 - O poder disciplinar é exercido diretamente pelo conselho de administracdo ou indiretamente através dos superiores
hier&rquicos do trabalhador, nos termos de delegacdo expressa.

Clausula 53.2

(Sancdes disciplinares)

As sancdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f)  Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagéo.

Clausula 54.2

(Proporcionalidade)

A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infrag&o.

Clausula 55.2

(Procedimento)

1- A sancado disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
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2- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a presenca deste se
mostrar inconveniente para 0 servigo sem prejuizo do pagamento da retribuigao.

3- Salvo no caso de repreensdo, a audicdo a que se refere o nimero 1 devera ser deduzida por escrito, podendo o
trabalhador juntar todos os elementos de prova em prazo estabelecido pela empresa que ndo podera ser superior a 10 dias Uteis,

ficando a empresa inibida de aplicar a sancéo prevista na alinea €) da clausula 53.2 caso ndo proceda a apreciagdo das provas
ndo documentais oferecidas pelo trabalhador.

Cléausula 56.2
(Processo disciplinar)

A aplicacdo da sancao disciplinar prevista na alinea f) da clausula 53.2 serd precedida de processo disciplinar, nos termos
previstos nos artigos 352.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.

Clausula 57.2
(Exercicio da agdo disciplinar)

1 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa teve conhecimento da
infragdo, sob pena de caducidade.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis 0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 58.2
(Aplicacao da sancéo)
A aplicagdo da sancéo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 59.2

(Causas de cessacao do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condicGes previstas na lei.

CAPITULO VIII
Prestacdes de carater social
Clausula 60.2

(Complemento do subsidio de doenca)

1- Aos trabalhadores na situacdo de baixa por doenca, comprovada pela Seguranca Social, a empresa atribui, nos trés
primeiros dias, um complemento correspondente & sua remuneragéo liquida.

2- A empresa concede ao trabalhador até trés dias por més, em caso de doenga comprovada pelos seus servicos clinicos.

3- A pedido do trabalhador, a empresa compromete-se a proceder a um adiantamento correspondente a sua remuneracao
liquida, desde que o mesmo faca prova de que ndo recebeu atempadamente o subsidio por doenca. Este adiantamento sera
regularizado no processamento salarial do més seguinte & sua atribuicao.

4- Na impossibilidade da regularizacéo referida nos termos do nimero anterior, a empresa procedera ao inicio do acerto do
valor em divida no regresso do trabalhador ao servico.
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Clausula 61.2

(Complemento da indemnizacéo nas
incapacidades temporarias)

1- Nas situacBes de incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empresa atribui ao trabalhador o complemento necessario para, com a indemnizacéo a que tiver direito,
perfazer a sua remuneracao liquida.

2- O trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de incapacidade
temporaria.

Clausula 62.2
(Seguro de reforma)

1- A empresa comparticipa entre 3 % e 6 % do montante anual da remuneragdo fixa na aquisi¢do de uma apolice de seguro
de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores ao seu servico, a partir da idade legal da reforma, uma pensdo mensal paga
14 vezes por ano correspondente ao valor capitalizado, até ao maximo de 12% da remuneracdo fixa mensal.

2- A atribuigdo prevista no nimero anterior pressupde a passagem a reforma do trabalhador na idade legal da reforma,
cessando o direito & referida comparticipacdo se aquele ndo requerer a passagem a reforma logo que Ihe seja legalmente

possivel.

3- O trabalhador podera comparticipar nos custos da apdlice referida no nimero 1, autorizando desde logo o desconto no
respetivo salario do valor correspondente, caso em que o limite acima referido passa para 15 %.

4- A empresa garante igualmente uma apdlice de risco para garantir o pagamento previsto nos nimeros 1 e 3, em caso de
morte ou incapacidade resultante de doenca ou acidente antes de atingida a idade normal de reforma.

5- A apolice contém as clausulas de resgate ou transferéncia de reservas permitidas por lei, em caso de morte ou rescisédo do
contrato antes da idade de reforma.

6- A percentagem da contribuicdo sera revista anualmente e podera ser incrementada em fungdo do enquadramento
financeiro da empresa.

Clausula 62.2-A
(Disposi¢éo transitdria)

Sem prejuizo do disposto no nimero 6 da clausula anterior, as partes acordam, a titulo excecional e transitério, que o valor
estabelecido no seu nimero 1 é de 3 % a partir da data de publicacdo do presente acordo durante o ano de 2015 e durante 0 ano
de 2016.

Clausula 63.2
(Seguro de acidentes pessoais)

1- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais para todos os trabalhadores com objetivo de assegurar uma

indemnizacdo correspondente a trinta e seis meses de remuneragdo fixa, com o maximo de 135 000,00 € em caso de morte ou

incapacidade permanente e absoluta do trabalhador.

2 - A empresa garante um seguro de acidentes pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicacdo do previsto no nimero
anterior, com o maximo de 265 000,00 € para os seguintes trabalhadores:
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a) Que exercam funcbes que envolvam exposicdo a situagdes de risco, nomeadamente, trabalho a grande altura e trabalho que
envolva manipulagéo direta com tensdo da rede elétrica;

b)  Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se verifique uma especial perigosidade, designadamente, em zonas endémicas,
zonas de guerra, catastrofes naturais e graves perturbacgdes de ordem publica.

Clausula 64.?
(Assisténcia na doenca)

1- A empresa comparticipara nas despesas de assisténcia na doenca por trabalhador de acordo com o plano de prestacéo de
cuidados de saude constante do anexo I-C.

2- A empresa podera proceder a alteragdo do regime de coberturas sempre que o seu custo anual ultrapasse em 2 % o valor
das remuneracdes fixas suportadas.

3- A empresa podera alterar a percentagem do desconto previsto no artigo 10.° do anexo I-C sempre que o valor global
adiantado ultrapasse em 1 % o valor das remuneragdes fixas suportadas.

Clausula 65.2
(Restaurantes e cafetarias)

Nas instalagdes em que o nimero de trabalhadores o justifique, a empresa manterd em funcionamento servigos de
restaurante e cafetarias.

CAPITULO IX
Exercicio de atividade sindical
Clausula 66.2
(Principio geral)

1- Os trabalhadores e as associagfes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da Empresa, nos
termos legais.

2- As associagdes sindicais obrigam-se a comunicar & empresa a identificagdo dos dirigentes sindicais e delegados
sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissfes sindicais e intersindicais, enviada por correio eletrénico, fax ou
outro meio idoneo, de que seré afixada cdpia nos locais reservados as comunicacgdes sindicais.

3- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 67.2

(Direitos e condicdes para o exercicio da
atividade sindical)

1- Os delegados sindicais titulares de crédito de horas poderdo proceder a transferéncia de parte ou da totalidade dos seus
créditos a favor de outros delegados da mesma associacdo sindical, sem prejuizo de colisdo com servigos essenciais
devidamente justificados, devendo a associagdo sindical respetiva, para o efeito, comunicar por escrito a empresa os créditos a
transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

2- Os membros da diregdo bem como os delegados de associagdo sindical tém direito a um crédito adicional de dois dias
por més a distribuir entre os dirigentes e delegados da mesma associacdo sindical, para além do previsto na lei.
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CAPITULO X
Papel social da empresa
Clausula 68.?

(Conciliacédo familia e trabalho)

1- A a Radio e Televisdo de Portugal, SA estabelece em toda a atividade interna uma politica de recursos humanos que
promove a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de conciliacdo entre a familia e o
trabalho, incluindo em relatorio anual a caracterizagdo, por género, dos recursos humanos, designadamente matéria salarial.

2- Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se encontrem em frequéncia escolar até ao terceiro ciclo, ttém o
direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho por ano para 0 acompanhamento do progresso escolar, para cada
filho.

3- O crédito de horas referido no nimero anterior equivale a 9 dias no caso de 0 menor a cargo ser portador de deficiéncia.

4- Nas situacdes em que os pais sejam ambos trabalhadores da a Radio e Televisdo de Portugal, SA os créditos podem ser
repartidos, mas ndo sdo cumulativos.

5- A empresa manterd uma politica de apoio financeiro a filhos e cénjuges portadores de deficiéncia, estipulada em
normativos internos.

6- Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente ao cdnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau, tém direito a um crédito de horas
equivalente a 2 dias por trimestre.

7- Os trabalhadores podem ausentar-se ao servico, sem perda de retribuicdo, pelo tempo estritamente necesséario, para se
deslocar a consultas ou tratamentos por prescricdo médica para acompanhamento de filhos menores de 16 anos.

8- Sem prejuizo para o servico, serd concedida dispensa no dia do aniversério do trabalhador. Esta dispensa devera ser
gozada no proprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servi¢o devidamente fundamentados, esta dispensa
poderé ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversério, desde que a mesma seja efetivamente gozada pelo
trabalhador. N&o é permitido acréscimo de encargos decorrentes da prestacdo de trabalho suplementar em razdo do dia
facultado.

9- Sem prejuizo para o servigo, poderd ser concedida dispensa, correspondente a meio horério de trabalho no dia do
aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa s6 pode ser gozada no préprio dia do
aniverséario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

10- Sem prejuizo para o servigo, o trabalhador pode, com autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de servigo até dois
dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

11- Os créditos de horas referidos nos nimeros anteriores contam como tempo de servi¢o para todos os efeitos, inclusive
retribuicdo.

12- Para efeitos dos nimeros 2, 3, 5, 6 e 7 o trabalhador tem de fazer prova da situacdo escolar ou médica para filhos e
cbnjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau.

13- No ambito da conciliagdo entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar o regime previsto no nimero 4
da clausula 21.2
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Clausula 69.2
(Voluntariado)

1- Os trabalhadores que exercam trabalho voluntario em instituicGes sem fins lucrativos (ONG, IPSS e outras) com
protocolos de colaboracdo com a Radio e Televisdo de Portugal, SA, tém direito a um crédito de horas equivalente a 4 dias por
ano, desde que tal ndo prejudique o servico a que estdo adstritos, mediante parecer prévio da DRH e autorizagédo do CA.

2- Para os efeitos do nimero anterior o trabalhador entregara declaracdo comprovativa passada pela instituicdo onde
prestou voluntariado.

CAPITULO XI
Comisséo paritéria
Cléusula 70.2
(Comissao paritaria)

1- A comissdo paritaria tem a composi¢do e atribui¢8es previstas no regulamento constante do anexo I-D.

2- Considera-se como tempo de servico as horas despendidas pelos membros da comisséo paritaria que sejam trabalhadores
da empresa, no exercicio efetivo das fun¢des que lhe estdo atribuidas no artigo 3.° do respetivo regulamento.

CAPITULO XII
Disposicoes finais e transitdrias
Clausula 71.2

(Revogagéo do direito anterior)

1 - Considerando a situagdo da empresa, o presente Acordo é tido como globalmente mais favoravel, no entender das

partes, do que os anteriores acordos e demais regulamentacao celebrados entre as associagdes sindicais outorgantes e a a Radio
e Televisdo de Portugal, SA.

2 - Em decorréncia do referido no nimero anterior, mas sem prejuizo do disposto na clausula seguinte e dos efeitos
expressamente salvaguardados neste Acordo, ficam, consequentemente, revogadas as convengdes coletivas de trabalho da
Radio e Televisdo de Portugal, SA a seguir indicadas, sendo globalmente substituidas pelo presente acordo:

a) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 36, de 29 de setembro de 2015, que
procedeu a republicagdo do texto consolidado, com as alterag@es introduzidas pelo Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°

14, de 15 de abril de 2019, pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2022, e pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023 - Retificagdo.

Clausula 72.2
(Disposicao transitéria - Subsidio de refei¢do)

1- Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente existentes para as situagdes em que o subsidio de refeicéo é
pago atraves de titulos de refei¢do, cartSes de refeicdo eletronicos ou outro meio equivalente, os valores do subsidio de refeicao
previstos nos numeros 1 e 2 da clausula 42.% sdo, respetivamente, 7,23 € e 11,00 €.

2- O pagamento do complemento noturno previsto no nimero 5 da clausula 42.2 tem como referéncia o alor indicado no
ntmero 2 da referida clausula.
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3- A pedido do trabalhador, o subsidio de refeicdo previsto no nimero 1 pode ser pago em dinheiro, nas seguintes
situacdes:

a) Osdois membros do casal serem trabalhadores da empresa, caso em que um deles pode optar pelo pagamento em dinheiro;
b) N&o existirem nas imediacdes do local de trabalho estabelecimentos que aceitem o pagamento através de titulos de refeigdo,
cartdes de refeicdo eletrdnicos ou outro meio equivalente.

Clausula 73.2
(Disposicao transitdria - Revisdo do regime de carreiras)

1- A empresa e as associagdes sindicais signatarias comprometem-se a constituir um grupo de trabalho para preparar a
revisdo do modelo de carreiras constante do anexo Il, a qual devera estar concluida, o mais tardar, no final do ano civil
subsequente ao da entrada em vigor do presente acordo.

2 - Na revisdo do numero anterior sera ainda incluida a analise das categorias de jornalista-realizador, responsavel
operacional, responsavel técnico, coordenador técnico, constantes dos protocolos celebrados em 2006 com 0 SJ e 0 STT, bem
como a categoria de assistente de operacdes e a situacdo dos trabalhadores abrangidos pelo nimero 4 do artigo 9.° do protocolo

de 2006, constantes do acordo de empresa celebrado entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e 0 STT em 11 de maio de
20009.

3- Juntamente com a revisdo do modelo de carreiras poderdo também ser revistas as clausulas que disponham sobre
matérias com ele conexas, designadamente, as clausulas 12.2, 39.2 ¢ 40.2

4- Em sede de comissdo paritéria serd analisada a redefinicdo das areas de intervengdo dos centros regionais por forma a
serem corrigidas eventuais distor¢des no tratamento das deslocag6es em servigo.

Clausula 73.2-A
(Disposi¢éo transitdria - Tabela salarial)
Assim que possivel as partes comprometem-se a retomar as negociagdes com vista a revisdo da tabela.
ANEXO I-A
Regulamento de Horéarios de Trabalho

Regulamento de Horarios de Trabalho, nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 17.2 e seguintes do acordo de
empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente regulamento aplica-se aos contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores ao seu
servigo e regula as disposi¢des do acordo de empresa sobre o regime de horérios de trabalho.

Artigo 2.°

1- O limite maximo do periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em
regime de jornada continua.

2- Nos horérios irregulares, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que o periodo
didrio pode ter a duragcdo maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duragdo méxima de cinquenta horas.

3- Nos regimes de horarios por turnos e horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecutivos de trabalho,
a duracdo méxima do periodo normal de trabalho semanal é de 56 horas.

4- As horas que ndo forem compensadas dentro do periodo de referéncia do respetivo horéario serdo pagas como trabalho
suplementar, sendo as primeiras quinze remuneradas com o acréscimo correspondente a primeira hora de trabalho suplementar
e as restantes com o acréscimo das horas seguintes.
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Artigo 3.°
A empresa definira os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades previstas na lei.
Artigo 4.°
1- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo estabelecidas as seguintes modalidades de horéario de trabalho:
a) Horario regular;
b)  Horario por turnos;
¢) Horarios especiais.

2- O horério de trabalho pode ainda estar sujeito aos regimes de isencéao de horario e de adaptabilidade ou disponibilidade.

Artigo 5.°
O horario regular pode ter as seguintes modalidades: horario normal, horario flexivel ou de semana comprimida.

Artigo 6.°

1- O horario normal é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos
diérios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso diério e o descanso semanal fixo ao
sébado e domingo.

2- Quando ndo forem especificados periodos de horario diferentes, os periodos de referéncia para a prestacdo de trabalho
semanal sdo 0s seguintes:

- 9h30 - 13h00;
- 14h00 - 17h30.

3- O intervalo de descanso previsto pode ser livremente alterado desde que tenha lugar no periodo compreendido entre as
12h30 e as 14h30.

Artigo 7.°

1- O horério flexivel é aquele que permite aos trabalhadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2- A flexibilidade de horério ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

3- O periodo normal de funcionamento dos servigos com horérios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das 8h00, nem
terminar depois das 19h30.

4 - Sdo estabelecidos os seguintes periodos de presenca obrigatéria:

- Periodo da manha - 10h00 - 12h30;
- Periodo da tarde - 14h30 - 16h30.

5- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

6- Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

7- O cumprimento da duracéo do trabalho sera aferido ao més, sendo as horas em débito apuradas no final de cada més e
descontadas no vencimento do segundo més seguinte, caso ndo tenham sido compensadas no més imediato aquele em que
tenham sido prestadas.

8- A falta durante um dia de trabalho sera reportada ao periodo normal de trabalho diério.

9- O cumprimento do horario regular em regime flexivel ndo deve prejudicar o0 bom funcionamento dos servicos e ndo pode
dar lugar a recurso a trabalho suplementar exceto se expressamente solicitado pela empresa.

10- A flexibilidade no cumprimento do horario ndo dispensa os trabalhadores do cumprimento do nimero de horas fixado
no respetivo horario.
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11- A empresa pode fazer caducar a flexibilidade de horario no caso de os pressupostos referidos nos nimeros anteriores
néo se verificarem.

Artigo 8.°
O horario por turnos encontra-se definido na clausula 22.2 do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:

a) Duas escalas de turno: T1;
b)  Trés escalas de turno: T2;
c) Laboracdo continua: TR.

Artigo 9.°
A empresa definira as areas em que devera ser praticada a modalidade de horarios por turnos.
Artigo 10.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalhadores sujeitos & sua variag¢do regular, com um minimo de cinco equipas
no caso da laboracéo continua.

Artigo 11.°

Sempre que a organizacao das escalas de turnos o permita, serdo observadas as seguintes regras, para além das constantes
do acordo de empresa:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverdo ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir um maior periodo de
descanso;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestados pelos
trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos de doze horas, na medida em que a escala o permita e mediante
acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1 - O trabalhador tera direito a um intervalo néo superior a trinta minutos, para repouso ou refeicdo, o qual sera sempre
considerado como tempo de servico.

2- O periodo referido sera escolhido pelo trabalhador de forma a que néo seja afetado o hormal funcionamento do servigo.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito a um subsidio de turno mensal conforme previsto na clausula
43.2 do acordo de empresa.

Artigo 15.°

1- O trabalhador que completar 15 anos de servigo consecutivo em regime de horario por turnos ou 55 anos de idade e que
pretenda abandonar aquele regime de horério deveré solicita-lo, por escrito, & empresa.

2- O trabalhador que comprove a impossibilidade, por motivo de doenca verificada pelos servi¢os de medicina do trabalho,
de prestar servico em regime de turnos podera solicitar o abandono deste tipo de horario de trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serdo examinados, semestralmente, pelos servicos de medicina do
trabalho.
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Artigo 17.°

1 - As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre os trabalhadores serdo permitidas desde que ndo impliquem prestacao
de trabalho em turnos consecutivos, nem incidéncia pecunidria para a empresa.

2- A recusa da autorizacdo de troca tem de ser devidamente fundamentada.
Artigo 18.°

No caso de cessacdo, por iniciativa da empresa, dos regimes de horario por turnos e de horarios irregulares, o trabalhador
tem direito a uma compensacédo, nos trés anos seguintes, de montante correspondente respetivamente a 75 %, 50 % e 25 % do
montante que auferia a titulo de subsidio de horario.

Artigo 19.°

1 - O horério desfasado ¢ aquele em que parte do periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido entre as 9h00 e
as 21h00, podendo ter o descanso semanal fixo ao sabado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3) ou rotativo (nos tipos D4, D5 e
D6).

2 - O horério desfasado pode ter trés graus de desfasamento a que correspondem os seguintes periodos de utilizac&o:

a) Das 7h00 as 23h00: D1 e D4;
b) Das 6h00 as 24h00: D2 e D5;
c¢) Das 5h00 a 1h00: D3 e D6.

3- Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a generalidade dos
horérios de trabalho.

Artigo 20.°

1- Considera-se horario irregular o horario individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos de descanso e
os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes e podem ser alterados nos termos da clausula 24.2 do acordo de
empresa.

2- A utilizac@o de trabalhadores nesta modalidade de horéario s6 é possivel em atividades ligadas a produgéo/ informacao,
emissdo e/ou arquivo.
Artigo 21.°
1- O horério irregular € marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de 7 dias antes da sua entrada em vigor, e pode
ter as seguintes modalidades:

a) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 7 dias (nos tipos 11, 12, 13 e M1);
b)  Alteracéo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 12 horas e nunca para além das 17h00 do dia
anterior aquele a que a alteracdo se reportar (nos tipos 14, 15, 16 e M2).

2 - O horério irregular pode igualmente ser marcado em trés periodos distintos, correspondente a outros tantos tipos:

a) Das 7h00 as 23h00: 11 e 14;
b) Das 6h00 as 24h00: 12 e 15;
¢) Das 5h00 as 1hh00: I3 e 16.

Artigo 22.°

1- A marcacéo de trabalho ao sdbado e domingo, independentemente do nimero de dias utilizados, confere sempre o direito
a um subsidio de 10,00 € por cada sdbado ou domingo de trabalho, desde que o trabalhador preste pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo.

2- A organizacdo dos horarios de trabalho especiais ndo pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de, pelo menos, um
periodo de descanso semanal coincidente com o sabado e o domingo.
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Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horarios especiais nos termos das clausulas 24.2 e 25.2 do acordo de empresa serdo
examinados anualmente pelos servicos de medicina do trabalho.

Artigo 24.°

1- Sdo permitidas as trocas de horarios bem como dos periodos de descanso por acordo entre os trabalhadores e
devidamente autorizadas pela empresa, desde que ndo impliqguem a prestacdo de trabalho em horarios consecutivos e que ndo
resultem encargos para a empresa.

2- A recusa de autorizacdo devera ser devidamente fundamentada.

Artigo 25.°

Nas situacBes e termos previstos na lei e em casos especiais, a formalizar em acordo individual, em que o trabalhador o
solicite e o servico o permita, pode ser autorizada a realizacdo de um horéario de trabalho reduzido até metade do horario
semanal de trabalho ocorrendo igual redugéo da retribuicdo e das regalias sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nos nimeros 5 e 6 da clausula 32.2 a empresa mantém atualizado um mapa de registo de alteracdo
de folga.

Artigo 27.°
Este regulamento poderd ser revisto por acordo das partes, independentemente do disposto na clausula 2.2 do acordo de
empresa.
ANEXO I-B
Regulamento de Deslocagfes em Servico
Regulamento de Deslocagdes em Servico, nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 50.2 e 51.2 do acordo de
empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associagdes sindicais outorgantes.
Artigo 1.°
1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo de trabalho fora do local habitual, por um periodo de tempo limitado.

2- As deslocagdes em servigo podem ser diarias, tempordrias ou especiais.

3- Néo é considerada deslocacdo em servico a que ocorre dentro da area territorial definida no nimero 2 da clausula 16.2 do
acordo de empresa.

4- No caso dos trabalhadores com funcdes de jornalista, ndo € considerada deslocagdo em servico a que ocorre, para cada
estabelecimento, dentro da area territorial definida no quadro C, anexo a este regulamento.

5- Considera-se pernoita o periodo compreendido entre a 1h00 e as 7h00.

Artigo 2.°
1 - Entende-se por deslocacdo diéria aquela que ndo impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.

2- Entende-se por deslocacdo temporaria a que ndo permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os 10 dias de
duracéo.

3- Constituem deslocagdes especiais:

a) As que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacdo ocorra no pais ou no estrangeiro, ou as que envolvam
ocupacdo intensiva, entendendo-se como tal a duragio efetiva de trabalho superior em média a dez horas de trabalho diérias;

b) As que envolvam situagdes de risco, tais como deslocacBes para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da ordem publica) ou
assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

4- Nas situaces de deslocagdo temporaria e ou especial ndo se aplicam os limites previstos no numero 2 da clausula 17.2
nem o limite de dias consecutivos de trabalho.
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5- Caso o periodo de deslocacdo tenha prejudicado um periodo de folgas coincidente com o sadbado e domingo, estas
deverdo ser gozadas no primeiro sabado e domingo mais proximo disponivel, subsequentes ao regresso, por forma a nao por
em causa o principio previsto no nimero 4 da clausula 32.2

6- A transformacdo de uma deslocacdo temporaria em deslocacdo especial tera de ter o acordo do trabalhador. Caso o
trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua substituicdo, manter-se-a o regime da deslocacéo temporéria.

Artigo 3.°
1- Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o tempo maximo de viagem e de trabalho permitido é de doze horas.
2- Se o periodo de deslocagdo, nomeadamente o dia da partida, coincidir com o dia de descanso semanal ou complementar,
a aceitacdo do servico pelo trabalhador implica a aceitacdo da transferéncia dos dias de descanso prejudicados para, salvo
motivos ponderosos, os dias seguintes ao do regresso.

3- O disposto no numero anterior aplica-se exclusivamente as deslocaces temporarias com estadia superior a trés dias.

Artigo 4.°
As deslocacfes em servico déo lugar a uma compensacéo e a ajudas de custo nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 5.°
1- Nas deslocacdes diarias e temporérias o trabalhador tem direito a um acréscimo de:

a) 2,50 € por hora completa ou fragdo proporcional nas desloca¢fes nacionais;
b) 4,00 € por hora completa ou fragdo proporcional nas deslocagdes ao estrangeiro.

2- Para efeitos do nimero anterior é considerado o tempo de trabalho efetivo e o tempo de viagem que ocorra antes e
durante a prestagdo de trabalho.

3- A prestacgdo de trabalho suplementar até 12 horas por dia esta incluida nos acréscimos previstos no nimero 1.

4- Para além do limite das 12 horas o trabalho é remunerado com o acréscimo devido pela prestacdo de trabalho
suplementar.

5- O trabalhador tem direito a gozar os dias de descanso semanal que néo tiver gozado durante a deslocacdo nos dez dias
imediatos ao do seu regresso.

Artigo 6.°

1- A empresa fornecera o transporte adequado, suportando todas as despesas do trabalhador exigidas pela deslocagdo em
servigo, nos termos da regulamentagéo em vigor.

2- O trabalhador pode, se para tal for autorizado, deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber da empresa o valor
referido no nimero 2 da clausula 45.2 do acordo de empresa.

3- Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes da regulamentacéo
em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.2, nimero 6 do acordo de empresa, conduzam veiculos da empresa para fora da
area do seu local de trabalho, em regime de acumulagdo com as suas proprias fungdes, terdo direito a um abono de 0,10 € por
quilémetro percorrido.

4 - N&o se aplica o disposto no nimero anterior aos trabalhadores abrangidos pelo regime do nimero 4 da clausula 49.2

Artigo 7.°

1- No caso das deslocagdes temporarias, a empresa obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslocados, nos
termos do regulamento em vigor.

2- No caso de o trabalhador dispensar o alojamento fornecido pela empresa, tera direito a uma compensacgdo de valor
idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos termos da clausula seguinte.

3- Nas deslocacBes temporarias o trabalhador esta sujeito ao limite maximo de doze horas/dia.
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Artigo 8.°

1- Nas deslocacfes em servigo dentro do territério nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do quadro
A.

2- Nas deslocacfes em servico ao estrangeiro aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do quadro B.

3- Os valores de ajudas de custo constantes dos quadros A e B sdo automaticamente atualizados na propor¢do do aumento
das ajudas de custo dos funcionarios, agentes do Estado e entidades a eles equiparadas com vencimentos superiores ao valor do
indice mais elevado.

4- Sempre que um trabalhador se encontre em regime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de refeicao.

5- Cessa ainda o direito a ajuda de custo respetiva, no caso de o trabalhador almocar ou jantar a expensas da Empresa ou de
terceiro no &mbito das rela¢fes deste com a empresa.

6- Em regime de jornada continua mantém-se a atribuicdo de ajudas de custo, quando a elas haja direito, mesmo que nao
haja periodo para tomada de refeigdo ou se verifique a sua substituicdo por refeicdo ligeira.

Artigo 9.°

1- A empresa adiantard aos trabalhadores em deslocagdo em servi¢o o valor correspondente as ajudas de custo a que
presumidamente tenham direito.

2- Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento referido no nimero anterior ficam obrigados a fornecer aos
servigos competentes da empresa, no prazo de 10 dias apds o termo de deslocacao, os elementos que permitam proceder ao
respetivo acerto de contas.

Artigo 10.°

1- Nas deslocagdes especiais, empresa e trabalhador acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de custo e
remuneracao para o periodo de deslocacéo.

2- No caso previsto na alinea a) do numero 3 do artigo 2.° deste anexo, o acréscimo por hora completa ou fragdo
proporcional a aplicar ndo pode ser inferior a 3,00 euros nas desloca¢fes nacionais.

QUADRO A

Deslocacdes em servigo dentro do territério nacional

Observacoes
Diéaria completa 25,10 € | Sem alojamento
Fracdo
Almogo 12,55 € | Partida antes das 13h00
Jantar 12,55 € | Chegada depois das 20h00
QUADRO B
Deslocagdes em servico ao estrangeiro

Observagdes
Diéaria completa 44,68 € | Sem alojamento
Fracdo
Almogo 22,34 € | Partida antes das 13h00
Jantar 22,34 € | Chegada depois das 20h00
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QUADRO C
Area de intervengio de cada estabelecimento
Viana do Castelo Braganca Visea Guarda Lishoa Eveors
Melgago Braganca Lamego Vila Nova de Foz Cla Toenar Portalegre
Moanglo Vimioso Penedono Figocira de Castelo Rodrigo | Toeres Novas Crato
Valenga Mirznda do Dowro Tarouca Mods Entroncamsento Alier do Chiio
Vila Nova da Cenveira Vinhais Castro Daire Trancose Vila Nova ds Barquinha | Ponte de Sde
Caminha Macodo de Cavalewos Vila Nova de Paiva Pabel Comsthaca Campo Masor
Parcdes de Courn Mogadouao Moimenta da Heira Almeida Abeantes. Arronches
Arcos de Valdever Minndela Semancelhe Guards Nazaré Moaforte
Poate de Lima Alfindega da Fé Aguiar da Bewra Fomos de Algodres Alcobaga Frostara
Vians & Castelo Vila Flor Gouveia Celonico da Beira Porio de Més Avis
Poate ds Barca Camvazods de Amsibes Scia Maste igas Alcancns Mors
Vila Varde Torre de Moncorvo Sitio Belmoate Pache Vendas Novas
Amares Fremo de Espada a Cinta Perabva do Casiclo Sabugal Obudos Mostomor-o-Novo
Esposcade Valpacos Munguakle Couilhi Caldus da Rainha Armuiolos
Tamas do Bouro Chaves Visea Poosmacor Rio Masor Souse]
Vicira do Minko Montalegre Nelas Esndio Santarém Essemor
Pivoa de Lanhaso Botwm Carregal do Sal Gouvaa Golegl Evas
Haaga Vila Real S10 Pedro do Sal Scia Chamesca Borba
Barcekn Valpacos Olivara de Frades Castelo Brasco Alpiarca Vila Vigosa
Porto Chaves Vouzela Covilhi Almcinim Alandroal
Esposcnd: Montalore Tondeh Penamacor Canao Redoado
Nicira do Munho Botwm Muortigua Fundlo Azapsbeap Evora
Pévoa de Lanhoso Caboocirm de Basto Sasta Comba Do ldunha-a-Nova Cadaval Visna do Alenicjo
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Boga Vila Pouca de Aguiar Coimbea Castelo Brasco Bambarral Pond
Bacccks Murca Teodsh Oleiros Lourinha Reyucngos de Moasaraz
Cabecouras de Hasto Alyo Mosuigua Serd Toeves Vedras Mosrdo
Fafe Ribeira de Pena Sazes Comba Dio Ferreima do Z&zere Alenquer Bamancos
Guumares Mondim de Basto Tibua Vil de R Salvaterra de Magos Mowra
Vila Nova de Famaliclo | Vila Real Olivesra do Hospital Procaga-a-Nova Caoruche Vidigucira
Povoa de Varzim Sabrosa Albcczana-a-Volba Vils Velha de Rodao Beaavente Cuba
Celonico de Basto Sa0 Joso da Pesqueira Avsue Nisa Sobral de Monte Agrago Ahveo
Vizel Santa Marta & Penaguido | [have Moo Arrada dos Viehos Femraura do Alenicyo
Felgucinas Peso da Régua Agucds Sardoal Mafra Alpsstrel
Pagos & Ferreina Anmamas Olivesra do Bairro Gavido Vila Franca d¢ Xira Boa
Santo Tso Tabsago Anadia Castelo de Vide Loures Serpa
Trofa Lamsge Vagos Marvao Odovelas Caszo Verde
Vila do Conde Mira Abtanics Sintra Ménola
Man Figucira da Foz Coostingia Ociras Faro
Masosmnhos Mostemor O Velbo Cascan Odemira
Lossada Castanhede Lishoa Ourigue
Amarante Mealhada Amadora Almoddvar
Valoago Penacova Almada Alkcoutim
Paredes Coimbea Palmcla Alpezur
Gondomar Condera-a-Nova Scsambra Moax haque
Porto Vila Nova de Posares Scribal Silves
Penafic Lowsa Sexxal Loulké
Marco de Canaveses Miranda do Corvo Moata Sio Bris de Alpociel
Bailo Pencla Barrewo Tovira
Mesdo Frio Ansuo Alcochete Castro Manm
Resende Argansl Moatijo Vila Real de Santo Amabaso
Cinflcs Pampilhosa da Serma Alckcer do Sal Olhdo
Vila Nova de Gasa Castnheira de Péna Geindola Faro
Cassclo de Paiva Soure Santigo do Cacém Albafcira
Santa Maria da Feira Figucind dos Vinhos Sincs Lagoa
Espinho Goes Portumdo
Arouca Podroglo Grande Lagos
Sao Joko da Madeua Ahvasdzere Vila do Bispo

39
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Ohiveira de Azreméis Oharém C Versh
Ovar Poenbal Ménch
Vale de Cambra Batalha
Estarreja Marinha Grande
Murtosa Lewria
Sever do Vouga

Albergania-a-Vidha

Aveiro

[lhavo

)\gucda

Nota
- A @rca de intervengdo do centro regional da madeira comresponde 2 arca da respetiva regido autonoma.
- As dreas de mtervengio das ilhas do centro regional dos agores sio as seguintes:

Sdo Magucl Terceira Faial
Sdo Muiguel Terceira Faial
Santa Mara Sdo Jorge Pico
Flores Gracwosa Flores
Cong Bice Corvo
Sio Jorge

- Os concelhos sublinhados constituem a 2.* opgdo de mtervengio para as respetivas dreas ¢ a 1.* opglo para as dreas a que pertencem (ndo sublinhadas), nio sendo considerado
para as duss dreas deslocagio em servigo a realizagio de trabalho nesses concelhos

Anexo |l -C
Plano de prestacéo de cuidados de satde

Plano de prestacdo de cuidados de salde, nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 63.2 do acordo de empresa
entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 1.°
Objeto

A empresa mantém em vigor um sistema de prestacdo de cuidados de salde de natureza complementar aos regimes de
seguranca social aplicaveis aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°

Beneficiarios diretos

a) S&o considerados beneficiarios diretos do plano de satde da empresa:

b)  Os trabalhadores da empresa;

¢) Os reformados da Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, SA, da Radiotelevisdo Portuguesa - SPT, SA, e da RTP - Meios de
Produgdo, SA, que adquiriram esta qualidade até 31 de dezembro de 2004.
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Artigo 3.°

Beneficiarios indiretos

a) Sdo considerados beneficiarios indiretos do plano de satde da empresa:

a)  Os conjuges ou quem viva em unido de facto com os beneficiarios diretos no caso de se encontrarem desempregados ou de serem
domeésticos, ou os empregados desde que nédo beneficiem de qualquer subsistema de assisténcia na doenga que seja globalmente
mais favoravel relativamente ao presente plano;

b)  Em caso de existéncia simultdnea de casamento néo dissolvido com unido de facto, apenas o conjuge pode beneficiar dos cuidados
de salde previstos neste plano;

¢) Os pensionistas de sobrevivéncia;

d) Os filhos, os filhos dos beneficiarios indiretos previstos na alinea a) ou os menores a guarda dos beneficiarios até aos 18 anos ou
até perfazerem 25 anos de idade, desde que se encontrem a estudar, em situagdo de desemprego ou de expectativa de 1.° emprego;

Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os casos de incapacidade total e permanente para o
trabalho, a comprovar pelos servigos clinicos da empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

1- Os trabalhadores do quadro da Casa do Pessoal da RTP e das associa¢fes de reformados da RTP e de aposentados e
reformados da RDP beneficiam do regime especial para o plano de salde.

2- Os cbnjuges ou quem viva em unido de facto ndo abrangidos pela alinea a) do artigo 3.°, terdo acesso a assisténcia
médica e de enfermagem garantida pela empresa nos seus servicos clinicos.

Artigo 5.°
Inicio do direito aos beneficios

1- O beneficiario direto deve indicar & Empresa os beneficiarios indiretos que se encontram nas situacfes descritas no
artigo 3.9

2- O beneficiario direto deve comunicar qualquer alteracdo da situacdo que deu origem ao beneficio, no prazo de 60 dias.

Artigo 6.°
Extensdo do direito

a) S&o mantidos os direitos, quer aos beneficiarios diretos quer aos beneficiarios indiretos, nas seguintes situacdes de suspensdo da
prestacéo laboral:
b) Exercicio de fun¢des do trabalhador noutra entidade ao abrigo de requisi¢éo, cedéncia ou de comissédo de servico.

Pré-reforma do trabalhador.
Artigo 7.°
Extensao territorial do beneficio

A titulo excecional, apds esgotadas as possibilidades de tratamento em Portugal, em caso de indispensabilidade atestada por
médico da Administragdo Regional de Saude e colhido o parecer favoravel de médico da empresa, as comparticipacdes sdo
extensiveis a cuidados de salide prestados no estrangeiro.
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Artigo 8.°
Cuidados de saude prestados pela empresa

1- Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas face a situacfes particulares, a empresa assegurara a prestacao de
assisténcia médica em clinica geral, pediatria e ginecologia/ obstetricia e de consultas de psicologia clinica e servigos de
enfermagem nos postos clinicos onde estdo a ser praticados.

Em regime de colaboracdo com entidades terceiras e, na medida do possivel, tera lugar nos servicos clinicos da empresa a
colheita de material para analises clinicas.

Artigo 9.°

Procedimento geral -
Rede convencionada seguradora.

1- A gestédo do plano de saide dos trabalhadores da RTP ¢ da responsabilidade da entidade seguradora, e tem como missdo
garantir os beneficios em termos de cuidados de salde da rede de prestadores convencionados e de acordo com regras
definidas pela empresa.

2- Os beneficirios podem recorrer aos atos médicos prestados por terceiras entidades, incluidas na rede convencionada da
seguradora, apresentando o cartdo de beneficiario.

3- No procedimento referido no nimero anterior, a despesa é enviada para a seguradora, que a paga na totalidade. O débito
correspondente ao trabalhador serd posteriormente descontado no vencimento mensal, de acordo com as regras definidas no
artigo seguinte.

No caso de o beneficiario recorrer aos servicos de entidades terceiras que ndo tenham convencdo com a seguradora, efetua
0 pagamento dos cuidados de salde que lhe forem prestados e entrega a documentacdo respetiva na seguradora para
comparticipacdo, respeitando o prazo de 120 dias apds realizacdo do ato médico.

Artigo 10.°
Reembolso de despesas médicas

1- As despesas meédicas efetuadas pelos beneficiarios do plano de salde, na rede convencionada do seguro de salde,
subscrito pela empresa, serdo asseguradas por esta a titulo de adiantamento.

2- Para efeito de reembolso dos adiantamentos relativos a despesas médicas, 0 desconto mensal a efetuar aos beneficiarios
sera calculado com base num plano de pagamento, decorrente da divida global dos atos médicos de cada beneficiario, com
prestacdes constantes correspondentes a 5,5 % do vencimento de referéncia.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o vencimento de referéncia (VR) integra a totalidade das rubricas salarias
fixas, com excecdo do abono para falhas e do subsidio de transporte.

4- Quando o valor total da divida atingir o limite méximo de 5000,00 €, A empresa deixara de proceder aos adiantamentos
previstos no numero 1 do presente artigo, pelo que os beneficiarios manterdo o direito a usufruir de valores convencionados e
das comparticipagdes, mediante o pagamento direto no ato de realizacéo.

Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos nas dividas constituidas anteriormente a este AE, passando a
aplicar-se, no entanto, 0 mesmo limite maximo de 5000,00 €.

Artigo 11.°
Comparticipagdo nas consultas

a) As consultas, independentemente de serem pagas através da seguradora, nos termos do nimero 2 do artigo 9.°, ou diretamente pelo
beneficiario, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela Seguradora nos termos seguintes:

D) CHINICA GEIAL ...ttt 12,50 €;

C)  ESPECIAHAAUES ...ttt bbb ettt es e beneeae e ese e neenan 15,00 €.
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Artigo 12.°
Comparticipacio em estomatologia e ortodéncia

No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a seguradora comparticipa, por cada ano, até ao maximo de 1000,00 € por
beneficiario e beneficiario indireto, e 1500,00 € quando ambos os cdnjuges/unido de facto forem trabalhadores da empresa, nos
termos seguintes:

Consultas e tratamentos efELUAO0S ...........ccoicuiiiiiiin i s 60 %.

Artigo 13.°
Comparticipacdo em optometria

1 - Em optometria a seguradora comparticipa em 60 % das despesas efetuadas até aos seguintes valores:

a) T Lo [T o1 (-SSR 125,00 €;
D) OFLOLESES ...ttt ettt b ete b e se bt et eseete s s e b se s ese b e e enesean 50,00 €;
c)  Parde lentes progressivas e lentes de CONTACTO .......ocvvevreieiririeieiie i s 215,00 €.

2- Salvo prescrigdo medica contraria, apenas se procede a uma comparticipacdo para as aquisicdes a que se refere a alinea
a) e b) do numero anterior para cada dois anos civis, e apenas procede a uma comparticipacdo relativamente aos materiais a
que se refere a alinea ¢) do nimero anterior por cada ano civil.

3- A empresa comparticipa em 100%, relativamente as alineas a) e c¢) do nimero 1 desde que os servigos clinicos da
empresa e 0s servigcos de medicina ocupacional confirmem a relacdo causa efeito entre a atividade profissional e a evolucéo
negativa da visao do trabalhador.

Artigo 14.°
Comparticipagédo em fisioterapia

1- Os tratamentos de fisioterapia de recupera¢do, que ndo inclui a ginastica de manutencédo, sdo comparticipados em 60 %
do respetivo encargo e até ao limite maximo anual de 600,00 €.

2 - A comparticipacdo a que se refere o ndmero anterior sé pode ter lugar apés validagdo por médico da seguradora, da
seguinte documentagdo:

a) Prescrigdo médica;
b) Descricédo dos tratamentos a efetuar;
¢) Orcamento dos mesmos.

3 - Excecionam-se do limite referido no nimero 1 os tratamentos de fisioterapia decorrentes de acidente que estejam
eventualmente cobertos por seguro especifico.
Artigo 15.°

Comparticipagdo em exames auxiliares de diagnostico

Os exames auxiliares de diagndstico sdo comparticipados até 60 % do custo respetivo desde que seja entregue prescricdo
médica.
Artigo 16.°
Comparticipacdo em internamentos e intervengdes ciruargicas
1- Os internamentos e intervengdes cirdrgicas sdo comparticipados da seguinte forma:
a) Diaria até 75,00 €/dia;
b)  Parto normal até 1500,00 € (incluindo internamento);

¢) Parto por cesariana até 2000,00 € (incluindo internamento);

2- Cirurgia e outros custos decorrentes da intervencdo - 75 % do custo total sem inclusdo da alinea a), até ao limite de
7500,00 €.
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3- A empresa apenas comparticipa em duas intervencgdes por ano civil, no caso de beneficiarios indiretos.
4- Estdo excluidas as intervencdes de cirurgia estética.

5- Os beneficiarios do plano de salde podem beneficiar de um seguro complementar para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os 7500,00€ até 35 000,00€, mediante uma comparticipacdo do
trabalhador de 1,00 €/més por pessoa segura, a descontar no vencimento mensal.

6- Ainda que ndo beneficiarios do plano de salde, os cdnjuges/unido de facto e membros do agregado familiar dos
trabalhadores beneficiarios, poderdo beneficiar do seguro de salde para cobertura de despesas com internamentos e cirurgias
entre os 7500,00 € e os 35 000,00 €, suportando os custos do seguro por pessoa segura (22,00 €/ano).

Os internamentos em psiquiatria, adicdo e quimioterapia sdo abrangidos pelas regras das comparticipacdes nos termos do
numero 1 do presente artigo.

Artigo 17.°
Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissdes ou declaragdes que tenham por objetivo a obtencdo de beneficios indevidos séo passiveis de constituir
infragdo disciplinar, sem prejuizo de outras medidas que ao caso couberem.

Artigo 18.°
Prova da situacao de beneficiario

A empresa reserva-se o direito de, a todo 0 momento, exigir documentagcdo comprovativa considerada necessaria ou
proceder as auditorias e inspe¢des que entenda adequadas, com o objetivo de verificar a correta utilizagdo do presente plano de
salde.

ANEXO I-D
Regulamento da Comissao Paritaria

Regulamento da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 70.2 do acordo de
empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A comissdo paritaria é constituida por cinco membros designados pela empresa e por cinco representantes indicados pelas
associaces sindicais outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 2.°
1 - Compete a comissdo paritéria a interpretacdo das normas do acordo de empresa, integrar 0s casos omissos e decidir
sobre as davidas e questdes de aplicagdo das normas do acordo de empresa formuladas por qualquer das partes ou por
trabalhador abrangido pelo acordo de empresa.

2- Compete ainda a comissdo paritaria instituir a comisséao arbitral nos termos do artigo 4.°
Artigo 3.°

1- A comissdo paritaria reiine por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificacdo da parte contraria ou a pedido de
associacao sindical interessada ou de trabalhador mediante notificacéo das partes.

2- A comissao paritaria reunird com a presenca dos representantes da empresa e dos representantes das associagdes sindical
outorgante quando tenha de deliberar sobre questdes de integracdo ou interpretacdo das normas do acordo de empresa.
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3- A comissdo paritaria reunird com a presenca dos representantes da empresa e dos representantes das associacfes
sindicais interessadas sempre que o objeto da deliberacdo diga respeito a aplicacdo de normas do acordo de empresa a situacao
de um ou mais trabalhadores.

4- Para efeitos de deliberacdo da comissdo paritaria, cada uma das partes, em qualquer das situacBes previstas neste
regulamento, tém o nimero de votos igual ao total de representantes das associa¢@es sindicais presentes na reunido

5- A notificacdo é feita por convocatoria enviada por correio eletrénico, fax ou outro meio idoneo.
6- A notificacdo deve indicar o objeto do litigio ou da questdo sobre que se pretende deciséo.

7- Para efeitos deste regulamento consideram-se partes, por um lado, a empresa e, por outro, as associa¢@es sindicais
outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 4.°

1- Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem nos termos do acordo de empresa a comissdo paritaria designara a
comissdo arbitral constituida por dois arbitros que nomeardo o terceiro arbitro que presidira.

2- Compete ao presidente preparar 0 processo, a instru¢éo e conduzir os trabalhos.

3- Os arbitros poderdo dispensar a nomeagdo do presidente sempre que considerem ser possivel decidir por unanimidade
das questdes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre personalidades constantes de duas listas. Cada uma das partes elaborard uma
lista que sera constituida por um maximo de dez personalidades e sera notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designacdo de um ou mais arbitros podera ser suprida por decisdo judicial a proferir pelo Tribunal do Trabalho
de Lisboa.
Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente de algum dos érbitros para o exercicio das fun¢des proceder-se-a a
sua substituicdo segundo as regras aplicaveis a nomeacao ou designacdo, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 8.°

Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem deverdo respeitar os principios fundamentais de absoluta igualdade
entre as partes com garantia de estrita observancia do principio do contraditério, devendo as partes ser ouvidas, oralmente ou
por escrito, antes de ser proferida a deciséo final.

Artigo 9.°

Os érbitros iniciardo os seus trabalhos nas quarenta e oito horas subsequentes a designacdo do arbitro presidente ou da
decisdo dos arbitros que a dispensar.
Artigo 10.°

1- Nas quarenta e 0ito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do artigo anterior, o presidente notifica cada uma
das partes para que apresentem, por escrito, a posi¢do e respetivos documentos sobre cada uma das matérias objeto da
arbitragem.

As partes devem apresentar a posic¢ao e respetivos documentos no prazo de cinco dias a contar da notificacao.
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Artigo 11.°

A posicdo escrita acompanhada dos documentos entregues de cada uma das partes sera notificada a contraparte, no prazo de
quarenta e oito horas, pelo arbitro presidente que fixara prazo, entre cinco e vinte dias, para que esta se pronuncie.

Artigo 12.°
Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apds a rececdo das posicdes escritas.
Artigo 13.°

Decorridas as alegac@es os arbitros deverdo convocar as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial, sobre o objeto
da arbitragem.
Artigo 14.°

1- No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em relacdo a parte restante do seu objeto.
2- A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem a acordo total.
Artigo 15.°

A comissdo arbitral tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a contar da tentativa de acordo.

Artigo 16.°
1- A deciséo da comissdo arbitral sera fundamentada, reduzida a escrito e dela constaré:
b) A identificacdo das partes;
¢) O objeto do litigio;
d) A identificacdo dos érbitros;
e) O lugar e local da arbitragem e o local em que a deciséo for tomada.

2- A assinatura dos arbitros com mencéao dos que ndo quiseram ou ndo puderam assinar.

3- A decisdo sera imediatamente entregue a comissao paritaria.
Artigo 17.°

As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.
Artigo 18.°

A comissdo paritaria decidira obrigatoriamente de acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no artigo anterior.
Artigo 19.°

A comissdo paritaria e a comissdo de arbitragem terdo as suas reunides nas instalagdes da empresa, em Lisboa, podendo
decidir outro local em caso de necessidade para boa execucdo dos trabalhos.

Artigo 20.°
1- A comissdo paritaria tomard as suas decisdes no prazo de oito dias a contar da rececdo do laudo dos arbitros.

2- As decisdes da comissao paritaria serdo notificadas as partes.
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ANEXO II-A

Modelo de carreiras
| - Enquadramento do modelo de carreiras

O modelo de carreiras € um instrumento de gestdo que visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais na perspetiva de
uma maior adequacéo a forma como a atividade é desenvolvida, & evolucéo do setor e mercados, ao mercado de trabalho, a
multidisciplinaridade e mutagdo dos conteidos funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evolugdo profissional possiveis de serem realizadas pelos profissionais
afetos a empresa e evidenciar a todos os colaboradores qual o percurso profissional proporcionado, promovendo o alinhamento
entre as expectativas estabelecidas pela empresa e as individualmente geradas.

O modelo de carreiras desenvolvido assenta nos seguintes conceitos:

Area de conhecimento:

Conjunto de fungdes tipo/categorias que assentam em atividades cuja natureza do trabalho e/ou complexidade e/ou nivel de
conhecimentos séo similares.

Funcdo tipo/categoria:

Conjunto de atividades, de conteido, ambito de intervencdo e impacto na organizacao afins. No &mbito da mesma fun¢éo
tipo/categoria, cada colaborador podera ser chamado a exercer atividades para as quais tenha aptiddo ou que se integrem no
dominio da sua especialidade.

Quando dentro da mesma funcdo tipo/categoria for identificada a existéncia de sub-funcdes a que possa ser reconhecida a
natureza de especialidade, tal ndo inibe o exercicio de atividades de outra especialidade, sendo também fator de qualificacdo no
nivel de desenvolvimento/carreira o seu exercicio.

Nivel de desenvolvimento/carreira:

O desenvolvimento preconizado para as diferentes funcGes tipo/categorias reflete as necessidades da empresa em termos
de:

Retencéo de conhecimentos criticos;

Desenvolvimento interno de competéncias e conhecimentos;

Coordenac&o funcional.

A integracdo num nivel de desenvolvimento superior compreende o desempenho de todas as atividades descritas nos niveis
de desenvolvimento inferiores.

Formacéo e conhecimentos:

Como componente do perfil da fungdo, tem como objetivo identificar a formacéo e conhecimentos que o trabalhador deve
possuir para desempenhar corretamente a funcdo tipo/categoria no respetivo nivel de desenvolvimento.

Os requisitos de formagao e conhecimentos indicados em cada nivel de desenvolvimento sdo os exigidos nas admissdes do
exterior.

I1 - Areas de conhecimento
O modelo de carreiras integra as &reas de conhecimento que a seguir se descrevem:

1- Manutencdo de infraestruturas e apoio aos servigos

Enquadra atividades multidisciplinares de servigo geral que asseguram o normal funcionamento da empresa (apoio aos
servicos administrativos, servigos sociais,..), bem como atividades técnico-funcionais de suporte a manutencdo das
infraestruturas (edificios, estadios,...).

2- Artes visuais
Enquadra atividades relativas a concecdo da envolvente visual dos programas.

3- Manutengdo técnica
Enquadra atividades relativas a manutengdo e a operacdo dos meios técnicos (equipamentos e infraestruturas) que
asseguram a difusdo das emissdes.

4- Sistemas de informac&o e multimédia
Enquadra atividades relativas a utilizaco e atualizacdo de tecnologias de informacéo e a operacionalizacéo das plataformas
multimédia.

5- Operacéo e sistemas
Enquadra atividades operacionais necessarias a producao e a emissdo de radio e televisao.
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Enquadra atividades técnicas e criativas inerentes a producéo de programas.

7- Jornalismo

48

Enquadra atividades relativas a pesquisa, recolha e tratamento de informacé&o e respetiva divulgacdo de pecgas/programas de

carater informativo.

8- Documentag&o e arquivo

Enquadra atividades relativas a selecdo, tratamento, difusdo, conservacgao e arquivo de documentos escritos/audiovisuais

cuja utilizacdo é transversal a empresa.

9- Administrativa e similares

Enquadra atividades de cariz administrativo e de secretariado transversais a empresa.

10- Especialista

Enquadra atividades técnicas de estudo, analise, planeamento e desenvolvimento de projetos, bem como atividades técnicas
de planeamento e execucdo de trabalhos altamente especializados.

11- Gestdo

Enquadra atividades técnicas orientadas para a analise e desenvolvimento de solugdes/novas solucdes que asseguram a

concretizacdo dos objetivos da empresa.

ANEXO II-B

Sintese de fung¢des/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Niveis de
Areas de conhecimento Fungdes tipo/categorias desenvolvimento/
carreiras
11 .A:;l:ustcntc de manutencgéo de NDI/ND2/ND3
Manutengio de infraestruturas
1 infra-estruturas e
apoio aos servigos . . . ;
1.2 Assistente de apoio aos servigos NDI/ND2/ND3
2.1 Assistente de artes visuais NDI/ND2/ND3
2.2 Técnico de artes visuais NDI/ND2/ND3
2 | Artes visuais
23 Técnico de grafismo NDI/ND2/ND3
24 Técnico de cenografia NDI/ND2/ND3
3.1 Eletricista NDI/ND2/ND3
3 | Manutencdo técnica 32 Técnico de comunicagdes ND/ND2/ND3
33 Técnico de eletrénica NDI/ND2/ND3
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4.1 Técnico de plataformas multimédia NDI/ND2/ND3
Sistemas de informagdo ¢
4 .S
multimédia
4.2 Técnico de sistemas de informagao NDI/ND2/ND3
5.1 Assistente de operagoes NDI/ND2/ND3
5.2 Técnico de imagem NDI/ND2/ND3
53 Técnico de sistemas audiovisuais NDI/ND2/ND3
5 | Operagio ¢ sistemas 54 Técnico de som NDI/ND2/ND3
55 Técnico de iluminagdo NDI/ND2/ND3
5.6 Editor de imagem NDI/ND2/ND3
5.7 Técnico de gestdo de sistemas NDI/ND2
6.1 Assistente de programas/informagio NDI/ND2/ND3
6.2 Tctfmco de plancamento ¢ gestio de NDI/ND/ND3
meios
6.3 Locutor/apresentador NDI/ND2/ND3
6.4 Técnico de promogdo de programas NDI/ND2/ND3
6 | Produgdo de programas
6.5 Sonorizador NDI1/ND2
6.6 Técnico de gestdo de emissio NDI/ND2/ND3
NDI/ND2/ND3/
6.7 Produtor ND4
6.8 Bializados NDI1/ND2/ND3/

ND4

49
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71 Jornalista-repérter NDI/ND2/ND3/
. cpo ND4
7 | Jornalismo
. NDI/ND2/ND3/
7.2 Jornalista-redator ND4/ND5
8.1 Assistente de documentalista NDI/ND2
8 | Documentagio ¢ arquivo
8.2 Documentalista NDI/ND/ND3
9 | Administrativa ¢ similares | 9.1 Técnico administrativo E&l /ND2/ND3/
10 | Especialista 10.1 | Especialista NDI/ND2/ND3/
ND4
11.1 | Quadro NDI/ND2/ ND3
Il | Gestio
11.2 | Quadro superior NDI/ND2/ND3
Responsavel operacional NDI/ND2
Responsavel técnico NDI/ND2
Coordenador técnico NDI/ND2

50
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111 — Descricdo e caracterizacio das funcGes tipo/categorias e respetivos niveis de desenvolvimento

Funcéo tipo/categoria Assistente de manutencéo de Avrea de conhecimento: Manutengéo de infraestruturas

infraestruturas

€ apoio aos servicos

Ambito funcional:

Realiza trabalhos diversos com vista a
manutencao das infraestruturas da
empresa (edificios, estidios,...),
utilizando os materiais e
equipamentos adequados.

Niveis

de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formacé&o e conhecimentos

Assistente de manutencéo de
infraestruturas

Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalhos simples e rotineiros de
construcéo, reparagdo e restauro de
infraestruturas, segundo instrucoes e
procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria,
pintura, serralharia, alvenaria, ...) a sua area de
especialidade.

Assegura o transporte e montagem dos materiais
e equipamentos inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade minima obrigatdria e
formagéo profissional adequada.

Assistente de manutencéo de
infraestruturas

Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas
e métodos, assegurando a execugdo de todas as
atividades inerentes a boa conservagéo das
infraestruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de
especialidade.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificacéo.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacdo profissional adequada ou
curso tecnoldgico de artes e oficios.

Assistente de manutencéo de
infraestruturas

Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho variado, de acordo com planos
definidos, consubstanciado na coordenacéo das
atividades inerentes & manutencao das
infraestruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder
a analise e interpretacdo de projetos e tem
autonomia para coordenar e planear a atividade
de outros trabalhadores, de forma a garantir a
prestacéo dos servicos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacéo profissional adequada ou
curso tecnoldgico de artes e oficios.

Funcéo
tipo/categoria

Assistente de apoio aos servicos

Area de conhecimento:

Manutencao de infraestruturas e
apoio aos servigos

Niveis de

Ambito funcional:

Executa tarefas de servico geral de
apoio e suporte a todas as areas da
empresa, operando 0s equipamentos
Necessarios.

desenvolvimento:

ND1

ND2

ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Assistente  de
Servigos
Nivel de desenvolvimento |

apoio  aos

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos
servigos, nomeadamente  movimentacdo e
armazenamento de documentos/material diverso,
reproducéo de documentos utilizando equipamentos
simples, segundo instrugdes e procedimentos
definidos.

Escolaridade minima obrigatdria e
formagcéo profissional adequada.
Conhecimento da regulamentagéo em
vigor.

Assistente  de
Servigos
Nivel de desenvolvimento Il

apoio  aos

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos
Servicos, sujeito a normas e métodos, assegurando,
nomeadamente, o atendimento telefénico, o
atendimento de visitantes, a conducéo e assisténcia

de viaturas e a requisicdo e registo de
documentos/material diverso.
Aplica conhecimentos simples para a ope-

racionalizacdo de equipamentos de servigo geral,
zelando pela sua conservagdo e bom estado de
funcionamento.

Escolaridade minima obrigatdria e forma-
¢ao profissional adequada.

Conhecimento da regulamentacdo em
vigor.

Assistente  de
Servigos
Nivel de desenvolvimento 111

apoio  aos

Realiza trabalho de apoio aos servigos, de média
complexidade, consubstanciada na conducdo de
viaturas para deslocagdo do pessoal em servico.
Possui conhecimentos especificos e tem autonomia
para coordenar e planear a distribuicdo de pessoal e
viaturas de forma a garantir a prestagéo dos servigos
solicitados.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificacéo.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacdo profissional adequada.
Conhecimento da regulamentagéo
em vigor

Funcéo tipo/categoria

Assistente de artes visuais

conhecimento:

Area de Artes visuais

Ambito funcional:

Desenvolve as atividades complementares necessarias
a concegdo da envolvente visual dos programas.
Assegura a execugdo dos trabalhos de acordo com os

ND1
Niveis ND2
de desenvolvimento: | ND3

objetivos da concegéo.

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizacéo,
movimentagdo, execu¢do de pegas ou partes da
envolvente visual dos programas, segundo instrugdes
e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar,
adequar e conservar os elementos complementares
necessarios a implementacéo dos projetos.

Escolaridade minima obrigatoria e
formagcéo profissional adequada.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e
métodos, assegurando a execucéo de todas as
atividades complementares & implementacéo dos
projetos, previamente concebidos, para 0s programas.
Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem
assegurar aderecos e efeitos da envolvente visual dos
programas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificaco.

Escolaridade minima obrigatéria e
formagcéo profissional adequada ou curso
tecnoldgico de artes e oficios.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento
1]

Realiza trabalho variado, com componente criativa,
consubstanciado na coordenacao das atividades
complementares inerentes & concecéo, planeamento e
implementacéo dos projetos, previamente concebidos,
para 0s programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
andlise e interpretacédo de projetos e tem autonomia
para coordenar e planear a atividade de outros
trabalhadores, de forma a garantir a prestacéo dos
servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima obrigatoria e
formagdo profissional adequada ou curso
tecnoldgico de artes e oficios.
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Fungdo tipo/categoria

Técnico de artes visuais

Area de conhecimento:

Avrtes visuais

Ambito funcional:

Estuda, concebe e executa a
composicéo fisica e/ou facial dos
intervenientes em programas.

Niveis de

desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com
planos definidos, para garantir a aparéncia
requerida aos intervenientes nos programas.
Aplica conhecimentos simples na conservagao,
manuseamento e aplicagdo dos produtos
necessarios & composicéo fisica e/ou facial dos
intervenientes.

Curso tecnolégico de design ou curso
tecnolégico de artes e oficios ou 12.° ano
(curso geral de artes visuais). Formagéao
profissional adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes
de informacéo que Ihe permite assegurar que 0s
intervenientes terdo a imagem adequada as
caracteristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que lhe
permitem utilizar os produtos e materiais
adequados a composicdo da imagem pretendida.
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificacéo.

Curso tecnolégico de design ou curso
tecnolégico de artes e oficios ou 12.° ano
(curso geral de artes visuais). Formagao
profissional adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no
estudo e coordenacdo das atividades inerentes a
composigao fisica e/ou facial dos intervenientes em
programas, nomeadamente a elaboragéo de planos
de trabalho assegurando a presenga dos materiais e
produtos necessarios a consecugdo do trabalho.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para
proceder a andlise e interpretacéo de projetos e tem
autonomia para coordenar e planear a atividade de
outros trabalhadores, de forma a garantir a
prestacdo dos servicos solicitados.

Curso tecnolégico de design ou curso
tecnoldgico de artes e oficios ou 12.° ano
(curso geral de artes visuais). Formagao
profissional adequada.

Funcéo tipo/categoria

Técnico de grafismo

Area de conhecimento:

Avrtes visuais

Ambito funcional:

genéricos dos programas, utilizando os
meios e tecnologias disponiveis.

Estuda, planeia, concebe e executa ND1
elementos de grafismo eletronico, Niveis de ND2
animacdo, efeitos especiais, truncagem e desenvolvimento: ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos,

para a concegao do grafismo a utilizar nos programas

(informativos e/ou ludicos) e para a adaptacgao grafica dos

genéricos de programas estrangeiros para versoes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informética para a
utilizagéo de software adequado ao desenvolvimento de

elementos gréficos.

Curso tecnol6gico de design ou curso
profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes visuais).

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade

inerente a elaboracéo de «story boards» de genéricos, de

paginas web e de design de comunicacéo.
Possui conhecimentos informaticos para realizar

modulacéo e animag&o para cenografia virtual, utilizando

o software adequado.
Possui autonomia para desenvolver aplicacoes
informaticas para a utilizacéo de bases graficas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

qualificagdo.

Curso tecnologico de design ou curso
profissional de audiovisuais e
produgdo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes visuais).
Conhecimentos de componentes
informaticas de especializacéo
gréfica.
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Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento
11

Realiza um trabalho criativo para efetuar o planeamento e
a elaboragdo de animagdes de genéricos e grafismo

necessarios a produgdo dos programas.

Podera também efetuar a concegéo de «story boards»,
paginas web, design gréafico de comunicacéo e desenhos

de cenérios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a
concecdo e realizacdo da linha gréfica da estacéo.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Formacé&o superior em audiovisual e
multimédia ou formagao superior
equivalente.

Funcéo tipo/categoria Técnico de cenografia Avrea de conhecimento: Artes visuais

Planeia e concebe o0s espacos Niveis de desenvolvimento: ND1

Ambito funcional: cénicos dos programas. ND2
Assegura a coordenacéao dos ND3
trabalhos de execucdo de acordo
com os objetivos e 0s orgamentos
aprovados.

Nivel de desenvolvimento Descricdo Formagéo e conhecimentos

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, de acordo com planos
definidos, consubstanciado na organizagéo e
acompanhamento da execugdo/montagem de
cenarios.

Possui conhecimentos especificos para pro-
ceder a andlise e interpretacéo dos projetos e
para assegurar o controlo orcamental e de
meios.

Sob orientacéo pode estudar e conceber cena-
rios simples.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificacéo.

Curso tecnolégico de design ou curso
profissional de audiovisuais e produgéo
dos media ou 12.° ano (curso geral de
artes visuais).

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho criativo, segundo objetivos
definidos, consubstanciado no estudo e conce-
¢ao de projetos para espagos cénicos de pro-
gramas e supervisiona a sua execugao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe per-
mitem elaborar maquetas, plantas ou outras
formas de materializagdo de uma proposta de
projeto.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso tecnolégico de design ou curso
profissional de audiovisuais e produgéo
dos media ou 12.° ano (curso geral de
artes visuais).

Bons conhecimentos de pintura,
escultura, design.

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho criativo e especializado no
ambito do estudo, concegdo e implementagao
de projetos para espacos cénicos de eventos
especiais e de programas de grande projecéo
para a empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe
permite assegurar a execugdo de espagos céni-
cos de grande complexidade envolvendo, no-
meadamente, a coordenacdo de varias equipas
de trabalho.

Formacéo superior em belas
artes/arquitetura ou formacéo superior
equivalente.
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Funcéo tipo/categoria

Eletricista

Area de conhecimento:

Manutengéo técnica

Ambito funcional:

Instala, conserva e repara 0s
circuitos elétricos e outra
aparelhagem ou equipamento
elétrico e eletrénico
associado, cumprindo com a
regulamentacdo em vigor.

Niveis de desenvolvimento:

ND1

ND2

ND3

Nivel de
desenvolvimento

Descricdo

Formac&o e conhecimentos

Eletricista
Nivel
de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou
métodos, consubstanciado na montagem, conservacéo e

Escolaridade minima obrigatéria e formacédo

reparacgdo das instalagdes elétricas, através da analise de
esquemas, desenhos e especificagdes técnicas das
instalacdes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao
diagndstico de avarias e deficiéncias, tendo em conta as
diferentes bases tecnoldgicas, e procede a sua reparacéo.

profissional adequada.

Conhecimento da regulamentagao em vigor.

Eletricista

Nivel de
desenvolvimento Il

orgamentos.

qualificagdo.

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a
elaboragdo de esquemas, desenhos e especificagdes
técnicas, bem como a execugao de alteragdes ou
substituicdes de equipamentos, incluindo medicdes e

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de
medida e controlo nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

Curso profissional de eletricidade e energia
ou curso tecnoldgico de
eletrotecnia/eletrénica.

Conhecimento da regulamentagdo em vigor.

Eletricista

Nivel de
desenvolvimento I11

Realiza trabalho técnico consubstanciado na
coordenagéo de trabalhos de montagem, alteragao,
conservacdo e reparacéo de instalag@es elétricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe
permitem efetuar com autonomia a concegéo, reparagao
e fiscalizagdo de instalagdes elétricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de eletricidade e energia
ou curso tecnoldgico de
eletrotecnia/eletrénica.

Conhecimento da regulamentagdo em vigor.

Funcéo
tipo/categoria

Técnico de comunicagles

Area de conhecimento:

Manutengao técnica

Ambito
funcional:

Transporta, instala e opera os
equipamentos e sistemas de
telecomunicacdes, fixos ou moveis,
necessarios a transmisséo/rececéo dos
sinais de video e dudio.

Procede ao diagnéstico e reparagéo de
avarias.

Opera 0s equipamentos e sistemas
necessarios a captacao, tratamento,
comutagdo, registo e reproducdo de
sinais de video e dudio.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a
conservagdo, transporte, montagem e desmontagem
dos diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e
efetuar pequenas reparages e ensaio dos
equipamentos de comunicacdes.

Pode, sob orientacdo, operar os sistemas de
telecomunicacdes e os equipamentos destinados a
captacdo, tratamento, comutacdo, registo e
reproducéo de sinais de video e dudio.

Curso tecnoldgico de eletrotecnia/eletrénica
ou curso profissional de eletronica e
automacdo ou 12.° ano (curso geral de
ciéncias e tecnologias).

Formacéo profissional adequada.

Técnico de comunicagoes

Nivel de desenvolvimento
I

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagéo
dos equipamentos e dos sistemas de
telecomunicagdes, designadamente as estagdes DSNG
(transmissdo digital via satélite) e os equipamentos de
transmiss&o via feixes hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos
operadores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar
0S equipamentos e sistemas necessarios a captacéo,
tratamento, comutac&o, registo e reprodugéao de sinais
de video e 4udio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso tecnolégico de eletrotecnia/eletrénica
ou curso profissional de eletronica e
automacdo ou 12.° ano (curso geral de
ciéncias e tecnologias).

Formacéo profissional adequada.

Técnico de comunicagoes

Nivel de desenvolvimento
1]

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a
exploracéo operacional dos meios e equipamentos de
telecomunicagBes. Garante a operacionalidade dos
equipamentos com base em critérios de prevencéo e
no ambito do diagnéstico efetuado aos equipamentos
e sistemas.

Possui conhecimentos técnicos para proceder a
analise de esquemas, desenhos e especificagdes
técnicas e elaborar relatorios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagcéo superior em eletrénica e
telecomunicagdes ou formagéo superior
equivalente.

Formacéo profissional adequada.

Funcéo tipo/categoria

Técnico de eletrénica

Area de
conhecimento:

Manutengdao técnica

Ambito funcional:

Instala, ensaia, repara e promove a
operacionalizagdo dos equipamentos
de natureza eletrénica, nas suas partes
elétricas, eletronicas, dticas, mecanicas
ou outras.

Niveis de
desenvolvimento:

ND1

ND2

ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de eletrénica

Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, sujeito a planos,
consubstanciado ha montagem, reparacéo, ensaio e
manutencao operacional dos equipamentos
eletrénicos e sistemas informaticos e mecanicos
associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar
e interpretar esquemas ou diagramas e para analisar o
comportamento dos circuitos, mediante o emprego
racional de aparelhagem de medida e controlo e/ou de
tecnologias informaticas.

Curso tecnolégico de
eletrotecnia/eletrénica ou curso
profissional de eletrénica e automacéo
ou 12.° ano (curso geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacé&o profissional adequada.

Técnico de eletrénica

Nivel de desenvolvimento
]

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concecdo
de equipamentos eletrénicos ou instalagdes simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem
efetuar com autonomia a analise de esquemas e outras
especificagOes técnicas e a elaboragio de relatérios.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo, que executam a instalagdo, manutencéao
e reparacdo de equipamentos, eletrénicos ou de outras
bases tecnoldgicas, e dos meios de transmisséo.

Formacéo superior em eletrénica e
telecomunicagdes ou formagao superior
equivalente.

Técnico de eletrénica
Nivel de desenvolvimento
1

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisdo
de quadros superiores, de pesquisa, desenvolvimento
e implementacdo de projetos no ambito das
tecnologias de producéo e emissdo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e
experiéncia para otimizar os processos de produgao.
Tem autonomia para estabelecer ligagdes com
entidades externas no ambito das telecomunicacoes.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacé&o superior em eletrénica e
telecomunicagdes ou formagéo superior
equivalente.

Funcdo tipo/categoria

Técnico de plataformas multimédia

Area de

Sistemas de informagéo e

Ambito funcional:

Concebe a imagem gréfica dos varios
contetidos multimédia.

conhecimento: multimédia
Procede ao tratamento, criagao e desen- ND1
volvimento dos conteddos para as plataformas | Niveis de ND2
digitais. desenvolvimento: ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

multimédia

Técnico de plataformas

Nivel de desenvolvimento |

métodos, efetuando nomeadamente a

varias plataformas digitais.

mentos e sistemas multimédia.

conteldos para divulgacdo multimédia.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e

insergdo/atualizacdo de contetidos e a legendagem nas

Aplica conhecimentos especificos para operar equipa-

Sob orientagdo, capta, regista, monta, trata e armazena

Curso tecnolégico de design ou curso
profissional de audiovisuais e producéo
dos media ou 12.° ano (curso geral de
artes visuais).

Conhecimentos de aplicacdes infor-
méticas de tecnologia multimédia.

multimédia

Técnico de plataformas

Nivel de desenvolvimento |1

conteddos multimédia.

qualificagéo.

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na
concecao e desenvolvimento da imagem gréfica dos

Possui conhecimentos técnicos para a criagéo e
desenvolvimento de contetidos originais nas
plataformas digitais da empresa, tendo autonomia para
estabelecer os links audiovisuais com vista a
divulgacéo de informagéo interna e externa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

12.° ano (curso geral de artes visuais).

Formacéo técnica na area de design
gréfico.

multimédia

Técnico de plataformas

Nivel de desenvolvimento 111

dos meios a utilizar.

empresa.

trabalho.

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com
as politicas da empresa, procedendo a definicéo da
politica multimédia a implementar e a selegéo e gestéao

Possui um dominio de conhecimentos especializados e
é responsavel pela produgdo e divulgacéo dos
conteidos multimédia nas plataformas digitais da

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de

Formacéo superior em gestéo de sistemas
de informagao e multimédia ou formagao
superior equivalente.

Fungéo tipo/categoria

Técnico de sistemas de informagéao

Area de Sistemas de informagdo e

Ambito funcional:

Opera e assegura a manutengao de
equipamentos informaticos e respetivos
periféricos.

Procede a resolugéo logica de problemas
aplicacionais e desenvolve projetos
informaticos em consonancia com a politica
da empresa.

conhecimento: multimédia
ND1
Niveis de ND2
desenvolvimento: ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de sistemas de informacéo

Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico para efetuar o suporte infor-
matico a todas as areas da empresa, nomeadamente, na
manutencdo, instalagéo, configuragéo e atualizacéo de
equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para acionar, vigiar e
controlar as operages de tratamento de informacéo, bem
como, para o tratamento de dados de uma determinada
aplicacdo informatica.

Curso profissional de ciéncias
informaticas ou curso tecnolégico
de informética ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecnologias).

Técnico de sistemas de informacéo

Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a ela-
boracdo do desenho e das especificagdes técnicas dos
mddulos ou de toda uma aplicagdo informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concegéo,
programagcdo e langcamento de sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de infor-
magao e zela pela sua seguranga propondo solugdes mais
adequadas para melhorar a performance dos equipamentos
e comunicagBes da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagéo.

Curso profissional de ciéncias
informaticas ou curso tecnolégico
de informética ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecnologias)
e/ou formacéo superior em
engenharia de sistemas e
informatica ou formag&o superior
equivalente.

Técnico de sistemas de informacéo

Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado e complexo consubs-
tanciado no planeamento e elaboragéo de propostas de
solugdes técnicas mais adequadas aos projetos in-
formaticos da empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e é
responsavel, nomeadamente, pela intervengdo no
levantamento dos sistemas de informagéo, pela gestéo e
controlo e pelas propostas de soluces de racionalizacéo,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagéo superior em engenharia
de sistemas e informética ou
formacdo superior equivalente.

Funcéo tipo/categoria

Assistente de operagdes

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Executa trabalhos de apoio as
areas de operagao, emissdo e
produgdo de programas.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Assistente de operagdes

Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo
instrucdes e procedimentos definidos, com vista a
preparacéo, execucao, controlo e conservagéao de
materiais e elementos acessorios que sirvam de apoio
a producdo e realizagdo de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a
movimentacéo, transporte, montagem, desmontagem
e armazenamento de materiais e elementos acessorios
que assegurem a execucéo dos programas.

Pode, sob orientacéo, operar equipamentos
complementares.

Pode proceder a detegéo e reparacao de deficiéncias
nos elementos simples de ligagao dos equipamentos.

Escolaridade minima obrigatdria e
formacéo profissional adequada.

Assistente de operagdes

Nivel de desenvolvimento
1l

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e
métodos, assegurando a implementacdo de métodos
eficazes de apoio e controlo dos procedimentos
determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com
autonomia todas as tarefas de apoio as areas de
operacdo, emissao e producéo.

Pode, sob orientacéo, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Escolaridade minima obrigatdria e
formagéo profissional adequada.

Assistente de operagdes

Nivel de desenvolvimento
11

Realiza trabalho variado, de acordo com planos
definidos, consubstanciado na coordenacdo das
atividades inerentes ao apoio as operagdes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
analise e interpretacéo de projetos e tem autonomia
para coordenar e planear a atividade de outros
trabalhadores, de forma a garantir a prestagéo dos
servigos solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima obrigatdria e
formagéo profissional adequada.

Funcéo tipo/categoria

Técnico de imagem

Area de conhecimento:

Operagdo e sistemas
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Nivel de
desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de imagem
Nivel de
desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a
operagdo e o funcionamento de diferentes equipamentos e
sistemas audiovisuais, designadamente executando as
operagdes necessarias ao controlo e ajuste técnico da imagem,
a captacéo de imagem e som e & mistura e efeitos especiais,
consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente,
efetuar o alinhamento das saidas das fontes de imagem antes
da produgdo, vigiar e controlar a qualidade técnica de saida das
imagens durante a produgéo, harmonizar o tempo, a natureza
das transicdes e a sele¢éo das fontes, o registo, a reproducéo e
a edigdo da imagem e do som, consoante a sua area de
especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, 0 encaminhamento e
comutagao dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Curso profissional de
audiovisuais e produgdo dos
media ou curso tecnolégico de
eletrotecnia/eletrénico ou 12.°
ano (curso geral de ciéncias e
tecnologias ou curso geral de
artes do espetaculo). Formagéo
profissional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de
desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concegéo,
planeamento e implementagio das operacdes necessarias a
producéo de programas, espetaculos e emissdes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com auto-
nomia, determinar a qualidade técnica e estética da imagem,
colaborar com a realizagdo na definigéo do estilo de imagem e
tomar as medidas operacionais adequadas, perante alteragdes e
anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes
areas para o encaminhamento e transmissdo da informagéo.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso profissional de
audiovisuais e producéo dos
media ou curso tecnolégico de
eletrotecnia/eletrénico ou 12.°
ano (curso geral de ciéncias e
tecnologias ou curso geral de
artes do espetaculo). Formacéo
profissional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de
desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e
controlo da qualidade técnica e estética da imagem e som
durante a producéo e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos
equipamentos e para avaliar e identificar os requisitos da
producéo em estudio e/ou exterior, bem como para efetuar a
analise e elaboracdo de relatérios técnicos.

Colabora com éreas afins na otimizagéo dos processos de
producéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de
audiovisuais e produgdo dos
media ou curso tecnolégico de
eletrotecnia/eletrénico ou 12.°
ano (curso geral de ciéncias e
tecnologias ou curso geral de
artes do espetaculo). Formacéo
profissional adequada.

Funcéo
tipo/categoria

Técnico de sistemas audiovisuais

Area de conhecimento:

Operagao e sistemas

Ambito funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas

audiovisuais.

Niveis de
Assegura o encaminhamento e/ou a trans- desenvolvimento:
miss&o da informag&o produzida, através

dos meios disponiveis.

Controla os niveis técnicos dos sinais de
video e dudio e assegura a sua
harmonizacéo estética.

ND1

ND2

ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de sistemas audiovisuais
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para
assegurar a operagao e o funcionamento de
diferentes equipamentos e sistemas audiovisuais.
Possui conhecimentos especificos para efetuar a
captagdo, a comutagdo, o tratamento técnico, o
registo e edicdo e a reproducéo de sinais de video e
audio.

Pode efetuar a iluminagdo de pequenos espacgos
cénicos de programas de pequena produgdo.

Pode assegurar a conducédo da emissdo e proceder a
transmisséo e encaminhamento da informagéo
produzida.

Curso profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecnologias).
Formacéo profissional adequada.

Técnico de sistemas audiovisuais
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico de maior especializagéo ao
nivel da operagao dos diferentes sistemas e
tecnologias audiovisuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para
tomar, com autonomia, as medidas operacionais
adequadas, perante alteracdes de natureza estética
ou alteragdes e anomalias de natureza técnica
durante o processo de producéo.

Assegura, quando necessario, 0 contacto com
diferentes areas para o encaminhamento e
transmissdo da informacéo independentemente das
caracteristicas dos contetdos e do formato dos
suportes.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificagdo.

Curso profissional de audiovisuais e
producao dos media ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecnologias).
Formagéo profissional adequada.

Técnico de sistemas audiovisuais
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo
planeamento e controlo da qualidade técnica e
estética da imagem e som e das atividades técnicas
e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe
permitem atuar com autonomia e efetuar a analise e
elaboracéo de relatdrios técnicos.

Colabora com éreas afins na otimizacéo dos
processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de
trabalho.

Curso profissional de audiovisuais e
produgéo dos media ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecnologias).
Formagéo profissional adequada.

Fungéo tipo/categoria

Técnico de som

Area de
conhecimento:

Operagdo e sistemas

Ambito funcional:

Opera equipamentos e sistemas (televiséo,
radio e multimédia) com vista a captagéo,
composigao e tratamento de contetdos de som.
Controla os niveis de dudio, assegura a trans-
missdo/rece¢ao de sinais de audio e procede ao
respetivo processamento e encaminhamento.

Niveis de

ND1
ND2

desenvolvimento: ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de som nivel de
desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a cap-
tacdo, registo, reproducdo, mistura, edi¢do, pés-producéo,
amplificacdo, comutagdo e encaminhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar
o0s niveis de som em conformidade com as normas esta-
belecidas.

Opera 0s equipamentos adequados ao trabalho em estidio
€ nos exteriores.

Pode assegurar a instalagdo e montagem de equipamentos.

Curso profissional de audiovisuais
e produgdo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes do
espetaculo).

Formacéo profissional adequada

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento
da componente audio de programas, em eventos de maior
complexidade ou projecéo, e pode colaborar na apreciacdo
do desempenho e funcionalidade de novas unidades a
instalar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o
controlo da qualidade sonora, procedendo, independen-
temente da fonte ou origem, ao seu processamento, valo-
rizacdo, encaminhamento e comutacéo.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades
externas no ambito da recegéo e transmisséo dos sinais de
udio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagéo.

Curso profissional de audiovisuais
e producgdo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes do
espetaculo).

Formacéo profissional adequada.

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico de acordo com os objetivos dos
programas sendo responsavel pelo planeamento e controlo
da qualidade técnica e estética do som e das atividades
técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar 0 cumpri-
mento das normas e especificacdes da empresa.

Colabora com éreas afins na otimizag&o dos processos de
produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de audiovisuais
e produgdo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes do
espetaculo).

Formacéo profissional adequada.

Funcdo tipo/categoria

Area de
conhecimento:

Técnico de iluminagdo

Operagdo e sistemas

Ambito funcional:

Planeia, concebe e executa as operagdes
necessarias a iluminagéo dos espagos cénicos
de programas de televisédo e ao controlo técnico
e estético da imagem produzida.

Niveis de

desenvolvimento:

ND1

ND2

ND3

63



11 de outubro de 2023

JCICIC
Ndmero 20

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de iluminagdo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para
assegurar a operagdo e o funcionamento de diferentes
equipamentos e sistemas audiovisuais,
designadamente executando as operacdes necessarias
a iluminag&o de espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, in-
terpretar e elaborar desenhos de luz e/ou memérias
descritivas de programas de pequena produgao e/ou
complexidade.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos
adequados aos diferentes projetos de iluminag&o.

Curso profissional de audiovisuais e
produgdo dos media ou curso tecnolégico
de eletrotecnia/eletronico ou 12.° ano
(curso geral de ciéncias e tecnologias ou
curso geral de artes do espetaculo).
Formacéo profissional adequada.

Técnico de iluminagéo
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na
concecdo, planeamento e implementacédo dos projetos
de iluminagdo dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com
autonomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de
luz e/ou memérias descritivas e determinar a
qualidade técnica e estética da imagem.

Colabora com a realizacéo e cenografia na definicéo
do estilo de imagem e toma as medidas operacionais
adequadas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagéo.

Curso profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou curso tecnol. De
eletrot./eletrénico ou 12.° ano (c. geral de
ciéncias e tecnologias ou c. geral artes do
espetaculo). Formagcéo profissional
adequada.

Técnico de iluminagdo
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico e criativo de concegéo e ela-
boracéo do desenho de luz e das respetivas memdrias
descritivas necessarias a producéo de programas de
grande producéo e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na es-
colha dos equipamentos e para a avaliar situacdes em
estidio e/ou exterior.

Colabora com areas afins na otimizacdo dos processos
de produgéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de audiovisuais e
produgdo dos media ou curso tecnol. De
eletrot./eletrénico ou 12.° ano (c. geral de
ciéncias e tecnologias ou c.geral artes do
espetaculo). Formagcéo profissional
adequada.

Fungéo tipo/categoria

Editor de imagem

Area de conhecimento:

Operagdo e sistemas

Ambito funcional:

e p6s-producao.

Controla os niveis técnicos dos sinais de video
e dudio e assegura a harmonizacdo das
sequéncias dos conteudos.

Planeia, concebe e executa as a¢des necessarias ND1
ao registo, reprodugdo, tratamento e edi¢do Niveis ND2
video e dudio, com equipamentos de produgdo | de desenvolvimento: ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a
execucdo das operacOes necessarias ao registo,
reproducéo e a edigdo de noticias ou programas.
Possui conhecimentos especificos para a realizacéo
das operagdes com sistemas simples e complexos de
produgéo e pés-producéo video e audio.

Assegura a comutagao, recegéo e encaminhamento
das fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captacéo e de tratamento de
imagem e som.

Curso profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou curso tec-
nolégico de eletrotecnia/eletrénico ou
12.% ano (curso geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacéo profissional adequada.

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento
1

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragdo
visual e sonora de textos e programas, analisando e
interpretando as diretrizes genéricas tragadas pelo
jornalista, produtor ou realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para atuar
com autonomia e assegurar o controle de qualidade
dos sinais de video e audio, procedendo a sua
regulacéo e valorizagéo.

Efetua a concecéo de grafismos e efeitos especiais a
utilizar nos programas (informaticos e/ou lddicos).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagéo.

Curso profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou curso tec-
nolégico de eletrotecnia/eletrénico ou
12.° ano (curso geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacéo profissional adequada.

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento
11

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel
pelo estudo, planeamento e concecao de operagdes de
edicéo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para
assumir a diregéo da edicéo.

Colabora com areas afins na otimizagéo dos processos
de produgdo.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de
trabalho.

Curso profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou curso tec-
nolégico de eletrotecnia/electrénico ou
12.° ano (curso geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacéo profissional adequada.

Funcéo

Técnico de gestdo de sistemas

Area de Operagdo e sistemas

tipo/categoria

conhecimento:

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais.
Assegura a andlise, a convencdo, o processamento, 0
encaminhamento/ enderegamento, a transmissdo e a
rececdo de contetdos, através dos recursos tecnolégicos
instalados.

Niveis

de desenvolvimento:

ND1
ND2
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Nivel de
desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e
conhecimentos

Técnico de gestdo de
sistemas

Nivel de
desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagéo e o
funcionamento de diferentes equipamentos, sistemas e tecnologias
audiovisuais, procedendo nomeadamente ao controlo, registo e reprodugéo
dos conte(idos.

Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efetuar o
planeamento, a analise, a comutacéo, o encaminhamento/enderegamento, a
transmiss&o ou recegao de sinais de video e dudio, independentemente da
sua origem.

Garante a analise da qualidade técnica dos sinais rececionados e/ou
emitidos e a identificagdo e resolugdo de anomalias técnicas e operacionais,
no &mbito da sua fungéo.

Garante a aquisicéo, a convencg&o e a gestdo de contetidos nos sistemas
instalados.

Elabora relatérios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou externas no ambito da
transmissdo e rece¢do da informagéo.

Curso profissional de
audiovisuais e producéo
dos media ou 12.° ano
(curso geral de ciéncias e
tecnologias).

Formacéo profissional
adequada.

Técnico de gestdo de
sistemas

Nivel de
desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da
qualidade dos contetdos produzidos e das atividades técnicas e
operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificacdo e analise de
anomalias e para a apresentagdo de sugestdes e solucdes de forma a garantir
0 bom funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicagéo das normas técnicas e operacionais, assegurando a
otimizagéo dos processos de trabalho.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de
audiovisuais e producéo
dos media ou 12.° ano
(curso geral de ciéncias e
tecnologias).
Formacéo
adequada.

profissional

Funcéo
tipo/categoria

Assistente de programas/informagao Area de conhecimento:

Producdo de Programas

Ambito funcional:

Niveis
de desenvolvimento:

Presta apoio aos intervenientes nas diferentes
fases do processo de criacdo de produgéo de
programas/informac&o e planeamento da
emissao.

Assiste diretamente a producéo, a realizagdo,
as equipas redatoriais e promove as condi¢fes
necessarias a producédo dos programas/infor-
macdao e & emisséo.

ND1
ND2
ND3
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Nivel de desenvolvimento Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstan-
Assistente de programas/ ciado na promogao das condigfes necessarias a producdo
informacéo de programas/informagéo e planeamento da emisséo,
assegurando, designadamente, a preparacdo dos meios e
equipamentos.
Possui conhecimentos especificos no apoio a preparacéo e
organizacdo dos projetos e & execugdo dos programas
/informacéo e da emissdo, assegurando, nomeadamente, a
rotina didria da equipa, a promog&o de contactos, a analise
da imprensa diaria, a pesquisa de informagéo, a
elaboracéo de textos, arquivo e expediente diverso com
utilizaco das tecnologias apropriadas.
Analisa a viabilidade dos pedidos de marcagdo de meios
provenientes de diversas areas.
Garante a divulgacédo da informagdo atualizada que per-
mita a execucédo dos planos operacionais.

Nivel de desenvolvimento |

Curso profissional de audiovisuais
e producgdo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes do
espetaculo).

Formacé&o profissional adequada.

Realiza trabalho técnico-funcional com o objetivo de im-

Assistente de programas/ plementar metodologias eficazes a criagéo das condicBes
informacéo necessarias a producéo dos programas/informacéo e a
emiss&o.

Nivel de desenvolvimento |1 ° . o o .
Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir

ou realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a produ¢do no dmbito das plataformas
multimédia, bem como colaborar na otimizacéo dos
processos de producdo e assegurar, quando necessario, as
tarefas de ligagdo com entidades externas no ambito da
produgéo.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Curso profissional de audiovisuais
e producéo dos media ou 12.° ano
(curso  geral de artes do
espetaculo).

Formacéo profissional adequada.

Realiza trabalho técnico com o objetivo de implementar

Assistente de programas/ metodologias de planeamento, coordenagao e acompa-
informacio nhamento de produgéo de conte(dos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em direti-

vas superiores, recomendar e elaborar dossiers informa-

tivos sobre os mais diversos temas.

Colabora ativamente na escolha das opgdes mais adequa-

das em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

Nivel de desenvolvimento 111

Curso profissional de audiovisuais
e producdo dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes do
espetaculo).

Formacéo profissional adequada.

pedidos emanados das diferentes éareas de
producdo e emisséo.

Funcdo tipo/categoria Técnico de planeamento e Avrea de conhecimento: Producdo de programas
gestdo de meios
Analisa, planeia e elabora o plano Niveis ND1
Ambito funcional: operacional para transmissao e rececao de de desenvolvimento: ND2
programas e noticias, de acordo com 0s ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de planeamento e gestéo

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos,
consubstanciado na elaboracéo do plano diério para

Cursos profissionais de

de meios nivel
desenvolvimento |

transmissdo e rececdo de programas e noticias.

dos circuitos necessarios para registo e emisséo de
programas, destinados as areas da produgéo, da pds-
producéo e da emisséo.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a

e internacionais para marcagao de circuitos.

Assegura a afetagdo e reserva dos meios operacionais e

rotina diéria da &rea a que se reporta, designadamente,
estabelecendo os contactos com organizagdes nacionais

audiovisuais e producéo dos media
ou 12.° ano (curso geral de artes do
espetaculo - preferencial).
Formacéo profissional adequada.

de meios nivel
desenvolvimento Il

Técnico de planeamento e gestéo

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento,
organizagdo e coordenacao de meios operacionais de
producéo.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na

viabilidade, custos e eficacia.
Pode coordenar trabalhadores de menor qualificacéo.

escolha das opcOes de marcacgao de meios em termos de

Cursos profissionais de
audiovisuais e producgéo dos media
ou 12.° ano (curso geral de artes do
espetaculo - preferencial).
Formagéo profissional adequada.

de meios nivel
desenvolvimento Il1

Técnico de planeamento e gestéo

Realiza trabalho técnico de gestdo de meios
operacionais de producéo com o objetivo de
implementar métodos l6gicos de planeamento e
coordenagéo.

a programas e eventos de grande complexidade.
Coordena equipas de trabalho.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem as-
segurar 0s meios operacionais de produgdo necessarios

Cursos profissionais de
audiovisuais e producao dos media
ou 12.° ano (curso geral de artes do
espetaculo - preferencial).
Formacéo profissional adequada.

Funcdo tipo/categoria

Ambito funcional:

Locutor/apresentador Avrea de conhecimento: Producdo de programas
Apresenta, entrevista, narra e ND1
conduz programas em emissdes Niveis de desenvolvimento: ND2
de radio e/ou televisdo, utilizando ND3

e/ou operando 0s meios e
tecnologias disponiveis.

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Locutor/apresentador
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado de apresentacéo, narracéao, locu-
céo de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a
conducdo de entrevistas e a sonorizagéo de programas,
apoiando-se em textos elaborados a partir de elementos
constantes do guido ou do som guia do programa em lin-
gua original.

Pode, sob orientacéo, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso tecnol6gico de comunicagédo ou
12.° ano (curso geral de linguas e
literaturas).

Formacéo profissional adequada.

Locutor / apresentador
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico de apresentacdo e condugdo de
espetéaculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboragéo dos
elementos de apoio a conducéo dos programas ou para a
utilizacéo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Curso tecnoldgico de comunicacédo ou
12.%ano (curso geral de linguas e
literaturas) e/ou formagéo superior em
ciéncias da comunicagao ou formagao
superior equivalente.

Locutor / apresentador
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico no &mbito da apresentagéo e lo-
cucdo de eventos/programas importantes para a empresa.

apresentacéo e locugdo de programas e no assegurar das
tarefas de interacdo com entidades externas no ambito da
producéo.

Deve colaborar na otimizag&o dos processos de produgéo.

disponiveis.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagdo dos meios

Formagcéo superior em ciéncias da
comunicagéo ou formagéo superior
equivalente.
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Funcdo tipo/categoria

Técnico de promogéo de programas

Area de conhecimento:

Producdo de Programas

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas
de promogéao de programas.

Organiza e coordena 0s meios neces-
sarios a concretizacao dos projetos de
promocéo.

Controla os niveis técnicos dos sinais de
video e 4udio e assegura a sua har-

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

monizagao estética.

Nivel de desenvolvimento

Descricédo

Formac&o e conhecimentos

Técnico de promogéo de
programas
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa,
segundo uma linha editorial definida superiormente,
de pesquisa, planeamento, organizacéo e
coordenacéo de meios humanos, materiais e
técnicos, de suporte a promogéo de programas.
Possui conhecimentos técnico-funcionais de
produgdo e realizagdo que Ihe permitem assegurar
as operagdes artisticas e técnicas envolvidas na
execugdo dos programas de promogdes.

12.°ano (curso geral de artes do es-
petéculo) ou curso profissional de
audiovisuais e producéo dos media.
Formagéo profissional na area da pu-
blicidade.

Técnico de promogao de
programas
Nivel de desenvolvimento Il

Executa trabalho técnico, com forte componente
criativa, consubstanciado na definicéo da forma e
contelido das promogdes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que Ihe
permitem conceber e coordenar o trabalho dos
vaérios elementos envolvidos na realizagéo, de
acordo com as caracteristicas do produto e do
publico-alvo do programa a promover.

Formacéo superior em cinema, televiséo
e cinema publicitario ou formagdo
superior equivalente. Formagéo
profissional na &rea da publicidade.

Técnico de promogao de
programas
Nivel de desenvolvimento 111

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a
execu¢do de spots de divulgacéo e promogao dos
programas e servigos da empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concecao,
coordenacdo e supervisao de promogdes de grande
projegdo para a empresa.

Formacéo superior em cinema, televiséo
e cinema publicitario ou formagédo
superior equivalente. Formagéo
profissional na &rea da publicidade.

Funcéo tipo/categoria

Sonorizador

Area de conhecimento:

Produgdo de programas

Ambito funcional:

Concebe e assegura a ilustragao sonora de
textos e programas.

Assegura a harmonizagao técnica e estética
dos contetidos sonoros.

Utiliza os meios e

tecnologias disponiveis.

ND1
Niveis ND2
de desenvolvimento:
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico com componente criativa com
0 objetivo de proceder a ilustragdo sonora de textos e/ou
programas, procurando interpretar e transmitir a orienta-
cdo estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para
selecionar composi¢des musicais e selecionar e criar
outros efeitos sonoros.

Pode proceder a captagdo no exterior de sons ou ruidos,
para posterior utilizag&o.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos pro-
gramas, com recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edicdo de dudio digital
assistidos por computador.

Curso profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espetaculo).
Conhecimento de aplicagdes infor-
maticas adequadas. Formag&o profis-
sional adequada.

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento
1

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e
concecao de ilustragdes sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe per-
mitem exercer com autonomia as suas tarefas de conce-
céo e montagem de acordo com a orientagao global do
programa.

Pode assumir a coordenacéo de equipas e dos meios
técnicos disponiveis, designadamente técnicas
multimédia de edicdo de &udio digital assistidas por
computador.

Curso profissional de audiovisuais e
producéo dos media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espetaculo).
Conhecimento de aplicag6es infor-
méticas adequadas. Formag&o profis-
sional adequada.

Funcéo tipo/categoria

Area de
conhecimento:

Técnico de gestdo de emissdo

Producdo de Programas

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias

e sistemas audiovisuais.

Estuda e planeia os alinhamentos finais da
emissdo de acordo com os mapas diarios de
programagcao e é o responsavel pela conducéo das
emissdes.

Niveis de
desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico de gestdo
de emissdo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a
operacao de todos os equipamentos inerentes a régie de
emissdo, cumprindo os alinhamentos e dando forma final as
emissdes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade, de acordo
com as normas técnicas e de programacéo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as
medidas operacionais adequadas perante alteragdes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de promocdes
e acertos, assegurando, desta forma, a conducéo da emissdo.
Procede a transferéncia de fluxos de contetdos entre ser-
vidores na aquisicao, registo, arquivo e reproducdo de
informagéo.

Elabora relatérios técnicos.

Cursos profissionais de
audiovisuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso geral de
artes do espetéaculo -
preferencial).

Formagéo profissional adequada.

Técnico de gestdo
de emissdo
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de
qualidade das atividades operacionais de todos os canais.

Gere 0s espagos de memoria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identi-
ficacéo e anlise de anomalias, bem como apresentar solugdes
e sugestdes para melhorar o desempenho funcional da régie de
emisséo.

Na régie de uma s6 emissdo é o responsavel pelo planeamento,
elaboragéo e execucdo de tarefas de elevada responsabilidade,
podendo, nomeadamente, tomar as medidas adequadas por
forma a assegurar as estratégias proprias definidas para a
emissao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegacéo de
competéncias.

Cursos profissionais de
audiovisuais e producédo dos
media ou 12.° ano (curso geral de
artes do espetaculo -
preferencial).

Formagéo profissional adequada.
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Técnico de gestdo
de emissdo
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico consubstanciado na defini¢do das
prioridades e fluxos de trabalho mediante necessidades de
emisséo com recurso a otimizagdo dos meios existentes.

E responsavel pelo planeamento e execucio de tarefas de
elevada responsabilidade, por delegacéo de competéncias.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em
conformidade com as linhas orientadoras tragadas pela direcéo
de programas, tomar as medidas adequadas perante alteracoes
e anomalias, assegurando as estratégias proprias definidas para
cada uma das emissoes.

Coordena toda a atividade técnico-operacional inerente ao
bom funcionamento do centro de producéo de emisséo.
Coordena equipas de trabalho.

Cursos profissionais de
audiovisuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso geral de
artes do espetéaculo -
preferencial).

Formacéo profissional adequada.

Funcéo tipo/categoria

Produtor Area de conhecimento:

Producdo de programas

Ambito funcional:

Planeia, organiza e coordena
0S Meios necessarios a
produgdo de programas, sendo
responsavel pela gestdo e
controlo do orgamento do
programa e/ou pela qualidade
da producéo.

Pode apresentar propostas de
programas de radio e/ou
televiséo.

Niveis de desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricdo

Formacéo e conhecimentos

Produtor
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de planeamento,
organizacéo e coordenagdo de meios humanos,
materiais, técnicos e financeiros necessarios a
produgdo de programas de radio e/ou televiséo.
Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestéo
e de analise que Ihe permitem alcancar os objetivos
da producéo e gerir os procedimentos necessarios a
implementacéo do processo produtivo nas fases de
pré-producdo, producéo e pés-producdo de
programas.

Colabora com produtores de maior qualificacéo no
desenvolvimento das condi¢Bes necessarias a
producdo de programas.

12.°ano (curso geral de artes do es-
petéaculo) ou curso profissional de
audiovisuais e producgdo dos media.

Produtor
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico com vista a resolugéo de
problemas complexos decorrentes da producéo de
programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe
permitem planear e acompanhar todo o processo da
producao de programas de maior complexidade,
gerindo e controlando os recursos humanos,
técnicos e financeiros necessarios a sua
concretizagéo.

Formacéo superior em produgdo ou
formagéo superior equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho especializado de coordenagéo e
gestdo de equipas de produgdo, controlando a
formatacg@o dos programas e gestdo dos diferentes
recursos técnicos e financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para
assegurar a producéo de eventos de maior
complexidade e projecdo para a empresa.

Colabora na otimizacéo dos processos de trabalho e
assegura as tarefas de ligacdo com diferentes
entidades no ambito da produgdo/realizacéo.

Formag&o superior em produgdo ou
mestrado em ciéncias da comunicagio ou
formacéo superior equivalente.
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Numero 20
Realiza um trabalho especializado e complexo
Produtor consubstanciado na coordenagdo de equipas de Formac&o superior em produgdo ou

Nivel de desenvolvimento IV

producéo/realizacdo e na gestdo dos recursos
técnicos e financeiros.

desenvolvimento e implementagao de projetos

projecdo para a empresa.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o

especiais na area da producéao/realizacio de grande

mestrado em ciéncias da comunicagéo ou
formacéo superior equivalente.

Fungdo tipo/categoria

Realizador

Area de conhecimento:

Producéo de Programas

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas
de programas de radio e/ou televiséo.
Dirige e coordena os trabalhos necessa-
rios a concretizagdo dos programas e/ou
é o responsavel pela qualidade da reali-
zacao.

ND1

Niveis de desenvolvimento: | ND2

ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagcéo e conhecimentos

Realizador
Nivel de desenvolvimento |

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado
na definicdo da forma e contelido dos projetos de
programas através da elaboracdo de um guido técnico.
Possui conhecimentos técnico-funcionais que Ihe per-
mitem fazer a adaptagéo e tratamento dos contetidos a
transmitir, e apresentar programas e/ou agdes
especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando
integralmente a execucdo das operagdes artisticas e
técnicas envolvidas, utilizando os meios e tecnologias
disponiveis.

Colabora com realizadores de maior qualificagdo no
desenvolvimento das condigOes necessarias a
realizacdo dos programas.

12.° ano (curso geral de artes do es-
petaculo) ou curso profissional de
audiovisuais e producao dos media.

Realizador
Nivel de desenvolvimento I1

Executa trabalho técnico e criativo com vista a
resolugéo de problemas complexos decorrentes da
realizagdo dos programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e
supervisionar a realizagdo dos programas nas
diferentes fases da sua implementagéo.

Assegura o controlo e coordenagdo dos recursos
técnicos e humanos envolvidos no processo de
realizacdo.

Formagcéo superior em cinema, televisdo
e cinema publicitario ou formacédo
superior equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado no &mbito da
realizagdo de projetos de maior complexidade e é
responsavel pela gestao das equipas no processo
produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que Ihe permite
assegurar a realizacéo de eventos de maior projecdo
para a empresa.

Colabora na otimizagao dos processos de trabalho e
assegura as tarefas de ligagdo com diferentes
entidades no ambito da producéo/realizacio.

Formagcéo superior em cinema, televiséo
e cinema publicitario ou mestrado em
ciéncias da comunicagdo ou formagéo
superior equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento
v

Realiza trabalho especializado e complexo
consubstanciado na realizagdo de projetos/eventos de
elevada complexidade e grande projecéo para a
empresa.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o
desenvolvimento e implementagdo de projetos
especiais na area da producéo/realizacio.

Formagéo superior em cinema, televiséo
e cinema publicitario ou mestrado em
ciéncias da comunicagdo ou formagéo
superior equivalente.
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Funcdo tipo/categoria

Ambito funcional:

visual» o seu principal instrumento
de trabalho.

Numero 20
Jornalista-reporter Avrea de conhecimento: Jornalismo
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata ND1
informacéo sobre factos e Niveis de desenvolvimento: ND2
acontecimentos. ND3
E o jornalista que faz do «discurso ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Jornalista-reporter
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico de selegéo e captacdo de ima-
gens e sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes.
Possui conhecimentos técnicos-funcionais para 0 manu-
seamento de equipamento, fazendo a cobertura de
reportagens jornalisticas através de uma camara,
ilustrando a noticia com imagens, podendo,
designadamente, editar e enviar as imagens em direto
ou em diferido para a redagéo, via videofone ou outro
meio que tenha a disposicéo.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12.° ano e/ou curso profissional de
jornalismo e/ou curso profissional
de audiovisuais e producéo dos
media.

Formacéo profissional adequada.
Carteira profissional de jornalista.

Jornalista-repérter
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolugéo de
problemas complexos no tratamento de matérias
informativas.

Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias
excecionais, trabalhando autonomamente, elaborar a
noticia, captar, editar e fazer o seu envio para a redacéo.
Possui bons conhecimentos sobre assuntos da
atualidade de forma a poder dar o adequado enfoque ao
trabalho que realiza.

12.° ano e/ou curso profissional de
jornalismo e/ou curso profissional
de audiovisuais e produgéo dos
media.

Formacéo profissional adequada.
Carteira profissional de jornalista

Jornalista-repérter
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado consubstanciado na
investigacéo e desenvolvimento de temas para
reportagem e na planificacéo e tratamento de matérias
informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe per-
mitem assegurar a cobertura de acontecimentos particu-
larmente sensiveis, nacionais e internacionais, de
natureza politica, econdmica, social, cultural, etc.
Elabora pequenas entrevistas e diretos (duplex).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Formacé&o superior em jornalismo e/
ou ciéncias da comunicag&o ou for-
macéo superior equivalente.
Carteira profissional de jornalista.

Jornalista-reporter
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na dire-
¢d0, execucdo e apresentacgdo de reportagens,
assegurando, nomeadamente, as ligagdes com o0s
sectores operacionais envolvidos nas emissoes.

Possui conhecimentos técnicos avangados que Ihe per-
mitem proceder ao tratamento de informacéo de uma
determinada &rea especializada ou redigir cronicas ou
documentarios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacé&o superior em jornalismo e/
ou ciéncias da comunicagéo ou for-
magcao superior equivalente.
Carteira profissional de jornalista
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Fungdo tipo/categoria

Jornalista- editor Areade Jornalismo

conhecimento:

Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagao sobre
factos, acontecimentos e conhecimentos, dando-lhes | Niveis
Ambito funcional: forma objetiva, com vista a sua divulgagéo. E o
responsavel pela concecéo e elaboracéo de noticias e
comentarios, planificacéo e direcéo de reportagens e
entrevistas, nos aspetos editoriais e redatoriais de
conteldo e de forma. Efetua a apresentagéo de
blocos e/ ou programas de caracter informativo.
Pode efetuar a edi¢do do préprio material
informativo, utilizando de forma auténoma os meios
e tecnologias disponiveis.

ND1

de desenvolvimento: | ND2

ND3
ND4
ND5

Nivel de desenvolvimento

Descricédo

Formac&o e conhecimentos

Jornalista - redator
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias defini-
das, com o objetivo de obter e tratar matérias informati-
vas, podendo proceder a apresentacéo de pequeno
blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selecéo e
tratamento de informagcéo através de observacdo direta,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e repor-
tagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada
ao meio de radio e/ou televiséo.

Formac&o superior em jornalismo
e/ou ciéncias da comunicag&o ou
formagéo superior equivalente.
Formacéo profissional adequada.
Carteira profissional de jornalista.

Jornalista - redator
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico numa ou vérias areas
especificas de conhecimento, envolvendo a resolucéo
de problemas complexos no ambito da pesquisa de
fontes, selecdo e tratamento informativo.

Pode efetuar a apresentagdo de blocos informativos de
pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigacéo
aprofundada de temas para reportagem, debate,
documentario, entrevista ou qualquer tipo de programa
de informacé&o, através de fontes, institui¢des ou
experts, com vista a realizagéo de trabalhos jornalisticos
mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formacé&o superior em jornalismo e/
ou ciéncias da comunicagéo ou for-
magcdao superior equivalente.
Formacéo profissional adequada.
Carteira profissional de jornalista.

Jornalista - redator
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho especializado consubstanciado no de-
sempenho de qualquer tarefa no dominio de
informacdo.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento e apresentacdo de programas
informativos, mesas redondas e moderacéo de debates
sobre temas particularmente sensiveis, nacionais ou
internacionais, de natureza politica, econémica, social,
cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagéo de uma
determinada area especializada ou redigir crénicas ou
documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formac&o superior em jornalismo
e/ou ciéncias da comunicagdo ou
formacéo superior equivalente.
Formacéo profissional adequada.
Carteira profissional de jornalista.

Jornalista - redator
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na di-
recéo, execucdo e apresentacéo de programas de infor-
magcdo, assegurando, nomeadamente, as ligagdes com
0s sectores operacionais envolvidos nas emissoes.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para
definicdo do conteido de programas informativos, a
nivel de imagem, texto e forma de apresentacéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagcéo superior em jornalismo
e/ou ciéncias da comunicag&o ou
formacéo superior equivalente e/ ou
mestrado em comunicacéo e
jornalismo.

Carteira profissional de jornalista.
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Jornalista - redator
Nivel de desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstan-
ciado na planificagdo, gestdo e apresentacdo de progra-

mas de informacgéo.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desen-
volvimento e implementagéo de projetos especiais na
area de informacéo de grande projecdo para a empresa.

Pode coordenar equipas das diversas areas de
informagao

Formac&o superior em jornalismo
e/ou ciéncias da comunicagdo ou
formagdo superior equivalente e/ ou
mestrado em comunicagéo e
jornalismo.

Carteira profissional de jornalista.

Funcéo tipo/categoria

Assistente de documentalista

Area de conhecimento:

Documentagéo e arquivo

Ambito funcional:

Executa tarefas de apoio relativas a
documentacéo e arquivo dos suportes
de registo de documentos escritos e
audiovisuais.

Executa tarefas de indole adminis-
trativa.

ND1

Niveis de desenvolvimento: ND2

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou
métodos, consubstanciado na identificacéo,
conferéncia, registo, transporte e arquivo de
documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumagéo,
movimentacéo, etiquetagem e no apoio a
conservagdo dos respetivos arquivos ou ficheiros.
Sob orientacéo d4 resposta as solicitagdes internas e
externas.

Escolaridade minima obrigatéria e
formagcéo profissional adequada.

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos
estabelecidos, consubstanciado no controlo, quer
fisico quer informatico, da movimentacéo dos
documentos escritos e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a
documentacéo e colabora na elaboragao dos registos
informaticos das bases de dados respetivas, efetuando
nomeadamente a rececéo, registo, catalogacao e
devolugdao dos suportes de documentos oriundos do
interior e exterior da empresa.

Da resposta as solicitages internas e externas.

Curso tecnolégico de administracdo ou
curso profissional de secretariado e
trabalhos administrativos ou 12.° ano.
Conhecimentos de informatica na ética
do utilizador.

Fungéo tipo/categoria

Documentalista Area de

conhecimento:

Documentagao e arquivo

Ambito funcional:

Procede a avaliago, selecéo, classificacao,
descrigdo e indexacéo de documentos
audiovisuais e escritos no ambito das cién-
cias documentais e em conformidade com as
normas arquivisticas internacionais.
Assegura a conservacdo e a eficiente reuti-
lizagdo dos documentos.

Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis

ND1
ND2

de desenvolvimento: | ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Documentalista
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho diversificado, na area de documentagao e
arquivo, sujeito a normas ou métodos, assegurando, no-
meadamente, a organizagéo, tratamento e divulgacéo de todo o
tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificagdo e
conservacéo dos respetivos arquivos ou ficheiros e na
elaboracéo de registos informaticos nas bases de dados
respetivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitagdes internas e
externas.

Curso profissional de
biblioteconomia, arquivo e
documentacéo ou curso
equivalente.

Formacé&o profissional
adequada.

Documentalista
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos
estabelecidos, consubstanciado na elaboragao de sinteses,
descrigdes cronolégicas, visionamentos e alinhamentos
cronolégicos, biografias e dossiers tematicos, com recurso a
informagdo e tecnologias disponiveis.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa,
eliminagéo, difusdo e restitui¢do de todo o tipo de documentos
solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacéo.

Formacé&o superior e curso de
especializagdo em ciéncias
documentais.

Documentalista
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicdo e
elaboracéo de critérios de avaliacéo, de selegéo e de
eliminagdo de documentos, que permitam constituir e
organizar fundos, conserva-los e torna-los acessiveis,
mantendo-os atualizados.

Pode gerir a informagdo, criando e explorando os instrumentos
de acesso, distribuicdo e partilha de recursos informativos.
Possui conhecimentos técnico que Ihe permitem definir e
controlar a aplicagdo dos métodos e técnicas de armazenagem,

Formac&o superior e curso de
especializagdo em ciéncias
documentais.

informacéo.

protecdo, conservacao e restauro dos suportes documentais.
Analisa e interpreta as necessidades atuais e potenciais dos
utilizadores com o objetivo de promover a qualidade da

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Funcéo tipo/categoria

Técnico administrativo

Administrativa e similares

Ambito funcional:

Executa fungdes de natureza administrativa,
assegurando o registo, planeamento e tratamento de
informacdo, utilizando os meios e tecnologias
disponiveis.

ND1
ND2
ND3
ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza
administrativa, sujeito a normas e métodos, no ambito
da area a que se encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o trata-
mento de documentos, o atendimento de entidades ex-
ternas/ internas e/ou assegurar a agenda de trabalho
dos superiores hierarquicos e/ou efetuar operacdes
inerentes ao movimento de caixa, nomeadamente
pagamentos e recebimentos.

Curso tecnolégico de administragéo ou
curso profissional de secretariado e
trabalhos administrativos ou 12.° ano.
Conhecimentos de informética na 6tica
do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento I1

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-
administrativa, sujeito a planos estabelecidos, no
ambito da &rea a que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a
pesquisa, andlise e tratamento de informagéo, a
elaboragéo de documentos, o relacionamento com
entidades externas/ internas e/ou a gestao de tesouraria
e/ou a tradugdo de documentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificaco.

Curso tecnolégico de administragéo ou
curso profissional de secretariado e
trabalhos administrativos ou 12.° ano
(curso geral de ciéncias socioecondmicas
ou linguas e literaturas). Conhecimentos
de informética na 6tica do utilizador.
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Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a or-
ganizagdo de métodos administrativos, podendo
também realizar acGes de divulgagdo e promogéo de
imagem da empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a
implementacéo de circuitos administrativos e
funcionais, com vista ao aumento de produtividade.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Formac&o superior em secretariado/
administragdo/relagGes publicas. Bons
conhecimentos de informatica na ética do
utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento
v

Realiza trabalho técnico consubstanciado na
supervisao e planeamento de métodos e circuitos
administrativos e no planeamento da afetacéo de
meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o
estudo e concecéo de circuitos administrativos e
funcionais, com vista ao aumento de produtividade.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formac&o superior em secretariado/
administracdo/ relagdes plblicas. Bons
conhecimentos de informatica na ética do
utilizador

Funcdo tipo/categoria Especialista Area de Especialista
conhecimento:
Executa tarefas da sua area de conhecimen- ND1
Ambito funcional: to ou atividade da empresa, incluindo as Niveis de ND2
que exigem elevado grau de especializagdo | desenvolvimento: | ND3
ou preparacdo especifica. ND4

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formagéo e conhecimentos

Especialista
Nivel de desenvolvimento |

ciado na execucao de atividades da sua area de

de especializacéo.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para
colaborar no desenvolvimento de trabalhos

empresa.
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de
menor qualificacdo.

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstan-

atuacdo, incluindo tarefas que impdem elevado grau

especificos, dentro de uma das areas de atividade da

Formagéo superior (relativo a sua
area de atuacéo). Assinalavel
curriculo com 5 ou mais anos de
experiéncia na sua area de atuacéo.

Especialista
Nivel de desenvolvimento Il

no desempenho de fun¢des de colaboracdo em
projetos na sua area de atuacéo.

Possui conhecimentos técnicos para efetuar o
desenvolvimento de trabalhos especificos.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado

Formacéo superior (relativo a sua
area de atuagao).

Assinalavel curriculo com 10 ou
mais anos de experiéncia na sua
area de atuacéo.

Especialista
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado consubstanciado no

de atuacéo.

Possui conhecimentos técnicos avancados para
elaborar o planeamento e efetuar a coordenacéo de
planos de implementacéo de projetos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a
respetiva coordenacéo de meios.

estudo e desenho de projetos especificos na sua area

Formacéo superior e/ou po6s-
graduacdo (relativa a sua area de
atuacdo). Assinalavel curriculo
com 15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de atuagao.

Especialista
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado no
estudo e desenvolvimento de projetos de natureza
estratégica ou de elevada complexidade orientados
para a consecucgdo dos objetivos da empresa.

técnicas.
Pode coordenar equipas de projetos.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o
planeamento e implementag&o de projetos e normas

Formacéo superior e/ou po6s-
graduacdo (relativa a sua area de
atuacdo). Assinalavel curriculo
com 15 ou mais anos de
experiéncia na sua area de atuacdo.
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Fungdo tipo/categoria Quadro Area de Gestéo
conhecimento:
Orienta as atividades de gestdo com recurso a sua ND1
Ambito funcional: preparacéo cientifica ou tecnolégica a que Niveis de ND2

corresponde a sua formag&o ou experiencia
profissional.

Pode dedicar-se a tarefas de planeamento,
organizagdo e/ou coordenagdo numa érea de
atividade.

desenvolvimento: ND3

Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Quadro
Nivel de desenvolvimento |

Realiza trabalho técnico consubstanciado na participagéo
de atividades especificas do seu sector.

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um
determinado dominio de conhecimento cientifico-
tecnoldgico.

Formacéo superior (relativa a sua
area de atuacéo).

Quadro
Nivel de desenvolvimento Il

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na
andlise, selecdo e implementacéo de solugdes/metodolo-
gias com vista a realizagdo das atividades definidas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que Ihe per-
mitem elaborar com iniciativa e autonomia anélises, pa-
receres e relatérios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagcéo superior (relativa a sua
area de atuacéo).

Quadro
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho especializado e complexo consubs-
tanciado no planeamento e coordenagéo de atividades/
projetos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avancados
que lhe permitem conceber novas solugdes e abordagens
com vista a concretizagdo dos objetivos definidos para a
area.

Pode coordenar equipas e projetos, abrangendo a respeti-
va coordenagao de meios humanos e técnicos.

Formagéo superior e/ou p6s-gradua-
cdo (relativa a sua area de atuagdo).

Funcéo tipo/categoria

Quadro superior Area de

conhecimento:

Gestdo

Ambito funcional:

Estuda, analisa e realiza projetos de indole
estratégica com elevado grau de complexidade.
Orienta atividades de gestdo com relevancia
estratégica com recurso a sua preparagéo
cientifica ou tecnoldgica a que corresponde a sua
licenciatura/ formacao superior.

Niveis de

desenvolvimento:

ND1
ND2
ND3
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Nivel de desenvolvimento

Descricéo

Formacéo e conhecimentos

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento |

Realiza um trabalho orientado para a consecucédo de po-
liticas da sua érea, envolvendo a realizagdo de atividades
de gestdo ou de direcdo, e/ou assessoria ou consultadoria
para apoiar o processo de tomada de deciséo.

Possui conhecimentos avangados que Ihe permitem pla-
near, definir e desenvolver estudos, pareceres e relatorios
de carécter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacéo superior na area de ativi-
dade complementada com curso de
pos-graduagéo.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento |1

Realiza um trabalho orientado para a consecugéo da es-
tratégia da empresa para apoiar o processo de tomada de
deciséo.

Possui conhecimentos avangados que lhe permitem ela-
borar propostas de caracter estratégico com vista a con-
cretizacéo dos objetivos definidos para a empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e
controlar o respetivo orcamento.

Promove a imagem da empresa e pode representa-lo
quando solicitado.

Formacéo superior na area de ativi-
dade complementada com curso de
pos-graduagéo.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho orientado para a consecugéo da es-
tratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
atividade da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma
area de negoécio ou instrumental ou de suporte que lhe
permite prestar aconselhamento ao conselho de adminis-
tragdo nos processos de tomada de decisdo.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de empre-
sas do grupo ou do préprio grupo.

Formacéo superior na area de ativi-
dade complementada com mestrado
e/ou mba.
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Lishoa, feito aos 7 dias do més de julho de 2023.

Pela Radio e Televisdo de Portugal, SA:

Nicolau Fernando Ramos dos Santos, presidente do conselho de administracdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Luisa Maria Coelho Ribeiro, vogal do conselho de administracdo da Radio e Televiséo de Portugal, SA.
Hugo Graga Figueiredo, vogal do conselho de administracdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE por si e em representa¢do do seguinte sindicato seu filiado:
SINDETELCO - Sindicato Democrético dos Trabalhadores das Comunicagdes e dos Media:
Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de mandataria.

Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade mandatério.
Susana Odilia Bernardes Martins Faria, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac@es e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, na qualidade de presidente da dire¢do e mandatario.
Ildebrando de Jesus Pereira Aires, na qualidade de dirigente nacional e mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:

Silvestre Francisco Coelho Ribeiro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informacéo e Comunicagdo - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de mandatério.
Maria Alexandra Silva Fraga, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Ana Isabel Martins Costa Barbosa, vice-presidente, na qualidade de mandataria.
Luis Filipe Marques Simdes, presidente, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de secretaria-geral e mandataria.
Edgar Manuel Rodrigues Canelas, na qualidade secretério nacional e mandatério.
César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesoureiro e mandatéria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunica¢des e Comunica¢do Audiovisual - STT, por si e em representacdo das seguintes
associagdes sindicais:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.
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FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos
seus filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi¢os do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Servicos da Horta.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Federacdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagbes - FECTRANS, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviéario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;
OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta,

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho - SQTD:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espetéaculos, do Audiovisual e dos MUsicos - CENA-STE:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatério.
Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatério.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatério.
Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Depositado em 24 de agosto de 2023, a fl. 39 do livro n.° 13, com o n.° 257/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 33, de 08/09/2023).
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Organizagbes do Trabalho:
Associagdes Sindicais:
Direcao:

UGT - Unido Geral de Trabalhadores da Madeira - Retificag&o.

Por ter sido publicado com inexatiddo os membros da direcdo, mencionado em epigrafe, no JORAM, IIl Série, n.° 19, de 15 de setembro
de 2023, procede-se a seguir a necesséria retificacao.

Assim, na pagina 22, onde se Ié:
“Organizagdes do Trabalho:

Associacdes Sindicais:
Direcéo:

UGT - Unido Geral de Trabalhadores da Madeira.

SECRETARIADO EXECUTIVO

Presidente- Leonilde Maria Santos ROArIGUES CaSSIAN0 .......vevrviviriiieiiieiireinieiesee s SINTAP
(O 1 (o1 Y, P T U= I o LSRR SINTAP
Duarte Lino Gouveia de Freitas .........c.cccocvevveveevennenne. MAIS
Antonio Manuel da Silva Pinho ..........cccccooveeiiiveeenen. FNE/SDPM
José Antdnio Guerra da Rocha Nunes FNE/SDPM
José Evaristo AIves Faria .........cccccoeveevevicie e SINDEPOR
Manica AleXandra GOUVEIA RODEIS ........cc.cocuiiiiiiieiiieiii ettt st be s et e e sta e s eateeeree s SINTAP
Hilario FEIIX GONArdo FIEITAS ........ceeovuiiiiiiiie ettt ettt ettt te e sba e sbe e era e e ae e enaeears MAIS
J0SE Manuel FranCo FOTUNALO .........cocuiiiiiiciic ettt ettt s e te e saaesreesaee s SINTAP
EIA MATTA ANGIAOE ..veveeeeeeeeeeeeeeeee ettt et et ee ettt eeeeses et et et ettt aeeeeeseseseeesense et ee et ererereseeas FNE/SDPM
Rita Paula Neves Gomes LoOpes BENtO GOUVEIA...........covruieirieiriiieinieisieisreie et STE
MESA DO CONGRESSO E DO CONSELHO GERAL
Presidente — EIVIO RUI TEIXEITA 08 SOUSA ..vovveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeresesesetessessssesesesssssssssseseeeseserenesesns FNE/SDPM
Vice-Presidente — José Samuel C. Batista ROSA .........ceceiieiiiieieiiere et MAIS
Secretaria — Susete Micaela Velosa AlEIX0 ADIEU .........ccveviiieii i SINTAP
SUPLENTES DA MESA DO CONGRESSO E DO CONSELHO GERAL
Natalia de JeSUS AIVES DOMINGUES ......c.eiiriiieietieeiti st ste ettt ettt tesbe st seesbeseeneeresseas FNE/SDPM
Y T WA VA [ W ANV T (o TRV A1 (o] SINTAP
Alexandra JArdim A8 FreITAS .......ccviiiiiiii ettt ere s e te e s rs SINDEPOR
CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS
Marco ANtONIO VIBITra ASCENSAD. .....cuueiveeireeitieitieiteeeteestee st eeeteeerteesttesbesebessaeesbaessbeesbesssteesreeanres MAIS
FElician0 ANJOS IMAIGUES.......ccveveieiieieitieieste ettt steste et re b tesbesbeste s e e eseateasesbessebeeensarenseas SINTAP
Marco Paulo SHIVA REDEIO ........ooiuiiiiie ettt era e e sae e st FNE/SDPM

SUPLENTES DO CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

Claudia Sofia ADreu de GOUVEIA PITES ......c.ccveviiviiie ittt st sre st sre e ere s STE
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Heélder ANtONio SIME0 COITEIA.......ccviiiiiieiriiieie ettt be et sbe e e be e sbe e e sbeenbesreenes SINTAP
Ana [sabel ANArade GOMES LUIS........ccvicviiiiiiiiiecie sttt ettt sre et sbeerneebeenees FNE/SDPM”

Deveré ler-se:
“Organizagdes do Trabalho:

Associaces Sindicais:
Direcdo:

UGT - Unido Geral de Trabalhadores da Madeira - Eleicéo.
Identidade dos Membros da Direg¢éo eleitos em 17 de junho de 2023, para o

quadriénio 2023/2027.

SECRETARIADO EXECUTIVO

Presidente- Leonilde Maria Santos ROArigues Cassian0 ...........ccccoeerereireienneneeneseeseeseeneneas SINTAP
Carlos MANUEI GOiS.......ccueiveuieiiitiiiecie ettt ettt st sb et beebe b e s be s b e sbe s et ereaneare e SINTAP
Duarte Lino GOUVEIa 08 FrEITAS .......ccccociiiiiiiicicece sttt e reare MAIS
Antonio Manuel da SilVa PINNO ........cocoiiiiiiiicccce e FNE/SDPM
José Antonio Guerra da ROChA NUNES ..........ccciviiiiiiiccc et FNE/SDPM
JOSE EVAriStO AIVES FaIA ...cvccviiiiciicc ettt sttt SINDEPOR
Monica Alexandra GOUVEIa RODEITS ..........cccviiiiiiiicec et SINTAP

Hil&rio FEIIX GONtArdo FrEITAS ........cccoiviiiiiiiieiieiee ettt sttt sre e sbe e sae s MAIS
José Manuel Franco Fortunato . ............c.e....... SINTAP
Elia Maria ANdrade ........c..cocooeveeveerenrenrnrenrernnennen. FNE/SDPM
Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento Gouveia STE
MESA DO CONGRESSO E DO CONSELHO GERAL
Presidente — EIVIO RUI TEIXEITA T8 SOUSA ....vovuveivierereeereteeeereeeeseseeeessesesesessesseesesesessesseeesaseseennes FNE/SDPM
Vice-Presidente — José Samuel C. BatiSta ROSA ........cc.cvviviiiiiiiiieiiececeecte et MAIS
Secretaria — Susete Micaela Velosa AlBIX0 ADIEU ........ccveviiieiiiieceie et SINTAP
SUPLENTES DA MESA DO CONGRESSO E DO CONSELHO GERAL
Natalia de JeSUS AIVES DOMINGUES.........cuetriiriieieieitenisieie sttt ettt et ene e s e e e ne e FNE/SDPM
Maria AlZITA AVEITO VITOT . .oocuviiiiiiie ettt sttt s e e be e s ar e e sbeesnbeeebaesabeesnbeenres SINTAP
Alexandra Jardim A8 FreITAS. ......ceiiiiiiicce ettt rre e sbe e s abe e ebe e e beesareenrs SINDEPOR
CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS
Marco ANtONI0 VIBITA ASCENSAD ........cvviireiireiieireeeeiteitestesreeeteatesbessaesreatesbeesssbeassesbeeseesbeentesreesns MAIS
FeliCian0 ANJOS IMIAITUES ......cueiiiitiieiteiteieee ettt sttt b e e bbbt sb e b e e e neebe b aeas SINTAP
Marco Paulo SIIVA REDEIO.........ccuviiii ettt st e e ere et rs FNE/SDPM
SUPLENTES DO CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS
Claudia Sofia ADreu de GOUVEIA PITES........ccueiiiiieieiie ettt st sassveesbe e saesreens STE
Hélder ANtONio SIMA0 COITEIA.......ccvieueirieceiitiece ettt sre et e e re et e sre e e s beasbesreereesbeentesreenes SINTAP

AN 1SaDEl ANArade GOMES LUTS.......ciiieiieieie ittt ettt st sre e s st e st e sre e s ereaneas FNE/SDPM”
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA

IMPRESSAO

DEPOSITO LEGAL

JCICIC
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a
Diregdo Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de antincio sdo os seguintes:
Umalauda........ccccceovuenene €15,91 cada €15.91;

Duas laudas . .€17,34 cada €34,68;

Trés laudas ..... .€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas . .€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas..........c........ €31,74 cada €158,70;

Seis ou mais laudas ........ €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.......cccccevveveveieiienns €27,66 €13,75;
Duas Séries.. .. €52,38 €26,28;
Trés Séries... ..€63,78 €31,95;
Completa.......ccoeveereenncnnns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da A¢&o Inspetiva
Gabinete do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 26,19(1VA incluido)
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