REGIAO AUTONOMA DA MADEIR-A

AN Y

JORNAL OFIC

Quarta-feira, 25 de outubro de 2023

[0

Série

Nudmero 21

RELACOESDETRABALHO
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Direcéo Regional do Trabalho e da Ac¢éo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:
Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 53/2023 - Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a
Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagcdo dos Engenheiros e outros -
REVISA0 GIODAL ......eiieieeie s 2

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Groundlink
Ill Handling, Lda e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e
YNl (o] oo 4 (0 LS T PPV ORUPTPRPPUPTPRTRTIN 3



2 ,I[I[I[ 25 de outubro de 2023
Numero 21

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Ryanair -
Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SITAVA - Sindicato dos
Trabalhadores da AViaG80 € AErOPOITOS. ........coveerierireeiereieeeniete e s

4
Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo
Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES - Federacédo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escrit6rios e Servicos e outro - Revisdo global. ................ 6
Convencoes Coletivas de Trabalho:

Acordo de empresa entre a Groundlink 111 Handling, Lda e o SITAVA - Sindicato

dos Trabalhadores da AViagao & ABIOPOITOS. .......cccveeririrrerireereirisree s 7
Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em
Portugal e 0 SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacéo e Aeroportos. ...... 25

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outro - ReVisao global. ...

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Direcéo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 53/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagéo dos Engenheiros e
outros - Revisao global.

Na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 20, de 11 de outubro de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora
e os trabalhadores ao seu servico representados pelas associacOes sindicais outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacGes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas com
trabalhadores ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, nao representados
pelas associacBes sindicais outorgantes e que as partes requereram a emissdo de Portaria de Extenséo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicgBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econoémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social
das situacbes no ambito da extensao e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o
nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, e atendendo a que foi requerida a emissdo da Portaria de Extensao,
promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convengao regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 20, Il Série, de 11 de outubro de 2023, ndo foi deduzida
oposicao pelos interessados;

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o0 disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condicBes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE -
Federacdo dos Engenheiros e outros - Reviséo global, publicado no JORAM, n.° 20, 111 Série, de 11 de outubro de 2023, séo
estendidas na Regido Autonoma da Madeira, as relacBes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contréarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as clausulas
de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 25 de outubro de 2023. - A Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Groundlink 111 Handling, Lda e o SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.°* 2 e 3 do Cédigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, a eventual emissdo de
Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Groundlink 111 Handling, Lda e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores
da Aviagdo e Aeroportos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2023, e transcrito neste
Jornal Oficial.

A emissao de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extens&o.
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Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2023, foi publicada a revisdo do Acordo de Empresa
referido em epigrafe que é transcrito neste JORAM, que abrange no territério nacional as relagdes de trabalho entre a
entidade empregadora e os trabalhadores, representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando que a convencado abrange apenas as relacfes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas com
trabalhadores ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéao, ndo representados pela
associacao sindical outorgante e que as partes requereram a emissdo de Portaria de Extenséo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanca economica e social
das situaces no a&mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
namero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, e atendendo a que foi requerida a emissdo da Portaria de Extenséo,
promove-se a extensao do acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢Ges de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A GROUNDLINK 11l HANDLING, LDA E O
SITAVA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIACAO E AEROPORTOS.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o0 disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condi¢des de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Groundlink I1l Handling, Lda e o SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto
de 2023, e transcrita neste JORAM, sdo estendidas na Regido Autonoma da Madeira as relagGes de trabalho entre a mesma
entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo
representados pela associacéo sindical outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmaos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 25 de outubro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal
em Portugal e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.%* 2 e 3 do Codigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo Social e Juventude, a eventual
emissdo de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em
Portugal e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.
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A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado ao territdrio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o0 disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extens&o.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, foi publicada a revisdo do Acordo de Empresa
referido em epigrafe que é transcrito neste JORAM, que abrange no territério nacional as relagdes de trabalho entre a
entidade empregadora e os trabalhadores, representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagéo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagcbes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas com
trabalhadores ao servi¢o da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencédo, ndo representados pela
associacao sindical outorgante e que foi requerida a emissao de Portaria de Extens&o.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servi¢co da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanga economica e social
das situacBes no a&mbito da extensdao e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se refere, de acordo com o
namero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, e atendendo a que foi requerida a emissdo da Portaria de Extenséo,
promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢gdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A RYANAIR - DESIGNATED ACTIVITY
COMPANY - SUCURSAL EM PORTUGAL E O SITAVA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIACAO E
AEROPORTOS.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o0 disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condigdes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal
em Portugal e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, e transcrita neste JORAM, séo estendidas na Regido Auténoma da Madeira as
relacbes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencéo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contréarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmaos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 25 de outubro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a
FEPCES - Federagéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outro - Revisédo global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Incluséo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extenséo do Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Analistas
Clinicos - APAC e a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outro - Revisdo
global, publicado no BTE, n.° 36 de 29 de setembro de 2023, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territoério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do
art.° 516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.’ 516.° do Coédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias Uteis seguintes ao da
publicagdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da
referida Portaria de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos publica-se o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 36 de 29 de setembro de 2023, foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situacfes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condigBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE ANALISTAS
CLINICOS - APAC E A FEPCES -FEDERAGAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVIGOS E
OUTRO - REVISAO GLOBAL.

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e c) do
art.? 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho,
e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outro - Revisao global, publicado no
BTE, n.° 36 de 29 de setembro de 2023, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econémica abrangida, e os trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.

b) aos trabalhadores néo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e, produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as clausulas de expressdo de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da
presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 25 de outubro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:
Acordo de empresa entre a Groundlink 111 Handling, Lda e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos.
Clausula 1.2
Area e Ambito

1. O presente Acordo de Empresa, adiante simplesmente designado por AE, aplica-se a todo o territério nacional e obriga,
por um lado, a GROUNDLINK Il HANDLING, LDA, no d&mbito das Atividades auxiliares dos transportes aéreos (CAE
52230), adiante designada por Empresa, e por outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelo SITAVA -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIACAO E AEROPORTOS.

2. As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, no
momento do depoésito deste AE e das suas subsequentes alteracBes, a respetiva portaria de extensdo, por alargamento de
ambito, a todos os trabalhadores da Empresa ndo representados pelas organizag¢@es sindicais outorgantes.

3. Este AE abrange 1 empresa e um nimero médio de 350 trabalhadores.

4. O ambito profissional e funcional do presente AE é o que decorre da clausula 6.2,

Clausula 2.2

Vigéncia e dendncia
1. O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara até dia
31 de dezembro de 2026, renovando-se por periodos de 12 meses enquanto ndo ocorrer a sua dendncia, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. O presente AE s pode ser denunciado por qualquer das partes a partir do dia 1 de outubro de 2026 (inclusive)
acompanhada de uma proposta negocial fundamentada nos termos legais.

3. O disposto no nimero anterior é também aplicavel no caso de proposta de reviséo.

4. A parte recetora da proposta devera responder nos 30 (trinta) dias seguintes, iniciando-se as negocia¢des nos 15 dias
seguintes a rececdo da contraproposta.
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Clausula 3.2

Desconto das quotas sindicais

1. A Empresa respeitara o disposto na lei, visando a arrecadagdo da quotizagdo sindical por dedugdo na retribuicdo
mensal, sempre que o trabalhador por escrito o solicite, devendo indicar o valor da quotizacdo sindical ou a percentagem da
retribuicdo a ser deduzida nesta, assim como a organizagao sindical a qual a quotizagao devera ser entregue.

2. A entrega da quotizacdo sindical, deduzida nos termos do nimero anterior, ao sindicato respetivo terd lugar até ao dia
12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 4.2

Habilitagdes minimas

As habilitacdes escolares minimas exigidas para ingresso em qualquer categoria profissional terdo em conta as exigéncias
das funcdes a desempenhar, nomeadamente no que se refere a conhecimentos teéricos e formacao profissional.

Clausula 5.2

Idade minima de admisséo

A idade minima de admissdo é de 18 anos.
Clausula 62

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores da Empresa abrangidos pelo presente AE estdo enquadrados na seguinte categoria profissional:
a) Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala - Passageiros - TTAE

1.1 - O Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) - Passageiros - é o técnico que, com base em documentacao técnica e

tendo em conta as prescri¢des vigentes e 0s principios, normas e procedimentos definidos pelas autoridades aeronauticas e pela
Empresa, procede a aceitacdo e embarque de passageiros, executando, nomeadamente, as seguintes tarefas:
Presta assisténcia, em terra, aos passageiros e respetiva bagagem, assegurando, nomeadamente, as atividades de embarque,
desembarque, assisténcias especiais, acolhimento, check-in, transferéncia de passageiros, lounge, tratamento de irregularidades
operacionais e de bagagem, vendas e/ou reservas de bilhetes, de bagagem e coordenacdo de operagfes; envia, recebe, trata a
informacdo e documentacdo de trafego, operando e utilizando meios e equipamentos adequados, tendo em consideracdo a
Qualificacdo Profissional Oficial aprovada pela ANQEP atualmente publicada no B.T.E. n® 43, de 22/11/2015, na versao que em
cada momento estiver em vigor.

Clausula 72

Atividade dos Trabalhadores

1. O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente & sua categoria profissional, de acordo com a descricdo de
func¢des constantes da clausula 6.2.

2. Nos casos previstos na lei, a Empresa pode encarregar o trabalhador de fun¢fes ndo compreendidas na sua categoria
profissional, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢do do trabalhador.

3. Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento, na proporcdo correspondente ao nimero de horas efetivamente
prestadas no desempenho temporario de outras fungdes.
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1 - A retribuicdo base minima mensal na categoria constante neste AE sera a seguinte:

1.1 Carreirade TTAE
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Clausula 82

Retribuicdo Base Minima Mensal

Nivel Temeo . RBM € RBM € RBM € RBM €

permanéncia 2023 2024 2025 2026
Iniciado 12 meses - 875 915 965
Nivel 1 12 meses 785 875 915 965
Nivel 2 24 meses 815 905 945 995
Nivel 3 24 meses 845 935 975 1025
Nivel 4 36 meses 885 975 1015 1065
Nivel 5 36 meses 925 1015 1055 1105

2. O ingresso na carreira profissional ¢ feito para o nivel “Iniciado” e a evolug@o na carreira estd sujeita aos requisitos

constantes na clausula 9.2

3. A Retribuicdo Base Mensal Minima dos trabalhadores a exercerem fungdes nas Regides Autonomas dos Agores e da
Madeira, integrados nos Niveis “Iniciado” e “Nivel 17, ndo podera ser inferior ao valor legal minimo em vigor na respetiva

Regido Auténoma.

1. A evolucdo na carreira e mudanca de nivel processar-se-4 de acordo com os tempos de permanéncia referidos na

Clausula 9.2

Clausula 8.2 para cada categoria profissional.

2. Sao requisitos para evolucdo na carreira:

Evolucéo na carreira - Requisitos minimos gerais

a) Avaliacdo de desempenho positiva, apurada em termos médios, por referéncia ao periodo de permanéncia no nivel;
b) Auséncia de registo de san¢do disciplinar superior a prevista na alinea b) do namero 1, da clausula 41%;

¢) No caso de sancéo disciplinar superior a prevista na alinea b) do nimero 1, da clausula 412, a avaliagdo de desempenho relativa

ao ano em que tal sancdo seja aplicada nédo sera considerada para efeitos do requisito previsto na alinea anterior.

d) Prestacdo efetiva de trabalho de, pelo menos, 97% dos dias de trabalho correspondentes ao periodo de permanéncia em cada
nivel, sendo, para este efeito, contabilizado como tempo de trabalho efetivo as auséncias descritas no n.? 5.

3. A evolucdo de nivel verifica-se com efeitos ao primeiro dia do més seguinte em que o trabalhador completa o tempo de

permanéncia correspondente ao nivel detido, nos termos da clausula 8.2,

4. A evolucdo de nivel ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situagoes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas ou 4 interpoladas, no periodo de permanéncia no nivel correspondente;
b) N&o aproveitamento em acdo de formacdo profissional proporcionada pela Empresa e que constitua requisito de evolugdo na

carreira profissional;

¢) Pendéncia de processo disciplinar;
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5. Para efeitos da alinea d) do nimero 2 ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b)  Acidentes de trabalho;

c) Doenga profissional;

d) Licenca de maternidade, de paternidade e de adogdo, (até ao limite da duragdo do periodo minimo legal em cada momento em
vigor);

e) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 50 dias também consecutivos;

f)  Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigacdes legais impreteriveis e que ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho;

h)  Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei geral;

i)  Exercicio de funcdes sindicais ou na Comissdo de Trabalhadores, por membros das dire¢des sindicais, delegados sindicais e
membros da Comisséo de Trabalhadores, dentro dos limites de tempo atribuidos por lei ou por decisdo da Empresa.

6. No caso previsto na alinea ¢) do nimero 4, a evolucdo sé ndo se efetivara enquanto ndo estiver concluido o processo
disciplinar e se dele resultar a sancao disciplinar superior a prevista na alinea b) do numero 1 da clausula 41.2; se do processo
disciplinar resultar san¢do de menor gravidade ou a auséncia de sancao a evolucédo sera efetivada com efeitos a partir da data
em que devia ter tido lugar.

7. Caso o trabalhador, decorrido o periodo de permanéncia previsto para o nivel correspondente nos termos da tabela
constante na clausula 82, a categoria profissional que detenha, ndo cumpra os requisitos elencados na presente clausula, ficara
retido no nivel enquanto os mesmos néo se verificarem cumpridos.

8. A evolugdo na carreira prevista nesta clausula sera sempre referenciada a um ndmero de meses, seguidos ou
interpolados, que esteja fixado no tempo de permanéncia estabelecido para o nivel detido pelo trabalhador e no qual preencha
os requisitos definidos para a mudanca de nivel.

9. Os resultados da avaliagdo do trabalhador serdo sempre especificados e fundamentados, devendo ser comunicados, por
escrito, ao trabalhador.

10. O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias Uteis, para um jlri a constituir, que integrar representantes da
hierarquia e da &rea de Recursos Humanos, bem como um representante do SITAVA, e que se pronunciard no prazo maximo
de 30 dias uteis.

11. Em caso de incumprimento pela Empresa dos prazos e regras fixados no nimero anterior tera lugar a evolugdo
prevista na carreira.

12. Nos casos previstos no nimero anterior, a evolugdo produzira efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente
seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com verificagdo de todos os requisitos exigidos.

Clausula 10.2

Desempenho de funcgdes

1. Os trabalhadores a desempenhar func6es no balcdo de vendas com a formacéao especifica para o efeito, terdo direito a
um adicional de fun¢do de 40€ por cada més completo de exercicio efetivo de fungdes. Caso o desempenho de fungdes ndo
ocorra no més completo, sera pago 1/21 daquele valor por cada dia efetivo de exercicio de fungdes.

2. Os trabalhadores a desempenhar fungfes no departamento de OperagGes com as competéncias e nogdes sobre gestdo de
equipas terdo direito a um adicional de fungao de 60€ por cada més completo de exercicio de fungdes. Caso o desempenho de
fungdes ndo ocorra no més completo, serd pago 1/21 daquele valor por cada dia efetivo de exercicio de fungdes.

3. Os trabalhadores a desempenhar funcdes no departamento de Perdidos e Achados com a formacédo especifica para o
efeito terdo direito a um adicional de fungdo de 30€ por cada més completo de exercicio de fungdes. Caso o desempenho de
fungdes ndo ocorra no més completo, serd pago 1/21 daquele valor por cada dia efetivo de exercicio de funcgdes.

4. O adicional de funcdes previsto nos nimeros anteriores ndo sera pago na remuneragdo de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 118
Exercicio de fun¢des de TTAE Supervisor

1 - E da competéncia da Empresa a selecio e nomeagdo para o exercicio das fungdes de TTAE Supervisor, dada a
especial relacdo de confianca que pressupde.
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2 - A nomeacao para 0 exercicio das fungdes de TTAE Supervisor depende de acordo escrito entre a Empresa e o TTAE
selecionado.

3 - O acordo referido no nimero anterior pode cessar sem necessidade de qualquer fundamento, por comunicacao escrita,
com um aviso prévio minimo de 30 ou 60 dias, consoante tiver durado, respetivamente, até 2 anos, ou mais de 2 anos.

4- No caso de a cessacdo do acordo ser da iniciativa da Empresa, pode esta ndo observar o aviso prévio previsto no
ntmero anterior, tendo nesse caso o TTAE, sem prejuizo de deixar de exercer as fungGes de TTAE Supervisor, o direito de
manter o subsidio mensal previsto na clausula 12.2 durante o periodo correspondente ao aviso prévio em falta.

5- No caso de cessacdo do exercicio das fungdes de TTAE Supervisor, o trabalhador retomara a categoria de TTAE e 0
exercicio das atividades correspondentes a tal categoria profissional.

6- SO podem ser nomeados para o exercicio das funcGes de Supervisor, os trabalhadores enquadrados na categoria
profissional de TTAE.

7- A selecdo para o exercicio de fungdes de Supervisor sera precedida de informacao aos trabalhadores da Empresa para
efeitos de, no prazo que for fixado, se poderem candidatar a nomeacao.

8- No caso de inexisténcia de candidatos, ou se os candidatos néo reunirem os requisitos para serem escolhidos pela
Empresa para o exercicio das fungbes, serd aberto recrutamento externo, se persistir a necessidade do respetivo
preenchimento.

9- O exercicio temporario das fun¢des de Supervisor, por motivo de substitui¢do de Supervisor que se encontre impedido
do exercicio da fungdo, s6 pode ser assegurado por trabalhador com a categoria de TTAE, sendo aplicivel o disposto nos n.°s
1 e 2 da presente Clausula conferindo o direito ao subsidio mensal previsto na Clausula 12.2 em propor¢do do periodo de
exercicio efetivo da funcao.

10 - O exercicio temporario das fungdes de Supervisor cessard com o regresso ao servigo do TTAE Supervisor que tenha
sido substituido, ou com o aviso prévio por parte do TTAE substituto ou da Empresa, por escrito, de 10 dias, sendo aplicavel,
nesse caso o disposto no n.° 5 da presente Clausula.

11 - Salvo se o impedimento do Supervisor substituido tiver por motivo o gozo de licenca parental, doenca ou acidente de
trabalho, a nomeacdo temporéria para as fun¢bes de Supervisor ndo pode exceder 90 dias; findo esse prazo, mantendo-se a
nomeacdo passara a ser aplicavel o regime previsto nos n.°s 3 a 5 da presente clausula

12 - Compete ao Supervisor, nomeadamente:

a) Demonstrar experiéncia técnica e comportamental nas vérias vertentes da fungéo;

b)  Ter responsabilidades organizativas e hierarquicas;

¢) Orientar, coordenar e supervisionar com autonomia e responsabilidade grupos de trabalho no ambito da area para a qual esta
designado;

d) Tomar decisbes de acordo com as tarefas que desempenha e definir prioridades no servico;

e)  Reportar qualquer situagdo extraordinaria ao superior hierdrquico;

f)  Otimizar os recursos humanos e equipamentos;

g) Cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidas pela Empresa;

h)  Garantir o cumprimento das normas de Seguranca e Saude no trabalho.

Clausula 12.2

Regime Remuneratorio dos TTAE com fungdes de Supervisao

1. Aos TTAE nomeados para o exercicio de funcbes de supervisdo e enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas
fungdes, ¢ atribuido um subsidio mensal no valor de 88€ com efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.

2. Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2024, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 94€.
3. Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2025, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 100€.
4. Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2026, 0 valor previsto no ponto 1 passara a ser de 108€.

5. O subsidio mensal referido na presente clausula sera pago na remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.
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Clausula 13.2
Formacéo profissional

1. A Empresa obriga-se a promover acGes de formacdo profissional com vista a melhoria e a atualizagcdo dos
conhecimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalhadores, nomeadamente refrescamento e, quando for o caso,
reconversdo profissional e da higiene, salde e seguranca no trabalho.

2. Os trabalhadores devem participar de modo diligente nas acfes de formacgdo que Ihes sejam proporcionadas pela
Empresa.

3. A selecdo para a frequéncia das acOes devera ter lugar por critérios objetivos que assegurem as necessidades da
Empresa e respeitem o principio da igualdade de oportunidades.

4. O tempo despendido nas aces de formagéao profissional cuja frequéncia seja imposta pela Empresa sera considerado
como de trabalho.

5. O tempo despendido na frequéncia das a¢fes de formagdo previstos no nimero anterior ndo devera exceder o periodo
normal de trabalho diario e semanal, devendo a Empresa, no estabelecimento dos horarios das agdes de formacdo, atender a
sua natureza, complexidade e duracdo.

6 - O tempo considerado como de trabalho nos termos do n.° 4 sera sempre equiparado a tempo de trabalho normal.

7 - Desde que o interesse da Empresa e o aproveitamento da formacdo o aconselhe, poderd ser mudado o horério
habitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar a ag&o.

8 - Se da mudanga de horério resultar alteracdo dos dias de descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de descanso
compensatérios.

9 - E permitida a prestagdo de trabalho, correspondente ao posto de trabalho normal, em concomitancia com agdes de
formacdo; a prestacdo de trabalho que, somada ao tempo de formago, ultrapassar os limites da duracdo do periodo normal
do trabalho, ndo serd remunerada como trabalho suplementar até 2 horas.

10 - Quando, devido a frequéncia de ac¢fes de formacdo, nos termos do n.° 9, ocorram altera¢des do horério de turnos,
deve ser contabilizado, para efeitos de pagamento de remunerag&o, o trabalho noturno que o trabalhador deixe de prestar por
causa dessa alteracdo.

11 - Antes e ap6s um periodo de formagdo profissional a tempo inteiro, deve ser garantido e observado um repouso

minimo de, pelo menos, 11 horas. A retoma ao servi¢o dar-se-a no periodo de trabalho que se inicie apds o termo deste
repouso minimo.

Clausula 14.2
Local de trabalho. Transferéncia

1 - Por local de trabalho entende-se todo o espaco geografico do municipio em que se insere e em que o trabalhador esteja
colocado, bem como municipios contiguos.

2 - A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguintes
situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;
b) Quando outro motivo de interesse da Empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

3 - A comunicagdo de transferéncia devera ser fundamentada por escrito e entregue ao trabalhador com antecedéncia ndo
inferior a oito ou trinta dias em relagdo ao inicio da mesma transferéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva,
respetivamente.

4 - Tratando-se de transferéncia temporéria, o trabalhador cumprira no local de trabalho temporario o horario de trabalho
em vigor do novo local de trabalho.

5 - A transferéncia temporaria ndo pode exceder 7 meses.
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6 - Quando a transferéncia seja do interesse da Empresa e implique mudanga de residéncia, o trabalhador tera direito a
concessdo de 3 dias Uteis de dispensa com retribuicdo a definir mediante acordo entre empresa e trabalhador.

7 - A Empresa custeara as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagéo e da mudanca de
residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento, quando a transferéncia, temporaria ou definitiva, for
determinada pela Empresa.

8 - Deverao ser viabilizadas as transferéncias de local de trabalho aos trabalhadores, sempre que das mesmas nao decorra
qualquer encargo para a empresa e:

a) se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que aquela ndo deva ser provida com outro trabalhador, por
razbes de interesse da Empresa;

b)  Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados, desde que esta permuta ocorra dentro da mesma categoria profissional e
seja aprovada pela Empresa.

9 - Em conformidade com o disposto na lei, os dirigentes sindicais, os delegados sindicais e membros das comissfes de
trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores so poderdo ser transferidos de local de trabalho com o seu acordo, salvo
quando tal transferéncia resultar de extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

10 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagao prevista no artigo 366° do Cddigo do Trabalho.

11 - O disposto na presente clausula, ndo é aplicavel as transferéncias temporérias ou definitivas, que resultem da
candidatura do trabalhador para vaga em outro local de trabalho.

12 - No caso previsto no nimero anterior, a empresa deve informar o trabalhador da data em que inicia fun¢des no novo
local de trabalho, com antecedéncia de, pelo menos, 10 dias, salvo acordo em sentido diferente.

Clausula 15.2
Regulamentos Internos

1. A empresa pode elaborar regulamentos internos sobre organizagéo e disciplina do trabalho.

2. Na elaboragdo dos regulamentos internos sdo ouvidos os delegados sindicais, através do SITAVA, que poderdo dar
parecer nos termos legais.

3. O regulamento interno produz efeitos ap6s a publicitagdo do respetivo conteido, designadamente através de afixacdo
na sede da empresa e nos locais de trabalho ou através da plataforma digital interna, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

Clausula 16.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1. A Empresa podera exigir o uso de uniformes para o exercicio de quaisquer fun¢bes quando o julgue conveniente e de
acordo com as normas por ela definidas.

2. O uniforme e o calgado de seguranga, cuja utilizacdo seja exigida pela Empresa serdo sempre fornecidos a expensas
desta e sdo sua propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3. Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis por todos os artigos que sejam propriedade da Empresa e que
Ihes estejam afetos para uso profissional individual.

4. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a Empresa garantird as condi¢Bes de organizacao de trabalho e de
seguranca adequada.

5. Na data da cessacdo do seu contrato de trabalho, os trabalhadores sdo obrigados a devolver a Empresa o uniforme e o
calgcado de seguranga, sob pena de o valor dos mesmos ser deduzido nas quantias a Ihes serem pagas emergentes da cessagdo
do contrato de trabalho.
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Clausula 17.2

Obtencéo de documentos

Os vistos que sejam necessarios as deslocacdes em servico, 0s registos criminais, os certificados de vacinacdo e outros
documentos impostos diretamente pela prestacdo de servico a Empresa, bem como as licengas que sejam exigidas por lei,
serdo custeadas pela Empresa.

Clausula 182
Protecao em casos de pirataria, terrorismo e sabotagem

1. Qualquer trabalhador que em servigo seja vitima de atos de pirataria tera direito & manutencéo da sua retribuicéo
durante a eventual retencéo.

2. Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo, e/ou a¢do armada, nenhum trabalhador podera
ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area limitada por um perimetro de seguranca, enquanto se mantiver a
emergéncia.

Clausula 19.2
Trabalho fora do local de trabalho
1. Nas deslocagfes em servigo que impliquem a pernoita fora da residéncia habitual do trabalhador, o direito a ajudas de

custo inicia-se com a partida do local de trabalho e termina com a chegada, ap6s a viagem de regresso ao mesmo, e tem os
seguintes valores diarios:

a) Deslocagdo em servi¢o no territorio nacional: € 30,00,
b) Deslocagdo em servigo no estrangeiro: € 40,00.

2. O trabalhador cumprira, no local de trabalho em que se encontre deslocado, o horéario de trabalho que lhe for fixado
para o efeito.

3. O computo e remuneracdo das horas extraordinarias, quando aplicdvel, dos trabalhadores deslocados para locais
abrangidos pelo ambito deste AE processar-se-do nos moldes nele estabelecidos; o codmputo e remuneragdo das horas
extraordinarias dos trabalhadores deslocados para locais ndo abrangidos pelo ambito deste AE processar-se-ao nos moldes
estabelecidos nas leis de trabalho locais.

4. O trabalhador gozara no local de trabalho em que se encontre deslocado o descanso semanal ali praticado.

5. Os transportes em servigo ou impostos pelas deslocagdes em servigo sdo fornecidos, ou pagos pela Empresa, assim
como o alojamento com pequeno-almogo, caso a deslocacdo em servigo implique a necessidade de pernoita fora da
residéncia do trabalhador.

6. O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea a) do n.° 1 da presente clausula, inclui ja o subsidio de refei¢do.

7. O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea b) do n.° 1 da presente clausula, ndo inclui o subsidio de refeicdo, o
qual sera pago nos termos da Clausula 36.2.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho/Adaptabilidade

1. O periodo normal de trabalho sera de 8 horas diérias e de 40 horas semanais nestes se incluindo os intervalos para
descanso e refeicdo, respetivamente de 60 ou 30 minutos, nos termos previstos na Clausula 26.2.

2. O periodo normal de trabalho por més de calendéario dos trabalhadores a tempo completo pode ser aferido em termos
médios, num periodo de referéncia de 2 meses de calendario, tendo por base o periodo mensal contratado de 164 horas.

3. No caso de trabalhadores a tempo parcial, para efeitos da afericdo da média semanal, apurado em termos médios, num
periodo de referéncia de 2 meses de calendario, tendo por base o periodo normal de trabalho mensal contratado, ndo podendo
o periodo normal de trabalho semanal ultrapassar as 39 horas.
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4. Em escalas de dimensdao inferior a 15.000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de adaptabilidade a
protocolar entre as partes outorgantes do presente AE.

Clausula 212
Definic¢des

1. Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes do horario de
trabalho respetivo.

2. Dia 0til - E o dia civil que ndo coincide com o dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso complementar,
nem com os feriados estabelecidos neste AE.

3. Descanso semanal obrigatorio - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;
b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

4. Descanso semanal complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horérios regulares;
b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

5. Turno - E constituido por uma sequéncia de dias consecutivos de trabalho, entre os descansos semanais respetivos.
6. Ciclo de rotacdo - E a sequéncia de turnos a percorrer por todos os trabalhadores integrados no mesmo horario.
Clausula 22.2

Intervalos de refeicéo e de descanso

1. O periodo de trabalho diario deverd ser interrompido por um intervalo de 60 minutos para descanso e tomada de
refeicdo, nos casos de almogo e jantar, e de 30 minutos quando se destine a pequeno-almogo e a ceia, de forma que o
trabalhador néo preste mais de 5 horas de trabalho efetivo consecutivo.

2. O intervalo para descanso e tomada de almogo e jantar sé serd inferior a 60 minutos nos casos em que razdes de
funcionamento dos servicos e de adequada ocupacéo dos trabalhadores o imponham.

3. Os trabalhadores que tenham um periodo normal de trabalho diario igual ou inferior a 5 horas prestam trabalho em
jornada continua.

4. O descanso minimo a observar entre a hora fixada em horario para a saida de servico e a fixada para entrada no dia
imediato sera de 11 horas.

5. Quando exista trabalho suplementar em prolongamento, o trabalhador so devera retomar o servi¢o decorrido que seja
um descanso minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho.

6. Quando o trabalho suplementar se situe para além das 00h00, o trabalhador s6 retomard o servico ap6s um descanso

minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho; a retoma do servi¢o dar-se-4 no periodo de
trabalho que se inicie apds o termo do repouso minimo.

Clausula 232

Horarios de turnos

1. Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, serdo organizados
turnos de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes horarios de turnos.

2. Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias manifestadas
pelos Trabalhadores, desde que seja sempre dada prioridade a eficiéncia dos turnos.

3. Séo permitidas trocas de horarios, por acordo, desde que solicitadas com 72 horas de antecedéncia, e seja respeitado o
periodo minimo de descanso de 11 horas entre dois dias consecutivos de trabalho, e quando abranja dias de descanso, seja
assegurado no ambito das proéprias trocas, 0 gozo de pelo menos um dia de descanso semanal, equivalente ao obrigatorio.
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4. A cada turno de 4 ou 5 dias de trabalho devem seguir-se 2 dias consecutivos de descanso, salvo acordo celebrado entre
a empresa e o trabalhador que disponha de forma diferente.

5. No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno apds os Descansos Obrigatdrios
Complementares e Semanais, salvo acordo celebrado entre a empresa e o trabalhador que disponha de forma diferente.

6. A alteracdo de turno prevista no nimero anterior implica o aviso ao trabalhador, por escrito, com, pelo menos, 72 horas
de antecedéncia.

7. Em escalas de dimensdo inferior a 15.000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de organizacao de turnos
diferente do previsto na presente Clausula a protocolar entre os outorgantes do presente AE.

Clausula 242
Horérios de Trabalho

1. A definicdo de horarios de trabalho é da exclusiva competéncia da Empresa, com observancia dos limites legais e dos
previstos na presente convencao.

2. Em caso de alteracdo dos horérios de trabalho, a empresa deverd informar e consultar as estruturas representativas dos
trabalhadores no mesmo prazo em que os trabalhadores sdo informados.

3. As estruturas representativas dos trabalhadores, se assim entenderem, poderdo transmitir & empresa propostas de
alteragdo/melhoramento dos horarios de trabalho, at¢ ao dia 10 de cada més, e a empresa analisara tais propostas,
implementando-as, se possivel, no més seguinte.

Clausula 252
Mapas de horério de trabalho

1.0s mapas de horario de trabalho devem ser afixados nos locais de trabalho a que respeitam, de forma bem visivel, e
deles devem constar obrigatoriamente:

a) Denominagdo da Empresa;

b) Atividade exercida;

¢) Local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Nome dos trabalhadores abrangidos;

) Horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, com indicacdo dos intervalos de descanso/refei¢do;

f) Dia de descanso semanal obrigatério e de descanso complementar;

g) Escala de rotacéo, quando se trate de horarios de turnos;

h) Outras indicagGes pertinentes sobre o regime de duragdo do trabalho e de organizagdo do tempo de trabalho, que sejam
aplicaveis.

i) Instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel

2. Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas alteracbes devem ser afixados com antecedéncia ndo inferior a 3
dias em relagdo a data do inicio da aplicacdo dos hordarios ou das suas alteraces.

3. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel em caso de necessidade de substituicdo de trabalhador que faltou ao
trabalho de forma imprevista, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.

4. Serdo remetidas cOpias dos mapas de horario de trabalho ao Sindicato que representa os trabalhadores abrangidos.

5. Qualquer alteracdo dos dados constantes do mapa de horério de trabalho e referidos no nimero anterior constitui
alteracdo do horario de trabalho e obriga a observancia dos procedimentos consagrados nesta clausula e na clausula anterior.

Clausula 26.2

Horas de refeicéo

1. Os periodos dentro dos quais, nos termos da Clausula 22.2 (Intervalos de refei¢do e descanso), deverdo ser tomadas as
refeicdes e que constardo dos horéarios de trabalho, poderéo ter as amplitudes seguintes:

Pequeno-almogo - entre as 06h30 e as 09h30;
Almoco - entre as 11h00 e as 15h00;

Jantar - entre as 18h30 e as 22h00;

Ceia - entre as 00h00 e as 05h00.
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2. Dos horarios de trabalho devera constar, em relacéo a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo de
descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada de refeicéo.

3. Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos termos do ndmero anterior pode ser alterado pela Empresa, desde
que o descanso intercalar e a tomada de refeicdo tenham lugar dentro dos limites fixados no n.° 1, sé podendo a sua duragdo

ser inferior a 60 minutos nos casos em que razbes de funcionamento dos servicos e de adequada ocupacgdo dos trabalhadores
o imponham.

Clausula 272
Trabalho suplementar

1. Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a Empresa a sua dispensa.

2. Sem prejuizo no disposto na lei, ndo estdo sujeitos a obrigacdo de prestacdo de trabalho suplementar:

a) Os trabalhadores com deficiéncia
b) As mulheres gravidas
¢) Os trabalhadores com filho(s) de idade inferior a 12 meses

3. A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a amamentacéo se for
necessario para a sua saude ou para a da crianga.

4. O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tera direito a um dia de descanso
compensatdrio a gozar, por acordo, nos 120 dias seguintes, sendo que se 0 gozo ndo se revelar possivel, o descanso
compensatdrio sera pago tendo por referéncia um dia normal de trabalho.

5. O disposto no nimero anterior pressupde que seja garantido ao trabalhador, pelo menos, um dia de descanso em cada
periodo de 7 dias que se compreender no periodo de 120 dias.

6. A antecipagdo na entrada ou o atraso na saida para além de 15 minutos em relagdo as horas previstas no horério de
trabalho, quando solicitadas pela Empresa, determinarao o pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado se situar entre os 16 e os 40 minutos.
b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver duracdo compreendida entre os 41 e os 60 minutos.

7. Todo o trabalho suplementar tem que ser prévia e expressamente validado pela Empresa.
Clausula 282

Dias de descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, sendo um de descanso obrigatorio e outro de descanso
complementar.

Clausula 292
Feriados

1. Sao feriados obrigatdrios os previstos na lei, e ainda 0s seguintes:

e  Tercga-Feira de Carnaval;
e  Feriado municipal do local habitual de trabalho;
e  Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam observados nas Regides Autonomas como feriados proprios.

2. A prestacdo de trabalho em dias feriados sé podera ter lugar na medida do estritamente necessario a manutencdo do
funcionamento dos servicos conforme determinacdo da Empresa.
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Clausula 302
Férias
1.0s trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a duracdo de 23 (vinte e trés) dias Uteis.

2. A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
durante todo o ano civil a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, sem qualquer falta;
b) Dois dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;
¢) Um dia de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

3. Para efeitos do nimero anterior, sdo consideradas faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo as auséncias ao trabalho constantes non.° 1 e
do n.° 2 do artigo 65.° do Codigo do Trabalho.

4. As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em mais do que um periodo, de acordo com a lei, podendo ser
planeados até 3 periodos, ndo obstante a possibilidade de, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, serem planeados
mais periodos.

5. As férias serdo fixadas em funcdo dos dias de folga da rotacdo de cada trabalhador.

6. No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até 20 dias,
cujo gozo pode ter lugar ap6s 6 meses completos de execucdo do contrato, salvo acordo em sentido diferente.

7. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo fixado no ndmero anterior, as férias sdo gozadas até 30 de
junho do ano subsequente.

8. Da aplicagdo do disposto nos nimeros 6 e 7 ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias Gteis de
férias.

9. No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a 6 meses, o trabalhador tem direito a 2 dias Uteis de férias
por cada més completo de duracdo do contrato, sendo estas gozadas imediatamente antes da cessacdo do contrato, salvo
acordo em sentido diferente.

Clausula 312
Marcacdo de férias

1.0s periodos de férias serdo fixados por acordo entre a Empresa e o trabalhador, com observancia do disposto nos
nlmeros seguintes.

2.Tendo em vista uma rotagdo justa na marcagdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo
valorizados como segue:

Janeiro 2 pontos por cada dia de férias
Fevereiro 2 pontos por cada dia de férias
Marco 4 pontos por cada dia de férias
Abril 4 pontos por cada dia de férias
Maio 6 pontos por cada dia de férias
Junho 8 pontos por cada dia de férias
Julho 8 pontos por cada dia de férias
Agosto 10 pontos por cada dia de férias
Setembro 8 pontos por cada dia de férias
Outubro 6 pontos por cada dia de férias
Novembro 2 pontos por cada dia de férias
Dezembro 4 pontos por cada dia de férias
De 20 de Dezembro a 10 de Janeiro 10 pontos por cada dia de férias
Na semana anterior ao domingo de Pascoa 8 pontos por cada dia de férias
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3. Na marcacdo das férias dos trabalhadores ter-se-d0 em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuacdo da tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinard, por grupos, equipas, seccdes e divisdes, a ordenagdo por categorias
profissionais dos trabalhadores com direito preferencial & escolha das férias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de
igualdade, tera direito a escolha o de maior antiguidade na categoria;

¢) Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos com um minimo de um més de antecedéncia,
salvaguardando-se os casos especiais devidamente comprovados;

d)  Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a Empresa publicara a lista de pontuacéo e a ordem do direito de preferéncia de todos os
trabalhadores em relagdo ao ano seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano.

4. Na falta de acordo, a Empresa fixara o periodo de férias, nos termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro, ouvindo as
organizac0es representativas dos trabalhadores.

5. Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes serdo gozados até 30 de abril do ano seguinte.

6. Para os trabalhadores em regime de turnos, o inicio do periodo de férias serd fixado a seguir ao dia de descanso
semanal e utilizada a sua escala e rotacdo, para determinar os dias Uteis e dias de descanso, salvo acordo entre a Empresa e 0
trabalhador que disponha de modo diferente.

7. Se entre 0 momento da marcacdo das férias e o do respetivo gozo se verificar mudanca de horario do trabalhador, o
inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador.

8. Atenta a natureza e especificidade da atividade da Empresa, salvo situacdes muito excecionais a serem avaliadas e

decididas pela Empresa, esta reserva-se o direito a ndo aceitar a marcacdo de férias no periodo de 15 de dezembro a 10 de
janeiro, bem como nos meses de julho e agosto no Aeroporto de Faro.

Clausula 32°

Subsidio de turno/trabalho noturno

1. Os trabalhadores que se encontrarem a prestar trabalho em regime de turnos, e enquanto estiverem neste regime, tém
direito um subsidio de turnos, o qual serd4 também pago na remuneracdo de férias, no subsidio de férias e no subsidio de
natal, nos seguintes termos:

a) Trabalhadores que integrem, sem qualquer restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, por motivos a si respeitantes,
de satide ou outros, “Turnos rotativos com folgas rotativas™: o valor de 115€ mensais

b)  Trabalhadores que integrem, com restri¢ces ou limitacdo de horario, incluindo descansos, por motivos a si respeitantes, de satde
ou outros, “Turnos rotativos com folgas rotativas™: o valor de 65€ mensais.

¢) Trabalhadores que integrem, por motivos de restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, a si respeitantes, de salde ou
outros, “Turnos rotativos com folgas fixas”: o valor de 30€ mensais.

d) Trabalhadores que integrem, por motivos de restri¢do ou limitagdo de horario, incluindo descansos, a si respeitantes, de satide ou
outros, “Turnos fixos com folgas rotativas™: o valor de 30€ mensais.

3. Aos trabalhadores a tempo parcial, o subsidio previsto no n.° anterior sera pago na propor¢do do seu Periodo Normal de
Trabalho.

4. Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00 e as 05h00.

5. O trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25%, sobre o valor/hora apurado de acordo com a seguinte formula:

RM x 12 = valor hora
52 x 40

Clausula 332
Remuneracdo do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

1.1 - Em dia util de trabalho:

a) 50% pela primeira hora ou fracdo desta;
b) 75% por cada hora ou fragdo subsequente
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1.2- Em dias de descanso semanal, obrigat6rio ou complementar e em dias feriados: 100% por cada hora ou fragdo subsequente.

2 - Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado com o acréscimo de 100% por cada hora ou fragdo subsequente.

3 - Quando a utilizagdo do trabalho suplementar ultrapassar o limite anual de 200 horas, o trabalhador pode recusar-se
legitimamente a respetiva prestacdo, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 342
Retribuicdo e subsidio de férias

1. Sem prejuizo do disposto no presente A.E., a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a
que os trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efetivo.

2. Para além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a subsidio de férias, o qual, sem
prejuizo do disposto no presente A.E., compreende a retribuicdo base e outras prestacdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucéo do trabalho.

3. O subsidio de férias serd pago de uma s6 vez, no més de junho de cada ano, podendo ser pago de forma diferente
mediante acordo entre a Empresa e o trabalhador.

4. O valor do subsidio de férias, tera por referéncia um periodo de férias de 22 dias (teis.
Clausula 352

Subsidio de Natal

1. Sem prejuizo do disposto no presente A.E., os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de Natal, de valor
igual a um més de retribuigdo, o qual sera pago de uma s6 vez, no més de novembro de cada ano, podendo ser pago de forma
diferente mediante acordo entre a Empresa e o trabalhador.

2. No ano de admissdo e no ano de cessagdo do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na propor¢do do tempo de
trabalho prestado.

3. O disposto no nimero anterior, é igualmente aplicavel nas situagdes de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 362
Subsidio de refeicao

1. Os trabalhadores tém direito ao um subsidio de refeicdo de 5,20€, por cada dia completo e efetivo de trabalho.

2. A partir de janeiro de 2024, o valor do subsidio de refeicdo passara ao valor diario de 6,836€, ¢ serd pago em
cartdo/vales de refeicéo.

Clausula 372
Subsidio de assiduidade

1.Seré pago a cada trabalhador um subsidio de assiduidade mensal, nos termos da seguinte tabela e de acordo com as
regras previstas na presente clausula:
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Nuimero 21
Nivel: Valor:
Iniciado 50€
Nivel 1 100€
Nivel 2 125€
Nivel 3 150€
Nivel 4 150€
Nivel 5 150€

2. Para ter direito ao subsidio de assiduidade mensal, o trabalhador:

a) deve prestar servico nos dias em que estiver escalado, pelo periodo do més inteiro.

b) ndo deve ter absentismo ndo autorizado, incluindo doenca ou ndo comparecimento no local de trabalho (excetuando-se as
auséncias por acidente de trabalho e férias).

¢) deve apresentar-se pontualmente ao trabalho.

d) ndo deve estar envolvido em nenhuma agéo disciplinar

e) deve concluir todas as formagdes atribuidas nos tempos estipulados, sejam estas presenciais ou através de plataformas digitais.

3. No caso de trabalho a tempo parcial, o subsidio de assiduidade serd proporcional ao Periodo Normal de Trabalho
contratado.

4. O pagamento do subsidio de assiduidade sera processado mensalmente, com um més de atraso em relagdo ao més de
trabalho realizado.

5. No caso de denuncia do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, ndo sera devido o subsidio de assiduidade do
més de cessacdo do contrato.

6. No caso de caducidade do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio na propor¢do da duragdo do
contrato do més da cessacgdo, preenchidos que sejam o0s requisitos previstos nesta clausula, com as devidas adaptagdes no que
respeita a alinea a) do nimero 2.

7. Se o trabalhador estiver, a data do pagamento, sujeito a processo disciplinar, o pagamento ficard suspenso até ao final
desse processo (incluindo eventual impugnagdo judicial) e sO serd executado se o processo for encerrado sem sancao
disciplinar.

8. O subsidio previsto na presente clausula, ndo serd pago na remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 382

Medicina do Trabalho

1. Conforme decorre da legislagdo em vigor, a medicina do trabalho € obrigatoria.

2. A Empresa assegurara servicos de satde ocupacional, que garantirdo as atividades de medicina do trabalho, de acordo
com as disposi¢des legais aplicavels.

3. Os servicos médicos tém por fim a defesa da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

Clausula 392

Seguranca e Saude no Trabalho

1.Serédo definidas as normas e outras medidas sobre prevencédo de riscos profissionais e sobre a seguranga e saide nos
estabelecimentos da empresa, no quadro da legislagdo nacional e europeia sobre a matéria.

2. Os trabalhadores estdo obrigados ao cumprimento de toda as leis, normativos e procedimentos de seguranga e satde no
trabalho, devendo sempre utilizar os equipamentos de protecéo individual (EPI) fornecidos pela Empresa.
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Clausula 402

Retribuicdo em caso de morte de trabalhador

A cessacdo do contrato de trabalho por caducidade em virtude da morte do trabalhador ndo dispensa a Empresa do
pagamento integral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento, bem como todas as demais importancias de que o
mesmo fosse credor.

Clausula 412
Sangdes Disciplinares
1. As sancdes disciplinares aplicaveis pela empresa, no exercicio do poder disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensédo simples;

b)  Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestagdo de trabalho, com perda de retribuicdo e de antiguidade, até 24 dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de 60 dias;

d) Despedimento com justa causa.

3. Sempre que seja declarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este tera direito, em substituicdo da reintegragéo,
a optar por uma indemnizagéo, nos termos da lei.

Clausula 428
Crédito de horas para atividade sindical
1. Para o exercicio da atividade sindical, sdo atribuidos os seguintes créditos:

a) Delegado sindical, um dia de trabalho por més;
b) Membro de direcdo de associagdo sindical, quatro dias de trabalho por més;

2. O credito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuicéo.

3. Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4. N&o pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 432

Faltas de representantes dos trabalhadores

1. A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada e conta como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito de retribuicdo.

2. A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio das
correspondentes func¢des considera-se justificada, nos termos do nimero anterior.

3. O trabalhador ou a estrutura de representagdo coletiva em que se integra comunica a empresa, por escrito, as datas e 0
numero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das suas fungdes, com um dia de antecedéncia ou, em
caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

4. A inobservancia do disposto no ndmero anterior torna a falta injustificada.
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Clausula 442

Aplicacdo da convencao em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1. Para efeitos do disposto na lei sobre transmissdo de Empresa ou estabelecimento, sdo também considerados os
representantes dos trabalhadores as associacfes sindicais.

2. Havendo lugar a transmisséo de Empresa ou estabelecimento, observar-se-a o regime legal em matéria de Instrumento
de Regulamentacédo Coletiva aplicavel.

Clausula 452

Comissdo Paritaria

1. A Empresa e 0 SITAVA, outorgantes deste AE, constituirdo uma Comissao Paritaria, a qual competira proceder a
interpretacdo do mesmo.

2. A Comissdao Paritaria sera constituida por 2 elementos efetivos e um suplente de cada uma das partes outorgantes.

3. A Comissdo Paritaria reunirg, a pedido escrito de qualquer das partes, num prazo de 15 dias, podendo, porém, ser
acordado prazo diferente.

4. As deliberacbes da Comissdo Paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste AE e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes coletivas.

5. Néo é permitido, salvo unanimidade dos representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo tenha sido
notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.

6. A substituicdo de representantes é licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a comunicacdo a outra
parte.

7. A Comissdo Paritaria tem competéncia para criar profissdes/categorias profissionais, definir as respetivas funcdes e
fazer o seu enquadramento, desde que estejam presentes todos os elementos efetivos e sejam aprovadas por unanimidade.

Clausula 462

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacéo coletiva

O presente AE afasta a aplicacdo de todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, negociais ou ndo
negociais, que tenham o mesmo ou idéntico ambito de aplicacéo.

Clausula 47.2

Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se existir trabalho a tempo parcial quando o periodo normal de trabalho semanal é inferior ao periodo
normal praticado a tempo completo.

2. Por acordo entre o trabalhador e a empresa, o trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou apenas alguns
dias da semana, sem afetar o descanso semanal.

3. No momento da contratacéo, ou através de acordo escrito posterior, o trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo
completo, tal como o trabalhador a tempo completo podera passar a tempo parcial, podendo ser a alteracdo definitiva ou por
um periodo determinado.

4. Ao trabalhador a tempo parcial, sem prejuizo do disposto no presente AE, é aplicavel o regime previsto na lei que, pela
sua natureza, ndo implique a prestacdo de trabalho a tempo completo.

5. O trabalhador a tempo parcial tem direito:
a) A retribuicio base e outras prestacdes, com ou sem caracter retributivo, designadamente os subsidios consagrados neste Acordo

de Empresa na proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal de trabalhador a tempo completo, em situacdo
comparavel;



24 ,I[I[I[ 25 de outubro de 2023
Numero 21

b) Ao subsidio de refeicéo na integra, exceto quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior a cinco horas, caso em que €
calculado em proporgéao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6. Os trabalhadores com horario a tempo parcial, existindo necessidade de trabalhadores a tempo completo, e desde que a
sua avaliacdo de desempenho ndo seja negativa, terdo preferéncia ao acesso a esses postos de trabalho, caso manifestem essa
vontade.

Clausula 482
Acordo de adesao

No caso de a empresa receber, ao abrigo do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, alguma proposta de celebracdo de adesdo
ao presente AE esta dara conhecimento de tal facto ao SITAVA.

Clausula 492
Disposicoes finais/transitdrias

1. Os trabalhadores sdo integrados, a data em que lhes for aplicavel o presente AE, na categoria profissional
correspondente prevista na clausula 6.2 e no nivel previsto na tabela salarial respetiva, na clausula 8.2, da seguinte forma:

a) Os trabalhadores que tenham menos de 364 dias enquadram-se no nivel 1 e a contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no
dia 1 de agosto de 2023;

b) Os trabalhadores que tenham mais de 1 ano na empresa e menos de 2 anos, enquadram-se no nivel 2 e a contagem de
permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023,;

c) Os trabalhadores que tenham mais de 2 anos na empresa e menos de 4 anos, enquadram-se no nivel 3 e a contagem de
permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023;

d) Os trabalhadores que tenham 4 ou mais anos na empresa, enquadram-se no nivel 3 durante 1 ano e a contagem de permanéncia
nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023. Apos esse ano de permanéncia, estes Trabalhadores passardo ao nivel 4 e a
contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2024.

2. Os trabalhadores que venham a ser abrangidos pelo AE ap6s 1 de agosto de 2023 serdo integrados no nivel
correspondente ao tempo de permanéncia na empresa que detinham em 1 de agosto de 2023, produzindo a integragdo efeitos
a partir da data a que lhe passe a ser aplicavel o AE.

3. Os trabalhadores que venham a ser admitidos apos 31 de dezembro de 2023 ingressam no nivel “Iniciado” da
correspondente categoria profissional, nos termos previstos na clausula 8.2.

4. Os trabalhadores que detinham a categoria profissional anteriormente denominada por «Supervisor», passam a deter a
categoria de Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala.

5. Os valores previstos nas tabelas constantes na clausula 82 produzem efeitos a contar do dia 1 de janeiro do ano a que
respeitem, com excecao dos relativos ao ano de 2023, que produzem efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.

6. A partir da data em que o presente Acordo de Empresa for aplicado ao trabalhador, sdo extintas todas as prestacées
pecuniarias ou em espécie, com natureza retributiva ou ndo, nao previstas no presente AE, nomeadamente a titulo
exemplificativo as seguintes: Winter bonnus, summer bonnus, prémios de desempenho, prémios de produtividade e avencas
de parqueamento.

7. A Empresa dispde até final do verdo IATA de 2023 para proceder & adequacdo dos horéarios de trabalho as regras
constantes no presente AE.

8. A majoracdo de férias prevista no n.° 2 da clausula 30.2 aplica-se a partir das férias que se vencerem em 01/01/2025,
tendo por referéncia a prestacédo de trabalho no ano civil de 2024.

9. O disposto no n.° 4 da clausula 30.2, aplica-se as férias que sejam gozadas a partir de 01/01/2024.

10. A pontuacdo prevista no nimero 2 da Clausula 31.3, incide sobre as férias gozadas em 2024 e sera tida em conta na
marcacao das férias de 2025.
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Clausula 502
Caracter globalmente mais favoravel do acordo de empresa

1. O regime constante do presente AE considera-se globalmente mais favoravel do que os instrumentos de
regulamentacdo coletiva, negociais ou ndo negociais, anteriormente aplicados, ou potencialmente aplicaveis,
e prevalece sobre as disposicdes legais, convencionais ou constantes de normativos internos anteriormente aplicadas.

2. Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto no nimero anterior, com efeitos a partir da data de entrada em
vigor do presente AE, quaisquer normas que com o mesmo se mostrem incompativeis ou regulem matérias nele previstas,

passando o presente AE, na area e ambito definido na Clausula 1.2, a ser o Unico instrumento de regulamentacdo coletiva
aplicavel ao empregador outorgante e aos trabalhadores pelo mesmo abrangidos.

Lisboa, 31 de julho de 2023
Pela Groundlink 11l Handling, Lda:

Carlos Javier Lopez Cambil, gerente.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacédo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, dirigente.
Fernando José Miguel Pereira Henriques, dirigente.

Depositado em 16 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o n.° 247/2023, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 32, de 29/08/2023).

Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos.

Clausula 1.2
Area e Ambito

1.0 presente Acordo de Empresa, adiante simplesmente designado por AE, aplica-se a todo o territério nacional e obriga,
por um lado, a RYANAIR DESIGNATED ACTIVITY COMPANY - SUCURSAL EM PORTUGAL, no ambito da
atividade de autoassisténcia em escala ao transporte aéreo de passageiros (CAE 51100), adiante designada por Empresa, e
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo SITAVA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA

AVIACAO E AEROPORTOS.

2. As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, no
momento do depoésito deste AE e das suas subsequentes alteracBes, a respetiva portaria de extensdo, por alargamento de
ambito, a todos os trabalhadores da Empresa néo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

3.Este AE abrange 1 empresa e um nimero médio de 550 trabalhadores.

4. O ambito profissional e funcional do presente AE é o que decorre da clausula 6.2,

Clausula 22
Vigéncia e denlincia

1.0 presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara até dia 31
de dezembro de 2026, renovando-se por periodos de 12 meses enquanto ndo ocorrer a sua dendncia, sem prejuizo do disposto

no nimero seguinte.

2.0 presente AE sO pode ser denunciado por qualquer das partes a partir do dia 1 de outubro de 2026 (inclusive)
acompanhada de uma proposta negocial fundamentada nos termos legais.

3. O disposto no nimero anterior € também aplicavel no caso de proposta de reviséo.



26 10CIC 25 de outubro de 2023
Numero 21

4. A parte recetora da proposta devera responder nos 30 (trinta) dias seguintes, iniciando-se as negocia¢fes nos 15 dias
seguintes a rececdo da contraproposta.

Clausula 32
Desconto das quotas sindicais
1.A Empresa respeitara o disposto na lei, visando a arrecadagdo da quotizacdo sindical por dedugdo na retribuicdo mensal,
sempre que o trabalhador por escrito o solicite, devendo indicar o valor da quotizacdo sindical ou a percentagem da

retribuicdo a ser deduzida nesta, assim como a organizacdo sindical a qual a quotizacdo devera ser entregue.

2.A entrega da quotizagdo sindical, deduzida nos termos do ndmero anterior, ao sindicato respetivo tera lugar até ao dia
12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 42
Habilitagcbes minimas

As habilitagbes escolares minimas exigidas para ingresso em qualquer categoria profissional terdo em conta as exigéncias
das fungdes a desempenhar, nomeadamente no que se refere a conhecimentos tedéricos e formacéao profissional.

Clausula 5
Idade minima de admisséo
A idade minima de admiss&o é de 18 anos.
Clausula 62
Categorias profissionais

1.0s trabalhadores da Empresa abrangidos pelo presente AE estdo enquadrados numa das seguintes categorias
profissionais:

a) Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala - Placa - TTAE
b)  Operador de Assisténcia em Escala - OAE.
c)  Técnico de Manutengédo de Equipamentos de Assisténcia a Avido - TMEAA

2. A caracterizagdo das categorias profissionais € a seguinte:

2.1 - O Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala (TTAE) - Placa - é o técnico que, com base em documentacao técnica e tendo
em conta as prescri¢des vigentes e os principios, normas e procedimentos definidos pelas autoridades aeronauticas e pela
Empresa, prepara o voo desde a aceitagdo até ao plano de carregamento de avides, executando, nomeadamente, as seguintes
tarefas:

- Presta assisténcia, em terra, aos passageiros e respetiva bagagem, assegurando, nomeadamente, a sua aceitacdo e
encaminhamento coordena e desenvolve as atividades prestadas pelas areas da operacéo e as ligadas ao plano de carregamento,
assisténcia e descarregamento das aeronaves; coordena 0 movimento de pessoas e equipamentos na area de placa; assegura a
formagdo técnica dos TTAE e OAE nas fases iniciais da carreira; desenvolve as atividades de aceitacdo e remessa de carga e
correio; envia, recebe e trata a informacédo e documentacdo de trafego, operando e utilizando meios e equipamentos adequados,
tendo em consideracdo a Qualificacdo Profissional Oficial aprovada pela ANQEP atualmente publicada no B.T.E. n.° 43, de
22/11/2015, na versdo que em cada momento estiver em vigor.

2.2

O Operador de Assisténcia em Escala (OAE) é o profissional que, com base em documentacéo técnica e tendo em conta as
prescrices vigentes e os principios, normas e procedimentos definidos pelas autoridades aeronduticas e pela Empresa,
desempenha, nomeadamente, as seguintes tarefas:

- Procede ao carregamento e descarregamento das aeronaves; presta assisténcia nos terminais de bagagem, de carga e assisténcia
na placa, controlando, encaminhando e acondicionando as bagagens carga e correio; pode organizar, encaminhar e preparar
documentagdo de apoio as atividades desenvolvidas nas plataformas; pode assumir a responsabilidade pelo carregamento e
descarregamento das aeronaves; presta assisténcia a0 movimento de passageiros na placa; conduz e opera equipamentos de
assisténcia ao avido; pode conduzir veiculos dentro do perimetro do aeroporto, nomeadamente, transporte de passageiros e
procede ao reboque de avides.
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2.3 - O Técnico de Manutencdo de Equipamento de Assisténcia a Avido (TMEAA) é o profissional que executa trabalhos de
ensaio operacional e funcional dos equipamentos, com vista & confirmagdo de avarias e detecdo de anomalias e sua recuperacéo,
bem como a preparacéo de trabalho de atividades e de matérias da area em que se encontra inserido. Pode acompanhar entidades
externas que asseguram a manutencédo dos equipamentos.

Clausula 72
Atividade dos Trabalhadores

1. O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a sua categoria profissional, de acordo com a descricdo de
funcdes constantes da clausula 6.2,

2.Nos casos previstos na lei, a Empresa pode encarregar o trabalhador de funcfes ndo compreendidas na sua categoria
profissional, desde que tal ndo implique modificacdo substancial da posi¢édo do trabalhador.

3.Quando aos servigos temporariamente desempenhados, nos termos do ndmero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento, na proporcdo correspondente ao nimero de horas efetivamente
prestadas no desempenho temporério de outras funces.

Clausula 82
Retribuicdo Base Minima Mensal
1. A retribuicdo base minima mensal nas categorias constantes neste AE sera a seguinte:

1.1 Carreirade TTAE

Nivel Temeo . RBM € RBM € RBM € RBM €
permanéncia 2023 2024 2025 2026
Iniciado 12 meses - 875 915 965
Nivel 1 12 meses 785 875 915 965
Nivel 2 24 meses 815 905 945 995
Nivel 3 24 meses 845 935 975 1025
Nivel 4 36 meses 885 975 1015 1065
Nivel 5 36 meses 925 1015 1055 1105

1.2 Carreira de OAE

Nivel Tem[A)o . RBM € RBM € RBM € RBM €
permanéncia 2023 2024 2025 2026
Iniciado 12 meses - 850 890 940
Nivel 1 12 meses 760 850 890 940
Nivel 2 24 meses 790 880 920 970
Nivel 3 24 meses 820 910 950 1000
Nivel 4 36 meses 860 950 990 1040
Nivel 5 36 meses 900 990 1030 1080
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1.3 Carreirade TMEAA
Nivel Tempo RBM € RBM € RBM € RBM €

permanéncia 2023 2024 2025 2026
Iniciado 12 meses - 850 890 940
Nivel 1 12 meses 760 850 890 940
Nivel 2 24 meses 790 880 920 970
Nivel 3 24 meses 820 910 950 1000
Nivel 4 36 meses 860 950 990 1040
Nivel 5 36 meses 900 990 1030 1080

2.0 ingresso nas carreiras profissionais ¢ feito para o nivel “Iniciado” e a evolugdo na carreira esta sujeita aos requisitos
constantes na clausula 9.2

3.A Retribuicdo Base Mensal Minima dos trabalhadores a exercerem func¢fes nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira, integrados nos Niveis “Iniciado” e “Nivel 17, ndo podera ser inferior ao valor legal minimo em vigor na respetiva
Regido Auténoma.

Clausula 9.2

Evolucdo na carreira - Requisitos minimos gerais

1.A evolugdo na carreira € mudanga de nivel processar-se-a de acordo com os tempos de permanéncia referidos na
Clausula 8.2 para cada categoria profissional.

2.S80 requisitos para evolugdo na carreira:

a) Avaliacdo de desempenho positiva, apurada em termos médios, por referéncia ao periodo de permanéncia no nivel;

b) Auséncia de registo de sancdo disciplinar superior a prevista na alinea b) do nimero 1, da clausula 42%;

c) No caso de sancdo disciplinar superior & prevista na alinea b) do nimero 1, da clausula 422, a avaliacdo de desempenho
relativa ao ano em que tal sancéo seja aplicada ndo seré considerada para efeitos do requisito previsto na alinea anterior.

d) Prestacdo efetiva de trabalho de, pelo menos, 97% dos dias de trabalho correspondentes ao periodo de permanéncia em
cada nivel, sendo, para este efeito, contabilizado como tempo de trabalho efetivo as auséncias descritas no n° 5.

3. A evolucdo de nivel verifica-se com efeitos ao primeiro dia do més seguinte em que o trabalhador completa o tempo de
permanéncia correspondente ao nivel detido, nos termos da clausula 82.

4. A evolucdo de nivel ndo tera lugar se se verificar qualquer das seguintes situagdes:

a) Faltas injustificadas para além do limite de 2 seguidas ou 4 interpoladas, no periodo de permanéncia no nivel correspondente;

b) N&o aproveitamento em agdo de formacdo profissional proporcionada pela Empresa e que constitua requisito de evolucdo na
carreira profissional;

¢) Pendéncia de processo disciplinar;

5. Para efeitos da alinea d) do nimero 2 ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b)  Acidentes de trabalho;

c¢) Doenca profissional;

d) Licenga de maternidade, de paternidade e de adogdo, (até ao limite da dura¢do do periodo minimo legal em cada momento em
vigor);

e) Doenca para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 50 dias também consecutivos;

f)  Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigacdes legais impreteriveis e que ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho;

h)  Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei geral;

i)  Exercicio de fung@es sindicais ou na Comissdo de Trabalhadores, por membros das dire¢fes sindicais, delegados sindicais e
membros da Comisséo de Trabalhadores, dentro dos limites de tempo atribuidos por lei ou por decisdo da Empresa.
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6. No caso previsto na alinea c¢) do nimero 4, a evolucédo s6 ndo se efetivara enquanto nédo estiver concluido o processo
disciplinar e se dele resultar a sancao disciplinar superior a prevista na alinea b) do numero 1 da clausula 42.%; se do processo
disciplinar resultar sancdo de menor gravidade ou a auséncia de sancéo a evolucéo sera efetivada com efeitos a partir da data
em que devia ter tido lugar.

7. Caso o trabalhador, decorrido o periodo de permanéncia previsto para o nivel correspondente nos termos da tabela
constante na clausula 8.2, a categoria profissional que detenha, ndo cumpra os requisitos elencados na presente clausula,
ficara retido no nivel enquanto os mesmos nao se verificarem cumpridos.

8. A evolugdo na carreira prevista nesta clausula sera sempre referenciada a um nimero de meses, seguidos ou
interpolados, que esteja fixado no tempo de permanéncia estabelecido para o nivel detido pelo trabalhador e no qual preencha
os requisitos definidos para a mudanca de nivel.

9. Os resultados da avaliacdo do trabalhador serdo sempre especificados e fundamentados, devendo ser comunicados, por
escrito, ao trabalhador.

10. O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias Uteis, para um jlri a constituir, que integrara representantes da
hierarquia e da area de Recursos Humanos, bem como um representante do SITAVA, e que se pronunciard no prazo maximo
de 30 dias Uteis.

11. Em caso de incumprimento pela Empresa dos prazos e regras fixados no nimero anterior terd lugar a evolugéo
prevista na carreira.

12. Nos casos previstos no nimero anterior, a evolucdo produzira efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente
seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com verifica¢do de todos 0s requisitos exigidos.

Clausula 10.2
Desempenho de funges

1.0s trabalhadores com a categoria profissional de Operador de Assisténcia em Escala podem desempenhar funcées de
condugdo de autocarros e de manobra de pushback.

2.No desempenho de fungdes de motorista de autocarros terdo direito em cada dia de exercicio efetivo a um adicional de
funcdo de 3€.

3.No desempenho de fungdes de pushback terdo direito em cada dia de exercicio efetivo a um adicional de funcao de 3€.

4. Os trabalhadores com a categoria profissional de Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala a desempenhar funcfes
na Placa, ter@o direito a um subsidio de responsabilidade de 90€/mensais, que também serd pago na remuneracdo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

5. No caso de, ao abrigo do nimero 2 e nimero 3 da clausula 7.2, o trabalhador com a categoria de Operador de
Assisténcia em Escala, desempenhar as funcdes referidas no nimero 4 desta clausula, tera direito em cada dia de exercicio
efetivo a um adicional de fungdo de 4,28€.

6. O adicional de fun¢des previsto no nimero 2, no nimero 3 e no nimero 5 ndo serd pago na remuneracdo de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 112

Mudanca de categoria profissional

1.Quando qualquer trabalhador adquirir habilitacGes profissionais ou escolares que lhe permitam a integracdo em outras
categorias profissionais, tera direito preferencial no preenchimento de vagas na categoria profissional que pretenda ocupar.

2.No caso de mudanca de categoria profissional de Operador de Assisténcia em Escala para Técnico de Trafego de
Assisténcia em Escala, a integracdo profissional serd feita para o nivel da nova categoria com a remuneragdo mensal base
imediatamente inferior ao que o trabalhador detinha, iniciando-se a partir da data de integragdo na nova categoria a contagem
do periodo de permanéncia para efeitos de posterior evolucéo.

3.No caso de o trabalhador ja auferir remuneracdo base superior a do nivel em que for integrado na nova categoria,
manteré essa remuneragdo enquanto ela for superior a que corresponde a evolugdo na nova categoria.
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Clausula 122

Exercicio de funcdes de TTAE Supervisor

1 - E da competéncia da Empresa a selecio e nomeagio para o exercicio das fungdes de TTAE Supervisor, dada a
especial relacdo de confianca que pressupde.

2 - A nomeacao para 0 exercicio das fungdes de TTAE Supervisor depende de acordo escrito entre a Empresa e o TTAE
selecionado.

3 - O acordo referido no nimero anterior pode cessar sem necessidade de qualquer fundamento, por comunicacao escrita,
com um aviso prévio minimo de 30 ou 60 dias, consoante tiver durado, respetivamente, até 2 anos, ou mais de 2 anos.

4 - No caso de a cessacdo do acordo ser da iniciativa da Empresa, pode esta ndo observar o aviso prévio previsto no
numero anterior, tendo nesse caso o TTAE, sem prejuizo de deixar de exercer as fungdes de TTAE Supervisor, o direito de
manter o subsidio mensal previsto na clausula 13.2 durante o periodo correspondente ao aviso prévio em falta.

5 - No caso de cessagdo do exercicio das fungdes de TTAE Supervisor, o trabalhador retomaré a categoria de TTAE e 0
exercicio das atividades correspondentes a tal categoria profissional.

6 - SO podem ser nomeados para o exercicio das funcBes de Supervisor, os trabalhadores enquadrados na categoria
profissional de TTAE.

7 - A selecéo para o exercicio de funcdes de Supervisor serd precedida de informacdo aos trabalhadores da Empresa para
efeitos de, no prazo que for fixado, se poderem candidatar a nomeac&o.

8 - No caso de inexisténcia de candidatos, ou se 0s candidatos ndo reunirem os requisitos para serem escolhidos pela
Empresa para o exercicio das fungles, serd aberto recrutamento externo, se persistir a necessidade do respetivo
preenchimento.

9 - O exercicio temporario das fun¢des de Supervisor, por motivo de substituicdo de Supervisor que se encontre impedido
do exercicio da fungdo, sé pode ser assegurado por trabalhador com a categoria de TTAE, sendo aplicavel o disposto nos n.%s
1 e 2 da presente Clausula conferindo o direito ao subsidio mensal previsto na Clausula 13.2 em propor¢do do periodo de
exercicio efetivo da funcao.

10 - O exercicio temporario das funcBes de Supervisor cessara com o regresso ao servigo do TTAE Supervisor que tenha
sido substituido, ou com o aviso prévio por parte do TTAE substituto ou da Empresa, por escrito, de 10 dias, sendo aplicavel,
nesse caso o disposto no n.° 5 da presente Clausula.

11 - Salvo se o impedimento do Supervisor substituido tiver por motivo o0 gozo de licenga parental, doenca ou acidente de
trabalho, a nomeacao temporaria para as fungdes de Supervisor ndo pode exceder 90 dias; findo esse prazo, mantendo-se a
nomeacéo passara a ser aplicavel o regime previsto nos n.% 3 a 5 da presente clausula

12 - Compete ao Supervisor, nomeadamente:

a) Demonstrar experiéncia técnica e comportamental nas vérias vertentes da fungéo;

b)  Ter responsabilidades organizativas e hierarquicas;

¢) Orientar, coordenar e supervisionar com autonomia e responsabilidade grupos de trabalho no &mbito da area para a qual esta
designado;

d) Tomar decisGes de acordo com as tarefas que desempenha e definir prioridades no servico;

e)  Reportar qualquer situacdo extraordinaria ao superior hierarquico;

f)  Otimizar os recursos humanos e equipamentos;

g)  Cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidas pela Empresa;

h)  Garantir o cumprimento das normas de Seguranca e Saude no trabalho.

Clausula 132
Regime Remuneratorio dos TTAE com fungdes de Supervisao

1.Aos TTAE nomeados para o exercicio de fungdes de supervisdo e enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas
funcgdes, ¢ atribuido um subsidio mensal no valor de 88€ com efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.
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2.Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2024, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 94€.
3.Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2025, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 100€.
4. Com efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2026, o valor previsto no ponto 1 passara a ser de 108€.

5. O subsidio mensal referido na presente clausula sera pago na remuneracao de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 142
Formacéao profissional

1 - A Empresa obriga-se a promover agdes de formacdo profissional com vista a melhoria e a atualizacdo dos
conhecimentos e aptidfes profissionais dos seus trabalhadores, nomeadamente refrescamento e, quando for o caso,
reconversdo profissional e da higiene, salde e seguranga no trabalho.

2 - Os trabalhadores devem participar de modo diligente nas acdes de formacdo que lhes sejam proporcionadas pela
Empresa.

3 - A selecdo para a frequéncia das acOes devera ter lugar por critérios objetivos que assegurem as necessidades da
Empresa e respeitem o principio da igualdade de oportunidades.

4 - O tempo despendido nas ac¢bes de formacgdo profissional cuja frequéncia seja imposta pela Empresa seré considerado
como de trabalho.

5 - O tempo despendido na frequéncia das a¢Ges de formacédo previstos no nimero anterior ndo devera exceder o periodo
normal de trabalho diario e semanal, devendo a Empresa, no estabelecimento dos horarios das a¢des de formacéo, atender a
sua natureza, complexidade e duragéo.

6 - O tempo considerado como de trabalho nos termos do n.° 4 sera sempre equiparado a tempo de trabalho normal.

7 - Desde que o interesse da Empresa e o aproveitamento da formagdo o aconselhe, podera ser mudado o horario
habitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar a ag&o.

8 - Se da mudanga de horério resultar alteracdo dos dias de descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de descanso
compensatoérios.

9 - E permitida a prestacdo de trabalho, correspondente ao posto de trabalho normal, em concomitancia com acdes de
formacdo; a prestacdo de trabalho que, somada ao tempo de formagéo, ultrapassar os limites da duragdo do periodo normal
do trabalho, ndo serd remunerada como trabalho suplementar até 2 horas.

10 - Quando, devido a frequéncia de a¢Bes de formagdo, nos termos do n.° 9, ocorram alteragbes do horario de turnos,
deve ser contabilizado, para efeitos de pagamento de remuneragdo, o trabalho noturno que o trabalhador deixe de prestar por
causa dessa alteragdo.

11 - Antes e ap6s um periodo de formagdo profissional a tempo inteiro, deve ser garantido e observado um repouso
minimo de, pelo menos, 11 horas. A retoma ao servi¢o dar-se-a no periodo de trabalho que se inicie apds o termo deste
repouso minimo.

Clausula 152
Local de trabalho.

Transferéncia

1 - Por local de trabalho entende-se todo o espaco geografico do municipio em que se insere e em que o trabalhador esteja
colocado, bem como municipios contiguos.

2 - A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguintes
situagdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico;
b) Quando outro motivo de interesse da Empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.



32 10CIC 25 de outubro de 2023
Numero 21

3 - A comunicacdo de transferéncia devera ser fundamentada por escrito e entregue ao trabalhador com antecedéncia ndo
inferior a oito ou trinta dias em relacdo ao inicio da mesma transferéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva,
respetivamente.

4 - Tratando-se de transferéncia temporéria, o trabalhador cumprira no local de trabalho temporario o horario de trabalho
em vigor do novo local de trabalho.

5 - A transferéncia temporaria ndo pode exceder 7 meses.

6 - Quando a transferéncia seja do interesse da Empresa e implique mudanca de residéncia, o trabalhador tera direito a
concessao de 3 dias Uteis de dispensa com retribuicdo a definir mediante acordo entre empresa e trabalhador.

7 - A Empresa custeara as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mudanca de
residéncia ou, em caso de transferéncia temporéria, de alojamento, quando a transferéncia, temporéria ou definitiva, for
determinada pela Empresa.

8 - Deverdo ser viabilizadas as transferéncias de local de trabalho aos trabalhadores, sempre que das mesmas néo decorra
qualquer encargo para a empresa e:

a) se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que aquela ndo deva ser provida com outro trabalhador, por
raz0es de interesse da Empresa;

b)  Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados, desde que esta permuta ocorra dentro da mesma categoria profissional e
seja aprovada pela Empresa.

9 - Em conformidade com o disposto na lei, os dirigentes sindicais, os delegados sindicais € membros das comissoes de
trabalhadores e das subcomissbes de trabalhadores s6 poderdo ser transferidos de local de trabalho com o seu acordo, salvo
quando tal transferéncia resultar de extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

10 - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagdo prevista no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

11 - O disposto na presente clausula, ndo é aplicavel as transferéncias temporarias ou definitivas, que resultem da
candidatura do trabalhador para vaga em outro local de trabalho.

12 - No caso previsto no nimero anterior, a empresa deve informar o trabalhador da data em que inicia fun¢fes no novo
local de trabalho, com antecedéncia de, pelo menos, 10 dias, salvo acordo em sentido diferente.

Clausula 162

Regulamentos Internos

1. A empresa pode elaborar regulamentos internos sobre organizacéo e disciplina do trabalho.

2. Na elaboracdo dos regulamentos internos sdo ouvidos os delegados sindicais, através do SITAVA, que poderdo dar
parecer nos termos legais.

3. O regulamento interno produz efeitos apds a publicitacdo do respetivo contetido, designadamente através de afixacéo

na sede da empresa e nos locais de trabalho ou através da plataforma digital interna, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

Clausula 172

Uniformes e equipamentos de trabalho

1. A Empresa podera exigir o uso de uniformes para o exercicio de quaisquer fun¢des quando o julgue conveniente e de
acordo com as normas por ela definidas.

2. O uniforme e o calgado de seguranga, cuja utilizacdo seja exigida pela Empresa serdo sempre fornecidos a expensas
desta e sdo sua propriedade, bem como todas as ferramentas e equipamentos de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3. Os trabalhadores séo fiéis depositarios e responsaveis por todos os artigos que sejam propriedade da Empresa e que
lhes estejam afetos para uso profissional individual.
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4. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, a Empresa garantira as condigdes de organizacao de trabalho e de
seguranca adequada.

5. Na data da cessagdo do seu contrato de trabalho, os trabalhadores sdo obrigados a devolver a Empresa o uniforme e o

calcado de seguranca, sob pena de o valor dos mesmos ser deduzido nas quantias a lhes serem pagas emergentes da cessacdo
do contrato de trabalho.

Clausula 182
Obtengdo de documentos

Os vistos que sejam necessarios as deslocagcdes em servico, 0s registos criminais, os certificados de vacinacdo e outros
documentos impostos diretamente pela prestacdo de servico a Empresa, bem como as licengas que sejam exigidas por lei,
serdo custeadas pela Empresa.

Clausula 192
Protecdo em casos de pirataria, terrorismo e sabotagem

1. Qualquer trabalhador que em servigo seja vitima de atos de pirataria tera direito @ manutencdo da sua retribuigdo
durante a eventual retencéo.

2. Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo, e/ou agdo armada, nenhum trabalhador podera

ser obrigado a prestar qualquer servico dentro da area limitada por um perimetro de seguranga, enquanto se mantiver a
emergéncia.

Clausula 202
Trabalho fora do local de trabalho

1.Nas deslocagdes em servico que impliquem a pernoita fora da residéncia habitual do trabalhador, o direito a ajudas de
custo inicia-se com a partida do local de trabalho e termina com a chegada, apds a viagem de regresso ao mesmo, e tem 0s
seguintes valores diérios:

a) Deslocagdo em servigo no territorio nacional: € 30,00;
b) Deslocag@o em servigo no estrangeiro: € 40,00.

2.0 trabalhador cumprird, no local de trabalho em que se encontre deslocado, o horério de trabalho que lhe for fixado
para o efeito.

3.0 computo e remuneracdo das horas extraordinarias, quando aplicavel, dos trabalhadores deslocados para locais
abrangidos pelo &mbito deste AE processar-se-d0 nos moldes nele estabelecidos; o cdmputo e remuneracdo das horas
extraordindrias dos trabalhadores deslocados para locais ndo abrangidos pelo dmbito deste AE processar-se-a0 nos moldes
estabelecidos nas leis de trabalho locais.

4. O trabalhador gozara no local de trabalho em que se encontre deslocado o descanso semanal ali praticado.

5. Os transportes em servigo ou impostos pelas deslocagfes em servico sdo fornecidos, ou pagos pela Empresa, assim
como o0 alojamento com pequeno-almogo, caso a deslocagcdo em servigo implique a necessidade de pernoita fora da
residéncia do trabalhador.

6. O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea a) do n.° 1 da presente clausula, inclui ja o subsidio de refei¢&o.

7. O pagamento da ajuda de custo, prevista na alinea b) do n.° 1 da presente clausula, nao inclui o subsidio de refeicdo, o
qual seré& pago nos termos da Clausula 37.2.

Clausula 212

Periodo normal de trabalho/Adaptabilidade

1.0 periodo normal de trabalho sera de 8 horas diarias e de 40 horas semanais nestes se incluindo os intervalos para
descanso e refeicdo, respetivamente de 60 ou 30 minutos, nos termos previstos na Clausula 27 .2,
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2.0 periodo normal de trabalho por més de calendario dos trabalhadores a tempo completo pode ser aferido em termos
médios, num periodo de referéncia de 2 meses de calendario, tendo por base o periodo mensal contratado de 164 horas.

3.No caso de trabalhadores a tempo parcial, para efeitos da afericdo da média semanal, apurado em termos médios, num
periodo de referéncia de 2 meses de calendéario, tendo por base o periodo normal de trabalho mensal contratado, ndo podendo
o periodo normal de trabalho semanal ultrapassar as 39 horas.

4. Em escalas de dimensao inferior a 15.000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de adaptabilidade a
protocolar entre as partes outorgantes do presente AE.

Clausula 222

Definicdes
1.Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes do horario de
trabalho respetivo.

2.Dia til - E o dia civil que ndo coincide com o dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso complementar,
nem com os feriados estabelecidos neste AE.

3.Descanso semanal obrigatorio - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;
b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

4. Descanso semanal complementar - E o constituido por:

a) Sébado, nos horérios regulares;
b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

5. Turno - E constituido por uma sequéncia de dias consecutivos de trabalho, entre os descansos semanais respetivos.
6. Ciclo de rotacdo - E a sequéncia de turnos a percorrer por todos os trabalhadores integrados no mesmo horario.
Clausula 232

Intervalos de refeicdo e de descanso

1.0 periodo de trabalho diario deverd ser interrompido por um intervalo de 60 minutos para descanso e tomada de
refeicdo, nos casos de almogo e jantar, e de 30 minutos quando se destine a pequeno-almoco e a ceia, de forma que o
trabalhador ndo preste mais de 5 horas de trabalho efetivo consecutivo.

2.0 intervalo para descanso e tomada de almogo e jantar s6 sera inferior a 60 minutos nos casos em que razdes de
funcionamento dos servicos e de adequada ocupacao dos trabalhadores o imponham.

3.0s trabalhadores que tenham um periodo normal de trabalho diério igual ou inferior a 5 horas prestam trabalho em
jornada continua.

4. O descanso minimo a observar entre a hora fixada em horario para a saida de servico e a fixada para entrada no dia
imediato sera de 11 horas.

5. Quando exista trabalho suplementar em prolongamento, o trabalhador s6 devera retomar o servigo decorrido que seja
um descanso minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho.

6. Quando o trabalho suplementar se situe para além das 00h00, o trabalhador s6 retomara o servico apds um descanso
minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que cessou o trabalho; a retoma do servi¢o dar-se-4 no periodo de
trabalho que se inicie apds o termo do repouso minimo.
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Clausula 242

Horérios de turnos

1.Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites dos periodos normais de trabalho, serdo organizados
turnos de pessoal diferente e estabelecidos 0s correspondentes horérios de turnos.

2.0s turnos deverao, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas
pelos Trabalhadores, desde que seja sempre dada prioridade a eficiéncia dos turnos.

3.S80 permitidas trocas de horarios, por acordo, desde que solicitadas com 72 horas de antecedéncia, e seja respeitado o
periodo minimo de descanso de 11 horas entre dois dias consecutivos de trabalho, e quando abranja dias de descanso, seja
assegurado no ambito das proéprias trocas, 0 gozo de pelo menos um dia de descanso semanal, equivalente ao obrigatdrio.

4. A cada turno de 4 ou 5 dias de trabalho devem seguir-se 2 dias consecutivos de descanso, salvo acordo celebrado entre
a empresa e o0 trabalhador que disponha de forma diferente.

5. No horario de trabalho, os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno apds os Descansos Obrigatorios
Complementares e Semanais, salvo acordo celebrado entre a empresa e o trabalhador que disponha de forma diferente.

6. A alteracdo de turno prevista no nimero anterior implica o aviso ao trabalhador, por escrito, com, pelo menos, 72 horas
de antecedéncia.

7. Em escalas de dimensdo inferior a 15.000 movimentos por ano, pode ser instituido um regime de organizacao de turnos
diferente do previsto na presente Clausula a protocolar entre os outorgantes do presente AE.

Clausula 252

Horarios de Trabalho

1.A definicdo de horérios de trabalho é da exclusiva competéncia da Empresa, com observancia dos limites legais e dos
previstos na presente convencgao.

2.Em caso de alteracdo dos horérios de trabalho, a empresa devera informar e consultar as estruturas representativas dos
trabalhadores no mesmo prazo em que os trabalhadores sdo informados.

3.As estruturas representativas dos trabalhadores, se assim entenderem, poderdo transmitir a empresa propostas de
alteragao/melhoramento dos horarios de trabalho, at¢ ao dia 10 de cada més, e a empresa analisara tais propostas,
implementando-as, se possivel, no més seguinte.

Clausula 262

Mapas de horario de trabalho

1) Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados nos locais de trabalho a que respeitam, de forma bem visivel, e
deles devem constar obrigatoriamente:

a) Denominagdo da Empresa;

b) Atividade exercida;

c) Local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Nome dos trabalhadores abrangidos;

e) Horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho, com indicacdo dos intervalos de descanso/refeicéo;

f) Dia de descanso semanal obrigatdrio e de descanso complementar;

g) Escala de rotacdo, quando se trate de horéarios de turnos;

h) Outras indicagdes pertinentes sobre o regime de duracdo do trabalho e de organizacdo do tempo de trabalho, que sejam
aplicaveis.

i) Instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho aplicavel.

~ 2.0s mapas de horario de trabalho, bem como as suas alteragdes devem ser afixados com antecedéncia nao inferior a 3
dias em relagdo a data do inicio da aplicagdo dos hordrios ou das suas alteraces.

3.0 disposto no namero anterior ndao € aplicdvel em caso de necessidade de substituicdo de trabalhador que faltou ao
trabalho de forma imprevista, desde que exista acordo entre a empresa e o trabalhador.
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4. Serdo remetidas cOpias dos mapas de horario de trabalho ao Sindicato que representa os trabalhadores abrangidos.

5. Qualquer alteragdo dos dados constantes do mapa de horario de trabalho e referidos no nimero anterior constitui
alteracdo do horario de trabalho e obriga a observancia dos procedimentos consagrados nesta clausula e na clausula anterior.

Clausula 272

Horas de refeicéo

1.0s periodos dentro dos quais, nos termos da Clausula 23.2 (Intervalos de refeicdo e descanso), deverdo ser tomadas as refeicbes e
que constardo dos horérios de trabalho, poderdo ter as amplitudes seguintes:

Pequeno-almogo - entre as 06h30 e as 09h30;
Almoco - entre as 11h00 e as 15h00;

Jantar - entre as 18h30 e as 22h00;

Ceia - entre as 00h00 e as 05h00.

2.Dos horarios de trabalho devera constar, em relacdo a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo de
descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada de refeicéo.

3.Por necessidades de servico, o intervalo fixado nos termos do numero anterior pode ser alterado pela Empresa, desde
que o descanso intercalar e a tomada de refeicdo tenham lugar dentro dos limites fixados no n.° 1, s6 podendo a sua duragéo

ser inferior a 60 minutos nos casos em que razdes de funcionamento dos servicos e de adequada ocupacédo dos trabalhadores
o imponham.

Clausula 282

Trabalho suplementar

1. Os trabalhadores estdo obrigados a prestagcdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a Empresa a sua dispensa.

2. Sem prejuizo no disposto na lei, ndo estdo sujeitos a obrigacdo de prestagdo de trabalho suplementar:

a) Os trabalhadores com deficiéncia
b) As mulheres gravidas
¢) Os trabalhadores com filho(s) de idade inferior a 12 meses

3. A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a amamentagdo se for
necessario para a sua sadde ou para a da crianga.

4. O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tera direito a um dia de descanso
compensatdrio a gozar, por acordo, nos 120 dias seguintes, sendo que se 0 gozo ndo se revelar possivel, o descanso
compensatdrio sera pago tendo por referéncia um dia normal de trabalho.

5. O disposto no nimero anterior pressupde que seja garantido ao trabalhador, pelo menos, um dia de descanso em cada
periodo de 7 dias que se compreender no periodo de 120 dias.

6. A antecipacdo na entrada ou o atraso na saida para além de 15 minutos em relagdo as horas previstas no horério de
trabalho, quando solicitadas pela Empresa, determinarao o pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado se situar entre 0s 16 e 0s 40 minutos.
b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver duragdo compreendida entre os 41 e 0s 60 minutos.

7. Todo o trabalho suplementar tem que ser prévia e expressamente validado pela Empresa.
Clausula 292
Dias de descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal, sendo um de descanso obrigat6rio e outro de descanso
complementar.
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Clausula 302
Feriados
1. Sao feriados obrigatdrios os previstos na lei, e ainda 0s seguintes:

e Terca-Feira de Carnaval;
e Feriado municipal do local habitual de trabalho;
e Osque, na legislacdo regional aplicavel, sejam observados nas Regides Auténomas como feriados préprios.

2.A prestacdo de trabalho em dias feriados s6 podera ter lugar na medida do estritamente necessario a manutengéo do
funcionamento dos servigos conforme determinagéo da Empresa.

Clausula 312
Férias
1. Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a duracéo de 23 (vinte e trés) dias Uteis.

2. A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
durante todo o ano civil a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, sem qualquer falta;
b) Dois dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;
¢) Um dia de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

3. Para efeitos do ndmero anterior, sdo consideradas faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo as auséncias ao trabalho constantes non.® 1 e
do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho.

4. As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em mais do que um periodo, de acordo com a lei, podendo ser
planeados até 3 periodos, ndo obstante a possibilidade de, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, serem planeados
mais periodos.

5. As férias seréo fixadas em funcéo dos dias de folga da rotacdo de cada trabalhador.

6. No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até 20 dias,
cujo gozo pode ter lugar apds 6 meses completos de execugdo do contrato, salvo acordo em sentido diferente.

7. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo fixado no ndmero anterior, as férias sdo gozadas até 30 de
junho do ano subsequente.

8. Da aplicacdo do disposto nos nimeros 6 e 7 ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias Uteis de
férias.

9. No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser inferior a 6 meses, o trabalhador tem direito a 2 dias Uteis de férias

por cada més completo de duragdo do contrato, sendo estas gozadas imediatamente antes da cessacdo do contrato, salvo
acordo em sentido diferente.

Clausula 322

Marcacao de férias

1. Os periodos de férias serdo fixados por acordo entre a Empresa e o trabalhador, com observancia do disposto nos
ndmeros seguintes.

2. Tendo em vista uma rotagdo justa na marcacgdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano serdo
valorizados como segue:
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Janeiro 2 pontos por cada dia de férias
Fevereiro 2 pontos por cada dia de férias
Marco 4 pontos por cada dia de férias
Abril 4 pontos por cada dia de férias
Maio 6 pontos por cada dia de férias
Junho 8 pontos por cada dia de férias
Julho 8 pontos por cada dia de férias
Agosto 10 pontos por cada dia de férias
Setembro 8 pontos por cada dia de férias
Outubro 6 pontos por cada dia de férias
Novembro 2 pontos por cada dia de férias
Dezembro 4 pontos por cada dia de férias
De 20 de Dezembro a 10 de Janeiro 10 pontos por cada dia de férias
Na semana anterior ao domingo de Pascoa 8 pontos por cada dia de férias

3. Na marcacéo das férias dos trabalhadores ter-se-&o em conta as seguintes normas:

a) A cadaescolha corresponderd a pontuacao da tabela anterior;

b) A acumulacdo dos pontos do ano anterior determinard, por grupos, equipas, seccdes e divisdes, a ordenagdo por categorias
profissionais dos trabalhadores com direito preferencial a escolha das férias, por ordem crescente da pontuacdo. Em caso de
igualdade, terd direito a escolha o de maior antiguidade  na categoria;

c) Todos os pedidos de alteracdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos com um minimo de um més de antecedéncia,
salvaguardando-se os casos especiais devidamente comprovados;

d) Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a Empresa publicara a lista de pontuacdo e a ordem do direito de preferéncia de todos os
trabalhadores em relagéo ao ano seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano.

4. Na falta de acordo, a Empresa fixara o periodo de férias, nos termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro, ouvindo as
organizacOes representativas dos trabalhadores.

5. Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes serdo gozados até 30 de abril do ano seguinte.

6. Para os trabalhadores em regime de turnos, o inicio do periodo de férias serd fixado a seguir ao dia de descanso
semanal e utilizada a sua escala e rotagdo, para determinar os dias Uteis e dias de descanso, salvo acordo entre a Empresa e 0
trabalhador que disponha de modo diferente.

7. Se entre 0 momento da marcacdo das férias e o do respetivo gozo se verificar mudanca de horario do trabalhador, o
inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador.

8. Atenta a natureza e especificidade da atividade da Empresa, salvo situacdes muito excecionais a serem avaliadas e
decididas pela Empresa, esta reserva-se o direito a ndo aceitar a marcagéo de ferias no periodo de 15 de dezembro a 10 de
janeiro, bem como nos meses de julho e agosto no Aeroporto de Faro.

Clausula 332

Subsidio de turno/trabalho noturno

1.0s trabalhadores que se encontrarem a prestar trabalho em regime de turnos, e enquanto estiverem neste regime, tém
direito um subsidio de turnos, o qual sera também pago na remuneragdo de férias, no subsidio de feérias e no subsidio de
natal, nos seguintes termos:

a) Trabalhadores que integrem, sem qualquer restri¢do ou limitagdo de horério, incluindo descansos, por motivos a si respeitantes, de
satude ou outros, “Turnos rotativos com folgas rotativas™: o valor de 115€ mensais

b) Trabalhadores que integrem, com restri¢des ou limitacéo de horario, incluindo descansos, por motivos a si respeitantes, de salde
ou outros, “Turnos rotativos com folgas rotativas™: o valor de 65€ mensais.

¢) Trabalhadores que integrem, por motivos de restricdo ou limitagdo de horario, incluindo descansos, a si respeitantes, de saide ou
outros, “Turnos rotativos com folgas fixas”: o valor de 30€ mensais.

d) Trabalhadores que integrem, por motivos de restricdo ou limitagdo de horéario, incluindo descansos, a si respeitantes, de salde ou
outros, “Turnos fixos com folgas rotativas”: o valor de 30€ mensais.
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3. Aos trabalhadores a tempo parcial, o subsidio previsto no n.° anterior sera pago na proporgao do seu Periodo Normal de
Trabalho.

4. Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00 e as 05h00.

5. O trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25%, sobre o valor/hora apurado de acordo com a seguinte férmula:

RM x 12 = valor hora
52 x 40

Clausula 342
Remuneracéo do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicao horaria com os seguintes acréscimos:
1.1- Em dia 0til de trabalho:

a) 50% pela primeira hora ou fracdo desta;
b) 75% por cada hora ou fragéo subsequente

1.2 - Em dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e em dias feriados: 100% por cada hora ou
fracdo subsequente.

2 - Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal, mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados serd sempre remunerado com o acréscimo de 100% por cada hora ou fracdo subsequente.

3 - Quando a utilizagdo do trabalho suplementar ultrapassar o limite anual de 200 horas, o trabalhador pode recusar-se
legitimamente & respetiva prestacdo, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 352

Retribuicéo e subsidio de férias

1. Sem prejuizo do disposto no presente A.E., a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior &
que os trabalhadores receberiam se estivessem em servico efetivo.

2. Para além da retribui¢do mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a subsidio de férias, o qual, sem
prejuizo do disposto no presente A.E., compreende a retribui¢do base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execuc¢do do trabalho.

3. O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez, no més de junho de cada ano, podendo ser pago de forma diferente
mediante acordo entre a Empresa e o trabalhador.

4. O valor do subsidio de férias, tera por referéncia um periodo de férias de 22 dias (teis.
Clausula 362

Subsidio de Natal

1. Sem prejuizo do disposto no presente A.E., os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsidio de Natal, de valor
igual a um més de retribuicdo, o qual sera pago de uma s6 vez, no més de novembro de cada ano, podendo ser pago de forma
diferente mediante acordo entre a Empresa e o trabalhador.

2. No ano de admissdo e no ano de cessagdo do contrato de trabalho, este subsidio serd pago na proporgdo do tempo de
trabalho prestado.

3. O disposto no nimero anterior, é igualmente aplicavel nas situacdes de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.
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Clausula 372
Subsidio de refeicdo

1. Os trabalhadores tém direito ao um subsidio de refei¢do de 5,20€, por cada dia completo e efetivo de trabalho.

2. A partir de janeiro de 2024, o valor do subsidio de refeicdo passard ao valor diario de 6,836€, e sera pago em
cartdo/vales de refeicéo.

Clausula 382

Subsidio de assiduidade

1 - Sera pago a cada trabalhador um subsidio de assiduidade mensal, nos termos da seguinte tabela e de acordo com as
regras previstas na presente clausula:

Nivel: Valor:
Iniciado 50€
Nivel 1 100€
Nivel 2 125€
Nivel 3 150€
Nivel 4 150€
Nivel 5 150€

2.Para ter direito ao subsidio de assiduidade mensal, o trabalhador:

a) deve prestar servico nos dias em que estiver escalado, pelo periodo do més inteiro.

b) ndo deve ter absentismo ndo autorizado, incluindo doenga ou ndo comparecimento no local de trabalho (excetuando-se as
auséncias por acidente de trabalho e férias).

c) deve apresentar-se pontualmente ao trabalho.

d) ndo deve estar envolvido em nenhuma acéo disciplinar

e) deve concluir todas as formages atribuidas nos tempos estipulados, sejam estas presenciais ou através de plataformas digitais.

3. No caso de trabalho a tempo parcial, o subsidio de assiduidade sera proporcional ao Periodo Normal de Trabalho
contratado.

4. O pagamento do subsidio de assiduidade sera processado mensalmente, com um més de atraso em relagdo ao més de
trabalho realizado.

5. No caso de denuncia do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, ndo sera devido o subsidio de assiduidade do
més de cessacdo do contrato.

6. No caso de caducidade do contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio na propor¢do da duracédo do
contrato do més da cessacao, preenchidos que sejam 0s requisitos previstos nesta clausula, com as devidas adaptagdes no que
respeita a alinea a) do numero 2.

7. Se o trabalhador estiver, a data do pagamento, sujeito a processo disciplinar, 0 pagamento ficara suspenso até ao final
desse processo (incluindo eventual impugnacdo judicial) e sé serd executado se o processo for encerrado sem sancao
disciplinar.

8. O subsidio previsto na presente clausula, ndo sera pago na remuneracdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 392

Medicina do Trabalho
1. Conforme decorre da legislacdo em vigor, a medicina do trabalho é obrigatoria.

2. A Empresa assegurard servicos de saiide ocupacional, que garantirdo as atividades de medicina do trabalho, de acordo
com as disposicOes legais aplicavelis.
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3. Os servigos medicos tém por fim a defesa da salde dos trabalhadores e a vigilancia das condigGes higiénicas do seu
trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

Clausula 402

Seguranca e Saude no Trabalho

1 - Serédo definidas as normas e outras medidas sobre prevencédo de riscos profissionais e sobre a seguranca e salde nos
estabelecimentos da empresa, no quadro da legislacdo nacional e europeia sobre a matéria.

2 - Os trabalhadores estdo obrigados ao cumprimento de toda as leis, normativos e procedimentos de seguranca e salde
no trabalho, devendo sempre utilizar os equipamentos de protecdo individual (EPI) fornecidos pela Empresa.

Clausula 412

Retribuicdo em caso de morte de trabalhador
A cessacdo do contrato de trabalho por caducidade em virtude da morte do trabalhador ndo dispensa a Empresa do

pagamento integral da retribui¢do do més em que ocorra o falecimento, bem como todas as demais importancias de que o
mesmo fosse credor.

Clausula 422

Sanc0es Disciplinares
1 - As sanc0es disciplinares aplicaveis pela empresa, no exercicio do poder disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacéo de trabalho, com perda de retribuigdo e de antiguidade, até 24 dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de 60 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2. Sempre que seja declarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este tera direito, em substituicdo da reintegracéo,
a optar por uma indemnizagéo, nos termos da lei.

Clausula 432

Crédito de horas para atividade sindical
1. Para o exercicio da atividade sindical, s&o atribuidos os seguintes créditos:

a) Delegado sindical, um dia de trabalho por més;
b) Membro de direcdo de associagdo sindical, quatro dias de trabalho por més;

2. O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuicéo.

3. Sempre que pretenda utilizar o credito de horas, o trabalhador deve informar o empregador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4. Nao pode haver lugar a cumulacdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estrutura de
representacdo coletiva dos trabalhadores.

Clausula 442

Faltas de representantes dos trabalhadores

1. A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada e conta como tempo de servico
efetivo, salvo para efeito de retribuicéo.



42 ,I[I[I[ 25 de outubro de 2023
Numero 21

2. A auséncia de delegado sindical motivada pela pratica de atos necessarios e inadidveis no exercicio das
correspondentes func¢Bes considera-se justificada, nos termos do nimero anterior.

3. O trabalhador ou a estrutura de representacdo coletiva em que se integra comunica a empresa, por escrito, as datas e o
namero de dias em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das suas fun¢des, com um dia de antecedéncia ou, em
caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao primeiro dia de auséncia.

4. A inobservancia do disposto no nimero anterior torna a falta injustificada.
Clausula 452

Aplicacao da convencao em caso de transmissdo de empresa ou estabelecimento

1. Para efeitos do disposto na lei sobre transmissdo de Empresa ou estabelecimento, sdo também considerados os
representantes dos trabalhadores as associacfes sindicais.

2. Havendo lugar a transmissdo de Empresa ou estabelecimento, observar-se-a o regime legal em matéria de Instrumento
de Regulamentacéo Coletiva aplicavel.

Clausula 462

Comissdo Paritaria

1. A Empresa e 0 SITAVA, outorgantes deste AE, constituirio uma Comissdo Paritaria, a qual competira proceder a
interpretacdo do mesmo.

2. A Comissao Paritaria sera constituida por 2 elementos efetivos e um suplente de cada uma das partes outorgantes.

3. A Comissao Paritaria reunira, a pedido escrito de qualquer das partes, num prazo de 15 dias, podendo, porém, ser
acordado prazo diferente.

4. As deliberagdes da Comissdo Paritaria tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste AE e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convencgdes coletivas.

5. Néo é permitido, salvo unanimidade dos representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte nao tenha sido
notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.

6. A substituicdo de representantes é licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a comunicagdo a outra
parte.

7. A Comissdo Paritaria tem competéncia para criar profissdes/categorias profissionais, definir as respetivas funcdes e
fazer o seu enquadramento, desde que estejam presentes todos os elementos efetivos e sejam aprovadas por unanimidade.

Clausula 472

Concorréncia entre instrumentos de regulamentacéo coletiva

O presente AE afasta a aplicacdo de todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, negociais ou ndo
negociais, que tenham o mesmo ou idéntico &mbito de aplicacdo.

Clausula 482

Trabalho a tempo parcial

1. Considera-se existir trabalho a tempo parcial quando o periodo normal de trabalho semanal é inferior ao periodo
normal praticado a tempo completo.

2. Por acordo entre o trabalhador e a empresa, o trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou apenas alguns
dias da semana, sem afetar o descanso semanal.

3.No momento da contratacdo, ou atraves de acordo escrito posterior, o trabalhador a tempo parcial pode passar a tempo
completo, tal como o trabalhador a tempo completo podera passar a tempo parcial, podendo ser a alteracdo definitiva ou por
um periodo determinado.
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4. Ao trabalhador a tempo parcial, sem prejuizo do disposto no presente AE, é aplicavel o regime previsto na lei que, pela
sua natureza, ndo implique a prestacao de trabalho a tempo completo.

5. O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuicio base e outras prestacdes, com ou sem caracter retributivo, designadamente os subsidios consagrados neste Acordo
de Empresa na proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal de trabalhador a tempo completo, em situagdo
comparavel;

b) Ao subsidio de refeicéo na integra, exceto quando o periodo normal de trabalho diario seja inferior a cinco horas, caso em que é
calculado em proporgéao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6. Os trabalhadores com horario a tempo parcial, existindo necessidade de trabalhadores a tempo completo, e desde que a
sua avaliacdo de desempenho ndo seja negativa, terdo preferéncia ao acesso a esses postos de trabalho, caso manifestem essa
vontade.

Clausula 492
Acordo de adesao

No caso de a empresa receber, ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, alguma proposta de celebracéo de adesdo
ao presente AE esta dara conhecimento de tal facto ao SITAVA.

Clausula 502
Disposicoes finais/transitdrias

1. Os trabalhadores sdo integrados, a data em que lhes for aplicavel o presente AE, na categoria profissional
correspondente prevista na clausula 6.2 e no nivel previsto na tabela salarial respetiva, na clausula 8.2, da seguinte forma:

a) Os trabalhadores que tenham menos de 364 dias enquadram-se no nivel 1 e a contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no
dia 1 de agosto de 2023;

b) Os trabalhadores que tenham mais de 1 ano na empresa e menos de 2 anos, enquadram-se no nivel 2 e a contagem de
permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023;

c) Os trabalhadores que tenham mais de 2 anos na empresa e menos de 4 anos, enquadram-se no nivel 3 e a contagem de
permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023;

d) Os trabalhadores que tenham 4 ou mais anos na empresa, enquadram-se no nivel 3 durante 1 ano e a contagem de permanéncia
nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2023. Apos esse ano de permanéncia, estes Trabalhadores passardo ao nivel 4 e a
contagem de permanéncia nesse nivel, inicia-se no dia 1 de agosto de 2024.

2. Os trabalhadores que venham a ser abrangidos pelo AE ap6s 1 de agosto de 2023 serdo integrados no nivel
correspondente ao tempo de permanéncia na empresa que detinham em 1 de agosto de 2023, produzindo a integracéo efeitos
a partir da data a que lhe passe a ser aplicavel o AE.

3. Os trabalhadores que venham a ser admitidos ap6s 31 de dezembro de 2023 ingressam no nivel “Iniciado” da
correspondente categoria profissional, nos termos previstos na clausula 8.2,

4. Os trabalhadores que detinham a categoria profissional anteriormente denominada por «Supervisor», passam a deter a
categoria de Técnico de Trafego de Assisténcia em Escala.

5. Os valores previstos nas tabelas constantes na clausula 8.2 produzem efeitos a contar do dia 1 de janeiro do ano a que
respeitem, com excecao dos relativos ao ano de 2023, que produzem efeitos a partir de 1 de agosto de 2023.

6. A partir da data em que o presente Acordo de Empresa for aplicado ao trabalhador, sdo extintas todas as prestacées
pecunidrias ou em espécie, com natureza retributiva ou ndo, ndo previstas no presente AE, nomeadamente a titulo
exemplificativo as seguintes: Winter bonnus, summer bonnus, bonus condugdo/motorista autocarros, prémios de
desempenho, prémios de produtividade e avengas de parqueamento.

7. A Empresa dispde até final do verdo IATA de 2023 para proceder a adequagdo dos horérios de trabalho as regras
constantes no presente AE.

8. A majoracdo de férias prevista no n.° 2 da clausula 31.2, aplica-se a partir das férias que se vencerem em 01/01/2025,
tendo por referéncia a prestacédo de trabalho no ano civil de 2024.

9. O disposto no n.° 4 da clausula 31.2, aplica-se as férias que sejam gozadas a partir de 01/01/2024.
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10. A pontuacdo prevista no numero 2 da Clausula 32.2, incide sobre as férias gozadas em 2024 e sera tida em conta na
marcacao das férias de 2025.

Clausula 512

Caracter globalmente mais favoravel do acordo de empresa

1. O regime constante do presente AE considera-se globalmente mais favoravel do que os instrumentos de
regulamentacdo coletiva, negociais ou ndo negociais, anteriormente aplicados, ou potencialmente aplicaveis,
e prevalece sobre as disposi¢des legais, convencionais ou constantes de normativos internos anteriormente aplicadas.

2. Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto no nimero anterior, com efeitos a partir da data de entrada em
vigor do presente AE, quaisquer normas que com 0 mesmo se mostrem incompativeis ou regulem matérias nele previstas,
passando o presente AE, na area e d&mbito definido na Clausula 1.2 a ser o Unico instrumento de regulamentagédo coletiva
aplicavel ao empregador outorgante e aos trabalhadores pelo mesmo abrangidos.

Lisboa, 31 de julho de 2023.
Pela Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal:

Carlos Javier Lopez Cambil - Mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa - Dirigente.
Fernando José Miguel Pereira Henriques - Dirigente.

Depositado em 21 de agosto de 2023, a fl. 38 do livro n.° 13, com o0 n.° 250/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 33, de 08/09/2023).

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outro - Revisdo global.

O presente acordo altera a seguinte revisdo:

O presente acordo altera o CCT celebrado entre a Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outro, (alteracdo salarial e outras e texto
consolidado), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2
(Ambito)

1- A presente convencdo aplica-se, por um lado, as entidades patronais, pessoas singulares ou coletivas que sejam
proprietarias de laboratorios de analises clinicas/patologia clinica/medicina laboratorial, de capitais privados e com
estabelecimento em territorio nacional, representadas pela Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servico desde que representados pela associacdo sindical signatéria.

2- O ambito profissional é o constante nos anexos | e Il.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, sdo neste momento abrangido pela presente convencdo 2000 trabalhadores e 70 empregadores.

Clausula 2.2
(Area)

A area de aplicagdo da convencdo € definida pelo territorio nacional.
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Cléausula 3.2
(Vigéncia e revisdo)

1 - A presente convencdo entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de dois anos a exceg¢do das tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeito a partir
de janeiro de cada ano. Excecionalmente no presente ano vigoram pelo periodo de 1 de junho a 31 de dezembro de 2023.

3 - No caso de ndo haver dendncia, a vigéncia da convencao sera prorrogada automaticamente por periodos de um ano até
ser denunciada por qualquer das partes.

4 - Havendo denlncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases processuais que
entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

5 - A convencdo mantém-se em vigor enquanto néo for revogada no todo ou em parte por outra convencao.

6 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de proposta fundamentada devendo a entidade destinataria
responder até trinta dias ap6s a data da sua rececao.

7 - A resposta deve exprimir uma posi¢do relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

8 - A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta que deverdo ser também consideradas pelas
partes como objeto da negociacéo.

9 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade proponente a requerer a
conciliagéo.
CAPITULO Il

Admissdo, classificacdo profissional, contratos de trabalho,
aprendizagem, estagio e carreira profissional

Clausula 4.2
(Condicdes gerais de admissao)
Os trabalhadores s6 poderédo ser admitidos nas seguintes condigdes:
1- Trabalhadores administrativos:
a) ldade minima - 18 anos;
b) HabilitagGes literarias - Curso geral do comércio ou equivalente a partir da entrada em vigor da presente convengdo, com
excegdo dos quadros superiores, contabilista/técnico de contas e secretaria de direcao;
¢) Para as categorias excecionadas na alinea anterior serd exigido o curso complementar dos liceus ou cursos superiores ou médio-
superiores adequados.

2- Trabalhadores auxiliares administrativos:

a) Idade minima - 18 anos;
b) Habilitagdes literarias - Escolaridade obrigatoria.

3-Trabalhadores paramédicos:

a)  Técnico superior de laboratério - O curso adequado do ensino superior;

b)  Técnico paramédico diplomado - Curso oficial adequado;

¢) Aos trabalhadores que desempenhem ou tenham desempenhado fungdes previstas para as categorias do grupo | do anexo | e que
nédo tenham as habilitacOes literarias estabelecidas nas alineas anteriores aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 320/1999, de 11
de agosto, continuando a exercer as fungoes.
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4-Restantes trabalhadores:
a) ldade minima - 18 anos;
b) HabilitacGes literarias - As habilitagdes legais minimas.
Clausula 5.2

(Classificacéo profissional)

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funces
efetivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 - Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da presente convencdo se encontrem a desempenhar as funcdes
descritas para as profissGes previstas no grupo I, anexo I, e sejam titulares do curso adequado, serdo classificados de acordo
com as designacdes profissionais constantes do referido grupo.

3 - Os trabalhadores que se encontrem a desempenhar as fungdes correspondentes as categorias previstas no grupo | mas
ndo titulados com o curso adequado séo classificados como técnicos de andlises clinicas e técnicos de anélises anatomo-
patol6gicas sem curso.

4 - Todos os trabalhadores que ndo possuam as habilitagbes minimas exigidas para a categoria profissional, mas que ja
exercam as respetivas fungdes ficam isentos da exigéncia das referidas habilitacGes.

5 - Os trabalhadores, abrangidos pelo presente CCT, cujas categorias profissionais foram nele extintas, mantém as
respetivas fungdes e niveis remuneratérios.

Clausula 6.2
(Periodo experimental)

1 - Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se feita em regime de experiéncia salvo quando por escrito se estipule o
contrério.

2 - Durante o periodo de experiéncia qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocacdo de motivo, ndo ficando sujeito a qualquer san¢do ou indemnizacgéo; porém, caso a admissdo se torne definitiva, a
antiguidade conta-se desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 - O periodo de experiéncia € de quinze dias, salvo para as categorias profissionais de chefia, quadros técnicos do grupo
I do anexo | e secretéria de direcdo, que é de noventa dias.

Clausula 7.2
(Admisséao para efeitos de substitui¢io)

Na admissdo de qualquer profissional para efeitos de substituicdo temporéria aplica-se o regime de contrato a prazo,
salvaguardando-se o lugar e demais direitos e regalais do profissional substituido, o qual, apds o regresso, ocupara de
imediato as fun¢des que vinha desempenhando antes da auséncia.

Clausula 8.2

(Exercicio de funcdes inerentes a diversas profissdes
ou categorias profissionais)

1- Quando algum trabalhador exercer com regularidade fung@es inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais
terd direito a remuneracéo mais elevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias profissionais.

2- Aos trabalhadores classificados nas profissbes e categorias profissionais previstas no grupo Il do anexo | é
expressamente proibido exercer fungdes inerentes as compreendidas nos restantes grupos daquele anexo por motivo de
substituicdo ou acumulagéo.

Clausula 9.2

(Promocéo e acesso - Principio geral)

Constitui promogao ou acesso a passagem de um trabalhador a classe ou categoria superior ou, ainda, a mudancga para
servico de natureza e hierarquia diferentes a que corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada.
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Clausula 10.2

(Preenchimento de vagas e acessos automaticos)

1 - As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais superiores deverdo ser preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores.

2 - Em qualquer seccdo ou servico, havendo mais do que um candidato, a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente
determinada pelos indices de competéncia, de melhor classificacdo, maior antiguidade e maior idade.

3 - Sem prejuizo dos numeros anteriores, para 0s assistentes administrativos Il e nos assistentes administrativos Il, o
acesso ao nivel superior far-se-a automaticamente apds trés anos de permanéncia no nivel, contando, para o efeito, o tempo j
prestado a data da entrada em vigor desta convencéo.

a)

©)

d)

9

h)
i)

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes
Clausula 11.2
(Deveres da entidade patronal)
S&o deveres da entidade patronal:

Cumprir rigorosamente as disposicdes desta convengao e da lei;

Concorrer para a promogéo da valorizacdo profissional dos trabalhadores;

Passar aos trabalhadores certificados devidamente autenticados, quando por estes solicitados apds a cessacdo do contrato de
trabalho, donde conste, além da categoria, a data da admisséo e respetiva retribui¢do, podendo os certificados conter quaisquer
outras referéncias, no caso de expressamente solicitadas, por escrito, pelos trabalhadores;

Facilitar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, ou membros de comissdes de trabalhadores, no
ambito da lei em vigor;

Acatar as deliberagdes das comissdes paritarias;

Cobrar, relativamente aos trabalhadores que o autorizem, mediante acordo por escrito do trabalhador, nos termos legais, e enviar
aos sindicatos o produto das quotizagBes sindicais, acompanhado do respetivo mapa de quotizagcdo convenientemente
preenchido, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que se referem;

Usar de respeito e justica em todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir dos trabalhadores
com funcgdes de chefia e fiscalizacdo que tratem com correcdo os trabalhadores sob a sua orientag&o;

Fornecer aos trabalhadores os elementos do seu processo individual sempre que o solicitem e desde que ndo sejam confidenciais;
Segurar todos os trabalhadores.

2 - Deve ainda a entidade patronal para protecdo dos trabalhadores em contacto com radiacfes ionizantes e instalagbes
onde existam substancias radioativas naturais ou isétopos radioativos, produtos téxicos ou ambiente de luz inactinica:

a)

b)

©)
d)

Assegurar que os trabalhadores sejam sujeitos a exames médicos adequados periddicos, segundo a lei, constando estes, no
minimo, na determinagdo da férmula hemoleucocitéria e contagem de plaquetas, salvo nos casos em que a Comissdo de Prote¢do
contra as RadiacOes lonizantes julgue necessario estabelecer prazos mais curtos;

Assegurar o controle de licenciamento e elaborag8o das instalagBes pela Comisséo de Protegdo contra as RadiagBes lonizantes e
das doses de radiagdes recebidas pelos trabalhadores profissionalmente expostos por dosimetria fotografica obrigatdria, a qual
sera exclusivamente efetuada pelo organismo oficial competente;

Manter os registos dos resultados dos exames médicos e do controle das doses das radiagdes recebidas e delas dar conhecimento
diretamente aos interessados e faculta-los as entidades oficiais competentes sempre que estas os solicitem;

Transferir o trabalhador para outros servigos sem diminuicdo de remuneragdo ou perda de quaisquer direitos adquiridos sempre e
logo que:

As, doses de radiacBes recebidas, a contaminacao interna ou a intoxicago atingir tais valores que a Comissdo de Protecdo
contra as RadiacBes ionizantes ou outras entidades competentes o recomendem ou ainda quando razdes de ordem médica o
aconselhem.

Em virtude de funcdes exercidas em contacto com radia¢fes ionizantes ou produtos toxicos aquelas tenham originado
uma doenca profissional;

€)

Informar, sempre que pedido pelos trabalhadores, das condicdes de protecdo contra as radiagces e manejo de substancias toxicas
do meio em que laboram.
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Clausula 12.2

(Deveres do trabalhador)

Sao deveres do trabalhador:

1-
a)
b)
©)

d)
e)

f)
9

a) Cumprir rigorosamente as disposic¢Oes desta convencéo e da lei;

b)  Cumprir de forma diligente, assidua e pontual, com lealdade, competéncia e zelo as fungdes que Ihe foram cometidas;

c) Guardar sigilo e ética profissional, ndo praticando deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar tanto
os doentes como a entidade patronal nem negociar por conta prdpria ou alheia em concorréncia com esta;

d) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material;

f)  Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

g) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho, doentes e demais
pessoas que entrem em relacdo com a entidade patronal;

h)  Nao lesar os interesses patrimoniais da entidade patronal;

i)  Proceder com justica em relagdo as infragdes disciplinares dos seus inferiores hierarquicos;

j)  Abster-se de praticar actos lesivos de economia nacional;

k)  Acatar as deliberacdes das comissdes paritarias.

Clausula 13.2
(Garantias dos trabalhadores)
E proibido & entidade patronal:

Despedir em contravengdo com a lei e este contrato;

Opor-se por qualquer forma a que o profissional conhega os seus direitos ou aplicar-lhe san¢fes por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos
colegas;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoas por ela indicadas;
Transferir o trabalhador para outro estabelecimento embora pertencente & mesma empresa sem prejuizo do disposto na clausula
213

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestacdo de servigos dos trabalhadores;

Baixar de categoria e diminuir a retribuicdo de qualquer trabalhador.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer ato em contravencdo com o disposto no nimero 1 desta clausula d& ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemnizagdo prevista no nimero 3 da clausula 51.2

Clausula 14.2

(Direito a greve)

E garantido o exercicio do direito a greve nos termos da lei.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
Clausula 15.2

(Periodo normal de trabalho)

1 - Para os trabalhadores abrangidos por este contrato o periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais,
distribuidas par cinco dias ou cinco dias e meio, conforme as disposi¢es dos nimeros seguintes.

2 - Excetuam-se do computo de horas estabelecido no nimero anterior os trabalhadores que tenham horarios em pratica
em tempo inteiro inferiores de os que, pelas funcdes, se exponham, designadamente, a radiagdes ionizantes e manuseamento
de produtos tdxicos.

3 - Por necessidade de servico é permitido o regime de tempo parcial.

4 - Consideram-se regime de tempo parcial os horarios inferiores a trinta e cinco horas semanais, com respeito pelos
horarios, em prética, parciais remunerados o tempo inteiro.
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5 - Face as necessidades de organizagdo das empresas, o periodo normal de trabalho semanal podera abranger o sabado,
no primeiro periodo (até as 13h00).

Cléausula 16.2
(Intervalos do horario de trabalho)

1 - O periodo de trabalho diario é intervalado por um descanso de duracdo ndo inferior a uma hora, nem superior a duas,
de modo que o trabalhador néo tenha mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte ndo podera ser inferior a
doze horas, salvo se entre o trabalhador e a entidade patronal for acordado um intervalo de menor duragéo.
Cléausula 17.2
(Isencéo do horario de trabalho)
1 - Poderdo ser isentos de horario de trabalho, mediante requerimento das entidades patronais, os trabalhadores que
exercam cargos diretivos ou de chefia, bem como as categorias profissionais compreendidas no grupo | do anexo | e
secretério/a de direg&o.

2 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém direito a uma remuneracéo especial adicional que ndo sera inferior
a remuneracao correspondente a duas horas de trabalho extraordinério.

3 - Os requerimentos de isencdo de horério de trabalho dirigidos ao Ministério do Trabalho serdo acompanhados de
declaracéo de concordancia do trabalhador.

Clausula 18.2
(Trabalho extraordinario)
1 - Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2 - Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de cento e cinquenta horas de trabalho extraordinario.
3 - SO em casos imprescindiveis, justificaveis e imprevisiveis podera haver trabalho extraordinério.

4 - O trabalho extraordinario dé& direito a remuneracdo especial, que sera igual a retribuicdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 75 % se for diurno;
b) 100 % se for noturno, incluindo a remuneracédo especial devida por trabalho noturno.

Clausula 19.2
(Trabalho noturno)
1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2 - A remuneracédo do trabalho noturno serd igual a remuneracdo normal acrescida de 25%.
CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocagdes
Clausula 20.2
(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado. Porém, o local de trabalho podera ser
mudado a acordo das partes.
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Clausula 21.2
(Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho)

1 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrério, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacdo fixada na clausula 53.2 salvo se a entidade patronal provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.
3 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.
4 - Néo séo consideradas transferéncias, para efeito desta clausula, as deslocag@es provisorias, as quais ficam sujeitas ao
regime previsto na clausula seguinte.
Clausula 22.2

(Deslocagdes)

1 - A realizacdo transitoria da prestacdo do trabalho fora do local de trabalho designa-se por deslocacdo e rege-se pelo
disposto nos numeros seguintes.

2 - Regime de deslocagoes:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa o local de trabalho;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa o local de trabalho que permite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho
ou & sua residéncia habitual;

c) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa o local de trabalho que ndo permite o regresso diario do trabalhador, com
alojamento no local onde o trabalho se realiza.

3 -Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero 2, a entidade patronal pagara ao trabalhador:
a) Os transportes, se for caso disso, entre o local de trabalho e o local onde o trabalho se realize;
b)  Pagamento do almogo contra a entrega de fatura, até ao limite fixado no nimero 8, desde que o trabalho a efetuar no local para
onde for deslocado ndo permita o regresso dentro da primeira parte do periodo normal de trabalho diario.
4 -No caso previsto na alinea c) do nimero 2 o trabalhador tera direito, além da retribuicdo normal:
a) A um subsidio de 3,50 € por cada dia completo de deslocagio;
b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo e alojamento até aos limites fixados no nimero 8;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio normal de trabalho e no dia do regresso depois do termo normal de trabalho serd
pago como trabalho normal.

5- Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que se refere o nimero 2 desta clausula consideram-se efetuadas nos
transportes adequados.

6 - SO poderdo ser efetuadas deslocagfes em veiculo do trabalhador desde que este aceite e a entidade patronal o autorize.
7 - Aos trabalhadores que se deslocarem em viatura propria sera pago o coeficiente de 0,36 € por quilémetro percorrido.
8 - Os valores fixados na a alinea b) do nimero 3 e a, alinea b) do nimero 4 desta clausula sio os seguintes:

ATMOGO/JANTA ...ttt bbbkt bbbttt 2 esetesene e esesenen 13,30 €;
Alojamento COM PEGUENO-AIMOGO .......c.ceeviierieeriereriieresteteesereteseerereete st esessesesseteeseseesesessessesesseseseas 49,40 €.

9 - Os valores indicados no nimero anterior poderdo ser melhorados por decisdo da entidade patronal.



25 de outubro de 2023 ,jDDI 51
Numero 21

CAPITULO VI
Da retribuicdo
Cléusula 23.2
(Tabela de remuneragdes)

1 - As remunera¢des minimas mensais para todos os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes do
anexo Il.

2 - Os trabalhadores que exercam com regularidade funcdes de pagamento ou recebimento tém direito a um abono de
falhas de 28,00€, enquanto se mantiverem no exercicio efetivo dessas fungdes, assumindo os mesmos, por via disso, a
responsabilidade por eventuais falhas de caixa que forem detetadas.

3 - Os trabalhadores das profissdes previstas no grupo | do anexo | que exercam funcGes de orientagdo e coordenacédo de
trabalhadores do mesmo grupo tém direito a um subsidio mensal de 45,50 € no exercicio efetivo dessas funcdes.

4 - Os subsidios referidos nos nimeros anteriores ndo integram, para qualquer efeito, a remuneracéo.
5 - Para todos os efeitos, o valor da retribuicdo horéria seré calculado segundo a seguinte formula:
Rmx 12 :Rsx 52 =Rh

Rh = Retribuicéo horéria;

Rm = Retribui¢do mensal;

Rs = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 24.2
(Servicos de urgéncia)

1 - Quando o horério de trabalho néo se encontre organizado em regime de turnos, o qual dever ser adotado quando haja
prestacdo de trabalho por servigos de urgéncia, deverdo as entidades patronais e os trabalhadores abrangidos pela presente
portaria respeitar o regime estabelecido nos nimeros seguintes.

2 - Sempre que o trabalhador, por motivos de servicos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho, mas em
situacdo de disponibilidade, de forma continua, perante a entidade patronal, entre o termo do periodo de trabalho diério e 0
inicio do seguinte, com vista a realiza¢do daqueles, tem direito a um subsidio de 38,40€, 39,30€ e 40,25€ respetivamente, em

dia atil, descanso semanal complementar e descanso semanal, independentemente da prestacao efetiva de trabalho.

3 - Quando haja prestagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a ser remunerado, de acordo com os suplementos
legalmente fixados, quanto ao tempo de trabalho efetivamente prestado.

4 - O trabalho efetivamente prestado em dia de descanso semanal e ou complementar confere ainda ao trabalhador o
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

5 - Quando a prestacdo efetiva de trabalho se verifique em dias diferentes dos previstos no nimero anterior, aquela
confere ao trabalhador o direito a meio dia de descanso no primeiro periodo de trabalho diério do dia Gtil seguinte.

6 - Para os trabalhadores que prestem servigo de urgéncia de acordo com os nimeros anteriores os dias de descanso
semanais e complementares s6 poderdo deixar de coincidir com o domingo e sdbado uma vez em cada més.

7 - Compete é entidade patronal assegurar o transporte para efeitos das desloca¢es dos trabalhadores em servico de
urgéncia.

8 - Os servigos de urgéncia so podem ser assegurados pelo mesmo trabalhador durante dois dias Uteis em cada periodo
semanal, ndo podendo 0 mesmo estar de servico nos dias de descanso semanal e complementar seguintes.

Clausula 25.2
(Diuturnidades)

1 - Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 16,39 € por cada quatro anos de permanéncia ao servi¢co da mesma
entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos ndmeros seguintes.

2 - A data da entrada em vigor do presente contrato mantém-se o periodo de cinco anos por cada diuturnidade vencida até
esta data.
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3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais com
acesso automatico.

4 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efetiva.

5 - Para efeitos de calculo das diuturnidades, conta-se todo o tempo de permanéncia do trabalhador ao servigo da mesma
entidade patronal desde a data da respetiva admissdo, com respeito pelo estabelecido nos nimeros 1 e 2.

Clausula 26.2
(13.° més)

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a um subsidio de 13.° més correspondente a um més
de retribuicéo.

2 - No ano de admissdo, os trabalhadores que na altura ndo tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem de servigo efetuado no dia 15 de dezembro.

3 - Cessando o contrato individual de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula em
montante proporcional ao tempo de servigo contado desde 1 de janeiro do ano de cessagéo.

4 - O subsidio de 13.° més devera ser pago até dia 15 de dezembro.
a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses completos de servico prestado
b) rlllecfzenzn(?é regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio de 13.° més de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.
Clausula 27.2
(Subsidio de férias)

1 - Antes do inicio das férias a entidade patronal pagaré ao trabalhador um subsidio igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tem direito.

2 - No caso de férias interpoladas, o respetivo subsidio podera ser pago, a pedido do trabalhador, antes do inicio de cada
periodo e na proporcéo correspondente.

Clausula 28.2
(Subsidio de alimentacéo)

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de alimentac¢do no valor de 6,40 € por cada
periodo de trabalho diério efetivamente prestado.

2 - O subsidio de alimentacao referido no nimero anterior ndo integra o conceito de remuneragdo e serd devido sempre
que o trabalhador preste servico antes e depois de um periodo de refeicdo salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Para os trabalhadores em regime de tempo parcial, o subsidio € devido desde que haja efetiva prestacdo de servico em
relacdo ao periodo de tempo a que estd obrigado e 0 mesmo se prolongue para além das 14h00 ou das 20h00.
CAPITULO VII
Suspenséo da prestacéo de trabalho
Clausula 29.2
(Descanso semanal)

1 - Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, que serd obrigatoriamente o domingo. O sabado é
considerado dia de descanso semanal complementar, total ou parcialmente, conforme o horario semanal praticado.

2 - Os trabalhadores que prestem trabalho no dia de descanso semanal, terdo direito a descansar, igual periodo num dos
trés dias seguintes, além de remuneracdo especial devida.
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Cléusula 30.2
(Remuneracéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados)

O trabalho prestado no dia de descanso semanal, no dia ou meio-dia de descanso complementar, bem como nos feriados,
sera pago com um suplemento, que acrescera a retribuicdo mensal e que é igual a 100 % da retribuicao diaria.

Clausula 31.2
(Feriados)

Séao designados feriados os seguintes dias: os feriados obrigatérios legais, feriado municipal, Sexta-Feira Santa, ou em
substituicdo, noutro dia com significado no periodo da Pascoa e a Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 32.2
(Férias)
1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil 22 dias Uteis de férias, sem
prejuizo da retribui¢do normal, salvo se optarem pelo gozo das mesmas entre 1 de outubro e 31 de maio, caso em que terdo
direito a 25 dias Gteis.

2 - O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro
do ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de funcdes por for¢a do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano civil o
trabalhador tera direito ap6s o decurso do periodo experimental a um periodo de férias de dez dias consecutivos.

4 - A entidade patronal podera encerrar o estabelecimento nos termos legais.
Clausula 33.2
(Marcacgéo do periodo de férias)
1 - A marcagdo da época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 - N&o havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de maio e 30 de outubro, devendo,
contudo, dar conhecimento dessa decisdo ao trabalhador com antecedéncia nunca inferior a quinze dias.

3 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma entidade patronal deverd ser
concedida da faculdade de gozarem férias simultaneamente.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.
Clausula 34.2
(Cessacéo do contrato de trabalho)

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagard ao trabalhador a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias vencidas, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcionais ao tempo de servico prestado no ano da cessacao.

Clausula 35.2
(Doenga no periodo de férias)

1 - Se o trabalhador adoecer durante o periodo de férias serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da situagdo da doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo ap0s a alta.

2 - Quando a baixa por doenca se verificar no inicio de férias, estas serdo adiadas nos termos do nimero anterior.

3 - Os dias de férias que excederem o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador e o termo
do ano civil em que esta se verifica serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil imediato.

4 - Os profissionais que pelo disposto no nimero anterior ndo tenham gozado férias ou as tenham reduzido ndo perdem
direito ao recebimento do subsidio de férias que Ihes competia se as tivessem gozado por inteiro.
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5 - A prova de situacdo de doenca presta nos nimeros 1 e 2 podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou por
atestado médico, sem prejuizo ao direito de fiscalizagdo ao controle por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 36.2
(Alteracao de marcacéo de férias)

1 - Se depois de fixada a época de férias a entidade patronal, por motivo de seu interesse, alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara os trabalhadores dos prejuizos. que comprovadamente hajam sofrido na pressuposicdo de que
gozaram integralmente as férias na época fixada.

2 - A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 37.2
(Retribuicao durante as férias)

A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias ndo pode ser inferior & que receberiam se estivessem efetivamente ao
Servico.

Clausula 38.2
(Violagéo do direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacg&o, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 39.2
(Definigéo de falta)

1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um periodo normal de trabalho, os respetivos
periodos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diério em falta.

Clausula 40.2
(Faltas justificadas)
S&o consideradas faltas justificadas:
1 - As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
2 - Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

3 - Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea
anterior;

4 - Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

5 - Aplica-se o disposto no nimero 2 em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

6 - A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino;

7 - A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente
ou cumprimento de obrigacéo legal,

8 - A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar
de trabalhador, nos termos do Cédigo de Trabalho;

9 - A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo de parto;
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10 - A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

11 - A motivada por luto gestacional, nos termos do Cddigo de Trabalho;

12 - A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do Cédigo de
Trabalho;

13 - A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
14 - A autorizada ou aprovada pelo empregador;

15 - A que por lei seja como tal considerada.

Clausula 41.2
(Efeitos de faltas justificadas)

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias dos trabalhadores, salvo as
dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o trabalhador tenha direito a um subsidio de previdéncia respetivo ou
seguro, e ainda as dadas nos termos do nimero 12 da clausula anterior, na parte em que exceda o crédito de horas previsto
neste contrato e na lei.

Clausula 42.2
(Faltas por dias de nojo)

1 - O direito a faltar dias consecutivos por falecimento do c6njuge, parente ou afim, inicia-se no préprio dia ou no dia
seguinte ao conhecimento de tal ocorréncia, consoante tal conhecimento se concretize no inicio do periodo normal de
trabalho ou na parte final deste. Se tal conhecimento se concretizar no segundo periodo de trabalho, a auséncia neste periodo
cumulard com o ultimo periodo da falta que estiver por gozar por tal motivo.

2 - O direito de o trabalhador faltar justificadamente dias consecutivos por falecimento de conjuge, parente ou afim nao
inclui dias de descanso e/ou feriados intercalares, pela simples razdo de tal direito se reportar a auséncias ao trabalho e ndo a
dias de calendério.

Clausula 43.2
(Participacéo e justificacdo da falta)

1 - As faltas justificadas, quando forem previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando forem imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal no prazo
maximo de cinco dias ou logo que possivel, em casos de for¢a maior, devidamente justificados.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.
4 - A entidade patronal, em qualquer caso de falta justificada, podera exigir ao trabalhador, no prazo de dez dias, a prova
dos factos invocados para a justificacéo.
Clausula 44.2
(Desconto do tempo de auséncia)

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que implique perda de remuneragdo serd descontado de acordo com a
seguinte formula:

D =RH x HNT
sendo:
D = Remuneracdo a descontar;

RH = Remuneracao hora;
HNT = NUmero de horas ndo trabalhadas no més.
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Clausula 45.2
(Momento e forma de desconto)

1 - Nos casos em que as faltas impliguem a perda de vencimento, este podera ser substituido, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite do terco do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

2 - Neste caso, porém, as férias ndo podem ser reduzidas a menos de vinte dias.

Clausula 46.2
(Licenca sem retribuicdo)
1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuic&o.
2 - O periodo de licenga sem retribuicéo autorizado pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguidade.
Clausula 47.2
(Impedimentos prolongados)

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente doenga ou acidente, manterd o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
contrato ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam sendo atribuidas, com excec¢do daquelas que pressupdem efetiva
presta¢do de trabalho.

CAPITULO VIII
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 48.2
(Cessagéo ou exting¢éo do contrato de trabalho)
O contrato de trabalho cessa:

a) Por mutuo acordo das partes;
b) Por rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa causa;
¢) Pordenuncia unilateral por parte do trabalhador;
d) Por caducidade;
e) Quando se verifiquem outras situacfes previstas na lei.

Clausula 49.2

(Cessacao por mutuo acordo)

S 1- E sempre licito as partes fazer cessar 0 contrato de trabalho por mutuo acordo quer este tenha ou ndo prazo de
vigéncia, devendo constar de documento assinado por ambas as partes.

2 - Desse documento, podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais de
trabalho.

3 - Sdo nulas as clausulas de acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo pode exercer
direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 50.2
(Rescisdo com justa causa)

1 - Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma inequivoca
essa vontade a outra.

2 - A rescisdo, produz efeitos a partir do momento em que a respetiva comunicacdo chegue ao conhecimento do
destinatario, presumindo-se esse conhecimento no quinto dia, posterior ao envio de carta registada com aviso de rececao.
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3- S0 serdo atendidos para fundamentar a rescisdo com base em justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicacao da rescisao.

Clausula 51.2
(Rescisdo sem justa causa de rescisdo por iniciativa patronal)
1 - S&o proibidos os despedimentos em contravencdo com as disposicGes da legislacdo em vigor e do presente contrato.

2 - A verificacdo da justa causa depende sempre do procedimento disciplinar, cuja tramitacdo devera obedecer ao
estipulado no capitulo XII (Disciplina).

3 - Sendo provada a inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem direito as prestagcGes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem como a sua reintegracdo. O trabalhador
pode optar pela indemnizagao, que, sem prejuizo do minimo de trés meses, devera ser um més de retribuicdo por cada ano de
antiguidade ou fracéo.

4 - O despedimento dos profissionais candidatos aos corpos gerentes de associa¢Bes sindicais, dos que exercam ou
tenham exercido cargos de dirigentes sindicais, ou tenham sido delegados sindicais, rege-se pelas disposices legais
aplicaveis, sem prejuizo de regime mais favoravel estabelecido na presente convengéo.

Clausula 52.2
(Justa causa de rescisé@o por iniciativa patronal)
Considera-se justa causa para a rescisdo do contrato por iniciativa da entidade patronal, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacfes inerentes ao exercicio do cargo ou posto
de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f)  Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, que do nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h)  Falta culposa da observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus
delegados ou representantes;

j)  Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e executorios;

)  Reducges anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracOes relativas a justificacdo das faltas.

Clausula 53.2
(Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador)
1- Entre outros, constituem justa causa para o trabalhador p6r termo ao contrato os seguintes factos:

a)  Necessidade de cumprir obrigaces legais incompativeis com a continuagdo do servico;
b) A falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

¢) Aviolagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aaplicacdo de qualquer sangdo abusiva;

e) Atransferéncia do local de trabalho, salvo nos casos permitidos;

f)  Afalta culposa de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

g) Alesdo culposa dos interesses patrimoniais do trabalhador;

h) A ofensa a honra ou dignidade do trabalhador.

2 - Nos casos previstos na alinea b) e seguintes do nimero anterior, o trabalhador tera direito a rescindir o contrato e a ser
indemnizado, nos termos do nimero 3 da clausula 51.2
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Cléausula 54.2
(Rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador)
1 - Os profissionais poderdo em qualquer altura, por sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho, avisando por escrito a
entidade patronal com antecipagdo nunca inferior a dois meses ou a um més consoante o trabalhador tenha mais ou menos de
dois anos completos de servico.

2 - A falta de aviso prévio, previsto no numero anterior, obriga o profissional ao pagamento de uma indemnizagéo igual a
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 55.2
(Transmisséo, extin¢éo ou fusdo da exploracéo)

1 - Em caso de transmissdo de exploracdo, os contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal adquirente, a
menos que os profissionais tenham sido despedidos pela entidade transmitente, nos termos previstos neste contrato.

2 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagGes vencidas nos seis
meses anteriores a transmissdo e emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissionais cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até a0 momento de transmissao.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior deve o adquirente, durante os quinze dias anteriores a transmissdo,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes que devem reclamar os
seus creditos, avisando-os por meio de carta registada com aviso de rececdo, a enderegar para os respetivos domicilios
conhecidos na empresa.

4 - No caso de a empresa cessar a sua atividade, pagara aos trabalhadores a indemnizagdo prevista na lei e neste contrato,
salvo em relacdo aos trabalhadores que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir para outro estabelecimento, sendo-
Ines garantidos por escrito, pela firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da antiguidade na firma que cessou
a sua atividade.

5 - Em caso de fusdo, prevalecerd a convencao que conceder tratamento mais favoravel.

CAPITULO IX
Condic6es particulares de trabalho
Clausula 56.2
Parentalidade

O regime de protegdo da parentalidade fica sujeito as normas previstas no Codigo do Trabalho e respetiva
regulamentacdo.

Clausula 57.2
(Trabalhadores-estudantes)

Nesta matéria aplica-se o disposto na lei.

CAPITULO X

Disposicoes relativas ao livre exercicio do direito sindical
Clausula 58.2
(Principios gerais)

1- E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua atividade represente a categoria respetiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

3 - A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.
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Cléausula 59.2
(Direito de reunido)
1- Os trabalhadores tém o direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho, até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalhos sem prejuizo da normalidade
da laborag&o, no caso de trabalho por turnos ou trabalho extraordinério.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela comisséo
sindical, na hip6tese prevista no nimero 1, e pelas referidas comissdes ou por um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da
respetiva empresa, na hipétese prevista no namero 2.

4 - Os promotores das reunides referidas nos ndmeros anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
previstas nesta clausula, mediante comunicacéo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

6 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado, no
interior da empresa, quando o haja.

Clausula 60.2
(Instalacfes para os delegados sindicais)

A entidade patronal é obrigada a pbr & disposicdo dos delegados sindicais, nos termos da lei e sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funces.

Clausula 61.2
(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses sécio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal da empresa.

2 - Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais e 0s delegados sindicais ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

Clausula 62.2
(Crédito de horas)

1- Para o exercicio das suas fun¢des cada membro da direcdo das associagdes sindicais beneficia de um crédito de quatro
dias por més.

2 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas funcbes, de um crédito de cinco horas por més ou de oito,
tratando-se de delegado que faca parte da comisséo intersindical.

3 - Os créditos de horas atribuidos nos nimeros anteriores sdo referidos ao periodo normal de trabalho e contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo e ndo determinam perda de retribuicéo.

4 - A direcdo da associagdo sindical interessada devera comunicar por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e 0
ntmero de dias de que 0s respetivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade,
nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

5 - Os delegados sindicais sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula deverdo avisar, por escrito, a
entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.
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Clausula 63.2
(Numero de delegados sindicais)

1 - O ndmero méximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - Um delegado;

b) Empresa com cinquenta a noventa e nove trabalhadores sindicalizados - Dois delegados;

¢) Empresa com cem ou mais trabalhadores sindicalizados - Trés delegados.

2 - As direcOes dos sindicatos comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada com aviso de
rececao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informac6es sindicais.

3 - O procedimento referido no nimero anterior sera igualmente observado nos casos de substituicdo ou cessacdo de
funcdes.

CAPITULO XI
Seguranca Social
Clausula 64.2
(Principios gerais)
1 - O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢es de disciplina, seguranga e higiene.

2 - A entidade patronal deve observar rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, assim como as diretivas das
entidades competentes, no que se refere a higiene e seguranca no trabalho.

3 - Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e seguranca no trabalho.
Clausula 65.2
(Reconversao dos trabalhadores no caso de incapacidade)

Em caso de incapacidade parcial permanente ou temporaria para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de
trabalho ou doenga profissional ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos profissionais
diminuidos para funcdo compativel com as diminuices verificadas.

Clausula 66.2
(Acidentes de trabalho)

Em acidente de trabalho, a entidade patronal diferira a sua responsabilidade para a companhia de seguros em que 0s
trabalhadores estdo obrigatoriamente seguros, declarando para o efeito a retribuicdo efetiva dos trabalhadores e consequentes
atualizagoes.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 67.2
(Sancdes disciplinares)

1 - As infrag6es disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sancGes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarquico;

b)  Repreensdo registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Suspensdo de prestacdo de trabalho, com ou sem perda de remunerag&o;

d) Despedimento.

2 - Para efeitos de graduacdo das penas deverd atender-se a natureza e gravidade da infracdo e ao comportamento
anterior.
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3 - A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo doze dias e, em cada ano civil, o total de trinta dias.

4 - As entidades patronais devem comunicar aos sindicatos respetivos, quanto aos trabalhadores sindicalizados, a
aplicacdo das penalidades previstas na alinea b) e seguintes do nimero 1 desta clausula.

5 - Nenhum trabalhador pode sofrer penalidades previstas nas alineas c) e d) do nimero 1 sem previamente ser ouvido em
auto.

Cléausula 68.2
(Processo disciplinar)
1 - A entidade patronal tem o poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico

2 - O poder disciplinar é exercido diretamente pela entidade patronal ou pelos superiores hierarquicos do trabalhador sob
a direcdo e responsabilidade daquela.

3 - O poder disciplinar caduca se ndo for iniciado dentro dos sessenta dias subsequentes a data em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragdo, ou decorrido um ano sobre a pratica
da infraco, exceto se esta envolver responsabilidade criminal.

Clausula 69.2
(Tramitagdo do processo disciplinar)

A aplicacdo de qualquer san¢do, com excecao de repreensdo simples e registada, resultara obrigatoriamente de processo
disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

Clausula 70.2
(Nota de culpa)

Os factos da acusacdo serdo concreta e especificamente levados ao conhecimento do trabalhador através de nota de culpa,
reduzida a escrito, indicando o lugar e o tempo da ocorréncia dos factos imputados, que, no caso de a sancao previsivel ser o
despedimento com justa causa, tera de conter a declaracéo de intencdo do despedimento, da qual ter& de ser enviada copia &
comissdo de trabalhadores, se a houver.

A nota de culpa tera de ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando recibo do original, ou, ndo se achando o
trabalhador ao servigo, através de carta registada com aviso de rececdo, remetida para a residéncia habitual conhecida; no
caso de devolugdo da carta registada por ndo ter sido encontrado o trabalhador, proceder-se-4 a afixagdo da nota de culpa
num local préprio e visivel, considerando-se o trabalhador dela notificado decorridos que sejam trés dias sobre a afixacao.

Clausula 71.2
(Garantias de defesa do arguido)

1 - O trabalhador tem direito a apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de mandatério, no
prazo de trés dias Uteis, contados a partir da data de rececéo da notificacdo ou da data em que esta se deva considerar feita.

2 - Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, no maximo de cinco por infragdo, salvo se o numero
de testemunhas de acusacdo for superior, caso em que as de defesa poderdo ser em ndmero igual as de acusacao.

3 - Nenhuma sangdo podera ser aplicada sem parecer previo da estrutura representativa dos trabalhadores, se a houver, o
qual deve ser dado uma vez finda a instru¢do do processo, no prazo de dois dias Uteis contados a partir da apresentacao
daquela.

4 - Uma vez obtido o parecer da comissdo de trabalhadores ou decorrido o prazo sem que tenha sido proferido, a entidade
patronal poderd ou ndo proferir a sancdo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada e, reduzida a escrito, da qual sera
dada cdpia ao trabalhador e a estrutura representativa dos trabalhadores.

5 - No caso de a decisdo da entidade patronal ter sido a do despedimento com justa causa e 0 parecer da estrutura
representativa dos trabalhadores ter sido contréario a esta, o trabalhador dispde de um prazo de trés dias para efeitos de
requerer judicialmente a suspensdo do despedimento.

6 - O trabalhador dispora ainda deste Ultimo direito, previsto no nimero anterior, no caso de na empresa ndo existir
estrutura representativa dos trabalhadores, observando-se em todo o resto as disposic¢des da lei.
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7- A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento que apesar disso tenha sido declarado.

Clausula 72.2
(Sanc6es abusivas)
Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condig@es de trabalho;
b) Exercer ou candidatar-se a fun¢bes em organismo sindical ou de previdéncia ou delegado sindical;
¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.
Cléausula 73.2

(Consequéncia da aplicacédo de sanc¢des abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos da clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal por
violacéo das leis de trabalho, da direito ao profissional visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito.

CAPITULO XIlII
DisposicOes gerais e transitorias
Clausula 74.2
(Comissao paritaria)

1 - Seré constituida uma comisséo paritaria composta por trés representantes patronais e igual nimero de representantes
sindicais.

2 - Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar o presente contrato;
b) Deliberar sobre a alteragdo da sua composicéo, sempre com o respeito pelo principio da paridade.

3 - Cada uma das partes indicara a outra os seus representantes nos trinta dias seguintes ao da publicacdo da convencdo.

4 - A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatéria com a antecedéncia minima de
quinze dias, a qual devera ser acompanhada da agenda de trabalhos.

5 - Os representantes das partes poderdo ser assessorados por técnicos, 0s quais ndo terdo todavia, direito a voto.

6 - Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria poderd fazer-se representar nas reunides mediante
procuragdo bastante.

7 - A comissdo paritdria em primeira convocagdo sd funcionara com a totalidade dos seus membros e funcionara
obrigatoriamente com qualquer nimero de elementos nos trés dias Uteis imediatos a data da primeira convocacao.

8 - As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos seus membros presentes, ndo sendo permitidas as abstencGes,
devendo ser remetidas ao Ministério do Trabalho para efeitos de publicacdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte
integrante da presente convencéo.

Clausula 75.2
(Sucesséo de regulamentacéo)

1 - As partes outorgantes consideram expressamente o presente contrato globalmente mais favoravel do que as matérias
dos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho vigentes até a data de entrada em vigor desta convencéo.

2 - Da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar baixa de categoria, bem assim, diminui¢do de remuneragdo,
nem dos quantitativos de abonos para falhas, da remuneracdo de isencdo de horéario de trabalho, das ajudas de custo e das
despesas de deslocacdo resultantes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho a data da publicacdo ou da
supressao de quaisquer regalias de caracter permanente concedidas fora do ambito daqueles instrumentos.

3 - A entrada em vigor da presente convencao, substitui as publicagdes desta convencao insertas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2010.
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ANEXO |
Categorias profissionais, definicdo de funces

Nota inicial - No ambito da negociacdo do presente instrumento coletivo de trabalho, os respetivos subscritores
acordaram adequar a nomenclatura de algumas categorias profissionais, atualizando a correspondente denominag&o. Por
outro lado, tendo em conta a realidade vivida no sector, eliminaram algumas categorias e criaram uma nova, de forma a
corresponder as necessidades atuais.

Assim, a antiga categoria profissional de escriturario passa a designar-se por assistente administrativo; é criada uma nova
categoria designada por técnico em rede de sistemas de computador; séo eliminadas as categorias profissionais de técnico
superior, massagista, continuo e estagiarios dos 1.° e 2.° anos.

Grupo |
Técnicos de diagndstico e terapéutica

Diretor técnico de laboratério - E o profissional que exerce as funcbes de supervisdo sob o ponto de vista técnico quanto a
organizagdo, programacao, coordenacdo, validacdo e funcionamento das atividades desenvolvidas pelos laboratdrios.

Esta funcéo sd pode ser exercida por especialistas em patologia clinica ou em andlises clinicas inscritos, respetivamente, na Ordem dos
Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos.

Técnico superior especialista de laboratorio - E o profissional especialista em patologia clinica ou em anélises clinicas inscrito,
respetivamente, na Ordem dos Médicos ou na Ordem dos Farmacéuticos, e que exerce as suas funcdes e competéncia de acordo com a
leges artis e a legislagdo em vigor para as respetivas profissfes e especialidades.

Pode substituir o diretor técnico nos seus impedimentos.
Técnico superior de laboratorio - E o trabalhador que planeia, orienta e supervisa o trabalho técnico de um ou mais sectores do
laboratério; testa e controla os métodos usados na execugdo de andlises mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel técnico

altamente especializado (curso universitario).

Técnico de analises anatomo-patolégicas - E o trabalhador que procede & recolha e preparagdo de amostras de tecidos organicos para
observacao microscopica. Executa as tarefas fundamentais de um técnico de andlises clinicas.

Técnico de analises clinicas - E o trabalhador que executa analises depois de ter recebido ou feito colheita de amostras de produtos
bioldgicos, observa os fendomenos, identifica-os e regista-os; lava e procede a manutencao do material especifico.

Grupo 11
Técnicos auxiliares

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que lava, prepara e esteriliza 0 material, distribui-o e recebe produtos para analise. Presta
funcdes simples de apoio a técnicos de analises clinicas. Pode fazer pequenos servigos exteriores referentes ao funcionamento dos servicos
de laboratério.

Grupo 11
Administrativos e outros

Assistente de consultério - E o trabalhador que executa trabalhos, auxiliando o médico, desde que ndo exijam preparacio especifica de
determinadas técnicas; recebe os doentes, a quem transmite instrucdes, se necessario; atende o telefone, marca consultas; preenche fichas e
precede ao seu arquivo recebe o preco da consulta; arruma e esteriliza os instrumentos médicos necessarios a consulta.

Chefe de servigo - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do seu superior hierarquico, num ou vérios
departamentos da empresa, as atividades que Ihe séo proprias; exerce dentro do departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as
orientacoes e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do

departamento e executa outras fungbes semelhantes.

Chefe de seccéo - E o trabalhador que coordena e dirige o trabalho de um grupo de profissionais.
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Contabilista/técnico/a oficial de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com vista a determinacéo de custos e resultados de exploragdo; elabora o
plano de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politica orgcamental e organiza e assegura o
controle da execucdo do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administracdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento dos resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagfes para essa
elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessérias, verificando os livros ou registos, para se certificar da corregdo da respetiva
escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicio Industrial, perante a
Diregdo-geral das Contribuicdes e Impostos.

Técnico em rede e sistemas de computador - E o trabalhador que para além de operar redes de sistemas, mantem e repara as mesmas,
instala equipamentos de computador, programas informaticos de rede e sistemas operativos com as respetivas aplicagdes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e regista a
correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios em fungéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua
0 processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com base em informacédo fornecida, arquiva a do-
cumentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a
expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara e
confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas
e clientes, compras e fornecedores, pessoal e saldrios, stocks e aprovisionamento, atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informacdo ou servico
pretendido.

Secretario/a de direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da administracdo ou direcio da empresa. Entre
outras, compete-lhe normalmente as seguintes funcdes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o
trabalho de rotina diaria do seu gabinete; providenciar pela realizacdo das assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Empregado/a de servigo externo - E o trabalhador que efetua, normal e predominantemente fora da sede do seu local de trabalho,
servicos de informacéo, de entrega de documentos e pequenos pagamentos e cobrangas.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de condugdo profissional; zela pela
boa conservacéo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua e a pressdo dos pneus; encarrega-se da carga que
transporta.

Rececionista (laboratdrio ou consultorio) - E o trabalhador que recebe os doentes a quem dé orientacdes; atende o telefone e marca
consultas; preenche e arquiva fichas e outros documentos; recebe a importancia das consultas.

Técnico de contabilidade - E o profissional que:

1 - Organiza e classifica os documentos contabilisticos do estabelecimento: analisa a documentacéo contabilistica, verificando a sua
validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os documentos contabilisticos em fungéo do seu contetdo,
registando os dados referentes a sua movimentacao, utilizando o plano oficial de contas do sector respetivo;

2 - Efetua o registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas, de
acordo com a natureza do documento, utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros auxiliares e obrigatérios;

3 - Contabiliza as operacfes da empresa, registando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos, taxas, tarifas e
receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as opera¢des bancérias, extratos de contas, letras e livrangas, bem
como as contas referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagdes e provisdes;

4 - Prepara, para gestdo da empresa, a documentagdo necessaria a0 cumprimento das obrigacGes legais e ao controlo das atividades:
preenche ou confere as declarages fiscais e outra documentagdo, de acordo com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis
a analise da situacdo econémico-financeira da empresa, nomeadamente listagens de balancetes de resultados e outra documentacéo legal
obrigatoria;

5 - Recolhe os dados necessarios a elaboracgdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente planos de acdo, inventarios e relatérios. Organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.
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Trabalhador/a de limpeza - E o trabalhador que executa a limpeza das instalag@es, procede ao tratamento das roupas de servigo e faz

ainda pequenos servicos externos.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes minimas

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

RM

Diretor técnico

1 250,00 €

Técnico superior de laboratorio especialista

1 100,00 €

Técnico superior de laboratério

980,00 €

Contabilista/técnico oficial de contas
Chefe de servicos administrativos

940,00 €

Chefe de secg¢éo

Secretario de diregéo

Técnico de andlises clinicas (com curso)

Técnico de analises anatomo-patoldgicas (com curso)
Técnico de contabilidade

Técnico em redes e sistemas de computadores

880,00 €

Assistente administrativo |
Técnico de analises anatomo-patoldgicas (sem curso)
Técnico de analises clinicas (sem curso)

830,00 €

Assistente de consultério com + de 3 anos

Motorista de ligeiros

Assistente administrativo 11

Rececionista (laboratério/consultério) com + de 3 anos

810,00 €

Assistente de consultério até 3 anos

Auxiliar de laborat6rio com + de 5 anos
Assistente administrativo 11

Rececionista (laboratério/consultorio) até 3 anos

790,00 €

VI

Auxiliar de laboratdrio até 5 anos
Empregado de servicos externos

770,00 €

Vil

Trabalhador de limpeza

760,00 €
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Lisboa, 24 de agosto de 2023.

Pela Associagao Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC:
Sandra Elisabete Gomes Vieira, na qualidade de mandataria.
Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:
Catarina Maria da Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.
Pelo SIPAF - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farméacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.

Declaracdo
Informagcéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servi¢os do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado em 18 de setembro de 2023, a fl. 45 do livro n.° 13, com o n.° 307/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 36, de 29/09/2023).






68

CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCICIC
Ndmero 21

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

seguintes:

25 de outubro de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: 20,71 € (IVA incluido)



