REGIAO AUTONOMA DA MADEIR-A

AN Y

JORNAL OFIC|

Quinta-feira, 16 de novembro de 2023

[0

Série

Ndmero 22

RELACOESDETRABALHO
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Direcéo Regional do Trabalho e da Ac¢éo Inspetiva
Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:
Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 54/2023 - Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
APIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas -
REVISAO GIODAL. ... 2

Portaria de Extensdo n.° 55/2023 - Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a
Groundlink 111 Handling, Lda e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo
Lo N=] (o]0 Lo 4 (0 F TP PO RUS PR PROPRPRPRPRPIN 3



2 ,I[I[I[ 16 de novembro de 2023
NuUmero 22

Portaria de Extensdo n.° 56/2023 - Portaria de Extensédo do Acordo de empresa entre
a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e AEroportos. .......ccccveeereeienerieesieeseeens 4

Portaria de Extensdo n.° 57/2023 - Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a
Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES - Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outro - Reviséo
o] [o] o - RO TRTRT 5

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho para o
Setor de Empregados de Escritério, Comércio e Ourivesarias da Regido Autdnoma
da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -

Céamara de Comércio e Industria da Madeira e o0 SICOS - Sindicato Independente do 6
Comeércio e Servigos - Revisdo salarial @ QUETaS. .........ccccvrererinisseenensseee e

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritrio, Comércio
e Ourivesarias da Regido Auténoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e o
SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos - Revisdo salarial e outras. 7

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO E JUVENTUDE
Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva
Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condic6es de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extenséo n.° 54/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associa¢do Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos
Jornalistas - Revisdo global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 18 de 31 de agosto de 2023, foi publicada a Convencéao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;
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Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢Bes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e economicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 18, Il Série, de 31 de agosto de 2023, nao foi deduzida oposicao
pelos interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art. 514.°
e n.° 1 do art.? 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e
Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a APIMPRENSA - Associa¢do Portuguesa de Imprensa e o
Sindicato dos Jornalistas - Revisdo global, publicado no JORAM, n.° 18, 11l Série de 31 de agosto de 2023, e transcrito neste
JORAM, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmaos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical signataria.

b) aos trabalhadores nédo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 16 de novembro de 2023. - A Secretéria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 55/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Groundlink 111 Handling, Lda e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacéo e Aeroportos.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 21, de 25 de outubro de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira e tendo em conta que as partes
outorgantes requereram a extensao da convencao as relagdes de trabalho com os trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convencéo ndo representados pela associacgéo sindical outorgante;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicGes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servigco de acordo com o ndmero 2 do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convengdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 21, 111 Série, de 25 de outubro de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;
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Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condicfes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Groundlink 11l Handling, Lda e o SITAVA -
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacéo e Aeroportos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 25 de outubro
de 2023, sdo estendidas na Regido Autdnoma da Madeira as relacdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e o0s
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencgdo, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no acordo de empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 16 de novembro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 56/2023

Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal em Portugal e o
SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 21, de 25 de outubro de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convenc¢do abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e 0s
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagéo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito geogréafico de aplicacdo, e tendo em conta que as partes outorgantes requereram a extensdo da convencao as
relacfes de trabalho com os trabalhadores ao seu servico, das profissfes e categorias profissionais previstas na convengdo nao
representados pela associacao sindical outorgante;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servi¢o da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extenséo, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdémica e social
das situacdes no dmbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 21, 111 Série, de 25 de outubro de 2023, ndo tendo sido deduzida
oposicao pelos interessados;

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As condicfes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Ryanair - Designated Activity Company - Sucursal
em Portugal e o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 25 de outubro de 2023, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira as relagdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 16 de novembro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Portaria de Extenséo n.° 57/2023

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES - Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outro - Revisao global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 21 de 25 de outubro de 2023, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relag@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensio;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 21, Il Série, de 25 de outubro de 2023, ndo foi deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514 .°
e n.? 1 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretéria Regional de Inclusdo e
Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outro - Revisdo global, publicadas no
JORAM, n.° 21, 11l Série de 25 de outubro de 2023, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signatéria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacéo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 16 de novembro de 2023. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritorio,
Comércio e Ourivesarias da Regido Autonoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos -
Reviséo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do art.? 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se puablico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de
Escritorio, Comércio e Ourivesarias da Regido Auténoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial
do Funchal - Cmara de Comércio e Indlstria da Madeira e o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servicos -
Revisdo salarial e outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias Uteis seguintes ao da
publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal,
quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da
referida Portaria de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 22 de 16 de novembro de 2023, é publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida em
epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, ndo representados pelo
sindicato outorgante.

Tendo em consideragao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencgdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Considerando que a anterior extensdo do CCT em referéncia, publicada no JORAM Il Série, n.° 12, de 7 de setembro de
2022, ndo é aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nas associacfes sindicais SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira, e 0 CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorio e Servicos de Portugal, que oportuna e fundamentadamente deduziram oposicao,
mantem-se na presente extensdo, idéntica exclusao.
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Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econémica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se

refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do contrato coletivo de
trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO PARA O
SETOR DE EMPREGADOS DE ESCRITORIO, COMERCIO E OURIVESARIAS DA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA ENTRE A ACIF-CCIM - ASSOCIAGCAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SICOS - SINDICATO
INDEPENDENTE DO COMERCIO E SERVIGOS - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art. 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cadigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritorio, Comércio e
Ourivesarias da Regido Autdnoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal
- Cémara de Comércio e Industria da Madeira e o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos -
Revisdo salarial e outras, publicado no JORAM, IIl Série, n.° 22 de 16 de novembro de 2023, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias
previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacgdo sindical signatéria, das profissfes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - O disposto no nimero 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores filiados no SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira, nem aos trabalhadores filiados no CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servigos de Portugal.

3 - Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 16 de novembro de 2023. - A Secretéria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Convencdes Coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritério, Comércio e Ourivesarias da Regido Auténoma da
Madeira entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e IndUstria da
Madeira e o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos - Revisdo salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indudstria da Madeira, por um
lado e, por outro, 0 SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos, é revisto o CCT para 0 Sector de Empregados de
Escritorio, Comércio e Ourivesarias da Regido Auténoma da Madeira, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 3.2 Série, n.° 11, de 10 de agosto de 2022.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
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Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, na Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as empresas
filiadas na Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e, por outro lado, 0s
trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais constantes deste instrumento que estejam filiados nas associacfes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia, denlncia e revisdo)

1 - O presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor nos termos legais e vigora pelo periodo minimo de 3 anos,
exceto as tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria que vigoram pelo periodo de 12 meses.

2 - A denlncia da presente convencdo pode ser feita decorridos pelo menos 32 meses ou 10 meses sobre a producéo de
efeitos, conforme se trate de reviséo do clausulado ou tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria.

3 - Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, a denlncia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisdo.

4 - O texto de dendncia, a proposta de reviséo e a restante documentagdo serdo enviadas as partes contratantes, por carta
registada com aviso de rececéo.

5 - A contraparte devera enviar a parte denunciante uma resposta escrita até 30 dias apds a rececdo da proposta.
6 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que néo sejam aceites.
7 - As partes denunciantes poderdo dispor de 15 dias para examinar a resposta.

8 - As negociagdes iniciar-se-do obrigatoriamente no primeiro dia Gtil apds o termo do prazo referido no ndmero anterior,
salvo acordo das partes em contrério.

9 - Da proposta e resposta serdo enviadas cOpias a Direcdo Regional do Trabalho e da Agao Inspetiva.
Em caso de ndo acordo das partes sobre as propostas apresentadas € aplicavel o disposto no Codigo do Trabalho quanto a
cessagdo da vigéncia de convencdo coletiva.
Clausula 13.2
(Descanso semanal do trabalhador)

2-(...)

a) (...) _ S _

b) Para os demais profissionais o descanso semanal sera o que resultar do seu horério de trabalho, devendo o trabalhador em cada sete
dias descansar dois, sendo o primeiro dia de descanso o complementar e o segundo o obrigatorio. O descanso complementar destes
trabalhadores pode ser repartido em dois meios-dias.

Clausula 20.2
(Remuneragdo do trabalho suplementar)
1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 268.° do Codigo do Trabalho, a retribuigdo da hora de trabalho suplementar

serd igual a retribuicdo efetiva da hora normal, acrescida de 50% por hora ou fragéo desta, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

Clausula 23.2
(Subsidio de Refeigéo)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de refei¢do no valor de 5,30€ (cinco euros e trinta céntimos), por cada
dia completo de trabalho prestado.
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ANEXO 11
Tabelas Salariais

Escritorios e Comércio

Graus

ProfissGes e Categorias Profissionais

Retribuicdo Base

Administrador
Diretor Geral
Gerente

Diretor de Operaces

1380,00€

Diretor de Recursos Humanos
Diretor Financeiro
Diretor Financeiro e Administrativo

1240,00€

Chefe de Escritoério

Chefe de Servigos Administrativos
Técnico Oficial de Contas

Chefe de Contabilidade

1130,00€

Chefe de Seccéo

Chefe de Pessoal

Gestor Comercial de Centro Comercial ou de Centro Urbano
Chefe de Vendas

Técnico de Contabilidade

1.035,00€

Gerente de Loja
Promotor de Vendas de 1.2 Classe sem comissdo

1.015,00€

Vi

Secretario/a

Empregado de Escritdrio de 1.2 Classe
Técnico de Recursos Humanos
Técnico de Informatica

985,00€

Vil

Encarregado de Loja

Responsavel de Vendas

Empregado de Escritério de 2.2 Classe
Promotor de Vendas de 2.2 Classe sem comissdo
Merchandiser

965,00€

Vi

Chefe de Sec¢do Comercial
Responsavel de Compras
Responsavel de Marketing
Responsével de Logistica
Responsével de Qualidade
Encarregado/a Telefonista

930,00€

Vendedor de Loja de 1.2 Classe

Empregado de Escritério de 3.2 Classe
Rececionista

Empregado de Servigo Externo de 1.2 Classe

910,00€

Promotor de Vendas de 1.2 Classe com comisséo
Promotor Comercial

Vendedor de Loja de 2.2 Classe

Empregado de Servico Externo de 2.2 Classe

880,00€
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Telefonista de 1.2 Classe
Xl Vendedor de Loja de 3.2 Classe 855,00€
Auxiliar de Escritério
Guarda

Promotor de Vendas de 2.2 Classe com comissdo
Telefonista de 2.2 Classe

Xl Embalador 835,00€
Distribuidor
Empregado de Limpeza

X Empregado de Porta 825,00€
Paquete

XV Rececionista Estagiario 800,00€

Vendedor de Loja Estagiario
Empregado de Escritério Estagiario

Ourives e Relojoeiros

Graus Profissdes e Categorias Profissionais Retribuicéo Base

| Ourives Reparador de 1.2 Classe 910,00€
Relojoeiro Reparador de 1.2 Classe

1 Ourives Reparador de 2.2 Classe 880,00€
Relojoeiro Reparador de 2.2 Classe

11 Ourives Reparador de 3.2 Classe do 3.° Ano 855,00€
Relojoeiro Reparador de 3.2 Classe

v Ourives Reparador de 3.2 Classe do 2.° Ano 835,00€
Relojoeiro Reparador de 3.2 Classe do 2.° Ano

Vv Ourives Reparador 3.2 Classe do 1.° ano 825,00€
Relojoeiro Reparador de 3.2 Classe do 1.° Ano

VI Praticante de Ourives Reparador 800,00€
Praticante de Relojoeiro Reparador

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, 750
empregadores e 2 380 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 9 de outubro de 2023.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira
José Manuel Luzia Silva - Mandatario
Liliana Dionisio - Mandataria
Danilo Melim - Mandatario

Pelo Sindicato Independente do Comércio e Servigos

Fernando Paulo dos Santos - Membro da Diregdo
Cristina Martinho - Membro da Diregdo

Depositado em 10 de novembro de 2023, a fl. 83 do livro n.° 2 com o n.° 22/2023, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCICIC
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Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e 0 imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho e da Acéo Inspetiva
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

seguintes:

16 de novembro de 2023

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: 3,65 € (IVA incluido)



