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Portarias de Extensao:
Portaria de Extenséo n.° 10/2024

Portaria de Extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE (cantinas,
refeitérios e fabricas de refeicdes) - Alteracao salarial e outras e texto consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 4, de 27 de fevereiro de 2024, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relacBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condig¢Bes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situacfes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na
alinea a) e c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede & adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (cantinas, refeitorios e fabricas de
refeiges) - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicadas no JORAM, n.° 4, Il Série de 27 de fevereiro de 2024, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam
a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo na associacéo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢co de empregadores
filiados na associacao de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo &mbito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de expressao pecuniaria nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 27 de marco de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.
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Portaria de Extensédo n.° 11/2024

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e a Federacdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE e outro - Alteragéo salarial e outras e texto consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 4 de 27 de fevereiro de 2024, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relagOes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacOes laborais na Regido Autdonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano economico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situacfes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais e imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4, Il Série, de 27 de fevereiro de 2024, ndo foi deduzida
oposicdo pelos interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.°
514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de
Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguranca e a Federagdo
dos Sindicatos da Indistria e Servigos - FETESE e outro - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicadas no
JORAM, n.2 4, Il Série de 27 de fevereiro de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam
a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo nas associagOes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associacBes sindicais signatarias, das profissbes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagGes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associaces
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacgéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecunidria nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 27 de marco de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.
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Portaria de Extenséo n.° 12/2024

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Empresas de Seguran¢a e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outro -
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 4 de 27 de fevereiro de 2024, foi publicada a
Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relacBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associac@es sindicais outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condigBes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extenséo.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4, Ill Série, de 27 de fevereiro de 2024, ndo foi deduzida
oposicao pelos interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.°
514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de
Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicGes constantes do Contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Atividades Diversas - STAD e outro - Alteragao
salarial e outras e texto consolidado, publicadas no JORAM, n.° 4, 11l Série de 27 de fevereiro de 2024, sdo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, que prossigam
a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo nas associagdes sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢bes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo &mbito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 27 de margo de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, sa
- Sucursal em Portugal e Outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e Outros - Alteragéo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.’ 516.° do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Incluséo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de
Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS)
e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 7 de 22 de marc¢o de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.? 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacéo
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2024, foi publicada a alteragdo a Convencéo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM,;

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relacGes de trabalho estabelecidas entre as empresas
outorgantes e os trabalhadores representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre as
entidades empregadoras outorgantes e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano economico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situacfes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragdo do acordo
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢cdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A LIBERTY SEGUROS, COMPANIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS, SA - SUCURSAL EM PORTUGAL E OUTRAS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ATIVIDADE
SEGURADORA (STAS) E OUTROS - ALTERAGCAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o0 disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicBes constantes do Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Alteracdo salarial
e outras, publicado no BTE, n.° 7 de 22 de fevereiro de 2024, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na Regido Auténoma
da Madeira, as relacGes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servigo
das mesmas, das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos nos mesmos termos
previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 27 de margo de 2024. - A Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmacias - ANF e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Incluséo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmacias
- ANF e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo global, publicado no BTE, n.° 8 de 29 de fevereiro de 2024, e
transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art. 514.° e n.° 1 do
art.° 516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 8 de 29 de fevereiro de 2024, foi publicada a Convencédo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relacbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associages outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentag&o coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢gdes de trabalho, procede-se & ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO NACIONAL DAS FARMACIAS
- ANF E O SINDICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n. 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21 de
dezembro, nas alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmécias - ANF e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo global, publicado no BTE, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a)  as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nao filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam
a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou
ndo na associacao sindical signataria.

b) aos trabalhadores no filiados na associacéo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Né&o séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e, produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Incluséo e Juventude, aos 27 de marco de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Facility Services -APFS e o
Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e
Outros - Alteracdo Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretdria Regional de Inclusdo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility
Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas - STAD e outros - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 8 de 29 de fevereiro de
2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emisséo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autbnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do
art.° 516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cadigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagéo
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 8 de 29 de fevereiro de 2024, foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relacBes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacfes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.
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Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengéo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econodmica e social das situagcGes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convencdo regula diversas condicbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais e imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO PORTUGUESA DE FACILITY
SERVICES - APFS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVICOS DE PORTARIA, VIGILANCIA, LIMPEZA,
DOMESTICAS E ATIVIDADES DIVERSAS - STAD E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS E TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro que aprova o Cadigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de
agosto (que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), manda o Governo Regional
da Madeira, pela Secretéria Regional de Inclusdo e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o
Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e
outros - Alteragdo salarial e outras e texto consolidado, publicado no BTE, n.° 8 de 29 janeiro de 2024, e transcrito neste
JORAM, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam
a atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissGes e categorias previstas, filiados ou
ndo nas associagdes sindicais signatarias;

b) aos trabalhadores nédo filiados nas associagdes sindicais signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente Extensdo ndo se aplica as relacGes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagfes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo dmbito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as cliusulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniéria nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, aos 27 de margo de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Ana Maria
Sousa de Freitas
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Alteragdo salarial e outras.

As entidades empregadoras a seguir identificadas, o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS), o
SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins, e o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal, outorgantes do acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2020, com as alteragdes subsequentes integradas na republicacdo efetuada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
marco de 2023, alteram o referido ACT nos termos seguintes:

Artigo 1.°

O namero 4 da clausula 3.3, a alinea a) do nimero 2 da clausula 5.2, 0 nimero 3 da clausula 6.2, a clausula 13.3, a clausula
22.2, as alineas b), c), d), e) e f) do nimero 2 da clausula 24.2, 0 nimero 2 da clausula 38.2, 0 nimero 2 da clausula 51.2, o
nimero 4 da clausula 54.2, o anexo IV e 0 anexo V do ACT outorgado entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y
Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras seguradoras, 0 STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora
e outros sindicatos, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2020, com altera¢cdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n,° 41, de 8 de novembro de 2021 , no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2023, onde foi integralmente republicado,
passam a ter a redacao seguinte:

Clausula 3.2
Vigéncia
1-(.)
2-(..)
3-(.)

4 - Até a entrada em vigor de nova convencgdo ou pelo prazo de 18 meses contados da caducidade, consoante 0 que se
revelar mais curto, manter-se-do os efeitos previstos na lei e neste ACT sobre:

- Promocgdes e progressdo salarial - Clausula 7.;

- Duracdo das férias - Clausula 23.2;

- Dispensas no Natal e na Péascoa - Clausula 26.%;

- Subsidio de refeicdo - Clausula 38.3;

- Prémio de permanéncia - Clausula 44.2

- Complemento do subsidio por doenca - Clausula 45.%
- Seguros de salde e de vida - Clausulas 46.2 e 47.3;

- Apoio infantil e escolar - Clausula 51.3;

- Plano individual de reforma - Clausula 52.2

5-(..)
Clausula 5.2
Avaliacéo de desempenho
1-(.)
2 - O sistema de avaliacdo de desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, 0s seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador do modelo de avaliagdo e dos respetivos critérios;

b) (.)
4-(.)
5-(...)
6-(.)
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Cléausula 6.2
Estagios de ingresso
1-(.)
2-(.)

3 - Os trabalhadores que ja tenham executado fungdes da categoria profissional a que se candidatam, por um periodo
seguido ou interpolado nao inferior a trés dos Gltimos seis anos, em empresa autorizada a exercer em Portugal atividade
seguradora, ndo serdo abrangidos pelo regime constante nos nimeros anteriores, desde que tenham dado conhecimento ao
empregador contratante, até a data da formalizagdo do contrato de trabalho, através de meio escrito, daquela sua anterior
vinculacdo e experiéncia profissional.

4-(.)
Clausula 13.2
Teletrabalho

1 - A atividade contratada pode ser exercida fora da empresa através de recurso a tecnologias de informacdo e de
comunicacdo, em regime de permanéncia ou de alternancia de periodos de trabalho a distdncia e de trabalho presencial,
mediante a celebracdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que
Ihe sdo assegurados por lei e neste ACT.

2 - Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero anterior ou se por motivos justificados o empregador antecipar
a cessacdo do regime de teletrabalho, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retomara as fungdes
anteriormente exercidas ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrério.

Clausula 22.2

Utilizagéo de ferramenta digital no &mbito da
relagdo laboral

1 - A utilizag8o de ferramenta digital cedida pela empresa, ndo deve impedir o direito ao descanso consignado neste ACT
e na lei, nomeadamente nos periodos de descanso entre jornadas de descanso semanal obrigatério, férias e dias feriados.

2 - A empresa reconhece ao trabalhador o direito ao desligar digital no tempo ndo compreendido no horario de trabalho a
que esta obrigado, de forma a garantir a sadde, diminuir a fadiga tecnoldgica, potenciar a qualidade e produtividade do
trabalho, bem como a conciliagdo do trabalho com a vida pessoal e familiar.

Clausula 24.2

Interrupcao do periodo de férias

1- (.

2 - Para efeitos do numero anterior, e desde que o empregador seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos, nos seguintes casos:

a) ()

b)  Até vinte dias consecutivos por falecimento do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, filho ou enteado;

¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, irmdos, cunhados,
ou outras pessoas que vivam em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalhador;

e) Dois dias Uteis seguidos em caso de interrup¢do da gravidez do conjuge do trabalhador;

f) A licenc¢a por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrupcdo de gravidez, por adogdo e a licenga parental em
qualquer modalidade, suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal
se verifique no ano seguinte.

3-(..)
4-(.)
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Clausula 38.2
Subsidio de refeicdo
1-(.)

2 - Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de refeicdo os trabalhadores que prestem, no minimo, quatro horas de trabalho
em cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera um montante proporcional ao nimero
de horas trabalhadas nesse dia.

3-(.)
4-(.)
Cléusula 51.2
Apoio infantil e escolar
1-(.)

2 - A comparticipacao referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fun¢éo do estabelecimento
ou ano escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:

3- At a0 2.° CiClo dO BNSINO DASICO .....evieviiiii e et st sre s sbae e sbae e 55,00 €;
4 - 2.°ciclo do ensino basico (5.28N0 € 6.2 AN0) .....cviueuiriiiriiieriei e s 85,00 €;
5 - 3.% ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.°an0 a0 12.°8N0) ....ccccvevrveerienenieiinenienn. 125,00 €;
6 - Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade) ......c.ccocveveveveriieevnnn, 130,00 €.
7-(.)
8-(.)

Clausula 54.2

Pré-reforma
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4 - Os valores que o trabalhador receba apds a cessacdo da pré-reforma deverdo ser devolvidos ao empregador no prazo
de 15 dias ap6s o inicio do pagamento da reforma por parte da Seguranca Social, sob pena de ndo o fazendo ter de suportar a
penalizacdo que constar no acordo de pré-reforma pela mora no cumprimento desta obrigagéo, ou sendo o acordo omisso
quanto a esta matéria, a penalizagdo de 25 % do valor total em divida, além da devolugdo dos valores pagos pela empresa, a
titulo de prestacdo de pré-reforma, apés a passagem do trabalhador a situacdo de pensionista da Seguranca Social.

5-(.)

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicdo

A - Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo obrigatério
A 2345,30€
B 1859.00€
c 1264,20€
D 1355,50€
El 1272,50€
E2 1156,10€
F1 1112,00€
F2 1040,00€
G 857,00€

B - Subsidio de refeicao: 11,80 €.

C - Producéo de efeitos:

A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo constantes nas alineas anteriores produzem efeitos desde 1 de janeiro de
2024
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ANEXO V

Outras clausulas de expressdo pecuniaria

no estrangeiro

Cléusulas Valores
Clausula 42.2 - Despesas de servigo em Portugal:
- Por diaria completa 83,00€
- Refeicéo isolada 13,50€
- Dormida e pequeno-almoco 56,00€
- Por Km em automovel ligeiro proprio 0,41€
Clausula 43.2 - Didria das despesas de servigo 167,00€

Artigo 2.°

27 de marco de 2024

As alteragbes do ACT efetuadas no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho estabelecidas
entre 0os 25 empregadores outorgantes e os 2670 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado, por efeito da
respetiva filiacao sindical ou por opcéao efetuada nos termos legais pelos néo sindicalizados.

Lisboa, 24 de janeiro de 2024.
As entidades empregadoras outorgantes:

Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA.
NIPC - 980 630 495.

Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ramos Reais, SA.
NIPC - 503 384 089.

Prevoir Vie - Groupe Prevoir SA (Sucursal).
NIPC - 980 132 657.

Atradius Crédito y Caucion, SA de Seguros y Reaseguros (Sucursal em Portugal).

NIPC - 980 149 959.

COSEC - Companhia de Seguro De Créditos, SA.
NIPC - 500 726 000.

Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA.
NIPC - 504 405 489.

Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal.
NIPC - 980 055 563.

Real Vida Seguros, SA.
NIPC - 502 245 140.
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UNA Seguros, SA.
NIPC - 502 661 321.

UNA Seguros Vida, SA.
NIPC - 502 661 313.

Victoria - Seguros, SA.
NIPC - 506 333 027.

Victoria - Seguros de Vida, SA.
NIPC - 502 821 060.

Compagnie Frangaise d’Assurance Pour le Commerce Exterieur - Coface - Sucursal em Portugal.
NIPC - 980 204 208.

Compafiia Espafiola de Seguros de Crédito a la Exportation Sociedade Anénima Acompafiia Seguros y Reaseguros - Sucursal em
Portugal.
NIPC - 980 265 843.

ARAG SE - Sucursal em Portugal.
NIPC - 980 256 283.

Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de Vida, SA.
NIPC - 505 297 213.

Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA.
NIPC - 500 069 514.

MAPFRE Santander Portugal - Companhia de Seguros, SA.
NIPC - 507 592 034.

MAPFRE Seguros GeraiS, SA.
NIPC - 502 245 816.

MAPFRE Seguros Vida, SA.
NIPC - 509 056 253.

MAPFRE Assisténcia, Compafiia Internacional De Seguros E Reaseguros, SA.
NIPC - 980 073 243.

AEGON Santander Portugal N&o Vida - Companhia de Seguros, SA.
NIPC - 513 251 936.

AEGON Santander Portugal Vida - Companhia de Seguros de Vida, SA.
NIPC - 513 251 944,

Bankinter Seguros de Vida, de Seguros e Reaseguros - Sucursal em Portugal.
NIPC - 980 545 587.

METLIFE Europe DAC - Sucursal em Portugal.
NIPC - 980 479 436.

As entidades empregadoras acima indicadas sao representadas pelo mandatario comum:
José Carlos Ferreira Proenca, advogado, que também usa o nome abreviado de Carlos Proenga, com a cédula profissional 47751.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS)
NIPC - 500 952 205, representado por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente da dire¢do, na qualidade de mandataria.
Mério José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente da direcéo, na qualidade de mandatério.
Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, 2.° vice-presidente da direcdo, na qualidade de mandatario.
Carlos Alberto Marques, presidente do conselho geral e presidente da mesa da assembleia geral,
na qualidade de mandatario.

Carla Sofia Grilo Mirra, mandataria - Advogada.
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Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA
NIPC - 501 081 674, representado por:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, legal representante.
Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, legal representante.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal
NIPC - 502 326 956, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, mandataria.

Depositado em 9 de fevereiro de 2024, a fl. 54 do livro n.° 13, com o n.° 38/2024, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 7, de 22/02/2024).

Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmécias - ANF e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos - Revisdo
global.
CAPITULO |
Ambito e vigéncia do CCT
Clausula 1.2
Ambito pessoal e geogréafico
1 - O presente contrato coletivo de trabalho obriga os empregadores filiados na Associacdo Nacional das Farmacias -
ANF, que exercam a sua atividade de farmécia no territério continental e nas Regides Autonomas da Madeira e dos Agores e
os farmacéuticos filiados no Sindicato Nacional dos Farmacéuticos (SNF).
2 - Este contrato abrange exclusivamente os farmacéuticos de oficina que trabalham por conta de outrem.
Clausula 2.2
Vigéncia
1 - Este contrato entra em vigor no primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
do Emprego, e vigora por trinta e seis meses, salvo quanto as tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, referidas
nos anexos | e 11, cujo prazo de vigéncia é de doze meses.
2 - O CCT considera-se sucessivamente renovado por periodos doze meses enquanto qualquer das partes 0 ndo denuncie,
com a antecedéncia minima de 60 dias em relacdo ao termo do periodo de vigéncia que estiver em curso, através de carta

registada dirigida ao outro outorgante, acompanhada de uma proposta negocial, nos termos legais.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a denlncia ou a proposta de mera revisdo do presente CCT regem-se
pelas normas legais que, em cada momento, estiverem em vigor.

4 - Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo entre as
partes contratantes.

Clausula 3.2
Aplicacéo
O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se a todos os contratos individuais de trabalho, exceto na parte em que

estes definirem clausulas ou condi¢des mais vantajosas para os farmacéuticos a que respeitem, sem prejuizo das
modificacOes de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou da lei.
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CAPITULO Il
Admisséo e enquadramento profissional
Clausula 4.2
Admissdo
1- A admissdo, por contrato de trabalho sem termo, dos farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT seréa feita a titulo
experimental pelo periodo de 180 dias, durante os quais qualquer das partes podera rescindir o contrato de trabalho,
independentemente da invocacado de justa causa ou de pagamento de qualquer indemnizacao.

2 - Findo o periodo experimental previsto no nimero anterior, a admissdo torna-se efetiva, contando-se o tempo de
servico a partir da data de admisséo provisoria.

3 - No caso da admissao se processar através de contrato a termo, o periodo experimental tera a seguinte duragéo:

a) 30 dias em caso de contrato a termo com duragdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo de duracéo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja duracéo previsivel
ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 5.2

Efeitos da ndo revalidacéo da cédula profissional de farmacéutico,
da sua suspensédo ou do seu cancelamento

1 - A ndo revalidacdo, por parte do farmacéutico, da sua cédula profissional, nos prazos e condicBes legais ou
regulamentares, ou a sua suspensao, determina a inerente suspensdo do contrato de trabalho.

2 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

3 - Se por decisdo que ja ndo admita recurso, a cédula profissional vier a ser retirada ao farmacéutico, o contrato de
trabalho caduca logo que as partes tenham conhecimento de tal facto.

Clausula 6.2
Categorias profissionais
1 - Os farmacéuticos abrangidos por este contrato coletivo, classificam-se em:

a) Farmacéutico sénior;

b)  Farmacéutico assistente avangado;
¢) Farmacéutico assistente;

d)  Farmacéutico janior;

e) Farmacéutico.

2 - A farmacia divulgara, em local visivel pelos utentes, a composi¢do do quadro farmacéutico, com indicagdo das
categorias profissionais detidas pelos farmacéuticos que o integrem.

3 - Em caso de mudanca de empregador, o farmacéutico que tenha estado ininterruptamente nos Gltimos quatro anos ao
servico de farmacia comunitaria ndo podera ser contratado com a categoria de farmacéutico devendo, pelo menos, ser
contratado com a categoria de farmacéutico janior, desde que para esse efeito comprove no ato da candidatura, por
certificado de trabalho ou outro meio adequado, a sua experiéncia profissional.

Clausula 7.2
Carreira profissional

1 - A progressao na carreira profissional esta associada a aplicacdo pratica dos conhecimentos técnico-cientificos e ao
tempo de servico do farmacéutico, podendo ser acelerada em funcdo das competéncias, reconhecidas pela Ordem dos
Farmacéuticos, que o farmacéutico adquira, nos termos dos nimeros seguintes e da tabela prevista no anexo Il - Carreira
profissional.

2 - O computo do tempo de servico, para efeitos da coluna «Tempo» constante da tabela prevista no anexo 111, tem por
referéncia a data de inicio da execugdo do contrato de trabalho e reinicia-se na data em que o farmacéutico seja promovido a
categoria superior.
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3 - Os periodos em que o contrato de trabalho esteja suspenso ndo sdo computados para efeitos do «Tempo» constante da
tabela prevista no anexo Il1, salvo os que decorram do exercicio de direitos de parentalidade que sejam considerados como
prestacdo efetiva de trabalho.

4 - O farmacéutico progride para a categoria superior quando tenha cumprido, por ano, os requisitos de «Aplicacao
pratica_técnico-cientifica» e 0 «Tempo» previstos para o efeito na coluna «Progressdo entre categorias profissionais
(requisitos minimos)» da tabela constante do anexo IlI.

5 - No caso de o farmacéutico ndo cumprir num determinado ano qualquer dos requisitos de «Aplicagdo pratica técnico-
cientifica» esse ano ndo ser4 computado para efeitos do preenchimento do «Tempo» exigido para a progressdo para a
categoria superior, nem para efeitos, se for o caso, do «Tempo» previsto na coluna «Aceleradores» da tabela constante do
anexo Ill.

6 - No caso de o farmacéutico preencher os requisitos relativos ao «Reconhecimento de qualificacBes» previstos na
coluna «Aceleradores» da tabela constante do anexo Il para a categoria profissional de que seja titular e que tenha obtido
durante o tempo em que a detenha, progride para a categoria profissional superior logo que perfaca 0 «Tempo» previsto na
mesma coluna, desde que também tenha cumprido em cada ano correspondente, os requisitos de «Aplicagao pratica técnico-
cientifica».

7 - Para efeitos da coluna «Aplicacdo pratica técnico-cientifica» da tabela constante do anexo Il - Carreira profissional,
considera-se:

a) «Consulta farmacéutica» - Intervencdo farmacéutica estruturada no ambito da promocdo da efetividade e seguranca da
terapéutica e gestdo da doencga cronica, efetuada pelo farmacéutico nos termos do nimero 8, nos seguintes dominios:

i)  Revisdo da medicagdo;

ii)  Programas de apoio a pessoa com doenga;

iii) Intervencdo farmacéutica na primeira dispensa;
iv) Prevencdo quaternaria - Apoio na desprescricao;
v)  Gestdo da doenga cronica;

vi) Programas de adesdo a terapéutica.

g) «Servico farmacéutico» - Intervencdo farmacéutica no dmbito da promocao da salde, da prevencdo da doenca, a realizacdo de
testes rapidos (point-of-care) e a avaliagdo de risco, num dos seguintes atos farmacéuticos:

i)  Pressdo arterial;

ii)  Glicémia capilar;

iii) Hemoglobina glicosilada;

iv) Colesterol total;

v)  Triglicerideos;

vi)  Perfil lipidico;

vii) Peso, perimetro abdominal, MG, MM E IMC;

viii) Testes rapidos para o rastreio de infe¢des por VIH, VHC E VHB;
ix) Avaliacdo da funcéo respiratdria;

x) INR;

xi) Teste de gravidez;

xii) Intervencéo farmacéutica na iao;

xiii) Intervencéo farmacéutica na ITUNC;

xiv) TRAG Covid-19;

xv) TRAG Influenza;

xvi) Meios complementares de diagnéstico e terapéutica (MCDT) de cardiologia;
xvii) Avaliagdo do risco cardiovascular;

xviii) Avaliag&o risco de diabetes;

Xix) Servigo de triagem e tratamento de afe¢Bes comuns (common ailments);
xX) Servico de administra¢do de vacinas;

xxi) Programa de troca de seringas;

xxii) Cessagao tabagica;

xxiii)Servico apoio ao viajante;

xxiv) Servico de administracdo de medicamentos injetaveis;

xxv) Preparacéo individualizada da medicacéo.

As intervencdes referidas na alinea a) do numero anterior, deverdo ser feitas numa sala apropriada que permita um dialogo em privado
e confidencial com o doente, segundo as «Boas Praticas Farmacéuticas para a farmacia comunitéaria (BPF)», aprovadas pela Ordem dos
Farmacéuticos, na versdo que em cada momento se encontrar em vigor e que a presente data sdo a que estdo acessiveis no seguinte
endereco eletrénico:

https://www.ordemfarmaceuticos.pt/fotos/documentos/boas_praticas_farmaceuticas_para_a_farmacia_comunitaria_2009_2085322071
5ab14785a01e8.pdf
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9 - As consultas farmacéuticas a que se refere a alinea a) do numero 7 da presente clausula ndo séo consideradas para
efeitos do «servico farmacéutico» a que se reporta a alinea b) do mesmo nimero 7.

10 - A farmacia tem a obrigacdo de assegurar a existéncia de registo atualizado dos seguintes atos, por relagdo a cada
farmacéutico:

a)  consultas farmacéuticas efetuadas pelo farmacéutico;
b)  servigos farmacéuticos realizados pelo farmacéutico.

11 - O farmacéutico deve proceder ao registo manual, ou nas plataformas informaticas que Ihe forem disponibilizadas
pela farmécia, das consultas farmacéuticas que efetue, bem como dos servicos farmacéuticos realizados.

Clausula 8.2
Diretor técnico e farmacéutico substituto

1 - Os cargos de diretor técnico e de farmacéutico substituto sdo exercidos em regime de comissdo de servico, dada a
relacdo de especial confianca que pressupdem com o empregador, por acordo entre este e o farmacéutico, nas modalidades
previstas na lei.

2 - O acordo de comissdo de servigo deve observar os requisitos formais previstos na lei.

3 - O exercicio do cargo de diretor técnico em comisséo de servico confere o direito a uma retribuicdo especial mensal no
valor de 464,55 € ¢ a aplicagdo do regime previsto nos niimeros seguintes.

4 - O tempo de servico prestado em regime de comisséo de servigo conta, para efeitos das colunas «tempo» previstas no
anexo Il1, como se fosse prestado na categoria profissional de que o farmacéutico seja titular.

5 - Os requisitos de «Aplicacdo pratica técnico-cientifica» previstos na tabela constante do anexo Ill, para a categoria
profissional detida pelo farmacéutico, sdo reduzidos a metade, com arredondamento para 0 nimero inteiro superior, por
referéncia a cada ano completo em que o farmacéutico exerca o cargo de diretor técnico, sendo a fracdo calculada
proporcionalmente.

Clausula 9.2
Funcbes
1- Compete ao diretor técnico:

a) Assumir a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer
respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem como as regras de deontologia, por todas as
pessoas que trabalham na farmécia ou que tém qualquer relagdo com ela;

b) Prestar ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricdo médica, e fornecer informagdes ou
conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos sempre que no
ambito das suas fungdes o julgue Gtil ou conveniente;

¢) Manter os medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacéo, de modo a serem fornecidos nas devidas
condicdes de pureza e eficiéncia;

d)  Promover que na farmécia sejam observadas boas condi¢des de higiene e seguranca;

e) Prestar a sua colaboragdo as entidades oficiais e promover as medidas destinadas a manter um aprovisionamento suficiente de
medicamentos.

2 - Compete aos farmacéuticos coadjuvarem o diretor técnico no exercicio das suas fungbes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, quando tal Ihe for expressamente determinado, bem como, se for o caso, coadjuvar o farmacéutico
substituto do diretor técnico.
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CAPITULO 1l
Deveres
Cléausula 10.2
Deveres do farmacéutico
Séo, em geral, deveres dos farmacéuticos:
a)  Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que Ihe tiverem sido confiadas;
b)  Guardar segredo profissional;
c¢) Obedecer a entidade empregadora e superiores hierarquicos em tudo o que respeite ao trabalho, salvo na medida em que as
ordens e instrugdes dimanadas se mostrarem contrarias aos seus direitos, garantias e deveres deontoldgicos;

d) Defender os interesses legitimos da entidade patronal;
e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;
f)  Zelar pelo bom estado e conservacdo do material que Ihe tenha sido confiado;
g) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar ndo apenas a sua profissdo como a prépria entidade que representa;
h)  Informar com verdade, isencéo, espirito de justica e respeito dos seus subordinados;
i) Atualizar os seus conhecimentos e cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
j)  Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato.

Clausula 11.2

Deveres da farmécia
Séo, em geral, deveres da farmécia:
a)  Tratar e respeitar o farmacéutico como seu colaborador;
b)  Cumprir rigorosamente as disposic¢fes do presente contrato;
c) Proporcionar boas condiges de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
d) Exigir de cada farmacéutico apenas as tarefas comportaveis com as respetivas categorias;
e)  Permitir aos farmacéuticos atualizar os seus conhecimentos e ainda cuidar do seu aperfeicoamento profissional.
CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho
SECCAO |
Local de trabalho
Clausula 12.2

Local de trabalho

1 - O farmacéutico deve, em principio, exercer a sua atividade no local contratualmente definido.

2 - O farmacéutico encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagéo
profissional.

3 - A transferéncia de local de trabalho rege-se pelo disposto na lei.
SECCAO I
Duracdo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 13.2
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho tera a duracdo maxima de 8 horas por dia e de quarenta horas semanais, podendo ser

definido em termos médios, de acordo com o estabelecido na clausula 15.2, sem prejuizo do disposto na lei e no presente
CCT, nomeadamente nas clausulas 16.2e 17.2
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2 - Os diretores técnicos e farmacéuticos sdo obrigados ao cumprimento do periodo normal de trabalho referido no
namero anterior, salvo quando forem admitidos com um periodo normal de trabalho especifico, sem prejuizo das obrigacdes
resultantes da legislagédo farmacéutica.

3 - Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato coletivo,
tendo em conta o horéario de funcionamento da farmacia.

4 - O intervalo de descanso ndo pode ter uma duracgdo inferior a trinta minutos nem ser superior a duas horas, ndo
podendo o trabalhador prestar mais de seis horas de trabalho consecutivo.

Clausula 14.2
Horério fixo

Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho, bem como as do intervalo de descanso,
sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 15.?
Horarios em regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que podera ser aumentado até 2 horas,
ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder as 50 horas.

2 - A duracdo média do periodo normal de trabalho é apurada por referéncia a um periodo que ndo podera exceder 6
meses.

3 - Nas semanas em que a duracdo do periodo normal de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo normal de
trabalho podera efetuar-se por via da reducao do periodo de trabalho diério até ao limite de 2 horas, ou da reducéo da semana
de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do subsidio de refeigdo.

Cléusula 16.2
Regime de banco de horas

1 - O periodo normal de trabalho diario, nas condi¢des e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser aumentado até 3
horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

2 - A entidade empregadora tem de comunicar ao farmacéutico a necessidade de prestar trabalho em regime de banco de
horas, salvo nos casos previstos no nimero 3, com a antecedéncia de um dia de trabalho ou, por motivos fundamentados, no
préprio dia até ao inicio do intervalo de descanso, dentro dos limites previstos no nimero 1, sendo o trabalho a mais
compensado com a atribuicdo de descanso, nos termos previstos na presente clausula.

3 - Se estiver em causa a ultimagao de receitudrio urgente ou o suprimento de atraso ou falta imprevista de farmacéutico
que deveria apresentar-se ao servi¢o, a entidade empregadora pode comunicar ao farmacéutico a necessidade de prestar
trabalho ao abrigo do regime referido no nimero 1, logo que tomar conhecimento do motivo justificativo.

4 - A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo e dentro dos limites do disposto no nimero anterior,
efetuar-se-a pela concessao do correspondente tempo de descanso,

5 - O gozo do tempo de descanso compensatdrio previsto no nimero anterior devera efetivar-se, no maximo, salvo
diferente acordo entre as partes, no prazo de 30 dias a partir do momento em que perfaca o tempo correspondente a um dia de
trabalho ou, se ndo o perfizer, até ao fim do ano civil a que respeitar, devendo o0 mesmo ser marcado por acordo, ou na falta
deste, pela entidade empregadora com uma antecedéncia de, pelo menos, 4 dias.

6 - Por acordo entre a entidade empregadora e o farmacéutico, o tempo correspondente ao descanso compensatério
referido no nimero precedente pode ser remido a dinheiro.

Clausula 17.2
Isencdo de horéario de trabalho

1 - Os diretores técnicos e os farmacéuticos podem prestar trabalho, mediante acordo com a entidade empregadora, em
regime de isencdo de horério de trabalho, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2 - O acordo de isencdo de horéario de trabalho esté sujeito aos requisitos formais previstos na lei.
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Clausula 18.2
Descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal obrigatdrio € o domingo.
2 - O dia de descanso semanal obrigatério pode ndo ser o domingo, quando o horario de funcionamento da farmacia
abranja aquele dia e mediante acordo escrito entre a entidade empregadora e o farmacéutico, sendo, neste dltimo caso,
salvaguardado o gozo de um domingo, como dia de descanso semanal obrigatério, em cada més de calendério.

3 - Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, os farmacéuticos tém direito a um dia de descanso semanal
complementar.

4 - O dia de descanso semanal complementar pode ser fracionado em dois meios-dias.

5 - O dia de descanso semanal complementar pode ndo coincidir com a semana de calendario a que respeitaria, desde que
ao farmacéutico seja assegurado, num periodo de referéncia ndo superior a um més, um numero de dias de descanso semanal
complementar igual ao nimero de semanas de calendéario abrangidas pelo periodo de referéncia que for fixado.

6 - O periodo de referéncia previsto no nimero anterior podera ter uma duracdo até ao limite de trés meses, mediante
acordo escrito entre a farmécia e o farmacéutico.

Clausula 19.2
Trabalho suplementar - Limite anual

O trabalho suplementar efetuado para fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho, que néo justifique para tal
a admissdo de trabalhador, tem o limite anual, por farmacéutico, de 200 horas.

CAPITULO V
Feriados, férias e faltas
SECCAO |
Feriados
Clausula 20.2
Feriados obrigatérios
1 - S&o feriados obrigatdrios, aquele que estiverem estabelecidos na lei.
2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da Péascoa.
Clausula 21.2
Feriados facultativos
1- S&o ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;
b) A Terca-Feira de Carnaval.

2 - Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 22.2
Prestac0es relativas a dia feriado

O farmacéutico tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados, quer obrigatérios, quer facultativos, sem que a
entidade patronal os possa compensar com trabalho suplementar.
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SECCAO II
Férias
Cléusula 23.2
Direito a férias

O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou
efetividade de servico, sem prejuizo do disposto na lei.

Clausula 24.?
Aquisicdo do direito a férias
1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, salvo o disposto na lei e nos nimeros
2 e 3 da clausula seguinte.

Clausula 25.2
Duracao do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias tem a duracao prevista na lei, sem prejuizo do disposto nos niumeros 2 e 3 da clausula 44.2

2 - No ano da contratagdo, o farmacéutico tem direito, apds seis meses completos de duragdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis, nos termos da lei.

3 - O farmacéutico admitido com contrato cuja duracéo total ndo atinja seis meses tem direito, nos termos da lei, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més completo de duracéo do contrato.

4 - Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, consideram-se como dias Uteis os dias de semana de segunda-feira a
sexta-feira, com excecao dos feriados.

5 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, s@o considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domingos que ndo sejam feriados.

6 - Para efeitos da determinacdo do més completo de execu¢do do contrato devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

7 - Aos codnjuges, ascendentes ou descendentes ao servigo da farmécia serd concedida a faculdade de gozarem as suas
férias simultaneamente.

Clausula 26.2
Cumulacao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano
férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nao com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

3 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido ano anterior com o
vencido no inicio desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 27.2
Marcacéo do periodo de férias
1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por matuo acordo, entre a entidade empregadora e o farmacéutico.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora a elaboracéo do mapa de férias, ouvindo para o efeito, caso exista e
esteja legalmente constituida, a comissdo de trabalhadores.
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3 - No caso previsto do nimero anterior, a entidade empregadora sé pode marcar o periodo entre 1 de maio e 31 de
outubro, salvo nas farmécias a funcionar em praias ou termas que pelos condicionalismos proprios tenham de ter no referido
periodo de tempo laboragdo intensiva, ou no caso da farméacia ter 10 ou menos trabalhadores, unicamente sendo computados
para efeitos deste limite os farmacéuticos e os trabalhadores que, nos termos da lei e da contratacdo coletiva aplicavel,
coadjuvem o farmacéutico.

4 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado até ao dia 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre aquela data e 31 de outubro.

Cléausula 28.2
Alteracao da marcagéo do periodo de férias
1 - Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da entidade empregadora
determinarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.
2 - Ainterrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3 - Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo Ihe seja imputével.

Clausula 29.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte, e, em qualquer caso, ao respetivo
subsidio.

2 - No ano da cessa¢do do impedimento prolongado o trabalhador tem direito a férias, apds seis meses completos de
servigo, a gozar 2 dias de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias de férias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o farmacéutico usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4 - Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao farmacéutico, sem prejuizo do disposto no nimero
1, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da
suspenséo.

Clausula 30.?
Doenca no periodo de férias

1 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto
informado, prosseguindo logo ap6s a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicao ao disposto no nimero 3 da clausula
27.2

2 - No caso previsto na parte final do nimero anterior verificando-se a impossibilidade do gozo total ou parcial das férias
no ano em que se venceram a marcacao das férias ndo gozados € aplicavel o disposto no nimero 1 da clausula 29.2

3 - A prova da doenca prevista no nimero 1 € feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saide ou
por atestado médico, podendo o empregador, nos termos da lei, requerer a fiscalizagdo da doenca.

Clausula 31.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicéo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.
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2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito a
receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

4 - Em caso de cessacao de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duracdo nao seja superior a 12
meses, 0 cOmputo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o
proporcional ao periodo de férias tendo em conta a duracdo do contrato.

Cléausula 32.2
Violagdo do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos na lei e no presente contrato, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacgdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 33.2
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2 - A violacdo do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador, d&
ao empregador o direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual metade reverte para o
servico responsavel pela gestdo financeira do orcamento da Seguranga Social.

SECCAO Il
Faltas
Clausula 34.2
Defini¢do

1 - Considera-se falta a auséncia do farmacéutico do local em que devia desempenhar a sua atividade durante o periodo
normal de trabalho diério.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodo inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, 0s
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diério em falta.

3 - Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario néo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito do
disposto no nlmero anterior.

Clausula 35.2
Tipos de faltas
1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cénjuge, parente ou afim, nos termos da clausula seguinte;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar de
trabalhador, nos termos previstos na lei;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo de parto;

g) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por motivo da situagdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos da lei;

i)  Ade trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;
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j)  Ade candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
k) A autorizada ou aprovada pelo empregador;
) A que por lei seja como tal considerada.
3 - E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no ndmero anterior.
Clausula 36.?2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1- Nos termos da alinea b) do nimero 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;
b)  Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica.

3 - Séo nulas e de nenhum efeito as normas dos contratos individuais de trabalho que disponham de forma diversa da
estabelecida nesta clausula.

Clausula 37.2
Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas & entidade empregadora logo que
possivel.

3 - A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

4 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 - A entidade empregadora pode, nos 15 dias seguintes & comunicagdo referida na presente clausula, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 38.2
Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no numero seguinte.

2 - Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda de retribuigdo, nomeadamente, as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenca;
b)  Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei;

d)  As previstas nas alineas f) e I) do nimero 2 da clausula 35.%, quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula 35.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar para
além de um més, ou se for previsivel que o impedimento ira ter uma duragdo superior a um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo do trabalhador por impedimento prolongado.
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Clausula 39.?2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 40.2
Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de
admisséo.

CAPITULO VI

Retribuices, regime de premiacéo
Outras prestacGes pecuniarias

Clausula 41.2
Tabela salarial

As retribuicfes minimas mensais dos farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT sdo as constantes da tabela salarial
prevista no anexo |.

Clausula 42.2
Regime de premiagéo

1 - Os farmacéuticos abrangidos pelo regime de progressao profissional previsto na clausula 7.2, caso preencham os
requisitos anuais estabelecidos na coluna «Aplicacdo pratica técnico-cientifica (requisitos), constante do anexo Ill, para a
categoria profissional detida, tém direito a um prémio anual, nos termos e montante previsto no anexo V.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, aos farmacéuticos com a categoria de «farmacéutico sénior» sdo
aplicaveis os requisitos anuais fixados para os farmacéuticos com a categoria profissional de farmacéutico assistente
avancado.

3 - O pagamento do prémio anual sera efetuado até ao final do trimestre do ano civil seguinte ao correspondente ao
periodo anual a que, nos termos do nimero 2 da clausula 7.2, respeita, podendo este prazo ser antecipado por acordo entre a
farmécia e o farmacéutico.

4 - Por acordo escrito entre a farmacia e o farmacéutico, em lugar da atribuicdo do prémio estar dependente do
preenchimento dos requisitos referidos no nimero 1, pode ser associada ao cumprimento de indicadores-chave de
performance (KPI) a definir anualmente entre a farmécia e o farmacéutico; na falta de acordo aplica-se o regime previsto no
namero 1.

5 - Nas farmécias abrangidas pelo regime legal excecional referido no nimero 1 da cléausula 43.2, os valores dos prémios
previstos no anexo 1V - Regime de premiacao, sdo reduzidos para 50%, sem prejuizo de a farmacia e o farmacéutico poderem
acordar por escrito uma reducdo em percentagem inferior.

Clausula 43.2
Regime excecional de funcionamento
1 - No caso dos farmacéuticos que exercam em comissdo de servigo as funcgdes inerentes a categoria de diretor técnico, ou
que detenham a categoria de diretor técnico, se a farmécia for abrangida pelo regime excecional de funcionamento previsto

no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de
agosto, ou na redacdo que em cada momento estiver em vigor, a respetiva remuneracdo base mensal, por acordo escrito ao
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qual devera ser anexada cOpia da comunicacdo efetuada pela farmacia ao INFARMED relativa a verificacdo das condicdes
de acesso ao supra referido regime excecional, podera ser reduzida, até ao limite de 15%.

2 - O acordo referido no nimero anterior ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, renovavel por acordo escrito, devendo
em cada renovacdo ser anexado ao acordo cOpia da comunicacdo efetuada pela farmécia ao INFARMED relativa a
verificacdo das condicBes de acesso ao supra referido regime excecional.

3 - Verificado o termo do acordo, o diretor técnico retomara o direito a remuneracdo base mensal que auferia antes da
reducéo.

Clausula 44.2
Regime remuneratorio e de férias especial

1 - O regime previsto na presente clausula é exclusivamente aplicavel as farméacias que tenham, ao abrigo do Codigo da
Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas (CIRE) na redacdo que em cada momento estiver em vigor, iniciado processo
especial de revitalizago e enquanto este se encontrar pendente judicialmente, ou em que esteja em curso a execucéo de plano
de recuperagdo conducente a revitalizacdo da farmacia, judicialmente homologado.

2 - Nas farmécias que se encontrem em situacao prevista no nimero anterior, por acordo escrito entre o empregador e o
farmacéutico pode a remuneragdo deste ser diminuida por periodo determinado, ndo superior a 1 ano, renovavel por acordo
entre as partes, e desde que tal reducdo ndo implique o pagamento de uma remuneragdo mensal inferior a que estiver prevista
na tabela do anexo | para a categoria profissional detida pelo farmacéutico.

3 - Aos trabalhadores que, ao abrigo do disposto no nimero anterior, acordem na reducéo da remuneracdo, serd garantido
um dia adicional de férias, o qual, por acordo escrito, podera ser aumentado até ao limite de dois dias de adicional de férias, a
gozar em cada periodo de um ano em que o acordo de reducdo de remuneracao estiver em vigor e produzir efeitos.

4 - No caso da redugdo do montante de remuneracéo acordada, ao abrigo do nimero 2, resultar num valor coincidente
com a remuneragdo mensal prevista na tabela do anexo | para a categoria profissional detida pelo trabalhador, este tera direito
a trés dias adicionais de férias, a gozar em cada ano civil em que o acordo de reducdo de remuneragdo estiver em vigor e
produzir efeitos.

5 - Os acréscimos de dias de férias remuneradas previstos nos nimeros 3 e 4, apenas terdo lugar nos anos em que se
mantiver em vigor o acordo de reducdo de remuneragdo em que se fundamentem, ndo conferindo direito a qualquer
correspondente aumento do subsidio de férias.

6 - No caso de diminui¢do da remuneracdo efetuada por acordo nos termos da presente clausula, o montante do subsidio
de férias e do subsidio de Natal relativos ao ano em que vigorar o acordo devera ser calculado em fungdo da media de
remuneraces mensais, relevantes para o respetivo calculo, auferidas, ou a auferir, no ano a que 0 mesmo respeite.

7 - Em caso de cessacdo do contrato de trabalho por facto ndo imputavel ao trabalhador na pendéncia de acordo de
reducgdo salarial previsto no nimero 2 da presente clausula, os créditos laborais decorrentes de tal cessacéo referentes ao
subsidio de férias serdo calculados nos termos do nimero 6, devendo no caso de proporcionais do subsidio de férias e de
Natal relativos ao ano de cessacdo do contrato o respetivo montante ser calculado tomando em conta a média as
remuneragdes mensais, relevantes para o efeito, auferidas no ano da cessacéo do contrato e até a data em que esta ocorrer.

8 - No caso previsto no nimero anterior, devera a compensacao legal, se a mesma houver lugar, ser calculada com base
na remuneracédo auferida anteriormente a entrada em vigor do acordo de reducéo a que se refere o nimero 2.

Clausula 45.2
Calculo do valor da retribuicéo horaria
Para os efeitos do presente CCT, o valor da retribuicdo horaria (valor/hora) sera calculado segundo a seguinte formula:

Rmx 12
52xn

Rm = Valor da retribuicdo mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.
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Cléausula 46.2
Trabalho especial
1 - Sempre que o farmacéutico ou diretor técnico exerca fungdes que ultrapassem as descritas na clausula 9.2,
nomeadamente as de geréncia comercial da farmécia, terd direito a um suplemento mensal de 10% calculado sobre o
vencimento mensal.

2 - Estas funcdes serdo confiadas ao trabalhador farmacéutico através de delegagdo escrita da entidade empregadora, que
tera a duragdo de seis meses renovavel por iguais periodos.

3 - Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes delegadas, devera comunica-lo ao trabalhador, por escrito, até
trinta dias antes do termo do Gltimo periodo de seis meses.

4 - A ndo renovacao das funcdes delegadas implica para o trabalhador a perda automatica do suplementar referido no
namero 1.

5 - Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade referida no nimero 3, entende-se que renova a delegagdo por novo
periodo de seis meses.

6 - Dentro de seis meses apds a renovacdo, a entidade empregadora ndo podera delegar aquelas funges em qualquer
outro trabalhador, sendo permitido, no entretanto, voltar a delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 47.2
Trabalho suplementar

1 - A remuneragdo do trabalho suplementar efetuado pelos farmacéuticos rege-se pelo disposto na Lei sem prejuizo do
disposto nos nlmeros seguintes.

2 - Nos dias em que as farmacias estiverem de servigco permanente, a prestagdo de trabalho cubra o periodo entre as 22h00
e as 9h00 do dia seguinte, serd unicamente remunerado por taxa fixa, nos termos e montantes constantes do anexo Il, ndo
sendo a taxa fixa cumulével com o regime previsto no nimero anterior.

3 - Para além das taxas fixas previstas no nimero anterior, as taxas de chamada pagas pelos utentes pertencem ao
farmacéutico que faz a noite de servigo.

4 - Os farmacéuticos que efetuem trabalho suplementar no dia de descanso semanal obrigatério ou em dia feriado,
deverdo obrigatoriamente descansar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - O farmacéutico que efetue servico permanente noturno nos termos previstos no ndmero 2, deverdo descansar todo o
periodo normal de trabalho desse mesmo dia, sem perda da remuneracdo e do subsidio de refeicdo

6 - O trabalho suplementar podera ser efetuado por outro farmacéutico. Porém, sera o diretor técnico o responsavel e
orientador do farmacéutico que o substituir nas horas suplementares. O salario/hora do farmacéutico que for contratado para
fazer as horas suplementares serd 0 minimo da tabela salarial respetiva proporcional ao nimero destas calculado pela formula
legal:

Rmx 12
52 x N

Rm = Valor da retribuicdo mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 48.2
Subsidio de disponibilidade

1 - Por cada semana completa em que preste servigo de disponibilidade, o farmacéutico auferira um subsidio no valor
previsto no anexo |1, acrescido das taxas de chamada atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2 - Quando o servico de disponibilidade for prestado por periodos inferiores a uma semana, o subsidio serd atribuido
proporcionalmente.

3 - A atribuigdo do subsidio cessa quando cessar a prestacdo do servico de disponibilidade.

4 - O subsidio de disponibilidade ndo integra a retribuicéo de férias, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
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Cléusula 49.2
Retribuigdo durante as férias e subsidio de férias

N

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 - Até cinco dias antes do inicio das suas férias, os farmacéuticos abrangidos por este contrato, receberdo um subsidio de
férias nos termos legais, sem prejuizo do nimero 4 da clausula 44.2

3 - A redugdo do periodo de férias nos termos da clausula 40.2 ndo implica reducédo correspondente na retribuicdo ou no
subsidio de férias.

Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1 - A todos os farmacéuticos com um ano de servico serd atribuido o 13.° més, o qual devera ser pago até ao dia 15 de
dezembro.

2 - No caso de o farmacéutico nao ter ainda completado naquela época um ano de servico, bem como nos outros casos
previstos na lei, ser-lhe-4 atribuido o subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

Clausula 51.2
Subsidio de refeicao

Por cada dia completo de trabalho efetivo prestado os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicdo no montante
constante do anexo II.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais
SECCAO |
Transmissdo da farmécia
Clausula 52.2
Transmissdo da farmécia

1- Em caso de transmissdo, fusdo ou incorporagdo da farmécia, os contratos de trabalho continuardo com a entidade
adquirente, mantendo os farmacéuticos as regalias adquiridas.

2 - Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a entidade transmitente se essa prosseguir a sua atividade noutra
farmécia, no caso de o farmacéutico anuir.

3 - Nos casos de transmissao obrigatoria prevista pela lei, mesmo quando o novo proprietario seja farmacéutico e assuma
a direcdo técnica, o farmacéutico trabalhador mantém todos os seus direitos e regalias.

SECCAO I
Cedéncia ocasional
Cléausula 53.2
Cedéncia ocasional

1- A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer outra situacdo para além das previstas na lei desde que haja acordo
escrito entre a entidade empregadora, o farmacéutico e a entidade cessionaria.

2 - O acordo de cedéncia terd a duracdo que for acertada entre os contraentes e serd renovado nos termos previstos nesse
mesmo acordo.

3 - O acordo de cedéncia esta sujeito a forma escrita e deve observar o contetdo previsto na lei.
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SECCAO Il
Licenga sem retribuigéo
Cléusula 54.2
Termos e efeitos
1 - A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicéo.
2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacgéo de trabalho.

Cléausula 55.2
Direito ao lugar
1 - O farmacéutico beneficiario da licenca sem vencimento mantém o direito ao lugar.

2 - Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situacdo de licenca sem vencimento, nos termos previstos
para o contrato a termo.

CAPITULO VIII
Formagéo
Clausula 56.?2
Formacao por iniciativa da farmécia

1 - As farmécias s@o obrigadas a assegurar aos farmacéuticos, sem perda de retribui¢cdo, uma média anual de quarenta
horas de formac&o, apurada por periodos de referéncia de trés anos.

2 - Em cada ano civil, salvo no ano de admissdo do farmacéutico, ou em situacdes de auséncias ao trabalho que a lei ndo
considere como prestacdo efetiva de trabalho que totalizem isolada ou conjuntamente mais do que 30 dias, as farmacias
deverdo assegurar um minimo de 20 horas de formagdo, as quais serdo computadas nas previstas no nimero 1.

3 - O plano de formagdo da farmacia deve ter em consideragdo a previsdo, quando necessario e adequado, de acdes
formativas visando a aquisicéo ou atualizacdo de competéncias para a realizacdo dos atos farmacéuticos, nomeadamente dos
previstos no nimero 7 da clausula 7.2

Clausula 57.2
Formacao por iniciativa do farmacéutico

1 - Os Farmacéuticos poderdo beneficiar de dois dias por semestre, para frequéncia de acGes de formagao profissional,
promovidas ou participadas pela Associacdo Nacional das Farmacias - ANF, pela Ordem dos Farmacéuticos ou por
estabelecimentos de ensino superior que confiram a licenciatura em ciéncias farmacéuticas.

2 - A participacdo dos farmacéuticos em a¢des de formacgdo, ao abrigo do regime previsto na presente clausula esta
dependente de autorizagdo prévia do diretor técnico da farmacia.

3 - Nos casos referidos nos nimeros anteriores, a entidade empregadora concedera ao farmacéutico a necessaria dispensa
de comparéncia ao trabalho para frequéncia da mesma, sem perda de remuneragéo.

4 - O numero de horas de formacao de que o farmacéutico beneficiar ao abrigo da presente clausula sera computado no
ntmero de horas de formacao previstas na clausula 56.2
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CAPITULO IX
Parentalidade
Cléausula 58.2
Parentalidade
1 - As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes beneficiam da protecéo que Ihes é conferida pela lei.
2 - A mée e o pai trabalhadores, por nascimento de filho, ttm direito, nos termos da lei, nomeadamente, a uma licenca
parental inicial, nos termos e com a duragdo prevista na lei, que a data da celebragao do presente Contrato pode ser de 120 ou
150 dias, a qual podem partilhar sem prejuizo dos direitos da mae previstos na lei.

3 - E obrigatdrio o gozo, por parte da mée, de 42 dias consecutivos de licenca parental inicial a seguir ao parto.

4 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenca parental inicial durante o
periodo apos o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo do internamento.

5 - A trabalhadora terd, sem prejuizo do seu vencimento e outras regalias previstas na lei, direito a usufruir de dois
periodos diarios, com a dura¢do maxima de uma hora cada um, para amamentacdo salvo se outro regime for acordado com o
empregador,

6 - No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, desde que ambos 0s progenitores exercam atividade profissional,
qualquer deles ou ambos consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa referida no nimero anterior para aleitagdo, até o
filho perfazer um ano.

7 - No caso da méde ou do pai trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria referida nos nimeros 5 e 6 € reduzida na
proporc¢do do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

8 - O disposto na presente clausula ndo prevalece, nem prejudica, os direitos conferidos pela lei, nomeadamente pelo
Cdbdigo do Trabalho, relativos a protecdo na parentalidade.

CAPITULO X
Previdéncia
Clausula 59.2
Previdéncia

~As entidades empregadoras e os farmacéuticos ao seu servico abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicBes de previdéncia que obrigatoriamente 0s abranjam nos termos dos respetivos regulamentos.

CAPITULO XI
Cessacdo do contrato de trabalho
Cléusula 60.2
Cessacdo do contrato

A cessacdo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho, sendo proibidos os despedimentos sem
justa causa.

Clausula 61.2
Proibicéo de despedimento
Os farmacéuticos nunca poderao ser despedidos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos, nomeadamente
por defenderem os seus direitos sindicais, exercerem ou se candidatarem ao exercicio de fungdes da sua Ordem ou em

organismaos sindicais, comiss@es de trabalhadores, instituicbes de previdéncia e, em geral, pela acdo que em qualquer dessas
qualidades hajam desenvolvido ou pela observancia dos preceitos deontoldgicos a que se encontrem obrigados.
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Clausula 62.2
Denuncia do contrato

1 - O farmacéutico tem direito a denunciar o contrato individual de trabalho por deciséo unilateral, que devera comunicar
por escrito a respetiva entidade empregadora com aviso prévio de sessenta dias.

2 - No caso de o farmacéutico ter menos de dois anos completos de servico, o aviso prévio sera de trinta dias.

3 - No caso do farmacéutico que assegure a diregdo técnica da farmacia, incluindo em substituicéo, o aviso prévio de
denuncia tera sempre de ser efetuado com a antecedéncia minima de 90 dias.

Clausula 63.?
Resolucéo do contrato

1 - Ocorrendo justa causa, 0 farmacéutico pode fazer cessar imediatamente o contrato tendo direito, nos casos previstos
na lei, a indemnizacéo.

2 - O trabalhador deve comunicar, dentro dos prazos legais, a resolucdo do contrato ao empregador, por escrito, com
indicacdo sucinta dos factos que a justificam.

CAPITULO XII
Comissdo paritéria
Clausula 64.2
Constituicao da comissdo paritaria
1 - Logo que entre em vigor este CCT, sera constituida uma comissdo paritaria, formada por um representante da ANF e
outro do SNF.
2 - A comissdo considera-se constituida logo que empossados 0s respetivos membros.
3 - O mandato do representante de parte ¢, a todo o tempo, revogével.
4 - Juntamente com o representante efetivo serd designado um suplente para substituir aquele nos seus impedimentos.
Clausula 65.?2
Competéncia da comissdo paritaria
Compete a comissdo paritéria interpretar e integrar as das clausulas deste CCT.
Clausula 66.?2
Modo de funcionamento
1 - A comissdo paritaria retine a solicitacdo de qualquer das partes.

2 - A iniciativa da convocagdo da comissdo paritaria pertence a qualquer representante das partes, que solicitard a
comparéncia do representante da outra parte através de meio idéneo.

3 - As deliberacfes tomadas por unanimidade, depositadas e publicadas nos termos da lei, consideram-se para todos os
efeitos com integrando o presente CCT.



34

Redenominacéo das categorias profissionais e enquadramento no CCT

JCICIC
Ndmero 6

CAPITULO Xl
Disposi¢des de enquadramento e transitorias

Clausula 67.2

27 de marco de 2024

1 - Para efeitos do disposto na clausula 6.2 (Categorias profissionais), sem prejuizo do disposto no niimero 2, no prazo de
30 dias contados a partir da entrada em vigor do presente CCT, as farmécias procederdo as redenominac@es das categorias
profissionais detidas pelos farmacéuticos ao seu servigo e abrangidos pelo CCT entre a ANF e o SNF publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2016 (CCT 2016), nos seguintes termos:

I
Denominacéo da categoria detida no &mbito do
CCT 2016

1
Nova denominagdo da categoria decorrente do
presente CCT

Farmacéutico(a) grau |

Farmacéutico/a sénior

Farmacéutico(a) grau Il

Farmacéutico/a assistente avancado/a

Farmacéutico(a) grau Ill

Farmacéutico/a assistente

Farmacéutico(a) grau 1V

Farmaceéutico/a janior

Farmacéutico(a) grau V

Farmacéutico/a

2 - Os farmacéuticos admitidos antes de 28 de junho de 2012, que eram abrangidos pelo CCT 2016 e que ndo tenham
acordado com a farmécia a aplicacdo do regime premial e de progressao por pontos, nos termos estabelecidos na clausula 41.2
do CCT 2016, que detenham as categorias profissionais farmacéutico grau | ou farmacéutico grau Il sdo reenquadrados na
categoria profissional de farmacéutico sénior, ndo podendo de tal reenquadramento resultar qualquer diminui¢do da

retribuicdo.

3 - Os farmacéuticos abrangidos pelo disposto no nimero anterior, se preencherem os requisitos anuais a que se refere o
namero 1 da clausula 42.2 do presente CCT terdo direito ao prémio anual nele referido, nos termos previstos no nimero
seguinte, desde que o salério base mensal auferido x 12 meses seja inferior ao somatdrio do prémio anual com a retribuicdo
minima mensal x 12 meses previstos, respetivamente, nos anexos 1V e .

4 - Caso se verifiqguem as condicdes do nimero anterior, o farmacéutico receberd um prémio correspondente a diferenga
entre 0 somatorio do prémio anual com a retribui¢do minima mensal x 12 meses, previsto no anexo IV e | respetivamente, e 0
salario base mensal x 12 meses, que sera calculado segundo a seguinte formula:

P = (Ps + RmA) - Sbm
P = Prémio anual a receber;

Ps = Prémio anual farmacéutico sénior, previsto no anexo 1V;
RmA = Remuneracdo minima mensal farmacéutico sénior x 12 meses, previsto no anexo I;

Sbm = Salario base mensal x 12 meses.

5 - Do enquadramento resultante da aplicagcdo do nimero 1 ndo pode resultar qualquer diminuicdo da retribui¢do base
mensal do farmacéutico sendo que no caso dos farmacéuticos que a data de entrada em vigor do presente CCT detenham a
categoria de farmacéutico grau | a respetiva retribuicdo base mensal, a partir de tal data, ndo pode ser inferior a 1767,10 €.
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Cléausula 68.2
Regime especial de férias

Os farmacéuticos que ao abrigo do nimero 1 da clausula 67.2 do CCT 2016 tenham acordado com a farmécia a aplicacdo
do regime de progressdo na carreira profissional, previsto nos nimeros 3 e 4 da clausula 7.2 do CCT 2016, bem como pelo
regime retributivo e premial previsto na clausula 41.2 e na tabela B do anexo | do CCT 2016, mantém o direito a um dia
adicional de férias, nos termos previstos nos nimeros 3 e 4 da clausula 67.2 do CCT 2016.

Clausula 69.2

Migracéo de regimes de progressao na
carreira e na retribuicio

1 - O regime de progressdo na carreira profissional previsto na clausula 7.2 e o regime de premiacéo previsto na clausula
412, do presente CCT, aplicam-se aos farmacéuticos abrangidos pelo presente CCT e que anteriormente eram abrangidos
pelo CCT 2016, nos seguintes termos:

a) Abrangidos pelo regime de progressdo por pontos e pelo regime premial, previstos, respetivamente, nos nimero 3 e no nimero 4
da clausula 7.2, e na clausula 41.2 e tabela B do anexo I, do CCT 2016, a partir da data em que, na vigéncia do presente CCT,
completem o periodo de avaliagdo que estiver em curso;

b)  Admitidos posteriormente a 27 de junho de 2012 e que estavam abrangidos pelo regime de progresséo previsto no nimero 1 e no
numero 2 da clausula 7.2 do CCT 2016, a partir do momento em que completem o ano de servigo que estiver em curso.

2 - Nas situagdes previstas na alinea a) do nimero anterior, a integracdo do farmacéutico no regime de progressao
previsto na clausula 7.2 do presente CCT, far-se-a com base no resultado final dos calculos a efetuar pela seguinte ordem, por
referéncia a categoria profissional detida pelo farmacéutico em consequéncia do disposto no nimero 1 da clausula 67.2;

a) Para efeitos de equivaléncia dos pontos detidos ao «Tempo,» em nimero de anos, previsto no anexo Ill e correspondente a
categoria profissional que o farmacéutico passa a deter, para posterior progressao:

i) NUmero de pontos detidos / 45 pontos = A;

ii)  Namero CF* anual requerido para a categoria redenominada, que nos termos do artigo 2.°, passou a deter x Tempo acumulado na
categoria detida a data em que completou o periodo de avaliagdo que estava em curso = B;

iii) B x A =C (nimero de CF* que o farmacéutico passa a deter);

iv) C/numero de anos maximo previstos para a categoria em que encontra = D * CF - Consultas farmacéuticas.

b) O resultado apurado, nos termos da alinea a) relativo a D, serd arredondado, por excesso, no caso da primeira casa decimal ser
igual ou superior a 5, ou por defeito, no caso de ser igual ou inferior a 4, e corresponde ao nimero de anos completos que 0
farmacéutico passa a deter na categoria profissional;

c) O farmacéutico serd integrado na correspondente categoria redenominada nos termos do nimero 1 da cléusula 67.2, com o
correspondendo 0s anos de servigo apurados em D, como tendo atingido em cada um desses anos os requisitos anuais de CF e SF
fixados no anexo 11, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

d) No caso em que o resultado apurado em D ultrapasse 0 maximo previsto para a progressdo, o farmacéutico, transita para a
categoria profissional superior.

3 - Nas situacOes previstas na alinea b) do nimero 1, os anos de servi¢o que o farmacéutico detiver, desde a Ultima
progressdo, serdo considerados com tendo atingido em cada um desses anos 0s requisitos anuais de CF e de SF fixados no
anexo IlI.

Clausula 70.2

Farmacéuticos com a categoria de diretor técnico ou com
funcgdes de sua substituicéo

1- Os farmacéuticos que, a data em que Ihes passe a ser aplicavel o presente CCT, detenham a categoria profissional de
«diretor técnico», mantém a categoria detida.
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2 - Os acordos de exercicio em comissdo de servico de funcBes de «diretor técnico», bem como as de «farmacéutico
quando envolvam as de substituicdo do diretor técnico», celebrados ao abrigo da lei ou da clausula 8.2 do CCT 2016,
mantém-se em vigor nos precisos termos neles estabelecidos.

3 - O disposto no nimero 3 da clausula 8.2 do presente CCT ndo € aplicavel as situacdes relativas a «diretor técnico»
previstas nos nimeros anteriores, nas quais se mantera o regime remuneratdrio que tenha sido acordado entre a farmécia e o
farmacéutico, salvo acordo escrito em contrério, considerando-se, porém, no caso de o cargo de «diretor técnico» ser
exercido em comissdo de servico que tal vinculo contratual se mantém valida ao abrigo do numero 1 da clausula 8.2 do
presente CCT.

4 - Os farmacéuticos, abrangidos pelo nimero 1 do presente artigo, que acordem com a farmacia o seu reenquadramento
na categoria de farmacéutico sénior, nos termos legais, manter&o a retribui¢do base mensal que vinham auferindo.

5 - Nos casos previstos no nimero anterior € aplicavel, em relagdo ao prémio anual previsto na clausula 42.2 do presente
CCT, o regime consignado nos nimeros 3 e 4 da clausula 67.2

6 - Os farmacéuticos que beneficiem do regime previsto no nimero 4, caso venham posteriormente a desempenhar o
cargo de diretor técnico em regime de comissdo de servigo, terdo direito a uma retribuicdo especial correspondente a
diferenca, se negativa, entre a soma do valor da retribuicdo mensal que aufiram independentemente da comissdo de servigo e
a soma do valor correspondente a retribuicdo base mensal prevista no anexo Il para a categoria de farmacéutico sénior com o
valor da retribuicéo especial prevista no namero 3 da clausula 8.2

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 71.2
CCT revogado e carater de maior favorabilidade global
1 - O presente CCT revoga o contrato coletivo outorgado entre a Associagdo Nacional das Farmécias - ANF e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2016, com as
alteracGes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2018, também designado no
presente contrato coletivo por «CCT 2016»

2 - O disposto no presente CCT considera-se globalmente mais favoravel do que o disposto na regulamentacdo coletiva
de trabalho identificada no nimero anterior.

ANEXO |
Tabela salarial

(Cléausula 41.%)

Categoria profissional Retribui¢cdo minima mensal
Farmacéutico/a sénior 1 590,40 €
Farmacéutico/a assistente avangado/a 1462,79 €
Farmacéutico/a assistente 1315,52 €
Farmacéutico/a janior 1 236,98 €
Farmacéutico/a 1136,80 €
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ANEXO Il
Clausulas de expressdo pecunidria

1- Trabalho suplementar - Taxas fixas [clausula 47.2, nUmero 2]:

- Noites de sabado para domingo ou de dia Util para feriado ..o 111,10 €;

- Noites de semana, de domingo para segunda-feira ou de dia feriado para dia Gtil ............cc........ 79,79 €.

2- Subsidio de disponibilidade (CIAUSUIR 48.2) .........ccceoiiriiiriiieieee e 80,00 €.

3- Subsidio de refeicao (CIAUSUIA 51.2) .....ocvieiicicie e e s 5,12 €.
ANEXO Il

Carreira profissional

(Clausula 7.8

Categoria Progressdo entre categorias Aceleradores
Profissional profissionais (requisitos minimos)
Aplicacdo prética Tempo Reconhecimento de qualificagbes(requisitos) Tempo
Técnico - cientifica
(requisitos
Farmacéutico/a - - - - -
sénior
Farmacéutico/a 5 CF/ano 20 SF/ano 5 anos Titulo de especialista em farméacia comunitaria, 3 anos
assistente concedido pela ordem dos farmacéuticos
avancado/a
Farmacéutico/a 4 CF/ano 15 SF/ano 5 anos Titulo de especialista em farméacia comunitaria, 3 anos
assistente concedido pela ordem dos farmacéuticos ou 1
competéncia farmacéutica reconhecida pela ordem
dos farmacéuticos, e 16 CDP, em areas nucleares,
nos termos definidos pela ordem dos farmacéuticos
Farmacéutico/a 2 CF/ano 10 SF/ano 5 anos Titulo de especialista em farméacia comunitaria, con- 3 anos
janior cedido pela ordem dos farmacéuticos ou 16 CDP,
em &reas nucleares, nos termos definidos pela ordem
dos farmacéuticos
Farmacéutico/a 1 CF/ano 5 SF/ano 4 anos 8 CDP, em éareas nucleares, nos termos definidos 2 anos
pela ordem dos farmacéuticos

CF = Consulta farmacéutica (nimero de atos farmacéuticos);
SF = Servico farmacéutico (nimero de atos farmacéuticos);

37

CDP = Crédito de desenvolvimento profissional, reconhecido pela Ordem dos Farmacéuticos para revalidagdo da cédula profissional e
obtidos pelo farmacéutico, com exceg¢do dos que decorram da evidéncia de prética profissional no ambito dos atos farmacéuticos.
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ANEXO IV
Regime de premiac&o
(Clausula 42.%)
Categoria profissional Prémio anual
Farmacéutico/a sénior 658,09 €
Farmacéutico/a assistente avangado/a 605,29 €
Farmacéutico/a assistente 544,35 €
Farmacéutico/a janior 511,85 €
Farmacéutico/a 470,40€

Declaracdes finais dos outorgantes

O Sindicato Nacional dos Farmacéuticos e a Associagdo Nacional das Farmacias - ANF, num espirito de diélogo social
construtivo e de boa fé, assumem o compromisso de, ainda no ano de 2024, iniciarem negociagdes relativas a revisdo do
presente CCT e de, nessas negociacOes, incluirem como objeto de andlise temas relativamente aos quais ndo se mostrou
viavel incluir no presente CCT, bem como as alteragcbes ao CCT que se mostrem adequadas para que as farméacias e os
farmacéuticos possam ter mecanismos que favorecam o aumento da sua robustez técnica, econdémico-financeira e social. Em
cumprimento do disposto na alinea ¢) do nimero 4 do artigo 494.°, e na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, ambos do
Cadigo do Trabalho, a Associagdo Nacional das Farmécias - ANF declara que a data da celebragéo do presente CCT estima
que sdo abrangidos 2525 empregadores (2740 farméacias) e o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos declara que a mesma

data estima que sdo abrangidos 1150 trabalhadores.
Lisboa, 29 de janeiro de 2024.

Pela Associa¢do Nacional das Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires, na qualidade de presidente da direcéo.
Diogo Miguel Parreira de Gouveia, na qualidade de vice-presidente da direcéo.

Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Reguengo, na qualidade de presidente da diregao.
Sénia Alexandra Nunes Correia, na qualidade de secretaria da direcéo.

Depositado em 19 de fevereiro de 2024, a fl. 56 do livro n.° 13, com o n.° 55/2024, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 8, de 29/02/2024).
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Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outros - Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

(Revisao parcial para os anos de 2024/2025)
CAPITULO |
Cléausula 2.2
Vigéncia e denulincia

1 - Este CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024.

2-(..)
3 - O presente CCT vigorara pelo prazo minimo de 24 meses, renovando-se por periodos sucessivos de um ano.
4-(..)
5-(..)
6-(..)
7-(..)
CAPITULO Il
Da admisséo
Clausula 5.2-A

Contratacao a termo e utilizagéo de trabalho temporario

1 - E permitida a celebrago de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.

2 - E vedado as empresas abrangidas pelo ambito do presente CCT o recurso a contrato de utilizagdo de trabalho
temporario, fora das situacGes previstas na lei.

3 - A utilizacdo prevista no nimero anterior podera ser, no maximo, 12 meses.

4 - No caso de necessidade de contratar trabalhadores necessarios para a continuidade da prestacdo dos servigos, 0s
trabalhadores da empresa trabalho temporario terdo preferéncia na admissao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

5 - Tendo o periodo experimental durado mais de 110 dias, a denlncia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 30 dias.

6-(.)
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Clausula 8.2
«lus variandi» Substituicdo temporaria

5- Caso a mudanca temporaria de fungdes seja determinada por substituicdo de outro trabalhador e se tenha prolongado
por mais de 12 meses, o trabalhador tera:

a)
b)

NSNS

);
);
)

O

6- (...)
CAPITULO 1lI
Dos direitos e deveres das partes
Cléusula 11.2
Garantias dos trabalhadores

1 - E proibido & entidade empregadora:

T AN TN
I T

L SQSHD 0T

=
—~
2

D)

k) (..);

I) Obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com fundamentos objetivos, designadamente seguranca e
saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio.

2 - O disposto na alinea anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na alinea f) da clausula seguinte.
CAPITULO V
Do horério de trabalho
Clausula 20.?

Remuneracgdo do trabalho suplementar
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CAPITULO VI
Da retribuicdo
Clausula 26.?2

Remuneracao do trabalho noturno

1 - O trabalho noturno prestado entre as O e as 6 horas serd remunerado com um acréscimo de 30 % além do trabalho
normal.

2 - O restante trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo de 25 % além do trabalho normal.

3 - No caso dos trabalhadores cujo trabalho noturno integra no todo ou em parte o seu periodo normal de trabalho, a
média deve ser calculado do seguinte modo:

M = Média mensal de horas noturnas;
N = Ndmero de horas noturnas semanais.

Clausula 27.2

Subsidio de férias
1-(.)
2 - Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias, cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais

prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho, pago juntamente com a
retribuicdo vencida no més imediatamente anterior e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacéo

1 - Os trabalhadores com horérios de trabalho a partir das 5 horas diérias inclusive, tém direito a um subsidio de
alimentacéo por dia efetivamente trabalhado de:

Q) AND A 2024 ...ttt Rttt b et E e bRt et e ettt ettt eae st ne e 4,50 €;
D) AND B 2025 ...ttt srent et re s 6,00 €.

2 - Os trabalhadores com horéarios de trabalho diério inferior a 5 horas terdo direito a um subsidio de alimentagdo
proporcional as horas de trabalho diérias realizadas.

3-(..)
Clausula 29.2-A

Subsidio de risco nos hospitais

1 - Todos os trabalhadores que laborem em hospitais onde se presta cuidados de salde em regime de internamento, tém
direito a um subsidio de risco mensal.

2 - Este subsidio de risco tem um valor de 2,75 € em 2024.

3 - O valor a que se refere o nimero anterior, ndo integra, para todos os efeitos, o periodo de férias, subsidio de ferias e
subsidio de Natal.
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CAPITULO VII
Da suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 30.?

Descanso semanal
1-(.)
2-(...)
3 - Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalho aos domingos s6 podera ser prestado desde que, cumulativamente,
se verifiqguem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagédo a cada local de trabalho em que passe a laborar aos domingos, sem prejuizo do disposto nas
alineas seguintes;

b) Para os trabalhadores que & data da entrada em vigor desta clausula estejam ao servi¢o da empresa, e ndo estejam ja afetos a
horérios de trabalho ao domingo, o acordo previsto na alinea anterior sera por escrito;

c) Acréscimo de 16 % sobre a retribuicdo base mensal auferida no local de trabalho em que seja prestado trabalho aos domingos;

d) De sete em sete semanas:

i)  Os trabalhadores que laborem 5 dias consecutivos por semana tém direito a folgar um sdbado e domingo consecutivos;

ii)  Os trabalhadores que laborem 6 dias consecutivos tém direito a folgar um domingo.

4-(.)

5 - O acréscimo de 16% a que se refere a alinea ¢) do nimero 3, integra para todos os efeitos o pagamento do periodo de
férias, subsidio de férias e do subsidio de Natal.

Clausula 33.2

Tipos de falta
1-(.)

2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

P T R N
NSNS

SQSD 00 o
~

O
—~

N

-
o))
K) (...);

1) As motivadas por doagdo de sangue.

3-(.)

[

Clausula 34.2 -A
Efeitos de falta justificada
1 - A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte:
2 - Sem prejuizo de outras disposicdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na doenca;

b)  Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
c) Falta para assisténcia a membro do agregado familiar:
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i) O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na
linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral;

ii) O direito previsto no nimero anterior é ainda garantido ao trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o estatuto de cuidador
informal ndo principal, em caso de doenga ou acidente da pessoa cuidada, nos termos definidos na legislacéo aplicavel;

iii) Ao periodo de auséncia previsto no nimero 1 acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador;

iv) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, ndo é exigivel a pertenga a0 mesmo agregado familiar;

d) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo de parto, quando exceda 30 dias por ano;

e) A que por lei seja como tal considerada, quando exceda 30 dias por ano;

f)  Aautorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - A falta prevista na alinea ¢) do nimero anterior é considerada como prestacao efetiva de trabalho.
Clausula 35.2-A

Substituicio da perda de retribuicdo por motivo de falta

1 - O trabalhador pode, mediante declaragdo expressa comunicada ao empregador, substituir a perda de retribuicdo por
motivo de faltas, mediante a reniincia a dias de férias em igual nimero.

2 - A substituicdo de perda de retribuigdo pode ainda ocorrer, se para tanto houver acordo do empregador e trabalhador e
nos termos desse acordo, atraves da prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, até ao limite de 4 horas por dia e
de 60 por semana, bem como através de prestacéo de trabalho em dias de descanso.

3 - As opgoes a que refere o nimero 1 devem salvaguardar o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporcdo, em caso de férias no ano da admisséo.

Clausula 55.2

Remunera¢do minima mensal garantida no setor

5 - Os valores resultantes dos ajustamentos aritméticos previstos nos nimeros anteriores serdo acertados para a unidade
mais préxima e a partir de 2025 para a unidade superior.

6 - As regras de salvaguarda fixadas nos nimeros anteriores, ndo prejudicam as negociagdes tendentes a revisdo da tabela
salarial de cada ano.

7 - As partes requererdo a publicacdo da tabela de cada ano no Boletim do Trabalho e Emprego.
Lisboa, 29 de dezembro de 2023.
Pela Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS:
Dra. Fatima Portulez, na qualidade de mandataria.
Dr. Marco Pinto, na qualidade de mandatario.
Dra. Inés Alvorao, na qualidade de mandataria.
Eng.° Bruno Moreira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD:
Vivalda Silva, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:
Carlos Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos:

Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato do Comércio, Escritdrios e Servigos - SINDCES:
Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.

ANEXO 11

Tabela de remuneragdes para 2024

A) Trabalhadores de limpeza

Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€)
2024
[ Supervisor geral 1 286,00 €
1 Supervisor 1071,00 €
Operador abastecedor de aeronaves
i Controlador de limpeza de aeronaves 911,00 €
Encarregado geral
v Encarregado 854,00 €
\Y% Lavador de vidros 849,00 €
Vi Lavador de viaturas 844,00 €
Trabalhador de servicos gerais
VIl Trabalhador de limpeza hospitalar 834.00 €
Limpador de aeronaves
Lavador limpador
VIII Trabalhador de limpeza de hotéis 829,00 €
IX Trabalhador de limpeza 824,00 €
B) Trabalhadores de jardinagem
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€)
2024
| Encarregado de jardineiro 878,00 €
1 Jardineiro 844,00 €
Ajudante de jardineiro
i - 824,00 €
Cantoneiro
C) Trabalhadores de pest control e higiene
Niveis Categorias profissionais Remunerag¢des minimas (€)
2024
| Responsavel ou técnico superior 1 166,00 €
Supervisor de servicos de desinfestacéo
I - - — 976,00 €
Supervisor de servicos de higiene
1 Supervisor operacional 896,00 €
Operador de armazém
v Operador especializado de desinfestacéo ou de- 869,00 €
sinfetador
Técnico de higiene
Técnico de desinfestacdo ou desinfetador
v Condutor/distribuidor 839,00 €
Higienizador
VI —— 824,00 €
Estagiario
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D) Restantes trabalhadores

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas (€)

Diretor de servicos

1 624,00 €

chefe de departamento

Analista de sistemas

Contabilista certificado

1 429,00 €

chefe de divisdo

1 189,00 €

chefe de servigos

Técnico superior de seguranca do trabalho

Técnico de qualidade e ambiente

1119,00 €

chefe de seccéo

chefe de vendas

Secretario de administragao

1 049,00 €

VI

Técnico administrativo principal

Subchefe de seccéo

Técnico de contabilidade

Técnico de seguranca do trabalho

Técnico de informatica

Técnico de marketing

Secretario de dire¢ao

Encarregado de armazém

979,00 €

VII

Técnico administrativo

Fiel de armazém

Comercial

Motorista

909,00 €

Vi

Assistente administrativo

Conferente de armazém

Controlador de informatica

875,00 €

Assistente administrativo 11

Distribuidor

Telefonista/rececionista

839,00 €

Administrativo polivalente

Servente ou auxiliar de armazém
Estagiario

824,00 €

45
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Texto consolidado
CAPITULO |
Do ambito e vigéncia
Cléausula 1.2
Ambito

1 - O presente CCT aplica-se em Portugal Continental e as Regides Autonomas e, em relacdo a estas Ultimas com
exclusdo do previsto na clausula 55.°

2 - O presente CCT obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela Associa¢do Portuguesa de Facility Services
- APFS que se dediquem as atividades de higiene e limpeza, em edificios, em equipamentos industriais e noutro tipo de
instalacdes; de pest control e higiene; de desinfestacdo, desratizacdo e similares; de plantacdo e manutencgdo de jardins; de
prestacdo de servicos administrativos e de apoios prestados as empresas, nomeadamente, rececdo, atendimento telefénico e
secretariado, no &mbito do objeto social da associacdo; e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelos
sindicatos outorgantes, cujas fun¢des sejam as correspondentes as profissdes definidas no anexo |.

3 - Este CCT aplica-se a cerca de 50 empresas e 40 000 trabalhadores.
Clausula 2.2
Vigéncia e denuincia

1 - Este CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2024.

2 - As partes requererdo, conjuntamente e em simultadneo com o deposito deste CCT, a portaria de extensdo que alargue o
seu ambito de aplicacéo a todas as empresas que se dediquem a prestagdo de «facility services», ainda que subsidiaria ou
complementarmente a sua atividade principal e aos trabalhadores ao seu servico.

3 - O presente CCT vigorara pelo prazo minimo de 24 meses, renovando-se por periodos sucessivos de um ano.

4 - A convengdo ndo pode ser denunciada antes de decorridos 30 meses ap6s a data da sua entrada em vigor.

5 - A dendncia deve, sem prejuizo da sua validade e eficécia, ser acompanhada de fundamentacdo quanto a critérios de
ordem econdmica, estruturais ou 0s desajustamentos do regime da convencdo denunciada.

6 - Sem prejuizo do prazo a que referem os nimeros 3 e 4, qualquer das partes pode propor a revisdo da convengdo, total
ou parcial, decorridos os primeiros 20 meses de vigéncia.

7 - A proposta de revisdo seré apresentada por escrito, devendo a outra parte responder, também por escrito, nos 30 dias
imediatos a partir da sua rececéo.

Clausula 3.2
Arbitragem

1 - Tendo havido dendncia da convencéo, as partes obrigam-se a negociar de boa fé, na tentativa de acordarem uma nova
convengao que revogue e substitua a convencao denunciada.

2 - Se, decorridos 15 meses sobre a data da apresentagdo da denuncia e da proposta de nova convencdo, as partes néo
tiverem chegado a acordo, nem diretamente entre si, nem, eventualmente, com o apoio dos servicos de conciliacdo e
mediacdo do Ministério do Trabalho e Seguranca Social, qualquer delas podera:

a) Propor a outra o recurso a um processo de mediagdo independente;
b)  Ou, desde logo, desencadear um processo de arbitragem para decidir sobre as matérias em litigio.

3 - Caso seja aceite a proposta de recurso a mediacdo e as partes acordem na escolha do mediador, bem como sobre 0
objeto da mediacdo, o mediador dispord de um prazo de 120 dias para promover as diligéncias que julgue adequadas a obter
um acordo entre as partes.



27 de marco de 2024 LI 47
Ndmero 6

4 - Findo esse prazo sem que o acordo seja alcangado, pode ainda qualquer das partes recorrer a arbitragem.

5 - Para o efeito, a parte que o pretender, comunicara a outra parte:

a) O objeto da arbitragem, isto &, as clausulas controvertidas que pretende ver dirimidas pelos arbitros;
b) A identidade do arbitro por ela escolhido para integrar o Tribunal Arbitral.

6 - A outra parte fica, entdo, obrigada a responder no prazo de 30 dias € a indicar o arbitro por ela escolhido.

7 - Os dois arbitros escolhidos pelas partes devem, no prazo de 30 dias, acordar na escolha de um terceiro arbitro, que
presidira ao tribunal.

8 - Os trés arbitros devem aceitar expressamente o mandato que Ihes foi cometido, mediante declaragdo expressa,
devendo o arbitro presidente fazer uma declaragdo complementar no sentido de que nao se verificam condicGes, objetivas ou
subjetivas, que obstem a sua independéncia e imparcialidade.

9 - Com a aceitacédo do terceiro arbitro, considerar-se-4 constituido o Tribunal Arbitral com a misséo de proferir deciséo
que solucione o litigio, tendo por objeto as clausulas controvertidas.

10 - Na falta de acordo prévio entre as partes quanto ao regulamento e ao desenvolvimento do processo arbitral, cabera ao
tribunal fixar os termos do processo.

11 - O tribunal dispbe de um prazo de 9 meses a contar da sua constituicdo para proferir a decisao final, salvo se as partes
vierem a acordar em prolongar o mandato do tribunal.

12- Até a aceitacdo do mandato pelo arbitro presidente, as partes poderdo acordar em fixar um prazo mais curto.
13 - As partes podem ainda acordar, na pendéncia da arbitragem, em retomar o processo de negociagdes diretas.

14 - O mandato do tribunal caducara se, antes de esgotado o prazo a que aludem os nimeros 11 e 12, as partes
comunicarem aos arbitros que alcangaram um acordo para a solugdo das matérias que submeteram a deciséo dos arbitros.

15 - Prosseguindo a arbitragem, a convencdo denunciada manter-se-4 em vigor até a extin¢gdo do mandato do Tribunal
Avrbitral.

16 - Da arbitragem ndo poderd resultar diminuicdo dos direitos previstos no Cédigo do Trabalho e das partes
intervenientes na sua celebragdo.

CAPITULO I
Da admissao
Clausula 4.2

Condic0es gerais de admisséo

1 - A idade minima para a admissdo de trabalhadores abrangidos pelo presente CCT € a prevista na lei.

2 - As habilitagdes minimas para a admisséo dos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as legais, salvo o
disposto na clausula 5.2

3 - As habilitagGes referidas no nimero anterior ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente contrato desempenhem, ou que tenham desempenhado funcdes, que correspondam as de qualquer das profissdes
nele previstas.

4 - Na admisséo para profissdes que possam ser desempenhadas por diminuidos fisicos procurara a entidade empregadora
dar-lhes preferéncia, desde que possuam as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade de condigdes.

5 - No preenchimento das vagas e de novos postos de trabalho, o empregador dara preferéncia, em igualdade de
circunstancias, aos trabalhadores ja ao seu servigo e que tenham apresentado a sua candidatura, com a aplicacao sucessiva
dos seguintes critérios:

a) Em primeiro lugar, aos interessados que, ao seu servigo, pratiquem um horéario a tempo parcial e até perfazerem o horario
completo;

b)  Em segundo lugar, aos trabalhadores com maior antiguidade na empresa;

c) Finalmente, aos trabalhadores com domicilio mais proximo do local de trabalho.
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6 - Para efeito do nimero anterior, os trabalhadores interessados em mudar de horario ou de local de trabalho deverdo
formalizar a respetiva candidatura por escrito.

Clausula 5.2

Condigdes especificas de admissao

As condicfes minimas de admissdo e demais condigdes especificas para o exercicio das profissdes e respetivas categorias
indicadas no anexo | sdo as seguintes:

1- Limpeza
A idade minima de admissdo exigida é a seguinte: Lavadores de vidros, encarregados e supervisores - 18 anos.

2 - Telefonistas/rececionista
Idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas legais exigidas.

3 - Profissionais do comércio e armazém
a) A idade minima de admissdo é de 18 anos;
b)  Para efeitos de admisséo, as habilitacdes exigidas sdo as minimas legais;
c) N&o poderdo ser admitidos como praticantes, trabalhadores com mais de 18 anos;
d) O praticante de armazém sera promovido a uma das categorias profissionais superiores, compativel com os servigos prestados
durante o tempo de prética, logo que complete trés anos de préatica ou 18 anos de idade.
4 - Comerciais
A idade minima de admisséo é de 18 anos e as habilitacbes minimas legais.
5 - Empregados de escritério
A idade minima de admisséo é de 16 anos e as habilitagdes minimas séo a escolaridade obrigatoria.
6 - Jardineiros
a) Jardineiro - Idade minima de admissdo 18 anos;
b)  Ajudantes de jardineiros - Os ajudantes de jardineiros que completem dois anos, seguidos ou intermitentes, de pratica ascenderao
imediatamente a jardineiros.
Clausula 5.2-A
Contratacao a termo e utilizagéo de trabalho temporario

1 - E permitida a celebrago de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei.

2 - E vedado as empresas abrangidas pelo ambito do presente CCT o recurso a contrato de utilizagio de trabalho
temporario, fora das situacGes previstas na lei.

3 - A utilizagdo prevista no nimero anterior podera ser, no maximo, 12 meses.

4 - No caso de necessidade de contratar trabalhadores necessarios para a continuidade da prestagdo dos servigos, 0s
trabalhadores da empresa de trabalho temporério terdo preferéncia na admisséo.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem
aviso prévio e sem necessidade de invocacéo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacéo.
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2 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e, sem prejuizo do disposto em
relacdo aos contratos a termo, tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que
pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fung¢des de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direcdo e quadros superiores.

3 - No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracéo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja duragdo ndo
ultrapasse aquele limite.

4 - Tendo o periodo experimental durado mais de 50 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de sete dias.

5 - Tendo o periodo experimental durado mais de 110 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador depende de
aviso prévio de 30 dias.

6 - O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos nimeros 4 e 5, determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso previo em falta.

Clausula 7.2

Classificacao profissional

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo obrigatoriamente classificados, segundo as funcGes
efetivamente desempenhadas, nas profissGes e categorias profissionais constantes do anexo I.

2 - Cabe a entidade empregadora determinar a categoria profissional a atribuir ao trabalhador.
Clausula 8.2

«lus variandi». Substitui¢do temporéria

1 - A entidade patronal pode encarregar temporariamente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objeto do
contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminuicdo da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 - A deciséo do empregador deve ser comunicada por escrito, com indicacao da justificacdo e do tempo previsivel.

3 - O trabalhador colocado na situagéo a que se refere o nimero 1, tem direito a auferir a retribuicéo correspondente a
atividade temporariamente desempenhada, enquanto esta se mantiver.

4 - O disposto nos ndmeros anteriores também é aplicavel nas situacdes de desempenho temporério de funcdes nao
compreendidas no objeto do contrato justificadas pela necessidade de substituicdo de outro trabalhador.

5 - Caso a mudanca temporaria de fungdes seja determinada por substituicdo de outro trabalhador e se tenha prolongado
por mais de 12 meses, o trabalhador tera:

a) Direito a prolongar a retribuicdo que vinha recebendo por mais seis meses apds o regresso do trabalhador substituido;

b) Direito a manter a remuneracdo e a adquirir a categoria do trabalhador substituido a partir do momento em que seja definitivo o
n&o regresso do substituido;

c) Direito de preferéncia na ocupagdo de um posto de trabalho equivalente ao do substituido, no mesmo local ou noutro diferente
onde a vaga se verifique, adquirindo, nessa situacéo, o direito a retribuigdo e a categoria profissional correspondente.

6 - O trabalhador contratado a termo, para substituir trabalhador ausente, passa a efetivo caso essa auséncia se torne
definitiva, com a categoria correspondente as fungdes que vinha efetivamente exercendo e com a retribuicdo correspondente
ao nivel de ingresso nessa categoria profissional.

Clausula 9.2
Exercicio de funcgdes inerentes a diversas categorias

1 - Quando algum trabalhador exercer as fungdes inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais tera direito:
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a) A remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas profissdes ou categorias profissionais;
b) A categoria profissional correspondente as fungdes que representem a sua ocupagao com carater predominante.

2 - Salvo acordo escrito em contrario, o trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungdes que exerga
temporariamente.

CAPITULO 1lI
Dos direitos e deveres das partes
Cléusula 10.2
Deveres do empregador

1 - Séo deveres do empregador, quer diretamente, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a)  Cumprir as disposicOes da lei e deste CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador, nomeadamente, determinar ao pessoal investido em funcdes de
chefia e fiscalizag¢do que trate com correcéo os trabalhadores sob as suas ordens;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo devida;

d)  Proporcionar boas condiges de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo profissional;

f)  Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacédo profissional a exija;

g) Transcrever, a pedido do trabalhador, qualquer ordem considerada incorreta pelo trabalhador, a que corresponda execugdo de
tarefas das quais possa resultar responsabilidade pessoal definida por lei;

h)  Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

i)  Facilitar, nos termos da lei e do presente CCT, a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados de organismos
sindicais ou de alguma forma representantes do pessoal ao seu servico, dispenséa-los sempre que necessario e possibilitar-lhes o
contacto com os demais trabalhadores da empresa para discussdo e debate dos problemas da classe e demais atividades
resultantes do exercicio dos seus cargos, sem que dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua vida profissional, nos
mesmos termos dos delegados sindicais;

j)  Manter um relacionamento correto com as estruturas representativas do trabalhador, designadamente através da prestacdo
atempada das informagdes que por aquelas tenham sido solicitadas e sejam relevantes e do interesse dos trabalhadores da
empresa;

k)  Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranca e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo
dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

I)  Adotar, no que se refere a salde e seguranca no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou
atividade, da aplicacdo das prescrices legais e convencionais vigentes e, nomeadamente, da correta utilizagdo de maquinas e
demais equipamentos;

m) A entidade patronal é obrigada a fornecer ao trabalhador o duplicado do contrato celebrado, devidamente assinado por ambos;

n) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo adequadas a prevencgdo de riscos de acidente e doenga, assim como 0s
equipamentos de protecdo adequados a prevengao dos riscos de salde e seguranca, nomeadamente luvas;

0) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicédo dos dias de férias;

p) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do respetivo processo individual até quatro vezes por ano;

q) Passar ao trabalhador, quando este o requeira e dele tenha necessidade, um certificado de trabalho, onde constem o tempo
durante o qual o trabalhador esteve ao servico e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6 pode conter outras
referéncias quando expressamente solicitadas pelo trabalhador.

2 - A entidade empregadora deve informar, por escrito, o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho,
designadamente aqueles a que se refere o artigo 106.° do Codigo do Trabalho, nos 60 dias subsequentes aqueles a que se
refere o contrato, ou da solicitacéo do trabalhador com contrato de trabalho em execugéo.

3 - Sempre que se verifique qualquer alteracdo dos elementos objeto de informacdo, a entidade empregadora devera
comunica-la ao trabalhador, por escrito, logo que possivel e sempre nos trinta dias subsequentes a data da sua producao de
efeitos, exceto se a referida alteragdo resultar da lei, regulamento da empresa ou Instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

4 - A entidade empregadora enviara aos sindicatos ou as suas delegacdes regionais, até ao dia 15 de cada més seguinte
aquele a que se referem, o produto das quotiza¢des dos trabalhadores sindicalizados, desde que estes o solicitem, por escrito,
diretamente ou por intermédio do seu sindicato, acompanhados de mapas de quotizacfes devidamente preenchidos, onde
constem: nome da empresa, associagdo em que esta inscrita, més e ano a que se refere, nome dos trabalhadores por ordem
alfabética, nimero de sécio do sindicato (quando possua), categoria profissional, vencimento mensal e respetiva quota, bem
como a situacéo (baixa, cessacdo do contrato, etc.).
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Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores

1 - E proibido a entidade empregadora:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9

h)
i)
)
k)
)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos
companbheiros;

Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e com o acordo escrito do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei, e no presente CCT,;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exergcam os poderes
de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos no
Cadigo do Trabalho;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

Obstar a que o trabalhador exer¢a outra atividade profissional, salvo com fundamentos objetivos, designadamente seguranca e
saude ou sigilo profissional, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio.

2 - O disposto na alinea anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na alinea f) da clausula seguinte.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

1 - S8o deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

9)

h)
i)

)
k)

)

m)

n)

0)

Cumprir as clausulas do presente CCT;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instru¢fes da entidade empregadora em tudo o que respeite & execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrérias aos seus direitos e garantias;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem
divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgédo ou negdécios;

Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela entidade
empregadora e enquanto os estiver a utilizar;

Executar todos os atos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de salde e seguranga no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

Utilizar corretamente e de acordo com as instruc@es transmitidas pela entidade empregadora, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os equipamentos de protecdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

Participar de modo diligente em ac¢Bes de formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas pela entidade empregadora,
aplicando-se o disposto na lei;

Proceder com justica em relagdo as infragdes disciplinares dos seus subordinados e informar os superiores hierarquicos com
verdade e espirito de justica factos respeitantes aos seus subordinados;

Devolver a entidade patronal toda a indumentaria, produtos e utensilios que por esta lhe tenham sido fornecidos, no estado em
que se encontrarem decorrente do seu uso normal, aquando da cessac¢éo do contrato de trabalho ou quando lhe forem exigidos;
Comparecer nas consultas de medicina no trabalho, as quais devem ser agendadas, em regra, para o periodo normal de trabalho
do trabalhador, sem prejuizo de ser ressarcido de eventual acréscimo de despesas de deslocacéo, ou, em caso de impossibilidade
justificada pelo trabalhador, em data e hora marcada por comum acordo entre as partes;

Informar a entidade empregadora sobre aspetos relevantes para a prestacdo da relagdo laboral, nomeadamente morada, estado
civil, nimero de dependentes, situacdo face a reforma, doenca ou acidente incapacitante e quaisquer eventuais alteragdes.
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2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instruces dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele lhes forem atribuidos.

CAPITULO IV
Do local de trabalho
Cléusula 13.2
Definicdo
1 - O local de trabalho é o geograficamente convencionado entre as partes para prestacdo da atividade do trabalhador.

2 - O local habitual de trabalho é onde deve ser realizada a prestacao de acordo com o estipulado no contrato e onde, em
concreto, o trabalhador executa a sua atividade, com carater de estabilidade.

3 - Sdo nulas as clausulas constantes de contratos individuais de trabalho, ou de acordos isoladamente celebrados que,
pela sua natureza, tornem indeterminével o local de trabalho do trabalhador.

Clausula 14.2

Direito ao local de trabalho

1 - A entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 - Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.
3 - Em caso de necessidade de transferéncia para outro local de trabalho motivada pela reducdo da empreitada ou

mudanca parcial de estabelecimento observar-se-80, salvo acordo em sentido diferente, os critérios a seguir indicados, pela
mencionada ordem de preferéncia:

a) Transferéncia por mituo acordo constante de documento escrito uma vez verificada a necessidade de transferéncia a que se
refere este nimero;

b)  Trabalhadores cujos horérios deixam de existir;

¢) Trabalhadores com menos antiguidade;

d) Trabalhadores com menos tempo de servico no local de trabalho.

4 - Nas situacdes reguladas no nimero 3 desta clausula, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério.

5 - A entidade empregadora deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocacdo, bem como metade do tempo de deslocacdo se este exceder, e na parte em que exceda, em pelo
menos 45 minutos o tempo total de deslocacéo anterior.

6 - N&o releva para os efeitos dos nimero anteriores a mudanca do local de trabalho, de que ndo resulte prejuizo para o
trabalhador.

7 - Salvo transferéncia por matuo acordo a entidade empregadora deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por
escrito, com 8 ou 30 dias de antecedéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.

8 - A comunicacéo deve ser fundamentada e indicar a duracdo previsivel da transferéncia.
Clausula 15.2

Perda de um local de trabalho ou cliente

1 - A perda de um local de trabalho por parte da entidade empregadora ndo integra o conceito de caducidade nem de justa
causa de despedimento.
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2 - Considera-se perda de um local de trabalho a substituicdo do empregador por outra entidade, seja o préprio utilizador,
seja outro prestador de servicos, que passe a assegurar, total ou parcialmente, a atividade que vinha sendo assegurada pelos
trabalhadores do empregador afetos a esse local, seja a iniciativa da cessa¢do do contrato de prestacdo de servicos da entidade
empregadora, do utilizador do servigo ou de ambos.

3 - Em caso de perda de um local de trabalho, a entidade que, nos termos do ndmero 2, passar a assegurar a atividade do
empregador, obriga-se a ficar com todos os trabalhadores que ali normalmente prestavam servico.

4 - No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador mantém ao servigo da nova empresa todos os seus direitos,
regalias e antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa as obriga¢fes que impendiam sobre a anterior diretamente
decorrentes da prestacdo de trabalho tal como se ndo tivesse havido qualquer mudanca de empregador, salvo créditos que,
nos termos deste CCT e das leis em geral, ja deveriam ter sido pagos.

5 - Para os efeitos do disposto no nimero 2 da presente clausula, ndo se consideram trabalhadores a prestar normalmente
servico no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servico no local de trabalho ha menos de 120 dias;

b) Todos aqueles cuja remuneragéo e ou categoria profissional foram alteradas dentro de 120 ou menos dias, desde que tal ndo
tenha resultado diretamente da aplicagdo do instrumento de regulamentagédo coletiva de trabalho.

Os 120 dias mencionados neste nimero sdo 0s imediatamente anteriores & data do inicio da nova empreitada.

6 - Quando justificadamente o trabalhador se recusar a ingressar nos quadros da nova empresa, 0 empregador obriga-se a
assegurar-lhe novo posto de trabalho.

7 - Sem prejuizo da aplicacdo dos numeros anteriores, 0 empregador que perder o local de trabalho é obrigado a fornecer,
no prazo de cinco dias Uteis a contar da rece¢do do pedido, & entidade que obteve a nova empreitada e ao sindicato outorgante
representativo dos respetivos trabalhadores 0s seguintes elementos referentes aos trabalhadores que transitam para 0s seus
quadros:

a) Nome, morada, endereco eletronico e telefone dos trabalhadores;

b)  Numero de identificacdo da Seguranca Social e data de nascimento;

¢) Categoria profissional;

d) Horério de trabalho;

e)  Situacdo sindical de cada trabalhador, em particular quanto ao desconto da respetiva quotizacéo e seu envio ao sindicato em que
o trabalhador esté sindicalizado;

f)  Data da admissdo na empresa e, se possivel, no setor;

g) Inicio da atividade no local de trabalho;

h)  Situacdo contratual: a prazo ou permanente;

i)  Seaprazo, copia de contrato;

j)  Mapa de férias do local de trabalho;

k)  Extrato de remuneragdo dos ultimos 120 dias ou, na sua falta, copia dos recibos de vencimento, caso tenha ocorrido alteracdo de
algum dos componentes de carater regular e permanente nesse periodo;

)  Situagdo perante a medicina no trabalho;

m) Indicagdo da data e tipo (admissdo, periédico ou ocasional) do ltimo exame médico e respetivo resultado;

n)  Qualquer outra obrigacdo cujo cumprimento decorra da lei.

9 - O empregador que ganhar a empreitada ndo pode exigir que os documentos a que se refere 0 nimero anterior lhe
sejam entregues com antecedéncia superior a 15 dias em relacéo ao inicio do servico.

10 - O empregador que ganhar a prestacéo de servico dara continuidade ao disposto na alinea e), do nimero 7.

11 - No caso dos trabalhadores na situagdo de baixa que transitaram para outra empresa, nos termos desta clausula, cujo
contrato de trabalho tenha cessado por reforma coincidente com o termo de suspensao, compete a empresa adquirente da
empreitada o pagamento dos créditos dai resultantes.

12 - O disposto na presente clausula aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as reducGes de empreitada.

13 - O disposto na presente clausula € globalmente mais favoravel em relagéo ao regime legal da transmissdo de empresa
ou estabelecimento, devendo sobre ele prevalecer.
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CAPITULO V
Do horério de trabalho
Cléausula 16.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os profissionais abrangidos por este CCT ndo pode ser superior a oito horas por dia
e a quarenta horas por semana, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Para efeitos de apuramento da média do periodo normal de trabalho referido no nimero anterior, serdo considerados
os periodos de trabalho semanal cumpridos durante um periodo de sete semanas, ou no méximo de 8 semanas.

3 - O empregador fica obrigado a manter um registo rigoroso dos tempos prestados acima ou abaixo das 40 horas
semanais, de modo a que cada trabalhador possa conhecer, a qualquer momento, a respetiva situacéo.

4 - Para os trabalhadores das tabelas A e B, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido, em regra, por um
intervalo de uma hora, de modo a garantir que o trabalhador ndo preste mais do que cinco horas de trabalho consecutivas.

5 - Para os restantes trabalhadores aquele periodo de intervalo, em regra, ndo serd inferior a uma hora, nem superior a
duas horas.

6 - Os intervalos a que se referem os nimeros 4 e 5 poderao ser reduzidos até 30 minutos.

7 - Os horérios de trabalho até 6 horas diarias consecutivas sdo dispensados dos intervalos acima referidos, sem prejuizo
do gozo de uma pausa de 15 minutos nos horarios que excedam 4 horas consecutivas.

8 - O periodo de trabalho diario poderd ser interrompido por intervalos de duragdo superior a duas horas.

9 - Em todos os locais de prestacdo de trabalho deve ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horério de trabalho,
elaborado pela entidade empregadora, de harmonia com as disposices legais.

10 - O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal pode ser inferior a doze horas.

11 - Os trabalhadores que prestem servigo com obrigacao de permanéncia no local de trabalho em todo o seu horério de
trabalho diério e/ou que ndo possam ausentar-se do local de trabalho por exigéncias do servigo, tém direito a uma pausa
diaria, de trinta minutos contando, para todos os efeitos, como periodo normal de trabalho e ndo determinando qualquer
perda de retribuicdo nem alargamento do horéario de trabalho, em condi¢des a definir pela entidade empregadora conforme as
exigéncias do servico, mas de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas consecutivas de trabalho.

12 - Durante as pausas a que se refere o nimero anterior, deve ficar garantida a continuidade da laboragéo, contando, para
todos os efeitos, como tempo de prestagéo efetiva de trabalho.

Clausula 17.2

Trabalho a tempo parcial

1 - O trabalhador podera ser contratado a tempo parcial, sem prejuizo de todos os direitos e deveres decorrentes da lei e
do presente CCT.

2 - Os trabalhadores com menos de 40 horas semanais sdo remunerados na propor¢do do tempo de trabalho acordado
pelas partes.

3 - O trabalhador a tempo parcial tem direito a uma remuneragédo mensal certa, calculada nos termos dos nimeros 2 e 3 da
clausula 24.2

4 - N&o devem existir contratos de trabalho com duracéo inferior a 15 horas semanais de trabalho.
5 - Os trabalhadores admitidos antes de 1 de marco de 1987 que praticam horarios de trabalho de pelo menos trinta e sete

horas por semana, auferindo retribuicdo a tempo completo, sdo considerados para todos os efeitos como trabalhadores a
tempo inteiro.
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Clausula 18.2
Isencéo de horario
1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situacées:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcdo, de chefia, de chefias intermédias, de confianca, de fiscalizagdo ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b)  Execuco de trabalhos preparatorios ou complementares, que pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites dos
horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio da atividade de transporte e de vendas.

2 - A isencéo de horério de trabalho pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b)  Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia ou por semana;
c) A observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 - O trabalhador abrangido pela isencdo de horéario de trabalho tem direito a uma retribuicdo especial conforme prevista
no Codigo de Trabalho.

Clausula 19.?2
Trabalho suplementar

1 - S6 seréa considerado trabalho suplementar aquele que for prestado fora do horario normal de trabalho do trabalhador,
por determinacéo prévia escrita do empregador.

2 - Nos casos em que tenha sido limitada a isencéo de horario de trabalho a um determinado nimero de horas de trabalho,
diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3 - S6 havera lugar a trabalho suplementar em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis, devidamente
fundamentados e comprovados.

4 - Havendo necessidade de recorrer a trabalho suplementar, este devera ser distribuido, na medida do possivel, por forma
equitativa, por todos os trabalhadores do local de trabalho que o desejem.

5 - Quando tenha sido estipulado que a isen¢do de horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho diério
ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho diério ou
semanal.

6 - N&o se compreende na nogdo de trabalho suplementar, nomeadamente e sem prejuizo de outras situagdes previstas na
lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horério de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos
ndmeros anteriores;
b) A tolerancia de quinze minutos prevista no Cédigo do Trabalho.

7 - Cada trabalhador podera realizar até 200 horas de trabalho suplementar em cada ano de calendario, incluindo para
fazer face a acréscimo eventual e transitorio de trabalho.

8 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 20.?2
Remuneracéo do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 9% pelas horas ou fragGes destas, em dia em que o trabalhador, no &mbito do seu horario habitual, preste servico;
b) 75 % por cada hora ou fragdo, em dia feriado;
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c) 100% por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, sem prejuizo do pagamento das horas

noturnas;

d) O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais é pago com o acréscimo de 75 % sobre o estabelecido na alinea a).

2 - O trabalhador que, no seu horario normal, ndo preste trabalho em dia feriado, se for convocado para trabalhar,
independentemente da sua retribuicdo mensal, auferird 100 % da correspondente retribui¢do horaria com um acréscimo de 75
%, por cada hora ou fracdo trabalhada.

3 - E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente determinada.

4 - Sem prejuizo do disposto na clausula 30.%, o trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio,
tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

5 - O descanso compensatério € marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 21.2

Trabalho normal em dia feriado

1 - O trabalhador que prestar trabalho normal em dia feriado em empresa dispensada de suspender o funcionamento em
dia feriado tem direito a um acréscimo de 100% da retribui¢do correspondente.

2 - O regime do nimero 1 aplica-se igualmente nos casos em que a empresa dispensada de suspender o funcionamento

em dia feriado, seja apenas a empresa cliente e a execucdo do trabalho normal em dia feriado ocorra no ambito dos servigos
prestados pela entidade empregador a esse cliente.

Clausula 22.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte.
CAPITULO VI
Da retribuicdo
Clausula 23.2
Nocéo de retribuicdo

1 - A retribuicdo mensal integra o que, nos termos da lei e do presente contrato, o trabalhador tem direito de receber como
contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo mensal engloba a retribuicdo base e todas as outras prestac@es regulares e periddicas.

3 - Consideram-se remuneragdes minimas as constantes do anexo Il do presente contrato.
Clausula 24.2
Remuneragdo do trabalho
1 - A remuneracdo seré paga até ao Ultimo dia Gtil de cada més.
2 - Para calcular o valor da hora de trabalho normal, quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

Vh=Vmx12
52xn

Sendo:
Vh o valor da hora de trabalho;

Hs x 52
12
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Sendo

Hs o nlimero de horas de trabalho semanal constantes do contrato individual;
Vm o vencimento mensal;

n o ndmero de horas de trabalho normal por semana.

3 - O trabalhador contratado a tempo parcial tem direito a uma remuneracdo mensal calculada com base na seguinte
férmula:

Vm=VhxN
Sendo N o correspondente ao nimero médio mensal de horas de trabalho efetivo, que é calculado como se segue:

Hs x 52
12

Sendo
Hs o numero de horas de trabalho semanal constantes do contrato individual.
Clausula 25.2

Documento a entregar ao trabalhador no ato do pagamento
1- No ato do pagamento da retribuicdo o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual conste:
a) Alidentificagdo do empregador, nome completo do trabalhador e a categoria profissional deste;
b)  NUmero de inscri¢do na Seguranca Social do trabalhador;
c) Periodo a que respeita a retribuicdo de base e discriminando todas as demais presta¢fes pagas;
d) Indicacdo do montante iliquido e de todos os descontos e deducdes efetuados, bem como o montante liquido a receber;

e) ldentificacdo da companhia seguradora para a qual tenha sido transferido o risco relativo a acidentes de trabalho.

2 - O pagamento sera feito preferencialmente por transferéncia bancéria e o recibo podera ser remetido ao trabalhador por
correio eletrénico e/ou disponibilizado em plataforma informatica.

3 - O trabalhador pode solicitar, & entidade patronal a entrega do recibo de vencimento em suporte papel, que devera ser
entregue no prazo de 15 dias.

Cléusula 26.2
Remuneracéo do trabalho noturno

1 - O trabalho noturno prestado entre as Oh0O e as 6h00 serd remunerado com um acréscimo de 30 % além do trabalho
normal.

2 - O restante trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 25 % além do trabalho normal.

3 - No caso dos trabalhadores cujo trabalho noturno integra no todo ou em parte o seu periodo normal de trabalho, a
média deve ser calculado do seguinte modo:

M=Nx52
12

M = Média mensal de horas noturnas;
N = Ndmero de horas noturnas semanais.
Clausula 27.2

Subsidio de férias

1 - A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2 - Os trabalhadores tém direito ao subsidio de férias, cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestacOes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho, pago juntamente com a
retribuicdo vencida no més imediatamente anterior e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.
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Clausula 28.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b)  No ano da cessacdo do contrato de trabalho.

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspenséo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos de servico prestado nesse
ano;

b)  No ano de regresso a prestagéo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico até 31 de dezembro, a contar da data de regresso.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacao

1 - Os trabalhadores com horérios de trabalho a partir das 5 horas didrias inclusive, tém direito a um subsidio de
alimentacéo por dia efetivamente trabalhado de:

Q) ANO A 2024 ...t £r e ettt R e ettt ettt en et b nns 4,50 €;
D) AND 0B 2025 ...ttt stere ettt tenens 6,00 €.

2 - Os trabalhadores com horérios de trabalho diério inferior a 5 horas terdo direito a um subsidio de alimentagdo
proporcional as horas de trabalho diarias realizadas.

3 - O valor do subsidio de alimentagdo ndo sera considerado na retribuigéo das férias, do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

Clausula 29.2-A
Subsidio de risco nos hospitais

1 - Todos os trabalhadores que laborem em hospitais onde se presta cuidados de salde em regime de internamento, tém
direito a um subsidio de risco mensal.

2 - Este subsidio de risco tem um valor de 2,75 € em 2024.

3 - O valor a que se refere 0 nimero anterior, ndo integra, para todos os efeitos, o periodo de férias, subsidio de ferias e
subsidio de Natal.

CAPITULO VII

Da suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 30.2
Descanso semanal

1 - Os trabalhadores abrangidos pelas tabelas A, B, e C tém direito a dia e meio consecutivo de descanso entre uma
semana de trabalho e a seguinte, sendo vinte e quatro horas de descanso semanal obrigatorio ao domingo e as restantes de
descanso complementar.

2 - Excecionalmente, podera deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal, quando o servico, em razao
da especial natureza do local onde € prestado, ndo possa ser interrompido ou quando s6 possa ser prestado no dia de descanso
dos trabalhadores da empresa a quem é prestado o servigo.
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3 - Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalho aos domingos s6 podera ser prestado desde que, cumulativamente,
se verifiqguem os seguintes pressupostos:

a) Acordo do trabalhador em relagdo a cada local de trabalho em que passe a laborar aos domingos, sem prejuizo do disposto nas

alineas seguintes;

b)  Para os trabalhadores que a data da entrada em vigor desta clausula estejam ao servico da empresa, € nao estejam ja afetos a
horarios de trabalho ao domingo, o acordo previsto na alinea anterior sera por escrito;

c) Acréscimo de 16% sobre a retribuicéo base mensal auferida no local de trabalho em que seja prestado trabalho aos domingos;
d) De sete em sete semanas:

i)  Os trabalhadores que laborem 5 dias consecutivos por semana tém direito a folgar um sabado e domingo consecutivos;
ii)  Os trabalhadores que laborem 6 dias consecutivos tém direito a folgar um domingo.

4 - A partir de janeiro de 2022, os trabalhadores afetos a horarios abrangidos pelo regime regulado nos nimeros 2 e 3,
com 37 horas e 30 minutos semanais e com intervalos inferiores a uma hora, cumprirdo um horario normal de trabalho diario
de 8 horas diarias e de 40 horas semanais, com direito a uma pausa de 30 minutos, que contara para todos efeitos como
tempo de trabalho efetivo e durante a qual se manterdo disponiveis para garantir a continuidade da laboracao.

5 - O acréscimo de 16% a que se refere a alinea ¢) do nimero 3, integra para todos os efeitos o pagamento do periodo de
férias, subsidio de férias e do subsidio de Natal.

6 - O regime disposto no numero 3 prevalece sobre qualquer outro que esteja a ser praticado, em relacdo aos
trabalhadores a que se refere a alinea d) do numero 3.

7 - Os restantes trabalhadores, abrangidos pela tabela D, tém direito a dois dias de descanso por semana, sendo o domingo
obrigatoriamente dia de descanso semanal e o sabado dia de descanso complementar.

Clausula 31.2
Feriados obrigatérios

1 - Séo feriados obrigatérios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de
Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 e 25 de dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3 - Além dos feriados obrigatérios, serdo ainda observados:
a) O feriado municipal do local de trabalho ou, quando aquele néo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distrito;

b) A Terga-Feira de Carnaval para os profissionais da tabela A e em cada local de trabalho, apenas nos mesmos termos em que for
observado pelos trabalhadores do respetivo utilizador do servico.

Cléusula 32.2
Faltas - Definicéo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que estd obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinacgéo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 33.2

Tipos de falta
1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 - S&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b)  As motivadas por falecimento de filhos, pais, cdnjuge, parente ou afins, nos termos do artigo 251.°, do Cédigo do Trabalho;
¢) Paraefeitos da efetivacdo dos direitos da alinea anterior:

i) A contagem das faltas por falecimento de familiar inicia-se no dia do falecimento;
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ii) Se o falecimento, e/ou o conhecimento, ocorrer ao final do dia, apés se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo
normal de trabalho diario, a contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento inicia-se no dia seguinte;

d) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91°. do Cédigo do Trabalho;

e) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

f) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar de
trabalhador, nos termos do artigo 49.°, artigo 50.° ou artigo 252.°, do Cédigo do Trabalho respetivamente;

g) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responséavel pela educagdo de menor por motivo da situacdo
educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do Cédigo do
Trabalho;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

j) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada;

) As motivadas por doagéo de sangue.

3 - E considerada injustificada qualquer falta nfo prevista no nimero anterior.
Clausula 34.2

Comunicacéo de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao empregador, acompanhada da indicagdo do motivo justificativo, com
a antecedéncia minima de cinco dias.

~ 2 - Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel, a comunicagdo ao empregador € feita logo que possivel.

3 - A auséncia, de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral € comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 - A comunicacdo € reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista, em comunicagdo referida num
dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado.

5 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacéo.

6 - Serd aceite como prova de necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a membro do agregado familiar do
trabalhador, a exibicdo de documento id6neo, ainda que referente a tratamentos, desde que individualize a data, a hora, o
nome do proprio trabalhador e seja emitido pela entidade que processou o atendimento.

7 - O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a auséncia seja injustificada.
Clausula 34.2-A

Efeitos de falta justificada

1 - A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na doenca;

b)  Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Falta para assisténcia a membro do agregado familiar:

i) O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na
linha recta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral;

ii) O direito previsto no nimero anterior é ainda garantido ao trabalhador cuidador a quem seja reconhecido o estatuto de cuidador
informal ndo principal, em caso de doenca ou acidente da pessoa cuidada, nos termos definidos na legislacdo aplicavel;

iii) Ao periodo de auséncia previsto no numero 1 acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doencga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.;
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iv)  No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, néo é exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar;

d) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo de parto, quando exceda 30 dias por ano;

e) A que por lei seja como tal considerada, quando exceda 30 dias por ano;

f)  Aautorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - A falta prevista na alinea c) do nimero anterior é considerada como prestacéo efetiva de trabalho.
Cléausula 35.2

Efeitos de falta injustificada

1 - A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2 - Para efeitos do desconto referido no nimero anterior, e tratando-se de auséncias injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores a auséncia injustificada verificada.

3 - No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacéo de trabalho durante
todo o periodo normal de trabalho;

b)  Sendo superior a trinta minutos, 0 empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do periodo normal de
trabalho.

Clausula 35.2-A

Substituicao da perda de retribui¢do por motivo de falta

1 - O trabalhador pode, mediante declaragdo expressa comunicada ao empregador, substituir a perda de retribuicdo por
motivo de faltas, mediante a renlincia a dias de férias em igual nimero.

2 - A substituicdo de perda de retribuigdo pode ainda ocorrer, se para tanto houver acordo do empregador e trabalhador e
nos termos desse acordo, através da prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, até ao limite de 4 horas por dia e
de 60 por semana, bem como através de prestacdo de trabalho em dias de descanso.

3 - As opgdes a que refere o nimero 1 devem salvaguardar o gozo efetivo de 20 dias Gteis de férias ou da correspondente
propor¢do, em caso de férias no ano da admisséo.

Clausula 36.2
Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convencao terdo direito a gozar, em cada ano civil, 22 dias Uteis de férias, cuja
retribuicdo ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servicgo efetivo e deve ser paga antes do
inicio daquele periodo.

2 - A duracéo do periodo de férias do trabalhador serd aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trésdias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até a0 maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Umdiade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil,
salvo o disposto nos nimeros 4 e 5.

4 - No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

5 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.
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6 - Da aplicacdo do disposto no nimero 4 e 5 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de
férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis, salvo o disposto no nimero seguinte.

7 - Poderdo acumular os periodos de férias relativos a dois anos de trabalho, os trabalhadores estrangeiros e 0s
trabalhadores nacionais, que pretendam gozar férias com familiares residentes no estrangeiro, mediante acordo da entidade
empregadora.

8 - Neste caso, o pagamento do subsidio de férias do ano em que o acordo foi celebrado, é da responsabilidade da
entidade empregadora que detiver o contrato em 31 de dezembro desse mesmo ano.

9 - O direito a férias é irrenunciavel e ndo podera ser substituido por qualquer compensacdo econémica ou outra, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

10 - Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

11 - Quando da marcacdo de férias:

a) O periodo de férias devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e o empregador;

b) N&o havendo acordo, compete ao empregador fixar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, respeitando os
condicionalismos da lei;

¢) Na situagdo prevista na alinea anterior o empregador s6 podera marcar o inicio do periodo de férias imediatamente ap6s a folga
semanal do trabalhador.

11 - Por acordo entre 0o empregador e o trabalhador, pode cumular-se 0 gozo de metade das férias vencidas no ano
anterior com as férias vencidas no ano em causa.

12 - Para os efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis compreende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com
excluséo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

Sempre que os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados para efeitos do célculo dos
dias de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados e os domingos que néo sejam feriados.

13 - E vedado ao empregador interromper as férias do trabalhador contra sua vontade depois de este as ter iniciado,
exceto por motivos imperiosos e justificados.

14 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera o direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano de cessacdo, bem como o respetivo
subsidio.

15 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

16 - O periodo de férias a que se refere 0 nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

17 - No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja& vencido, o trabalhador terd direito & retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

18 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no nimero
4,

19 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

20 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspenséo.

21 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que a entidade
empregadora seja do facto informada, prosseguindo-se, logo apds a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidas ainda
naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozadas, sem
sujeicdo ao disposto na alinea b) do nimero 10.

22 - Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a 12
meses, 0 cOmputo total das férias ou da correspondente retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o
proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a dura¢do do contrato.
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23 - Os trabalhadores podem renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos,
sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.

Clausula 37.2
Licenga sem retribui¢édo
1 - O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicéo.
2 - O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupdem a efetiva
prestacdo de trabalho, com excecao do direito a manutencao do local de trabalho.

Clausula 38.2

Impedimento prolongado

1 - Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador que ndo
Ihe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga, acidente ou facto decorrente da aplicacéo da
lei do servico militar.

2 - O contrato de trabalho suspende-se antes do prazo referido no nimero 1, no momento em que seja previsivel que o
impedimento va ter duracdo superior aquele prazo.

3 - O contrato de trabalho suspenso caduca no momento em que seja certo que o impedimento se torna definitivo.

4 - O impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

5 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar.

6 - Desde a data de apresentacdo do trabalhador é-lhe devida a retribuigdo por inteiro, assim como os demais direitos.
CAPITULO VIII
Da cessac¢do do contrato de trabalho
Clausula 39.2
Termos e formas de cessacgéo
Aplicar-se-8o a cessacdo do contrato individual de trabalho as normas previstas na lei.
CAPITULO IX
Do poder disciplinar
Clausula 40.2
Sancdes disciplinares

1- As sanc@es disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b)  Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias desde que sem pdr em causa 0 gozo de 20 dias Uteis;
d) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade;
e) Despedimento com justa causa.
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2 - A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 20 dias e em cada ano civil o total de 60
dias.

3 - Para efeitos de graduagdo da sangdo, devera atender-se a natureza e gravidade da infragdo, a culpabilidade do infrator
e a0 comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma sangéo pela mesma infrag&o.

4 - Nos casos de aplicacdo das sancdes disciplinares das alineas c), d) e €) do nimero 1 desta clausula, é obrigatdria a
instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos dos nimeros seguintes.

5 - O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a infracdo foi conhecida pelo
empregador, sob pena de caducidade.

6 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador da prestacdo do trabalho, se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mas ndo é licito suspender o pagamento da retribuicéo.

7 - No exercicio do processo disciplinar, a acusacdo e decisdo deverdo ser sempre feitas por escrito, sob pena de nulidade,
tendo o trabalhador 10 dias Gteis para apresentar a sua defesa, ndo se considerando como dias Uteis sdbados, domingos e
feriados.

8 - A aplicacdo da sangdo deve ter lugar nos 3 meses subsequentes & decisdo, sob pena de caducidade.

CAPITULO X
Salde e segurancga no trabalho
Clausula 41.2
Medidas de seguranga e protecao

1 - No desenvolvimento dos trabalhos devem ser observados os preceitos legais gerais, assim como as prescri¢cdes
especificas para o setor no que se refere a salide e seguranca no trabalho.

2 - Os trabalhos tém de decorrer em condicBes de seguranca adequadas, devendo as situagdes de risco ser avaliadas
antecipadamente, tendo em vista a integracdo de medidas de prevencdo, por forma a otimizar os indices de seguranga.

3- As medidas de seguranca adotadas deverdo privilegiar a protecdo individual e responder adequadamente aos riscos
especificos que possam ocorrer na execucdo dos trabalhos, exceto nos casos de impossibilidade técnica.

4 - O estado de conservacéo e operacionalidade dos sistemas de protecdo deve ser garantido mediante controlo periodico.
5 - Nos trabalhos que envolvam riscos especiais dever-se-a proporcionar informagéo e formagao especifica, bem como
adotar os respetivos procedimentos de seguranca.

Clausula 42.2

Prevencéo de alcoolemia

1 - Ndo é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool, nomeadamente a condugdo de maquinas,
instrumentos de corte, trabalhos em altura e trabalhos em valas, esgotos e fossas.

2 - Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expirado,
apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l.

3 - Aos trabalhadores abrangidos pelo Cédigo da Estrada é aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele cddigo.

4 - O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia deverd ser precedido de ac¢Bes de informacdo e
sensibilizacéo.

5 - O controlo de alcoolemia seré efetuado com caréter aleatério entre trabalhadores que prestem servico na empresa, nos
locais de trabalho determinados por esta, independentemente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles que indiciem
estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera efetuado por técnico de salde, sendo sempre possivel ao
trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo, contudo,
deixar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a apresentacdo de testemunha.
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7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova.
8 - A realizacéo do teste de alcoolemia é obrigatoria para todos os trabalhadores.

9 - O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

10 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e como medida cautelar, em caso de taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imediatamente impedido de prestar servi¢o durante o restante periodo de trabalho diario,
com a consequente perda de remuneracéo.

11 - Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comunicagao escrita, sendo entregue cdpia ao trabalhador.

12 - E dispensada a elaboracéo de regulamento, sempre que as empresas desenvolvam acdes de prevencéo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na presente clausula.

CAPITULO XI
Da atividade sindical e coletiva dos trabalhadores
Clausula 43.2
Livre exercicio da atividade sindical - Principios gerais

1 - E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato que na area da sua atividade representa a profissdo ou categoria
respetiva.

2 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito irrenuncidvel de organizar e desenvolver livremente a atividade sindical
no interior da empresa, nomeadamente atraves de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

3 - A empresa ¢é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, nomeadamente néo
podendo recusar-se a dispensar os mesmos sempre que o sindicato os solicite, por motivos justificados, sem quaisquer
consequéncias, exceto a perda da respetiva remuneragéo.

Clausula 44.2
Direito de reunido
1 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho dentro das instalagdes da empresa,

quando estas o comportem, e nos locais de trabalho, até um periodo maximo de dezassete horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servico, desde que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente.

2 - Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario normal de trabalho dentro das instalagdes da empresa, quando estas
0 comportem, durante o tempo que entenderem necessario, e nos locais de trabalho, ndo se opondo a isso 0 empregador ou 0s
seus representantes, diligenciando para que tais reunides sejam possiveis.

3 - As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser convocadas por um tergo ou 50 dos trabalhadores respetivos,
pela comissdo intersindical, ou pela comissdo sindical, quando aguela néo exista, ou ainda pelos delegados sindicais (no
minimo de trés quando o seu nimero for superior a este), quando ndo existirem comissdes.

Clausula 45.2

Instalagdo das comisses sindicais

1- Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por a
disposi¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.

2 - Nas empresas ou unidades de producdo com menos de 150 trabalhadores a entidade patronal é obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fun¢des,

3 - As entidades patronais diligenciardo junto dos clientes no sentido de tornar possivel o disposto nos nimeros 1 e 2
desta clausula.
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Clausula 46.?
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa, textos, convocatérias, comunicacdes ou
informacoes relativas a atividade sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo. O local ou locais de afixacdo serdo reservados pela empresa de acordo com a comissao intersindical, a comissao
sindical ou os delegados sindicais.

2 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicacdo dirigida ao empregador com a antecedéncia minima de seis horas, exceto em casos de comprovada
urgéncia, em que se prescindira da comunicacéo.

3 - Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a atividade sindical na empresa e no local de trabalho, desde que sem
prejuizo do seu normal funcionamento.

4 - Os membros dos corpos gerentes sindicais e 0s delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho,
salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles prestam servigo,
observando-se o estipulado na clausula 14.2, namero 3, nem alterado o seu horério de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direc¢do do sindicato respetivo.

Clausula 47.2
Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1 - Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos corpos gerentes do sindicato, ainda os corpos gerentes das unides,
federacGes e confederaces.

2 - A comissdo sindical da empresa é a organizacdo dos delegados sindicais dos varios locais de trabalho do mesmo
sindicato na empresa.

3 - A comissdo intersindical de empresa é a organizagdo dos delegados das comissdes sindicais da empresa.

4 - Serdo constituidos secretariados das comissdes sindicais de empresa e ou da comissao intersindical de empresa sempre
que estes 6rgdos o desejem, sendo os seus elementos eleitos de entre os que pertengam aqueles e em nimero minimo de trés e
0 méximo de sete.

5 - Os delegados sindicais sdo 0s representantes do sindicato na empresa, eleitos pelos trabalhadores, e integram a
comissdo sindical da empresa, variando o seu nimero consoante 0 nimero de trabalhadores por sindicato e sendo
determinado da forma seguinte:

a) Local de trabalho com 8 a 24 trabalhadores - Um delegado sindical;

b)  Local de trabalho com 25 a 49 trabalhadores - Dois delegados sindicais;

c) Local de trabalho com 50 a 99 trabalhadores - Trés delegados sindicais;

d) Local de trabalho com 100 a 199 trabalhadores - Quatro delegados sindicais;

e) Local de trabalho com 200 a 499 trabalhadores - Seis delegados sindicais;

f)  Local de trabalho com mais de 500 trabalhadores - O nimero de delegados sindicais serd obtido pela seguinte forma: 1,5
delegados sindicais por cada 100 trabalhadores, arredondando-se o nimero obtido sempre para a unidade imediatamente
superior.

6 - Nos locais do trabalho que funcionem em regime de turnos, o nimero de delegados referido no nimero 5 desta
clausula sera de mais um delegado, quando se justifique.

7 - A direcdo do sindicato comunicara a empresa a identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta registada com

aviso de rececdo, de que sera afixada cdpia nos locais reservados as informagfes sindicais. O mesmo procedimento sera
observado no caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 48.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais, das comissdes sindicais e
intersindicais e respetivos secretariados

Os delegados sindicais, as comissdes sindicais ou intersindicais de delegados tém competéncia e poderes para:

1 - Solicitar esclarecimentos sobre todos e quaisquer factos que se repercutam sobre os trabalhadores, quer sob o ponto de
vista econémico, quer sobre condicGes de trabalho e ou quaisquer outras que os afetem;
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2 - Elaborada nota de culpa, e a partir desta fiscalizar e acompanhar as restantes fases do processo disciplinar, com direito
de serem ouvidos antes da decisdo final mediante solicitacdo expressa do trabalhador, ou trabalhadores arguidos;

3 - Desempenhar todas as fungdes que lhe sdo atribuidas neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

4 - Visar os mapas de quotizacdo sindical e de contribuicdo para a Seguranca Social e os documentos das companhias
seguradoras que digam respeito ao seguro dos trabalhadores.

Clausula 49.2

Reunides com érgéos de gestido de empresa

1 - Os secretariados da comisséo intersindical e ou da comisséo sindical, a comissdo intersindical, a comisso sindical,
quando aquela ndo exista, ou ainda os delegados sindicais, quando aqueles ndo existam, reinem-se com os 6rgaos de gestdo
sempre gque uma ou outra parte o julgar conveniente, por motivo comprovadamente necessario e com aviso prévio de vinte e
quatro horas a entidade patronal.

~ 2 - A ordem de trabalhos, o dia e a hora de reunides serdo anunciados a todos os trabalhadores através de comunicado
distribuido e afixado na empresa com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, sempre que a convocacao seja feita
pelos 6rgdos de gestdo da empresa.

3 - Das propostas apresentadas, das decis6es tomadas e dos seus fundamentos sera elaborada uma ata, assinada pelas
partes, de que a comissdo intersindical, a comissdo sindical ou os delegados sindicais dardo conhecimento a todos os
trabalhadores, por meio de comunicados distribuidos e afixados na empresa.

4 - O tempo despendido nas reuniGes com os érgdos de gestdo ndo pode ser considerado para os efeitos do disposto na
clausula 50.2

5 - Os secretarios da comissao intersindical e ou da comissdo sindical, a comissdo intersindical, a comissdo sindical ou os
delegados sindicais podem, por quarenta e oito horas, alterar as datas das reunides requeridas pela empresa, nomeadamente
quando necessitem de ouvir 0s restantes trabalhadores.

6 - Os dirigentes sindicais e ou os seus representantes, devidamente credenciados, poderdo participar nestas reunides,
sempre que o desejem.

Clausula 50.2
Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de horas, que ndo pode ser inferior a
cinco horas por més, ou a oito horas, tratando-se de delegado que faca parte de comissdo intersindical ou comissdo sindical.

2 - O crédito de horas atribuido no nimero anterior é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos 0s
efeitos, como tempo de servico efetivo.

3 - Os delegados sindicais ou a respetiva associacdo sindical, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta
clausula, deverdo avisar sempre que possivel, por escrito, 0 empregador com a antecedéncia minima de um dia.

4 - Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos, federacdes, unides e dos secretariados das comiss@es intersindicais e
das comissdes sindicais dispdem, para o exercicio das suas fun¢des, de crédito mensal de horas igual ao seu periodo normal
de trabalho semanal.

5 - Cada sindicato podera determinar que os creditos de horas dos seus delegados sindicais, trabalhadores da mesma
empresa, sejam, no seu conjunto, utilizados por um Unico delegado sindical, ou por um nimero limitado dos mesmos.

6 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o sindicato respetivo informara a empresa, por escrito, da intengdo de
exercer aquele direito e da identificacdo dos utilizadores do conjunto de crédito de horas remuneradas.
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CAPITULO XII

Das disposicdes gerais e transitorias
Clausula 51.2
Indumentaria

1 - Os trabalhadores, quando em servigo, usam fardamento de acordo com as determinacdes internas das empresas, sendo
obrigacdo da entidade empregadora suportar e fornecer gratuitamente o fardamento.

2 - A escolha do tecido e corte de fardamento, devera ter em conta as condicfes climatéricas do local de trabalho, as
funcdes a desempenhar por quem a enverga e o periodo do ano.

Clausula 52.2
Assédio

1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discriminacéo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacéo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

2 - Sempre que haja uma queixa de assédio, o empregador devera providenciar pelo apuramento da verdade e, caso se
comprove, deverd afastar a vitima do agressor.

3 - Qualquer queixa de assédio deverd ser comunicada as associagdes sindicais outorgantes pela entidade empregadora,
no prazo maximo de 5 dias.

Clausula 53.2
Comissao paritaria

1 - As partes decidem criar, no prazo de 30 dias ap6s a entrada em vigor do presente contrato, uma comissdo paritaria,
formada por duas partes, sendo uma parte representada por dois representantes de cada sindicato outorgante e a outra parte
representada por quatro representantes da associacdo patronal, com competéncia para interpretar as disposicdes deste
contrato e integrar as suas lacunas ou apreciar os conflitos dele emergentes. As partes poderdo ainda nomear dois suplentes
cada uma.

2 - As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, dentro de vinte dias a contar
da entrada em vigor deste contrato, a identificacdo dos respetivos representantes.

3 - A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo de qualquer das partes contratantes, devendo as reunides ser
marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicacdo da agenda de trabalhos e local, dia e hora da reunido.

4 - Nao € permitido, salvo unanimidade das partes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo tenha sido
notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

5 - Podera participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho e
da Seguranca Social, que néo tera direito a voto.

6 - Das delibera¢es tomadas ser& depositado um exemplar no Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, para efeitos
de publicacdo, considerando-as, a partir desta data, parte integrante do CCT.

7 - Na falta de unanimidade para as deliberagGes da comissdo, tanto as associagGes sindicais como a associagdo patronal
que a compdem disporéo no seu conjunto de um voto.

8 - A substituicdo de representantes é licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos quinze dias apds as comunicagoes
referidas no nimero 2.
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Cléausula 54.2
Observatorio do setor da limpeza industrial
As partes outorgantes do presente CCT procurardo criar um observatério do setor da limpeza industrial.
Cléausula 55.2

Remuneragdo minima mensal garantida no setor

1 - Os valores constantes da tabela salarial acordada ser&o objeto de ajustamento se o valor fixado para o nivel 9 deixar de
ser superior ao rendimento minimo mensal garantido em, pelo menos, 0,5 % (meio por cento).

2 - Caso venha a verificar-se a hipdtese contemplada no ndmero anterior, aplicar-se-80 os seguintes principios:

a) Salario do nivel 9 sera ajustado para o valor que resultar da majoracdo do rendimento minimo mensal garantido em 0,5 % (meio
por cento);
b)  Os valores dos demais niveis serdo incrementados em montante igual ao valor absoluto do acréscimo aplicado ao nivel 9.

3 - As regras constantes dos numeros anteriores, a partir de 2022 inclusive, aplicar-se-do sempre que a retribuicao minima
do nivel 9 for inferior ao valor do rendimento minimo mensal garantido acrescido de 0,5%.

4 - Os ajustamentos a que se referem os nimeros anteriores sdo exigiveis a partir do més da entrada em vigor do
rendimento minimo mensal garantido.

5 - Os valores resultantes dos ajustamentos aritmeticos previstos nos numeros anteriores serdo acertados para a unidade
mais proxima e a partir de 2025 para a unidade superior.

6 - As regras de salvaguarda fixadas nos nimeros anteriores, ndo prejudicam as negociagdes tendentes a revisdo da tabela
salarial de cada ano.

7 - As partes requererdo a publicagdo da tabela de cada ano no Boletim do Trabalho e Emprego.
Clausula 56.2

Disposi¢oes finais e manutengéo de regalias anteriores

1 - O presente CCT substitui o CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, as alteracbes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2022 e as alteracdes salariais para o ano de 2023 publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2023, entre a mesma associacdo patronal e a FETESE e os sindicatos outorgantes.

2 - A substituicdo a que se refere o nimero 1 ndo prejudica a declaracdo de revogacdo do CCT celebrado entre a
Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS, Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domeésticas e Atividades Diversas - STAD, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco
de 2004 e o CCT entre a mesma associacdo patronal e a FETESE e os sindicatos outorgantes, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2015, tal como consta da clausula 56.2 nimero 1 do CCT 2020.

3 - As disposicOes do presente contrato coletivo tm um carater globalmente mais favoravel para os trabalhadores por ela
abrangidos do que as disposi¢des das anteriores convencdes coletivas que lhes foram aplicaveis, incluindo as de carater
administrativo.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero 1 desta clausula, da aplicagdo do presente contrato ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou classe, assim como diminuigdo de retribuigdo ou supressdo de
quaisquer regalias de caréter regular ou permanente.

Lisboa, 29 de dezembro de 2023.
Pela Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS:

Dr.2 Fatima Portulez, na qualidade de mandataria.
Dr.2 Marco Pinto, na qualidade de mandatario.
Dr.2 Inés Alvor&o, na qualidade de mandataria.

Eng.2 Bruno Moreira, na qualidade de mandataria.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD:
Vivalda Silva, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Pereira, na qualidade de mandatério.
Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Media e Servigos:
Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:

Octavio Amaro, na qualidade de mandatario.

ANEXO |
Definicao de fungdes

Todos trabalhadores que desempenham as fung¢des descritas neste anexo, tém responsabilidade de respeitar as normas de
salde e seguranga no trabalho e de prote¢do do ambiente.

A) Trabalhadores de limpeza

Supervisor geral - E o trabalhador que supervisiona ao servico de uma empresa e coordena e dirige dois ou mais supervisores,
competindo-lhe, quando necessario, o exercicio das func¢bes destes trabalhadores.

Supervisor - E o trabalhador que, ao servico de uma empresa, faz a gestio dos recursos humanos, dos produtos, equipamentos e
materiais em varios locais de trabalho, fiscaliza e controla a qualidade dos servigos e elabora orgamentos, competindo-lhe ainda manter
uma boa relagdo com os clientes e garantir toda a informagdo necessaria a execugéo dos processos administrativos dos trabalhadores das
suas equipas.

Operador abastecedor de aeronaves - E o trabalhador que abastece as aeronaves de agua potavel, procede aos despejos, removendo 0s
detritos dos lavabos das aeronaves e demais detritos procedentes das mesmas, utilizando viatura que Ihe é distribuida, podendo efetuar o
transporte de pessoal e material necessario a limpeza da aeronave.

Controlador de limpeza em aeronaves - E o trabalhador que coordena toda a operagéo destinada & limpeza de aeronaves, recolhendo as
informacdes diretas e ou informatizadas dos nucleos operacionais dos clientes,
por forma a informar as equipas de trabalho acerca da especificidade do servigo, negoceia com os clientes 0s tempos necessarios a cada

prestacdo de assisténcia e controla a sua execugdo. Poderd ainda, no caso de estar para tanto habilitado conduzir viaturas na placa, para
transporte de pessoal e equipamentos.

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coordena a agéo de dois ou mais encarregados num ou mais locais de trabalho.

Encarregado - E o trabalhador que nos locais de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagdes de limpeza, procede a distribuicio dos
trabalhadores e do material e é responsavel por este, podendo efetuar tarefas desempenhadas por qualquer um dos membros da sua equipa.

Lavador de vidros - E o trabalhador especializado na limpeza de vidros de fachada, claraboias e outros.

Lavador de viaturas - E o trabalhador que executa predominantemente a lavagem exterior de viaturas.

Trabalhador de servicos gerais - E o trabalhador que normal e predominantemente executa tarefas pesadas, de transporte por
arrastamento de contentores de lixo ou outros objetos com peso superior a 15 kg, tragdo de veiculos, transportadores de bagagens ou outros
objetos e outras tarefas de natureza similar e idéntico grau de dificuldade, executando ainda tarefas de apoio a conservacdo e manutencdo

de edificios, espagos e equipamentos.

Trabalhador de limpeza hospitalar - E o trabalhador que executa servigos de limpeza em estabelecimentos onde se prestam cuidados de
salde em regime de internamento.

Limpador de aeronaves - E o trabalhador que predominantemente executa funcdes de limpeza e dressing em aeronaves.
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Lavador-limpador - E o trabalhador que presta servicos de limpeza em meios de transporte, quer por sistema manual, quer utilizando
meios proprios.

Trabalhador de limpeza em hotéis - E o trabalhador que, predominantemente, exerce a sua atividade em unidades hoteleiras, arrumando
0s quartos e competindo-lhe a mudanca de roupas e a feitura de camas.

Trabalhador de limpeza - E o (a) trabalhador(a) que presta servicos de limpeza em unidade de producio de bens ou servigos dos setores
primarios, secundario e terciario e que nédo estdo incluidos noutras categorias profissionais deste contrato.

B) Trabalhadores de jardinagem

Encarregado de jardineiro - E o trabalhador que nos locais de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagdes de jardinagem, procede a
distribuicdo dos trabalhadores e do material e é responsavel por este, podendo efetuar servigos de jardinagem.

Jardineiro - E o trabalhador que cultiva flores, arbustos e outras plantas para embelezar parques e jardins, semeia relvados, renova-lhes
zonas danificadas, apara-os utilizando as ferramentas adequadas; planta, poda e trata sebes e arvores. Pode ainda proceder a trabalhos de
reparaco, constru¢do ou manutencdo de instalagdes de sistemas de rega.

Ajudante de jardineiro - E o trabalhador que coadjuva os jardineiros, cooperando com eles, executando trabalhos de menor
responsabilidade. Recolhe, varre e limpa as zonas intervencionadas.

Cantoneiro - E o trabalhador que, normal e predominantemente, executa servicos de limpeza em arruamento e zonas da via publica,
removendo vegetacdo daninha e tornando acessiveis todas as vias de circulacéo.

C) Trabalhadores de pest control e higiene

Responsavel ou técnico superior - E o trabalhador com formagdo na area de biologia, agronomia, ciéncias agrérias, medicina
veterinéria ou quimica e com pelo menos cinco anos de atividade em fun¢des técnicas que, nos limites de que esta investido, € responsavel
por todos os aspetos técnicos de operagdes da empresa. Define, orienta e coordena os programas de treino interno com a manutencdo de
niveis elevados na prestacdo dos servicos de desinfestacdo e desinfecdo, com particular incidéncia na manipulacéo e aplicacdo de biocidas
de forma segura, com vista ao controlo de pragas e germes patogénicos.

Supervisor de servicos de desinfestacio - E o trabalhador com experiéncia de técnico nunca inferior a quatro anos, que é responséavel
pela formacdo técnica préatica de desinfestacdo ou desinfecdo geral, incluindo a aplicacdo de biocidas na formacdo de gas, visando o
controlo de pragas e germes patogénicos. Chefia, coordena e orienta nos limites das suas competéncias as equipas de operadores
especializados e técnicos de desinfestacdo ou desinfetador.

Supervisor de servigos de higiene - E o trabalhador com experiéncia de técnico de higiene nunca inferior a quatro anos, que é
responsavel pela formacédo técnica préatica de higiene, incluindo, além de outras incluidas no descritivo funcional desta Gltima categoria, a
prestacdo de servigos de higiene, instalacdo de equipamentos, planeamento de servicos de higiene. Chefia, coordena e orienta nos limites
das suas competéncias as equipas de operadores especializados e técnicos de higiene, respeitando as normas de seguranca, higiene e satde
no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Supervisor operacional - E o trabalhador que coordena a atividade de um grupo de trabalhadores. Contacta com os clientes, esclarece-
0s sobre a melhor forma de atuar, elabora orcamentos e pode estabelecer contratos com base em parametros superiormente definidos. E o
responsavel por toda a atividade operacional da empresa ou apenas de uma area geografica ou funcional.

Operador de armazém - E o trabalhador que efetua as operacdes de rececdo, codificagio, armazenagem, movimentacdo, expedicéo e
inventariacdo de mercadorias, tendo em vista a otimizacdo do funcionamento do armazém.

Operador especializado de desinfestacio ou desinfetador - E o trabalhador com experiéncia de técnico de desinfestacfo ou desinfetador
nunca inferior a trés anos, que executa a¢des de desinfestagdo ou de desinfecdo em geral, incluindo a aplicacdo de biocidas na formagdo de
gas nas praticas de fumigacdo, a fim de controlar as pragas e germes patogénicos. No limite das suas competéncias, chefia coordena e
orienta as equipas de técnicos de desinfestacdo ou desinfetador.

Técnico de higiene - E o trabalhador com experiéncia de condutor/distribuidor, nunca inferior a trés anos, com formagéo especifica
para concretizacgao dos servicos de higiene, no interior e exterior das instalag@es sanitarias, tendo a seu cargo o contacto com clientes e toda
a gestdo logistica pré e pos prestacdo diaria dos servicos e todos 0s aspetos respeitantes ao correto uso e prevencdo das viaturas que utiliza.
A instalacdo de equipamentos, manutencdo e controlo dos mesmos é da sua responsabilidade, assim como a concretizagdo de tarefas
acessdrias a sua categoria profissional nos locais de trabalho onde esté colocado.

Técnico de desinfestagdo ou desinfetador - E o trabalhador que, tendo obtido conhecimentos técnico-profissionais basicos através de
formagdo interna ou certificado prdprio para o efeito, esta apto a desenvolver agdes de desinfestacdo e de desinfecdo em geral, utilizando
praticas com ou sem a aplicagéo de biocidas para o controlo de pragas e germes patogénicos.
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Condutor/distribuidor - é o trabalhador que tem a seu cargo a preparacéo da logistica necessaria para concretizacéo de cada volta diéria,
assim como da viatura que lhe esta adstrita. A instalacdo de equipamentos, manutencgdo e controlo dos mesmos é da sua responsabilidade,
assim como a concretizacdo de tarefas acessorias a sua categoria profissional nos locais de trabalho onde esta colocado. Contacta com o
cliente, concretiza a prestacdo dos servicos de higiene, no interior e exterior das instalages sanitarias.

Higienizador - E o trabalhador que garante as tarefas de limpeza, manutencio e preparacio dos equipamentos de recolha de residuos,
assim como tarefas diretamente inerentes a estas e que se relacionem com a limpeza e manutengdo de equipamentos e instalacdes dos
locais da empresa.

Estagiario - E o trabalhador que faz tirocinio para técnico de desinfestacio ou desinfetador.

D) Restantes trabalhadores

Diretor de servigos - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esté investido, as atividades do organismo ou
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce funcdes tais como: colaborar na determinacéo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacbes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a
atividade do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num dos departamentos da
empresa, as atividades que lhe séo prdprias; exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, funcdes de
direcdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e
fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necesséarios ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungdes semelhantes.

Analista de sistemas - Concede e projeta, no &mbito do tratamento informético de informacéo, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponiveis, consulta os interessados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objetivos que se tém em vista; determina se € possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as alteragdes a introduzir necessarias & normalizagdo dos dados e das transformacdes a fazer na
sequéncia das operac0es; prepara os ordinogramas e outras especializacfes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informacg&o se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢cdes necessarias. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas das operacfes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a
instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informag&o.

Contabilista certificado - E o trabalhador que organiza servicos e planifica circuitos contabilisticos, analisando os varios setores de
atividade, com vista a recolha de dados que permitam a determinagdo dos resultados de exploragdo. Elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a gestdo economico-financeiro e ao cumprimento de legislagdo comercial e fiscal.
Supervisiona a escrutinagdo dos registos e livros de contabilidade. Disponibiliza elementos contabilisticos e assegura o controlo
orcamental.

Chefe de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, numa das divisdes da empresa, as
atividades que lhe séo prdprias; exerce, dentro da divisdo que chefia e nos limites da sua competéncia, funcbes de direcdo, orientacdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens de planeamento das atividades da divisdo, segundo as orientacdes e fins definidos; propde a
aquisicdo de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento da divisdo e executa outras fungdes
semelhantes.

Chefe de Servicos - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num dos varios servicos da
empresa, as atividades que lhe sdo prdprias; exerce, dentro do servico que chefia e nos limites da sua competéncia, funcdes de diregdo,
orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do servigo, segundo as orientagdes e fins definidos;
propde a aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento do servico e executa outras
funcdes semelhantes.

Técnico superior de seguranca do trabalho - E o trabalhador com a qualificacdo de técnico superior de seguranca do trabalho que
executa as funcdes e assume as responsabilidades previstas na legislacdo aplicavel.

Técnico de qualidade e ambiente - Planeia, coordena, assegura e promove a implementagdo e melhoria continua dos Sistemas de
Gestdo da Qualidade e Ambiente em conformidade com os referenciais normativos e legislagdo aplicavel, contribuindo para a eficiéncia e
competitividade das organizacdes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais administrativos com atividades afins.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores, sec¢des, ramos, etc., de vendas da empresa.
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Secretario de administrago - E o trabalhador que se ocupa do secretariado mais especifico da administracio ou geréncia da empresa na
execucao dos trabalhos mais especificos do secretariado e dando apoio nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspondéncia em
linguas estrangeiras.

Técnico administrativo principal - E o trabalhador que adota processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional, utiliza
meios informaticos e assegura a organizacdo de processos de informagdo para decisdo superior. Executa as tarefas mais exigentes que
competem aos técnicos administrativos e colabora com o seu superior hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos. Pode ainda
coordenar o trabalho de um grupo de profissionais de categoria inferior.

Subchefe de secgdo - Executa as tarefas mais exigentes que competem ao técnico administrativo, nomeadamente tarefas relativas a
determinados assuntos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e céalculos contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de
relacdo com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de decisdes correntes ou, executando as tarefas mais exigentes da sec¢éo,
colabora diretamente com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste, coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com atividades afins.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza, classifica e verifica a validade e conformidade dos documentos contabilisticos
e efetua o seu registo. Prepara a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigacgdes legais.

Técnico de seguranca do trabalho - E o trabalhador com a qualificacdo de técnico de seguranca do trabalho que executa as fungdes e
assume as responsabilidades previstas na legislacéo aplicavel.

Técnico de informatica - E o trabalhador que a partir de especificagfes recebidas, instala, mantem e coordena o funcionamento de
diversos software, hardware e sistemas de comunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico estavel que responda as necessidades da
empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento, concebendo, adaptando e implementando aplicages. Mantem o suporte ativo aos
utilizadores, executa treino especifico e participa em programas de formacéo.

Técnico de marketing - E o trabalhador que colabora na definicio de estratégias de marketing, operacionaliza as politicas de gestdo de
marketing mix e de clientes e participa na elaboracdo de estudos de mercado, com vista a definir/redefinir segmentos de mercado,
permitindo o ajustamento permanente da atividade da empresa as necessidades e satisfagdo dos clientes. Executa reportes mensais de
marketing e captacédo de informacéo para analise. Participa na gestdo de campanhas de marketing.

Secretario de direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da diregio da empresa. Entre outras, compete-lhe
normalmente as seguintes funcdes: assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige outros trabalhadores e toda a atividade de um armazém, ou de uma seccfo de um
armazém, responsabilizando-se pelo seu bom funcionamento. Mantém atualizado o stock de existéncias em armazém e requisita as
respetivas reposicoes.

Técnico administrativo - E o trabalhador que planeia, organiza, executa e controla tarefas administrativas relativamente ao
funcionamento da empresa, nomeadamente as que estdo associadas aos fluxos internos e externos de circulagdo de informacéo do processo
administrativo, utilizando as técnicas e procedimentos adequados.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as operacBes de entrada e saida de mercadorias e ou de materiais; executa ou
fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacgdo e conservacdo das mercadorias e ou materiais; examina a
concordancia entre as mercadorias e as notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e
controla a distribuicdo de mercadorias pelos sectores da empresa utente ou cliente; promove a elaboragdo de inventarios e colabora como o
superior hierarquico na organizagdo do material de armazém.

Comercial - E o trabalhador que faz prospeco de mercado, levantamento das necessidades dos clientes, vende os produtos/servigos da
sua empresa, apoia na elaboragdo de propostas e faz a sua apresentacdo ao cliente assim como o acompanhamento pds-venda mantendo
sempre as relagdes comerciais com a sua carteira de clientes. Participa na elaboragdo das politicas comerciais e estratégias de marketing da
empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carteira de conducéo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automaveis,
competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga e
descarga. Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Assistente administrativo - E o profissional que conta com trés ou mais anos na carreira administrativa e ao servico da empresa, labora
sob a orientacdo do técnico administrativo principal ou de um técnico administrativo e executa e/ou colabora nas tarefas e atividades
definidas para este dltimo.
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Conferente de armazém - E o trabalhador que, segundo diretrizes verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere e controla
mercadorias ou produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedicdo, podendo eventualmente registar a entrada e ou saida de
mercadorias.

Controlador de informatica - Controla os documentos base recebidos e os documentos de entrada e saida, a fim de que os resultados
sejam entregues no prazo estabelecido; confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a numeragéo de
codigos visiveis e informagdo de datas para o processamento; indica as datas de entrega dos documentos base para o registo e verificagdo
através de maquinas apropriadas ou processamento de dados pelo computador; certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua
entrega dentro do prazo estabelecido; compara os elementos de saida a partir do total das quantidades conhecidas e das inter-relagdes com
0s mapas dos meses anteriores e outros elementos que possam ser controlados; assegura-se da qualidade na apresentacéo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Assistente administrativo Il - E o trabalhador que ingressa na carreira de administrativo e que executa as tarefas mais simples e de
menor complexidade cometidas ao técnico administrativo, sob orientacao e supervisdo deste ou do assistente administrativo.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou por sectores de venda.

Administrativo polivalente - E o trabalhador que apoia as tarefas de varios departamentos, nomeadamente na organizagao e arquivo de
documentos, conferéncias e introducdo de dados. Também pode assegurar a rececdo, atendimento e encaminhamento de clientes,
telefonemas, e-mails, correspondéncia. Efetua a preparagéo e envio de correspondéncia e desloca-se externamente para efetuar trabalho
junto de diversas entidades.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que cuida das cargas e descargas, bem como do arrumo de mercadorias e produtos
no estabelecimento ou armazém, podendo desempenhar outras tarefas indiferenciadas que Ihe venham a ser solicitadas.

Rececionista/telefonista - E o trabalhador que procede & abertura das instalagdes, coordena a entrada de pessoas estranhas & empresa, e
acompanha-as ou encaminha-as aos setores a que necessitem ter acesso, faz atendimento presencial e telefénico, faz recebimento,
digitalizagdo e arquivo de documentos.

Estagiario - E o trabalhador que auxilia os administrativos ou outros trabalhadores de escritério, preparando-se para o exercicio das
fungdes que vier a assumir. Poder& permanecer nesta qualidade durante um periodo maximo de 2 anos.

Anexo Il

Tabela de Remuneracdes para 2024

A) Trabalhadores de limpeza

Niveis Categorias profissionais Remunerag¢des minimas (€)
2024
| Supervisor geral 1286,00 €
1l Supervisor 1 071,00 €

Operador abastecedor de aeronaves

1 Controlador de limpeza de aeronaves 911,00 €

Encarregado geral

v Encarregado 854,00 €
\Y Lavador de vidros 849,00 €
VI Lavador de viaturas 844,00 €

Trabalhador de servicos gerais

Trabalhador de limpeza hospitalar

Vil Limpador de aeronaves 834,00 €

Lavador limpador
VIII Trabalhador de limpeza de hotéis 829,00 €
IX Trabalhador de limpeza 824,00 €
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B) Trabalhadores de jardinagem
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€)
2024
[ Encarregado de jardineiro 878,00 €
Il Jardineiro 844,00 €
Ajudante de jardineiro
i Cantoneiro 824,00 €
C) Trabalhadores de pest control e higiene
Niveis Categorias profissionais Remuneragdes minimas (€)
2024
| Responsavel ou técnico superior 1 166,00 €
1 Supervisor de servicos de desinfestacdo 976,00 €
Supervisor de servicos de higiene
i Supervisor operacional 896,00 €
Operador de armazém
\V4 Operador especializado de desinfestagdo ou de- 869,00 €
sinfetador
Técnico de higiene
Técnico de desinfestacdo ou desinfetador
\Y Condutor/distribuidor 839,00 €
Higienizador
VI Estagiario 824,00 €
D) Restantes trabalhadores
Niveis Categorias profissionais Remunerag¢des minimas (€)
2024
| Diretor de servi¢os 1 624,00 €
chefe de departamento
1l Analista de sistemas 1 429,00 €
Contabilista certificado
Il chefe de divisdo 1189,00 €
chefe de servicos
v Técnico superior de seguranga do trabalho 1119,00 €
Técnico de qualidade e ambiente
chefe de seccdo
\Y chefe de vendas 1 049,00 €
Secretario de administragdo
Técnico administrativo principal
Subchefe de seccdo
Técnico de contabilidade
Vi Técnico de seguranca do trabalho 979,00 €
Técnico de informética
Técnico de marketing
Secretario de direcdo
Encarregado de armazém
Técnico administrativo
Fiel de armazém
VI Comercial 909,00 €
Motorista
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VI

Assistente administrativo

Conferente de armazém

Controlador de informatica

875,00 €

Assistente administrativo Il

Distribuidor

Telefonista/rececionista

839,00 €

Administrativo polivalente

Estagiario

Servente ou auxiliar de armazém

824,00 €

Depositado em 18 de fevereiro de 2024, a fl. 55 do livro n.° 13, com o n.° 46/2024, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 8, de 29/02/2024).

Contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional da Educacdo e Formacdo (CNEF) e a FNE - Federagdo Nacional da

Educacéo e outros - Retificagéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 45, de 8 de dezembro de 2023, encontra-se publicado o contrato coletivo

mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢do. Assim:

Na pagina 112, onde se 1é:

«Pessoal ndo docente - Regido Autonoma da Madeira

A vigorar a partir de 1 de janeiro de 2024
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Q - Assistentes
educativos

R - Técnicos

S - Técnicos
superiores

T - Especialistas

Nivel

Retribuicdo Nivel

Retribuicdo

Nivel

Retribuicdo

Nivel

Retribuicdo

M~ owpNDPEFE O

Q8

()| RS

()

S8

()

T8

()

© 00 N o O

Q7

)| R7

()

S7

()

T7

()

11
12
13
14

Q6

()| Ré

()

S6

()

T6

()

15
16
17
18
19

Q5

)| Rs

()

S5

()

TS5

()
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20
21
22
23
24

Q4

(.)

R4

()

S4

()

T4

()

25
26
27
28
29

Q3

860,00€

R3

S3

T3

()

30
31
32
33
34

Q2

(.)

R2

()

S2

()

T2

()

35

Q1

.

R1

()

S1

()

T1

()

»

Deve ler-se:

«Pessoal ndo docente - Regido Auténoma da Madeira

A vigorar a partir de 1 de janeiro de 2024

Anos

Q - Assistentes

educativos

R - Técnicos

S - Técnicos

Su

periores

T - Especialistas

Nivel

Retribuicdo

Nivel

Retribuicdo

Nivel

Retribuicdo

Nivel

Retribuicdo

A W N - O

Q8

()

R8

()

S8

()

T8

()

© 0o N o O

Q7

()

R7

()

S7

()

T7

()

11
12
13
14

Q6

()

R6

()

S6

()

T6

()

15
16
17
18
19

Q5

()

R5

()

S5

()

T5

()
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27 de marco de 2024

20
21
22
23
24

Q4

()

R4

()

S4

()

T4

()

25
26
27
28
29

Q3

Valor de Q4
acrescido de
5,00€

R3

()

S3

()

T3

()

30
31
32
33
34

Q2

(.-)

R2

(.-)

S2

()

T2

()

35

Q1

()

R1

()

S1

(@)

Tl

(@)

»

(Publicado no BTE., n.° 9, de 08/03/2024).

Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o

Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outros - Retificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024, encontra-se publicado o acordo coletivo

mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddes, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 69, onde se Ié:

1-(.)

«Clausula 51.2

Apoio infantil e escolar

2 - A comparticipacao referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcdo do estabelecimento
ou ano escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:

3 - Até ao 2.° ciclo do ensino basico

4 - 2.° ciclo do ensino basico (5.° ano e 6.° ano)

5 - 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.° ano ao 12.° ano)

6 - Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade)

7-(.)
8-(.)

o0 o
geze
A~~~

125,00 €;
130,00 €.
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9-(..)
10-(...)
11-(..)»
Deve ler-se:
«Clausula 51.?2
Apoio infantil e escolar
1-(.)

2 - A comparticipacéo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcdo do estabelecimento
ou ano escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:

Até 20 2.2 CICI0 A0 ENSINO DASICO ...ttt s e eaeas 55,00 €;
2.%ciclo do ensino basico (5.2aN0 € 6.2 AN0) .....ccvcveieiriiriiieiiee e e 85,00 €;
3.°ciclo do ensino bésico e ensino secundario (do 7.2an0 a0 12.28N0) ......c.cccoeerreeiererereeniennnns 125,00 €;
Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade) .........c.cccovvvereireninnn. 130,00 €.
- ()
-(..)
);
);
);
)
(...)
(...)
(..)»

(Publicado no BTE., n.° 9, de 08/03/2024).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCICIC
Ndmero 6

Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

27 de marco de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢éo
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: 24,37 € (IVA incluido)



