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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE

Direcdo Regional do Trabalho
Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicOes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensdo n.° 30/2024

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associa¢do Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Condugao Automovel - Revisdo Salarial.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 12 de 17 de maio de 2024, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencao abrange apenas as relac6es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante;

Tendo em consideragao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extenso;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacéo do competente Projeto no JORAM, n.° 12, 111 Série, de 17 de maio de 2024, ndo foi deduzida oposi¢do
por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art. 514.°
e n.’ 1 do art. 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicGes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Céamara de Comércio e IndUstria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automdvel - Revisdo Salarial, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 12 de 17 de maio de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:
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a)  asrelagOes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servi¢o dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacgao sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, nos mesmos termos previstos no Contrato Coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Portaria de Extenséo n.° 31/2024

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FNE -
Federacdo Nacional da Educacéo e outros - Alteracdo salarial e outras.

Na 11 Série do Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, n.° 12, de 17 de maio de 2024, foi publicada a Convengéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relac6es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo, entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencado, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes;

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensdo;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 12, Il Série, de 17 de maio de 2024, foi deduzida oposi¢do pela
Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, que requer a exclusdo do ambito da extensdo em causa as relagfes laborais
estabelecidas entre as Misericordias suas associadas, sediadas na Regido Autonoma da Madeira. Em sintese, a UMP alega que
goza de autonomia negocial coletiva, e que efetivamente tem celebrado diversas convengdes coletivas de trabalho, em
representacdo das Misericordias portuguesas, com distintas associa¢des sindicais, pelo que, em seu entender, ndo existe vazio
de regulamentacdo que justifique a emissdo da Portaria de Extensdo objeto de oposi¢do, especialmente no que tange as
Misericordias que integram a UMP. Mais refere que, por forga do principio da subsidiariedade das portarias de extensdo,
previsto no artigo 515.° do Cddigo do Trabalho, a Portaria de extensdo sé pode ser emitida se inexistir regulamentacao coletiva
negocial num determinado setor e apenas quanto a empregadores e trabalhadores que ndo estejam filiados em associacdo
patronal ou sindical que disponham de CCT préprio.

No entanto, 0 &mbito de aplicacdo estabelecido em cada uma das convengdes coletivas de trabalho outorgadas pela UMP,
identificadas na Oposi¢do apresentada, excluem expressamente as relagdes laborais estabelecidas entre as Misericordias
sediadas nesta Regido Autonoma da Madeira, seja porque delimitam o seu ambito territorial a Portugal Continental, ou por se
tratar de acordos de empresa ou acordos coletivos que sdo negociados com vista a sua especifica aplicagdo no ambito de um
ndmero restrito de Misericordias situadas em Portugal Continental, ndo incluindo nenhuma Misericordia desta Regido.

Por outro lado, atenta a existéncia de trabalhadores ndo filiados, e trabalhadores filiados na Associagdo Sindical outorgante
que, por exercerem a sua atividade em Misericordias localizadas na Regido Auténoma da Madeira, ficariam excluidos da
aplicacdo de qualquer instrumento de regulamentacdo coletiva para o setor social, justifica-se a emissdo da Portaria de
Extensdo, pelos motivos indicados na Nota Justificativa, com a redacéo e efeitos previstos no Aviso relativo ao projeto da
presente extensdo, publicado no JORAM I11.2 Série, de 17 de maio de 2024.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que
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se refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho e n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao
abrigo do disposto no art.? 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, e bem assim na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, e art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de
4 de agosto, que procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo
Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das InstituicGes de Solidariedade - CNIS
e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros - Alteragdo salarial e outras, publicadas no JORAM n.° 12, de 17 de maio
de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes

sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalirgicas da Regido Autdnoma da Madeira - Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico de

Empresas N&o Pertencentes ao Setor de Camionagem de Carga da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo Salarial e
Outra.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo
Comercial e Industrial do Funchal - CAmara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios
e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao
Servigo de Empresas N&o Pertencentes ao Setor de Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial
e Outra, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade

com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
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Nota Justificativa
No JORAM, |1l Série, n.° 14, de 08 de julho de 2024, é publicada a alteracdo a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS DE
ARMAZENS E PARA OS PROFISSIONAIS AO SERVICO DE EMPRESAS NAO PERTENCENTES AO SETOR DE CAMIONAGEM DE
CARGA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas Nao Pertencentes
ao Setor de Camionagem de Carga da Regido Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outra, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 14, de 08 de julho de 2024, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signatéria, das profisses e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, quanto as clausulas
de expressao de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Institui¢fes de Solidariedade -
CNIS e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS - Alteracédo
salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das
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InstituicOes de Solidariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
- FNSTFPS - Alteracéo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 21 de 08 de junho de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacédo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21 de 08 de junho de 2024, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convengéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pela associa¢éo
sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanc¢a econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERAGAO NACIONAL DAS
INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FEDERAGAO NACIONAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES EM
FUNGOES PUBLICAS E SOCIAIS - FNSTFPS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cddigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS - Alteracdo salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 21 de 08 de junho de 2024, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b) aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profisses e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria, a partir de 1 de janeiro de 2024, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo,
objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade -
CNIS e a FEPCES - Federacado Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outros - Alteragdo salarial
e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Coédigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 21 de 08 de junho de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publica¢do do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21 de 08 de junho de 2024, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que € transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convencao abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condic6es de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade;

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;
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Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERAGAO NACIONAL DAS INSTITUICOES
DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FEPCES - FEDERAGAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS DO COMERCIO, ESCRITORIOS E
SERVIGOS E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Assim, nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.? 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.® 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:;

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicfes de Solidariedade - CNIS
e a FEPCES - Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros - Alteracdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 21 de 08 de junho de 2024, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da
Madeira:

a)  as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associacéo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associacdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associacéo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.2
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, quanto as clausulas

de expressao de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e
Eletrénico e a FE - Federacdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cédigo do Trabalho, e 99.° do Cbdigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas
do Sector Elétrico e Eletrénico e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE,
n.° 21 de 8 de junho de 2024, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emisséo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territrio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cddigo do Trabalho.
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Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21 de 8 de junho de 2024, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagOes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencgao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econoémico, o de
aproximar as condic@es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situagfes no dmbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS DO
SECTOR ELETRICO E ELETRONICO E A FE - FEDERAGAO DOS ENGENHEIROS E OUTROS - ALTERAGAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514 .°
e n.? 1 do art. 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposi¢Oes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e
Eletronico e a FE - Federacdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 21 de 8 de junho de
2024, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) as relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao
nas associacdes sindicais signatarias.

b) aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagoes
sindicais ndo signatérias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela

salarial e clausulas de expresséo pecuniaria nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 08 de julho de 2024. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.



f T0I00C
08 de julho de 2024 Nimero 14 11

Convengdes coletivas de Trabalho:

Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
os Profissionais de Armazéns e para os Profissionais ao Servico de Empresas Nao Pertencentes ao Setor de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outra.

Artigo 1.° Entre a Associagcdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira é
revisto o CCT para os Profissionais de Armazéns e ao Servico de Empresas Nao Pertencentes ao Sector de Camionagem de
Carga da Regido Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do JORAM, n.° 17, de 2 de Setembro de 2008, com as
alteracGes introduzidas e publicadas posteriormente, a Ultima das quais na Il Série do JORAM, n.° 4, de 25 de Fevereiro de
2022.

Artigo 2.° A revisdo é como se segue:
CAPITULO |
Cléusula 1.2
(Area e ambito)

1 - Este Contrato Coletivo de Trabalho aplica-se na Regido Auténoma da Madeira e obriga:

a)  As empresas filiadas na Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira, que
possuam armazéns de frutas, produtos horticolas, géneros alimenticios, bebidas, materiais de construcéo, ferragens, adubos
quimicos, vimes, instalacBes frigorificas, artigos elétricos, cabedais e em geral todos os que disponham de depésitos onde se
arrecadam mercadorias e por outro lado, os trabalhadores ao seu servico com as categorias profissionais previstas neste
instrumento, que estejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaldrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

b)  As empresas que, ndo tendo por atividade principal camionagem de carga, sejam filiadas na Associagdo outorgante e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais previstas neste instrumento, filiados no Sindicato outorgante.

2 - Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto a Direcdo Regional do Trabalho e da Acdo Inspetiva a respetiva
Portaria de Extensdo a todas as empresas que desenvolvam atividade econémica no ambito da presente Convencéo e a todos os
trabalhadores ao seu servigo, filiados ou ndo, caso aquela entidade ndo emitir tal portaria.

Clausula 2.2

(Vigéncia e processo de denuincia)

1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho entra em vigor ap6s a sua publicacdo, nos mesmos termos das Leis, €
vigorara por um periodo de dois anos.

Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de doze meses.

e
— e e e
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Clausula 19.2
(Subsidio de alimentacao)

Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um subsidio de alimentagido no valor de 4,50€ (quatro euros e cinquenta
céntimos), pago em numerario, vales ou cartdo de refeicdo.

ANEXO I
TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES
Motorista de Atrelados de Mercadorias 910,00€
Motorista de Pesados de Mercadorias 890,00€
Motorista de Ligeiros de Mercadorias 875,00€
Ajudante de Motorista 852,00€
Encarregado de Armazém/Chefe de Equipa/Capataz de 1.2 865,00€
Ajudante de Encarregado de Armazém/Ajudante de Chefe de Equipa/Capataz de 2.2 860,00€
Operador de Empilhador 857,00€
Operador de Armazém de 1.2 852,00€
Operador de Armazem de 2.2 850,00€

Artigo 3.° A Tabela Salarial e a Clausula 19.2 (subsidio de alimentacdo), produzem efeitos retractivos a 1 de janeiro de
2024.

Artigo 4.° Os Outorgantes declaram que estimam estarem abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 32
empregadores e 1211 trabalhadores.

Funchal, 5 de junho de 2024.
Pela Associac8o Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
Jorge Wilbraham de Sousa - Mandatario
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira
José Lino Gongalves - Membro da Direcdo
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Diregéo

Jodo Carlos Correia Bernardo - Membro da Diregéo

Depositado em 3 de julho de 2024, a fl.2s 87, do livro n.° 2, com o n.° 17/2024, nos termos do art.° 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS - Alteragdo salarial e outras.

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, e pela
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2023.

Clausula 1.2
Ambito de aplicagao
(..)

2 - Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero 1. do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencéo 3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 - Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor
de 21,00 €, por cada cinco anos de servico, até ao limite de seis diuturnidades.

2-(..)
3-(...)
4-(..)
5-(...)
Clausula 70.2
Refeicéo
1-(..)

2 - Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as instituices atribuem ao trabalhador uma compensacéo
monetaria no valor de 4,00 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(..)

4-(..)

5-(..)

6-(...)

7 - Aos trabalhadores que trabalhem nos turnos da tarde e noite em entidades que ndo disponham de funcionamento de
cozinha neste periodo, serd pago o subsidio de alimentac&o no valor definido no nimero dois do presente artigo.

CAPITULO XIII
Disposices transitorias e finais
Clausula 97.2
Diferencas salariais

1 - As tabelas salariais, o subsidio de refei¢do e as diuturnidades constantes da presente revisdo do CCT produzem efeitos a
1 de janeiro de 2024;
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Clausula 99.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objeto de alteragéo,
constantes do CCT, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, com as
alteracBes constantes do acordo de revisdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38 de 15 de outubro de 2023.

ANEXO Il
Condicoes especificas
Trabalhadores administrativos
(..
Acesso e carreiras
1-(...)

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de escriturdrio desenvolve-se pelas categorias de escriturario de 3.2,
escriturério de 2.3, escriturario de 1.2 e escriturario principal.

3 - Constitui requisito da promoc&o a escriturario de 2.2, escriturario de 1.2 e escriturario principal a prestagéo de trés anos
de bom e efetivo servi¢o na categoria imediatamente inferior.

4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(..)

Trabalhadores de apoio

Carreira

2-(...)
3-(...)
4 - A promocdo a ajudante de acdo direta principal, para além do requisito a que alude o ndmero 3, depende ainda da

titularidade de certificado de qualificacdo profissional de nivel 2 do QNQ, com correspondéncia na area de formacdo 762
(trabalho social e orientacdo) ou da titularidade de nivel de qualificagdo superior, na mesma area.

5-(.)
6-(..)
7-(.)
Trabalhadores auxiliares (servicos gerais)
Carreira

1 - A profissdo de trabalhador auxiliar (servicos gerais) passa a constituir uma carreira, desenvolvendo-se pelas categorias
de3?22eld

2 - Constitui requisito de promocdo a trabalhador auxiliar (servicos gerais) de 2.2 a prestacdo de cinco anos de bom e
efetivo servigo na categoria anterior.
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3 - Constitui requisito de promocéo a trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.2 a prestacdo de onze anos de bom e efetivo
Servigo na categoria anterior.

4 - Os trabalhadores auxiliares (servicos gerais) que atualmente se encontram integrados na carreira, transitam
automaticamente para a nova estrutura de carreira, de acordo com o critério de antiguidade na atual carreira e categoria,
passando os trabalhadores com a categoria de trabalhador auxiliar (servicos gerais) de 1.2 a integrar o nivel remunerat6rio X VI
da tabela A, de trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.2 a integrar o nivel remuneratorio XVII da tabela A e trabalhador
auxiliar (servigos gerais) de 3.2 a integrar o nivel remuneratorio XVIII da tabela A, mantendo o trabalhador a contagem de
tempo de servico para efeitos da proxima promogao.

ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneragao
A - Geral

Nivel XVI

(...)

Trabalhador auxiliar (servicos gerais) de 1.2

(...)

Nivel XVII

(...)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.2

(...)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com mais de cinco anos de bom e efetivo servigo (Eliminar.)

Nivel XVIII

(...)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 3.2

(...) Trabalhador auxiliar (servigos gerais) até cinco anos de servigo (Eliminar.)
ANEXO V

Tabela de retribui¢cbes minimas

(De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Nivel Retribui¢do minima Nivel Retribui¢do minima

| 1337,00€ X 882,00€

1 1249,00€ Xl 872,00€

Il 1179,00€ Xl 862,00€

\Y 1126,00€ X1l 852,00€

\Y% 1100,00€ XIV 842,00€

\Y/| 995,00€ XV 832,00€

VI 945,00€ XVI 828,00€
VIl 917,00€ XVII 824,00€

IX 888,00€ XVIII 820,00€
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TABELA B
(A partir de 1 de janeiro de 2024)

08 de julho de 2024

1 - Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 3130,00€
1-B 28 2811,00€

I 26/27 2607,00€
11 De 23a 25 2470,00€
v De 20 a 22 2115,00€
V De 16 a 19 1999,00€
Vi De 12a 15 1939,00€
VIl De8all 1788,00€
VI Deda7 1545,00€
IX DeOa3 1100,00€

2 - Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e secundario profissionalizado, com bacharelato

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 2579,00€
I-B 28 2466,00€
1l 26/27 2422 ,00€
11 De 23a 25 2380,00€
v De 20 a 22 1999,00€
\Y De16a19 1933,00€
VI De 12a 15 1788,00€
VIl De8all 1545,00€
VI Deda7 1430,00€
IX DeOa3 1100,00€

4 - Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura profissionalizados.

Niveis Anos de servico Valores em euros
I-A 29 a mais 2638,00€
1-B 28 2373,00€

I 26/27 2169,00€
1 De 23a25 2003,00€
v De 20 a 22 1883,00€
\% De 16 a 19 1721,00€
VI De 124315 1550,00€
VI De8all 1470,00€
VIII Deda7 1211,00€
IX De0Oa3 1100,00€
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5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo

Niveis Anos de servico Valores em euros
I-A 29 a mais 2595,00€
I-B 28 2328,00€

1 26/27 2123,00€
" De 23a 25 1968,00€
v De 20a22 1844,00€
\ De 16a19 1682,00€
VI Del2al5 1520,00€
VII De8all 1411,00€
VIII De4a? 1140,00€
IX De0a3 1009,00€

ANEXO V

Nota 14 - Disposigdo transitdria

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B6 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, é-lhes aplicado o regime transitério definido nas seguintes
alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-6, mantém a remuneracéo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis.

b)  Aos docentes classificados na tabela B-6 e posicionados em niveis remuneratdrios inferiores ao correspondente ao nivel maximo
da carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Lisboa, 11 de abril de 2024.
Pela Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceicdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatério.

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Func@es Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandatéria.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de mandatério.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandatéria.

Declaracéo
A Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS outorga em representagdo de si
prépria e dos seus sindicatos filiados:

- Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte - STFPSN;
- Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro - STFPSC;
- Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdnomas - STFPSSRA.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 152/2024, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 21, de 08/06/2024).
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Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Institui¢Bes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federagéo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros - Alteragéo salarial e outras.

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023, com Ultima
alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023.

CAPITULO |
Ambito pessoal, geografico, sectorial e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito e 4rea de aplicacio
1 - A presente convencdo regula as relacdes de trabalho entre as instituicdes particulares de solidariedade social
representadas pela Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por instituicdes, e os trabalhadores ao seu servico que sejam ou venham a ser membros das associa¢fes sindicais
outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacional, com excecdo da Regido Auténoma dos Agores.
2 - Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Trabalho, refere-
se que serdo abrangidos por esta convencdo 3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.
CAPITULO V
Duracéo do trabalho
()
Clausula 39.2
Trabalho por turnos rotativos

()

9 - Quando a forma de organizacdo do trabalho contemple o exercicio pelos trabalhadores em regime de turnos da funcédo
de encarregado de turno, é devido um complemento retributivo no valor de 3,00 € dia.

CAPITULO VI
Suspensao do contrato de trabalho
()
Clausula 54.2
Efeitos das faltas justificadas
1-(.)

2 - Salvo disposicéo legal em contrério, determinam a perda de retribuicéo as seguintes faltas ainda que justificadas:
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CAPITULO VII

Retribuicdo e outras atribui¢des patrimoniais

(.)

Clausula 70.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade no valor
de 21,00 €, por cada cinco anos de servigo, até ao limite de seis diuturnidades.

()
Clausula 72.2
Refeicéo
1-(.)

2 - Em alternativa ao efetivo fornecimento de refei¢des, as instituicbes podem atribuir ao trabalhador uma compensagédo
monetaria no valor de 4,00 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(..)
4-(.)
5-(..)

6 - Aos trabalhadores que trabalhem por turnos da tarde e noite em entidades que ndo disponham de funcionamento de
cozinha neste periodo, ser& pago o subsidio de alimentagdo no valor definido no nimero dois do presente artigo.

(..)
CAPITULO XIV
Disposi¢es transitorias e finais
(...)
Clausula 97.2
Diferencas salariais
(Eliminar.)
Clausula 98.2 passa a 97.2
Regime

1 - (Mantem a redagdo em vigor.)

2 - (Mantem a redacdo em vigor.)

Clausula 99.2 passa a 98.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo foram objeto de alteracdo, constantes da revisdo global, cuja
publicacéo esta inserta no Boletim do trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023.

(.)
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ANEXO Il

Condicoes especificas

()

Trabalhadores auxiliares (Servicos gerais)
A profissdo de trabalhador auxiliar (servigos gerais) passa a constituir uma carreira, desenvolvendo-se pelas categorias de
3.2, 2.2 e 1.2 integrando-se na categoria de 3.2 os trabalhadores auxiliares (servicos gerais) com até cinco anos de bom e efetivo

servico, de 2.2 os trabalhadores da mesma carreira com mais de cinco anos de bom e efetivo servico e de 1.2 os trabalhadores da
mesma carreira com mais de onze anos de bom e efetivo servico.

ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneracao

A - Geral
()
Nivel XVI
Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 1.2
Nivel XVII Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 2.2
Nivel XVIII Trabalhador auxiliar de servicos gerais de 3.2
()
ANEXO V

Tabela de retribui¢cbes minimas

(A partir de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

Niveis €
1 1337,00€
2 1249,00€
3 1179,00€
4 1126,00€
5 1100,00€
6 995,00€
7 945,00€
8 917,00€
9 888,00€
10 882,00€
11 872,00€
12 862,00€
13 852,00€
14 842,00€
15 832,00€
16 828,00€
17 824,00€
18 820,00€
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TABELA B

Tabela de retribuigBes minimas

(1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

1- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados com licenciatura

Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos
3130,00 € 2 811,00 € 2 607,00 € 2 470,00 € 2 115,00 € 1 999,00 € 1939,00 € 1 788,00 € 1545,00€ | 1100,00 €
2- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario, profissionalizados com bacharelato
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos | 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos
2 579,00 € 2 466,00 € 2422,00 € 2 380,00 € 1 999,00 € 1933,00 € 1 788,00 € 1 545,00 € 1 430,00 € 1 100,00 €

4 - Educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo do ensino basico com habilitacdo profissional e licenciatura

Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0 a3anos
2 638,00 € 2373,00 € 2169,00 € 2 003,00 € 1 883,00 € 1721,00 € 1550,00 € 1471,00 € 1211,00 € 1 100,00 €
5 - Educadores de inféncia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitacdo profissional
Nivel 1-A Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9
» 29 anos 28 anos 26/27 anos 23/25 anos 20/22 anos 16/19 anos 12/15 anos 8/11 anos 4/7 anos 0 a3anos
2595,00 € 2 328,00 € 2123,00 € 1 968,00 € 1 844,00 € 1 682,00 € 1520,00 € 1411,00 € 1 140,00 € 1 009,00 €
Notas:

10- Enquanto se verificar a existéncia de docentes em funcgdes, classificados na tabela B6 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes

alineas:
a)

b)

carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

de 2024.

Porto, 11 de abril de 2024.

Pela Confederacdo Nacional das Instituices de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceicdo, na qualidade de mandatério.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatério.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Os docentes que estavam classificados na tabela B6, mantém a remuneracdo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

Aos docentes classificados na tabela B6 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da

As tabelas salariais, 0 subsidio de refeicéo e as diuturnidades constantes no presente acordo produzem efeitos a 1 de janeiro
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Pela Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF:

Graca Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na qualidade de mandataria.
Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicac¢des - FECTRANS:
Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Luis Miguel Guimaraes Trindade, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Rui Manuel de Castro Marroni, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandatéria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos:
José Carlos Dantas, na qualidade de Presidente da Dire¢do e mandatério.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e Seguranca Social - STSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, na qualidade de mandatario.
Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagndstico e Terapéutica:
Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de Presidente e mandatério.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de presidente.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de membro da direcéo.

Declaracéo

Informac&o da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;
Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio e Servicos da Horta.

Informac&o da lista de representados pela Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM).
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Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacgdes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviério;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;
OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria.

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa as seguintes
organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

STIANOR- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUstrias de Alimentagdo e Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios e

Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Cerdmica e Vidro -
FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica, Cimentos e Similares, Construgdo, Madeiras, Marmores e
Corticas do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construcdo Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e Pedreiras de Viana
do Castelo e Norte - SCMPVCN,;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 148/2024, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 21, de 08/06/2024).
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Contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a FE - Federagdo dos
Engenheiros e outros - Alteracgdo salarial e outras.

Aos 26 dias do més de marco de 2024, reuniram, por um lado, os representantes da Associacdo Portuguesa das Empresas
do Sector Elétrico e Eletronico e, por outro, os representantes das associa¢des sindicais outorgantes do contrato coletivo de
trabalho, FE - Federacdo dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins, SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos, tendo sido obtido, em
relacdo ao processo de revisao do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2022, com alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2023, acordo global e
final que se consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°
A tabela de remuneraces minimas em anexo e o valor do subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de abril de
2024,

Artigo 2.°
Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os previstos na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cdédigo do
Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas, estimam que 100 empregadores e 28 000 trabalhadores sdo abrangidos
pela presente convengéo.

Artigo 3.°
1 - As partes procedem & alteracdo do «anexo | - Classificagdo profissional» e do «anexo Il - Acessos, carreiras e categorias
profissionais» do mencionado CCT, nos termos que resultam do documento ora junto e aqui dado por integralmente
reproduzido.

2 - Decorrente das alteragdes ora acordadas, nomeadamente no que concerne ao enquadramento profissional, categorias e
graus salariais ou outras, nunca poderao resultar quaisquer efeitos retroativos, nomeadamente remuneratorios.

Artigo 4.°
1 - O «grupo dos profissionais técnico-fabris» passa a designar-se «grupo profissional dos técnicos operacionais».

2 - A carreira profissional do «grupo profissional dos técnicos operacionais», e respetivo grau salarial, é a seguinte:

Técnico operacional praticante até 2 anos - Grau 10;
Técnico(a) operacional 1.° e 2.°ano - 2 anos - Grau 6;
Técnico(a) operacional 3.° e 4.° ano - 2 anos - Grau 5,
Técnico(a) operacional 5.° e 6.° ano - 2 anos - Grau 4;
Técnico(a) operacional mais 6 anos - Grau 3.

3 - A categoria de técnico(a) operacional principal - Grau 2, ndo é de acesso automatico, dependendo das funcles
desempenhadas. Ao técnico operacional principal compete o exercicio das tarefas de maior complexidade da respetiva
profissdo, devendo para isso ter a adequada qualificacdo e conhecimentos que condicionam a atividade respetiva, e podendo
ainda coordenar profissionais da respetiva profissdo, distribuindo-lhes tarefas.

4 - A mudanca de grau salarial ndo tem quaisquer implicagdes na atribuicdo dos prémios de antiguidade devidos nos termos
da clausula 2.2 das atuais «normas transitorias» do CCT supra identificado, contando-se 0s que atualmente cada um detém e
mantendo-se o correspondente direito até ao limite dos quatro prémios de antiguidade nela previstos.

Artigo 5.°
Os até agora designados «técnicos de telecomunicagdes» integram a carreira e graus salariais do «grupo profissional dos
técnicos operacionais».

Artigo 6.°
1 - Em relaco ao «grupo profissional dos operadores especializados» (OE) do mencionado anexo Il, foi acordada uma
nova carreira profissional que se consubstancia nos seguintes termos:

OE de 3.2 - Dois anos (grau 10);

OE de 2.2 - Quatro anos (grau 9);

OE de 1.2 - Seis anos (grau 8);
Operador especializado sénior - Grau 7.
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2 - Os OE de 3.2 e 2.2 acedem, automaticamente, ao escaldo imediatamente superior ao fim de dois e quatro anos de
permanéncia no respetivo escal&o.

3- O OE de 1.2 acede, automaticamente, ao fim de seis anos, a operador especializado sénior.

Artigo 7.°
1- Em relacéo ao referido «grupo profissional dos operadores especializados» (OE), mais foi acordado:
1.1- A anterior retribuicdo (remuneracédo base e diuturnidades) ndo podera nunca ser diminuida.
1.2- Os trabalhadores que retinam as condi¢des de atribuicdo do «prémio de antiguidade na categoria», nos termos da
clausula 2.2 das atuais «normas transitorias» do CCT, manterdo o direito até ao limite dos quatro prémios de antiguidade nela
previstos, contando-se os que atualmente detém.

2- Pelo exposto, e apesar do «operador especializado sénior» (grau 7) nao ter progressdo na carreira, fica bem claro que ndo
se iniciara qualquer computo de antiguidade para efeitos de atribuicdo do referido prémio, previsto na clausula 2.2 das atuais
«normas transitorias» do CCT, que nunca sera devido.

3- A antiguidade do trabalhador no «grupo profissional dos operadores especializados» serd contabilizada na integra na
transicdo para a nova carreira.

4- Contudo, da integracdo nos novos graus salariais nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroativos, nomeadamente
remuneratérios.

5- A nova carreira e consequentes ajustamentos posicionais produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2024.

Artigo 8.°
1 - Os atuais trabalhadores cujas «categorias/atividades contratadas» ora sdo eliminadas:

- Caixa - Grau 5;

- Correspondente em linguas estrangeiras - Grau 4;

- Caixeiro(a) e Caixeiro(a) de balcéo:

Caixeiro de 3.2 - Grau 9;

Caixeiro de 2.2 - Grau 7;

Caixeiro de 1.2 - Grau 6;

- Caixeiro(a) viajante - Grau 6;

- Caixeiro(a) encarregado - Grau 4;

- Caixeiro(a) - Chefe de seccéo - Grau 4;

mantém a referida categoria e enquadramento no respetivo grau salarial da tabela de remunera¢des minimas anexa ao CCT,
em vigor em cada ano, enquanto permanecerem ao servi¢o da respetiva entidade empregadora.

2- Quanto as «categorias/atividades contratadas» do ora eliminado grau 11, sdo denominadas e integradas no grau 10 da
seguinte forma:

Grau 11 (eliminado) Grau 10
Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos
Técnico(a) fabril praticante 1.° ano Técnico(a) operacional praticante até 2 anos
Técnico(a) telecomunicagdes praticantes 1.° ano Técnico(a) operacional praticante até 2 anos
PQ - Praticante até 2 anos PQ - Praticante até 2 anos
Rececionista estagiario(a)
Operador(a) especializado(a) praticante 1 a Operador(a) especializado(a) de 3.2
6 meses

3- A antiguidade do trabalhador sera contabilizada na integra.

4- Contudo, da integracdo no novo grau salarial (grau 10), nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroativos,
nomeadamente remuneratorios.

5- A integracdo no grau 10 produz efeitos a partir de 1 de abril de 2024.
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Artigo 9.°
1- Dada a complexidade das alteragdes em causa, as empresas dispordo de um periodo ndo inferior a 3 meses para adequar
a presente revisdo, sem prejuizo do disposto no artigo 1.°

2- As partes acordam em dar continuidade as negociacGes do processo negocial de revisdo do clausulado do contrato
coletivo de trabalho, ficando agendada reunido de negociagdo para o proximo dia 30 de abril de 2024.

Artigo 10.°
As partes reconhecem e afirmam que as normas, classificacdo profissional, atividades contratadas/categorias, acessos,
carreiras e graus salariais, objeto da presente revisdo do contrato coletivo de trabalho, sdo globalmente mais favoraveis do que
as anteriormente em vigor.
Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico:

Anténio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direcéo.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da direcéo.

Pela FE - Federagdo dos Engenheiros, por si e em representacdo de:
SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.
Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

José Antonio Simdes, mandatério.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da IndUstria e da Energia:

Antdnio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatério.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:

Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires, mandataria.

Tabela de remuneragdes minimas

Graus Atividade contratada/categoria Salérios
03 Engenheiro(a) Vl/especialista VI 3195,00€
02 Engenheiro(a) V/especialista V 2 686,00 €
01 Engenheiro(a) 1\V/especialista IV 2 166,00 €

Engenheiro(a) I11/especialista 111

Chefe de servigos

0 — — — 1 677,00€
Analista informatico(a) principal

Contabilista

Engenheiro(a) Il/especialista 1

1 Analista informatico(a) profissional 1472,00€

Encarregado(a) geral

Engenheiro(a) IB/especialista 1B

Programador(a) informatico principal
2 __ _ _ 1367,00€
Analista informatico(a) assistente

Técnico(a) operacional principal

Projetista
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Técnico(a) servico social

Engenheiro(a) 1A/especialista A

Chefe de sec¢do

Técnico(a) operacional mais
6 anos

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a)

informatico profissional

1275,00€

Técnico(a) administrativo(a)

Encarregado(a)

Técnico(a) operacional cinco e seis anos

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informético(a) assistente

Operador(a) informatico(a) principal

Analista informatico(a) estagiario(a)

1 146,00€

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.2

Técnico(a) operacional 3.° e 4.° anos

Operador(a) informatico(a) profissional

Enfermeiro(a)

1123,00€

Encarregado(a) refeitério/cantina

Assistente administrativo(a) de 2.2

Supervisor(a) de logistica

Prospetor(a) de vendas

Promotor(a) de vendas

Motorista pesados

PQ - Oficial

Técnico(a) operacional 1.°e

2.° anos

Vendedor(a)

Expositor(a)/decorador(a)

Rececionista 1.2

Coordenador(a) de operadores especializados

1 008,00€

Motorista de ligeiros

Auxiliar de enfermagem

Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

Operador especializado sénior

948,00€

27
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Operador(a) especializado(a) de 1.2

Cozinheiro(a)

8 Empregado(a) servigo externo 935,00€

Chefe de vigilancia

Rececionista 2.2

Assistente administrativo(a) de 3.2

Encarregado(a) de limpeza

PQ - Pré-oficial 1.° e 2.° anos

888,00€

Operador(a) especializado(a) de 2.2

Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.2

Continuo/porteiro(a)

Servente

10 Empregado(a) refeitorio/cafetaria 860,00€

Guarda ou vigilante

Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos

Técnico(a) operacional praticante até 2 anos

PQ - Praticante até 2 anos

Rececionista estagiario(a)

Prémio de antiguidade - 39,31 €.
Subsidio de refei¢do - 7,00 € (de acordo com a clausula 93.%).

ANEXO |
Classificacdo profissional
A) Grupos profissionais e profissfes
1- Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que se ocupam, consoante os casos, de trabalhos como: informacéo
relativa a transagdes financeiras ou quaisquer outras atividades; movimentacdo de fundos da empresa ou da sua clientelg;
calculo de custos de salarios ou de produtos, bem como despesas gerais; rece¢do, distribuicdo, envio ou arquivo de
correspondéncia ou de outros documentos; utilizacdo de diferentes equipamentos informéaticos ou outros.

Podem especificamente assegurar a rececdo e conducdo de pessoas estranhas a empresa, efetuar cobrangas, pagamentos ou
entregas de documentos no exterior ou efetuar ligagoes telefonicas.

1.1- Informatica

Analista informético(a) - Desempenha uma ou varias das seguintes funcoes:

a)
b)
©)
d)

Funcional (especialista da organizacdo e métodos) - Estuda o servico do utilizador, determina a natureza e o valor das informagdes
existentes e especifica as necessidades de informagao e os cadernos de encargos ou as atualizagdes dos sistemas de informacéo;

De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econdémica e operacional dos encargos, avalia 0s recursos necessarios para 0s executar,
implantar e manter e especifica os sistemas de informacdo que os satisfacam;

Organico - Estuda os sistemas de informacdo e determina as etapas de processamento e os tratamentos de informagao e especifica
0s programas que compdem as aplicagdes. Testa e altera as aplicacdes;

De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de programacéo, dispositivos e técnicas
desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploracéo. Desenvolve e especifica modulos de utilizagéo geral;
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e) De exploracdo - Estuda os servigos que concorrem para a producdo do trabalho no computador e os trabalhos a realizar, especifica
o0 programa de exploragdo do computador a fim de otimizar a producéo, rentabilidade das maquinas, os circuitos e controle dos
documentos e os métodos e 0s processos utilizados.

Operador(a) informatico(a) - Desempenha uma ou ambas as funcoes:

a) De computador - Receciona 0s elementos necessarios a execucéo dos trabalhos no computador, controla a execugéo conforme o
programa de exploracéo, regista as ocorréncias e reine os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da
consola;

b) De periféricos - Prepara, opera e controla os 6rgéos periféricos do computador. Prepara e controla a utilizacdo e os stock dos
suportes magnéticos da informagao.

Programador(a) informatico(a) - Executa uma ou varias das seguintes funcGes:

a) De organizacdo de métodos - Estuda as especificacbes das necessidades de informagdo e os servigos, determina os métodos de
simplificacdo, quer manuais, quer mecanizados, de tratamento de informacéo e a organizag¢do dos circuitos dos documentos nos
servi¢os ndo englobados nos do computador;

b) De aplicagfes - Estuda as especificagdes dos programas, determina o formato faz informagdes, a organizacgao dos ficheiros que as
contém e as operagOes a efetuar com elas no decorrer da execugdo do trabalho no computador. Codifica, testa, corrige, faz
manutengdo e documenta os programas e elabora o respetivo manual de operacéo;

c) De software - Estuda as especificagOes, codifica, testa corrige, faz manutencdo e documenta os médulos de utilizagdo geral.
Pesquisa as causas de incidentes de explorag&o;

d) De exploragdo - Estuda as especificaces do programa de exploragcdo do computador e os trabalhos a realizar e determina os
métodos de tratamento da informagdo e os circuitos dos documentos nos servigos do computador e elabora o programa de
exploracdo. Contabiliza o tempo de producéo, de paragem, de avaria, de manutencao.

1.2- Contabilidade e tesouraria, administrativos ou de apoio

Contabilista - Organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade da empresa de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinagdo de custos e resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar, para obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdémico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa execug¢do; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a definicéo da politica orcamental e organiza e assegura o controle da execucdo do orgamento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragéo ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de
resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elabora¢do do respetivo balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio explicativo
que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece indicagBes para essa elaboracdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os livros de registos para se certificar da correcdo da respetiva escrituragéo.

Secretario(a) - Ocupa-se do secretariado, competindo-lhe principalmente assegurar a rotina diaria dos servigos, a execugdo da
correspondéncia e arquivo e outras que Ihe sejam atribuidas.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informéatico e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para os respetivos servi¢os ou destinatarios, em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o procedimento de
texto em memorandos, cartas/ oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagéo fornecida; arquiva a documentagéo, separan-
do-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da
correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere
documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda
(requisi¢Bes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista a atualiza,
manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salérios, stock e
aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em fun¢do do tipo de informacéo ou servigo pretendido.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que, a partir de objetivos definidos superiormente, organiza e executa as tarefas de maior
responsabilidade e especializagdo. Podera coordenar profissionais de qualificacdo inferior.

A designacéo «técnico administrativo» podera ser acrescentada denominagéo especifica de acordo com a sua atividade, designadamente
de contabilidade, recursos humanos, logistica, compras, etc.

Estagiario(a) - Todo aquele que, através da pratica, completa a sua preparagdo e se inicia na profissdo.
Rececionista - Recebe clientes e d& explicagcbes sobre 0s artigos, transmitindo indicagdes dos respetivos departamentos; assiste na

portaria, recebendo e atendendo visitas que pretendam encaminhar-se para a administracdo ou funcionarios da empresa, ou atendendo outros
visitantes com orientagdo das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.
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Empregado(a) de servigos externos - Normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios servigos de informacdo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais e reparticdes publicas ou outras entidades, desde que ndo
exerca atividades proprias de cobrador.

Continuo(a) - Executa servigos, como anunciar vistas, encaminhé-las ou informa-las; fazer recados ou estampilhar e entregar
correspondéncia; executar outros servi¢os analogos. Enquanto menor de 18 anos tem a designacéo de paquete.

Guarda (vigilante) - Encarrega-se da vigilancia de edificios, instalacdes fabris ou outros locais, para os proteger contra incéndios ou
roubos, e para controlar a entrada e saida de pessoas, viaturas e outros bens. Poderd, durante o periodo normal de laboracdo da empresa,
executar outras tarefas indiferenciadas quando o exercicio das suas fungdes o permita.

2- Grupo profissional dos técnicos(as) operacionais

Pertencem a este grupo os profissionais que, a partir de objetivos definidos superiormente, organizam e executam as tarefas
de indole técnica relacionadas com a atividade operacional numa dada area da empresa, com formacdo escolar de nivel
secundario e/ou técnico-profissional adequada, ou com conhecimentos técnicos ou praticos de nivel complexo para o exercicio
das respetivas fungoes.

Neste grupo existe 0 escaldo de técnico(a) operacional principal, a quem compete o exercicio das tarefas de maior
complexidade da respetiva profissdo, devendo para isso ter a adequada qualificacdo e conhecimentos que condicionam a
atividade respetiva, e podendo ainda coordenar profissionais da respetiva profisséo, distribuindo-Ihes tarefas.

A designacdo «técnico(a) operacional» podera ser acrescentada denominagdo especifica de acordo com a sua atividade,
designadamente:

Desenhador(a);

Desenhador(a) praticante;
Modelador(a);

Orcamentista,

Operador(a) de laboratério;
Planificador(a);

Preparador(a) de trabalhos;
Projetista;

Radiologista industrial;

De métodos e tempos;

De montagens;

De projetos e ensaios de eletrdnica;
De telecomunicagdes;
Verificador(a)/auditor(a) de qualidade.

3 - Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua atividade no sentido de comercializagdo e armazenagem de produtos em todas
as suas fases ou alteragdes, tais como projecdo de mercados, apresentacdo, publicidade, venda de produtos e diversas relagdes
com os clientes. Deste grupo fazem parte as seguintes profissdes:

3.1- Comércio

Inspetor(a) de vendas - Inspeciona o servigo dos vendedores, prospetores e promotores de vendas, visita os clientes e informa-se das suas
necessidades, recebe reclamagdes dos clientes, verifica a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomendas, auscultagdo do mercado,
programas cumpridos, etc.

Expositor(a) e/ou decorador(a) - Concede e executa o arranjo das montras ou outros locais de exposic¢éo, segundo o seu sentido estético,
por forma a realgar e por em evidéncia os produtos vendidos pela empresa.

Promotor(a) de vendas - Atuando em pontos diretos e indiretos do consumo, procede no sentido de esclarecer o mercado com o fim
especifico de incrementar as vendas da empresa.

Prospetor(a) de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos, de preferéncia gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda 0s meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam. Pode eventualmente organizar
exposicoes.

Vendedor(a) - Dentro ou fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e vende mercadorias por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritério central ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatdrios sobre as transagcdes comerciais que
efetuou.
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3.2- Logistica

Supervisor(a) de logistica - Superintende no armazém, assegurando o respeito pelas normas de recegéo, arrumacéo e expedi¢do das
mercadorias, materiais ou ferramentas, zelando pela total correspondéncia, conformidade e atualizagdo da informagdo com as existéncias
fisicas, utilizando para o efeito meios informaticos ou ndo. Coordena os profissionais que operam no armazém.

Operador(a) de logistica - Assegura a rece¢do, controlo, arrumacéo e expedi¢do de materiais ou produtos, acondicionando segundo as
exigéncias de cada um daqueles fins, manobrando para o efeito os equipamentos mais apropriados, sendo ainda responsavel pelo registo,
verificacdo e controlo dos suportes administrativos.

A designacio «operador(a) de logistica» poderé ser acrescentada denominagéo especifica de acordo com o seu trabalho, nomeadamente
embalador ou outra.

4 - Grupo dos profissionais qualificados(as)

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formacdo tedrica e pratica lhes permite preparar e executar trabalhos
complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas operacfes frequentemente néo rotineiras.

A formacdo teérica e/ou pratica exigida a estes trabalhadores devera permitir, conforme os casos, e por exemplo:

Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a efetuar (hormas, instrucdes, desenhos, etc.);

Executar trabalhos com tolerancias minimas ou especificagdes rigorosas, medidas e ensaios relativamente aprofundados;

Rever méquinas, rotinas ou processos de execucao rigorosos.

A designacdo «profissional qualificado(a)» poderé ser acrescentada denominacao especifica de acordo com a sua atividade,
designadamente:

Afinador(a) de maquinas;

Cablador(a) eletromecanico;

Eletricista;

Eletricista de alta tensdo;

Eletricista de baixa tensdo;

Eletromecénico(a);

Fogueiro(a);

Fresador(a) mecanico(a);

Gravador(a);

Litografo(a);

Mandrilador(a) mecénico(a);

Mecénico(a) de instrumentos de precisao;
Montador-instalador(a) de equipamentos telefénicos;
Retificador(a) mecénico(a);

Serralheiro(a) civil;

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes;
Serralheiro(a) mecénico(a);

Soldador(a);

Soldador(a) de baixo ponto de fus&o;
Soldador(a) por eletroarco ou oxiacetilénico;
Técnico(a) de eletrénica (montador/reparador);
Canalizador (a);

Carpinteiro(a) (geral);

Marceneiro(a);

Motorista;

Polidor(a);

Pintor(a) (geral).

5- Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado processo produtivo, executando, manualmente ou através de ferramentas,
maquinas ou outros equipamentos, trabalhos pouco complexos, traduzidos geralmente em opera¢Ges num nimero limitado e
frequentemente rotineiras, identifica e assinala, visual ou eletronicamente, deficiéncias em produtos e materiais a partir de
critérios pré-definidos; abastece as maquinas e coloca as ferramentas adequadas nos equipamentos que utiliza podendo
proceder a afinagcBes e manutengdes simples dos mesmos; procede a embalagem dos produtos, dentro ou fora das linhas de
montagem; pode realizar, dentro ou fora das linhas de montagem, trabalhos de recuperacdo, afinacdo ou carimbagem de
componentes, pe¢as ou equipamentos utilizando, para o efeito, ferramentas ou outros equipamentos adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino permite a estes profissionais:

Compreender instrucdes elementares e precisas, verbais ou escritas, e ou esquemas simples, fichas de trabalho, etc.;
Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de ciclos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro de limites que previamente Ihe sdo indicados.

A designagao «operador(a) especializado(a)» podera ser acrescentada denominaco especifica de acordo com o seu trabalho.
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6- Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da atividade fabril,
de armazém ou de cantinas e refeitorios, ou que se ocupem da limpeza ou vigilancia das instalagdes. O exercicio das suas
funcdes depende de uma formacdo muito sumaria, adquirida por simples pratica e em tempo reduzido. Os trabalhadores deste
grupo dividem-se pelas seguintes designa¢des profissionais:

Servente - Ocupa-se da movimentacdo, carga, descarga e arrumacao de materiais, limpeza e arranjo de locais, executando
trabalho bragal indiferenciado. Podera ter uma designacdo especifica, conforme o seu género de trabalho: servente de
armazém, servente de cozinha, servente de oficina, servente de construgdo civil, servente de laboratorio ou outros.

7- Grupo dos servicos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, ndo intervindo nos sectores fabril, administrativo ou comercial da empresa,
desempenham tarefas de apoio social aos demais trabalhadores da empresa.

7.1- Refeitérios e cantinas

Cozinheiro(a) - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des, elabora ou contribui para a composi¢éo das ementas,
recebe 0s viveres e outros produtos necessarios a sua confe¢do, sendo responsavel pela sua conservagdo. Amanha peixe, prepara os legumes
e as carnes e procede a execucdo das operacdes culinérias, emprata-0s e guarnece-os e confeciona os doces destinados as refei¢des, quando
necessario. Executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado(a) de refeitorio/cafetaria - Ajuda a lavar e preparar os legumes, descasca batatas, cebolas, cenouras e outros, alimenta o
balcdo do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e extras, lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda a limpeza e a varrer e limpar o
saldo do refeitério ou cantina. Recebe e envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes; pode colocar nas mesas as refeicdes; pode
desempenhar as fungdes de cafeteiro.

7.2- Enfermagem e servico social
Auxiliar de enfermagem - Executa alguns trabalhos de enfermagem, dentro dos limites que legalmente lhe sdo impostos.

Enfermeiro(a) - Assegura os trabalhos de enfermagem dentro dos limites que legalmente Ihe séo impostos.

Técnico(a) de servico social - Participa com os servi¢os da empresa na formulagéo da politica social e executa as agdes decorrentes dessa
formulacdo: mantém os trabalhadores informados dos recursos sociais existentes na empresa e na comunidade, dos quais eles poderéo dispor;
participa na realizacdo dos estudos relativos a problemas sociais; participa, quando solicitado, em grupos de trabalho tendentes ao estudo e
formulagdo de esquemas de solugdo de problemas de ordem social existentes na empresa.

8- Grupos dos profissionais de engenharia/especialistas

1- Abrange os profissionais que, com formacgdo académica superior ou técnico-profissional adequada, se ocupam da
aplicacdo das ciéncias, tecnologias e/ou metodologias, respeitantes aos diferentes ramos de gestdo da empresa, tais como
engenharia ou outras areas funcionais.

2- Constitui promocdo ou acesso a passagem de um especialista a um nivel de responsabilidade mais elevado, ndo sendo
obrigatoriamente sequencial o respetivo acesso.

3- Consideram-se seis niveis de responsabilidade profissional definidos em relacdo aos seguintes fatores:
a) Atribuicdes;
b) Recomendac0es feitas (opinides e decisdes);

¢) Supervisao recebida;
d) Superviséo exercida.

Nivel I (1A e 1B)

1- E o especialista recém-formado e/ou sem pratica que, entre outras:

a) Em areas de apoio a gestdo, executa trabalho técnico simples e/ou de rotina, tais como pequenos projetos, calculos ou aplicacdo de
técnicas;
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b)

c)
d)
e)
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Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, mas sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou projetos de
desenvolvimento;

Elabora especificacdes e estimativas;

Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas e/ou decis6es de rotina;

O seu trabalho é orientado e controlado quanto & aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados.

2- Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como bases de formagédo dos especialistas, cuja permanéncia ndo podera ser
superior a um ano no nivel 1A e dois anos no nivel 1B.

Nivel 11

E o especialista que, entre outras tarefas:

Da assisténcia a profissionais mais qualificados nas areas de gestdo, engenharia ou outras, podendo participar em equipas de estudo
e desenvolvimento;

Devera estar mais ligado a solucéo dos problemas do que a resultados finais;

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

Poderé atuar com fungdes de coordenagdo, mas segundo instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia técnica de um especialista mais qualificado sempre que o necessite e quando ligado a projetos ndo tem
funcdes de chefia;

Exercer fungbes técnico-comerciais no dominio da gestéo, engenharia ou outras;

Utilizar a experiéncia acumulada na empresa dando assisténcia a especialista de grau superior.

Nivel 111

E o especialista que, podendo coordenar fungdes para as quais é exigida capacidade de iniciativa e frequentes tomadas de
decisdo, entre outras:

a) Planifica processos funcionais, interpretando e utilizando informac&o digital;

b)  Executa trabalhos de estudo, andlise e coordenacdo de técnicas fabris, projetos, calculos, especificacdes ou outras;

c) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Desenvolve atividades técnico-comerciais;

e) O seu trabalho ndo é normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagdo técnica em problemas invulgares ou
complexos;

f)  Orienta tecnicamente outros profissionais de grau inferior;

g) Faz estudos independentes, andlises e pareceres e/ou relatorios;

h)  Participa em equipas de estudo e desenvolvimento.

Nivel IV

E o especialista que podera deter a supervisdo direta de outros especialistas, competindo-Ihe entre outras:

a) O desenvolvimento de técnicas de gestdo, informatica, tecnologia ou outras para o qual é requerida elevada especificacao;

b)  Fazer a coordenagdo complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projeto ou outras;

¢) Fazer recomendacdes, geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequibilidade;

d) Participar em equipas de estudo e desenvolvimento, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execucdo de uma tarefa completa
de estudo ou desenvolvimento para trabalho cientifico ou técnico;

e) Distribuir e delinear trabalho, dar instrugdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a precisdo técnica,
respondendo pelo orgamento e prazos desses trabalhos.

Nivel V

E o especialista que tem a supervisdo de equipas de especialistas da mesma ou de varias areas funcionais, cuja atividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo dessas equipas, mais podendo:

a)

b)

d)

Chefiar e coordenar diversas atividades de estudos e desenvolvimento dentro de um departamento correspondente, confiados a
especialistas de grau inferior, e é responsavel pela planificagdo e gestdo econémica ou demonstra capacidade comprovada para o
trabalho cientifico auténomo;

Tomar decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande dispéndio ou objetivos a
longo prazo;

O trabalho ser-lhe entregue com simples indicacdo dos objetivos finais e sendo somente revisto quanto a politica de agdo e
eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugéo;

Coordenar programas de trabalho e dirigir o uso de equipamentos e materiais.
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Nivel VI

E o especialista que exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre varios grupos em assuntos interligados, podendo:

a) Fazer a investigacdo dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

b)  Participar na orientacdo geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de coordenagdo assegurando a
realizacdo de programas superiores sujeitos somente a politica global e controle financeiro da empresa. Incluem-se também
especialistas consultores de categoria reconhecida no seu campo de atividade, traduzida ndo s6 por capacidade comprovada para o
trabalho cientifico autonomo, mas também por comprovada propriedade intelectual prépria;

c) O seu trabalho é revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagéo com outros sectores;

d) Como gestor, faz a coordenacdo dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os objetivos e tomada de decisoes
na escolha, disciplina e remuneracéo do pessoal.

9- Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fungdo predominante ¢ a dire¢do, orientagdo e controle técnico e disciplinar,
de um grupo de profissionais ou de um sector de atividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes profissdes:
Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de servigos/chefe de escritorio/chefe de sec¢ao:

1- Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou vérios dos departamentos da
empresa, as atividades que lhe sdo préprias; exerce dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de dire¢do, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento,
segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais e admissao de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fungdes semelhantes;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau de
responsabilidade requerido;

3- Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos pode adotar a designagdo de «chefe de sector», competindo-Ihe,
designadamente, orientar os encarregados gerais e/ou encarregados e assegurar a qualidade dos servigos de manutencéo,
podendo assegurar outros servigos paralelos ou auxiliares da producéo, dependendo do gerente técnico ou posicdo hierarquica
equivalente.

Encarregado(a) geral - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, no sector de produgao fabril ou
nos armazéns da empresa, 0 conjunto dos servicos ali executados, tendo sob as suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado(a) - Dirige, controla e coordena diretamente chefes de equipa e/ou outros profissionais e toda a atividade correspondente a
secgao ou sector por que é responsavel. Conforme o género de trabalho, sera designado por:

Encarregado(a) de manutenc&o;
Encarregado(a) de producéo;
Encarregado(a) de armazém, ou outros.

Chefe de equipa - Dirige, controla e coordena diretamente um grupo de profissionais com atividade afim.

Coordenador(a) de operadores especializados - Coordena e controla funcional e tecnicamente uma equipa de operadores
especializados, podendo assegurar, quando necessario, a execugao de um desses postos de trabalho.

Chefe de vendas - Dirige, coordena e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Encarregado(a) de refeitdrio ou de cantina - Organiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servicos de hotelaria da empresa, fiscaliza o
trabalho do pessoal do sector é responsavel pela mercadoria e utensilios que Ihe estdo confiados, contacta com os fornecedores ou 0s seus
representantes e faz as encomendas; compra produtos frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.), verifica as caixas registadoras e confere
os dinheiros, verifica e confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas das refeicdes servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colaboracdo com o
médico de medicina do trabalho; vela pelo cumprimento das regras de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina. D& parecer sobre a
valorizagdo, admissdo ou despedimento do pessoal a seu cargo.

Chefe de vigilancia - Executa as fung¢fes de guarda ou vigilante e/ou a coordenacao dos servicos de vigilancia.

Encarregado(a) de limpeza - Coordena e orienta o servico de limpeza e higiene.
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ANEXO Il
Acessos, carreiras e categorias profissionais
1- Profissionais administrativos(as)

1- O estagio para rececionista terd a duragdo maxima de quatro meses.
1.1- Carreira de assistente administrativo(a):

Estagiario(a);

Assistente administrativo(a) de 3.2;

Assistente administrativo(a) de 2.3

Assistente administrativo(a) de 1.2

Os estagiarios, ap6s dois anos de permanéncia nesta situacdo, serdo promovidos a assistente administrativo(a) de 3.2, ndo podendo, no

entanto, a promogdo verificar-se antes de atingidos os 18 anos de idade.

1.2- Os assistentes administrativos(as) de 3.2 e 2.2 ascenderao a classe imediata apds quatro anos de permanéncia na classe.
1.3- O rececionista de 2.2 ascendera a classe imediata apos quatro anos de permanéncia na classe.
1.4- Profissionais de informética:

a) Acesso: Reservado aos profissionais com o curso de formacdo profissional adequado as fungcbes que vdo desempenhar e as
habilitacdes exigidas para os profissionais administrativos.
b) Carreira:

Estagiario(a) - Seis meses;
Assistente - Dois anos;
Profissional;

c) Profissionais com carreira: analista, programador(a). O operador(a) de informatica passa diretamente de estagiario(a) a
profissional.

d) Nas carreiras dos profissionais de informéatica, poderd haver um profissional designado como principal, ao qual competira o
exercicio das tarefas de maior complexidade da respetiva profissdo, devendo para isso ter elevada qualificagdo profissional e
conhecimento perfeito das normas técnicas que condicionam a atividade respetiva profissdo e distribuir tarefas.

Profissionais técnicos(as) operacionais
2.1- Carreira profissional:

Carreira profissional
Técnico operacional praticante até 2 anos 2 anos Grau 10
Técnico operacional 1.° e 2.° ano 2 anos Grau 6
Técnico operacional 3.° e 4. ano 2 anos Grau 5
Técnico operacional 5.° ¢ 6.° ano 2 anos Grau 4
Técnico operacional mais 6 anos Grau 3

2.2- Profissionais com carreira profissional:

Desenhador(a);

Modelador(a);

Orgamentista;

Operador(a) de laboratorio;
Planificador(a);

Preparador(a) de trabalho;
Radiologista industrial;

Técnico(a) de métodos de tempos;
Técnico(a) de montagens;

Técnico(a) de projetos e ensaios de eletrénica;
Técnico(a) de telecomunicagoes;
Verificador(a)/auditor(a) de qualidade.

2.3- Profissionais sem carreira profissional:

Projetista.
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2.4- Acesso a categoria de principal:

A categoria de técnico(a) operacional principal (grau 2) ndo é de acesso automatico, dependendo das funcoes
desempenhadas.

2.5- Acesso de especializados(as) e qualificados(as) a técnicos(as) operacionais

Os profissionais qualificados(as) ou especializados(as) com mais de cinco anos de oficio e adequada habilitacdo escolar ou
curso de empresa, quando sejam promovidos a técnicos(as) operacionais, serdo classificados como profissional de 3.° e 1.°
anos, respetivamente.

3- Profissionais técnico-comerciais
3.1.1- Carreira dos técnico-comerciais:

Os praticantes sdo classificados em praticantes de 1.°, 2.% e 3.% anos.
3.2- Carreira dos operadores(as) de logistica:

E equiparada a carreira dos operadores(as) especializados(as), beneficiando do mesmo tratamento transitério acordado para
estes trabalhadores.

4 - Profissionais qualificados(as)
4.2- Os profissionais qualificados(as) tém a seguinte carreira:

Carreira profissional

PQ - Praticante até 2 anos Grau 10
PQ - Pré-oficial 2 anos Grau 9
PQ - Oficial Grau 6

4.2 - N&o hé carreira profissional para o motorista.

4.3- Os trabalhadores admitidos com o curso industrial, curso de formagéo profissional ou outros oficialmente equiparados,
tém a seguinte carreira profissional:

Praticante - Um ano;
Pré-oficial - Dois anos;
Oficial.

5- Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)
Carreira dos operadores(as) especializados(as):

OE de 3.2 - Dois anos (grau 10);

OE de 2.2 - Quatro anos (grau 9);

OE de 1.2 - Seis anos (grau 8);
Operador especializado sénior - Grau 7.

1- Os OE de 3.2 e 2.2 acedem automaticamente ao escaldo imediatamente superior ao fim de dois e quatro anos de
permanéncia no escaldo respetivo.

2- Os OE de 1.2 acedem, automaticamente, ao fim de seis anos, a operador especializado sénior.

3- Em relacdo ao referido «grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)» (OE), mais foi acordado:

3.1- A anterior retribuicdo (remuneracdo base e diuturnidades) nao podera nunca ser diminuida.

3.2- Os trabalhadores que reinam as condicfes de atribuicdo do «prémio de antiguidade na categoria», nos termos da
clausula 2.2 das atuais «normas transitorias» do CCT, manterdo o direito até ao limite dos quatro prémios de antiguidade nela
previstos, contando-se os que atualmente detém.
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4- Pelo exposto, e apesar do «operador especializado sénior» (grau 7) nao ter progressdo na carreira, fica bem claro que ndo
se iniciara qualquer computo de antiguidade para efeitos de atribuicdo do referido prémio, previsto na clausula 2.2 das atuais
«normas transitorias» do CCT, que nunca sera devido.

5- A antiguidade do trabalhador no «grupo profissional dos operadores especializados» serd contabilizada na integra na
transicdo para a nova carreira.

6- Contudo, da integracdo nos novos graus salariais nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroativos, nomeadamente
remuneratorios.

7- A nova carreira e consequentes ajustamentos posicionais produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2024.

ANEXO 11

Categorias substituidas e eliminadas

Foram substituidas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos

Anterior designacéo: Nova designacéo:
Escriturario Assistente administrativo
Escriturdrio principal Técnico administrativo

Grupo dos servicos de apoio social

Anterior designacéo: Nova designacdo:
Empregado de refeitério/cantina Empregado de refeitério/cafetaria

Foram eliminadas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos:

Monitor informatico/mecanografico
Operador mecanografico
Perfurador/verificador/operador de posto de dados
Programador mecanogréfico

Preparador informatico de dados
Tesoureiro

Guarda-livros

Operador de maquinas de contabilidade
Inspetor administrativo

Estenodactilografo

Apontador

Registador-calculador

Dactilografo

Operador de «telex»

Reprodutor de documentos administrativos
Telefonista

Cobrador

Caixa

Correspondente em linguas estrangeiras

Grupo dos profissionais técnico-fabris:

Mestre forneiro (ceramico)
Anotador de producdo
Reprodutor de documentos/arquivista técnico
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Grupo dos profissionais técnico-comerciais:

Caixeiro de praga (pracista)
Demonstrador

Distribuidor

Propagandista

Caixeiro(a)

Caixeiro(a) viajante
Caixeiro(a) de balcdo

Grupo dos profissionais qualificados:

Acabador de isoladores (ceramico)

Aplainador (madeiras)

Enfornador (cerdmico)

Forneiro (ceramico)

Maquinista (vidreiro)

Oleiro-formista de lambugem geral (cerdmico)

Oleiro rodista de isoladores (ceramico)

Prensador de isoladores de alta tenséo (ceramico)

Retificador de isoladores (cerdmico)

Torneiro de isoladores (ceramico)

Vidrador de isoladores (ceramico)

Operador de composigdo de substancias fluorescentes (ceramico)

Aplainador(a) mecénico

Eletricista bobinador(a)

Eletricista de construgdo e reparacdo de maquinas e aparelhagem elétrica de alta tensdo

Eletroerosionador(a)

Equilibrador(a)

Escatelador(a) mecénico(a)

Formista-moldista

Limador(a)

Montador-ajustador(a) de maquinas

Operador(a) de maquina de furar radial

Prensador(a) manual de material eletromecanico

Torneiro(a) mecanico(a)

Tracador-marcador (a)

Afiador(a) de ferramentas

Analisador(a) de ampolas e tubos de vidro (vidreiro)

Carpinteiro(a) de moldes

Funileiro-latoeiro(a)

Ferrador ou forjador(a)

Fundidor-moldador(a)

Magariqueiro(a) de tubos de vidro (vidreiro)

Metalizador(a)

Mecanico(a) de madeiras

Eletricista de construcgdo e reparagdo de maquinas e aparelhagem elétrica de
baixa tensdo

Eletricista montador(a) de aniincios

Operador(a) de composicéao de vidro

Pintor(a) (construcao civil)

Reparador(a) de cabos

Retificador(a) de fieiras

Repuxador(a)

Temperador(a) de aco ou de outros metais

Trolha ou pedreiro(a) de acabamentos

Grupo dos indiferenciados:

Ajudante de fabrico (ceramico)
Ajudante de motorista

Grupo dos servicos de apoio social:
Cafeteiro

Controlador-caixa

Despenseiro
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Ecénomo

Empregado de balcdo

Copeiro

Técnico auxiliar de servico social

Grupo de chefias:

Chefe de cozinha
Caixeiro(a) encarregado
Caixeiro(a) - Chefe de seccdo

Lisboa, 26 de marco de 2024.

Pela Associagéo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico:

Anténio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direcéo.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da dire¢&o.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatério.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simdes, mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires, mandataria.
Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 153/2024, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 21, de 08/06/2024).

Acordo de Adesdo entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e o Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e lIlhas - SIESI ao
acordo de empresa entre a mesma entidade empregadora e a FE - Federacio dos Engenheiros e outros.

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e o Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e llhas - SIESI, é celebrado o
presente acordo de adesdo, ao acordo de empresa celebrado entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacdo dos
Engenheiros e outros - Revisdo global, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de setembro de
2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2023 - Boletim retificativo.

O presente acordo de adesdo abrange 2 trabalhadores filiados no SIESI, sendo aplicavel no territério nacional.

Lishoa, feito aos 25 de janeiro de 2024.

Pela Radio e Televisdo de Portugal, SA:

Nicolau Fernando Ramos dos Santos, presidente do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

Luisa Maria Coelho Ribeiro, vogal do conselho de administracdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Hugo Graca Figueiredo, vogal do conselho de administracdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
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Pelo Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Luis Alexandre Madeira dos Santos, na qualidade de mandatario.
Paulo Renato Lopes Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2024, a fl. 65 do livro n.° 13, com o n.° 143/2024, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 21, de 08/06/2024).

Organizacdes do Trabalho:

Associagdes Sindicais:

Sindicato dos Professores da Madeira - Eleicao.

Identificagdo dos Membros da Direcéo - Eleitos em 15/05/2024 para
0 quadriénio 2024/2028.

Direcao: ~
COORDENACAO

Coordenador Geral:
e  Francisco Salgueiro Oliveira - Professor do 3.° C.E.B. e Secundario, sécio n.° 8153.
Vice-Coordenadora:
e  Lidia Jackeline Orfdo Vieira - Professora do 2.° ¢ 3.° C.E.B., s6cia n.° 6633.
DIRECAO

Setor: Educacao Pré-Escolar
Efetivos:

e  Maria Lucinda Osdrio Gabriel - Educadora de Infancia, sdcia n.° 5554.

e Ana Isabel dos Santos Alves - Educadora de Infancia, socia n.° 6333.

e  Maria Julieta Ribeiro Queirés Mendonca - Educadora de Infancia, s6cia n.° 4233.
e Célia Magda Barros Pestana Fragoeiro - Educadora de Infancia, socia n.° 8424.

Suplentes:

e Maria Lidia Le¢a Brazdo Rodrigues - Educadora de Infancia, sécia n.° 4869.
e Liliana Maria Henriques Parracho - Educadora de Infancia, sdcia n.° 8574.
e Magda Sofia Mendes Pedro - Educadora de Infancia, sécia n.° 8673.

e Rubina Paix&o Capelo Pinto - Educadora de Infancia, sdcia n.° 7310.

Setor: 1.° Ciclo do Ensino Béasico
Efetivos:

e Lucinda Ribeiro Barreira - Professora do 1.° C.E.B., sécia n.° 4408.

e Adérita Cristina Pereira Fernandes - Professora do 1.° C.E.B., s6cia n.° 7457.

e Arnaldo José Dinis Fonseca - Professor do 1.° C.E.B., s6cio n.° 4344.

e Elisa Raquel Costa Queir6s - Professora do 1.° C.E.B., sécia n.° 7937.

e Teresa Margarida de Andrade Caetano - Professora do 1.° C.E.B., s6cia n.° 3850.
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Suplentes:

Anabela Rute Fonseca Castro Pereira - Professora do 1.° C.E.B., s6cia n.° 7325.
Hugo Daniel Andrade Pinto — Professor do 1.° C.E.B., sdcio n.° 8898.

Diana Sofia Silva Mendonca Neves - Professor do 1.° C.E.B., s6cio n.° 9019.

Maria Dalila Mendonga Saldanha Jarimba - Professora do 1.° C.E.B., sécia n.° 3155.
Graciela Jesus Abreu Andrade - Professora do 1.° C.E.B., socia n.° 4843.

Setor: 2.° Ciclo do Ensino Basico
Efetivos:

Maria de Conceicdo Rodrigues Mota - Professora do 2.° C.E.B., s6cia n.° 3857.

Tania Rubina de Gouveia Vieira dos Santos - Professora do 2.° C.E.B., s6cia n.° 6398.

Barbara Alexandra Vasconcelos Pereira - Professora do 2.° C.E.B., sécia n.° 8331.
Suplentes:

Isabel Gléria Pereira Moura Caldeira de Freitas - Professora do 2.° C.E.B., s6cia n.° 8048.

Maria Fatima Ribeiro Alves - Professora do 2.° C.E.B., s6cia n.° 7157.

Sofia Gomes Sousa Aguiar - Professora do 2.° C.E.B., sdcia n.° 8873.

Setor: 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario
Efetivos:

Luisa da Paixdo Amaral Mota Gouveia - Professora do 3.° Ciclo e Secundario, s6cia n.® 4135.

Maria Isabel de Gouveia Pereira da Silveira e Sousa - Professora do 3.° Ciclo e Secundario, sécia n.° 4116.

Manuel Renato Teixeira de Sousa - Professor do 3.° Ciclo e Secundario, s6cio n.° 7747.
Sandro Patricio Gama Nobrega - Professor do 3.° Ciclo e Secundério, socio n.° 8418.
Manuel Martinho Gomes Esteves - Professor do 3.° Ciclo e Secundario, sécio n.° 8007.

Suplentes:

Luisa Maria de Castro Camacho Afonseca - Professora do 3.° Ciclo e Secundario, sécia n.° 3347.
Pedro José Zamora Campos - Professor do 3.° Ciclo, s6cio n.° 3241.

Rute Sandra Camara Fernandes - Professora do 3.° Ciclo e Secundario, sécia n.° 7735.

Andreia Filipa Maciel Aldeias Gordo - Professora 3.° Ciclo e Secundario, socia n.° 8792.

Silvia Patricia Ferreira Fernandes Barros - Professora do 3.° Ciclo e Secundario, sécia n.° 4709.

Setor: Educacéo Especial
Efetivos:

Maria Clarinda Ornelas Nunes - Professora da Educagdo Especial, socia n.° 2839.
Maria Lucinda Jesus Jardim - Professora da Educacéo Especial, s6cia n.° 3109.

Suplentes:

Ana Sofia Figueira Rodrigues - Professora da Educagdo Especial, sdcia n.° 6483.
Ligia Maria Freitas Soares - Professora da Educacdo Especial, socia n.° 3534.

Setor: Ensino Particular e Cooperativo
Efetivos:

Licia Maria Moreira Agrela - Professora do Ensino Particular e Cooperativo, scia n.° 4690.
Angela Rubina Fernandes Teixeira - Professora do Ensino Particular e Cooperativo, sécia n.° 9165.
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Suplentes:

Marisa Isabel da Costa Carrilho - Professora do Ensino Particular e Cooperativo, socia n.° 9122.

Fatima Maria da Silva Ferreira - Professora do Ensino Particular e Cooperativo, sécia n.° 6476.

Setor: Aposentados
Efetivos:

Maria Helena Barbosa Gongalves Lima - Professora Aposentada, socia n.° 7723.
Maria da Conceicdo Vieira F. Santos - Professora Aposentada, socia n.? 2241.
Maria Jacinta Andrade Jardim - Professora Aposentada, scia n.° 766.

Maria Teresa Crawford Camacho - Professora Aposentada, socia n.? 529.

Suplentes:

Jodo Manuel Moreira Sousa - Professor Aposentado, s6cio n.° 1439.
Salvina Maria Franco Silva Barros - Professora Aposentada, sdcia n.° 2091.
Teresa Durdes Costa Nascimento - Professora Aposentada, sdcia n.° 3133.
Maria Fernanda Silva Cardoso - Professora Aposentada, s6cia n.° 2683.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Efetivos:

Jodo Manuel Ramos Sousa - Professor do Ensino Secundério, s6cio n.° 1971,
Maria Ester Sousa Vieira - Professora da Educagdo Especial, socia n.° 1773.
Fernando Luis de Sousa Correia - Professor do Ensino Superior, sdcio n.° 920.

Suplentes:
Anténio Santos Rodrigues Tanque - Professor do Ensino Secundério, socio n.° 8557.
Fabricia Gongalves Quintal - Professora do 2.° e 3.° CEB, s6cia n.° 6729.

Eunice Patricia Sousa Santos - Professora da Educacdo Especial, sdcia n.° 8355.

CONSELHO FISCAL
Efetivos:

Ana Cristina Machado Trindade - Professora do 2.° e 3.° C.E.B., s6cia n.° 1775.
Anabela Raposo Matias - Educadora de Infancia, socia n.° 5096.
Rui Gabriel Almeida Ramos - Professor do 1° C.E.B., s6cio n.° 8043.

Suplentes:

Maria Fatima Neves Rodrigues Diogo - Professora do 3.° C.E.B. e Secundario, socia n.° 1780.
Florinda Gomes Granito - Educadora de Infancia, socia n.° 5781.

08 de julho de 2024
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Sindicato dos Jornalistas - Eleicao.

Identificacdo dos Membros da Direcéo - Eleitos em 23/05/2024, para
o0 Triénio 2024/2027.

Presidente: Filipe Alexandre Pestana Gongalves
Vice-Presidente: Erica Vanessa de P&o Franco
Tesoureira; Claudia Isabel Alves Ornelas
Secretéria: Claudia Sofia Gongalves Sequeira
Vogal: Catarina Isabel Costa Gouveia

Suplentes:

Presidente: Anténio Elvio Correia dos Passos
Vice-Presidente: David Roberto Teixeira Fernandes
Tesoureira: lolanda da Graga F. Chaves

Secretaria: Carla José de Freitas Ribeiro Rocha
Vogal: Paulo Sena Ferreira de Freitas

Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca
e Saude no Trabalho:

Convocatérias:
Atlantic Islands Electricity (Madeira) - Producdo, Transporte e Distribuicao de Energia, S.A.

Nos termos do artigo 28.° n.° 1, alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publica¢do da comunicacéo efetuada pela empresa Atlantic Islands Electricity (Madeira)
- Producéo, Transporte e Distribuicdo de Energia, S.A. ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na
Direcdo Regional do Trabalho a 6 de junho de 2024, relativa & promocéo da eleicdo do representante dos trabalhadores para a
seguranga e a satde no trabalho.

“Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, alterada e republicada pela Lei n.° 3/2014, a
empresa Atlantic Islands Electricity (Madeira) - Producgéo, Transporte e Distribuicdo de Energia, S.A., informa V. Ex.® que vai
levar a efeito a elei¢do para o representante dos trabalhadores para a seguranga e salde no trabalho da mesma, sita na Zona
Franca Industrial da Madeira, Plataforma 12 - A, Canigal, no dia 10 de setembro de 2024.”
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Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: 13,40 € (IVA incluido)

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

08 de julho de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.



