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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Direcéo Regional do Trabalho
Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Convengdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de adesdo entre a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF) e o Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora (STAS) e outros ao acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y
Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e as mesmas associagdes sindicais.

Entre:

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), com sede na Avenida da Republica, n.° 76, em
Lisboa, inscrita com 0 nimero de pessoa coletiva n.° 501328599, contribuinte da Seguranca Social 20004587168, por um
lado; e

O Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS), pessoa coletiva n.° 500 952 205, com sede na Avenida
Almirante Reis, n.° 133, 5.° D.", em Lisboa;

O Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA), pessoa coletiva n.° 501 081 674, com sede na
Rua do Breiner, n.° 259 - 1.9, Porto;

E o Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal (SISEP), pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua Prof.
Fernando Fonseca, 16, 1600-608 Lisboa, por outro;

E celebrado, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho, o presente acordo de adesdo (AA) ao acordo
coletivo de trabalho (ACT) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2023, outorgado pela
Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e os sindicatos outorgantes, com as
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alteraces introduzidas ao ndmero 4 da clausula 3.2 & alinea a) do ndmero 2 da clausula 5.2, ao ndmero 3 da clausula 6.2, &
clausula 13.%; a clausula 22.%; as alineas b), c), d), e) e f) do nimero 2 da clausula 24.%; ao nimero 2 da clausula 38.%; ao
nimero 2 da clausula 51.2; ao nimero 4 da clausula 54.%; ao anexo 1V e ao anexo V, alteracbes que foram publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024, com retificagdo ao nimero 2 da clausula 51.2, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024.

1 - O presente acordo de adesao aplica-se a um (1) empregador e a 262 trabalhadores.

2 - O acordo de ades&o aplica-se em todo o territorio nacional e a atividade de superviséo de seguros e fundos de pensdes.

3 - O acordo de adesdo acompanha a vigéncia do acordo coletivo de trabalho a que se adere.

4 - No que respeita as carreiras, promocdes, estatuto e progressdao remuneratoria, a ASF mantera em vigor o Regime de
Carreiras e Estatuto Remuneratério da ASF, aprovado em reunido do conselho de administragdo, de 20 de julho de 2018,
com a alteracdo ao anexo V aprovada em reunido do conselho de administracdo, de 16 de maio de 2019, bem como as
contribuicdes para o fundo de pensbes, previstas no contrato constitutivo do Fundo de Pensdes dos Trabalhadores da ASF.

Este acordo ¢ feito em 5 (cinco) vias de igual valor e contelido, um para cada contraente e a quarta para deposito no
servico competente do ministério responsavel pela area laboral, sem prejuizo do seu envio em documento eletrénico.

Lisboa, 1 de julho de 2024.
Pela Autoridade de Superviséo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF):
Joana Gaudéncio Coelho, na qualidade de legal representante.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):
Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da direcéo.
Mério José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcéo.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de advogada - Mandatéria.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:
Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Portugal:

Cristian Fernando Neves Paiva, na qualidade de administrador de insolvéncia.
Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado a 3 de outubro de 2024, a fl. 78 do livro n.° 13, com o n.°® 271/2024, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 38 de 15/10/2024).



4 ,I[I[I[ 15 de novembro de 2024
Ndmero 20

Organizac6es do Trabalho:
Associacges Sindicais:
Estatutos:

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacéo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Alteracédo e Texto consolidado.

Artigo 30.° - Os membros da Mesa do Plenério, do Secretariado e do Conselho Fiscalizador sdo eleitos pelo plenario, de entre os socios
maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 43.° -

1 - A mesa do plenério é constituida por um presidente, dois secretarios.

2-...

Artigo 45.° - O Secretariado é composto por 11 membros efetivos e 2 suplentes.

Artigo 46.° - Na primeira reunido do Secretariado que ocorrer apés a elei¢do, os membros eleitos definirdo as fungdes de
cada um e elegerdo um para coordenador.

Artigo 48.° -

1 - O Secretariado reunir-se-4, pelo menos de 15 em 15 dias e as suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de
votos dos membros presentes.

2-...

-3 - Os membros do Secretariado que no decorrer do seu mandato atinjam 8 faltas sem justificagédo as reunides do
Secretariado perdem o seu mandato.

Artigo 51.° - O Conselho Fiscalizador € composto por 3 membros.

Artigo 73.° - Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados pelo Plenario, que pode ser centralizado ou
descentralizado.

Artigo 74.° - A convocatoria do Plenério para alteracdo dos Estatutos deve ser feita com antecedéncia de 15 dias e
publicada num dos jornais a decidir pelo Secretariado. Deve também ser afixado na Sede do Sindicato, Delegacao
Sindical, nas empresas onde existe organizagdo sindical e nas plataformas digitais.

Artigo 75.° -

1...

2 ...

3 - A votacdo sera feita em boletim de voto, pelos s6cios no seu pleno gozo dos direitos, a qual o plenario se realiza
na sede, delegacdo sindical e nas empresas, onde os sécios podem votar. O horario de funcionamento do plenario
centralizado ou descentralizado seré da responsabilidade do Secretariado.

Artigo 76.° - Os membros da Mesa do Plenério, do Secretariado e do Conselho Fiscalizador sdo eleitos pelo Plenério

constituido por todos os socios que, a data da sua realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham
pagos as suas cotas nos seis meses anteriores.
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Artigo 82.° -

...

2 - As listas de candidatura concorrerdo em pé de igualdade com a lista do Secretariado.
3...

4...

5...

6

7

8

Disposicdes finais e transitorias

1 - Para todos e quaisquer efeitos os atuais corpos gerentes do Sindicato continuam em fungfes até ao final do
atual mandato-quadriénio, 2021/2025.

2 - O Secretariado ser4 composto pelos atuais elementos efetivos da Direcdo e da Mesa da Assembleia Geral; os
membros suplentes do Secretariado serdo os atuais suplentes dos dois 6rgaos.

3 - O Conselho Fiscalizador passara a ser constituido pelos atuais elementos efetivos do Conselho Fiscal, também
até final de mandato.

Texto Consolidado

CAPITULO |
DENOMINACAO, AMBITO E SEDE
Artigo - 1.°

1. O Sindicato dos trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da RAM é a Associacdo
Sindical constituida pelos trabalhadores que exergam a sua profissao neste ramo de atividade.

2. Sdo incluidos no ramo de atividade da Hotelaria, Turismo, Servigos e Similares da Regido Auténoma da Madeira todos
os estabelecimentos na &rea da Hotelaria, Alimentacdo, Servicos e Similares na Madeira e Porto Santo.

Artigo - 2.°

O Sindicato exerce a sua atividade na Regido Auténoma da Madeira.
Artigo - 3.°

A sede do Sindicato é no Funchal.
Artigo - 4.°

O Sindicato podera criar, para a prossecucdo dos seus fins, delegages ou outras formas de representacdo noutras
localidades, por simples deliberacéo do Secretariado, ouvindo os trabalhadores interessados.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo - 5.°

O Sindicato podera, sempre que a defesa dos interesses especificos dos trabalhadores o justifique, adotar o funcionamento
conjunto com outros Sindicatos desde que as respetivas dire¢fes estejam de acordo e cujas competéncias e funcionamento
sejam definidos em Assembleia Geral dos interessados.
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Artigo - 6.°

O Sindicato reconhece e defende o principio da liberdade sindical que garante a todos os trabalhadores o direito de se
sindicalizarem independentemente das suas op¢des politicas ou religiosas.

Artigo - 7.°
1. A democracia sindical regula toda a orgéanica e vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os associados, nomeadamente, no que respeita a eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes e a livre expressao
de todos os pontos de vista existentes no seio dos associados, devendo, apds a discussdo, a minoria aceitar a decisdo da
maioria.
2. A liberdade de opinido e discussao e o exercicio da democracia sindical, previstos e garantidos nos presentes estatutos,

ndo autorizam a constituicdo de quaisquer organismos auténomos dentro do Sindicato que possam falsear as regras da
democracia ou conduzir a divisao dos trabalhadores.

Artigo - 8.°

1. O Sindicato desenvolve a sua atividade com total independéncia relativamente ao patronato, Estado, confissdes
religiosas, partidos e outras associagdes politicas ou quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

2. Combate o principio corporativo - fascista, que nega a luta de classes, e considera que a resolugéo dos problemas dos
trabalhadores exigem o fim da exploracéo capitalista.

3. O Sindicato luta por uma sociedade socialista onde os trabalhadores exercam o seu poder democratico.
Artigo - 9.°
O Sindicato tem o direito de tomar, quaisquer iniciativas com vista a defesa das liberdades democraticas e dos interesses

dos trabalhadores, tendo em consideracdo que a sua independéncia ndo significa indiferenga perante as ameagcas a liberdade
democrética ou a quaisquer dos direitos dos trabalhadores.

Artigo - 10.°

O Sindicato luta pela unidade organica do Movimento Sindical e reconhece e defende a unidade como condicéo
necesséria para a luta pelo fim da exploracdo do homem pelo homem, combatendo todas as a¢des tendentes a sua diviséo.

Artigo - 11.°
1. O Sindicato, como afirmacdo concreta dos principios enunciados, é filiado em todas as estruturas do movimento
sindical unitario. Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Federacao do sector e Unido dos Sindicatos da Regido
Auténoma da Madeira.

2. O Sindicato podera ter relagdes com o movimento sindical Europeu e Mundial.
CAPITULO I
FINS E COMPETENCIA
Artigo - 12.°
1.0 Sindicato tem por fim, em especial:

a) defender e promover, por todos 0s meios ao seu alcance, os interesses coletivos dos associados;

b) lutar, em estreita coopera¢do com as demais associagOes sindicais, pela emancipacdo da classe trabalhadora e a construgdo da
sociedade sem classes;

¢) alicercar a solidariedade entre todos os associados, desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

d) estudar todas as questdes que interessem aos associados e procurar solugdes para elas;

€) promover, organizar e apoiar agdes conducentes a satisfagdo das justas reivindicagdes dos seus associados, de acordo com a sua
vontade democratica.
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Artigo - 13.°
1.Ao Sindicato compete nomeadamente:

a) celebrar convencdes coletivas de trabalho;

b) dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito por outras organiza¢des sindicais ou por
organismos oficiais;

¢) participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

d) fiscalizar e reclamar a aplicag8o das leis do trabalho e das convengdes coletivas de trabalho;

e) intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e nos casos de despedimento;

f) prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos associados nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

g) gerir e participar na gestdo, em colaboragdo com outras associagdes sindicais, das instituicdes de Seguranga Social e outras
organizagdes que visem satisfazer os interesses das classes trabalhadoras.

Artigo - 14.°
1.Para a prossecucao dos seus fins, o Sindicato deve:

a) fomentar a analise critica e a discusséo coletiva de assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) intensificar a sua propaganda com vista ao reforgo da organizagdo dos trabalhadores e a um alargamento da sua influéncia e da
do Movimento Sindical;

c) criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e continua ligagdo de todos os seus associados,
nomeadamente, promovendo a elei¢do de delegados sindicais e a cria¢do de comissdes sindicais em empresas na area da sua
atividade;

d) assegurar aos seus associados a informagao de tudo quanto diga respeito aos seus interesses;

e) fomentar iniciativas com vista a formacéo sindical e profissional e a promogdo social e cultural dos associados;

f) assegurar uma boa gestdo dos seus fundos.

CAPITULO IV
sOcCIoS
Artigo - 15.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no Art.° 1.° dos presentes Estatutos e
exergam a sua atividade na &rea indicada no Art.° 2.°

Artigo - 16.°

1. O pedido de filiagdo deverd ser dirigido ao Secretariado, em proposta fornecida para esse efeito pelo Sindicato e
apresentado, salvo quando ndo exista, a Comissdo Sindical de Delegados ou Delegado Sindical da empresa ou
estabelecimento onde o trabalhador exerce a sua atividade.

2. A Comissdo Sindical ou Delegado Sindical, apds ter aposto o seu parecer na proposta, envid-la-4 ao respetivo
Secretariado no prazo minimo de oito dias.

3. A aceitacdo ou recusa de filiagcdo é da competéncia do Secretariado e da sua decisdo cabe recurso para o Plenario que o
apreciara na primeira reunido que ocorrer apdés a sua interposicdo, salvo se ja tiver sido convocado.

4. Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo - 17.°
1.S4o0 direitos do socio:

a) eleger e ser eleito para 0s corpos gerentes ou quaisquer 6rgaos do Sindicato, nas condic@es fixadas dos presentes Estatutos;

b) participar ativamente na vida do Sindicato, nomeadamente, nas reunides do Plenario, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

¢) beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas dele dependentes ou de
organizagdes em que o Sindicato esteja filiado, nos termos dos respetivos Estatutos;

d) beneficiar da agdo desenvolvida pelo Sindicato em defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais comuns a todos
0s associados ou dos seus interesses especificos;

e) ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida pelo Sindicato;

f) deliberar sobre o0 orgamento bem como sobre o relatério e contas a apresentar anualmente pelo secretariado;
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g) formular as criticas que tiver por convenientes a atuagéo e as decisdes dos diversos drgdos do Sindicato, mas sempre no seu seio

e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democraticamente tomadas;

2.° Direito de tendéncia

a)

b)

d)

O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhece a existéncia do seu seio de diversas correntes de opinido politico-
ideol6gicas cuja organizagdo €, no entanto, exterior a0 movimento sindical e da exclusiva responsabilidade dessas mesmas
correntes de opinido.

As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participagdo dos associados a todos 0s niveis e em todos 0s
6rgaos.

As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma possa
prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado individualmente considerado.

As formas de participacdo e expressdo das diversas correntes de opinido, nos 6rgdos do Sindicato, subordinam-se as normas
regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo - 18.°

1.S40 deveres do sécio:

a)
b)

cumprir os Estatutos;

participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente, participar nas reunifes do Plenario ou grupos
de trabalho e desempenhando as func¢des para que for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos corpos gerentes tomadas democraticamente e de acordo com os Estatutos;

agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;

fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizag&o sindical;

fazer propaganda dos principios fundamentais e dos objetivos do Sindicato, com vista ao alargamento da sua influéncia;

dar provas na defesa das conquistas de Abril alcangadas com luta, no combate a todas as forgas contra-revolucionarias, com vista a
construgdo duma sociedade sem classes;

contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e politica bem como para a dos demais trabalhadores;

divulgar as edi¢des do Sindicato;

pagar mensalmente a quotizagdo fixada nos termos dos presentes Estatutos;

comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a mudanga de residéncia ou de entidade patronal, a reforma, a incapacidade
por doenga, o impedimento por servigo militar e a situacéo de desempregado.

Artigo - 19.°

1. A quotizagdo mensal é de 1% das retribuicdes iliquidas mensais.

2. O Secretariado, ouvido o conselho fiscalizador, podera alterar o sistema de percentagem sobre as retribuicdes iliquidas mensais para
o0 sistema de quota por escalGes de vencimento desde que tal alteragdo ndo agrave o quantitativo da quota a pagar pelo associado.

3. O valor da quotizagdo pode ser alterado por simples deliberacdo do Plenario expressamente convocado para o efeito, sem
necessidade de alteragdo dos Estatutos.

4. Salvo deliberacéo do Plenério ou declaragéo expressa do associado em contrario, incumbe a entidade patronal proceder mensalmente
a cobranca e remessa ao Sindicato, até ao dia 10 de cada més, acompanhada do respetivo mapa fornecido pelo Sindicato, das quotas dos
trabalhadores nele filiados, deduzindo o seu montante nas respetivas retribuigdes.

Artigo - 20.°

Estdo isentos do pagamento de quotas 0s sdcios que deixarem de receber as respetivas retribuigdes, mas com todos 0s
direitos dos respetivos estatutos, por motivo de baixa, cumprimento de servigo militar, os desempregados que aguardam
decisdo do Tribunal e os reformados e os desempregados que na altura que foram para a reforma estivessem em dia com a
quota do Sindicato.

Artigo - 21.°

1.Perdem a qualidade de sécios, os trabalhadores que:

a)
b)

deixarem voluntariamente de exercer a atividade profissional ou deixarem de a exercer na area do Sindicato, exceto quando
deslocados;

se retirarem voluntariamente desde que o facam mediante comunicacdo por escrito ao Secretariado, sem prejuizo de o Sindicato
exigir o pagamento da quotizacéo referente aos trés meses seguintes ao da comunicago;



15 de novembro de 2024 ,jDDI 9
Numero 20

¢) deixarem de pagar a quotizagdo injustificadamente durante trés meses e, depois de avisados para pagarem as quotas em atraso, o
ndo fizerem no prazo de um més apds a rece¢do do aviso;
d) hajam sido punidos com a pena de suspenséo.

Artigo - 22.°
1. Os s6cios podem ser readmitidos nos termos e condicdes previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsdo, em que
0 pedido de readmissdo deverd ser apreciado pelo plenéario e votado favoravelmente por, pelo menos, 2/3 dos votos
validamente expressos.
2. No caso de a perda de qualidade de s6cio ser determinada ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo anterior, o

Secretariado devera exigir ao socio readmitido o pagamento das quotas em atraso. Se as mesmas corresponderem a periodo
superior a um ano tera que pagar num minimo um ano, podendo o Secretariado exigir a totalidade das quotas em atraso.

CAPITULO V
REGIME DISCIPLINAR
Artigo - 23.°
Podem ser aplicadas os sdcios as penas de repreensdo, de suspensao até 12 meses e de expulsao.
Artigo - 24.°
Incorrem na pena de repreensdo os sécios que, de forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no Art.° 18.°,
Artigo - 25.°
1.Incorrem nas penas de suspensao até 12 meses ou, na de expulsdo, consoante a gravidade da infracdo, os sdcios que:
a) reincidam na infragdo prevista no artigo anterior;
b) ndo acatem as decisbes ou deliberagBes dos érgdos competentes tomadas democraticamente e de acordo com os presentes

Estatutos;
c) pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo - 26.°

Nenhuma sang¢do sera aplicada sem que o sécio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.

Artigo - 27.°
1. O Processo disciplinar consiste numa fase de averiguacdes preliminares que terd a duragdo maxima de 30 dias, a qual
se segue 0 processo propriamente dito, que se inicia com a apresentagdo ao socio de uma nota de culpa com a descrigdo
completa e especificada dos factos da acusacéo.

2. A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado sendo este entregue ao socio, que dara recibo no
original ou, sendo Impossivel a entrega pessoal, esta serd feita por meio de carta registada com aviso de rececdo.

3. O arguido apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo da nota de culpa
ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer as diligéncias que repute necessarias ao apuramento da verdade e
apresentar 3 testemunhas por cada falta.

4. Deve o processo disciplinar ser presente ao Conselho Fiscalizador, que dara o seu parecer.

5. A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30 dias a contar da data da Gltima diligéncia realizada no
processo.

Artigo - 28.°

1. O poder disciplinar sera exercido pelo Secretariado, o qual podera delegar numa comissao de inquérito constituida para
o efeito.

2. Da deciséao do Secretariado cabe recurso para o Plenario que decidird em Ultima instancia.
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3. O recurso serd obrigatoriamente apreciado na primeira reunido que ocorrer apds a sua interposicdo, exceto se o
Plenario ja tiver sido convocado ou se se tratar de Plenario eleitoral.

CAPITULO VI
CORPOS GERENTES
SECCAO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo - 29.°
1.0s corpos gerentes do Sindicato sdo:
a) Plenario;
b) Mesa do Plenério;
c) Secretariado;
d) Conselho fiscalizador.
Artigo - 30.°

Os membros da Mesa do Plenario, do Secretariado e do Conselho Fiscalizador sdo eleitos pelo plenario, de entre os
socios do Sindicato maiores de 18 anos, no pleno, gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo - 31.°

A duracdo do mandato dos membros eleitos do Sindicato é de 4 anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
Artigo - 32.°

1.0 exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2. Os dirigentes que, por motivo do desempenho das suas fun¢des, percam toda ou parte da remuneracdo do seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importancias correspondentes.

3. Aplica-se o principio do nimero anterior, aos trabalhadores que desempenham ou venham a desempenhar func¢des
sindicais autorizadas e requisitadas pelo Sindicato.

Artigo - 33.°
1. Os membros da Mesa do plenério, do Secretariado e do Conselho Fiscalizador podem ser destituidos pelo plenario que
haja sido convocado expressamente para este efeito, desde que votado por pelo menos, 2/3 do nimero total dos sécios
presentes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Plenario s6 pode deliberar validamente desde que reina, no minimo,
10% ou mil dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3. O Plenério que destituir, pelo menos, 50% dos membros de um ou mais 6rgdos elegerd uma comissdo provisdria em
substitui¢do do drgdo ou 6rgdos destituidos.

4. Se os membros destituidos nos termos dos nimeros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no nimero 2, a
substituicdo s se verificara a pedido dos restantes membros do respetivo drgéo.

5. Nos casos previstos no numero 2, realizar-se-80 elei¢ces extraordinarias para os 6rgdos cujos membros foram
destituidos, no prazo maximo de 90 dias.
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Artigo - 34.°

O regime definido no artigo anterior aplicar-se-4, com as adaptacfes necessarias, aos casos de vagas que ocorram num ou
mais 6rgdos do Sindicato, qualquer que seja 0 seu motivo.

SECCAO I
PLENARIO
Artigo - 35.°
O plenario pode ser centralizado ou descentralizado e é constituido pelos sécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
Artigo - 36.°
1. Compete, em especial ao Plenario

a) eleger e destituir a Mesa do Plenério, o Secretariado e o Conselho Fiscalizador

b) apreciar e votar, anualmente, o relatdrio e contas do Secretariado e o parecer do Conselho Fiscalizador;

¢) apreciar e deliberar sobre o orgamento geral proposto pelo Secretariado;

d) autorizar o Secretariado a contrair empréstimos, alienar ou onerar bens imdveis;

e) resolver, em Ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes e os sdcios, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrucdo e estudo dos processos a fim de habilitar o Plenério a decidir conscienciosamente;

f) apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisfes do Secretariado;

g) deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos;

h) deliberar sobre a integracéo e fusdo do Sindicato;

i) deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e forma de liquidacdo do seu patrimoénio.

j) Definir as formas de exercicio do direito de tendéncia.

Artigo - 37.°
1. O Plenario reunira, obrigatoriamente, em sessao ordinaria:

a) até 31 de marco de cada ano para aprovar o relatorio e contas;
b) até 31 de dezembro de cada ano, para aprovar o orgamento;
¢) Quadrienalmente, para eleger a Mesa do Plenério, o Secretariado e o Conselho Fiscalizador.

Artigo - 38.°
1.0 Plenério reunird, em secgdo extraordinria:

a) Sempre que a mesa do Plenério entender necessario.

b) Por deliberagdo do Plenério;

¢) Sempre que o Secretariado entender necessario;

d) A pedido do Conselho Fiscalizador;

e) A pedido da Assembleia dos Delegados Sindicais;

f) A requerimento de, pelo menos 10% dos sdcios, ndo se exigindo, em caso algum, um ndmero de assinaturas superiores a 200.

2. Os pedidos de convocacao do Plenario deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da mesa do
plenario geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3. No caso previsto na alinea f) do nimero 1, o Secretariado devera convocar o Plenario no prazo maximo de 30 dias ap6s
a rece¢do do requerimento, salvo motivo justificado, em que o prazo méximo é de 60 dias.

Artigo - 39.°

1. A convocagdo do plenario € feita pelo presidente da mesa do plenario, ou em caso de impedimento por um dos seus
secretarios, com a antecedéncia minima de oito dias.

2. Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas g), h) e i) do Art.° 36.°, o prazo
minimo para a publica¢do do antncio convocatorio é de 15 dias.
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Artigo - 40.°

As reunides do Plenério tém inicio a hora marcada com a presenca de qualquer nimero de sécios, salvo os casos em que
os Estatutos disponham diferentemente.

Artigo - 41.°

1. As reuniBes extraordinarias requeridas pelos sdcios, nos termos da alinea e) do Art.° 38.°, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, 2/3 do nimero dos requerentes, pelo que sera feita uma Gnica chamada no inicio da reuniao, pela
ordem por que constem 0s nomes no requerimento.

2. Se a reunido nao se efetuar por ndo estarem presentes os socios requerentes, estes perdem o direito de convocar nova
reunido do Plenério antes de decorridos 6 meses sobre a data da reunido néo realizada.

Artigo - 42.°
1.Salvo disposicdo expressa em contrario, as deliberacdes serdo tomadas por simples maioria de votos.

2. Em caso de empate proceder-se-& a nova votagao e, caso se mantenha, fica a deliberacdo adiada para nova reunido do
Plenario.

SECCAO Il
MESA DO PLENARIO
Artigo - 43.°
1.A mesa do plenario é constituida por um presidente, dois secretarios.
2. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente seré substituido por um dos secretarios, a designar entre si.
Artigo - 44.°
Compete a mesa do plenério.

a) convocar e presidir aos plendrios gerais, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

b) dar conhecimento ao plenério geral das propostas, dos projetos de deliberagdo e requerimento, depois de verificar a sua
regularidade, e p6-los a discussdo;

¢) elaborar atas das reunifes dos plenérios gerais;

d) dar posse aos novos membros eleitos para 0s corpos gerentes.

SECCAO Il
SECRETARIADO
Artigo - 45.°
O Secretariado é composto por 11 membros efetivos e 2 suplentes.
Artigo - 46.°

Na primeira reunido do Secretariado que ocorrer apos a eleicdo, os membros eleitos definirdo as fungdes de cada um e
elegerdo um para coordenador.

Artigo - 47.°
1.Compete ao Secretariado:

a) dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes Estatutos e as deliberacfes do
Plenério;

b) representar o Sindicato em juizo e fora dele;

¢) admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo dos sdcios;

d) elaborar e apresentar, anualmente, o Relatdrio e Contas do ano anterior, bem como o orgamento para 0 ano seguinte;
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e) administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
f) elaborar o inventario dos haveres do Sindicato, que sera conferido e assinado no ato de posse do novo Secretariado;
g) elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo e funcionamento do Sindicato.

Artigo - 48.°

1. O Secretariado reunir-se-a, pelo menos, de 15 em 15 dias e as suas deliberacdes sdo tomadas por simples maioria de
votos dos membros presentes.

2. O Secretariado s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3. Os Membros do Secretariado que no decorrer do seu mandato atinjam 8 faltas sem justificacdo as reuniGes do
Secretariado perdem o seu mandato.

Artigo - 49.°

1. Os membros do Secretariado respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes for
confiado.

2. Estdo isentos dessa responsabilidade:
a) os membros do Secretariado que néo tiverem estado presentes na sessdo na qual foi tomada a resolucéo, desde que em sessdo
seguinte e apos a leitura da ata da sec¢do anterior se manifestem em oposicao a deliberacdo tomada;
b) os membros do Secretariado que tiverem votado expressamente contra essa resolucéo;

c) as posi¢Oes tomadas no Secretariado por maioria, embora considerando as alineas a) e b), devem ser acatadas pelos restantes
membros, ndo podendo ir além da declaracéo de voto a averbar em ata.

Artigo - 50.°

1. Para que o Sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam assinados por, pelo menos, 2 membros
do Secretariado.

2. O Secretariado podera constituir mandatario para a préatica de certos e determinados atos devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO IV
CONSELHO FISCALIZADOR
Artigo - 51.°
O Conselho Fiscalizador é composto por 3 membros.
Artigo - 52.°

Na primeira reunido do Conselho Fiscalizador que ocorrer apos a elei¢do, os membros eleitos escolherdo, entre si, 0
presidente.

Artigo - 53.°
1.Compete ao Conselho Fiscalizador:
a) examinar trimestralmente a contabilidade do Sindicato;
b) dar parecer sobre o Relatério e Contas apresentado pelo Secretariado, bem como sobre 0 orgamento;
c) apresentar ao Secretariado as sugestdes que entender de interesse para a vida do Sindicato;
d) vigiar pelo cumprimento dos presentes Estatutos, bem como das deliberagdes do Plenério;
e) dar parecer nos processos disciplinares instaurados aos socios nos termos do Art.° 27.°,

Artigo - 54.°

Os membros do conselho Fiscalizador poderdo assistir as reunides do Secretariado, sempre que o julgarem conveniente,
embora sem direito a voto.
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CAPITULO VII
ORGANIZAGAO SINDICAL
SECCAO |
DELEGADOS SINDICAIS

Artigo - 55.°

1. Os Delegados Sindicais sdo trabalhadores, sécios do Sindicato, que atuam como elementos de coordenacdo e
dinamizacdo da atividade do Sindicato na empresa ou no local de trabalho.

2. Os delegados Sindicais exercem a sua atividade junto das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma mesma
empresa, ou de determinadas areas geograficas quando a dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

Artigo - 56.°

1.S8o atribuicdes dos delegados Sindicais:

a)
b)
<)

d)
€)

representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;

estabelecer, manter e desenvolver contactos permanentes entre os trabalhadores e o Sindicato;

informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e informagdes do Sindicato cheguem a todos os
trabalhadores do sector;

desencadear, coordenar e participar com os demais trabalhadores em todo o processo de controlo de gestéo;

comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais que afetem ou possam vir a afetar qualquer
trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das disposic¢des legais, contratuais e regulamentares;

colaborar estreitamente com o Secretariado, assegurando a execugdo das suas decisdes;

dar conhecimento ao Secretariado dos casos e dos problemas relativos as condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores;
cooperar com o Secretariado na elaboracéo, negociagao ou revisao das convencdes coletivas de trabalho;

estimular a participacdo ativa dos trabalhadores na vida sindical;

incentivar os trabalhadores ndo sdcios do Sindicato a procederem a sua filiagao;

contribuir para a formag&o profissional e sindical e para a promog&o econdmica, social e cultural dos trabalhadores;

assegurar a sua substituicdo por suplentes nos periodos de auséncia;

m) exercer as demais atribui¢des que Ihe sejam expressamente confiadas pelo Secretariado.

Artigo - 57.°

1. A designacédo dos delegados é precedida de elei¢des feitas nos locais de trabalho pelos trabalhadores ou noutro espaco
por voto secreto.

2. Nos casos em que os trabalhadores ndo tomem a iniciativa da eleicdo pode o Secretariado, atenta a necessidade de
dinamizar a organizacdo sindical na empresa ou no local de trabalho, nomear delegados de entre os trabalhadores da
respetiva empresa ou local de trabalho, sdcios do Sindicato.

3. Podera ainda ser nomeado delegado sindical aquele que obtiver o apoio expresso da maioria dos trabalhadores da sua
empresa atraves de abaixo-assinado.

Artigo - 58.°

1.S6 podera ser Delegado Sindical o trabalhador, s6cio do Sindicato, que retina as seguintes condicoes:

a) estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) ndo fazer parte do Secretariado, Mesa da Assembleia Geral ou do Conselho Fiscalizador.

Artigo - 59.°

O namero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensdes das empresas, locais de trabalho ou
areas geograficas cabendo exclusivamente ao secretariado ou aos trabalhadores determina-lo, devendo, porém, ser designado,
pelo menos, um delegado por cada 50 trabalhadores nos dois primeiros casos.
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Artigo - 60.°

1. A nomeacdo e a exoneracdo de delegados sindicais serdo comunicados pelo Secretariado as entidades patronais
diretamente interessadas.

2. Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados sindicais iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
funcdes.

Artigo - 61.°

1. A exoneracdo dos delegados sindicais é da competéncia dos trabalhadores que os elegeram ou do Secretariado que 0s
nomeou.

2. O mandato dos delegados sindicais ndo cessa necessariamente com o termo do exercicio das funcfes do Secretariado sob a
vigéncia da qual foram eleitos.

3. A exoneracdo dos delegados sindicais ndo depende da duracdo do exercicio de funcdes, mas sim da perda da confianca

na manutencdo dos cargos por parte dos trabalhadores que os elegeram, ou a seu pedido, ou, ainda, pela verificagdo de
alguma das condic6es de inelegibilidade.

Artigo - 62.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidas na legislagdo geral e nos instrumentos de
regulamentago coletiva de trabalho.

SECCAOII
COMISSOES DE DELEGADOS SINDICAIS
Artigo - 63.°

1. Deverdo ser constituidas comissdes de delegados sindicais, atentas as vantagens do trabalho coletivo, sempre que as
caracteristicas e dimensbes das empresas, dos diversos locais de trabalho ou das &reas geograficas o justifiquem.

2. Incumbe exclusivamente ao Secretariado e aos delegados sindicais a aprecia¢do da oportunidade da criacdo destes e de
outros organismos intermédios.

3. E também da competéncia do Secretariado e dos delegados sindicais a defini¢do das atribuicdes das comissdes de
delegados sindicais e dos diversos organismos cuja criacao se opere.

SECCAO Il
ASSEMBLEIA DE DELEGADQOS
Artigo - 64.°
1. A assembleia de delegados é o 6rgdo consultivo do Sindicato.

2. A assembleia de delegados € composta por todos os delegados sindicais e tem por objetivos fundamentais discutir e
analisar a situacao politico-sindical, apreciar a Acdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenacao e
pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihes sejam presentes pelo Secretariado.

3. A assembleia de delegados podera por deliberagdo da maioria dos seus membros, pedir a convocagdo do plenario.
Artigo - 65.°

A assembleia de delegados sindicais € convocada e presidida pelo Secretariado, e reunira ordinariamente uma vez por
més, sendo elaborada ata em livro préprio.
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Artigo - 66.°

Sempre que o entenda necessario, o Secretariado pode convocar os delegados sindicais de uma area inferior a do
Sindicato com as finalidades definidas no Art.° 63.%, alinea 2, e incidéncia especial sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores dessa area.

CAPITULO VI
FUNDOS
Artigo - 67.°
1.Constituem os fundos do Sindicato:
a) as quotas dos socios;
b) as receitas extraordinarias;
c) as contribuicdes extraordinarias.
Artigo - 68.°

1.As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do Sindicato;
b) qualquer outro fim desde que de acordo com os objetivos do Sindicato.

Artigo - 69.°

1. O Secretariado devera submeter a aprovacao do plenério, até 31 de margo de cada ano, o Relatério e Contas relativas
ao exercicio anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscalizador.

2. O Relatorio e Contas estardo patentes aos socios, na sede do Sindicato, com a antecedéncia minima de 15 dias da data
da realizacdo do plenério.

Artigo - 70.°
O Secretariado submeterd a apreciacdo do plenario, até 31 de dezembro de cada ano, o orcamento geral do ano seguinte.
CAPITULO IX
FUSAO E DISSOLUCAO
Artigo - 71.°

1.A fusdo e a dissolugdo do Sindicato s6 se verificardo por deliberagdo do Plenario expressamente convocado para 0
efeito e desde que votadas por uma maioria de, pelo menos, % do nimero total de sécios presentes na reunido.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior o plenario sé podera deliberar validamente, desde que retina, 20% ou 2.000
dos associados do Sindicato.

Artigo - 72.°

O Plenario que deliberar a fusdo ou dissolugdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em que se processard, ndo
podendo, em caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO X
ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Artigo - 73.°

Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo Plenario, que pode ser centralizado ou descentralizado.
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Artigo - 74.°
A convocatdria do Plenério para alteracdo dos Estatutos devera ser feita com a antecedéncia de 15 dias e publicada num

dos jornais a decidir pelo Secretariado. Deve também ser afixado na Sede do Sindicato, Delegac¢do Sindical, nas empresas
onde existe organizagdo sindical e nas plataformas digitais.

Artigo - 75.°

1. As deliberac@es relativas a alteracdo dos Estatutos serdo tomadas por simples maioria do nimero total de socios
presentes na reunido do Plenario.

2. Para efeitos do disposto do nimero anterior o Plenario sé podera deliberar validamente, desde que retina, 10% ou 1.000
dos associados do Sindicato.

3 - A votacdo sera feita em boletim de voto pelos s6cios no seu pleno gozo dos seus direitos, a qual o plenario se realize

na Sede, Delegacdo Sindical e nas empresas, onde os socios podem votar. O horario de funcionamento do Plenario,
centralizado ou descentralizado serd da responsabilidade do Secretariado.

CAPITULO XI
ELEICOES
Artigo - 76.°
Os membros da Mesa do Plenario, do Secretariado e do Conselho Fiscalizador sdo eleitos pelo Plenario constituido por
todos os socios que, & data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago as suas cotas
nos seis meses anteriores.
Artigo - 77.°

S6 podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos, que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e tenham pago
as suas cotas nos seis meses anteriores a data da realizagdo do Plenério.

Artigo - 78.°
1.A organizacdo do processo eleitoral compete ao Secretariado que deve, nomeadamente:
a) marcar a data das eleices;
b) convocar o Plenério eleitoral;
¢) organizar os cadernos eleitorais;
d) apreciar as reclamagdes dos cadernos eleitorais;

e) verificar a regularidade das candidaturas;
f) promover a confegdo dos boletins de voto.

Artigo - 79.°
As eleigbes devem ter lugar nos trés meses antes do termo do mandato dos corpos gerentes.
Artigo - 80.°

A convocagdo do Plenario eleitoral sera feita por meio de antncios convocatorios afixados na sede do Sindicato e suas
delegacdes e publicados num dos jornais mais lidos na localidade da sede, com a antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo - 81.°

1. Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo ser afixados na sede do Sindicato, trinta dias antes da data da
realizagdo do Plenério eleitoral.

2. Da inscricdo ou omissao irregulares dos cadernos eleitorais devera qualquer eleitor reclamar para o Secretariado nos
dez dias seguintes ao da sua afixacao, devendo este decidir da reclamagdo no prazo de 48 horas.



18 ,I[I[I[ 15 de novembro de 2024
Numero 20

Artigo - 82.°
1.A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega ao Secretariado das listas contendo a designagdo dos membros a
eleger, acompanhadas de um termo individual ou coletivo de aceitacdo de candidaturas, bem como os respetivos programas
de acéo.
2.As listas de candidaturas concorrerdo em pé de igualdade com a lista do Secretariado.
3. O Secretariado apresentara obrigatoriamente uma lista de candidaturas sem necessidade de ser subscrita pelos sécios.

4. Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, nimero de sécio, idade, residéncia, designacdo da entidade
patronal e local de trabalho.

5. Os socios subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura e nimero de sécio.
6. As listas de candidaturas s6 serdo consideradas desde que se apresentem para todos os 6rgdos dos corpos gerentes.
7. A apresentacdo das listas de candidaturas deverd ser feita até 30 dias antes da data do ato eleitoral.
8. As listas sera atribuida uma sigla alfabética, por ordem de entrada nos servicos do Sindicato.
Artigo - 83.°

1. Seré constituida uma comissao de fiscalizagdo composta por um representante do Secretariado e por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2.0 representante de cada lista concorrente deverd ser indicado conjuntamente com a apresentacdo das respetivas
candidaturas.

Artigo - 84.°
1. Compete & Comisséo de Fiscalizac&o:

a) fiscalizar o processo eleitoral;
b) elaborar relatérios de eventuais irregularidades a entregar ao Secretariado;
c¢) distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do aparelho técnico do Sindicato dentro das possibilidades deste.

Artigo - 85.°

1. O Secretariado verificara a regularidade das candidaturas nos 5 dias subsequentes ao do encerramento do prazo para a
entrega das listas de candidaturas.

2. Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades encontradas, a documentagdo sera devolvida ao primeiro dos
subscritores das listas, 0 qual devera sana-las no prazo de trés dias.

3 - Findo o prazo referido no nimero anterior, o Secretariado decidira, nas 24 horas seguintes, pela aceitacdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

Artigo - 86.°

_ As listas de candidaturas concorrentes as elei¢Ges, bem como os respetivos programas de acdo, serao afixados na sede do
Sindicato desde a data da sua aceitagdo e até a realizagdo do ato eleitoral.

Artigo - 87.°
As referidas listas de voto serdo fornecidas aos associados antes do ato eleitoral.
Artigo - 88.°

A identificacdo dos eleitores seréd efetuada de preferéncia através do cartdo de socio e, na sua falta, por meio de bilhete de
identidade ou qualquer outro elemento de identificacdo com fotografia.

1. O boletim de voto editado pelo Sindicato tera a forma retangular, com as dimensdes que em cada ato eleitoral se
acharem mais convenientes, pela comisséo de fiscalizagéo.
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2. O boletim de voto, contera um quadrado em frente a sigla atribuida a cada lista, onde cada sécio, fara uma cruz no
quadrado da lista, da sua preferéncia;

3. E nulo o voto que esteja rasurado, riscado ou com mais de uma cruz.
Artigo - 89.°

1. O voto é secreto.
2. Néo é permitido o voto por procuragéo.
3. E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) a lista esteja dobrada em quatro e contida em sobrescrito fechado;

b) do referido sobrescrito conste 0 nimero e a assinatura do sécio.

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro enderecado a comissao de fiscalizagdo eleitoral, por correio registado até 4 dias antes da

data das eleicdes.
d) Os votos por correspondéncia serdo os Ultimos a ser escrutinados.

Artigo - 90.°

1. Funcionardo mesas de voto, na sede do Sindicato, delegagdes, empresas, €, ainda nos locais que a comissdo de
fiscalizacdo o deliberar, desde que o objetivo seja proporcional uma maior democraticidade, e participacdo do ato.

2. Cada lista deverd credenciar um elemento que faré parte da mesa de voto.

3. O Secretariado promoverd, até 5 dias antes da data do Plendrio, a constituicdo das mesas de voto, devendo,
obrigatoriamente, designar um representante seu, que presidira.

Artigo - 91.°

1. Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-& a contagem dos votos e a elaboracdo da ata com os resultados,
devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2. ApOs a recegdo, na sede do Sindicato, das atas de todas as mesas, proceder-se-4 ao apuramento final e sera feita a
proclamagdo da lista vencedora e a afixag¢do dos resultados.

Artigo - 92.°

1. Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o qual deverd ser apresentado ao
Secretariado até 3 dias ap6s o encerramento do plenério eleitoral.

2. O Secretariado devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos interessados por
escrito e afixada na sede do Sindicato.

3. Da decisdo do Secretariado cabe recurso para o Plenério que sera convocado expressamente para o efeito nos 8 dias
seguintes e que decidird em Ultima instancia.

Artigo - 93.°

O Presidente da mesa do Plenério cessante conferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo méximo de 15 dias apds a
eleicdo.

Artigo - 94.°

O Sindicato comparticipara nos cargos da companha eleitoral de cada lista, até um montante igual para todas, fixado pelo
Secretariado consoante as possibilidades financeiras do Sindicato.
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Artigo - 95.°
A resolucédo dos casos ndo previstos e das dlvidas suscitadas serdo da competéncia do Secretariado.
CAPITULO XII
SIMBOLO E BANDEIRA
Artigo - 96.°
1. O Sindicato adota como simbolo o constituido por uma chave e um talher em primeiro plano e um conjunto de garfos
em segundo plano unidos por uma corda impressos a preto, num retdngulo verde em caixa preta e tendo escrito em aberto, no

lado inferior a sigla, «Na Unidade Venceremos» e no lado superior «Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares da Regido da Madeira».

2. O simbolo do Sindicato representa a unidade de todos os trabalhadores representados no Sindicato.
Artigo - 97.°

A bandeira do Sindicato é um retdngulo de tecido vermelho, tendo impresso no canto superior esquerdo o simbolo do
Sindicato.

CAPITULO XllII

DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

1. Para todos e quaisquer efeitos os atuais corpos gerentes do Sindicato continuam em funcdes até ao final do atual
mandato-quadriénio 2021/2025.

2. O Secretariado sera composto pelos atuais elementos efetivos da Direcdo e da Mesa da Assembleia Geral; os membros
suplentes do Secretariado serdo os atuais suplentes dos dois 6rgéos.

3. O Conselho Fiscalizador passara a ser constituido pelos atuais elementos efetivos do Conselho Fiscal, tambem até final
de mandato.

Funchal, 14 de outubro de 2024.

Registados na Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude em 14 de novembro de 2024, ao abrigo do n.° 4,
alinea a) de art.® 447.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sob o n.° 1/2024, a fl.>* 17
verso, do livro n.° 1.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCICIC
Ndmero 20

Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

15 de novembro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: 6,70 € (IVA incluido)



