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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Direcdo Regional do Trabalho
Regulamentagéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portaria de CondicGes de Trabalho que visa promover a fixacdo de condic¢des de trabalho
aplicaveis aos bombeiros profissionais das Associa¢des Humanitarias de Bombeiros (AHB)

Regido Auténoma da Madeira.

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na atual redacdo, define o regime juridico
da constitui¢do, organizacgdo, funcionamento e extin¢do dos corpos de bombeiros na Regido Auténoma da Madeira
(RAM), consubstanciando e materializando a necessaria adaptacgdo, ao contexto regional, do ordenamento juridico
atualmente em vigor para os corpos de bombeiros (CB), previsto no Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, na

atual redacéo.

Nos termos do estabelecido no artigo 4.°, daquele diploma, a constituicdo e organizagdo do CB poderd ser
provida por iniciativa de entidades de natureza publica, nomeadamente por Camaras Municipais, ou de direito
privado, como o caso de pessoas coletivas com ou sem fins lucrativos, a exemplo das Associagdes Humanitarias

de Bombeiros (AHB).

Considerando estes pressupostos, os CB detidos na dependéncia de uma AHB, ao abrigo do disposto no
artigo 5., do diploma supramencionado, encontram-se estruturados e/ou organizados em funcéo da classificagdo
da unidade minima profissional existente, nomeadamente: em CB mistos (n.° 3, do artigo 5.°, do diploma
anteriormente referenciado), quando constituidos por bombeiros profissionais e voluntarios, “[...] sujeitos aos
respetivos regimes juridicos.”; e em CB voluntarios (n.° 4, do artigo 5.°, do diploma acima referenciado),
compostos maioritariamente por bombeiros em regime de voluntério, que, no entanto, poderdo constituir “[...]
uma unidade minima profissional, a definir por regulamento [...]” do Servigo Regional de Proteg¢do Civil, IP-

RAM (doravante designado por SRPC, IP-RAM).
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No entanto, em ambas as situacdes, o enquadramento e a regulamentacdo do regime laboral, das condi¢Ges
de trabalho e de protecdo social dos trabalhadores que desempenham funcdes ou exercem o contetdo funcional de
bombeiro profissional nas AHB, ndo foi devidamente salvaguardado, uma vez que, até a presente data, ndo foi
publicado o regime juridico correspondente, em cumprimento do disposto no artigo 35.°, da Lei n.° 32/2007, de 13

de agosto.

Face ao exposto, urge a necessidade de garantir os direitos e as regalias dos trabalhadores integrados no
quadro de pessoal das AHB, e que exercem func¢des de bombeiro profissional, por forma a dignificar, valorar e
reconhecer a atividade desempenhada por estes profissionais, sobretudo no dominio da protecdo e socorro. Nestas
circunstancias, e para a RAM, encontram-se enquadrados um total estimado de 174 trabalhadores, com vinculo

laboral a sete AHB.

Considerando o exposto no n.° 1 e 2, do artigo 266.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa, que
estabelece que a “[...] Administracdo Puablica visa a prossecucéo do interesse publico, no respeito pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidaddos.” e, no exercicio das respetivas fungdes, a prossecugdo dos “[...]
principios da igualdade, da proporcionalidade, da justi¢a, da imparcialidade e da boa-fé.”, torna-se imperativo:
promover a regulamentacéo, uniformizacdo e equidade das condi¢des de trabalho para este sector de atividade,
com o objetivo de proporcionar uma politica de bem-estar, justica e protecdo social dos bombeiros profissionais
com vinculo laboral as AHB; prevenir a desigualdade e a disparidade, em contextos laborais semelhantes, entre
pares; assim como, consequentemente, promover a capacitagdo, eficiéncia e eficacia do dispositivo operacional de

resposta e intervencdo permanente na prestacdo do socorro.

Neste contexto, ndo existindo um instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel a estes
profissionais e face as atuais circunstancias sociais e econdmicas, justifica-se a emissdo da presente portaria de

condices de trabalho.

O procedimento administrativo associado a emissdo de uma portaria de condicdes de trabalho, em termos
formais, encontra-se vinculado ao cumprimento das obrigac6es constantes no artigo 517.° e seguintes do Codigo
do Trabalho, em conjugagdo com o artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 04 de agosto, na
sua atual redacgdo, adapta o Cddigo do Trabalho a RAM, que estabelece a necessidade de constitui¢do de uma
comissdo técnica, composta por membros representantes dos departamentos do Governo Regional da Madeira
(GRM) com competéncias na area laboral e do setor de atividade [Protecdo Civil], assim como por representantes
dos trabalhadores e dos empregadores interessados, sendo incumbido a esta Comissdo a responsabilidade de
assegurar os estudos técnicos preparatdrios necessarios ao cumprimento dos objetivos propostos — regulamentagao

das condigdes laborais dos trabalhadores integrados no mapa de pessoal das AHB, que desempenham servico
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operacional nos CB voluntarios ou mistos, integrados no quadro de comando ou nas carreiras de oficial bombeiro

ou bombeiro.

O cumprimento da tramitagdo processual e administrativa associada a emissdo de uma portaria de
condigdes de trabalho, prevista no artigo 518.°, do Codigo do Trabalho, em conjugacdo com o n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 04 de agosto, na sua atual redacdo, foi formalizada através do
Despacho n.° 290/2024, de 15 de julho de 2024, da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude,
publicado no Jornal Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, 11 Série, N.° 125, 2.° Suplemento, de 16 de julho de
2024, que determinou a constituicdo da comissdo técnica encarregue pela realizacdo dos estudos preparatérios
necessarios a emissao da portaria de condigdes do trabalho e procedeu a nomeacdo dos respetivos representantes e

assessores.

Na sequéncia da emissdo do projeto de portaria de condi¢des de trabalho, proposta pela Comissdo Técnica e
em cumprimento das disposi¢des conjugadas nos n.” 2 a 4, do artigo 516.°, com o n.° 6, do artigo 518.°, do Cédigo
do Trabalho, procedeu-se a publicacdo do projeto de portaria de condic¢Ges de trabalho, no JORAM n.° 21, 111 Serie

de 26 de novembro de 2024.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro, no
artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos artigos 517.° e 518.° do Cédigo do Trabalho, e no artigo 9.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto, manda o Governo Regional, pelos Secretéarios

Regionais de Salde e Prote¢do Civil, Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

CAPITULO |
Parte Geral
Artigo 1.°
(Objeto)
A presente Portaria de Condi¢bes de Trabalho (PCT) visa promover a fixacdo de condi¢des de trabalho

aplicaveis aos bombeiros profissionais das Associagfes Humanitéarias de Bombeiros (AHB).

Artigo 2.°
(Ambito)
1 - A presente PCT ¢ aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB.
2 - APCT é aplicivel a todas as AHB com sede no territério da Regido Auténoma da Madeira.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se bombeiro profissional da AHB, o trabalhador
que desempenha servigo operacional nos corpos de bombeiros (CB) voluntérios ou mistos, integrado no quadro de
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comando ou ativo, nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, nos termos do disposto nos artigos 12.° e 13.°,
do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redacdo.

4 - A presente PCT, ndo ¢ aplicavel aos elementos dos corpos de bombeiros integrados

a)
b)

Na carreira de bombeiro especialista;
Em regime de voluntariado.

Artigo 3.°
(Misséo)

1 - Os bombeiros profissionais das AHB, asseguram o cumprimento das missOes que, no ambito do sistema
regional de protecéo civil, encontram-se cometidas aos CB, garantindo, em permanéncia, o(a):

Combate a incéndios;

Socorro as populacdes, em caso de acidentes ou catastrofes;

Socorro, no ambito da emergéncia pré-hospitalar;

Minimizagdo de riscos, em situa¢Oes de previsdo ou ocorréncia de acidente grave;
Colaboragdo em outras atividades de protecdo civil, no &mbito das miss6es cometidas aos CB.

2 - Sem prejuizo das atividades acima descritas, garantem, de igual forma, a prossecucdo das seguintes
atividades complementares:

a)
b)

Tarefas de ambito operacional;

Treino e preparacdo fisica;

Frequéncia em formagdes ou instrugdes internas e externas;

Participacdo em formaturas, representagdes, prevengdes, simulacros, exercicios e outras atividades operacionais;
Reconhecimento de locais de risco e/ou zonas criticas;

Limpeza e manutengdo de equipamentos, veiculos e instalagdes;

Realizagdo de visitas e vistorias a equipamentos e/ou infraestruturas, com especial incidéncia ou nivel de risco;
Participacdo e colaboracdo em agdes de formagdo, consciencializacdo e sensibilizacdo, em estabelecimentos de
ensino ou em outros servigos e institui¢des da comunidade, em matérias relacionadas com as competéncias e missdes
atribuidas ao CB.

CAPITULO Il
Regime Profissional
SECCAO |
Disposicoes Gerais
Artigo 4.°

(Direitos, Deveres e Garantias)

As AHB e os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos aos direitos, deveres e garantias
estabelecidos na legislacdo especifica aplicavel as carreiras em que se encontram integrados, sem prejuizo do
disposto no Cadigo do Trabalho.

Artigo 5.°

(Formacéo Profissional e Instrucéo)

1 - O bombeiro profissional da AHB, devera realizar, em cada ano, no minimo quarenta horas de formagéo
profissional e instrucdo, ou sendo contratado a termo resolutivo, o nimero de horas proporcional a duracdo do
contrato nesse ano.

2 - A formacdo profissional requerida pela AHB, ministrada em horario p6s-laboral, considera-se como tempo
de trabalho efetivo.
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Artigo 6.°
(Poderes de Diregéo e Disciplina)

Os bombeiros profissionais das AHB encontram-se sujeitos ao poder de direcdo e disciplina, nos termos do
Cadigo do Trabalho, sem prejuizo do disposto no n. 2 do artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redacéo.

Artigo 7.°

(Carreira, Categoria e Contetido Funcional)

1 - A carreira e categoria dos bombeiros profissionais das AHB, encontra-se classificada e desenvolve-se em
conformidade com o disposto na legislagdo em vigor.

2 - O contetido funcional das carreiras e categorias dos bombeiros profissionais das AHB, carateriza-se de
acordo com o estabelecido no Anexo | da presente PCT.
Artigo 8.°
(Estrutura)
Os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se integrados nos seguintes quadros:
a) Quadro de comando;
b)  Quadro ativo.
Artigo 9.°
(Quadro de Comando)
O exercicio de fun¢des no quadro de comando ¢é realizado, por designacéo, através de comissao de servico, de
acordo com as normas legais em vigor.
Artigo 10.°
(Quadro Ativo)
O quadro ativo, nos termos do artigo 2.° da presente PCT, integra as seguintes carreiras:
a) Carreira de Oficial Bombeiro;
b)  Carreira de Bombeiro.
SECCAO Il
Acesso
Artigo 11.°
(Acesso e Condicbes Gerais de Admissdo)

1 - O recrutamento para o desempenho das funges de bombeiro profissional da AHB, integrado nas carreiras
de oficial bombeiro e bombeiro realiza-se por concurso interno ou externo.

2 - O concurso interno para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, é realizado de entre 0s
oficiais bombeiros e bombeiros, em regime de voluntariado, independentemente da situagdo quadro ativo e de
reserva, do CB detido pela entidade empregadora.

3 - O concurso externo para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, é aberto a todos os oficiais
bombeiros ou bombeiros com formacéao habilitante para o desempenho das fungdes, independentemente do CB em
que o candidato possa estar integrado, ou, ao publico em geral, sem formacdo habilitante.
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4 - Nos casos em que seja permitido a admissdo de candidatos sem formagéo habilitante, apds o recrutamento,
a conclusdo da formacéo e/ou curso de ingresso, respetivamente, nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro,
com aproveitamento, é condicdo obrigatdria para o acesso e exercicio das fun¢bes de bombeiro profissional da
AHB.

5 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, podem ser consideradas condi¢Bes preferenciais de
admissdo, para o exercicio da funcédo de bombeiro profissional da AHB, designadamente:

a) Ter idade igual ou inferior a 25 anos;

b)  Integrar o quadro ativo, nos Gltimos trés anos;

¢) Possuiro 12.° ano de escolaridade (carreira de bombeiro);

d)  Possuir aptiddo fisica e psicoldgica, para desempenho das respetivas fungoes;

e) Registo criminal sem mencoes;

f)  Registo de contraordenag@es rodoviarias sem mengdes.

6 - A tramitacdo procedimental do concurso a que se refere 0 n.° 1 do presente artigo, aplicam-se as regras
definidas na legislagdo em vigor, aplicaveis as respetivas carreiras.
Artigo 12.°
(Modalidades dos Contratos)

1 - O vinculo contratual entre a entidade empregadora e 0 bombeiro profissional da AHB, devera, em regra, ser
estabelecido através de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2 - Para a satisfacdo de necessidades temporarias, o vinculo contratual a estabelecer entre a entidade
empregadora e o bombeiro profissional das AHB, devera ser o contrato individual de trabalho a termo resolutivo.

Artigo 13.°
(Periodo Experimental)

1 - A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado ou contrato em comissdo de servigo, estd sujeito a um periodo experimental com a seguinte
duracéo:

a) Quadro de comando: 180 dias;

b)  Carreira de oficial bombeiro: 180 dias;

¢) Carreira de bombeiro: 90 dias.

2 - A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho a termo resolutivo, esta
sujeita a um periodo experimental com a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo resolutivo com durag&o inferior a 6 meses.

SECCAO Il
Desenvolvimento Profissional
Artigo 14.°
(Desenvolvimento da Carreira)

1 - O desenvolvimento na carreira do bombeiro profissional da AHB, em que se encontra integrado, realiza-se
através de promogao na categoria e/ou progressao na posicao remuneratoria.

2 - A promocdo na categoria e/ou progressdo na posicdo remuneratOria, encontra-se dependente da
classificagdo obtida no &mbito do sistema de avaliagdo de desempenho aplicavel as carreiras de oficial bombeiro e
bombeiro.

3 - As disposi¢des dos numeros anteriores sdo aplicaveis aos bombeiros profissionais das AHB, que integram o
quadro de comando, na respetiva carreira de origem.
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Artigo 15.°
(Promocé&o)

1 - O acesso e as condicdes de promogdo vertical, a categoria profissional imediatamente seguinte, realiza-se
por concurso, nos termos da legislacdo em vigor, para as carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro.

2 - O bombeiro profissional da AHB, apds a promogdo, € integrado na posi¢ao remuneratoria superior a detida,
correspondente a categoria para o qual é promovido ou para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte, nos
casos em que a remuneragdo que caberia em caso de progressao seja superior.

Artigo 16.°
(Progresséo)

1 - A progressao horizontal confere ao bombeiro profissional da AHB, a alteracdo da posi¢do remuneratdria,
para a imediatamente seguinte, na categoria em que se encontra integrado.

2 - A progressao ha posicdo remuneratoria depende das seguintes condigdes:
a)  Trés classificagdes de desempenho com a mengéo de “Muito Bom”, seguidas ou interpoladas; ou,
b)  Cinco classificagdes de desempenho com a mengédo de “Bom” ou superior, seguidas ou interpoladas.
SECCAO IV
Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Artigo 17.°
(Avaliacéo de Desempenho)

1 - Todos os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos a avaliacdo de desempenho.

2 - A avaliagdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, integrados na carreira de oficial
bombeiro e bombeiro, rege-se pelo disposto na legislacdo aplicavel as respetivas carreiras.

3 - A avaliacdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando, na
respetiva carreira de origem, é realizada tendo em conta a Ultima avaliagdo obtida, ou inexistindo, através de
ponderagdo curricular, de acordo com os critérios aprovados pela AHB.

4 - A avaliagdo curricular a que se refere o nimero anterior, é responsabilidade da AHB.

5 - A proposta de atribui¢do da classificacdo de desempenho com a mengdo de “Muito Bom”, encontra-se
sujeita a validacdo pela AHB, mediante a emissdo de parecer do comandante do CB.

6 - Para a diferenciacdo de desempenho é fixada a percentagem maéxima de 30%, para a atribuicdo da
classificagdo de desempenho com a meng¢do de “Muito Bom”, do total das avaliagdes atribuidas aos bombeiros
profissionais das AHB.

Artigo 18.°
(Avaliacdo da Comisséo de Servico)

1 - Os bombeiros profissionais das AHB, em exercicio de fun¢Ges em comissdo de servigo, no quadro de
comando do CB detido pela AHB, encontram-se sujeitos, para efeitos de renovagdo da comissao, a avaliacdo de
desempenho.

2 - A avaliacdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando,
para efeitos de renovacdo da comissdo, é realizada tendo em conta os objetivos definidos na carta de missao
atribuida pela AHB ao Comandante do CB, no inicio de cada comissao de servico, de acordo com a legislagdo em
vigor.

3 - O incumprimento igual ou superior a 75% dos objetivos definidos na carta de missdo, é causa de suspei¢do
para a ndo renovacdo da comissdo de servico dos bombeiros profissionais da AHB, que integram o quadro de
comando.
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CAPITULO 1lI
Duragéo e Prestacdo do Trabalho
Artigo 19.°
(Disponibilidade Permanente)
1 - Os bombeiros profissionais das AHB, devem manter permanente disponibilidade para o servigo.

2 - O trabalho prestado pelos bombeiros profissionais das AHB, é de carater permanente e obrigatério,
devendo assegurar as respetivas funcbes sempre que convocados no dmbito das diretivas, planos ou normas
operacionais.

3 - Para efeitos do nimero anterior, a disponibilidade permanente reporta-se as funcSes decorrentes das
missdes dos CB.

Artigo 20.°
(Exclusividade)
1 - A funcdo de bombeiro profissional da AHB, é, em regra, exercida em regime de exclusividade.

2 - O bombeiro profissional da AHB, pode acumular as fun¢des desempenhadas no corpo de bombeiros com
outras fungdes remuneradas, desde que verificadas as seguintes condices:

a)  Né&o sejam legalmente incompativeis;

b)  Na&o sejam desenvolvidas em horério sobreposto, ainda que parcialmente;

¢) Né&o comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das respetivas fungdes.

3 - Aacumulacdo com outras fungdes remuneradas, carece de autorizagdo prévia da AHB, devendo o bombeiro
profissional da AHB, prestar as seguintes informagdes:

a) Local do exercicio da fungdo remuneradas a acumular;

b)  Horério em que ela se deva exercer, quando aplicavel;

¢) Remuneracéo a auferir, quando aplicavel;

d)  Natureza autbnoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conte(ido;

e) Declaracdo de inexisténcia de conflito com as fungdes que exerce e compromisso de cessa¢do imediata da fungéo

acumulada em caso de conflito superveniente.

Artigo 21.°

(Periodo Normal de Trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode, em regra, ultrapassar doze horas por dia e quarenta e oito horas por
semana.

2 - A duracdo média do trabalho semanal, excluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e
duas horas, num periodo de referéncia de seis meses.

3 - Sempre que for adotado um periodo normal de trabalho com a duragdo diaria de doze horas, o0 bombeiro
profissional da AHB, ter& direito a um periodo de descanso compensatério de 24 horas, por cada dois meses de
trabalho efetivo.

4 - O periodo de descanso a que se refere o nimero anterior, devera ser gozado de forma imediatamente
anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério.

5 - Quando, em virtude da necessidade de assegurar a continuidade dos servicos prestados pelo CB, ndo for
possivel assegurar o periodo de descanso minimo de onze horas, entre jornadas de trabalho, o bombeiro
profissional tem direito a gozar de um periodo de descanso compensatério de 24 horas.

6 - O periodo de descanso compensatério devera ser concedido imediatamente ap6s o término da segunda
jornada de trabalho consecutiva, sendo vedado a acumulacao ou dilagdo do descanso.

7 - O bombeiro profissional da AHB, encontra-se obrigado a permanecer no espago habitual de trabalho,
contabilizando-se o intervalo para refeicdo compreendido no periodo normal de trabalho.
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Artigo 22.°
(Duragéo do Periodo de Férias)

1 - O bombeiro profissional da AHB, tem direito a um periodo anual de férias com a duragdo minima de 25
dias Uteis.

2 - Na falta de acordo e sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho, a AHB sé pode marcar férias nos
periodos compreendidos entre 1 de janeiro e 31 de junho e 1 de outubro e 31 de dezembro.

CAPITULO V
Retribuicao
Artigo 23.°
(Retribuicio Base Mensal)

1 - A estrutura remuneratoria aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB, € a constante no Anexo Il, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - O valor do suplemento pelo 6nus especifico da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade permanente
atribuido aos bombeiros profissionais das AHB, encontra-se integrado na retribui¢do base mensal da respetiva
carreira e categoria.

3 - A admissdo nas categoriais profissionais realiza-se, em regra, na primeira posicdo remuneratoria da
categoria.

Artigo 24.°
(Atualizacdo Remuneratdria)

As posicBes remuneratérias definidas no Anexo |1, sdo atualizadas em funcéo e na propor¢do da revisdo do
Sistema Remuneratdrio da Administracdo Publica, aplicavel as Carreiras/Categorias Ndo Revistas de Corpos
Especiais, dos Bombeiros Sapadores.

Artigo 25.°
(Subsidio de Refeigéo)

1 - Os bombeiros profissionais das AHB, em virtude da disponibilidade permanente, tém direito a um subsidio
de refeicdo, por cada dia Gtil do més em referéncia, cujo montante ndo podera ser inferior ao estabelecido para o0s
trabalhadores que exercem funcdes publicas na administracdo publica regional.

2 - O subsidio de refeigdo sera devido, sempre que o bombeiro profissional da AHB preste, no minimo, metade
da duracéo diéria da jornada de trabalho.

3 - Néo hé direito ao pagamento do subsidio de refei¢do durante o gozo de férias, feriados obrigatorios e faltas.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
Artigo 26.°
(Regime de Transi¢ao)

1 - A transicao para a tabela remuneratoria prevista na presente PCT, realiza-se nos seguintes termos:
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a) Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram a retribuicdo base
mensal constante na 1.2 posi¢do remuneratéria da tabela salarial praticada na AHB, s&o integrados na 1.2 posi¢do da
tabela remuneratdria prevista no Anexo ll;

b)  Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribuicéo base
mensal constante na 2.2 ou 3.2 posi¢do remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, sdo integrados na 2.2
posicao da tabela remuneratéria no Anexo II;

c) Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribuigdo base
mensal constante na 4.2 ou 5.2 posi¢do remuneratéria da tabela salarial praticada na AHB, sdo integrados na 3.2
posicao da tabela remuneratéria no Anexo II.

2 - A retribuicdo base mensal definida no Anexo Il, devera ser aplicado, pela AHB, no prazo minimo de trés
anos e maximo de cinco anos, a contar da data de entrada em vigor da presente PCT.

3 - Da aplicacédo da presente PCT, ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os bombeiros profissionais das
AHB, nomeadamente, a diminuig&o da retribuicdo.

Artigo 27.°
(Entrada em Vigor)
1 - A presente PCT entra em vigor na data da sua publicaco.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os direitos de natureza pecunidria previstos na presente PCT,
retroagem a 1 de janeiro de 2024.

Secretarias Regionais de Salde e Prote¢do Civil, Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 22 dias do més de
novembro de 2024. - O Secretario Regional de Salde e Prote¢do Civil, Pedro Miguel da Camara Ramos - A
Secretéaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

ANEXO |
Conteudo funcional | Definigdo de Funces

(de acordo com o n.° 2 do artigo 7.°)

A - OFICIAL BOMBEIRO

Ao oficial bombeiro incumbe o desempenho de fung¢fes de comando, chefia técnica superior, estado-maior e
execucao, nos termos definidos nos nimeros seguintes:

1 - Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de
bombeiros e, designadamente:

a) Comandar operacGes de socorro;

b)  Chefiar departamentos e areas de formacao, prevencao, logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d)  Ministrar a¢gdes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f)  Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

2 - Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do
corpo de bombeiros e designadamente:

a) Comandar operacdes de socorro que envolvam, no maximo, duas companhias ou equivalente;

b)  Chefiar os departamentos e as areas de formacéo, prevencao, logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d) Ministrar agGes de formagao técnica;

e) Instruir processos disciplinares;

f)  Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

3 - Ao oficial bombeiro de 1.2 compete o0 desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo
de bombeiros e designadamente:

a) Comandar operacdes de socorro que envolvam, no maximo, uma companhia ou equivalente;

b)  Chefiar atividades nas areas de formagcao, prevencdo, logistica e apoio administrativo;

¢) Exercer fungdes de estado-maior;

d)  Ministrar agGes de formagao técnica;

11



12 ,]DDI 9 de dezembro de 2024
NUmero 22

e) Instruir processos disciplinares;
f)  Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;
g) Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

4 - Ao oficial bombeiro de 2.2 compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo
de bombeiros e designadamente:

a) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no méaximo, dois grupos ou equivalente;

b)  Exercer as funcdes de chefe de quartel, em seccfes destacadas;

¢) Chefiar a¢cBes de prevencdo;

d) Executar fungdes de estado-maior;

e)  Ministrar acOes de formaco inicial;

f)  Instruir processos disciplinares;

g) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

h)  Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

B - BOMBEIRO
Ao bombeiro incumbe o desempenho de funcBes de chefia intermédia e execucgdo, de carater operacional,
técnico, administrativo, logistico e de instrucéo, nos termos definidos nos nimeros seguintes:

1 - Ao chefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b)  Ministrar formacéo e instrucéo;

¢) Comandar operacfes de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

2 - Ao subchefe compete, designadamente:

a) Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b)  Ministrar formac&o e instrucéo;

¢) Comandar operac@es de socorro que envolvam uma brigada ou equivalente.

3 - Ao bombeiro de 1.2 compete, designadamente:
a) Executar atividades de &mbito operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros;
b)  Compete ainda comandar operac¢@es de socorro que envolvam uma equipa ou equivalente.

4 - Ao bombeiro de 2.2, compete, designadamente, executar atividades de &mbito operacional, administrativo e
logistico do corpo de bombeiros.

5 - Ao bombeiro de 3.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito operacional, administrativo e
logistico do corpo de bombeiros.

C - OUTRAS DISPOSICOES

Sem prejuizo das funcdes especificas acima identificadas, compete aos bombeiros profissionais das AHB,
independentemente da carreira onde se encontre integrado, participar em todas as formaturas, representacfes e
outras iniciativas institucionais, assim como simulacros, exercicios ou outras atividades de indole operacional,
enquadradas no Plano de Atividades e nas miss@es legalmente adstritas ao CB.
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ANEXO 11
(A que se refere 0 n.° 1 do artigo 23.9)
TABELA REMUNERATORIA
CARGO TIPOLOGIA VENCIMENT O BASE
T2eT1 J20791¢€
COMANDANTE
T4eT3 280692 €
T2eT1 2726,72€
2." COMANDANTE
T4eT3 238588 €
T2eT1 224554 €
ADJUNTO DE COMANDO
T4eT3 1064,84 €
CATEGORIAS VENCIMENTO BASE
OFICIAL BOMBEIRO SUPERIOR 1866,04 € 193215 € 2004,26 € 207037 € 217854 €
OFICIAL BOMBEIRO PRINCIPAL 176388 € 182999 € 1902,10€ 1968,21€ 2076,38 €
OFICIAL BOMBEIRO DE 1. 1655,71€ 172182 € 1793,93€ 1860,04€ 1926,14 € 2034,31¢
OFICIAL BOMBEIRO DE 2. 155355 € 1619,66 € 1691,77 € 175787 € 182398 € 1914,12€
CHEFE 144538 € 151749 € 1583,60€ 1655,71€ 172182 € 1793,93¢€
SUBCHEFE 134322€ 141533 € 1481,44€ 154754 € 1619,66 € 1721,82€
BOMBEIRO DE 1. 124106 € 121711 € 1307,16 € 137928 € 144538 € 1517 49€ 1619,66 €
BOMBEIRO DE 2.7 113280 € 1180,96 € 1229,04€ 121711€ 134322 € 1415,33€ 148144 € 1583,60 €
BOMBEIRO DE 3. 103072 ¢€ 1066,78 € 1132,89€ 1211,01€ 1241,06 € 1307,16 € 137928 € 148144 €
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

TCICIC
NUmero 22

9 de dezembro de 2024

Toda a correspondéncia relativa a anuncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda........cccoevenene. €15,91 cada €15,91;
Duas laudas ... ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Serie......cccoeveeeeeeeeennne €27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€52,38 €26,28;
Trés Séries.. ...€63,78 €31,95;
Completa......ccovervvenieiinienns €74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: 4,26 € (IVA incluido)



