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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE

Direcdo Regional do Trabalho

Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

“TEMPI - Termo Eletromecanica, Projetos e Instalacdes, S.A.” - Autorizacdo para Adocgdo de Periodo de Laboragdo com
Amplitude Superior aos Limites normais.

A “TEMPI - Termo Eletromecéanica, Projetos e Instalagdes, S.A.”, NIPC 511 024 940, com sede no Caminho das
Quebradas n.° 12-A, 9000-233 Funchal, requereu autorizacdo para laborar para além dos limites normais de trabalho, em
regime de turnos, entre as 20.00 horas e as 03:00 horas, de segunda a sexta, na obra denominada “VIAEXPRESSO da Madeira,
S.A., prestagdo de servicos de manutengdo ao sistema de ventilagio e desenfumagem - 2025”, entre os meses de fevereiro e
dezembro de 2025.

Fundamenta o pedido com a necessidade dos trabalhos decorrerem maioritariamente em periodo noturno, face a natureza
dos trabalhos, a sua localizagdo com contexto de tinel, volume de trafego, extensédo e localizagdo dos tuneis a intervencionar.

Tendo em consideracdo a razdo invocada, o parecer emitido pela Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas e
uma vez ndo existem impedimentos previstos na respetiva regulamentacdo coletiva de Trabalho, ou quaisquer outros, estdo
reunidos os pressupostos que justificam a requerida autorizagéo.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Cddigo, do n.° 2, do artigo 16.2 da Lei n.° 105/2009/M, de 14 de setembro, e
do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a “TEMPI - Termo Eletromecénica,
Projetos e Instalagdes, S.A.” autorizada a adotar o periodo de laboracdo pretendido, ou seja, entre as 20.00 horas e as 03.00
horas, de segunda a sexta-feira, entre 0s meses de fevereiro e dezembro de 2025.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 24 dias do més de fevereiro de 2025. - A Secretaria Regional de
Incluséo, Trabalho e Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Portarias de CondicGes de Trabalho:

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 14/2025

Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Esta¢des de Servigo, Parques de Estacionamento,
Postos de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Gas e Lavagem
de Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteragdo Salarial e outra.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 4 de 27 de fevereiro de 2025, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relag6es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4, Il Série, de 27 de fevereiro de 2025, ndo foi deduzida
oposicao por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicBes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comeércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para os Profissionais ao Servico de Garagens, Estacbes de Servico, Parques de Estacionamento, Postos
de Abastecimento de Combustiveis, Postos de Assisténcia a Pneumaticos, Revenda e Distribuicdo de Géas e Lavagem de
Viaturas na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial e outra, publicado no JORAM, |11 Série, n.° 4 de 27 de fevereiro
de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢co de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2- N&o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausula de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no CCT objeto de extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de marco de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 15/2025

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A., Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da Fung¢éo Publica da
Regido Auténoma da Madeira - STFP - RAM - Terceira Reviséo e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 4, de 27 de fevereiro de 2025, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencdo as relagbes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pelas associa¢@es sindicais outorgantes, com exce¢do dos que sejam filiados em associag¢fes sindicais ndo
signatarias do Acordo de empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes, com 0
mesmo ambito de aplicagéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo, dos trabalhadores ao servico da empresa, verifica-se a
existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a extensdo do Acordo de empresa em causa, de acordo com 0
previsto nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho.
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Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4 de 27 de fevereiro de 2025, ndo foi deduzida oposicdo por
eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° e no 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cadigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.® 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Acordo de empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A., Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e o Sindicato dos Trabalhadores da
Funcdo Publica da Regido Auténoma da Madeira - STFP - RAM - Terceira Revisdo e Texto Consolidado, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 4, de 27 de fevereiro de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢@es sindicais
outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacfes
sindicais ndo signatarias do Acordo de Empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de marco de 2025. - A Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Portaria de Extenséo n.° 16/2025

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Centros de Inspecdo Automdvel (ANCIA) e o
Sindicato da Construcao, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e outro - Alteragao salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 4, de 27 de fevereiro de 2025, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Tendo em consideragao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econoémico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensdo.

Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 4 de 27 de fevereiro de 2025, ndo foi
deduzida oposicao por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° e no 516.° do Codigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e c)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
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Codigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Centros de Inspecdo Automdvel
(ANCIA) e o Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP e outro - Alteragdo salarial e outras,
publicadas no JORAM, n.° 4, Il Série de 27 de fevereiro de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associagdes sindicais signatérias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associacfes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associa¢éo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagoes
sindicais nédo signatarias do Contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de marco de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 17/2025

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisdo global.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 4, de 27 de fevereiro de 2025, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na Convencao Coletiva de Trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econoémico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 4 de 27 de fevereiro de 2025, ndo foi
deduzida oposicao por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° e no 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude o seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisdo global,
publicadas no JORAM, n.° 4, Il Série de 27 de fevereiro de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao
na associagdo sindical signataria.

a) Aos trabalhadores nao filiados na associacao sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacGes
sindicais ndo signatarias do Contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de marco de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Portaria de Extensao n.° 18/2025

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacdo dos Engenheiros e
outros - Alteracao salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 4, de 27 de fevereiro de 2025, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencdo as relacfes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pelas associa¢Oes sindicais outorgantes, com excecdo dos que sejam filiados em associagdes sindicais ndo
signatarias do Acordo de empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencles coletivas vigentes, com o
mesmo &mbito de aplicagéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condi¢Bes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo, dos trabalhadores ao servigo da empresa, verifica-se a
existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a extensdo do Acordo de empresa em causa, de acordo com 0
previsto nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho.

Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 4 de 27 de fevereiro de 2025, ndo foi deduzida oposicdo por
eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° e no 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cobdigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condicBes de trabalho constantes do Acordo de Empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE -
Federacdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras, publicado no JORAM, n.° 4, 111 Série, de 27 de fevereiro de
2025, sao estendidas na Regido Auténoma da Madeira, as relagOes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e 0s
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trabalhadores ao seu servico, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pelas
associaces sindicais outorgantes.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e demais matérias de expressdo pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de margo de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducédo Automdvel - Revisdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se puablico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extenséo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades
Metallrgicas da Regido Autbnoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Conducdo Automdével - Revisdo Salarial,
publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com dmbito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.® 514.°e n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, IlI Série, n.° 6, de 18 de marco de 2025, é publicada a alteragdo & Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econoémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL
E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA AS
ESCOLAS DE ENSINO DE CONDUGCAO AUTOMOVEL - REVISAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no art.° 514.° e no n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e nos termos previstos na alinea a) e
c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cobdigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
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adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Céamara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para as Escolas de Ensino de Condugdo Automdvel - Revisdo Salarial, publicado no JORAM, lII
Série, n.° 6, de 18 de marco de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nfo filiados na associacio de empregadores outorgante, que
prossigam a atividade econoémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profisses e categorias
previstas, filiados ou ndo na associacéo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissGes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial, nos mesmos termos previstos no Contrato Coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de marco de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalirgicas da Regido Autdnoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e Metalomecanica da Regido Auténoma da
Madeira - Alteracdo Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se puablico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacéo
Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios
e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e Metalomecénica da Regido
Autonoma da Madeira - Alteracdo Salarial, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regi@o Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos publica-se o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, 111 Série, n.° 6, de 18 de marcgo de 2025, € publicada a alteragdo a Convencéo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.
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Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIAGCAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA O
SETOR DA METALURGIA E METALOMECANICA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - ALTERAGCAO SALARIAL.

Ao abrigo do disposto no art.® 514.° e no n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e nos termos previstos na alinea a) e
c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicGes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira - Para o Setor da Metalurgia e Metalomecénica da Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial,
publicado no JORAM, I11 Série, n.° 6, de 18 de marco de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associa¢do sindical signatéria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associacdo sindical signatéria, das profissfes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniéria nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de mar¢o de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA - Empresa de Gestao do Setor da
Banana, Lda., o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com fins Publicos (SINTAP), o
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira (STRAMM) e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM) - Primeira
Reviséo.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da referida Lei, torna-se publico ser inten¢do da Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa celebrado entre a
GESBA - Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda. (GESBA), o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de entidades com fins Publicos (SINTAP), o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Autonoma da Madeira (STRAMM) e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica da Regido Autdnoma da
Madeira (STFP-RAM) - Primeira Revisdo, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensao.

Assim, para os devidos efeitos sdo publicados o projeto de portaria e respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |11 Série, n.° 5, de 18 de marco de 2025, é publicada o Acordo de empresa referido em epigrafe.
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Considerando que a convenc¢do abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, e que foi requerida a extensdo do Acordo de empresa aos trabalhadores ao servigo da
empresa, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Existindo identidade econédmica e social entre as situacBes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas na
convengao em apreco.

Ponderados os elementos disponiveis no ambito da empresa tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigdo dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a extensdo do acordo de empresa em causa.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A GESBA - EMPRESA DE GESTAO
DO SETOR DA BANANA, LDA., O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DE ENTIDADES
COM FINS PUBLICOS (SINTAP), O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (STRAMM) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA (STFP-RAM) - PRIMEIRA REVISAOQ.

Nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposigdes constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA - Empresa de Gestdo do Setor da Banana,
Lda., o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com fins Publicos (SINTAP), o Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autdnoma da Madeira (STRAMM) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Puablica da Regido Autonoma da Madeira (STFP-RAM) - Primeira Revisdo, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 6, de 18 de marco de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagbes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associag¢fes sindicais
outorgantes.

2 - N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e, produz efeitos quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de marco de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM - Associagdo da Industria - Associagdo da Construgdo -
Regido Auténoma da Madeira e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeira, Olarias e Afins da
Regido Auténoma da Madeira e Outros - Revisdo Parcial.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do CCTV entre a ASSICOM - Associacdo da Industria
- Associacdo da Construcdo - Regido Autonoma da Madeira e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo,
Madeira, Olarias e Afins da Regido Autonoma da Madeira e Outros - Revisdo Parcial, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.
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Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il Série, n.° 6, de 18 de marco de 2025, é publicada a alteracdo a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagbes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagOes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econoémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situagdes no dmbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTV ENTRE A ASSICOM - ASSOCIAGAO DA INDUSTRIA - ASSOCIAGAO DA
CONSTRUGAO - REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E O SICOMA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO,
MADEIRA, OLARIAS E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA E OUTROS - REVISAO PARCIAL.

Ao abrigo do disposto no art.® 514.° e no n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, e nos termos previstos na alinea a) e
c) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cdbdigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic8es constantes do CCTV entre a ASSICOM - Associacdo da Industria - Associa¢do da Construcdo - Regido
Autonoma da Madeira e 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeira, Olarias e Afins da Regido
Autonoma da Madeira e Outros - Revisao Parcial, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 6, de 18 de marco de 2025, séo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacéo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associacdes sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagfes sindicais signatarias, das profissGes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - Ndo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e ao subsidio de alimentacdo, a partir de 1 de janeiro de 2025.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 18 de margo de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Ana Maria Sousa de Freitas.
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Convengdes coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo de trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para
as Escolas de Ensino de Condugdo Automovel - Revisdo Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, é
revisto o CCT para as Escolas de Ensino de Condugdo Automdvel, publicado na Il Série do JORAM, n.° 16, de 16 de agosto
de 2002, na sua redacdo atual.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Cléausula 1.2
(Area e Ambito)
O presente Contrato Coletivo de Trabalho - CCT - é aplicavel na Regido Autébnoma da Madeira e obriga, por um lado,
todas as empresas titulares de Escolas de Ensino de Conducdo Automdvel representadas pela Associagdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servico da

categoria nele previsto, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metallrgicas da Regido
Autonoma da Madeira.

Clausula 2.2
(Vigéncia do Contrato)
1 - O presente Contrato Coletivo de Trabalho produziré efeitos a partir da data da sua publicagéo, nos termos da Lei.
2 - Este Contrato Coletivo de Trabalho vigorara por um periodo de dois anos.

3 - Porém, a tabela salarial constante do Anexo | vigora por um periodo de doze meses e produz efeitos a 1 de janeiro de
2025.

ANEXO 111
TABELA SALARIAL

INSTRUTOR 965,00€

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢es constantes do CCT para as Escolas de Ensino de
Condug¢édo Automovel da RAM.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 4
empregadores e 39 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 17 de fevereiro de 2025.

Pela Associac8o Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

Francisco Pereira - Mandatario
Arlindo Pita Marques - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira

José Lino Gongalves - Membro da Diregéo
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Diregéo
Danilo Abreu Pereira - Membro da Dire¢do
José Emanuel Gomes Henriques - Mandatario

Depositado em 17 de margo de 2025, a fl.%s 89, do livro n.° 2, com o n.° 7/2025, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - Para o
Setor da Metalurgia e Metalomecéanica da Regido Auténoma da Madeira - Alteragao Salarial.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira, é
revisto o Contrato Coletivo de Trabalho para o Sector da Metalurgia e Metalomecanica da Regido Auténoma da Madeira,
publicado na Il Série do JORAM, n.° 18, de 18 de junho de 1979, na sua redacao atual.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
Cléausula 1.2
(Area e ambito)
1- O presente contrato aplica-se na Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um lado, todas as empresas metaldrgicas e

metalomecénicas filiadas na associacdo patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo desde que sejam
representados pela associacao sindical outorgante.

2- O presente contrato aplica-se ainda (e unicamente) aos trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviérios e Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira, ao servigo de entidades patronais de empresas ndo
metaldrgicas ou metalomecanicas representadas pela associa¢do patronal referida no nimero anterior, se em relagdo aos
mesmos nao vigorar regulamentacéo de trabalho especifica.

3- Nas empresas que exercam o comércio automével e/ou outras atividades comerciais, s6 é abrangido por este contrato a
parte das oficinas de construcao, reparacdo e assisténcia.

Clausula 2.2
(Vigéncia)
1- [...]
2- A tabela salarial constante do Anexo | vigora por um periodo de doze meses e produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.
Clausula 63.2 - A

(Subsidio de Alimentagé&o)

Por cada dia completo de trabalho efetivo, o trabalhador tem direito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 5,50€,
podendo ser pago pelo empregador em dinheiro (numerario) ou em vales ou cartdes de refei¢do.



18 de margo de 2025

JOICIC
Ndmero 6

ANEXO |
TABELA DE REMUNERAGCOES MINIMAS

GRAUS TABELA | TABELA I
0 1 474,00 € 1 620,00 €
1 1 265,00 € 1 395,00 €
2 1110,00 € 1 250,00 €
3 1 070,00 € 1 195,00 €
4 1 040,00 € 1 100,00 €
5 1 030,00 € 1 090,00 €
6 951,20 € 1 040,00 €
7 938,05 € 1 025,00 €
8 915,00 € 965,00 €
9 916,24 € 935,00 €
10 915,00 € 915,00 €
11 915,00 € 915,00 €
12 915,00 € 915,00 €
13 915,00 € 915,00 €
14 915,00 € 915,00 €
15 915,00 € 915,00 €
16 915,00 € 915,00 €
17 915,00 € 915,00 €
18 915,00 € 915,00 €
19 915,00 € 915,00 €
20 915,00 € 915,00 €

15
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18 de margo de 2025

APRENDIZES DAS PROFISSOES CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7E 8
(OPERARIOS METALURGICOS E ELETRICISTAS)

Tempo de Aprendizagem
Idade
de 1.° Ano 2.° Ano 3.2Ano
Admissao Tab. | Tab. II Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. Il
15 anos 251,61 € 279,56 € 313,11 € 329,88 € 363,43 € 385,80 €
16 anos 307,52 € 341,07 € 363,43 € - - -
17 anos 363,43 € 396,98 € - - - -

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CuJo1° ESCAITAO SE INTEGRA NOS GRAUS 6, 7E 8
(OPERARIOS METALURGICOS)

Tabela | Tabela Il
Graus
Prat. 1.° Ano Prat. 2.° Ano Prat. 1.° Ano Prat. 2.° Ano
6 587,08 € 659,77 € 620,63 € 710,09 €
7 519,99 € 587,08 € 559,13 € 620,63 €
8 587,08 € 670,95 € 620,63 € 726,86 €

PRATICANTES DAS PROFISSOES, CUJO 1.° ESCALAO SE INTEGRA NOS GRAUS 9 E 10
(OPERARIOS METALURGICOS)

Tempo de Prética
Idade
de 1.° Ano 2.° Ano 3.2 Ano
Admissio Tab. | Tab. 1l Tab. | Tab. Il Tab. | Tab. 1l

Grau 9

15 anos 296,34 € 424,94 € 374,61 € 341,07 € 374,61 € 469,67 €

16 anos 380,21 € 313,11 € 452,89 € 424,94 € - -

17 anos 469,67 € 408,16 € - - - -
Grau 10

15 anos 268,38 € 503,21 € 380,21 € 408,16 € 452,89 € 424,94 €

16 anos 341,07 € 285,15 € 469,67 € 503,21 € - -

17 anos 42494 € 452,89 € - - - -
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Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estdo abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho 35
empregadores e 315 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 14 de fevereiro de 2025.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

Duarte Carvalho - Mandatario
Pedro Tavares da Silva - Mandatario
Duarte Reis - Mandatario

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira

José Lino Gongalves - Membro da Diregéo
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Diregéo
Danilo Abreu Pereira - Membro da Dire¢do

Depositado em 17 de margo de 2025, a fl.%s 89, do livro n.° 2, com o n.° 8/2025, nos termos do art.® 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de Empresa celebrado entre a GESBA — Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda. (GESBA), o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o Sindicato dos Trabalhadores

Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM). - Primeira Revisdo.

Primeira Revisdo ao ACORDO DE EMPRESA celebrado entre as partes e publicado na
111 Série do JORAM, nimero 16, de 8 de agosto de 2023

E celebrada e reciprocamente aceite, no Funchal, aos 21 dias de fevereiro de 2025, a presente REVISAO PARCIAL do
ACORDO DE EMPRESA celebrado entre as partes e publicado na Ill Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, nimero 16, de 8 de agosto de 2023, que se regera pelo disposto nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Vigéncia)

1. Sem prejuizo do estipulado no nimero seguinte, a presente revisdo parcial entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo na 3.2 série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

2. As disposigdes de natureza pecunidria acordadas no @mbito da presente revisao produzirdo efeitos retroativos, reportados
a 01 de janeiro de 2025.

3. O prémio de desempenho a atribuir no ano de 2025 tem como referéncia o trabalho prestado em 2024.
Clausula 2.2
(Alteragdes ao clausulado do AE)

As clausulas 3.2, 6.5 7.2, 108 118 123 142 152 17.2 182 19.2 203 21.2 26.2 358 36.2 51.2 522 552 56.2, 57.2 62.2
63.2,65.2,67.2, 70.2, 71.2e 74.2 do AE passam a ter a seguinte redacéo:
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«Clausula 3.2
(Relagéo entre outorgantes)

As partes comprometem-se a cumprir o previsto no presente AE.
Cléusula 6.2
(Condicdes gerais de admissao)
1. Compete a GESBA contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do presente AE.
2. (Revogado.)
3. A experiéncia profissional, quando exigida, deve ser comprovada por documento idéneo.

4. (Revogado.)

Clausula 7.2
(..
L[...]:
a)[...];
b) [...1;
ol
d[...1;
e) O periodo normal de trabalho diario e semanal;
DL..J;
g [...1;
hI.L
.1
2.1...]
a)[...];
b)[...];
o[
Clausula 10.2
(..)
L.[...]

2. (Revogado.)
3. (Revogado.)
4.1...].
5.0...]
6. (Revogado.)

7. Comissao de servico constitui uma modalidade de contrato de trabalho prevista no Cédigo do Trabalho ou em outros
instrumentos juridicos que sejam aplicaveis, ficando sujeita a disciplina juridica definida naquele Codigo para esta modalidade
de contrato de trabalho, traduzindo-se designadamente no exercicio temporario de fungdes, nomeadamente de cargos de chefia
intermédia e funcdes de supervisdo, diversas da categoria do trabalhador, ndo determinando assim a aquisi¢do do cargo ou
funcdo correspondente as funcdes desempenhadas.
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8. Cargo ou fungdo € o nome atribuido a posi¢do que um determinado trabalhador ocupa na empresa em funcgdes que
implicam chefia intermédia ou supervisdo.
Clausula 11.2

(..)
1.[...]:

a) (Revogado.)

b) (Revogado.)

c) Direcéo intermédia;
[...]I;

[...];
[--];
[...].

d)
e)
f)
2)

2 - Os grupos funcionais respeitantes aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo sao
estruturados em cargos e funcdes, concretamente: Diretor, Encarregado e Supervisor.

3-[...1:

a) (Revogado.)

b)[...];

o[-

LI
[...]

4 - As carreiras profissionais, na GESBA, sdo unicategoriais.

Clausula 12.2

)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE devem ser integrados e classificados numa carreira/categoria profissional
ou em cargos ou fungdes exercidos em comissao de servico, constantes do Anexo Il do presente AE, de acordo com as fungdes
efetivamente desempenhadas e com base nas regras previstas no presente AE.

2. A integracdo numa carreira/categoria profissional é efetuada no contrato de trabalho, com remissao para as categorias
previstas no Anexo II.

Clausula 14.2

)

1.[...]
2. (Revogado.)

3. A existéncia de um contetdo funcional especifico ndo prejudica a afetacdo do trabalhador a outro contetdo funcional
especifico, nem a atribuicdo ao trabalhador de funcfes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas dentro da categoria, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo e experiéncia profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacéo
profissional.

Clausula 15.2

(...)

a) (Revogado.)

b) Cargo de diregdo intermédia;

¢) Outras funcdes, designadamente de encarregado ou de supervisdo, cuja natureza suponha especial relagdo de confianga em relacdo a
cargos de administracdo, gestdo, de diregdo e de chefia.

2-[...].
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3-[...].
Clausula 17.2

(Cargos de direcéo intermédia)
1. (Revogado.)
2. Os cargos de diregdo intermédia qualificam-se em cargos de 1.° e 2.° grau, em funcdo da classificagdo atribuida a

respetiva unidade organica ou setor de atividade relativamente ao nivel de conhecimento exigido para a gestdao da mesma, nivel
de complexidade organizacional e funcional, bem como do nivel de responsabilidade que Ihe é inerente.

Clausula 18.2
(Funcdes de supervisao e coordenacao)
As funcbes de supervisdo e coordenacdo qualificam-se em cargos de encarregado e de supervisdo de 2.° e 3.° grau em

funcdo do nivel de conhecimento exigido para a supervisdo dos setores ou equipas, nivel de complexidade funcional, bem
como do nivel de responsabilidade que lhe é inerente.

Cléausula 19.2
(...)
I.[...]
2. [...]
3.[...].

4. A pedido do trabalhador a GESBA pode, antes de decorrido o prazo de 2 anos, havendo interesse da empresa, atribuir-
lhe o direito a categoria profissional correspondente as funcfes temporariamente exercidas, podendo 0 mesmo passa-las a
exercer a titulo definitivo.

5.0..]
6.1...]
7.0...]
Clausula 20.2
(...

Sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a prestacdo de trabalho e a atividade do trabalhador, mediante
necessidade de preenchimento de posto de trabalho expressamente reconhecida pela geréncia, a categoria que o trabalhador
detenha podera, com a sua concordancia, ser alterada para outra categoria sempre que o trabalhador preencha os requisitos
exigidos pelas funcdes a desempenhar e desde que este reiina as condi¢Bes previstas na lei e neste Acordo de Empresa para
esse preenchimento.

Clausula 21.2

()

1. A transicdo profissional consiste no reenquadramento do trabalhador na categoria/carreira atuais, sem prejuizo de
quaisquer direitos, mediante a respetiva correspondéncia entre a sua anterior carreira/categoria e as novas categorias/carreiras.

2. O trabalhador transita para a categoria/carreira atuais nos termos dos Quadro 1 do Anexo V do presente AE.
3. Sao reconhecidas como carreiras/categorias subsistentes, as quais se extinguirdo quando vagarem:

a)  Chefe de Escritorio;

b) Diretor Geral;

c) Encarregado de Armazém;
d)  Técnico de contas.
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Clausula 26.2

)

1. A cada trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos relativos a admisséo,
carreira/categoria profissional, posicdo e nivel remuneratdrio, montante pecuniaria, comissdes de servico e tarefas especiais
realizadas, licencas, avaliacGes, repreensdes registadas e outras san¢Ges mais graves aplicadas e tudo o mais que Ihe diga
respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

nbk v
————
Sl

Cléusula 35.2
(...)
1. Sem prejuizo dos regimes especiais previstos neste AE, os periodos normais de trabalho da GESBA séo de:

a) 8 horas diarias e 40 horas semanais, nos meses de abril a outubro;
b) 7 horas diérias e 35 horas semanais nos meses de janeiro a margo, novembro e dezembro.

2. (Revogado.)

Clausula 36.2
(...
1.[...].
2.[...]
i. %%
5. Por cada periodo igual ou superior a trés horas de trabalho consecutivo, o trabalhador tem direito a 15 minutos de pausa.
Clausula 51.2
(...

1. Para além dos feriados obrigatdrios previstos no Cédigo do Trabalho, sdo considerados feriados:

a)[...];

b)[...];

oL..J;

d) 2 de abril;

e) 1 de julho;

f) 26 de dezembro.

2.1...].

Clausula 52.2

(...)
1. Aos trabalhadores é concedido um dia de dispensa correspondente ao dia do seu aniversario.

2. (Revogado.)

3. Sempre que o dia de aniversario coincida com dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, feriado ou

tolerancia, a dispensa passara para o primeiro dia Gtil (ou primeiro dia de trabalho) seguinte ou outro a acordar com o respetivo
superior hierarquico apenas em caso de conveniéncia dos servicos.

4.1..].
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Clausula 55.2

()
LL.].

2 - O enquadramento salarial é efetuado com base em duas tabelas salariais, sendo uma constante do Anexo VI e outra

constante do Anexo VII.

4 -

(6]
1

2.[..

3.0

3 - O Anexo VI esta dividido em dois quadros:

a) O quadro I corresponde a Tabela Salarial, que contém a totalidade dos niveis remuneratérios suscetiveis de ser utilizados na
fixaco das retribuicdes dos trabalhadores, com exce¢éo:

i)  dos trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes;

ii) dos trabalhadores que a 31.12.2024 ja se encontravam a auferir uma remuneragdo base superior a prevista na Ultima posicéo
remuneratoria da categoria.

b) O quadro Il corresponde & Tabela Salarial dos trabalhadores integrados em carreiras/categorias subsistentes.

O Anexo VII esta dividido em trés quadros:

a) O quadro | é aplicavel aos trabalhadores integrados nos grupos funcionais C e D, que sé podem ser exercidos em regime de
comissao de servico;

b) O quadro Il contém os niveis remuneratdrios correspondentes as posi¢des remuneratérias das carreiras/categorias de Técnico
Superior, Técnico, Assistente Técnico e Assistente Operacional.

c) O quadro Il contém os niveis remuneratérios da tabela salarial da GESBA para carreiras/categorias subsistentes correspondentes
as posicBes remuneratérias das referidas categorias.

(Anterior n.° 3.)

Cléausula 56.2
()
1. [...].

a) Retribuicdo base mensal: 0 montante pecuniario mensal auferido pelo trabalhador correspondente ao nivel remuneratério da posi¢do
remuneratoria por ele detida na respetiva categoria ou pelo exercicio de cargo ou fungdo em comisséo de servico;

b)[...];

¢) Retribui¢do horaria: Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o célculo da retribuicao horaria normal, RH,
é a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que Rm € o valor da retribuicdo mensal e no periodo normal de trabalho semanal;

d[...1;

e) (Revogado.)

f) Posicdes remuneratdrias: nimero de posicBes remuneratorias que integram as categorias profissionais e que servem de base a
alteracdo do posicionamento remuneratério, correspondendo a cada posi¢do um nivel remuneratério da tabela remuneratéria.

.

s
s )
rémio de desempenho;

K

a)
b)
©)

—r

]
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Clausula 57.2

(.)

1 - Aos cargos integrados nos grupos funcionais C e D correspondem posi¢cBes remuneratérias Unicas e niveis
remuneratdrios a que correspondem os respetivos montantes pecuniarios fixados na respetiva Tabela Salarial.

2-1...].

3 - As carreiras integradas nos Grupos funcionais E, F e G correspondem 8 posicdes remuneratdrias, a que, por sua vez,
correspondem 8 niveis remuneratdrios e 0s respetivos montantes pecuniarios, previstos na respetiva Tabela Salarial.

4 - Os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes sdo enquadrados em posicoes remuneratorias e niveis
remuneratérios a que correspondem os respetivos montantes pecuniarios fixados na respetiva Tabela Salarial da GESBA.

5 - Excecionalmente, com base no grau de conhecimentos, experiéncia profissional e aptiddes do trabalhador, a GESBA
pode, fundamentadamente, atribuir-lhe no ingresso uma posi¢cdo remuneratéria e um nivel remuneratério superior ao da
primeira posicéo e nivel remuneratério da respetiva carreira/categoria profissional.

Clausula 62.2
(...)

1. Ao trabalhador ¢ atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor de 7,50 €, a
pagar mensalmente.

2. (Revogado.)

3.0...].
4.1...].
5.0...]
6.1...]
Cléausula 63.2
...)
1L [...].

2. Os trabalhadores do grupo C que exercam fungdes em regime de comissao de servigo prestam, por ineréncia, trabalho em
regime de isencdo de horario de trabalho, na modalidade de nédo sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
ndo lhes sendo devido subsidio de isencéo de horério de trabalho, sem prejuizo do nimero seguinte.

Clausula 65.2
(..)

Atenta & natureza das respetivas fungdes, designadamente ao desgaste, esforco fisico e fadiga que lhes sdo inerentes, aos
trabalhadores integrados nos grupos funcionais D (Supervisdo) e G (Quadro Operacional) que desempenhem as fungdes de
transportador e/ou arrumador e/ou cortador é atribuido um subsidio de penosidade, a abonar por cada dia em que a
fungao/tarefa seja exercida, no montante diario de 5,50€ (cinco euros e cinquenta céntimos).

Clausula 67.2
(Prémio de desempenho)

Aos trabalhadores da GESBA pode ser atribuido, por op¢do gestionaria, um prémio de desempenho, nos termos
regulamentados no Anexo VIII do presente AE.
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Clausula 70.2

()

Os trabalhadores integrados nas carreiras de Técnico Superior, Técnico, Assistente Técnico, Assistente Operacional e nas
carreiras/categorias subsistentes tém direito a alteragdo do posicionamento remuneratorio em fungdo dos resultados da
avaliacdo de desempenho.

Clausula 71.2
(..)

1 - Ha lugar a alteracéo obrigat6ria do posicionamento remuneratdrio para a posicdo remuneratéria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra, quando a haja, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Quando o trabalhador tiver acumulado 5 pontos nas avaliagdes de desempenho referentes as fun¢des desempenhadas na posi¢éo
remuneratéria em que se encontra, nos seguintes termos:

L[
i. [...];
i, [...];
iv. [...];

Nl
b) (Revogado.)
o) [...].

<

—

hé]\}ogado.)
L
"

DN W
—r— e~

6. Os trabalhadores que, atualmente, aufiram ou venham a auferir uma remunerag&o superior & fixada para o nivel da dltima
posi¢do remuneratoria da respetiva categoria, cargo ou funcéo, sera abonado, a titulo excecional, na data da entrada em vigor
do presente AE e, posteriormente, a cada 5 anos, um complemento salarial de antiguidade no montante de 75,00€ para os
integrados no Grupo Funcional E e de 50,00€ para os integrados nos Grupos Funcionais F ou G.

7. Os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes tém direito a um complemento salarial de antiguidade a
cada 5 anos, no montante de 50,00€, quando estiverem na tltima posi¢do remuneratdria ou a auferir uma remuneragdo superior
a esta.

8. A contagem dos 5 anos previstos no nimero anterior inicia-se a partir de 1 de janeiro de 2026.

Clausula 74.2

()

[...]:

a)[...J;
b)[...];

¢) (Revogado.)
d)[...]1»
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Clausula 3.2

(Alteracdo dos quadros 2 e 3 do anexo | ao AE - Qualificacdo Profissional)

Os quadros 2 e 3 do Anexo | ao AE sdo alterados nos seguintes termos:

«Quadro 2 - Niveis de Qualificacdo para Cargos ou Funcdes Exercidas em Comissao de Servico

Grupo Funcional

Cargo ou fung¢éo

Quialificagdo minima exigida

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
Diretor de 1.° Grau 6
Diretor de 2.° Grau 3
Encarregado 2

(D) Supervisdo Supervisor - Grau 2 2
Supervisor - Grau 3 2

Quadro 3 - Niveis de Qualificagdo para Carreiras e Categorias

Grupo Funcional Carreira Categoria Qualificagdo minima
exigida
(E) Quadro Superior (Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
Técnico Superior Técnico Superior
6
(F) Quadro Técnico Técnico Técnico 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 3
(G) Quadro Operacional Assistente Operacional

Assistente Operacional 1

»

25
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Clausula 4.2

(Alteragdo dos quadros 1 e 2 do anexo Il ao AE - Classificacdo Profissional)
Os quadros 1 e 2 do Anexo Il ao AE séo alterados nos seguintes termos:

«Anexo Il - Classificagéo Profissional

Quadro 1 - Cargos ou Func¢des Exercidas em Comissdo de Servico

Grupo Funcional Cargo/funcéo exercida em comissdo de servigo
(Revogado.) (Revogado.)

(Revogado.) (Revogado.)

(c) Direcéo Intermédia Diretor de 1.° Grau

Diretor de 2.° Grau

(D) Superviséo Encarregado

Supervisor - Grau 2

Supervisor - Grau 3

Quadro 2 - Carreiras e categorias

Grupo Funcional Carreira

Categoria

(Revogado.)

(Revogado.)

(E) Quadro Superior — -
Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico
(F) Quadro Técnico

Técnico

Assistente Técnico

Assistente Técnico

() Quadro Operacional Assistente Operacional

Assistente Operacional

»
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Clausula 5.2

(Alteracéo do Anexo IV ao AE - Descri¢do dos Contetdos Funcionais)

Os quadros 1 e 2 do Anexo 1V ao AE séo alterados nos seguintes termos:

Quadro 1 - Contetidos Funcionais dos Cargos ou Fungdes Exercidos em Comisséo de Servigo

Grupo

Funcional Cargo/Funcéo Fungéo

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)

(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)

(C) Diregéo Diretor de 1.° Grau Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 2 que tenha
Intermédia grande interacdo sobretudo externa com influéncia direta no

cliente final ou no cliente interno e trabalhadores, impacto na
gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo ou
muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de
direcdo intermédia.

Diretor de 2.° Grau

Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 3 que tenha
grande interagdo sobretudo externa, com influéncia direta no
cliente final ou no cliente interno e trabalhadores, com impacto
na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo
ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau
de dire¢do intermédia.

(D) Superviséo

Encarregado

Exercer fungBes de planeamento, supervisdo e monitorizagéo
de uma atividade instrumental ou operacional de uma éarea
funcional de elevada complexidade ou de vérias areas
funcionais simultaneamente ou efetuar a coordenacao geral da
atividade dos supervisores de equipas de execucdo que lhe
sejam  subordinados hierarquicamente.  Assuncdo de
responsabilidades  excecionais inerentes a funcdo ou
certificagdo exigida para o seu desempenho.

Supervisor - Grau 2

Exercer fungBes de coordenagdo e supervisdéo de
equipas/grupos especificos de execucdo em areas funcionais de
complexidade média e alta que integram trabalhadores dos
grupos funcionais do quadro técnico e operacional.

Supervisor - Grau 3

Exercer fungBes de coordenagdo e supervisdo de
equipas/grupos especificos de execucdo em areas funcionais de
complexidade moderada que integram trabalhadores dos
grupos funcionais do quadro técnico e operacional, sob a
orientacdo do seu superior hierarquico

27
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QUADRO 2 - Contetidos Funcionais - Carreiras e Categorias

Carreira

Categoria

Funcao

(Revogado.)

(Revogado.)

(Revogado.)

Técnico Superior

Técnico
Superior

Funcdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau
de complexidade alto para as quais sdo exigidos conhecimentos técnicos e/ou
experiéncia profissional aprofundados e multidisciplinares reconhecidos nos
dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios
tecnoldgicos apropriados. Identificacdo de problemas, estudo de alternativas e
concecdo e proposta de solugBes com vista & maximizagdo dos resultados da
empresa. FungBes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Organizagdo e execucao de
atividades de apoio geral ou especializagdo aprofundada nas éareas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos servi¢os que implicam uma compreensao
critica de teorias e principios. Eventual representacdo da empresa externamente
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores Cumprimento de normas e
procedimentos aplicaveis a respetiva area. Concecdo de projetos de grande
complexidade e/ou gestdo de equipas de projeto. Pode exercer funcfes de
coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel inferior.

Técnico

Técnico

Funcbes de natureza executiva pela aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnico-cientifica, com base em diretivas e instru¢des gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo geral e especializagdo nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos, com exigéncias de
conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional factual, principios,
processos e conceitos com aspetos técnicos nos dominios de responsabilidade em
que atua, bem como transversais a varios setores de atuacdo da empresa,
recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados. Gestdo da propria
atividade no quadro das orientacBes estabelecidas em contextos de trabalho,
geralmente previsiveis, mas suscetiveis de alteragdo. Funcdes de apoio a
supervisdo de equipas, orientacdo técnica de trabalhadores de nivel inferior,
execucdo de tarefas de validagdo e controlo. Realizagdo de acdes de diagndstico
e identificacdo de problemas, pesquisa e analise de documentagdo técnica,
emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo de solucdes e
alteracdo de procedimentos e métodos de trabalho. Execucdo de atividades de
apoio ao planeamento, programacdo, organizagdo, monitorizagdo e avaliagdo
operacional, mediante a producéo de planos e relatérios operacionais e analiticos
requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras areas da
empresa. Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de
responsabilidade de entidades terceiras, podendo enquadrar e supervisionar
equipas de pessoal externo na execugdo de trabalhos.

Eventual representacdo da empresa externamente em assuntos da sua
especialidade, tomando opc¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a
respetiva area, incluindo os de higiene, seguranca e sadde.

Assistente
Técnico

Assistente
Técnico

FungBes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas,
procedimentos e rotinas estabelecidas de grau médio de complexidade e/ou de
suporte as areas de neg6cio e que exigem conhecimentos especializados, com
exigéncias de conhecimentos e/ou experiéncia profissional factual, principios e
processos administrativos especificos nos dominios de responsabilidade em que
atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnoldgicos apropriados. Execugdo de
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atividades de apoio & programacéo, organizacdo e monitorizagdo de operagdes
administrativas. Andlise de tratamento preliminar de dados ou registos
administrativos relacionados com a area. Realizagdo de tarefas de controlo de
natureza processual/administrativa de maior complexidade inerentes aos
conhecimentos exigidos. FungBes sujeitas a supervisdo, com um grau de
autonomia/responsabilidade médio Cumprimento de normas e procedimentos
definidos superiormente aplicaveis a respetiva area, incluindo os de higiene,
seguranca e salde.

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Funcgdes de natureza executiva operacional, podendo ser ou ndo especializada e
semiespecializada, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas de grau moderado ou reduzido de complexidade.
Realizacéo de todos os trabalhos em que seja necessario a conducgéo e manobra
de viaturas pesadas ou ligeiras, maquinas, equipamentos moveis especiais, bem
€omo 0s respetivos sistemas complementares das viaturas, para os quais poderdo
ser exigidos conhecimentos especializados, semiespecializados ou gerais.
Assegurar a operagdo e manutencdo industrial de equipamentos e maquinas
(fixas ou moveis) em perfeito estado de conservagdo. Responsabilidade pelos
equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
providenciando os devidos cuidados de manutencéo, seguranca e otimizando os
consumos e o prolongamento da vida Gtil das maquinas a seu cargo e
procedendo, quando necesséario, a limpeza, manutengéo e reparacdo dos mesmos.
Fungbes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade
médio ou reduzido. Realizacdo de atividades de operagdo e conservagdo, para 0s
quais se exigem conhecimentos gerais. Fung¢des indispensaveis ao funcionamento
do servico, podendo comportar esforco fisico. Cumprimento de normas e
procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva area, incluindo os
de higiene, seguranca e saude.

»

Clausula 6.2

(Revisdo do anexo VI ao AE - Tabela Salarial da GESBA

A Tabela Salarial constante do anexo VI ao AE é revista nos seguintes termos:

«Anexo VI
Quadro | - Tabela Salarial

Nivel

, . | Montante Pecuniario
Remuneratério

920,00 €

935,00 €

955,00 €

975,00 €

995,00 €

1 020,00 €

1 070,00 €

1 120,00 €

O |0 |N | (01 (b W IN (-

1 170,00 €

[y
o

1 220,00 €

[EEN
[EEN

1 270,00 €

29
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12 1 320,00 €
13 1370,00 €
14 1.420,00 €
15 1 470,00 €
16 1 520,00 €
17 1 570,00 €
18 1 620,00 €
19 1 670,00 €
20 1 720,00 €
21 1770,00 €
22 1.820,00 €
23 1 870,00 €
24 1.920,00 €
25 1 970,00 €
26 2 000,00 €
27 2 050,00 €
28 2100,00 €
29 2 150,00 €
30 2 200,00 €
31 2250,00 €
32 2 300,00 €
33 2 350,00 €
34 2 400,00 €
35 2 450,00 €
36 2 500,00 €
37 2 550,00 €
38 2 600,00 €
39 2 650,00 €
40 2 700,00 €
41 2 750,00 €
42 2 800,00 €
43 2 850,00 €
44 2 900,00 €
45 2 950,00 €
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Anexo VI

Quadro Il - Tabela Salarial para carreiras/categorias subsistentes

Nivel Montante
Remuneratério Pecuniario
1 1100 €
2 1150€
3 1200 €
4 1250 €
5 1300 €
6 1350 €
7 1400 €
8 1450 €
9 1500 €
10 1550 €
11 1600 €
12 1650 €
13 1700
14 1750
15 1800
16 1850
17 1900
18 1950
19 2000
20 2050
21 2100
22 2150
23 2200
24 2250
25 2300
26 2350
27 2400
28 2450
29 2500
30 2550
31 2600
32 2650
33 2700
34 2750
35 2800
36 2850
37 2900
38 2950
39 3000

31
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Os quadros 1, 2 e 3 do Anexo VIl ao AE séo alterados, nos seguintes termos:

101CIC

Numero 6
40 3050
41 3100
42 3150
43 3200
44 3250
45 3300
46 3350
47 3400
48 3450
49 3500

Clausula 7.2

(Alteracdo do anexo VIl ao AE - Tabela Salarial)

«Anexo VII

Tabela Salarial

18 de margo de 2025

Quadro 1 Tabela salarial dos cargos ou func@es de chefia exercidos em regime
de comissao de servico
G.F. Cargo/Funcéo Posi¢do remuneratoria
(P)/Nivel Remuneratorio
(N)
(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
(Revogado.) (Revogado.) (Revogado.)
(C) Diregéo Diretor de 1.° Grau P Unica
Intermédia N 25
Diretor de 2.° Grau P Unica
N 14
(D) Supervisao Encarregado P Unica
N 10
Supervisor - Grau 2 P Unica
N 8
Supervisor - Grau 3 P Unica
N 6
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Quadro 2 Tabela Salarial do trabalhador integrado numa categoria e carreira profissional
Carreira Categoria
(Revogado.) (Revogado.)
(Revogado.) (Revogado.)
(E) Quadro (Revogado.)
Superior (Revogado.)
(Revogado.)
. . . . Pl|1|2|3]|]4]|5]|6|7]8
Técnico Superior Técnico Superior
N |13|16|19|21|23|25|27|29
Técnico Técnico P11/2/31415]6]718
(F) Quadro N|3|5|7|9]11]13]15]|17
Teécnico _ ) ) ) P12 |3|4|5|6|7|8
Assistente Técnico Assistente Técnico
N|3]|5 7 9 |11 |13| 15| 17
(©)] ngdro Assistente Operacional Asswtgnte Pl|1]|] 2|3 |4]|5|6|7]|38
Operacional Operacional Nl2l5s|719l11113/15]17
Quadro 3 Carreiras/Categorias Subsistentes
Chefe de P 1 2 3 4 5 6 !
Escritério N 16 17 18 19 20 21 22
Técnico de P 1 2 3 4 S 6 7
Encarregado de P 1 2 3 4 5 6 7
Armazem N 1 2 3 4 5 6 7
»
Clausula 8.2

(Alteragdes ao Anexo VIl ao AE — Suplemento Remuneratério Coletivo de desempenho)
O Anexo VII ao AE (Suplemento Remuneratdrio Coletivo de desempenho) é renumerado para Anexo VIII e passa a ter a

seguinte redag&o:
«ANEXO VIII

Prémio de Desempenho

Regulamento previsto na clausula 67.°

Na clausula 67.2 do Acordo de Empresa, esta prevista a possibilidade de atribuir aos trabalhadores da GESBA um prémio
de desempenho, cujas regras de atribuicdo sdo definidas no presente regulamento.

Artigo 1.°
(Objeto)

1. O presente regulamento define as normas e regras de atribuicdo do prémio de desempenho dos trabalhadores que
exercem funcdes na GESBA, em efetividade de funces.

2. Estdo excluidos da atribuicdo do prémio de desempenho os gestores publicos, os técnicos superiores e os trabalhadores
que aufiram uma remuneracéo base mensal igual ou superior a 2500,00 € (dois mil e quinhentos euros).



34 ],II[I[ 18 de margo de 2025
Numero 6

Artigo 2.°
(Natureza)

O prémio de desempenho ndo integra a remuneracdo dos trabalhadores, por a sua atribuicdo estar dependente da avaliacdo
do desempenho do trabalhador e o seu montante individual ser variavel e incerto.

Artigo 3.°
(Trabalhadores elegiveis)

Uma vez deliberada a atribuigdo do prémio de desempenho nos termos do artigo 67.° do AE, o pagamento do prémio de
desempenho é devido aos trabalhadores que cumulativamente:

a) Tenham obtido na Gltima avaliagdo do seu desempenho uma avaliacéo final igual ou superior a 3 (trés) pontos;
b)  Tenham exercido funcfes na GESBA, em efetividade de fun¢bes no ano anterior e estejam em fungdes no ano do seu pagamento;
c) Possuam no ano anterior, pelo menos, 6 meses de trabalho efetivo.

Artigo 4.°
(Montante global e calculo do prémio de desempenho)

1. O montante global anual do prémio de desempenho corresponde ao valor de 185.000,00 € (cento e oitenta e cinco mil
euros), incluindo os encargos legais;

2. O calculo do prémio para cada trabalhador elegivel com base no Artigo 6.°, € determinado com base na seguinte formula:
Prémio de Desempenho = Montante Global / NUmero de Trabalhadores Elegiveis

3. Em funcdo do periodo de trabalho efetivo do ano a que se reporta o prémio de desempenho, é aplicada a regra da
proporcionalidade.

Artigo 5.°

(Prazo de pagamento)

O pagamento do prémio de desempenho sera efetuado até ao final do terceiro més seguinte ao da deliberagdo da geréncia
que aprovar a sua atribuicéo.»

Clausula 9.2

(Alteracgdes ao Anexo IX ao AE - Regulamento de Avaliacdo do desempenho)

O artigo 6.° do Anexo IX ao AE (Regulamento de Avaliacdo do desempenho), que é renumerado para Anexo X ao AE,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 6.°
Avaliacéo final

O resultado final da avaliacdo resulta da soma dos fatores previstos nos artigos 2.° e 4.°, de acordo com a pontuacéo obtida,
a dividir por 10, sendo a classificacdo qualitativa a seguinte:

a) Desempenho excelente: igual a 5,0 pontos, consiste numa mencdo qualitativa e pressupfe um desempenho excecional,
devidamente fundamentado e reconhecido pela geréncia;

b) Desempenho muito bom: entre 4,0 e 5,0 pontos;

¢) Desempenho bom: entre 3,0 e 3,9 pontos;

d) Desempenho suficiente: entre 2,0 e 2,9 pontos;

e)  Desempenho insuficiente: inferior a 1,9 pontos.»
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Clausula 10.2

(Disposicdes transitorias sobre a transicdo para a nova estrutura das
carreiras existentes na GESBA)

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor da presente reviséo parcial do AE, se encontrem a exercer fungdes na
GESBA séo integrados nas novas carreiras/categorias decorrentes do presente documento, de acordo com as seguintes regras:

a)  Os trabalhadores com as categorias de Técnico Superior 1 ou Técnico Superior 2, da carreira de Técnico Superior, transitam para a
carreira unicategorial de Técnico Superior;

b) Os trabalhadores com as categorias de Técnico 1, Técnico 2 ou Técnico 3, da carreira de Técnico, transitam para a carreira
unicategorial de Técnico;

¢) Os trabalhadores com as categorias de Assistente Técnico 1, Assistente Técnico 2 ou Assistente Técnico 3, da carreira de
Assistente Técnico, transitam para a carreira unicategorial de Assistente Técnico;

d) Os trabalhadores com as categorias de Assistente Operacional 1 ou Assistente Operacional 2, transitam para a carreira
unicategorial de Assistente Operacional.

Clausula 11.2

(Disposig¢des transitorias sobre o reposicionamento remuneratorio dos trabalhadores da GESBA
gue transitam para as categorias de técnico superior, de técnico,
de assistente técnico e de assistente operacional)

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, com a entrada em vigor da presente revisdo parcial do AE, os
trabalhadores melhor identificados em epigrafe sdo reposicionados na posi¢cdo remuneratdria correspondente ao nivel
remuneratério que detinham a 31 de dezembro de 2024, mantendo esse nivel remuneratério com referéncia a Tabela Salarial da
GESBA, constante do Quadro I, do anexo VI do AE na redacdo conferida pelo presente acordo, com a designacdo Tabela
Salarial - Quadro 1, Anexo VI.

2 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, em caso de falta de identidade entre a posicdo e o nivel remuneratério
referidos no nimero anterior, os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratdria, automaticamente criada, cujo
montante pecuniario corresponda ao atualmente fixado para o nivel remuneratério que detinham a 31 de dezembro de 2024,
mantendo esse nivel remuneratdrio, agora previsto na Tabela Salarial referida no nimero anterior.

3 - A remuneracéo base mensal dos trabalhadores da GESBA que a 31 de dezembro de 2024 se encontravam entre posi¢des
¢ niveis remuneratorios e auferiam uma remuneracdo inferior € 2.000,00 (dois mil euros) é atualizada para a remuneracdo
correspondente ao valor médio atual dos referidos niveis remuneratorios, tendo como referéncia a Tabela Salarial constante do
Quadro I, do anexo VI do AE na redacédo conferida pelo presente documento.

4 - Depois de aplicada a atualizacdo referida no nimero anterior, os trabalhadores ficardo reposicionados na posicao
remuneratoria da respetiva categoria correspondente ao montante apurado ou, em caso de falta de identidade com uma posicao
remuneratdria, na posi¢cdo remuneratoria, automaticamente criada, cujo montante pecunidrio seja idéntico ao montante
pecuniério correspondente & remuneracdo base apurada nos termos da parte final do nimero anterior.

5 - No caso previsto nos n.% 3 e 4, quando, em momento ulterior, os trabalhadores devam alterar a sua posi¢do
remuneratoria na categoria, ¢ da alteragdo para a posigdo seguinte resultar um acréscimo remuneratorio inferior a €15,00,
aquela alteragdo tem lugar para a posicdo que se siga a esta, quando a haja.

6 - A remuneracdo base mensal dos trabalhadores da GESBA que a 31 de dezembro de 2024 se encontravam entre posi¢des
e niveis remuneratdrios e auferiam uma remuneracdo igual ou superior a € 2.000,00 (dois mil euros) ndo ¢ objeto de
atualizagdo, sendo os trabalhadores reposicionados na posi¢cdo remuneratdria a que corresponda nivel remuneratério cujo
montante pecuniério seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneragdo base a que atualmente tém direito, ou,
em caso de falta de identidade com uma posi¢do remuneratdria, na posicdo remuneratdria, automaticamente criada, cujo
montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneracao base a que atualmente tém direito.

7 - Os trabalhadores que, considerando as tabelas salariais vigentes a 31 de dezembro de 2024, aufiram uma remuneracdo
base na GESBA superior a Ultima posicdo remuneratéria da categoria ndo serdo objeto de atualizagcdo remuneratéria.

8 - No reposicionamento a que se refere o presente artigo os trabalhadores ndo poderdo ficar posicionados numa posi¢do
remuneratéria inferior & posicao remuneratoria inicial da respetiva categoria.
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Clausula 12.2

(Disposicdes transitorias sobre o reposicionamento remuneratério dos trabalhadores
integrados nas carreiras/categorias subsistentes da GESBA)

Com a entrada em vigor da presente revisdo parcial do AE, os trabalhadores integrados nas carreiras/categorias subsistentes
da GESBA sdo reposicionados na nova estrutura remuneratoria da respetiva categoria nos seguintes termos:

Posicéo remuneratoria a 31/12/2024 Reposicionamento com a entrada em vigor da

Categoria das tabelas salariais da GESBA presente revisdo parcial
entdo em vigor ou remuneracao
nessa data
Chefe de 1.2 posicdo 1.2 posicdo remuneratéria da categoria, nivel
Escritério remuneratério 16 da Tabela Salarial da
GESBA para carreiras/categorias subsistentes
constante do Quadro Il do Anexo VI do AE
Técnico de 1.2 posicéo 1.2 posicdo remuneratoria da categoria, nivel
Contas remuneratério 38 da Tabela Salarial da

GESBA para carreiras/categorias subsistentes
constante do Quadro Il do Anexo VI do AE

Entre a 1.2 e a 2.2 posicOes remuneratorias, e entre
niveis remuneratorios 8 e 9 da tabela 0s niveis remuneratdrios 1 e 2 da Tabela Salarial
salarial Unica da GESBA entdo em da GESBA para carreiras/categorias subsistentes
vigor constante do Quadro Il do Anexo VI do AE,
auferindo a remuneragdo correspondente ao valor
médio atual dos referidos niveis remuneratérios

Encarregado de
armazém

Entre a 1.2 e a 2.2 posicdes e entre 0s

Encarregado de
armazém

Entre a 2.2 e a 3.2 posicdes e entre 0s
niveis remuneratérios 13 e 14 da
tabela salarial Unica da GESBA
entdo em vigor

Entre a 6.2 e a 7.2 posi¢des remuneratorias, e
entre os niveis remuneratdrios 6 e 7 da Tabela
Salarial da GESBA para carreiras/categorias
subsistentes constante do Quadro Il do Anexo
VI do AE, auferindo a remuneragdo
correspondente ao valor médio atual dos
referidos niveis remuneratorios

Encarregado de
armazém

Remuneracéo base mensal superior a
prevista para a Ultima posicéo
remuneratoria da categoria

Mantém a remuneracdo correspondente, sem
prejuizo da aplicacédo do disposto nos n.% 7 e
8.%da clausula 71.2,

Diretor Geral

1.2 posicéo

Mantém a remuneragdo, que corresponde ao
nivel remuneratério 49 da Tabela Salarial da
GESBA para carreiras/categorias subsistentes
constante do Quadro Il do Anexo VI do AE,
sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos n.%
7 e 8.°daclausula 71.2.

Clausula 13.2
(Disposicao transitoria)
Com a entrada em vigor da presente revisdo parcial do AE aplica-se o n.° 4 do Artigo 97.°.
Clausula 14.2
(Lista nominativa)
O enquadramento salarial dos trabalhadores, na sequéncia da transicdo profissional e do respetivo reposicionamento

remuneratério, sera efetuado através da elaboracdo de uma lista nominativa a efetuar pela GESBA, no prazo méximo de 30
dias ap6s a entrada em vigor do presente acordo, devendo obrigatoriamente cada trabalhador ser notificado da sua nova
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situacao profissional, a qual deve mencionar a sua anterior categoria e remuneragdo, e o seu atual grupo funcional, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio e montante pecuniario.

Clausula 15.2

(Clausula de salvaguarda)

Com a aplicacdo do disposto no presente diploma os trabalhadores abrangidos pelo mesmo mantém os pontos e
correspondentes mengdes qualitativas de avaliacdo do desempenho para efeitos de futura alteracdo de posicionamento
remuneratorio.

Clausula 16.2

(Suprimento da avaliacao de desempenho referente ao ano de 2023)

Para efeitos do disposto nas clausulas 70.° e 71.° do AE, é atribuido um ponto aos trabalhadores que no ano de 2023 tenham
seis meses de trabalho efetivo na GESBA e cujo desempenho nesse ano ndo tenha sido avaliado.

Clausula 17.2

(Suprimento da avaliacao de desempenho referente ao ano de 2023)

Para efeitos do disposto nas clausulas 70.° e 71.° do AE, é atribuido um ponto aos trabalhadores que no ano de 2023 tenham
seis meses de trabalho efetivo na GESBA e cujo desempenho nesse ano ndo tenha sido avaliado.

Clausula 18.2

(Clausula interpretativa)

As partes acordam que perante a divergéncia dos montantes pecuniarios indicados nos quadros 1 a 3 do Anexo VIl do AE e
no Anexo VI do AE prevalecem os montantes pecuniarios indicados no ANEXO VII do AE como sendo 0s montantes a pagar
aos trabalhadores.

Clausula 19.2

(Clausula revogatoria)

1 - S&o revogados os n.% 2 e 4 da clausula 6.2, 0s n.% 2, 3 e 6 da clausula 10.%, as alineas a) e b) don.° 1 e a) do n.° 3 da
clausula 112, a clausula 13.2, 0 n.° 2 da clausula 14.2, a alinea a) do n.° 1 da clausula 15.2, a clausula 16.2, o n.° 1 da clausula
17.2 0 n.° 2 da cldusula 35.2, a clausula 38.2, 0 n.° 2 da clausula 52.2 a alinea e) do n.° 1 da clausula 56.2, 0 n.° 3 da clausula
61.2, 0 n.° 2 da clausula 62.2, a clausula 68.2, a alinea b) do n.° 1, e 0 n.° 3 da clausula 71.2, a alinea ¢) da clausula 74.2 do AE, o
n.° 8 da clausula 97.%, o anexo III do AE, o anexo VIII da versdo originaria do AE (“Despesas de Representagdo”) e o artigo 5.°
do ora renumerado Anexo VIl ao AE.

2 - Sao revogadas todas as referéncias aos grupos funcionais “(A) Assessoria e Apoio a Gestdo” e “(B) Dire¢do Superior”,
bem como aos cargos de “Assessor - Grau 17, “Assessor - Grau 2”, “Secretario de administragdo - Grau Unico constantes do
AE” e “Diretor Geral - Grau Unico” constantes dos Anexos do AE.

3 - Séo revogadas todas as referéncias a carreira de “Técnico Superior especialista” e as categorias de “Técnico Superior
especialista 1” e “Técnico superior especialista 2” constantes dos Anexos do AE.

Funchal, 19 de fevereiro de 2025.

Pela GESBA-Empresa de Gestdo do Setor da Banana, Lda. (GESBA):

Paulo Nuno Gomes Barros
Aurélia Maria Velosa de Sena Pedro
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Ricardo Jorge Teixeira de Freitas
Leonilde Maria Santos Rodrigues Cassiano

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira (STRAMM)
José Lino Gongalves
Ernesto José Soares Bernardo
Danilo Abreu Pereira

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica da Regido Auténoma da Madeira (STFP-RAM)

Ricardo Miguel Frade de Gouveia
Duarte Miguel de Gouveia Moniz

Depositado em 17 de margo de 2025, a fl.%s 89 verso, do livro n.° 2, com o n.° 9/2025, nos termos do art.? 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

CCTV entre a ASSICOM - Associagdo da Industria - Associagdo da Construgdo - Regido Auténoma da Madeira e o SICOMA -
Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeira, Olarias e Afins da Regido Autonoma da Madeira e Outros - Revisdo
Parcial.

ARTIGO 1.° - Entre a ASSICOM - Associa¢do da Industria - Associagdo da Construcdo - da Regido Auténoma da
Madeira, por um lado, e por outro, 0 SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Olarias e Afins da
RAM, por si e em representacdo do Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas, da Federacdo dos Sindicatos das
Industrias de Cerdmica e Vidro de Portugal, e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviérios e Atividades Metallrgicas da
Regido Autonoma da Madeira, € celebrada a presente revisdo da Tabela Salarial do CCTV para o Setor da Construcgdo,
Madeiras, Olarias e Afins da RAM, publicado no JORAM da |11 Série n.° 8 de 17 de abril de 2014, com revisdes publicadas no
JORAM da Il Série n.° 12 de 18 de junho de 2018, no JORAM da Il Série n.° 11 de 7 de junho de 2019; no JORAM da Ill
Série n.° 13 de 21 de setembro de 2022, no JORAM da 1l Série n.° 19 de 15 de setembro de 2023 e no JORAM da Il Série,
n.% 8, de 19 de abril de 2024, que se ddo aqui por reproduzidas para todos os efeitos.

ARTIGO 2.° - A revisdo da Tabela Salarial do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ASSICOM e 0 SICOMA e
Outros, foi concluida em 24 de fevereiro de 2025, é como se segue, mantendo-se todo o restante clausulado publicado no
JORAM da Il Série n.° 8 de 17 de abril de 2014, JORAM da |1l Série n.° 12 de 18 de junho de 2018, JORAM da Il Série n.°
11 de 7 de junho de 2019 e no JORAM da I1I n.° 13 de 21 de setembro de 2022, JORAM da Ill n.° 19 de 15 de setembro de
2023 e no JORAM da 11 Série n.° 8 de 19 de abril de 2024.

ARTIGO 3.° - Em representacdo da ASSICOM - Associacdo da Industria - Associacdo da Construcdo - da Regido
Autonoma da Madeira estiveram na negociacdo Marco Nunes de Freitas Nobrega, Paulo Jorge da Silva Ramos Lourenco, José
Carlos Camacho de Sousa e Hugo Valdemar Fernandes, em representacdo do SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo, Madeira, Olarias e Afins da Regido Autdnoma da Madeira representada por si, e em representacdo do Sindicato
das Industrias Elétricas do Sul e llhas, da Federagdo dos Sindicatos das IndUstrias de Ceramica e Vidro de Portugal, e do
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, Diamantino Anténio
dos Santos Alturas e Maria José Gomes Afonseca Alves.
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CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente C.C.T.V. obriga por um lado as empresas representadas pela ASSICOM - Associacdo da Industria -
Associagdo da Construcdo - Regido Auténoma da Madeira e, por outro os profissionais ao seu servico representados pelos
Sindicatos outorgantes.

2 - O presente CCTV € aplicavel, na area da Regido Autonoma da Madeira, as relages de trabalho em que sejam parte, por
um lado, as entidades empregadoras que exercam as atividades de construcdo civil, obras publicas, serracdo de madeiras,
carpintaria, marcenaria, ceramica e olaria, indUstria vidreira, setor da hotelaria, setor de motoristas, setor de eletricistas,
técnicos de topografia e pedreiras de britas, marmores, granitos e outras rochas ornamentais e pedreiras de britas e granitos e,
pelo outro, todos os trabalhadores ao servico das mesmas das profissdes e categorias previstas no Anexo I.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisdo

1 - Este contrato incluindo as tabelas salariais revistas (anexo Il) entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2025,
independentemente da sua publicacéo.

2 - O prazo da vigéncia das tabelas salariais e das clausulas com expressdo pecuniaria é de doze meses, podendo, contudo,
ser apresentada dentncia das mesmas decorridos dez meses sobre a data da sua publicagdo. O restante clausulado podera ser
denunciado com a antecedéncia maxima de 180 dias, em relacdo ao termo do respetivo periodo de vigéncia.

3 - Por denlncia entende-se o pedido de revisdo que deve ser feito & parte contraria, com a antecedéncia minima de sessenta
dias.

4 - A proposta de revisdo do presente contrato sera apresentada por qualquer das partes, por escrito, por protocolo, ou com
aviso de rece¢do, obrigando-se a outra parte a responder também por escrito, no prazo maximo de 30 dias da data da sua
apresentacéo.

5 - A falta de apresentacéo de contra-proposta no prazo indicado no nimero anterior serd entendida como aceitacdo tacita
da proposta.

6 - As negociagdes iniciar-se-a0 nos quinze dias posteriores a apresentacéo de contra-proposta.
7 - Durante a vigéncia do contrato podem ser introduzidas alteragdes, em qualquer altura, por livre acordo das partes.

8 - Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem que as partes o tenham denunciado, a qualquer momento se podera dar
inicio ao respetivo processo de revisdo nos termos desta clausula.

Clausula 51.2

Subsidio de Refeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de Trabalho Vertical, tém direito, por dia de trabalho
efetivamente prestado, a um subsidio de refeicdo no montante de 8,70€.

Os numeros 2,3,3,4,5 e 6 desta Clausula - Mantém-se a publicacdo.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS MENSAL PARA A INDUSTRIA DE
CONSTRUGAO CIVIL E AFINS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SETOR DA CONSTRUGAO CIVIL

PESSOAL TECNICO 2025

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Encarregado Geral 1267,00 €
Chefe de Oficina 1 140,00 €
Encarregado Fiscal, Verificador de Qualidade 1 070,00 €
Controlador 1 014,00 €

PESSOAL OPERARIO GRUPO - A

Encarregado de 1.2 1 049,00 €
Encarregado de 2.2 1014,00 €
Arvorado 986,00 €
Capataz 938,00 €
Apontador 938,00 €
GRUPOSBeC
1.° Oficial 974,00 €
2.° Oficial 929,00 €

APRENDIZES DA : CONSTRUGCAO CIVIL, CARPINTARIAS, MARCENARIAS E SERRACOES

18 Anos 915,00 €
GRUPO D
Assentador de Revestimentos 974,00 €
Praticante 915,00 €
Calceteiro 952,00 €
Praticante 915,00 €
Condutor Manobrador 943,00 €
Condutor de Grua de Torre 943,00 €
Espalhador de Betuminosos 929,00 €
Praticante 915,00 €
Impermeabilizador 929,00 €
Praticante 915,00 €
Enformador de Pré-Fabricados 943,00 €
Praticante 915,00 €
Assentador de Aglomerados de Cortica 974,00 €
Praticante 915,00 €
Assentador de Tacos 974,00 €
Praticante 915,00 €
Entivador 974,00 €
Praticante 915,00 €
Ladrilhador ou Azulejador 974,00 €
Praticante 915,00 €

Estucador 974,00 €
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Praticante 915,00 €
Mineiro 974,00 €
Praticante 915,00 €
Montador de Pré-esforgados 974,00 €
Montador de Andaimes 929,00 €
Praticante 915,00 €
Montador de Andaimes 929,00 €
Praticante 915,00 €
Marmoritador 974,00 €
Praticante 915,00 €
Sondador 974,00 €
Praticante 915,00 €
Tratorista 974,00 €
Praticante 915,00 €
GRUPO E
Ferramenteiro 915,00 €
Batedor de Mago 915,00 €
Fabricador de Blocos 915,00 €
Guarda ou Vigia 915,00 €
Marteleiro 974,00 €
Arieiro 915,00 €
Trabalhador Indiferenciado 915,00 €
SETOR DE CARPINTARIA GRUPO A
Encarregado Geral 1 267,00 €
Chefe de Oficina 1 140,00 €
Preparador de Ferramentas 915,00 €
Fiel e Apontador 915,00 €
GRUPO B
Carpinteiro, Envernizador, Pintor, Riscador de Madeiras, Perfilador, Operador de Orladora e Respingador
1.° Oficial 974,00 €
2.2 Oficial 929,00 €
1/2 Oficial 915,00 €
Ajudante ou Servente 915,00 €
GRUPO C
Facejador, Lixador, Prensador, Colador, Cortador, e Preparador de Folhas, Titular de Parquete, Titular de Estores,
Condutor de Empilhador, Condutor de Grua e Condutor de Trator
1.° Oficial 974,00 €
2.2 Oficial 929,00 €
1/2 Oficial 915,00 €
Ajudante ou Servente 915,00 €
Entregador de Materiais e Pessoal Indiferenciado 915,00 €
SETOR DE MARCENARIAS - PESSOAL TECNICO
Encarregado Geral 1 267,00 €
Chefe de Oficina 1 140,00 €
Contramestre 1014,00 €

41
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GRUPO A

Planteador, Escultor, Entalhador, Gravador de Couro, Verificador de Qualidade, Preparador de Trabalho, Orgamentador

e Expedidor de Produtos Acabados

1.2 Oficial 974,00 €
2.° Oficial 929,00 €
1/2 Oficial 915,00 €
Ajudante ou Servente 915,00 €
GRUPO B

Riscador de Madeiras, Embutidor, Maqueteiro, Estofador, Controlador e Colchoeiro Controlador

1.2 Oficial 974,00 €
2.° Oficial 915,00 €

GRUPO C

Cadeireiro, Decorador, Dourador, Encerador de Méveis ou Soalhos, Estofador de Méveis, Marceneiro, Acabador,
Pintor de Mdveis-Manual ou a Pistola, Torneiro, Polidor de Mdveis, Moldador Baqueteiro, Pintor de Letras e Tragos,
Envernizador, Perfilador, Respingador, Serrador, Operador de Maquina de Canelas e Operador de Méaquina de

Lancgadeiras

1.° Oficial 974,00 €
2.2 Oficial 929,00 €
1/2 Oficial 915,00 €
Ajudante ou Servente 915,00 €

GRUPO D

Casqueiro, Colchoeiro, Estojeiro, Empalhador de Cadeiras, Marceneiro ou Armador de Urnas Funeréri

Facejador, Lixador Mecénico, Costureiro Controlador, Operador de Orladora, Acabador de Canelas, Acabador de

Langadeiras ou Prensador

as, Fiel,

1.° Oficial 974,00 €

2.° Oficial 929,00 €

1/2 Oficial 915,00 €

Ajudante ou Servente 915,00 €
GRUPOE

Apontador 915,00 €
GRUPO F

Costureiro de Estofador, Costureiro de Estojeiro, Condutor de Empilhador, Condutor de Grua e Condu

tor de Trator

1.° Oficial 974,00 €
2.2 Oficial 929,00 €
GRUPO G
Costureiro de Colchoeiro (Manual ou a Maquina), Empilhador, Enchedor de Colchdes e Operador de 921,00 €
Maquinas de Colchoar e Cardeiro, Costureiro de Maquinas de Cortinados, Ajudante de Costureiro/a
GRUPO H
Entregador de Materiais, Porteiro, Guarda Rondante e Pessoal Indiferenciado (Servico de Carga e 915,00 €
Descarga)
SETOR DE SERRAQAO DE MADEIRAS - PESSOAL TECNICO
Encarregado Geral 1267,00 €
Chefe de Oficina 1 140,00 €
Técnico Preparador e Laminas de Madeira 915,00 €
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GRUPO A
Serrador de Charriot - 1.° Oficial 974,00 €
Serrador de Charriot - 2.° Oficial 929,00 €
Ajudante ou Servente 915,00 €

GRUPOB
Serrador de Fita e Motosserrista - 1.° Oficial 974,00 €
Serrador de Fita e Motosserrista - 2.° 929,00 €
Serrador de Fita e Motosserrista - Ajudante ou Servente 915,00 €

GRUPO C

Serrador Manual, Riscador de Madeiras, Escolhedor e Medidor de Madeiras, Perfilador, Marcador de Tabuinhas de

Maquinas Automaticas e Ajudante Técnico, Preparador de Laminas de Corte de Madeiras

1.° Oficial 974,00 €
2.° Oficial 929,00 €
GRUPO D
Cortador de Arvores 915,00 €
Empilhador de Trator, Condutor de Grua 929,00 €
Serrador de Serra Circular, Macheador, Facejador, Precintador & Maquina e Pesador 974,00 €
Caixoteiro 915,00 €
Ajudante ou Servente 915,00 €
GRUPO E
Ajudante, Descascador, Encastelador, Porteiro, Rondante, Precintador Manual, Marcador, 921,00 €
Grampeador, Enfardador, Entregador de Material/ais e Pessoal Indiferenciado
SETOR DE CERAMICA E OLARIAS - GRUPO A
Moldador de 1.2, Oleiro de 1.2, Formista Moldista de 1.°, Prensador de Telha, Enformador, 938,00 €
Desenformador de Telha
Moldador de 2.2, Oleiro Rodista de 2.2, Formista Moldista de 2.2, Apontador, Oleiro Assador, Oleiro 915,00 €
Colador, Oleiro Rodista de Loica Vulgar ndo Vidrada, Amassador ou Moedor de Barro, Operador de
Maquinas de Amassar, Acabador, Escolhedor, Redordador
Moldador de 3.2, Oleiro Rodista de 3.2 915,00 €
GRUPO B
Pintor ou Pintora de 1.2, Acabador ou Acabadora de 1.2 938,00 €
Pintor ou Pintora de 2.2, Acabador ou Acabadora de 2.2 915,00 €
Pintor ou Pintora de 3.2, Acabador ou Acabadora de 3.2 915,00 €
GRUPO C
Servente ou Ajudante 915,00 €
APRENDIZES
18 Anos inclusivé 915,00 €
SETOR DE MOTORISTAS NA CONSTRUQAO CIVIL
Motorista de Betdo Pronto 1222,00 €
Motorista de Atrelados 1222,00 €
Motorista de Veiculos Pesados de Mercadorias 974,00 €
Motorista de Veiculos Ligeiros de Mercadorias ou Misto 929,00 €
Ajudante de Motorista ou Servente 915,00 €
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SETOR DE TRABALHADORES ELETRICISTAS NA CONSTRUCAO CIVIL
Encarregado 1 147,00 €
Oficial Principal 1116,00 €
Oficial 1 084,00 €
Pré-Oficial - 2.° Ano 943,00 €
Pré-Oficial - 1.° Ano 930,00 €
Ajudante - 2.° Ano 915,00 €
Ajudante - 1.° Ano 915,00 €
TECNICOS DE DESENHO
Desenhador e Medidor 1 092,00 €
Desenhador Projetista 1371,00 €
Medidor Orgamentista 1371,00 €
Assistente Operacional 1371,00 €
Planificador 1 234,00 €
Arquivista Técnico 915,00 €
Operador Heliogréfico 915,00 €
Tirocinante 915,00 €
Praticante 915,00 €
INDUSTRIA VIDREIRA
Encarregado 1 206,00 €
Oficial Bisilador 1115,00€
Oficial de Colocador 1115,00€
Cortador de Banca 1115,00€
Espelhador 1115,00€
Polidor 1115,00€
Pré-Oficial do 2.° Ano 989,00 €
Pré-Oficial do 1.° Ano 943,00 €
Praticante do 4.° Ano 915,00 €
Praticante do 3.° Ano 915,00 €
Praticante do 2.° Ano 915,00 €
Praticante do 1.° Ano 915,00 €
TECNICOS DE TOPOGRAFIA
Ajudante de Fotogrametrista 915,00 €
Fotogrametrista 1 185,00 €
Fotogrametrista Auxiliar 961,00 €
Geobmetra, Cartégrafo ou Calculador Topocartografico 1 286,00 €
Medidor de Topografia 915,00 €
Porta Miras 915,00 €
Registador 915,00 €
Revisor Fotogramétrico 1 009,00 €
Topdgrafo 1185,00 €
Topografo Auxiliar 961,00 €
INDUSTRIAS DE MARMORES E PEDREIRAS DE BRITAS
Encarregado Geral 1417,00 €
Encarregado de Oficina 1 310,00 €
Encarregado de Pedreira - Subencarregado de Oficina - Canteiro 1 269,00 €
Ornatistade 1.2
Operador de Central de Betdo 1191,00 €
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Operador de Central de Betuminoso 1191,00 €
Cabouqueiro ou Montante 1222,00 €
Canteiro de 1.8/Canteiro Assentador/Canteiro Ornatista de 2.2 1222,00 €
Condutor de Veiculos Industriais Pesados/Manobrador de Equipamentos Pesados 1222,00 €
Polidor Torneiro de 1.2 1222,00 €
Serrador de Fio 1222,00 €
Torneiro de 1.2 1222,00 €
Canteiro de 2.2 1211,00€
Carregador de Fogo 1211,00 €
Gravador Maquinista 1211,00 €
Operador de Vagondril 1211,00 €
Magquinista de Corte de 1.2 1211,00 €
Polidor Manual de 1.2 1211,00 €
Polidor Maquinista de 1.2 1211,00 €
Praticante de Cabouqueiro 1211,00 €
Serrador de 1.2 1211,00€
Torneiro de 2.2 1211,00 €
Condutor de Veiculos Industriais Ligeiros 1 154,00 €
Marteleiro 1 154,00 €
Pedreiro Montante 1154,00 €
Polidor Torneiro de 2.2 1 154,00 €
Britador (Operador de Britadeira ou Alimentador de Britadeira) 1 154,00 €
Magquinista de Corte de 2.2 1 154,00 €
Polidor Manual de 2.2 1154,00 €
Polidor Maquinista de 2.2 1 154,00 €
Selecionar de Marmores 1154,00 €
Serrador de 2.2 1154,00 €
Servente de Pedreiro 1154,00 €
Acabador de 1.2, Apontador, Praticante de Condutor 1 053,00 €
Ajudante de Maquinista, Guarda, Guarda de Ronda e Servente 1 044,00 €
Acabador de 2.2 e Guarda Residente 980,00 €
Servente de Limpeza 959,00 €
Aprendiz do 3.° Ano 929,00 €
Aprendiz do 2.° Ano 915,00 €
Aprendiz do 1.° Ano 915,00 €
SETOR DE HOTELARIA NA CONSTRUCAO CIVIL
Encarregado de Refeitério 1013,00 €
Cozinheirode 1.2 1 023,00 €
Cozinheiro de 2.2 915,00 €
Ecénomo 915,00 €
Despenseiro/Empregado de Balcéo de 1.2 915,00 €
Empregado de Balcéo de 2.2 915,00 €
Empregado de Refeitdrio 915,00 €
Lavador/Roupeiro 915,00 €
Estagiario 915,00 €
Jardineiro 915,00 €
Empregado de Limpeza de Dormitério 915,00 €

DECLARACAO
Declaramos, conforme previsto na alinea h), do art.® 543.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003 de 27 de
agosto, que o nimero de empregadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva é de 420 e que os trabalhadores
abrangidos sdo 18000.

Acordado e celebrado em Funchal ao dia catorze de marco de dois mil e vinte e quatro.
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Pela ASSICOM - Associagdo da Industria - Associacdo da Construcéo - Regido Autdnoma da Madeira:

- Marco Nuno de Freitas N6brega
- Paulo Jorge da Silva Ramos Lourengo
- José Carlos Camacho de Sousa
- Hugo Valdemar Fernandes

Pelo SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias e afins da Regido Auténoma da Madeira, por si e em
representacdo do Sindicato das IndUstrias Elétricas do Sul e llhas e da Federagdo dos Sindicatos das IndUstrias de Ceramica e Vidro de
Portugal e pelo STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira: (nos
termos das Credenciais emitidas no &mbito do processo de negociacao).

- Diamantino Alturas
- Maria José Afonseca
- José Lino Gongalves
- Ernesto José Soares Bernardo

Depositado em 17 de marco de 2025, a fl.2s 89 verso, do livro n.° 2, com o n.° 10/2025, nos termos do art.’ 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de adesdo entre a Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS e 0 STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores
de Empresas Prestadoras de Servicos - Vigilancia, Limpeza, Manutencdo, Call Center e Terceirizagdo de Servigos ao
contrato coletivo entre a mesma associacdo de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas - STAD e outros.

Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS com sede na Rua Conde Redondo, n.° 76, 1.° esq. 1150-109 Lishoa,
com o nimero de pessoa coletiva 501138595, e 0 STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Prestadoras de
Servigos - Vigilancia, Limpeza, Manutengdo, Call Center e Terceirizacdo de Servigos, com o nimero de pessoa coletiva
517874369, acordam entre si, ao abrigo do artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, a adesdo ao contrato coletivo de trabalho,
celebrado entre a APFS - Associacdo Portuguesa de Facility Services, por um lado, e, por outro, 0 STAD - Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Diversas; 0 SINDETELCO - Sindicato
Democrético dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagfes, Media e Servigos; o SITESE - Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos; o SINDCES - Sindicato Democratico do Comércio, Escritérios e Servicos, cujo texto foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, paginas 187 a 207, incluindo todas as alteragdes até a
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2024, paginas 223 a 258 e a alteracdo das tabelas
salariais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2024, paginas 54 a 56.

Mais se acorda que a presente adesdo produz efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.2 nimero 1, alinea g), do Cdédigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pelo presente acordo de adesdo em apreco aproximadamente 50 empregadores e 40 000
trabalhadores.

Lisboa, 20 de janeiro de 2025.
Pela Associagdo Portuguesa de Facility Services - APFS:
Maria de Fatima Portulez, na qualidade de mandataria.

Pelo STTEPS - Sindicato de Todos os Trabalhadores de Empresas Prestadoras de Servicos - Vigilancia, Limpeza, Manutencéo, Call
Center e Terceirizagdo de Servigos:

Eduardo Teixeira, presidente da direcdo e mandatario.

Depositado a 11 de fevereiro de 2025, a fl. 88 do livro n.° 13, com o n.° 30/2025, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 7, de 22/02/2025).
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Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

18 de margo de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: 14,62 € (IVA incluido)



