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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE

Direcdo Regional do Trabalho

Regulamentacéo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portaria de Condic¢Ges Trabalho Para os Trabalhadores Administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacdo coletiva de trabalho
encontram-se reguladas na Regido Auténoma da Madeira pela Portaria de Condi¢des de Trabalho publicada no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, 11 Série, n.° 6, de 29 de marco de 2023;

Considerando que importa atualizar as condiges salariais dos trabalhadores abrangidos pela referida Portaria de Condigdes
Trabalho, foi constituida por Despacho da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, de 23 de janeiro de 2025,
uma Comissao Técnica para a elaboracdo dos competentes estudos preparatdrios de Portaria de Condic¢des de Trabalho;

Na elaboracdo dos estudos preparatorios foram devidamente considerados todos os contributos das entidades que
assessoram a Comissao Técnica, tendo os respetivos trabalhos culminado numa proposta final, a qual teve presente o aumento
da retribui¢do minima mensal garantida em vigor na Regido Autdnoma da Madeira no ano de 2025, a recuperacao do poder de
compra dos trabalhadores abrangidos, atentas as taxas de inflagdo registada e prevista, sem detrimento da salvaguarda da
competitividade econdmica e financeira dos empregadores abrangidos;

A mesma proposta introduz, ainda, o ferido do dia 2 de abril, dia da Autonomia, como feriado obrigatério;

Apreciado o relatério da referida Comissdo Técnica, e atentos os pardmetros usualmente prosseguidos na contratagdo
coletiva regional, nomeadamente de acréscimos salariais, como forma de garantir a atualizacdo das retribuicbes dos
trabalhadores.

Considerando que se encontram preenchidos os condicionalismos previstos no artigo 518.° do Cédigo do Trabalho e no n.°
1 do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, nomeadamente a impossibilidade de recurso a
portaria de extensdo, decorrente da diversidade das atividades a abranger, a inexisténcia de associacdes de empregadores e a
verificagdo de circunstancias sociais e econoémicas justificativas, e respeitadas as competéncias estabelecidas na alinea c¢) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro, no artigo 11.° da Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, nos artigos 517.° e 518.° do Cédigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto, manda o Governo Regional, pelos Secretarios Regionais da Economia e da Incluséo, Trabalho
e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito
1 - A presente portaria é aplicavel, na Regido Auténoma da Madeira, as relacdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores cujas funcBes correspondam a profissdes e categorias profissionais constantes do anexo I, bem como a estes
trabalhadores.
2 - A presente portaria ndo é aplicavel:
a) As relacdes de trabalho em que sejam parte empregadores que exercam atividade pela qual se possam filiar em associagdo de

empregadores legalmente constituida;
b) AsrelagBes de trabalho abrangidas por instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.
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Artigo 2.°
Classificacao profissional, definigédo de funces e niveis de qualificagéo

1 - O trabalhador ¢ classificado, de acordo com as fun¢es desempenhadas, numa das profissdes cuja definicdo consta do
anexo I.

2 - As profissfes abrangidas pela presente portaria sdo enquadradas na estrutura de niveis de qualificagdo constante do
anexo Ill.

Artigo 3.°
Condicbes de admisséo
1 - A idade minima de admissao de trabalhadores para desempenho de fungdes de caixa, cobrador e vigilante é de 18 anos.
2 - A posse de diploma ou certificado de qualificacBes obtido no &mbito do Sistema Nacional de QualificacBes (SNQ)

constitui fator de preferéncia na admissdo para assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de contabilidade e
técnico de secretariado.

3 - O trabalhador habilitado com o documento referido no nimero anterior admitido para assistente administrativo é
integrado no nivel IX da tabela de retribui¢des prevista no anexo II.

4 - Pode ser admitida como técnico administrativo, técnico de apoio juridico, técnico de computador, técnico de
contabilidade, técnico de estatistica, técnico de recursos humanos e técnico de secretariado pessoa habilitada com o ensino
secundario (12.° ano de escolaridade) ou equivalente e formacdo especifica na respetiva area ou seis anos de experiéncia
profissional.

5 - O empregador pode, no entanto, integrar em alguma das profissfes referidas no nimero anterior trabalhador que ndo
satisfaga 0s requisitos necessarios desde que exerca atualmente as correspondentes funcbGes e possua conhecimentos
suficientes.

6 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica tem preferéncia na admissdo para profissdes que possa desempenhar,
desde que observe os critérios de admissdo exigidos e esteja em igualdade de condicdes.

Artigo 4.°
Condicbes de acesso

1 - Nas profissdes com duas ou mais categorias profissionais, a mudanca para a categoria imediatamente superior far-se-a
apos trés anos de servico na categoria anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - Para efeitos de promog&o do trabalhador, o empregador deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profissional,
as habilitacfes escolares, a formacao profissional e a antiguidade na categoria e na empresa.

3 - Apos trés anos numa das categorias de técnico, 0 empregador pondera a promocéo do trabalhador, devendo, se for caso
disso, justificar porque ndo o promove.

Artigo 5.°
Exercicio de fung¢des de diversas profissdes e substituicdo de trabalhador

1 - O trabalhador que exerca funcBes inerentes a diversas profissdes, tem direito a correspondente retribuicdo mais elevada.

2 - O trabalhador que substitua outro que esteja temporariamente impedido pelo periodo igual ou superior a 15 dias
consecutivos em fungdes de outra ou outras profissdes de retribuicdo mais elevada, ou de uma categoria superior da mesma
profissdo, tem direito a correspondente retribuicdo até que o trabalhador ausente regresse ao exercicio das respetivas funcdes.

3 - Na situagdo referida no nimero anterior, se o trabalhador exercer as fun¢ées durante 90 dias consecutivos ou 120 dias
interpolados num periodo de 12 meses, e o impedimento do trabalhador substituido se tornar definitivo tem direito a ingressar
na profissdo a que corresponda remuneragdo mais elevada, ou na categoria da mesma profissdo em que o0 substituido estava
integrado.

4 - O trabalhador qualificado em profissdo a que corresponda retribuicdo mais elevada, nos termos do nimero anterior,
pode igualmente exercer com regularidade fun¢Bes da sua anterior profissao.
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Artigo 6.°
Transferéncia entre empresas associadas

Se o trabalhador for admitido por empregador que seja associado de outro a quem tenha prestado servigo, contar-se-a, para
todos os efeitos, o tempo de servigo prestado ao anterior empregador.

Artigo 7.°
Duracéo do trabalhador e descanso semanal
1 - O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a quarenta horas.

2 - O trabalhador tem um direito a um dia de descanso por semana, continuo ou descontinuo além do dia de descanso
semanal obrigatorio.

Artigo 8.°
Feriados
Além dos feriados obrigatérios previstos no Codigo do Trabalho, séo igualmente considerados feriados obrigatérios o dia 2
de abril, dia da Autonomia, o dia 1 de julho, dia da Regido Auténoma da Madeira e das Comunidades Madeirenses, e o dia 26
de dezembro, bem como devem ser observados a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade ou, em
substituicdo de qualquer destes dois, outro dia em que acordem empregador e trabalhador.
Artigo 9.°
Retribuicdes
1 - As retribui¢cBes minimas mensais dos trabalhadores constam da tabela prevista no anexo Il.
2 - Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria é calculado segundo a seguinte férmula:
Rh = (Rm x 12) : (Hs x 52)
sendo:
Rh = retribuicéo horéria;
Rm = retribuicdo mensal;
Hs = periodo normal de trabalho semanal.
Artigo 10.°

Abono para falhas

O trabalhador com funcdes de pagamento e ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas igual a 5% do
montante estabelecido no nivel 1X da tabela de retribuicbes minimas prevista no anexo II.

Artigo 11.°
Subsidio de refeicéo
1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de refeigdo no valor de €5,50 por cada dia completo de trabalho.
2 - O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio previsto no nimero anterior ou, caso seja mais favoravel, ao
definido pelos usos da empresa, quando a sua prestacdo de trabalho diério seja igual ou superior a cinco horas, calculado em
proporcéo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

3 - O subsidio de refeicdo ndo é considerado para o célculo dos subsidios de férias e de Natal.

4 - O trabalhador ndo tem direito ao subsidio de refeicdo se o empregador fornecer integralmente as refeigdes ou
comparticipar no respetivo pre¢co com um valor ndo inferior ao previsto non.° 1.
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Artigo 12.°
Diuturnidades

1 - O trabalhador tem direito, a uma diuturnidade por cada trés anos de permanéncia na mesma profissdo ou categoria
profissional de 3% da retribuicéo do nivel VII da tabela de retribui¢Bes minimas, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 - As diuturnidades de trabalhador a tempo parcial sdo calculadas com base na retribuicdo prevista no nivel VII
correspondendo ao respetivo periodo normal de trabalho.

3 - O disposto no n.° 1 ndo ¢ aplicavel a trabalhador de categoria profissional com acesso automatico a categoria superior.

4 - Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a data do
ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar da 1.2 diuturnidade, a data de vencimento da ultima diuturnidade.

5 - As diuturnidades acrescem a retribuicdo efetiva.

6 - As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de profissdo ou categoria profissional, mantendo o direito ao valor
global da retribuigdo anterior.

Artigo 13.°
Deslocacdes

1 - Entende-se por deslocacdo em servigo a prestacdo de trabalho fora do local de trabalho.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por «local de trabalho» o estabelecimento em que o trabalhador
presta normalmente servico ou a sede ou delegagdo da empresa a que o trabalhador esteja afeto se o local de trabalho ndo for
fixo.

3 - No caso de deslocagao em servico, o trabalhador tem direito ao pagamento de:

a) Alimentacédo e alojamento se ndo poder pernoitar na residéncia habitual, mediante a apresentagdo de documentos comprovativos

das despesas;

b)  Horas suplementares correspondentes ao trabalho, aos trajetos e as esperas efetuados fora do horério de trabalho;

c) Transporte ou do valor correspondente a 0,28% do preco do litro do combustivel utilizado a data, de custo mais baixo, por cada

quilémetro percorrido, se for autorizado a utilizar viatura propria na falta de viatura fornecida pelo empregador.

4 - As deslocacdes entre a Regido Auténoma e o continente e ou para o estrangeiro conferem direito a:

a)  Ajuda de custo igual a 25% da retribuicdo diéria;
b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentagdo, mediante a apresentacdo de documentos comprovativos.

Artigo 14.°
Revogacéo da regulamentacédo anterior

E revogada a regulamentacio de condigbes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por
regulamentacdo coletiva especifica aprovada pela Portaria de Condigdes de Trabalho publicada no JORAM II1 Série, N.° 3, de
2 de fevereiro de 2012, pela Portaria de Condi¢des de Trabalho publicada no JORAM 11 Série, N.° 4, de 18 de fevereiro de
2014, pela Portaria de Condigdes de Trabalho publicada no JORAM Il Série, N.° 18, de 18 de setembro de 2014, e pela
Portaria de Condigdes de Trabalho publicada no JORAM 111 Série, N.° 6, de 29 de marco de 2023.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e eficacia

A presente portaria entra em vigor, nos termos legais, apds a sua publicacdo na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira.
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ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais

Analista de funcdes. - Relne, analisa e elabora informagdes sobre as fungdes dos diferentes postos de trabalho; escolhe ou recebe a
incumbéncia de estudar o posto ou os postos de trabalho mais adequados a observagao que se prop0e realizar e analisa as tarefas tais como
que se apresentam; faz as perguntas necessarias ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho, registando, de modo claro, direto e
pormenorizado, as diversas fases do trabalho, tendo em atengdo a sequéncia l6gica de movimentos, acdes e tarefas de forma a responder as
perguntas da formula de analise sobre «o que faz o trabalhador», «como faz», «porque o faz» e 0 que exige o seu trabalho, executando um
resumo tdo sucinto quanto possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica. - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informacéao, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis, consulta os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objetivos que se ttm em vista, determina se é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informacédo, examina os dados obtidos, determina qual a informacg&o a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados, determina as alteracfes a introduzir necessarias a
normalizacdo dos dados e as transformacfes a fazer na sequéncia das operagBes, prepara ordinogramas e outras especificacdes para o
programador, efetua testes a fim de se certificar se o tratamento automatico da informacdo se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operages da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de
tratamento automatico de informacéo.

Assistente administrativo. - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com procedimentos
estabelecidos, utilizando equipamento informético e equipamento e utensilios de escritdrio: receciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respetivos servigos ou destinatarios em funcao do tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de
texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com base em informagdo fornecida, arquiva a documentacéo,
separando-a em funcéo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a expedicdo da
correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara e confere
documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda
(requisicdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancérios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atualiza,
manualmente ou utilizando aplica¢des informéticas especificas da é&rea administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa,
nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e
aprovisionamento, atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios, em fun¢&o do tipo de informacéo ou servigo pretendido.

Assistente de consultorio. - Auxilia 0 médico executando trabalhos que ndo exijam preparacdo especifica de determinadas técnicas,
recebe os doentes, a quem transmite instrucdes, atende o telefone, marca consultas, preenche fichas e procede ao seu arquivo, arruma e
esteriliza os instrumentos médicos e recebe o prego.

Caixa. - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e de registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestdo da empresa: recebe
numerdrio e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s sobrescritos
segundo as folhas do pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para 0s
levantamentos.

Chefe de servicos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios departamentos da
empresa, as atividades que lhe sdo proprias: exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, funcdes de direcéo,
orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento segundo as orientagdes e fins
definidos, propde a aquisi¢do de equipamento e materiais e a admisséo de pessoal necessérios ao bom funcionamento dos servicos e executa
outras fungdes semelhantes.

Chefe de seccéo. - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais administrativos com atividades afins.

Chefe de trabalhadores auxiliares. - Dirige e coordena as atividades dos continuos, guardas, porteiros e trabalhadores de limpeza, sendo
responsavel pela boa execugdo das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Cobrador. - Procede fora dos escritorios a recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o empregado de
servigos externos que efetua fungdes anadlogas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informagdes e fiscalizagao.

Contabilista certificado. - Planifica, organiza e coordena a execucdo da contabilidade das entidades segundo os planos de contas
oficialmente aplicaveis ou o sistema de normalizagdo contabilistica, conforme o caso, respeitando as normas legais, 0s principios
contabilisticos vigentes e as orientacbes das entidades com competéncias em matéria de normalizagdo contabilistica; Assume a
responsabilidade pela regularidade técnica, nas areas contabilistica e fiscal; Assina, conjuntamente com o representante legal da entidade, as
respetivas demonstracGes financeiras e declaragdes fiscais, fazendo prova da sua qualidade, nos termos e condicGes definidos pela Ordem,
sem prejuizo da competéncia e das responsabilidades cometidas pela lei comercial e fiscal aos respetivos érgdos. Exerce funcbes de
consultoria nas areas da contabilidade e da fiscalidade; Intervém, em representagdo dos sujeitos passivos por cujas contabilidades sejam
responsaveis, na fase graciosa do procedimento tributario e no processo tributario, até ao limite a partir do qual, nos termos legais, é
obrigatéria a constituicdo de advogado, no ambito de questdes relacionadas com as suas competéncias especificas; Desempenha quaisquer
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outras funcdes definidas por lei, relacionadas com o exercicio das respetivas funcdes, designadamente as de perito nomeado pelos tribunais
ou por outras entidades publicas ou privadas.

Continuo. - Anuncia, acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e objetos inerentes ao servigo interno, estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que se destina. Pode executar o servigo de reprodugdo e enderegamento de
documentos.

Controlador de informatica. - Controla os documentos base recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de que os resultados
sejam entregues no prazo estabelecido: confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar a sua qualidade quanto a numeracéo de
cadigos visiveis e informagdo de datas para o processamento, indica as datas de entrega dos documentos base para o registo e verificacéo
através de maquinas apropriadas ou de processamento de dados pelo computador, certifica-se do andamento do trabalho com vista a sua
entrega dentro do prazo estabelecido, compara os elementos de saida a partir do total das quantidades conhecidas e das inter-relages com os
mapas dos meses anteriores e outros elementos que possam ser controlados, assegura-se da qualidade na apresentagdo dos mapas. Pode
informar as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. - Redige cartas e outros documentos em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado, 18, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto, estuda documentos,
informa-se sobre a matéria em questéo ou recebe instrugdes com vista a resposta.

Diretor de servigos. - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esté investido, as atividades do organismo ou
da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fun¢des tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa;
planear a utilizacdo mais conveniente da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada, e as hormas e regulamentos prescritos; criar e manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixacdo da politica financeira e exercer a
verificagdo dos custos.

Documentalista. - Organiza o nlcleo da documentacdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num departamento, trata a
documentacdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais sectores da empresa: faz a selecdo, compilacdo, codificacdo e tratamento de
documentagdo; elabora resumos de artigos e de documentos importantes e estabelece a circulagcdo destes e de outros documentos pelos
diversos sectores da empresa; organiza e mantém atualizados os ficheiros especializados; promove a aquisi¢cdo da documentagdo necessaria
aos objetivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada e saida de documentacéo.

Inspetor administrativo. - Efetua a inspecéo de delegagdes, agéncias, escritdrios e empresas associadas no que respeita a contabilidade e
administracdo das mesmas.

Operador de computador. - Opera e controla 0 computador através do seu 6rgdo principal e prepara-o para a execu¢do dos programas,
sendo responsavel pelo cumprimento dos prazos para a operagdo, aciona e vigia o tratamento da informacdo, prepara o equipamento
consoante os trabalhos a executar, corrige 0s possiveis erros detetados e anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas, classifica,
cataloga e mantém atualizados os suportes de informatica, fornecendo-os, sempre que necessario, a exploragao.

Operador de méaquinas auxiliares. - Opera com maquinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadoras, maquinas de corte e
separacao de papel, fax e outras.

Operador de tratamento de texto. - Escreve cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou informages utilizando
computador, revé a documentacdo a fim de detetar erros e proceder as necessarias corre¢des. Pode operar com fotocopiadoras e executar
tarefas de arquivo.

Planeador de informética. - Prepara 0s elementos de entrada no computador e assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no
processo: providencia pelo fornecimento de suportes de informatica necessarios a execugdo de trabalhos; assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo, consultando documentagdo apropriada; faz a distribuicdo dos elementos de saida recolhidos no computador,
assim como os de entrada, pelos diversos servigos ou seccdes, consoante a natureza dos mesmos. Pode determinar as associaces de
programas mais convenientes quando se utilize uma multiprogramagéo, a partir do conhecimento da capacidade da memoria e dos
periféricos.

Porteiro. - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que devem dirigir-se, vigia e
controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos, recebe a correspondéncia.

Programador de informética. - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico da informagao
por computador, recebe as especificacfes e instru¢des preparadas pelo analista de informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos
objetivos a atingir, prepara os ordinogramas e procede a codificacdo dos programas, escreve instrugdes para 0 computador, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragBes sempre que necessario, apresenta os resultados obtidos através dos processos
adequados. Pode fornecer instrugdes escritas.

Rececionista. - Assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou outros
trabalhadores ou atendendo outros visitantes com orientacéo das suas visitas e transmissdo de indicages varias.
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Secretario-geral. - Nas associages ou federagdes ou outras entidades patronais similares, apoia a dire¢do, preparando as questdes por ela
a decidir, organizando e dirigindo superiormente a atividade dos servigos.

Técnico administrativo. - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente administrativo, colabora, com o chefe
de seccdo e no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins,
controla a gestdo do economato da empresa: regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢ces ou outro tipo de documentagdo com vista a reposicdo das
faltas; receciona o material, verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura 0 armazenamento do mesmo; executa tarefas
de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentagdo de forma a sistematiza-la para posterior
tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os célculos necessarios & determinagdo dos valores de abonos, descontos e
montante liquido a receber; atualiza a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes,
promocoes e reconversdes; reline a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal e efetua os
contactos necessarios; elabora 0s mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico de apoio juridico. - Efetua, controla e coordena num departamento ou escritério as tarefas técnico-administrativas relacionadas
com assuntos juridicos, tais como: selecdo e compilagdo de textos legislativos e de jurisprudéncia com o fim de reunir informaces
pertinentes para a matéria em aprego; analisa 0s processos e a correspondéncia relativos aos assuntos de que esta incumbido, bem como a
eventual distribuicdo a outros funcionérios; providencia pela entrega de recursos, contestacdes e outros documentos nos tribunais e pelo
pagamento de caugdes, custas e depdsitos; acompanha o andamento dos processos e requer cdpias de sentencas e de certiddes junto dos
servigos competentes; elabora peticdes e efetua os preparos a fim de que as a¢des sigam os tramites legais.

Técnico de computador. - Ocupa-se da conservacdo, manuten¢do, detecdo, reparacdo e investigacdo das partes de hardware e software
dos computadores.

Técnico de contabilidade. - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa: analisa a documentagdo contabilistica
verificando a sua validade e conformidade e separa-a de acordo com a sua natureza; classifica os documentos contabilisticos, em fungdo do
seu contelido, registando os dados referentes a sua movimentacao, utilizando o Plano Oficial de Contas do sector respetivo; efetua o registo
das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a natureza do
documento, utilizando aplica¢6es informaticas, documentos e livros auxiliares e obrigatdrios; contabiliza as operacbes da empresa registando
débitos e créditos; calcula ou determina e regista os impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e
controla as operagBes bancarias, extratos de contas, letras e livrancas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes ou
fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortizagdes e provisdes; prepara, para a gestao
da empresa, a documentacdo necessdria a0 cumprimento das obrigacdes legais e ao controlo das atividades: preenche ou confere as
declaracdes fiscais e outra documentacdo de acordo com a legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis a andlise da situacéo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extratos de conta, demonstragdes de resultados e outra
documentagdo legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da situagdo econémico-
financeira da empresa, nomeadamente planos de agéo, inventarios e relatérios; organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade
contabilistica.

Técnico de estatistica. - Efetua, controla e ou coordena atividades estatisticas, a partir de fontes de informagéo normais ou especiais
utilizando programas informaticos normalizados: controla e ou coordena atividades estatisticas, implementando, quando necessario, novos
métodos; zela pelo cumprimento de prazos de rece¢do e emissdo de quadros e mapas de informagdo de gestdo e estatisticas; participa ou
elabora diversos tipos de relatdrios ou procede a sua organizagdo; prepara elementos estatisticos e elabora sinteses relativas a provisoes,
producdo, encomendas, vendas, nimeros de consumidores, receitas ou outros; verifica e controla as informacdes obtidas.

Técnico de recursos humanos. - Supervisiona e ou realiza um conjunto de atividades na area da gestdo de recursos humanos numa
empresa, nomeadamente no desenvolvimento e motivagdo dos recursos humanos, na gestdo provisional e na formagdo: orienta e ou realiza
estudos no dominio da andlise, qualificacdo e hierarquizagdo das fungdes, definicdo de perfis e carreiras profissionais; desenvolve acles e
procedimentos relativos a manutencgdo atualizada dos quadros organicos de pessoal; analisa e supervisiona a adequada aplicacdo da politica
salarial e propde esquemas de motivagdo e incentivos; estuda propostas de alteragbes de estruturas e procedimentos organizativos e propde
solucbes que concorrem para a otimizagdo dos processos de trabalho e adequado aproveitamento das capacidades humanas; supervisiona e
ou realiza a gestdo provisional dos efetivos através da apreciacdo das capacidades atuais, potenciais dos desempenhos, alteracoes
organizativas previsiveis e analise da rotatividade do pessoal, a fim de obter a disponibilidade das pessoas face as necessidades; supervisiona
a aplicacdo das normas respeitantes a politica de recrutamento e selecdo; propde e assegura a aplicacdo dos métodos e técnicas de
recrutamento, selecdo, acolhimento e integracdo mais adequadas a organizacdo e dindmica das carreiras; promove a orientagdo e 0
aconselhamento profissional com vista a melhor utilizagdo dos recursos humanos; colabora no diagndstico das necessidades de formagdo,
tendo em consideracdo as informagdes provenientes da apreciacdo de capacidades e desempenho e gestdo provisional global.

Técnico de secretariado. - Executa as tarefas de secretariado necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da direcdo/chefia da
empresa, nomeadamente: processar textos varios; traduzir relatorios e cartas e elaborar atas de reunides; preparar processos compilando
informacédo e documentacéo necessarias; atender telefonemas, receber visitantes; contactar cliente; preencher impressos; enviar documentos
através de correio, telefax e correio eletrdnico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers; organizar a agenda efetuando marcagdes de
reunides, entrevistas e outros compromissos e efetuar marcagoes.

Telefonista. - Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informacdes telefonicas. As categorias que correspondem a esta profissdo
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serdo atribuidas de acordo com seguintes exigéncias: Manipulagdo de aparelhos de comutagcdo com capacidade superior a 16 postos
suplementares; Manipulagdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Tesoureiro. - Dirige a tesouraria em escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe
estdo confiados, verifica as diversas caixas e confere as respetivas existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma
as disposicdes necessarias para levantamentos, verifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Trabalhador de limpeza. - Executa o servico de limpeza das instalagdes administrativas.

Tradutor. - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista e outros textos de caracter
técnico.

Vigilante. - No exercicio de fungBes organizadas pela entidade empregadora, em proveito proprio e em regime de autoprotecao,
autorizada nos termos da legislacdo aplicavel: vigia e protege pessoas e bens em locais de acesso vedado ou condicionado ao publico;
previne a pratica de crimes; controla a entrada, a presenca e a saida de pessoas e bens em locais de acesso vedado ou condicionado ao
publico; previne a pratica de crimes em relacéo ao objeto da sua protecdo; executa servigos de resposta e intervencao relativamente a alarmes
que se produzam em centrais de rece¢do e monitorizagao de alarmes; realiza revistas pessoais de prevencdo e seguranga, quando autorizadas
expressamente por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da administragdo interna, em locais de acesso vedado ou
condicionado ao pubico, sujeitos a medidas de seguranca reforcada.

ANEXO Il
Retribui¢cdes minimas

Tabela de retribuicGes minimas mensais

Niveis Profissdes e categorias profissionais 2025

| Diretor de servicos 1 362,00 €
Secretario-geral

Analista de informatica
1 Chefe de servicos 1323,00 €
Contabilista certificado
Inspetor administrativo

Programador de informética
Tesoureiro

1l Técnico de apoio juridico 111 1242,00 €
Técnico de computador 111
Técnico de contabilidade 11
Técnico de estatistica Il
Técnico de recursos humanos 11

Técnico de apoio juridico Il
Técnico de computador 11
AV Técnico de contabilidade 11 1149,00 €
Técnico de estatistica Il
Técnico de recursos humanos Il

Chefe de seccdo

Técnico de apoio juridico |
\ Técnico de computador | 1 068,00 €
Técnico de contabilidade |
Técnico de estatistica |
Técnico de recursos humanos |
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Analista de fungdes

Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista

Vi Planeador de informética de 1.2 1 009,00 €
Técnico administrativo
Técnico de secretariado
Tradutor

Assistente administrativo de 1.2
Caixa

VII Operador de computador de 1.2 916,00 €
Operador de maquinas auxiliares de 1.2
Planeador de informética de 1.2

Assistente administrativo de 2.2
Assistente de consultério de 1.2
VIl Cobrador de 1.2 915,00 €
Controlador de informatica de 1.2
Operador de computador de 2.2
Operador de maquinas auxiliares de 2.2
Rececionista de 1.2

Assistente administrativo de 3.2
Assistente de consultério de 2.2
Cobrador de 2.2

IX Chefe de trabalhadores auxiliares 915,00 €
Controlador de informatica de 2.2
Operador de tratamento de texto de 1.2
Rececionista de 2.2

Telefonista de 1.2

Assistente administrativo de 3.2 (até um ano)
Continuo de 1.2

X Operador de tratamento de texto de 2.2 915,00 €
Porteiro de 1.2

Rececionista de 2.2 (até quatro meses)
Telefonista de 2.2

Vigilante de 1.2

Continuo de 2.2
Xl Porteiro de 2.2 915,00 €
Trabalhador de Limpeza
Vigilante de 2.2

ANEXO Il

Enguadramento das profissdes em niveis de qualificacao

1 - Quadros superiores:

Analista de informatica
Chefe de Servigos
Contabilista certificado
Diretor de servigos
Inspetor administrativo
Secretario-Geral
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2 - Quadros médios:
2.1 - Técnicos administrativos:

Programador de informatica

Técnico e apoio juridico (111, I e 1)
Técnico de computador (111, 11 e 1)
Técnico de contabilidade (111, I1 e )
Técnico de estatistica (111, 11 e I)
Técnico de recursos humanos (111, 11 e I)
Tesoureiro.

3 - Profissionais altamente qualificados
3.1 - Administrativos, comércio e outros:

Analista de fungdes
Correspondente em linguas estrangeiras
Documentalista
Planeador de informética (de 1.2 e 2.3)
Técnico de secretariado
Técnico administrativo
Tradutor
Vigilante (de 1.2e 2.3)

4 - Profissionais qualificados:
4.1 - Administrativos:

Assistente administrativo (de 1.2 2.2 e 3.3)
Assistente de consultorio (de 1.2e 2.3)
Caixa
Chefe de trabalhadores auxiliares
Cobrador (de 1.2e 2.3)
Controlador de informética (de 1.2 e 2.%)
Operador de computador (de 1.2 ¢ 2.2)
Operador de méquinas auxiliares (de 1.2 e 2.)
Operador de tratamento de texto (de 1.2 e 2.%)
Rececionista (de 1.2 e 2.%)

Telefonista (de 1.2e 2.2)

5 - Profissionais semiqualificados (especializados):
5.1 - Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo de 3.2 (até um ano)
Continuo (de 1.2 e 2.3)

Porteiro (de 1.2 e 2.%)

Rececionista de 2.2 (até 4 meses)
Trabalhador de limpeza

Secretarias Regionais da Economia e de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 7 de maio de 2025. - O Secretario Regional da Economia,
José Manuel de Sousa Rodrigues. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 27/2025

Portaria de Extensdo do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Insular Produtos Alimentares, SA. e a Federacdo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. - Revisdo Salarial e Outras.

Na 111 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 9 de 5 de maio de 2025, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagéo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagées laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo.
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Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicGes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicao.

Deste modo, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extenséo.

Considerando que a convengdo regula diversas condigbes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 9 de 5 de maio de 2025, ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim, nos termas previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e c) doart.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova
o0 Caddigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
As condicBes de trabalho constantes do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a INSULAR - Produtos Alimentares,
S.A. e a Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo salarial e
outras, publicado no JORAM, Il Série, n.° 9, de 5 de maio de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

b)  N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Artigo2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no acordo coletivo de trabalho, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensao n.° 28/2025

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL) e outras e o
Sindicato dos Profissionais de Laticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcgéo Civil e Madeiras - Alteracgéo salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 9, de 5 de maio de 2025, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre as entidades empregadoras e 0s trabalhadores
ao seu servigo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relaces laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuig&o.

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extenséo.

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 9, de 5 de maio de 2025, ndo foi
deduzida oposicao por eventuais interessados.
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Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL) e
outras e o Sindicato dos Profissionais de Laticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras - Alteracdo salarial, publicadas no JORAM, n.° 9, Il
Série de 5 de maio de 2025, sdo estendidas, na Regiao Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados nas associacdes de empregadores outorgantes, que
prossigam a atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados nas associa¢Bes de empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagfes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com 0 mesmo ambito de aplicacéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos quanto a tabela
salarial e subsidio de alimentago, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensao n.° 29/2025

Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.

Na 111 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 9 de 5 de maio de 2025, foi publicada a Convengdo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
a0 seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagOes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuig&o.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 9, de 5 de maio de 2025, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim, nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Incluso, Trabalho e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e 0 Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e outro - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicadas
no JORAM, n.2 9, Ill Série de 5 de maio de 2025, sdo estendidas, na Regido Autdnoma da Madeira, as relagGes de trabalho
estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissbes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no Acordo coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extenséo n.° 30/2025

Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Generali Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracao salarial e outras.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, n.° 9 de 5 de maio de 2025, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencédo abrange apenas as relagoes de trabalho entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
a0 seu servico representados pela associagéo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condic@es de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensdo;

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva generica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 9, de 5 de maio de 2025, ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic8es constantes do Acordo coletivo entre a GENERALI Seguros y Reaseguros, SA. - sucursal em Portugal e
outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracdo salarial e outras, publicadas no
JORAM, n.% 9, Ill Série de 5 de maio de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira, as relagbes de trabalho
estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissbes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagao sindical outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no acordo coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do CCTV entre a ACIF- CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Indistria da Madeira e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor da Indistria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo
Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art° 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do CCTV entre a ACIF- CCIM - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira -
Revisdo Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, IlI Série, n.° 10, de 23 de maio de 2025, € publicada a alteragdo & Convenc¢do Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convengdo abrange apenas as relagoes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengao tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econoémico, o de
aproximar as condicfes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econdmica e social das situagfes no dmbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CCTV ENTRE A ACIF- CCIM - ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO
FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E A FESAHT - FEDERAGAO DOS SINDICATOS DE
AGRICULTURA, ALIMENTACAO, BEBIDAS, HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - PARA O SETOR DA INDUSTRIA
HOTELEIRA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Assim, nos termos previstos no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, nos
artigos 514.° e 516.° do Cdodigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢), do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78,
de 22 de setembro, que transfere para a Regido Auténoma da Madeira certas competéncias no setor do trabalho, e bem assim
dos artigos 3.° e 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a adaptagdo a Regido
Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do CCTV entre a ACIF- CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e IndUstria da Madeira e a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Para o Setor da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e Outras,
publicado no JORAM, I11 Série, n.° 10, de 23 de maio de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associacdo sindical signataria.
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b) Aos trabalhadores néo filiados na associacéo sindical signatéria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e, produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as cldusulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o
Sector dos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cadigo do Trabalho), artigo 514.°e n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagio
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos publica-se o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, IlI Série, n.° 10, de 23 de maio de 2025, é publicada a alteragdo a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideragao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencgdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL PARA O SECTOR DOS
SIMILARES DE HOTELARIA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, que transfere para a
Regido Auténoma da Madeira certas competéncias no setor do trabalho, e, em conformidade com o disposto no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, artigo 514.° e artigo 516.° do Codigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Sector dos Similares de Hotelaria da Regido
Autonoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 10, de 23 de maio de 2025, sédo tornadas
aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
na associagdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - N4o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e as clausulas de natureza pecuniéria nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Sociedade Unipessoal, Lda. e a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo
Parcial.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, proceder & emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Empresa de
Cervejas da Madeira, Sociedade Unipessoal Lda. e a Federacdo dos Sindicatos das IndUstrias de Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisao Parcial, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos sdo publicados o projeto de portaria e respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, Il1 Série, n.° 10, de 23 de maio de 2025, é publicada o Acordo de Empresa referido em epigrafe.

Considerando que a acorde de empresa abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacBes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas na
convengao em apreco.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a extensdo do acordo de empresa em causa.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A EMPRESA DE CERVEJAS DA MADEIRA,
SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA. E A FEDERAGAO DOS SINDICATOS DAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO, BEBIDAS,
HOTELARIA E TURISMO DE PORTUGAL - REVISAO PARCIAL.

Nos termos previstos no art.° 514.% e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1- As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Sociedade Unipessoal Lda. e
a Federacdo dos Sindicatos das Indistrias de Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Parcial,
publicado no JORAM, |11 Série, n.° 10, de 23 de maio de 2025, séo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e demais clausulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no Acordo de empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmacias - ANF e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteragéo salarial e outra e texto consolidado.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servi¢cos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmacias -
ANF e 0 SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia - Alteracéo salarial e outra, publicado no BTE, n.°
16 de 29 de maio de 2025, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cdédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacéo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2025, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relac@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associacdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econémica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convencdo regula diversas condicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.
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PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIAGAO NACIONAL DAS FARMACIAS -
ANF E O SINPROFARM - SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE FARMACIA - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRA E
TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.’° 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°
e n.’ 1 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmécias - ANF e o SINPROFARM -
Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteracdo salarial e outra, publicado no BTE, n.° 16, de 29 de abril de 2025,
e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associag&o de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢co de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagoes
sindicais néo signatérias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros - Alteracio
salarial e outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 514.° e 516.° nos n.>* 2 e 3 do Cédigo do Trabalho, e 99.° a 101 do Cédigo do
Procedimento Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, torna-se publico
que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, a eventual
emissdo de Portaria de Extensdo do Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros - Alteracao salarial e
outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2025, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a adaptacdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no art.°
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Codigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2025, foi publicada a revisdo do acordo de empresa referido
em epigrafe que é transcrito neste JORAM, que abrange no territério nacional as relagfes de trabalho entre a entidade
empregadora e os trabalhadores, representados pelas associa¢fes sindicais outorgantes.
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Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagGes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servigo da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pela associagéo
sindical outorgante e que foi requerida a emissdo de Portaria de Extenséo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicgBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanga economica e social
das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacéo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, e atendendo a que foi requerida a emissdo da Portaria de Extensdo, promove-se a
extensdo do acordo de empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA ENTRE A PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SAE O
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA
(SIMAMEVIP) E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRA.

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condicdes de trabalho constantes do Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros - Alteracdo
salarial e outra, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2025, e transcrita neste JORAM, sdo
estendidas na Regido Auténoma da Madeira as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes, excetuando os trabalhadores filiados em sindicatos que sejam parte outorgante em instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho vigente com o mesmo @mbito de aplicacdo, para a Regido Autdonoma da Madeira.

2 - Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 23 de maio de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Convengdes coletivas de Trabalho:

CCTV entre a ACIF- CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e InduUstria da Madeira e a
FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Para o Setor
da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal é estabelecida a
presente revisdo do CCTV para o Sector da Industria Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do
JORAM, n.° 19, de 2 de outubro de 2018, na sua redacéo atual.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:
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Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho, obriga, por um lado, todos os estabelecimentos hoteleiros que na Regido
Auténoma da Madeira sejam filiados na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal, e por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servico, filiados nas Associa¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Area)
A area de aplicacdo do contrato define-se pelo territorio da Regido Auténoma da Madeira.
Clausula 4.2
(Vigéncia e reviso)

1 - O presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor ap6s a sua publicagdo nos mesmos termos das leis e vigorara
pelo periodo minimo de 3 anos.

2 - Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

3 - A dendncia da presente convencdo poderé ser feita decorridos pelo menos 32 meses ou 10 meses sobre a produgdo de
efeitos, conforme se trate de reviséo do clausulado ou tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria.

4 - Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, a deniincia sera acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisdo.

5 - O texto de denlncia, a proposta de revisdo e restante documentacdo serdo enviadas, as partes contratantes, por carta
registada com aviso de rececéo.

6 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma resposta escrita até 30 dias ap0s a rececdo da proposta.
7 - Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que ndo sejam aceites.
8 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a resposta.

9 - As negociacdes iniciar-se-do obrigatoriamente no primeiro dia Gtil apés o termo do prazo referido no ndmero anterior,
salvo acordo das partes em contrério.

10 - Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Dire¢do Regional do Trabalho.
Cléusula 54.2
(Duracéo das Férias)
1-1...]
2 - A duragdo do periodo de férias € aumentada em 1 (um) dia por cada 7 (sete) dias de férias efetivamente gozadas, de

forma seguida ou interpolada, fora do periodo considerado entre 1 de maio a 30 de setembro, devendo tais dias de majoragéo
serem gozados fora deste periodo, salvo acordo em contrario.

3-1..1]
4-1..1]
5-1...]
6-[...]
7-1...]
8-[...]
9-[...]
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TABELA DE REMUNERAGOES PECUNIARIAS MINIMAS DE BASE
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA
TABELA SALARIAL
Niveis

Profissionais Grupo | Grupo Il Grupo 11 Grupo IV

225193 € 1 791,00 € 1 608,39 € 1 556,74 €
AA
A 1 946,61 € 1641,30€ 1491,63 € 1 403,32 €
B 1641,30€ 1491,63 € 137487 € 125424 €
c 1382,34€ 1274,18 € 1210,11€ 1 087,50 €
b 1261,04 € 1200,71 € 1159,32€ 1 010,68 €
£ 1207,20 € 1159,29 € 1 094,80 € 987,39 €
. 1 136,00 € 1 092,69 € 1 056,25 € 949,67 €
G 1074,59 € 1 019,06 € 1 009,09 € 927,00 €
H 985,13 € 948,54 € 927,00 € 927,00 €
| 953,21 € 927,00 € 927,00 € 927,00 €
] 935,92 € 927,00 € 927,00 € 927,00 €
L 927,00 € 927,00 € 927,00 € 927,00 €
M 927,00 € 927,00 € 927,00 € 927,00 €
N 927,00 € 927,00 € 927,00 € 927,00 €
o 927,00 € 927,00 € 927,00 € 927,00 €

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

- Clausula 78.2 (Diuturnidades): 24,85€

- Cléusula 80.2 (Abono para falhas): 30,70€

- Clausula 84.% (Subsidio de alimentagdo): 75,77€

- Clausula 85.2 (Valor pecuniéario da alimentag&o):

23



24 III 23 de maio de 2025
Numero 10

A) Completa por més: 45,47€
B) RefeicBes avulsas:

- Pequeno-almogo: 0,99€
- Ceia: 1,39€
- Almoco/jantar: 2,47€

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢cdes constantes do CCTV para o Sector da Industria Hoteleira
da Regiao Auténoma da Madeira, publicado na Il Série do JORAM, n.° 19, de 2 de outubro de 2018 com as retificacdes e

alteracGes introduzidas e publicadas posteriormente.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estéo abrangidos pelo presente Contrato Coletivo de Trabalho 78 empregadores e
5622 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 22 de abril de 2025.

Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira

Eric Schumann - Mandatéario da Direcdo
José Alberto Cardoso - Mandatario da Diregéo
André Caldeira - Mandatario da Direcdo
Raul Gongalves - Mandatério da Diregdo
Frank Siebrecht - Mandatario da Dire¢ao

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Mandatario
Cristina Magna Cruz Castro - Mandatario
Maria Otilia Pimenta - Membro da Direcdo Nacional
José Nélio Faria - Membro da Dire¢do Nacional

Depositado em 22 de maio de 2025, a fl.s 90 verso do livro n.? 2, com o n.° 16/2025, nos termos do art. 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regido Autdnoma da Madeira - Revisao
salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de Comércio e Inddstria da Madeira, por um
lado e, por outro, a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, é revisto o CCTV para o Sector dos Similares de Hotelaria da Regido Auténoma da Madeira, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), 3.2 Série, n.° 8, de 17 de Abril de 2006, (retificacdo publicada no JORAM,
3.2 Série, n° 5 de 3 de Margo de 2005), na sua redacdo atual.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2
(Ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas representadas pelas associacGes patronais
subscritoras e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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Clausula 2.2
(Area)

A area de aplicacdo do contrato define-se pelo territério da Regido Auténoma da Madeira.

Clausula 4.2
(Vigéncia e Revisao)

1 - O presente contrato coletivo entra em vigor apos a sua publicagdo, nos mesmos termos das leis e vigorara pelo prazo
minimo de 12 meses.

2 - Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria vigorardo por um periodo de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

3 - A denuncia serd feita, decorridos nove meses sobre a data da publicacéo.

4 - A denuncia, para ser valida, devera ser remetida, por carta registada, com aviso de rece¢do, ou outro meio idoneo, as
demais partes contratantes e sera acompanhada da proposta de revisdo.

5 - As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até 30 dias, ap6s a rececao da proposta.
6 - As partes denunciantes poderdo dispor de 10 dias para examinar a contraproposta.

7 - As negociag0es iniciar-se-do sem qualquer dilacdo, no primeiro dia Util, apds o termo dos prazos referidos nos nimeros
anteriores.

8 - As negociacOes durardo 10 dias, com possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, mediante acordo das partes.
9 - Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias a Direcdo Regional do Trabalho.
Clausula 43.2
(Feriados)
1 - O trabalho prestado em dias feriados sera havido como extraordinario e remunerado nos termos do n.° 2 da clausula
4228, exceto o prestado no dia 25 de dezembro, que serd remunerado com um acréscimo de 250%, sobre a retribuicdo mensal a
calcular de acordo com a seguinte formula:

A=RMx25
30

A - Acréscimo de retribuicdo devido por trabalho prestado no dia 25 de dezembro;
RM - Retribuicdo pecuniaria de base
2 - Séo feriados obrigatorios:

1 de janeiro;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.
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3 - O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
4 - Além dos feriados obrigatdrios serdo observados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

5 - Desde que previstos na lei, serdo ainda observados com feriados o Dia da Regido (1 de julho), o dia 2 de abril e o dia 26
de dezembro.

6 - O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados, sem que o empregador 0s possa compensar com
trabalho suplementar.
Cléausula 81.2
(Prémio de Conhecimento de Linguas)

Mantém a redacéo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 38,68€.

Clausula 81.2- A

(Prémio de Formagéo)

Mantém a redacdo em vigor atualizando-se o valor do n.° 1 para 2,62€.

Clausula 85.2

(Retribuicdo Minima dos ""Extras')

1 - Ao pessoal contratado para 0s servigos extras, serdo pagas pela entidade patronal as remunera¢es minimas seguintes:

Chefe de cozinha, de mesa, de "barmen" e pasteleiro.................... 8,30€
Primeiro cozinheiro € Pasteleiro.........c..ocueveevveveeiceeieeceeeeceee 7,70€
Empregado de Mesa € Bar.........c.coveieieieininieieeeieeeeeeeeeee 7,10€
OULrOS PrOfISSIONALS. .c.verveeeeirieeiirieeiieieee ettt 6,51€
2-1...]
3-[...]
4-1...]
5-[...]
Clausula 94.2

(Valor Pecuniéario da Alimentacao)

Para todos os efeitos deste contrato o direito a alimentacdo é computado pelos valores seguintes:

A Completa por més 35,37€
Pequeno-almogo 1,06€

B Ceia 1,61€
Almoco, Jantar (cada) 2,93€
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TABELA SALARIAL
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NIVEIS

CATEGORIAS

GRUPO |

GRUPO 11

GRUPO 111

Diretor de Restaurante

1309,83 €

1 097,66 €

992,47 €

Encarregado

120891 €

1 040,79 €

943,07 €

Chefe de Cozinha
Chefe Pasteleiro

1104,23 €

985,09 €

932,00 €

Chefe de Barman
Chefe de Mesa
Chefe de Balcédo
Chefe de Snack
Cozinheiro de 1.2
Pasteleiro de 1.2
Economo

104521 €

950,50 €

922,00 €

Chefe de Self-Service
Chefe de Cafetaria
Barman de 1.2

Empreg. de Mesa de 1.2
Empreg. de Balcdo de 1.2
Empreg. de Snack de 1.2
Cozinheiro de 2.2
Pasteleiro de 2.2
Controlador
Disco-Jockey

990,11 €

922,00 €

917,00 €

Barman de 2.2
Empreg. Mesa de 2.2
Empreg. Balcdo de 2.2
Empreg. Snack de 2.2
Cozinheiro de 3.2
Pasteleiro de 3.2
Cafeteiro
Dispenseiro/Cavista
Porteiro

Marcador de Jogos
Empreg. de Gelados

915,00 €

915,00 €

915,00 €

Caixa

Empreg.Balcdo/Mesas Self-
Service

Jardineiro

915,00 €

915,00 €

915,00 €

Copeiro

Empreg. de Limpeza
Lavadeira

Guarda Vestiarios ou Lavabos
Estagiario de 2.° Ano

915,00 €

915,00 €

915,00 €

Estagiario de 1.° Ano

915,00 €

915,00 €

915,00 €
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J Aprendiz de 2.° Ano 915,00 € 915,00 € 915,00 €
L Aprendiz de 1.° Ano 915,00 € 915,00 € 915,00 €
M Mandarete 915,00 € 915,00 € 915,00 €

Artigo 3.° - No restante mantém-se em vigor todas as disposi¢cdes constantes do CCTV para o Setor de Similares de
Hoteleira da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho 89
empregadores e 4297 trabalhadores

Celebrado no Funchal, a 7 de abril de 2025.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indistria da Madeira.
Julio Pereira - Mandatario
Pela FESHAT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Adolfo Luis Gongalves de Freitas - Mandatario
Maria Otilia Pimenta - Membro da Dire¢éo

Depositado em 22 de maio de 2025, a fl.3s 91 do livro n.° 2, com o n.® 17/2025, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de Empresa entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Sociedade Unipessoal, Lda. e a FESAHT - Federacgédo dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal - Revisdo Parcial.

CAPITULO |
Area, Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2
(Ambito)
O presente Acordo de Empresa obriga por um lado, a Empresa de Cervejas da Madeira, Sociedade Unipessoal Limitada, e,
por outro, todas as Associa¢Bes Sindicais outorgantes, bem como os trabalhadores por elas representados e que estejam ao
servigo desta empresa.

O nimero de empregadores é um e o de trabalhadores corresponde a 254.

Mantém-se em vigor todo o clausulado do AE publicado no JORAM I1I n.° 12, de 18 de junho de 2018 que nédo seja
alterado pela presente revisdo parcial.

Cléusula 2.2
(Vigéncia e Processo de Denlincia)
3 - A Tabela Salarial e demais clausulas de expressdo pecuniéria produzem efeitos partir de 1 de janeiro de cada ano.
Cléusula 28.2
(Subsidio de Refeicéo)

Os trabalhadores abrangidos por este acordo, tém direito a um subsidio de refeicdo, por cada dia de trabalho prestado, ou
fracdo, no valor de 8,70€ de 1 de janeiro a 31 de margo/2025 e a partir de 01 de abril/2025 o valor passa a ser de 9,00€/dia.
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Cléausula 76.2
(Clausula de Salvaguarda)

1 - Os trabalhadores que auferem salario de valor superior ao da tabela salarial constante do anexo 111 do presente AE, tém
direito ao aumento salarial de valor percentual igual ao da atualizaco salarial da sua categoria profissional.

DESCRIGAO DE FUNGOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE ARMAZEM 1.° ANO - Exerce a sua atividade nos Armazéns da Empresa, arrumando as mercadorias, confecionando
paletes para a distribuicio e desconsolidando contentores com mercadorias, matérias-primas ou materiais de embalagem. E responsavel pela
limpeza do armazém onde exerce o seu trabalho. Todo o seu trabalho é exercido sob a supervisdo de um Operador de Armazém. Aplica-se ao
primeiro ano (12 meses) que o trabalhador exerce fungdes.

AUXILIAR DE ARMAZEM - Exerce a sua atividade nos Armazéns (ja Empresa, arrumando as mercadorias, e desconsolidando
contentores com mercadorias, matérias-primas ou materiais de embalagem. E responsavel pela limpeza do armazém onde exerce o seu
trabalho. Todo o seu trabalho é supervisionado por um Chefe de Equipa ou um Encarregado.

AUXILIAR DE PRODUCAO DE 1.° ANO - Desempenha fungdes fabris, operando e auxiliando na operagdo de méquinas sob a
supervisdo de um Operador de Produgdo, participa na limpeza dos equipamentos e na sua manutengdo sob a supervisdo do operador ou de
um elemento da Manutenc¢&o. Aplica-se ao primeiro ano (12 meses) que o trabalhador exerce essas funcdes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Desempenha fungdes de escritdrio, auxiliando o funcionario Administrativo, inclusive no
lancamento de dados nos sistemas informéaticos da Empresa. Recolhe dados do mesmo, sob a sua supervisdo ou de um Técnico
Administrativo.

AUXILIAR DE LABORATORIO 1.° ANO - Retira amostras de produto em diversas fases de fabricacdo, bem como de outros
componentes de produto final, realiza anélises simples sob a supervisdo de um Analista. Mantém limpo o seu local de trabalho. Aplica-se ao
primeiro ano (12 meses) que o trabalhador exerce essas fungdes.

AJUDANTE DE MOTORISTA - Exerce a sua funcédo auxiliando o Motorista nas manobras da viatura, bem como descarrega e entrega
mercadoria para entrega a clientes e transporta grades e garrafas vazias do cliente para a viatura.

AUXILIAR DE PRODUCAO - Desempenha funcdes fabris, operando e auxiliando na operacdo de maquinas sob a supervisio de um
Operador de Producéo, participa na limpeza dos equipamentos e na sua manutencdo sob a supervisdo do operador ou de um elemento da
Manutencéo.

AUXILIAR DE MANUTENCAO - Exerce diversas atividades auxiliares de apoio aos Técnicos de Manutencdo, sendo responsavel
pela limpeza dos espacos de trabalho e de intervencdo. E responsavel pela limpeza e arrumacdo das ferramentas utilizadas nas diversas
atividades. Realiza sob superviséo e de acordo com os conhecimentos adquiridos na fungdo algumas tarefas de manutenc&o de rotina que ndo
requeiram qualificacdo e formacéo técnica especifica.

ADMINISTRATIVO 1.° ANO - Desempenha fungdes de escritorio, incluindo o langamento de dados nos sistemas informaticos da
Empresa e recolhe dados do mesmo, sob a supervisdo de um Técnico Administrativo, durante o primeiro ano de atividade (12 meses).

ADMINISTRATIVO - Desempenha fungdes de escritorio, incluindo o langamento de dados nos sistemas informaticos da Empresa e
recolhe dados do mesmo, sob a supervisdo de um Técnico Administrativo.

ANALISTA 1.° ANO - Ocupa-se da qualidade industrial na Empresa e do seu controlo, através da realizacdo de analises fisico-quimicas
e microbiolégicas em todas as fases da fabricagdo e enchimento, bem como das matérias-primas e produtos de embalagem. Para este efeito
retira amostras e segue as normas e as Instru¢des de Trabalho em vigor na Empresa. Mantém limpo o seu local de trabalho. Aplica-se ao
primeiro ano (12 meses) que o trabalhador exerce essas fungdes.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Retira amostras de produto em diversas fases de fabricacdo, bem como de outros componentes de
produto final, realiza analises simples sob a supervisdo de um Analista. Mantém limpo o seu local de trabalho.

ANALISTA - Ocupa-se da qualidade industrial na Empresa e do seu controlo, através da realizagdo de analises fisico-quimicas e
microbiolégicas em todas as fases da fabricacdo e enchimento, bem como das matérias-primas e produtos de embalagem. Para esse efeito
retira amostras e segue as normas e as Instru¢des de Trabalho em vigor na Empresa. Mantém limpo o seu local de trabalho.

ADJUNTO DE DIRECAO - Depende diretamente de um Diretor de Servico ou de um Gerente, na inexisténcia de um Diretor de
Servico, e colabora diretamente na Gestdo do Servi¢o. Garante a boa execucdo das ordens de Servigo e Instrugdes de Trabalho. Propde
modificagdes as mesmas, bem como novas instru¢cdes para melhorar o desempenho do Servico. Pode modificar dados no sistema
informatico, desde que para tal esteja autorizado.

AUDITOR INTERNO - Depende diretamente da Geréncia, colabora diretamente com 0s mesmos na Gestdo preparando dados
econdmicos e financeiros para a Gestdo da Empresa. Com a autorizacdo da Administracdo pode auditar qualquer servico e verificar se
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cumprem com 0 orgamento aprovado para esse servico, bem como com as determinagdes, as Ordens de Servico e Instrucdes de Trabalho.
Propde modificacbes as mesmas, bem como novas instrucdes para melhorar o desempenho do Servigo. Pode modificar dados no sistema
informatico, desde que para tal esteja autorizado.

BATE-CHAPAS - Desempenha as fung¢des de recuperacéo da chaparia das viaturas, sendo subordinado do Chefe de Oficinas.

COBRADOR - Trabalha fundamentalmente fora da Empresa a executar cobrancas, pagamentos e dep6sitos. E responsavel pelos valores
que lhe forem confiados.

CHEFE DE EQUIPA - Desempenha a chefia direta de outros trabalhadores. Mantém limpa e higienizadas as maquinas e locais com
que trabalha, e participa na manutencdo das mesmas. Segue escrupulosamente as Instrucdes de Trabalho que regulam a sua atividade.

CHEFE DE FABRICO DE XAROPES - Organiza o trabalho na Secg¢éo de Fabricacéo de Xaropes, superintende a limpeza e higiene da
zona da sua responsabilidade e supervisiona o trabalho dos trabalhadores dessa secgdo, colabora com a Manutengdo na detegdo e reparagdo
de avarias. E responsavel pelo cumprimento das Instrucdes de Trabalho em vigor. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

CHEFE DE TURNO - Desempenha funcgdes de chefia direta de outros trabalhadores, mantém limpa e higienizada as maquinas e locais
com que trabalha e colabora na manutengdo das mesmas. Segue escrupulosamente as Instrugdes de Trabalho que regulam a sua atividade.

CONTROLADOR DE PORTARIA -Trabalha nas entradas e saidas da Empresa. Controla a saida e entrada de mercadorias e pessoas,
conforme Instrucdes de Trabalho. Mantém o local de trabalho limpo e arrumado.

CHEFE DE INFORMATICA - Depende diretamente de um Diretor, ou de um Adjunto de Dire¢do ou de um Auditor Interno e
colabora diretamente com 0s mesmos na Gestdo dos Servicos de Informética. Garante a boa execugdo das Ordens de Servigo e Instrucdes de
Trabalho. Propde modificagBes as mesmas, bem como novas instrugdes para melhorar o desempenho do Servigo. Pode modificar dados no
sistema informatico, desde que para tal esteja autorizado. Introduz dados no sistema informatico e recolhe relatérios ou dados do mesmo e
utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

CHEFE DE CONTABILIDADE - Depende diretamente de um Diretor Financeiro ou de um Adjunto de Direcdo Financeira e colabora
diretamente com 0s mesmos na gestdo dos servicos financeiros. Garante a boa execugdo das Ordens de Servigo e Instrugdes de Trabalho.
Propde modificacbes as mesmas, bem como novas instrucdes para melhorar o desempenho do Servigo. Pode modificar dados no sistema
informético, desde que para tal esteja autorizado. Introduz dados no sistema informético e recolhe relatdrios ou dados do mesmo e utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

CHEFE DE APROVISIONAMENTO - Depende diretamente de um Diretor de Compras e colabora diretamente com 0s mesmos na
Gestdo do Servico. Garante a boa execugdo das Ordens de Servigo e Instrucdes de Trabalho. Propde modificagcdes as mesmas, bem corno
novas instrucdes para melhorar o desempenho do Servigo. Pode modificar dados no sistema informatico, desde que para tal esteja autorizado.
Introduz dados no sistema informético e recolhe relatérios ou dados do mesmo e utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

CHEFE DE SERVICOS DE ARMAZEM - Depende diretamente de um Diretor de Logistica, ou Adjunto de Direco, e colabora
diretamente com 0s mesmos na Gestdo de todos 0s servigos desse Armazém. Garante a boa execucdo das Ordens de Servico e Instrugdes de
Trabalho. Propde modificagdes as mesmas, bem como novas instru¢es para melhorar o desempenho do Servigo. Pode modificar dados no
sistema informatico, desde que para tal esteja autorizado. Introduz dados no sistema informatico e recolhe relatérios ou dados do mesmo e
utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

DIRETOR DE SERVICO - Trabalhador diretamente dependente de um Diretor Geral ou de um Gerente, que colabora diretamente com
0s mesmos na Gestdo dum Servigo. Garante a boa execucdo das Ordens de Servigo e Instru¢des de Trabalho. Propde modificagdes as
mesmas, bem como novas instru¢es para melhorar desempenho do Servico. Pode modificar dados no sistema informatico, desde que para
tal esteja autorizado.

ESTAFETA - Geralmente presta servico fora da empresa, conduzindo uma viatura ligeira, entregando e recolhendo documentagdo, ou
volumes de pequena dimensdo.

ELETROMECANICO 1.° E 2.° ANO - Realiza tarefas relacionadas com a manutenco elétrica e mecénica da fabrica. Intervém na
montagem de equipamentos fabris. Depende diretamente do Chefe das Oficinas. Exerce esta categoria durante 24 meses. Mantém limpo o
seu local de trabalho.

ELETROMECANICO - Realiza tarefas relacionadas com a manutencéo elétrica e mecanica da fabrica. Intervém na montagem de
equipamentos fabris. Depende diretamente do Chefe das Oficinas. Mantém limpo o seu local de trabalho.

ENCARREGADO DE ARMAZEM - Organiza o trabalho numa seccio do armazém, da sua responsabilidade e supervisiona o trabalho
dos trabalhadores dessa sec¢éo, colabora com a manutencao, na detecéo e reparagdo de avarias. E responsavel pelo stock dos armazéns que
dirige, bem como da verificacdo das quantidades entradas e saidas de armazém. E responsével pelo cumprimento das Instrucdes de Trabalho
em vigor. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.
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ENCARREGADO DE LINHAS DE ENCHIMENTO - Organiza o trabalho na Sec¢do de Enchimento, superintende a limpeza e
higiene da zona da sua responsabilidade e supervisiona o trabalho dos trabalhadores dessa sec¢éo, colabora com a Manutengéo na detegdo e
reparagdo de avarias. E responsavel pelo cumprimento das Instrugdes de Trabalho em vigor. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

ENCARREGADO GERAL DE MANUTENCAO - Organiza o trabalho dos Servicos de Manutencgéo, supervisiona o trabalho dos
trabalhadores dessa seccéo. E responsavel pelo cumprimento das InstrugGes de Trabalho em vigor. Supervisiona a limpeza das instalagdes da
manutencdo. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE MARCAS - Colabora diretamente com a Dire¢do do seu Departamento na gestéo do dia-a-dia do mesmo, nomeadamente
no que se refere a uma marca comercializada pela Empresa. E também responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde
investimentos e também propde modificacdes as Instrucdes de Trabalho existentes, bem como propde redacdes para novas Instrugdes de
Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR COMERCIAL - Colabora diretamente com a Direcdo do seu Departamento Comercial na gestio do dia-a-dia do mesmo. E
também responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também propde modificages as Instrugdes de Trabalho
existentes, bem como propde redagBes para novas Instrugdes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do
mesmo. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE CANAL - Gere as Vendas de um determinado canal. E responsavel direto pela equipe de Vendas desse canal. Tem
objetivos de vendas definidos anualmente. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE PROJETOS DE MARKETING - Faz parte da equipa de marketing da empresa e que participa na defini¢do de atuacao
estratégica para as diversas marcas comercializadas pela Empresa. Prop8e e implementa projetos dentro da atuacéo estratégica definida.
Contacta fornecedores dos materiais necessarios a execugdo do projeto e propde compra dos mesmos.

GESTOR DE PLANEAMENTO E TRANSPORTES - Colabora diretamente com a Dire¢do de Logistica na gestdo do dia-a-dia
planeando e controlando todo o sistema de distribuicio de mercadorias. E também responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde
investimentos e também propde modificacBes as Instrucdes de Trabalho existentes, bem como prop8e redagdes para novas Instruges de
Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE FROTA - Colabora diretamente com a Direcdo do seu departamento na gestdo do dia-a-dia do mesmo. E também
responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também prop8e modificacdes as Instrucbes de Trabalho existentes,
bem como propde redacdes para novas Instrucdes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE SERVICO AO CLIENTE - Colabora diretamente com a Direcio de Vendas na gestio do dia-a-dia do mesmo. E
também responsével pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também propde modifica¢des as Instrugdes de Trabalho
existentes, bem como propbe redacBes para novas Instrucdes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor. Utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE APLICACOES - Colabora diretamente com a Diregdo do seu departamento na gestdo do dia-a-dia do mesmo. E também
responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também propde modificagcdes as Instrucdes de Trabalho existentes,
bem como propde redacdes para novas Instrugdes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE CREDITO - Colabora diretamente com a Diregdo do departamento Financeiro na gestdo do dia-a-dia do mesmo,
concretamente na definicdo dos créditos aos clientes e na cobranca das faturas. E também responséavel pelas metas de performance a atingir.
Propde modificagbes as Instrugdes de Trabalho existentes, bem como propde redacBes para novas Instrugdes de Trabalho. Responde
diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE COMPRAS - Colabora diretamente com a Dire¢do do seu departamento na gestio do dia-a-dia do mesmo. E também
responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também propde modificagcdes as Instrucdes de Trabalho existentes,
bem como propde redagdes para novas InstrucBes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

GESTOR DE IMAGEM - Colabora diretamente com o seu Diretor, na inovagdo e desenvolvimento de imagens, relacionadas com
rétulos e diverso material utilizado pelo marketing da empresa. Utiliza os meios informaticos ao seu dispor para a concecéo desses trabalhos.
Segue a realizagdo pratica dos mesmos junto aos fornecedores externos da empresa. Depende do diretor de marketing.

GESTOR DE PROCESSO DE QUALIDADE - Depende diretamente da Direcdo de Ambiente e Qualidade ou Direcdo Geral e
colabora na gestdo do dia-a-dia do servigo. E também responséavel pelas metas de performance a atingir, concretamente no que respeita a
manutencdo das Certificacdes de Qualidade e Ambientais que a Empresa possua. Propde investimentos e também propde modificagdes as
InstrucGes de Trabalho existentes, bem como propde redagdes para novas Instrucdes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu diretor
ou adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas informéticas disponiveis.
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GESTOR DE SISTEMAS - Depende diretamente da Dire¢do de Sistemas e Comunicagdes ou Direcdo Geral e colabora na gestdo do
dia-a-dia do servico. Participa na concretiza¢do de objetivos de performance do departamento, desenvolve e propde alteracdes processuais,
bem como redagdes para novas Instrucdes de Trabalho e procedimentos internos que respondam as necessidades da operacdo. Desenvolve,
implementa e monitoriza projetos de desenvolvimentos de novas solugdes/aplicacdes em sistemas e comunicagdes.

LAVADOR LUBRIFICADOR - Lava as viaturas, faz a lubrificagdo das mesmas e o seu abastecimento de combustivel. Pode conduzir
viaturas a Oficinas externas e ao Servigos de Inspecéo Periddica. Mantém limpo o seu local de trabalho.

MOTORISTA DISTRIBUIDOR - Exerce a sua fun¢do conduzindo viaturas, auxilia na entrega de mercadorias aos clientes. Entrega
faturas aos mesmos e recebe o respetivo pagamento.

MECANICO - Deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos a automdveis e outras maquinas e executa outros
trabalhos relacionados, com esta mecanica.

OPERADOR DE APOIO AO CLIENTE / MERCHANDISER 1.° ANO - Coloca o material no ponto de venda nos clientes, e podera
realizar o seu transporte. Auxilia o vendedor nas tarefas de merchandising nos clientes. Nos eventos a realizar nos diversos locais apoia 0s
clientes na exposicdo dos produtos comercializados pela empresa e colocacdo da publicidade dos produtos da Empresa.

OPERADOR DE APOIO AO CLIENTE / MERCHANDISER - Coloca o material no ponto de venda nos clientes, e podera realizar o
seu transporte. Auxilia o vendedor nas tarefas de merchandising nos clientes. Nos eventos a realizar nos diversos locais apoia 0s clientes na
exposicdo dos produtos comercializados pela empresa e colocacdo da publicidade dos produtos da Empresa.

OPERADOR DE LINHAS DE ENCHIMENTO - Desempenha func¢des fabris, operando as diversas maquinas e sistemas nas linhas de
enchimento, mantém limpas e higienizadas as méaquinas com que trabalha e participa na manutencdo das mesmas. Segue escrupulosamente
as InstrugBes de Trabalho que regulam a sua atividade.

OPERADOR DE FABRICACAO DE CERVEJA - Desempenha funcdes fabris, operando as diversas maquinas e sistemas no fabrico
do mosto, fermentagdo da cerveja e sua filtracdo, mantém limpa e higienizada as maquinas com que trabalha e participa na manuteng¢do das
mesmas. Segue escrupulosamente as Instrugdes de Trabalho que regulam a sua atividade.

OPERADOR DE ARMAZEM (CONF. DE CARGAS) - Exerce a sua atividade nos Armazéns da Empresa, arrumando as mercadorias,
confecionando paletes para a distribui¢do e desconsolidando contentores com mercadorias, matérias-primas ou materiais de embalagem. E o
responsavel pela limpeza do armazém onde exerce o seu trabalho.

OPERADOR DE CENTRAIS - Opera com os sistemas de producdo de vapor, ar comprimido, producdo e armazenamento de gas
carbonico e trio. Enche tubos de géas carbonico. Colabora na manutencéo desses equipamentos. Mantém limpo o seu local de trabalho.

OPERADOR DE EMPILHADOR - Exerce a sua fungdo conduzindo um empilhador com o qual transporta cargas de e para 0s
armazéns, colocando produto paletizado nos carros de distribuicdo. Colabora na manutencéo e limpeza do empilhador.

OPERADOR METALURGICO NAO ESPECIALIZADO - Auxilia os Mecanicos, Eletricistas e Eletromecanicos no exercicio das
suas fungbes. Também pode auxiliar os Operadores de Centrais.

OFICIAL DE AUTOMAGCAO E CONTROLE - Colabora diretamente com a Chefia das Oficinas, realiza manutencéo eletromecénica
prevista e curativa, bem como intervém na montagem de equipamentos, lancamentos de cablagem elétrica. Intervém também na
programacéo de autdmatos dos equipamentos fabris. Mantém limpo o seu local de trabalho.

PINTOR - Desempenha as func¢des de pintura de paredes, maquinas, madeiras, sendo subordinado da chefia de oficinas.

PREPARADOR DE XAROPES - Desempenha fungdes fabris, operando as diversas maquinas e sistemas da seccdo do fabrico de
xaropes, operando maquinas, equipamentos e sistemas das linhas de enchimento de elevada complexidade técnica e tecnoldgica, com
impacto direto e relevante na qualidade final do produto. Mantém limpa e higienizada as maquinas com que trabalha e participa na
manutencao das mesmas. Segue escrupulosamente as Instrugdes de Trabalho que regulam a sua atividade.

REPOSITOR FULLSERVICE - Conduz viatura e faz a reposi¢do das maquinas de vending com produto. Recolhe da maquina e
fornece a maquina as quantias de dinheiro necessarias. Apresenta relatérios diarios dessas opera¢des. Colabora na manutencdo das maquinas
de vending.

SERRALHEIRO MECANICO - Realiza manutencdo mecanica prevista e curativa, bem como intervém nas montagens de
equipamentos, langamentos de tubagens. Mantém limpo o seu local de trabalho.

SUPERVISOR DE VENDAS - Colabora diretamente com a Direcdo de Vendas na gestdo dos vendedores no dia-a-dia. E também
responsavel pelas metas de performance a atingir.

SERRALHEIRO CIVIL - Constréi, monta ou repara, as estruturas metalicas das carrocarias das viaturas ou outras, mantém limpo o seu
local de trabalho.
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SECRETARIA - Colabora diretamente com Diretores ou Gerentes na sua organizagio administrativa e do dia-a-dia dos mesmos. Utiliza
as ferramentas informaticas disponiveis.

SUPERVISOR DE EXPEDICAO - Colabora diretamente com a Direcdo de Logistica na gestdo dos Servicos de expedicdo de
mercadoria no dia-a-dia da mesma. E também responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também prop6e
modificages as Instrugdes de Trabalho existentes, bem como propde redagGes para novas Instrucdes de Trabalho. Responde diretamente
perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

SUPERVISOR DE VASILHAME - Colabora diretamente com a Direcfo de Logistica na gestdo do dia-a-dia do vasilhame. E também
responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também prop6e modificacdes as Instrugbes de Trabalho existentes,
bem como propde redagdes para novas Instru¢des de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

SUPERVISOR DISTRIBUICAO - Colabora diretamente com a Direcdo de Logistica na gestdo da distribuirdo dos produtos aos
clientes. E também responsavel pelas metas de performance a atingir. PropGe investimentos e também propde modificagdes as Instrugdes de
Trabalho existentes, bem como propde redacdes para novas Instrugdes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto
do mesmo. Utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

SOMMELIER - Depende diretamente de um Diretor ou Adjunto do mesmo. Colabora com a equipa comercial e clientes na formacéao
sobre cervejas, incluindo técnicas de degustagdo, harmonizacdo e servico adequado. Auxilia na criagdo de cartas, gestdo de stock e
desenvolvimento de produtos, bem como na organizacdo de eventos e estratégias de marketing. Participa no desenvolvimento e
aprimoramento de cervejas, acompanhando tendéncias de mercado.

TESOUREIRO - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, confere as respetivas
existéncias prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢es necessarias para levantamentos. Introduz dados no
sistema informatico e retira os mapas especificos da sua atividade.

TECNICO DE INFORMATICA SUPERIOR - Estabelece programas e modificagbes a programas que se destinam a operagdes.
Repara programas, e modificacdes a programas, que se destinam a operagdes de tratamento computorizado. Monta sistemas de hardware.

TELEVENDEDOR - Trabalha na Empresa e promove a venda das mercadorias produzidas e representadas pela mesma. Anota as
encomendas utilizando os meios eletrénicos que Ihe sdo disponibilizados. Tem objetivos de vendas definidos anualmente.

TECNICO DE INFORMATICA - Repara programas e modificacBes a programas, que se destinam a operacdes de tratamento
computorizado, monta sistemas de hardware.

TECNICO ADMINISTRATIVO - Desempenha fungdes de escritdrio, incluindo o langamento de dados nos sistemas informaticos da
Empresa e recolhe dados do mesmo, sob a supervisdo de um Gestor, Encarregado, Adjunto de Diregdo ou Diretor.

TECNICO DE AUTOMAGCAO E CONTROLE - Realiza manutencdo elétrica prevista e curativa, bem como intervém na montagem
de equipamentos e lancamentos de cablagem elétrica. Intervém também na programacéo de autématos dos equipamentos fabris. Depende
diretamente do Chefe de Oficina. Mantém limpo o seu local de trabalho.

TECNICO DE RECURSOS HUMANOS - Realiza as tarefas referentes aos processamentos salariais e a todas as tarefas relacionadas
com contratos individuais de trabalho, seguros, tratamento de dados estatisticos relacionados com os recursos humanos. Participa nos
processos de selecdo de novos trabalhadores. Utiliza os sistemas informaticos da empresa para introduzir dados e obter relatorios. Também
utiliza as ferramentas informaticas disponiveis.

TECNICO DE APROVISIONAMENTO - Realiza tarefas relacionadas com a aquisicdo de matérias e produtos, contactando
fornecedores e propondo aquisi¢des. Utiliza os sistemas informaticos da empresa para introduzir dados e obter relatdrios. Também utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

TECNICO DE QUALIDADE - Colabora diretamente com a Direcdo de Ambiente e Qualidade do seu departamento na gestéo do dia-a-
dia do mesmo. E também responsavel pelas metas de performance a atingir, concretamente no que respeita & manutencéo das Certificacdes
de Qualidade e Ambientais que a Empresa possua. Propde investimentos e também prop&e modificagdes Instrucdes de Trabalho existentes,
bem como propde redagdes para novas InstrucBes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Adjunto do mesmo. Utiliza as
ferramentas informaticas disponiveis.

TECNICO DE MANUTENCAO - Colabora diretamente com a Direcdo de Manutencio na gestdo do dia-a-dia do mesmo. E também
responsavel pelas metas de performance a atingir. Propde investimentos e também propde modificagdes as Instrucdes de Trabalho existentes,
bem como propbe redacbes para novas Instrucbes de Trabalho. Responde diretamente perante o seu Diretor. Utiliza as ferramentas
informaticas disponiveis.

TECNICO DE MARKETING - Faz parte da equipa de marketing da empresa e que participa na definicio de atuacio estratégica para
as diversas marcas comercializadas pela Empresa.

TECNICO DE PRODUGAO - Desempenha funcdes de planificacdo e supervisdo, podendo orientar os demais colaboradores do seu
sector ou equipa, e participar na solugdo dos temas do dia-a-dia da Produgdo. Utiliza o seu conhecimento técnico e experiéncia para a
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execucdo das tarefas de alta complexidade do cargo. Opera na fabricagdo dos produtos, seguindo a respetiva Instrugdo de Trabalho,
acionando e ajustando se necessario, segundo as normas regulamentares e as praticas prescritas, para determinar o nivel de poténcia
necessaria no processo produtivo.

TECNICO DE CONTROLO - Desempenha funcBes de controlo financeiro e gestdo. Propde melhorias internas na Gtica da
rentabilidade e eficiéncia, garantindo o adequado controlo interno. Realiza procedimentos de fecho de més contribuindo para os reportes de
resultados mensais dos departamentos da Empresa. Responde diretamente perante o seu Diretor ou Diretor Adjunto. Utiliza as ferramentas
informaticas disponiveis e apoia na garantia da qualidade, integridade e fiabilidade da informagao proveniente das mesmas.

VENDEDOR DE 1.° E 2.° ANO -Trabalha fundamentalmente fora da Empresa e promove as vendas dos produtos comercializados pela
mesma. Anota as encomendas utilizando os meios eletrénicos disponiveis e envia as mesmas para a Empresa utilizando os meios de
comunicacdo também disponibilizados. Tem objetivos de vendas definidos anualmente. Colabora nas tarefas de merchandising nos pontos de
venda e também com as cobrangas nos pontos de venda que lhe estéo atribuidos. Aplica-se aos primeiros 2 anos (24 meses) que o trabalhador
exerce funcdes.

VENDEDOR - Trabalha fundamentalmente fora da Empresa e promove as vendas dos produtos comercializados pela mesma. Anota as
encomendas utilizando os meios eletrénicos disponiveis e envia as mesmas para a Empresa utilizando os meios de comunicagdo também
disponibilizados. Tem objetivos de vendas definidos anualmente. Colabora em tarefas de merchandising nos pontos de venda e também com
as cobrancas nos pontos de venda que Ihe estdo atribuidos.

TABELA REMUNERATORIA POR CATEGORIA PROFISSIONAL

|
Auxiliar de Armazém de 1.° Ano 930.00
Auxiliar de Producéo de 1.° Ano 930.00
Operador de Apoio ao Cliente / Merchandiser de 1.° Ano 930.00
Auxiliar Administrativo 930.00
Auxiliar de Armazém 930.00
1
Auxiliar de Manutencéo 930.00
Auxiliar de Producéo 930.00
Vendedor de 1.° Ano e 2.° Ano 930.00
Administrativo de 1.° Ano 930.00
Operador de Apoio ao Cliente / Merchandiser 930.00
Ajudante de Motorista 930.00
Auxiliar de Laboratério 1.° ano 930.00
Operador de Armazém (Confecdo de Cargas) 930.00
1l
Operador de Linhas de Enchimento 930.00
Televendor 930.00
Eletromecénico de 1.°e 2.° ano 930.00
Cobrador 930.00
Operéario Metaldrgico ndo especializado 938.58
Operador de Fabricacdo de Cerveja 947.64
Vendedor 952.22
Lavador Lubrificador 965.83
Preparador de Xaropes 965.83
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Chefe de Equipa 983.54
1\
Eletromecénico 1 010.03
Estafeta 1 010.03
Operador de Centrais 1010.03
Operador de Empilhador 1015.83
Bate-Chapas de 2.° 1015.83
Pintor 1 053.01
Administrativo 1 057.95
Encarregado de Armazém 1056.13
Técnico de Informética 1057.95
Analista de 1.° ano 1 064.37
\Y
Bate-Chapas de 1.° 1091.84
Motorista Distribuidor 1091.95
Auxiliar de Laboratério 1097.71
Repositor Full Service 1148.20
Técnico Administrativo 1117.84
Serralheiro Mecénico 1208.09
Chefe de Fabrico de Xarope 1253.43
Sommelier 1 256.40
Supervisor de Vendas 1268.72
Chefe de Turno 1270.97
Técnico de Frio 1269.16
VI
Controlador de Portaria 1290.38
Técnico de Marketing 1 299.56
Gestor de Canal 1311.00
Gestor Comercial 1311.90
Analista 1 316.86
Encarregado de Linhas de Enchimento 132142
Gestor de Marcas 1331.23
Técnico de Automacéo e Controlo 1343.85
Mecénico 1415.21
Vil
Técnico de Producdo 1430.00
Técnico de Controlo 1 430.00
Serralheiro Civil 1443.73
Secretéria 1442.36

35
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Tesoureiro 1478.82
Supervisor de Vasilhame 1561.83
Técnico de Recursos Humanos 1624.13
Técnico de Aprovisionamentos 1638.62
VIl
Supervisor de Expedicdo 1696.77
Gestor de Planeamento de Transportes 1697.90
Gestor de Frota 1711.38
Oficial de Automacao e Controlo 1758.81
Gestor de Projetos de Marketing 1761.32
Técnico de Qualidade 1783.18
Supervisor de Distribuicdo 1851.77
Técnico de Informética Superior 1 894.06
IX
Gestor de Aplicacbes 1934.53
Gestor de Servico ao Cliente 1940.97
Gestor de Compras 1978.47
Gestor do Processo de Qualidade 2 094.00
Encarregado Geral de Manutencao 2138.31
Chefe de Oficina 2140.12
Gestor de Imagem 2147.33
Técnico de Manutencdo 2 240.42
Chefe de Servigos de Armazém 2 289.95
Gestor de Sistemas 237147
Gestor de Crédito 2404.27
Chefe de Aprovisionamento 2 576.07
Chefe de Informética 2739.37
Chefe de Contabilidade 2 754.67
X
Adjunto de Direcéo 2 821.50
Auditor Interno 2 821.50
Xl
Diretor de Servico 2949.44
Declaragéo

O AE celebrado entre a Empresa de Cervejas da Madeira, Sociedade Unipessoal, Lda. e a Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicado no JORAM |11 N.° 12, de 18 de junho de 2018,
declaram que a revisdo representa um aumento médio de 4,7%, salvo quanto as categorias que foram impactadas pelo aumento
do salario minimo regional cujo acréscimo foi superior, com vigéncia a 01 de janeiro de 2025.

O numero de empregadores corresponde a um e o nimero de trabalhadores a 254.
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Funchal, 09 de abril de 2025.
Pela Empresa de Cervejas da Madeira, Sociedade

Vasco Naughton Simdo Pestana, na qualidade de Mandatario
Nuno Fernando Trigo Moinhos, na qualidade de Mandatario

Pela FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas,

Daniel José Gongalves, na qualidade de Mandatario
Maria José Afonseca, na qualidade de Mandataria

Pelo STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metaldrgicas da Regido Auténoma da Madeira

Ernesto José Soares Bernardo, na qualidade de mandatario
Danilo Abreu Pereira, na qualidade de Mandatario

Depositado em 22 de maio de 2025, a fl.s 91 do livro n.° 2, com o n.° 18/2025, nos termos do art.° 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Farmacias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais
de Farmacia - Alteracdo salarial e outra e texto consolidado.

A Associacdo Nacional das Farméacias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia
acordam a revisdo parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de 2018, cujo texto consolidado consta, juntamente com a sua terceira revisao
parcial, do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, posteriormente alterado nos termos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2023 (com retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de junho de 2023), e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024, bem como no respetivo
texto consolidado, nos seguintes termos:

Clausula 1.2
Revisdo parcial

1 - Os valores das tabelas salariais constantes do anexo | do CCT celebrado entre a ANF e o0 SINPROFARM, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024, e o valor do subsidio de refei¢do, previsto no anexo 11-2 do
CCT entre as mesmas partes celebrado e publicado no suprarreferido Boletim do Trabalho e Emprego passam a ser, com
efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025 (inclusive), os previstos no anexo | e Il.

2 - O pagamento dos retroativos com efeitos a 1 de janeiro, a que haja lugar em consequéncia dos novos valores das tabelas
salariais constantes do anexo | e/ou do anexo 11-2 «Subsidio de refeicao» podera ser efetuado em duas prestacOes, a primeira
com data limite de pagamento até ao Gltimo dia Gtil do primeiro més de calendario, subsequente ao més em que ocorra a
publicagdo do presente acordo de revisdo parcial, e a segunda prestacdo até ao ultimo dia Gtil do segundo més de calendario
subsequente ao més em que ocorra a publicagdo do presente acordo de revisdo parcial, sem prejuizo de acordo entre a farmécia
e o trabalhador em outro sentido.

Clausula 2.2
Texto consolidado

Tendo em conta que a presente convengdo corresponde a terceira revisdo parcial consecutiva do contrato coletivo (CCT)
celebrado entre os mesmos outorgantes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 dezembro de 2018, apés
a publicacdo do seu texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2022, a presente convencdo
€ acompanhada do texto consolidado do referido CCT, para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2 e da alinea d) do
numero 4, ambos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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ANEXO |

Tabelas salariais

A - Profissionais de farméacia

1-Carreira de técnico de farmacia (TF).

Tabela A

(Clausula 25.2, nimero 1

Categoria profissional

Remuneragdo minima mensal

Técnico/a de farmacia - Grau | 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau 1l 920,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau Il 900,56 €

(Clausulas 9.2, numero 4, 25.2 nimero 2 e 26.%)

Tabela B

23 de maio de 2025

Regime premial e de progressao por pontos
. . Remuneragdo
Categoria profissional .
minima mensal Resultado dos .
- . Prémio anual © Pontos
objetivos atingidos

> 110 % 444,93 € 14
>100% e <110% 296,63 € 14
Técnico/a de farmacia - Grau | 950,00 € >90 % e<99 % 197,75 € 12
>70%e<89 % 98,87 € 11

<70 % - 5

> 110 % 431,01 € 14
>100% e <110 % 287,34 € 14
T(Ie::nlco/a de farmécia - Grau 920,00 € =90 % ¢ <99 % 191,56 € 12
>70%e<89% 95,78 € 11

<70 % - 5




23 de maio de 2025 JLILIL 39

Ndmero 10
> 110 % 419,30 € 14
>100% e <110 % 279,53 € 14
TT::Inico/a de farméacia - Grau 900,56 € = 90 % ¢ <99 % 186,35 € 12
>70%e<89 % 93,18 € 11
<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do ndmero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmacias abrangidas pelo regime
excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1
de agosto, ou na redacéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farméacia permanecer nesse regime.

2 - Carreira de técnico auxiliar de farmécia (TAF

Tabela A

(Clausula 25.2, nimero 1)

Categoria profissional Remunerac¢do minima mensal
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau | 903,63 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau Il 888,97 €
Técnico/a auxiliar de farmécia - Grau Ill 876,62 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 870,00 €
Tabela B

(Clausulas 9.2, nimero 4, 25.2, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressdo por pontos
Categoria profissional Remuneragdo
gonap minima mensal | Resultado dos objetivos )
atingidos Prémio anual © | Pontos
> 110 % 436,64 € 14
>100%e<110% 291,10 € 14
. - - =00 % o <000
Técnico/a auxiliar de farméacia 903.63 € 90 % e <99 % 194,07 € 12
- Grau |
>70%e<89% 97,03 € 11
<70 % - 5
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> 110 % 42297 ¢€ 14
=100 % e <110 % 281,98 € 14
:I'(e;crr;iL(l:cl)I/a auxiliar de farmacia 888,97 € >90 % e < 99 % 187,99 € 12
>70%e<89 % 93,99 € 1
<70 % - 5
> 110 % 411,48 € 14
=100 % e=<110 % 274,32 € 14
:I'éGcrr;iuccl)I/? auxiliar de farmacia 876.62 € >90 % e <99 % 182,88 € 12
>70%e<89 % 91,43 € 1
<70 % - 5
>110 % 350,96 € 14
>100 % e <110 % 233,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farméacia 870,00 € >90 % e=99 % 15598 € 12
>70%e<89 % 77,99 € 1
<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do niimero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmacias abrangidas pelo regime
excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1
de agosto, ou na redagéo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farméacia permanecer nesse regime.

B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

Tabela A

(Clausula 25.2, nimero 1)

Grupo Categoria profissional Remuneragdo minima mensal
| Contabilista 994,24 €
1 Guarda-livros 882,15 €

Caixeiro/a de 1.2
M Escriturario/a de 1.2 870,00 €
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

Caixeiro/a de 2.2
v Escriturario/a de 2.2 @)
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Caixa de balcao
Vv Caixeiro/a de 3.2 ®
Escriturario/a de 3.2

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
Vi Dactil6grafo/a do 3.° ano ®
Estagiario/a do 3.° ano

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilégrafo/a do 2.° ano

Estagiério/a do 2.° ano ®
Trabalhador/a indiferenciado/a

VII

Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
Dactilégrafo/a do 1.° ano

Estagiario/a do 1.° ano ©
Trabalhador/a de limpeza

VIl

Praticante de caixeiro/a do 3.° ano
IX Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos ®

Praticante de caixeiro do 2.° ano
X Trabalhador indiferenciado de 16 anos ®

Praticante de caixeiro/a do 1.° ano
Xl Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos ®

) Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remuneragio minima mensal garantida.

ANEXO Il
Clausula de expressdo pecuniaria
1-(.)
2 - Subsidio de refeigdo (clausula 33.%) - 5,70 €.
3-(..)
Declaracéo
Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram que o
presente acordo nédo altera o &mbito da convengdo revista.
Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), e no artigo 494.°, nimero 4, c), ambos do Cédigo do Trabalho,
a ANF declara que a data da celebracdo do presente CCT estima que sdo abrangidas, 2470 entidades empregadoras (2740
farmécias) e 0 SINPROFARM declara que & mesma data estima que sdo abrangidos 3845 trabalhadores.
Lisboa, 31 de margo de 2025.

Pela Associagdo Nacional de Farmécias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da direcéo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da diregao.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcéo.
Ana Maria Cardoso Alves Matos, na qualidade de vice-presidente da direcéo.
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Texto consolidado

CAPITULO |

Ambito e vigéncia do CCT
Clausula 1.2
Ambito pessoal e geogréafico

1 - Sdo entidades outorgantes do presente CCT, de um lado, a ANF - Associagdo Nacional das Farmécias, adiante
designada por ANF, e, de outro, 0 SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia.

2 - O presente CCT obriga, de um dos lados, todas as entidades empregadoras representadas pela ANF que exercam a
atividade farmécia de oficina nos distritos do continente e nas Regides Autdonomas dos Acores e da Madeira e, por outro lado,
os trabalhadores representados pelo sindicato outorgante que desempenhem as funcdes inerentes as profissdes e categorias
previstas no presente CCT.

Cléausula 2.2
Vigéncia e denuincia

1 - Este CCT entra em vigor ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego 1, nos termos legais, e € valido por
vinte e quatro meses, salvo quanto a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, cuja vigéncia é de doze meses, que
produzirdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2025.

2 - O CCT considera-se sucessivamente prorrogado por iguais periodos enquanto qualquer das partes o ndo denunciar com
a antecedéncia minima de sessenta dias em relacdo ao termo de cada um dos periodos de vigéncia, através de carta registada
dirigida ao outro outorgante, acompanhada de uma proposta negocial.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dendncia e a proposta de mera revisdo do presente CCT regem-se pelas
normas legais que, em cada momento, estiverem em vigor.

4 - Em qualquer altura da sua vigéncia pode, porém, este contrato ser revisto total ou parcialmente por acordo entre as
partes contratantes.

5 - A proposta de revisdo ou, no caso de denincia, de celebracdo de nova convencdo serd comunicada a outra entidade
outorgante, por carta registada ou protocolo, e enviada copia ao ministério responsavel pela area laboral.

6 - A resposta a proposta de revisdo ou de celebracdo de nova convengdo deve ser apresentada a outra entidade no prazo
méaximo de trinta dias.

7 - No caso de proposta de revisdo apresentada antes de terem decorrido seis meses de vigéncia da convencéo, a entidade
destinataria pode recusar-se a negociar enquanto 0 mesmo ndo decorrer, devendo neste caso, informar a outra parte no prazo de
10 dias uteis.

8 - As negociacdes devem iniciar-se nos oito dias seguintes a apresentacdo da resposta a proposta de revisdo do contrato e
ficar concluidas no prazo de sessenta dias a contar do inicio das negociaces.

IO CCT foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.? 48 de 29 de dezembro de 2018, distribuido no dia 2 de janeiro
de 2019, tendo entrado em vigor, nos termos da sua clausula 2.2, nimero 1, no dia 7 de janeiro de 2019.

9 - Findo o prazo referido no nimero anterior, caso ndo se consiga o acordo, considera-se que as negociacdes se goraram,
seguindo-se os tramites legais.

Clausula 3.2
Contratos individuais
1 - O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se a todos os contratos individuais de trabalho, exceto na parte em que

estes definirem clausulas ou condig¢des mais vantajosas para os trabalhadores a que respeitem, sem prejuizo das modificacOes
de que forem objeto ao abrigo do presente CCT ou da lei.
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CAPITULO Il
Admissdo e enquadramento profissional
Clausula 4.2
Admisséo

1 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros 3 e 4 da presente clausula e na clausula 5.2, s6 poderdo ser admitidos na farmécia
os trabalhadores que satisfazerem as seguintes condigdes:

a) Para a carreira de técnicos auxiliares de farméacia - 12.° ano de escolaridade e curso de formacdo de «técnico de auxiliar de
farmécia», que preencha os seguintes requisitos:

i) O curso terd que ser ministrado em entidade formadora certificada oficialmente;

ii 90 curso deve permitir a aquisicao, através de formagéo tedrica e tedrico-pratica, das seguintes competéncias:

i)  Dispensa medicamentos e outros produtos de salde de acordo com os procedimentos legais; informagdo sobre a sua indicacdo
terapéutica, correta utilizacdo e conservacédo; promocao da adesdo a terapéutica;

ii)  Dispensa de medicamentos ndo sujeitos a receita médica de acordo com os protocolos em vigor na farmécia;

iii) Aconselhamento sobre estilos de vida saudaveis;

iv) Realizacdo de determinagdes de parametros bioquimicos e fisioldgicos de acordo com os protocolos em vigor na farmécia;

v)  Preparagdo de medicamentos manipulados cumprindo todos os requisitos técnicos e legais;

vi) Realizacdo tarefas relativas a faturacdo de receitudrio, controlo de stocks existentes (medicamentos, produtos de saude,
consumiveis e outros materiais), manutencgao e controlo de equipamentos;

vii) Contribuicéo para uma imagem ética e profissional da farmacia;

viii) Dominio do sistema informatico da farmécia e as novas tecnologias;

ix) Relacionamento de forma adequada com os demais profissionais da farmacia e da saude.

iii) O curso deve ter uma duracéo total de, pelo menos, 240 horas de formagdo, metade das quais em formacéo tedrica e a outra metade
em formac&o tedrico-prética.

b)  Paraa carreira de «técnico de farméacia» - Cédula profissional de técnico de farmécia:

2 - Nenhum trabalhador pode iniciar o exercicio de fungdes sem que tenha feito prova documental de que redne os
requisitos previstos no nimero anterior.

3 - A partir da data de entrada em vigor do artigo 2.° do regulamento aprovado pela Deliberagdo n.° 396/2017, do
INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, IP publicado no Diério da Republica, 2.2 série, n.°
95, de 17 de maio de 2017, que determina a formacdo profissional para o exercicio de funcBes de coadjuvacdo na area
farmacéutica, s6 poderdo exercer as funcdes de TAF os trabalhadores que reinam os requisitos da formagdo estabelecidos no
referido artigo 2.°, ou que se encontrem numa das situagdes previstas no artigo 3.° do regulamento supra identificado.

4 - O disposto no numero anterior considerar-se-a substituido por disposi¢do legal ou regulamentar, com natureza
imperativa, que venha a alterar ou revogar, total ou parcialmente, o regulamento nele identificado.

Clausula 5.2

TAFE - Técnico/a auxiliar de farmacia estagiario/a

1 - Pode ser admitido por contrato de trabalho para a categoria profissional de TAFE - Técnico/a auxiliar de farmécia
estagiario/a, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador inscrito em curso de formacéo que preencha os requisitos
estabelecidos na regulamentagdo referida nos nimeros 3 ou 4 da clausula 4.2 do presente CCT.

2 - O inicio do exercicio de funcbes na farmacia esta condicionado a apresentacéo prévia pelo/a candidato/a de documento
comprovativo de que iniciou a frequéncia da formacgdo exigida para a obtencdo da qualificagdo de técnico/a auxiliar de
farmécia.

3 - O TAFE, para além das atividades a desenvolver no ambito da formacéo pratica que decorra na farmécia, pode colaborar
em atividades relativas a atos inerentes ao exercicio de fun¢des de coadjuvacao na area farmacéutica, desde que as execute sem
autonomia funcional e as mesmas se mostrem relevantes, complementares ou acessérias para a sua formagdo pratica em
contexto de trabalho.

4 - O TAFE, contratado a tempo completo, tera direito a uma remunera¢do mensal, nos seguintes termos:
a) Até completar um ano de exercicio de fungdes, tera direito a uma remuneragdo mensal, ndo inferior a 80% da remuneragdo minima

prevista no presente CCT para a categoria de TAF, ou a 80 % da retribuicdo minima mensal garantida (salario minimo nacional),
consoante a que for mais favoravel,
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b)  Apo6s completar um ano de exercicio de fungBes de TAFE, terd direito a uma remuneracdo mensal ndo inferior a retribuicéo
minima garantida ou a uma remuneracdo correspondente a 90 % da remuneracdo minima prevista no presente CCT para a
categoria de TAF, consoante a que for mais favoravel.

5 - A remuneracdo do TAFE com contrato de trabalho a tempo parcial sera proporcional ao periodo normal de trabalho
acordado por comparagéo ao periodo normal de trabalho dos trabalhadores a tempo completo, calculada nos termos do nimero
anterior.

6 - O TAFE beneficia dos direitos e estéa adstrito ao cumprimento dos deveres previstos no presente CCT.

7 - O TAFE quando obtiver a qualificacdo de TAF tem o dever de informar por escrito a farmacia de tal facto e apresentar
certificado comprovativo da qualificacdo obtida, acedendo a categoria profissional de TAF - Técnico auxiliar de farmacia, com
efeitos ao primeiro dia de calendario do més seguinte.

8 - O disposto na presente clausula, enquanto ndo for publicada a qualificacdo de técnico auxiliar de farméacia no Catalogo
Nacional de Qualificacdes, prevista na regulamentacdo a que se refere o nimero 3 da clausula 4.2 do presente CCT, é aplicavel
ao trabalhador que frequente curso de formacdo ministrado por entidade formadora certificada oficialmente e que preencha os
requisitos enunciados no nimero 3 do artigo 2.° da regulamentacdo atras referida, o qual acedera a categoria profissional de
TAF apo6s informar por escrito a farmacia da obtencdo da formagdo para TAF e apresentar o respetivo certificado
comprovativo, com efeitos ao primeiro dia de calendario do més seguinte.

9 - O regime constante dos numeros precedentes ndo obsta a que as farmacias concedam estdgios de formacao,
profissionais, ou curriculares através de outras modalidades contratuais legalmente admissiveis ou exigidas por lei, caso em
que, em detrimento do disposto na presente clausula, seré& aplicavel o regime legal ou contratual previsto para a modalidade
adotada.

Clausula 6.2
Periodo experimental
O periodo experimental rege-se pelo disposto na lei.
Clausula 7.2
Admissdo para efeito de substituicéo

A admissdo de qualquer trabalhador para substituir outro que esteja de férias ou cujo contrato se encontre temporariamente
suspenso rege-se pelo disposto na lei, sem prejuizo dos requisitos previstos na clausula 4.2

Clausula 8.2
Carreiras e categorias profissionais dos profissionais de farmécia

1 - As carreiras dos profissionais de farmacia previstas no presente CCT e as categorias que as comp8em, sdo as constantes
dos nimeros seguintes.

2 - A carreira de TAF - Técnico auxiliar de farmacia € constituida pelas seguintes categorias profissionais:
a) TAFE - Técnico(a) auxiliar de farmécia estagiario;
b) TAF - Técnico(a) auxiliar de farmécia;
¢) TAF G Il - Técnico(a) auxiliar de farmacia grau Ill;
d) TAF G Il - Técnico(a) auxiliar de farmécia grau II;
e) TAF G - Técnico(a) auxiliar de farmécia grau I.
3 - Acarreira de TF - Técnico de farmacia é constituida pelas seguintes categorias profissionais:
a) TF G Il - Técnico(a) de farmécia grau Ill;
b) TF G Il - Técnico(a) de farmacia grau Il;
¢) TF GI-Técnico(a) de farmacia grau I.
Clausula 9.2
Progresséo profissional

1 - A progressao profissional na carreira de TAF € a seguinte:
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a) Acede a categoria de TAF, o TAFE que preencha os requisitos previstos, consoante 0 caso, ho nimero 7 ou no nimero 8 da
clausula 5.3

b) Acede a categoria de TAF G Ill o TAF com 3 anos na categoria e com um minimo de 625 dias de permanéncia efetiva nesta
categoria;

¢) Acede acategoriade TAF G I, 0o TAF G Ill com 6 anos de antiguidade nesta categoria;

d)  Acede a categoria de TAF G I, 0 TAF G Il com 6 anos de antiguidade nesta categoria.

2 - A progressao profissional na carreira de TF € a seguinte:

a) Acede a categoria de TF G I, o TF G Il1, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria;
b)  Acede acategoriade TF G I, 0 TF G Il, com 6 anos de experiéncia efetiva nesta categoria.

3 - O regime previsto nas alineas c) e d) do nidmero 1 e o previsto no nimero 2 desta clausula, ndo prejudica a
aplicabilidade do regime das diuturnidades.

4 - Os regimes de progressdo na carreira profissional previstos no niumero 1 e no nimero 2 podem ser afastados por acordo
escrito entre a farméacia e, consoante 0 caso, 0 TF ou o TAF, nos termos e com os efeitos previstos na clausula 25.2,
processando-se, nesse caso, 0 acesso as categorias previstas nos seguintes termos:

a) Na carreira de TAF, com exce¢do da progressdo para a categoria de TAFE, em que a progressdo para TAF se fard nos termos
previstos na alinea a) do nimero 1 da presente clausula e da progressao para a categoria de TAF G 111, em que a mesma se efetuar
assim que o TAF obtiver 45 pontos nesta categoria, a progressdo para a categoria imediatamente superior efetuar-se-& ap6s o
trabalhador obter 90 pontos na categoria detida;

b) Na carreira de TF, a progressdo para a categoria imediatamente superior efetuar-se-a apds o trabalhador obter 90 pontos na
categoria detida.

5 - Os pontos que sejam atribuidos no ano em que o TF ou 0 TAF atinja o limite fixado no niUmero anterior e que excedam
tal limite serdo incluidos na pontuagdo referente ao grau para o qual o TF ou o TAF progrediu.

6 - A formacdo profissional certificada, que seja ministrada por entidades formadoras certificadas oficialmente nas areas de
educacdo e formagdo «saude» efou «ciéncias farmacéuticas», que o TF ou o TAF obtenha ser4 computada para efeitos da
pontuagdo prevista no ndmero anterior, correspondendo a cada 7 horas e 30 minutos de formacéo certificada 1 ponto, até ao
limite total, em cada ano civil, de 4 pontos.

7 - No caso de a farmacia ndo proporcionar ao TAF ou ao TF, em cada ano civil, pelo menos 15 horas de formacao, serdo
atribuidos automaticamente ao trabalhador 2 pontos, os quais serdo computados para efeitos do limite total de pontuacéo
previsto no numero anterior e dos pontos relevantes para progressao na carreira previstos no nimero 4 da presente clausula.

8 - O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel:

a) No ano de admiss&o do trabalhador, no caso de a duracéo do contrato de trabalho ndo atingir nesse ano pelo menos 6 meses;
b) No caso das auséncias ao trabalho, que a lei ndo considere como prestacdo efetiva de trabalho, totalizarem, isolada ou
conjuntamente, no mesmo ano civil, mais do que 60 dias.

9 - Nos casos previstos no nimero 4 da presente clausula, os profissionais de farmécia beneficiam, em relagéo a progressdo
na totalidade da sua carreira profissional, das seguintes garantias de aplicacdo automatica:

a) Os profissionais de farméacia com a categoria de TAF que ndo obtenham o nimero de pontos necessario para progredir para a
categoria de TAF G Ill no prazo de quatro anos civis completos de permanéncia efetiva naquela categoria, findo aquele prazo,
progridem imediatamente para a categoria de TAF G Ill, independentemente do nimero de pontos que tenham obtido nesse
periodo;

b)  Os profissionais de farméacia com as demais categorias profissionais previstas no anexo | que ndo obtenham o nimero de pontos
necessario para progredir para a categoria profissional subsequente, progridem para essa categoria profissional no dia
imediatamente seguinte aquele em que atinjam sete anos civis completos de permanéncia efetiva na categoria detida,
independentemente do nimero de pontos que tinham obtido nesse periodo.

Cléausula 10.2
Antiguidade e permanéncia efetiva na categoria

1 - A entidade empregadora, para efeitos do disposto na clausula anterior, deve proceder a um registo que permita apurar a
antiguidade e o tempo de permanéncia efetiva do trabalhador na categoria profissional.

2 - O registo referido no nimero anterior cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja a categoria de TAF G | ou
de TFGI.
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Clausula 11.2
Atividades

1 - As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TAF, sem prejuizo do disposto no ndmero 3 da clausula 5.2
relativamente ao TAFE, consubstanciam-se na execucao de todos os atos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo e
supervisdo do farmacéutico.

2 - As atividades a desenvolver no ambito da carreira de TF consubstanciam-se na execugdo de todos os atos inerentes ao
exercicio farmacéutico, sob supervisao do farmacéutico, utilizando técnicas de base cientifica com fins de promocao da salde e
de prevencéo.

Clausula 12.2
Distintivo
Os trabalhadores usardo na bata e sobre o peito, do lado esquerdo, um distintivo, a fornecer pelo sindicato quando o
trabalhador seja associado deste, de onde conste a respetiva profissao.
CAPITULO Il
Prestacdo de trabalho
SECCAO |
Local de trabalho
Clausula 13.2
Local de trabalho

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer a sua atividade no local contratualmente definido.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagbes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formacao
profissional.

Clausula 14.2
Transferéncia de local de trabalho

A transferéncia, definitiva ou temporéria, de local de trabalho rege-se pelo disposto na lei.

SECCAO Il

Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 15.2
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho tera a duragdo maxima de quarenta horas semanais.

2 - Compete ao empregador determinar o horério de trabalho, dentro dos limites da lei e do presente contrato coletivo,
tendo em conta o regime de periodo de funcionamento que seja aplicavel a farmacia.

3- Aalteracdo ao horario de trabalho sera efetuada nos termos da lei.
Clausula 16.2
Horéarios em regime de adaptabilidade

1 - O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que podera ser aumentado até 2 horas, ndo
podendo o periodo normal de trabalho semanal exceder as 50 horas.

2 - A duragdo média do periodo normal de trabalho é apurada por referéncia a um periodo que ndo podera exceder 6 meses.
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3 - Nas semanas em que a duragdo do periodo normal de trabalho seja menor, o acerto da média do periodo normal de
trabalho podera efetuar-se por via da reducdo do periodo de trabalho diario até ao limite de 2 horas, ou da reducdo da semana
de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do subsidio de refeicao.

Clausula 17.2
Horarios em regime de banco de horas

1 - O periodo normal de trabalho diario, nas condigdes e casos previstos nos nimeros seguintes, pode ser aumentado até 3
horas, tendo o acréscimo por limite 200 horas, por ano.

2 - A entidade empregadora tem de comunicar ao trabalhador a necessidade de prestar trabalho em regime de banco de
horas logo que tomar conhecimento do motivo justificativo.

3 - A prestacéo de trabalho em regime de banco de horas, nos termos previstos nos nimeros anteriores, s6 pode ocorrer se
estiver em causa a ultimagdo de receituario urgente ou o suprimento de atraso ou falta imprevista do trabalhador que deveria
apresentar-se ao Sservigo.

4 - A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo, ao abrigo e dentro dos limites do disposto no nimero 1, efetuar-se-a
pela concessdo do correspondente tempo de descanso.

5 - O gozo do tempo de descanso compensatorio previsto no nimero anterior devera efetivar-se até ao final do més seguinte
aquele em que ocorreu o trabalho prestado em acréscimo ou, por acordo com o trabalhador, até ao final do ano civil a que
respeite.

6 - Por acordo entre entidade empregadora e o trabalhador, o tempo correspondente ao descanso compensatorio referido no
namero anterior, pode ser remido a dinheiro.

Clausula 18.2
Isen¢do de horério de trabalho
O regime de isen¢do de horario de trabalho é o constante da lei.
Clausula 19.2
Intervalos de descanso
1 - O intervalo para refeicdo ndo pode ser inferior a uma hora nem superior a duas, ndo podendo o trabalhador prestar mais
de cinco horas de trabalho consecutivo.
2 - Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até trinta minutos
ou ter uma durag&o superior a prevista no namero anterior.

3 - No caso de ser praticado horario em regime de adaptabilidade, ou em banco de horas, por acordo com o trabalhador, o
limite a que se refere 0 nimero 1 pode ser alargado até 6 horas consecutivas.

Clausula 20.2
(Tolerancia no registo do ponto)

1 - Na entrada ao servigo havera uma tolerancia de quinze minutos em relacdo ao horario estabelecido, desde que nédo se
verifique qualquer prejuizo para o atendimento adequado e pontual dos utentes.

2 - Havera uma tolerancia de quinze minutos em relacdo ao horario de encerramento para ultimagdo de receituério urgente.
Clausula 21.2
Descanso semanal
1 - O dia de descanso obrigatorio € o domingo.
2 - O dia de descanso obrigatério pode ndo ser o domingo, mediante acordo escrito entre 0 empregador e o trabalhador.

3 - Nos casos previstos no numero anterior, sera garantido ao trabalhador o gozo de 2 domingos como dia de descanso
obrigatério, por cada més de calendario.
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4 - Para além do descanso semanal obrigatério, os trabalhadores tém direito a um dia completo de descanso semanal
complementar.

5 - O gozo do dia de descanso semanal complementar, pode ser fracionado em dois meios-dias de descanso.

6 - O dia de descanso semanal complementar pode ser gozado, por determinacdo da entidade empregadora, numa das duas
modalidades a seguir indicadas:

a) No dia imediatamente anterior ou subsequente ao dia de descanso semanal obrigatorio;
b) No meio periodo de trabalho imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal obrigatério, sendo o0 outro meio
periodo de descanso complementar gozado noutro dia da semana.

7 - O trabalhador que preste servico em dia de descanso semanal obrigatdrio descansara num dos trés dias seguintes.

8 - O dia ou meio dia de descanso complementar pode, por acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, ser substituido
por remuneragéo.

Clausula 22.2
Descanso ap0s servigo permanente

O trabalhador que em dia Util preste servico, entre as zero € as oito horas, para assegurar o servigo permanente, descansara
todo o periodo normal de trabalho desse mesmo dia, sem perda de remuneragdo e do subsidio de refeicéo.

Clausula 23.2
Registo do trabalho extraordinario
1 - E trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - O trabalho extraordinario sera registado em livro préprio, existente na farmacia ou posto farmacéutico.

CAPITULO IV
Retribuicéo e outras prestacdes pecuniarias
Clausula 24.2
Remunera¢do minima e remuneragao base mensais
1- Para efeitos do presente CCT entende-se por:
a) Remuneragdo minima - A constante, para cada categoria profissional, do anexo I;
b) Remuneragdo base - A do numero anterior, acrescida do valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver direito, se outra superior
ndo estiver estabelecida;

¢) O valor da remuneracdo/hora é o que resulta da aplicacdo da seguinte férmula:

Rx12

N x 52

sendo:

R = Remuneragéo base;
N = NUmero de horas semanais.

2 - A entidade empregadora é obrigada a entregar aos seus trabalhadores, no ato do pagamento da retribuicdo, um taldo
preenchido de forma indelével, no qual figurem: O nome completo do trabalhador, respetiva categoria profissional, periodo de
trabalho normal e as horas extraordinarias, subsidios, descontos e 0 montante liquido a receber.

3 - O pagamento deve ser efetuado até ao ultimo dia Gtil de cada més e, pelo menos, até a hora normal de encerramento da
farmécia.
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Clausula 25.?
(Tabelas salariais)

1 - As remuneracGes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, sdo as constantes das tabelas A
constantes do anexo I, salvo nos casos previstos no nimero seguinte.

2 - As remuneracfes mensais dos TF ou dos TAF que acordem com a farmécia a aplicacdo do regime premial e de
progressdo por pontos nos termos previstos nos numeros 4 e 5 da clausula 9.2 e na clausula 26.%, sdo as constantes das
respetivas tabelas B que integram o anexo |

Clausula 26.?2
Regime premial e de progressao por pontos

1- O TF ou o TAF e a farmacia, podem acordar por escrito a aplicagdo, cumulativa e incidivel, do regime premial e de
progressao na carreira profissional por pontos, previsto nos nimeros seguintes.

2 - A retribuicdo mensal do trabalhador tera o valor previsto na tabela B do anexo | para a respetiva categoria profissional.

3 - O trabalhador, em funcéo dos objetivos anuais que atingir, tera direito a um prémio anual, por desempenho e/ou mérito,
com os valores indicados na tabela salarial B, constante do anexo I, correspondente a categoria detida pelo trabalhador, bem
como, para efeitos de progressdo na carreira nos termos previstos no nimero 4 da clausula 9.2 a atribuicdo da pontuacdo
correspondente ao resultado dos objetivos anuais atingido, nos termos previstos na referida tabela salarial B, que lhe seja
aplicavel.

4 - Os objetivos serdo fixados para cada ano civil, até ao dia 31 de janeiro do ano a que respeitarem, podendo ser, por
efeitos de dados apurados e relativos ao fecho de contas do ano anterior, retificados até ao dia 28 de fevereiro.

5 - Os objetivos fixados devem ser claros, contextualizados com a realidade da farmécia e passiveis de ser monitorizados
por ambas as partes ao longo do ano, devendo 25 % dos objetivos fixados resultar de consenso entre 0 TF ou 0 TAF e a
farmécia.

6 - A retificacdo dos 25% dos objetivos fixados por consenso entre 0 TF ou 0 TAF e a farmécia apenas pode verificar-se
mediante acordo entre as partes.

7 - O resultado da avaliacdo deve ser comunicado ao trabalhador, por escrito, até ao dia 28 de fevereiro do ano seguinte
aquele a que se reportar.

8 - O prémio a que se refere o numero 3, sera pago ao trabalhador até ao final do primeiro trimestre do ano civil seguinte a
que disser respeito, salvo acordo escrito que estabeleca outro tempo de cumprimento, que ndo poderd ultrapassar o final desse
ano civil.

9 - A atribuicéo de pontos decorrente da aplicagdo do disposto no nimero 3, produzird efeitos ao dia 1 de janeiro de cada
ano.

10 - No caso de a farmécia ndo proceder a fixagao dos objetivos nos termos do ndmero 4, e/ou ndo proceder a comunicagdo
do resultado da avaliacdo, até a data limite fixada no nimero 7, serd atribuida ao trabalhador uma avalia¢do correspondente ao
escaldo de 12 pontos, para efeitos de progressao na carreira e atribuicdo do prémio anual.

11 - Nas farmécias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.°
307/2007, de 31 de agosto, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redacdo que em cada
momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime, todos os valores constantes na coluna «prémio
anual» das tabelas B do anexo | sdo reduzidos para metade.

Clausula 27.2
Diuturnidades

1 - Os profissionais de farmacia com as categorias profissionais referidas no anexo I-A, abrangidos pelo presente CCT tém
direito a diuturnidades nos termos previstos no anexo Il e segundo as regras de vencimento estabelecidas na portaria ali
referida, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Os profissionais de farméacia com as categorias profissionais referidas no anexo I-A admitidos ap6s 13 de junho de
2010, beneficiam do disposto no nimero anterior, salvo se a remuneragdo base mensal que aufiram for igual ou superior ao
montante que resultaria da soma da retribuicdo minima garantida, consoante o caso, a respetiva categoria profissional com as
diuturnidades que venceria nos termos da portaria referida no anexo II.
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Clausula 28.2
Trabalho especial
1 - Sempre que o técnico auxiliar de farmacia, ou o técnico de farmacia, exerga fungGes que ultrapassem as inerentes ao
exercicio da sua categoria profissional, por delegacdo escrita da entidade empregadora, especificando as fungdes a
desempenhar, tera direito a um suplemento minimo de 10% sobre o vencimento real.

2 - Esta delegagdo ndo podera ser retirada sem motivo justificado e tera a duragdo minima de seis meses, renovavel por
iguais periodos.

3 - Se a entidade empregadora pretender avocar as fungdes delegadas, devera comunica-lo ao trabalhador, por escrito, até
trinta dias do termo do Gltimo periodo de seis meses.

4 - A avocacdo das funcgGes delegadas implica, para o trabalhador, a perda automatica do suplemento referido no nimero 1.

5 - Se a entidade empregadora ndo usar da faculdade referida no nimero 3, entende-se que renova a delegagdo por novo
periodo de seis meses.

6 - Dentro de seis meses apds a avocagdo, a entidade empregadora ndo podera delegar aquelas fungdes em qualquer outro
trabalhador, sendo permitido, no entanto, voltar a delega-las no mesmo trabalhador.

Clausula 29.2
Alteracéo da retribuicdo

1 - Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria ou retribuicdo superior, por periodo igual ou superior a quinze
dias de trabalho consecutivo, passara a receber retribuicdo igual & do trabalhador substituido, enquanto a substitui¢do durar.

2 - Se a substituicdo durar para além de cento e vinte e cinco dias, o trabalhador substituto mantera a remuneragdo do
substituido quando regresse as suas anteriores fungdes.

Clausula 30.2
Subsidio de férias
1 - O trabalhador tem direito a um subsidio de férias, nos termos da lei.

2 - Este subsidio sera pago de uma so vez, até cinco dias antes do inicio das férias, quer estas sejam gozadas de uma so vez,
quer interpoladamente.

3 - Sempre que o dia do pagamento da retribuicdo mensal esteja contido no periodo de férias, o trabalhador recebera a
respetiva retribuicdo até a data fixada no namero anterior.

4 - O subsidio de férias beneficiard sempre de qualquer aumento da retribuicdo mensal que se efetue até ao inicio das férias.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém direito a um subsidio de Natal nos termos da lei.

Clausula 32.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- O pagamento do trabalho suplementar é calculado nos termos do esquema seguinte:
a) Em dias normais de trabalho:
i) 1.2 hora - Valor/hora acrescido de 25 %;

ii) 2.2 hora e seguintes - Valor/hora acrescido de 50 %;
iii) Entre as 0h00 e as 9h00 - Valor/hora acrescido de 37,5 %.
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b)  Em dia de descanso semanal complementar:

i) Até as 19h00 - Valor/hora acrescido de 75 %;

ii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora acrescido de 100 %;

iii) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora acrescido de 150 %.

c¢) Emdia de descanso semanal obrigatério ou em feriado:

i) Das 0h0O as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 125 %;

ii) Das 9h00 as 19h00 - Valor/hora, acrescido de 75 %;

iii) Das 19h00 as 20h00 - Valor/hora, acrescido de 100 %;

iv) Das 20h00 as 24h00 - Valor/hora, acrescido de 150 %.

d) Diaseguinte a dia de descanso semanal obrigatério ou a dia feriado:

Das 0h00 as 9h00 - Valor/hora, acrescido de 37,5 %.

2 - O trabalho suplementar deve ser repartido equitativamente por todos os trabalhadores que o desejem realizar, desde que
a entidade empregadora reconheca neles a capacidade fisica e a competéncia adequadas a presta¢do do trabalho noturno, sem
prejuizo dos condicionalismos relativos ao trabalho de menores.

Clausula 33.2
Subsidio de refeicéo

O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢cdo no valor constante do anexo Il por cada dia em que preste no minimo
quatro horas de trabalho efetivo.

Clausula 34.2
Servico permanente
1 - Por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador, o trabalho prestado para assegurar o servico permanente das
farmécias, pode ser remunerado por uma taxa fixa estabelecida livremente pelas partes, acrescida das taxas de chamadas
atendidas pelo trabalhador.

2 - O acordo referido no nimero anterior pode ser denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de trés
meses.

3 - Em caso de denlncia do acordo cessa a atribuicdo ao trabalhador das taxas referidas no nimero um, passando o trabalho
suplementar a ser remunerado nos termos do regime definido no nimero 1, da clausula 32.2

Clausula 35.2
Servico de disponibilidade

1 - Por cada semana completa em que preste servico de disponibilidade, o trabalhador auferird um subsidio no valor
previsto no anexo 1, acrescido das taxas de chamada atendidas pelo trabalhador naquele periodo.

2 - Quando o servigo de disponibilidade for prestado por periodos inferiores a uma semana, o subsidio sera atribuido
proporcionalmente.

3 - O subsidio estabelecido nesta clausula serd revisto anualmente, em simultaneo com a revisao das tabelas salariais.
4 - A atribuicdo do subsidio cessa quando cessar a prestacao do servigo de disponibilidade.
5 - O trabalhador obriga-se a prestar, por més, uma semana de servico de disponibilidade.

6 -A prestagdo de servico de disponibilidade para além de uma semana em cada més depende de acordo do trabalhador.
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CAPITULO V
Feriados, férias e faltas
SECCAO |
Feriados e férias
Clausula 36.2
Feriados
1 - Sdo feriados obrigatdrios, aquele que estiverem estabelecidos na lei.
2 - O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3 - Séo ainda concedidos os feriados facultativos seguintes:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;
b) A Terca-Feira de Carnaval.

4 - Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

5 - No caso de a farmacia possuir posto farmacéutico em concelho diverso do da sede, os trabalhadores deste gozardo o
feriado municipal do concelho onde o posto estiver instalado.

Clausula 37.2
Direito a férias
O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias Uteis e rege-se nos termos da lei.
Clausula 38.2
Marcacao, alteracéo, adiamento ou interrupg¢do da época de férias

1 - A marcagdo da época das férias rege-se pelo disposto na lei.

2 - Se, depois de fixada a época de férias, a entidade empregadora, por exigéncias imperiosas de funcionamento da
farmécia, alterar, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que este haja sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

3 - O adiamento ou a interrupcéao das férias por motivo de doenca rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 39.?2

Férias interpoladas

O trabalhador deve gozar as férias em dias seguidos, podendo, por matuo acordo com a entidade patronal, goza-las
interpoladamente, nos termos da lei.

SECCAO Il
Faltas
Clausula 40.?
Faltas justificadas

O regime de faltas justificadas é o constante da lei.
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Clausula 41.2
Comunicacao do motivo de falta
A comunicacdo das faltas rege-se pelo disposto na lei.
Clausula 42.2
Faltas por motivo de doenca ou acidente
As faltas por motivo de doenca ou acidente serdo comprovadas nos termos da lei.
Cléausula 43.2
Faltas por motivo de detencéo ou priséo preventiva

1 - As faltas resultantes da impossibilidade de prestar trabalho por motivo de detencéo ou prisdo preventiva do trabalhador
consideram-se sujeitas ao regime da clausula 40.2

2 - Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado por deciséo judicial, transitada em julgado, as referidas faltas serdo, para
todos os efeitos, tidas como injustificadas.

3 - E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por condenagéo judicial por crime n&o doloso cuja
pena tenha sido inferior a cento e cinquenta dias de priséo.

4 - No caso previsto no nimero anterior, a entidade empregadora podera admitir um trabalhador substituto que sé auferira
dos direitos consignados no respetivo contrato escrito de substituicéo.
CAPITULO VI
Vicissitudes contratuais
SECCAO |
Transmissao da farmacia
Clausula 44.2
Transmissdo de farmacia

A transmissio da farmécia aplica-se o disposto na lei.

SECCAO II
Cedéncia ocasional
Clausula 45.2
Cedéncia ocasional

1 - A cedéncia ocasional pode verificar-se em qualquer outra situacéo para além das previstas na lei desde que haja acordo
escrito entre a entidade empregadora, o trabalhador e a entidade cessionéria.

2 - A duracgdo da cedéncia rege-se pelo disposto na lei.

3 - O acordo de cedéncia esta sujeito & forma escrita e deve observar o contetido previsto na lei.
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CAPITULO VII
Cessacdo do contrato de trabalho
Cléausula 46.2
Cessacdo do contrato de trabalho
1 - E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 - A matéria da cessacdo do contrato individual de trabalho é a constante da lei em vigor.

CAPITULO VIII
Regimes especiais
Clausula 47.2
Regimes especiais
1 - Sem prejuizo de outras situacdes especificas previstas na lei, o trabalho prestado por menores, pessoas com deficiéncia
ou doenca cronica é regulado pelos regimes especiais de natureza imperativa previstos no Cédigo do Trabalho e demais
legislacdo aplicavel.
2 - Em matéria de protecdo na parentalidade aplicam-se os regimes legais constantes do Cédigo do Trabalho e demais
legislacdo aplicavel.
CAPITULO IX
Atividade e direitos sindicais
Clausula 48.2
Fiscalizag&o sindical
E facultado aos delegados sindicais a fiscalizagdo das condicdes de trabalho e, em geral, do cumprimento do presente CCT.
Clausula 49.2
Exercicio do direito sindical
1 - A entidade empregadora é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.
2 - A entidade empregadora é obrigada a facilitar, nos termos da lei, a divulgacdo dos documentos emanados do sindicato,
gﬁ]ré?(i:grdo a afixac@o em quadro préprio, no laboratério ou noutro local mais adequado, de todas as circulares e outra literatura
Clausula 50.?

Dispensas e faltas para atividade sindical

Os membros das estruturas representativas dos trabalhadores beneficiam do regime de protecdo especial previsto na lei,
nomeadamente em matéria de dispensas e faltas para atividade sindical.

Clausula 51.2
Quotizacdo sindical

1 - A entidade empregadora descontara, mensalmente, na retribui¢do do trabalhador sindicalizado o montante da quota
sindical, nos termos da lei.

2 - Os sindicatos enviardo gratuitamente e em duplicado, mapas de quotizacdo que, devidamente preenchidos pela entidade
empregadora, serdo devolvidos, obrigatoriamente, ao sindicato respetivo, conjuntamente com os valores das quotas.
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3 - Os referidos mapas serdo rubricados pelos trabalhadores, salvo caso fortuito ou de forca maior, devidamente justificado,
e serdo enviados ao sindicato até ao dia 15 de janeiro, abril, julho e outubro.

4 - O montante das quotas podera ser remetido em numerario, cheque, vale do correio ou transferéncia de fundos, a acordar
entre as partes.

5- Os sindicatos enviardo a entidade empregadora duplicado do mapa, que devidamente carimbado e rubricado,
comprovara a regular entrega do montante das quotas.
CAPITULO X
Seguranca Social
Cléausula 52.2
Contribuicbes
As entidades empregadoras e os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT contribuem para o regime geral de Seguranca
Social, nos termos da lei.
CAPITULO XI
Comissao paritéaria
Clausula 53.2
Constituicéo

1 - Logo que entre em vigor este CCT 2, serd constituida uma comisséo paritéria, formada por um representante de cada
uma das duas partes, presidida por um terceiro, escolhido pelos representantes das partes.

2 - A comissdo considera-se constituida logo que empossados 0s respetivos membros.

3 - O mandato do representante de parte é, a todo o tempo, revogavel e o do presidente terd a duracdo de um periodo,
renovavel, de seis meses.

4 - Juntamente com o representante efetivo ser& designado um suplente para substituir aquele nos seus impedimentos.
Clausula 54.2
Competéncia

Compete a comissdo paritéria:

a)  Dar parecer sobre divergéncias de interpretacdo das clausulas deste CCT;
b)  Exercer as atribui¢des que expressamente lhe sdo cometidas pelo presente CCT.

Clausula 55.2
Modo de funcionamento
1 - A comissdo paritaria retine a solicitacdo de qualquer das partes.

2 - A iniciativa da convocagdo da comissdo paritaria pertence a qualquer representante das partes, que solicitara a
comparéncia do presidente e do representante da outra parte, através de meio idéneo.
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CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 56.2
Informacdes relativas ao CCT

~ 1 - As partes outorgantes obrigam-se a obter dos seus associados e a prestar-lhes, mutuamente, as informacdes
indispensaveis a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes decorrentes do presente CCT.

2 - Idéntico compromisso de informacéo reciproca assumem entre si a ANF e 0 SINPROFARM.
Clausula 57.2
CCT revogado

O presente CCT revoga o contrato coletivo de trabalho subscrito pelos outorgantes e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2010, identificado nas clausulas 59.2 e 60.2 como CCT 2010.

Clausula 58.2
Caréater globalmente mais favoravel

O regime constante do presente CCT é globalmente mais favoravel do que o previsto na regulamentagdo coletiva de
trabalho referida na clausula precedente.

2 Cf. nota @a 7 de janeiro de 2019).
Clausula 59.2
Admissdes

1 - Sem prejuizo das admissdes verificadas antes da entrada em vigor do CCT 2010, identificado na clausula 57.2, e até a
data de entrada em vigor do artigo 2.° do regulamento a que se refere o nimero 3 da clausula 4.2 s6 podem ser contratados para
desempenhar as atividades previstas na clausula 11.2 os candidatos que detenham os requisitos previstos no nimero 1 da
referida clausula 4.2

2 - Sem prejuizo do disposto na clausula 60.2, s6 podem ser integrados nas categorias profissionais previstas na clausula 8.2,
namero 3, os trabalhadores expressamente contratados como TF, devendo nesse caso o acordo ser reduzido a forma escrita.

3 - O trabalhador que tenha sido admitido como TAF que, posteriormente, venha a obter a cédula profissional de «técnico
de farmacia», e ndo esteja abrangido pelo disposto na clausula 60.2, podera ser integrado nesta carreira profissional mediante
acordo escrito com a entidade empregadora, do qual conste expressamente a reclassificacio profissional acordada.

4 - No caso de a entidade empregadora vir a abrir uma vaga para TF, o trabalhador na situacéo referida no nimero anterior
tera preferéncia, em igualdade de condicGes, na afetacdo aquela vaga em relacdo a recrutamento externo.

Clausula 60.2
Integracdo dos profissionais de farmécia em técnicos de farmacia

Os ajudantes de farmacia que foram integrados na carreira de TAF ao abrigo do disposto no nimero 3 da clausula 59.2 do
CCT 2010, identificado na clausula 57.% do presente CCT e que a data de entrada em vigor daquele contrato coletivo de
trabalho se encontravam nas condicfes previstas no nimero 2 da referida clausula 59.2 do CCT 2010, caso venham a obter, na
vigéncia do presente CCT, a cédula profissional de «técnico de farméacia» serdo integrados nos termos previstos no nimero 1
da dita clausula 59.2 do CCT 2010, com efeitos a partir da data em que comuniquem tal aquisicdo, por escrito, a sua entidade
empregadora.

Clausula 61.2
Migracéo de regimes de progressdo na carreira e de retribuicio

1-0s TF e os TAF a quem seja aplicavel o regime de progressao previsto nos nimeros 1 e 2 da clausula 9.2 e o disposto no
numero 1 da clausula 25.2, em matéria remuneratéria, mediante acordo escrito com a farmacia, podem passar a ser abrangidos,
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exclusiva e concomitantemente pelo regime de progressdo na carreira profissional, previsto no nimero 4 da clausula 9.2 bem

como pelo regime retributivo e premial previsto na clausula 26.2 e na tabela B do anexo I aplicavel ao trabalhador.

2 - Para efeitos da migragdo prevista no nimero anterior, cada ano completo de exercicio no grau detido pelo TF ou pelo
TAF sera convertido em 12 pontos, sendo a fracdo do ano calculada proporcionalmente.

3 - Nos casos previstos no nimero 1 da presente clausula, os profissionais de farmacia beneficiam das garantias previstas

no ndmero 9 da clausula 9.2 do presente CCT.

4 - Nos casos previstos no nimero 1, em compensacéo da migragdo retributiva para o correspondente valor de remuneragao
mensal previsto na tabela B do anexo | para a categoria profissional detida pelo TF ou TAF, este passara a beneficiar de um dia

adicional de férias, a gozar em cada ano civil seguinte ao ano de entrada em vigor do acordo referido no nimero 1.

5 - O acréscimo de férias a que o trabalhador tenha direito por forca do disposto no nimero anterior ndo confere direito a

correspondente acréscimo do subsidio de férias.

ANEXO |

Tabelas salariais

B - Profissionais de farmacia

3 - Carreira de técnico de farmécia (TF).

Tabela A

(Clausula 25.2, nmero 1)

Categoria profissional

Remuneragdo minima mensal

Técnico/a de farmacia - Grau | 950,00 €
Técnico/a de farmacia - Grau Il 920,00 €
Técnico/a de farmécia - Grau Il 900,56 €

Tabela B

(clausulas 9.2, nimero 4, 25.2, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressdo por pontos

Categoria profissional Remuneracdo

Resultado dos

minima mensal objetivos atingidos Prémio anual © | Pont
>110 % 44493 € 14
>100% e <110 % 296,63 € 14
Técnico/a de farmécia - Grau | 950,00 € >90%e=<99 % 197,75 € 12
>70%¢e<89% 98,87 € 11
<70 % - 5
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> 110 % 431,01 € 14
>100%e<110% 287,34 € 14

Teiz(I:nico/a de farmacia - Grau 920,00 € >90% e <99 % 191,56 € 12
>70%e<89 % 95,78 € 11
<70 % - 5
>110% 419,30 € 14
>100% e <110 % 279,53 € 14

T?ﬁnico/a de farmacia - Grau 900,56 € >90%e<99 % 186,35 € 12
>70%e<89% 93,18 € 11
<70 % - S

(*) Os valores constantes desta coluna s&o reduzidos para metade, nos termos do nimero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmécias abrangidas pelo
regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.°
171/2012, de 1 de agosto, ou na redacdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

3Producéo de efeitos a partir do dia 1 (inclusive) de janeiro de 2025.

4- Carreira de técnico auxiliar de farméacia (TAF)

Tabela A

(Clausula 25.2, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragdo minima mensal
Técnico/a auxiliar de farmécia - Grau | 903,63 €
Técnico/a auxiliar de farmécia - Grau 1l 888,97 €
Técnico/a auxiliar de farmécia - Grau Il 876,62 €
Técnico/a auxiliar de farmécia 870,00 €
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Tabela B

(Clausulas 9.2, ntimero 4, 25.2 nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
. . Remuneracgéo
Categoria profissional minima mensal Resultado dos o ) Pont
objetivos atingidos Prémio anual os
>110 % 436,64 € 14
>100% e <110 % 291,10 € 14
Técnico/a auxiliar de farmécia 003.63 € = 90 % ¢ <99 % 194,07 € 12
Grau |
>70%e<89% 97,03 € 11
<70 % - 5
> 110 % 422,97 € 14
>100%e<110% 281,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farmécia 088,97 € =90 % ¢ <99 % 187.99 € 12
Grau Il
>70%e<89% 93,99 € 11
<70 % - 5
> 110 % 411,48 € 14
>100% e <110 % 274,32 € 14
Técnico/a auxiliar de farmécia $76.62 € =90 % e <99 % 182,88 € 12
Grau Il
>70%e<89 % 91,43 € 11
<70 % - 5
> 110 % 350,96 € 14
>100% e <110 % 233,98 € 14
Técnico/a auxiliar de farmécia 870,00 € >90 % e <99 % 155,98 € 12
>70%e<89 % 77,99 € 11
<70 % - 5

® Os valores constantes desta coluna so reduzidos para metade, nos termos do ndmero 11 da clausula 26.2 do CCT, nas farmacias abrangidas pelo
regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.° 307/2007, de 31 de agosto, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.°
171/2012, de 1 de agosto, ou na redacdo que em cada momento estiver em vigor, e enquanto a farméacia permanecer nesse regime.
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B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos
Tabela A

(Clausula 25.2, nimero 1)

Remuneragdo minima

Grupo Categoria profissional mensal

| Contabilista 994,24 €

1 Guarda-livros 882,15 €

11 Caixeiro/a de 1.2 870,00 €
Escriturério/a de 1.2
Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

v Caixeiro/a de 2.2 *
Escriturario/a de 2.2

\ Caixa de balcao *)
Caixeiro/a de 3.2
Escriturario/a de 3.2

Vi Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano *)
Dactildgrafo/a do 3.° ano
Estagiario/a do 3.° ano

VII Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano *)
Dactildgrafo/a do 2.° ano
Estagiario/a do 2.° ano
Trabalhador/a indiferenciado/a

VIII | Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano *)
Dactildgrafo/a do 1.° ano
Estagiario/a do 1.° ano

Trabalhador/a de limpeza

IX Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *)
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos

X Praticante de caixeiro do 2.° ano *)
Trabalhador indiferenciado de 16 anos

XI Praticante de caixeiro/a do 1.° ano *)
Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

® valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remuneragdo minima mensal garantida

ANEXO II
Clausulas de expressdo pecuniaria

1 - Diuturnidades (clausula 27.2) - E de 4,57 € o valor de 500800 fixado na base VI da PRT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de abril de 1980.
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2 - Subsidio de refeicdo (clausula 33.%) - 5,70 €. 5

3 - Subsidio de disponibilidade (clausula 35.%) - 72,45 €. 6

Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), e no artigo 494.°, nimero 4, c), ambos do Coédigo do Trabalho,
a ANF declara que a data da celebracdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2470 entidades empregadoras (2740
farmacias) e 0 SINPROFARM declara que a mesma data estima que sao abrangidos 3845 trabalhadores.

__ 4 Efeitos a partir de 1 de margo de 2022 (inclusive).

5 Efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025 (inclusive).

6 Efeitos a partir de 1 de marco de 2022 (inclusive).

Lisboa, 31 de marco de 2025.

Pela Associagdo Nacional de Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da direcéo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da dire¢&o.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direcéo.
Ana Maria Cardoso Alves Matos, na qualidade de vice-presidente da direcéo.

Depositado em 14 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 99/2025, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 16, de 29/04/2025).

Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) e outros - Alteracdo salarial e outra.

Alteracdo salarial e outra do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de
marco de 2024 e no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3.2 série, n.° 11, de 10 de maio de 2024.

Clausulado geral
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito
1 - O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se a Portway - Handling de Portugal, SA (Portway, SA),
com CAE 52230, adiante designada também por empresa, e aos trabalhadores ao seu servico e a cujas categorias profissionais
se faz referéncia nos regulamentos autdnomos constantes nos anexos 1V e V do presente AE, representados pelas associacfes
sindicais outorgantes, adiante designados sindicatos.

2 - Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptacGes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condic¢Ges especificas acordadas entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslocacéo.

3 - Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 426 trabalhadores, existindo na empresa 1944 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente AE entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publica¢éo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigoraré até dia 31 de dezembro de 2025, renovando-se por periodos de 12 meses enquanto ndo ocorrer a sua dendncia.

2 - Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do presente AE podera verificar-se antes do decurso do prazo previsto
no ndmero anterior.
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3 - As tabelas salariais e as clausulas com expressdo pecuniaria vigorardo até 31 de dezembro de 2025, nos termos dos
anexos 1V e V, renovando-se por periodos de 12 meses, de janeiro a dezembro de cada ano civil.

4 - Concluida a negociacdo do presente AE ou a sua revisdo, 0 mesmo devera ser entregue para deposito até ao fim de 30
dias sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que iniciaram o respetivo processo de negociagao.

()
Clausula 72.2
Subsidio de refeicéo
1 - A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refeicdo durante 20 dias em cada més no valor de:
a) Para trabalhadores a tempo completo ou a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal igual ou superior a 25 horas:
9,00 € quando pago em cartdo de refeicdo e 8,55 € quando pago em numerario;

b)  Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal inferior a 25 horas, sera pago um subsidio de refeigéo

diério calculado em proporgéo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

2 - E atribuido um subsidio de refeicdo complementar por cada dia de trabalho prestado em folga, descanso semanal,
descanso complementar ou feriado que néo seja dia normal de trabalho, de valor idéntico ao fixado no nimero 1, desde que o
mesmo tenha duracéo igual ou superior a 3 horas e 36 minutos.

3 - Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipagdo de horario ou em regime de prevencao seré

garantido um subsidio de refeicdo complementar no valor idéntico ao fixado nos termos do nimero 1 da presente clausula,
desde que 0 mesmo tenha duracdo igual ou superior a 4 horas.

()

ANEXO IV
Regulamento de Assisténcia a Companhias Aéreas (RACA)
()
CAPITULO |
Clausulas de expressdo pecuniaria
Clausula 103.2
Tabelas salariais

1 - As remuneragdes mensais minimas referentes a cada nivel, a partir de 1 de janeiro de 2025, sdo as que constam na
tabela seguinte:

Continente Madeira

2025 2025
2 875,00 920,00
4 880,00 925,00
6 902,59 930,00
7 924,57 942,45
8 984,75 984,75
10 1 040,30 1 040,30
11 1087,74 1087,74
12 1129,40 1129,40

13 1166,43 1166,43
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14 1274,04 1274,04
15 1 386,29 1 386,29
16 1 484,64 1 484,64
17 1570,40 1570,40
18 1752,26 1752,26
19 1 840,86 1 840,86
20 1 958,63 1 958,63
21 2 083,37 2 083,37
22 2311,88 2311,88
23 2 470,42 2 470,42
24 2732,73 2732,73
25 2 899,47 2 899,47
26 2 989,22 2 989,22
27 3265,53 3265,53
28 3616,45 3616,45

2 - As partes reconhecem e aceitam expressamente que a presente tabela foi acordada tendo em consideragcdo ndo s6 a
atualizacdo salarial normal para 2025, bem como todos os efeitos decorrentes da aplicabilidade da clausula 103.2 nimero 2 do
acordo de empresa aplicavel, na redacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2024 e no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 3.2 série, n.° 11, de 10 de maio de 2024.

(.)
ANEXO V

Regulamento de Assisténcia a Servigos Aeroportuarios (RASA)

(.)

CAPITULO |
Clausulas de expressao pecuniaria
Clausula 123.2
Tabelas salariais
1- As remuneracdes base aplicaveis a cada uma das categorias profissionais previstas no presente anexo sdo as constantes
das seguintes tabelas:
Tabela A

ASSISTENTE A PASSAGEIROS DE
MOBILIDADE REDUZIDA

Continente Madeira

N 2025 2025
1 875,00 915,00
2 908,17 949,93
3 946,27 088,98
4 970,33 1013,64
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Tabela B
RESTANTES CATEGORIAS Cor;gggnte Mggzeéra
Assistente de Informages 875,00 € 920,00 €
Assistente de Lounge 875,00 € 920,00 €
Assistente de Terminais de Bagagem 875,00 € 920,00 €
Assistente de Carros de Bagagem 875,00 € 920,00 €
Assistente Geral 875,00 € 920,00 €

2 - Sempre que houver atualizagdo do salario minimo nacional, os niveis 2, 3 e 4 da tabela A ser&o corrigidos de forma a
manter a mesma diferenca pecunidria entre niveis que se verificar no momento da entrada em vigor deste AE.

()

Lisboa, 26 de margo de 2025.
Pela empresa:

Portway - Handling de Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniére, na qualidade de presidente do conselho de administracéo.
Chloé Tanguy Lapeyre, na qualidade de administradora

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes, na qualidade de mandatério.
Jodo Francisco da Cruz Morais, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Aeroportos e Aviagéo - SINDAV:
José Antonio Pinto Ferreira de Oliveira Vinagre, na qualidade de mandatério.
Joaquim Telmo da Silva Barbosa, na qualidade de mandatério.
Paulo Jorge Lages de Carvalho Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA:

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade de mandatario.
Carlos Antdnio Figueiredo Batista, na qualidade de mandatério.

Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviacdo e Aeroportos:
Rui Souto Lopes, na qualidade de vice-presidente da direcéo.
Depositado em 14 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 98/2025, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 16, de 29/04/2025).
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Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil -
SINTAC - Alteracao Salarial e outras.

Alteracdo salarial e outra do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de
marco de 2024 e no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 3.2 série, n.° 7, de 17 de abril de 2024.
CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito
1 - O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se a Portway - Handling de Portugal, SA (Portway, SA),
com CAE 52230, adiante designada também por empresa, e aos trabalhadores ao seu servico e a cujas categorias profissionais

se faz referéncia no anexo Il do presente AE, representados pela associa¢do sindical outorgante, adiante designada sindicato.

2 - Este AE aplica-se em todo o territdrio nacional e, ainda, com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condicBes especificas acordadas entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslocagéo.

3 - Para efeitos do disposto na alinea g), do nimero 1, do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 519 trabalhadores, existindo na empresa 1944 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente AE entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicacio no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigoraré até dia 31 de dezembro de 2025 renovando-se por periodos de 12 meses enquanto ndo ocorrer a sua dendncia.

2 - Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do presente AE poderé verificar-se antes do decurso do prazo previsto
no numero anterior.

3 - As tabelas salariais e as clausulas com expressao pecunidria vigorardo até 31 de dezembro de 2025, nos termos do anexo
I, renovando-se por periodos de 12 meses, de janeiro a dezembro de cada ano civil.

4 - Concluida a negociagdo do presente AE ou a sua revisdo, 0 mesmo devera ser entregue para depdsito até ao fim de 30
dias sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que iniciaram o respetivo processo de negociagao.

()

CAPITULO IX
Retribuicéo
()
Clausula 77.2
Subsidio de refei¢éo
1 - A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refeicéo durante 20 dias em cada més no valor de:
a) Para trabalhadores a tempo completo ou a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal igual ou superior a 25 horas:
9,00 € quando pago em cartdo de refeicdo e 8,55 € quando pago em numerario;

b)  Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal inferior a 25 horas, serd pago um subsidio de refeigéo

diario calculado em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

2 - E atribuido um subsidio de refeicdo complementar por cada dia de trabalho prestado em folga, descanso semanal,
descanso complementar ou feriado que néo seja dia normal de trabalho, de valor idéntico ao fixado no nimero 1, desde que o
mesmo tenha duracéo igual ou superior a 3 horas e 36 minutos.

3 - Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipagdo de horario ou em regime de prevencao sera

garantido um subsidio de refeicdo complementar no valor idéntico ao fixado nos termos do numero 1 da presente clausula,
desde que 0 mesmo tenha duracédo igual ou superior a 4 horas.
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()

ANEXO |
Tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
Cléusula 100.2
Tabelas salariais

1 - As remuneragBGes mensais minimas referentes a cada nivel, a partir de 1 de janeiro de 2025, sdo as que constam na
tabela seguinte:

Continente Madeira

N 2025 2025

2 875,00 920,00
4 880,00 925,00
6 890,98 930,00
7 912,68 935,00
8 972,08 972,08
10 1 026,91 1026,91
11 1073,75 1 073,75
12 1114,86 1114,86
13 1151,43 1151,43
14 1257,66 1 257,66
15 1 368,46 1 368,46
16 1 465,56 1 465,56
17 1 550,20 1 550,20
18 1729,73 1729,73
19 1817,20 1817,20
20 1933,43 1933,43
21 2 056,58 2 056,58
22 2 282,14 228214
23 2 438,65 2 438,65
24 2 697,59 2 697,59
25 2 862,16 2 862,16
26 2 950,79 2 950,79
27 3 223,53 3 223,53
28 3 569,95 3 569,95

2 - As partes reconhecem e aceitam expressamente que a presente tabela foi acordada tendo em consideragdo néo s6 a
atualizacdo salarial normal para 2025, bem como todos os efeitos decorrentes da aplicabilidade da clausula 100.2 nimero 2 do
acordo de empresa aplicavel, na redagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2024 e no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 3.2 série, n.° 7, de 17 de abril de 2024.

()
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Lisboa, 26 de margo de 2025.
Pela empresa:
Portway - Handling de Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniére, na qualidade de presidente do conselho de administracao.
Chloé Tanguy Lapeyre, na qualidade de administradora.

Pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacéo Civil:

Jodo Pedro Fragoso Alves, na qualidade de mandatério.
Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Depositado em 14 de abril de 2025, a fl. 97 do livro n.° 13, com o n.° 97/2025, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 16, de 29/04/2025).

Organizagbes do Trabalho:
Associagdes Sindicais:
Diregéo:

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido Auténoma da Madeira -
Eleicéo.

Identificaco dos Membros da Dire¢éo, eleitos em 07 de maio de 2025,
para o Quadriénio 2025-2029.

Mesa do Plenéario

Guida Maria Nunes Luis, socia deste Sindicato com o n.° 15.214
Humberto Camacho de Sousa, socio deste Sindicato com o n.° 9.156
Jodo Luis Fernandes Gouveia, sécio deste Sindicato com o n.° 14.187

Secretariado

Adolfo Luis Gongalves de Freitas, socio deste Sindicato com o n.° 6.572
Antonio Andrade Vieira Freitas, socio deste Sindicato com o n.° 15.983
Cristina Magna Cruz Castro, socia deste Sindicato com o n.° 16.235

José Avelino Gomes de Olim, s6cio deste Sindicato com o n.° 17.737

Luis Filipe de S& Vieira, sdcio deste Sindicato com o n.° 21.218

José Nélio Faria, socio deste Sindicato com o n.° 11.307

Carlos Alberto Neves Andrade, sécio deste Sindicato com o n.° 13.503.

Maria Otilia Rodrigues Pimenta, sécia deste Sindicato com o n.° 18.296
Teresa Célia Encarnagdo Martins Faria, sécia deste Sindicato com o n.° 17.422
Antonio Valério Ferreira Vieira, sécio deste Sindicato com o n.° 21.065
Ezequiel de Abreu, s6cio deste Sindicato com o n.°11.117

Sénia Cristina Goncalves de Freitas de Deus, sécia deste Sindicato com o n.° 20.169.
Antonio Figueira Pita, socio deste Sindicato com o n.° 21.449

Conselho Fiscalizador

Neuza Filipa Mendes Nébrega, sdcia deste Sindicato com o n.° 21.865
Antoénio Luis Alves Freitas, socio deste Sindicato com 0 n.° 9.562
Antoénio da Silva Santos, socio deste Sindicato com o0 n.° 17.492
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Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca e
a Saude no Trabalho:

Convocatorias:

SAIPEM (Portugal) Comércio Maritimo, Sociedade Unipessoal., Lda.

Nos termos do artigo 28.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro, procede-se a publicacdo da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da SAIPEM (Portugal)
Comércio Maritimo, sociedade Unipessoal, Lda, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na Direcao
Regional do Trabalho, a 12 de maio de 2025, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e a salde no trabalho na SAIPEM (Portugal) Comércio Maritimo, Sociedade Unipessoal, Lda.

“Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 3/2014, de 28 de janeiro, os trabalhadores informam V. Ex.® que vai levar a efeito a eleigdo para os Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranga e Salde no Trabalho na SAIPEM (Portugal) Comércio Maritimo, Sociedade Unipessoal., Lda,
sita a Plataforma 2A, Pavilhdo R da Zona Franca e Industrial do Canigal, no dia 11 de agosto de 2025.”
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Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: 21,32 € (IVA incluido)

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

23 de maio de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Dire¢do
Regional da Administragéo Publica.



