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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE

Diregéo Regional do Trabalho

Regulamentacédo do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extenséo n.° 36/2025

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo - APAVT e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteracédo
Salarial e Outras e Texto Consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 11, de 23 de junho de 2025, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relag@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extens&o.

Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 11 de 23 de junho de 2025, ndo foi
deduzida oposicao por eventuais interessados.
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Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° e no 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cadigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo -
APAVT e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Alteracdo salarial e outras e texto consolidado, publicadas no JORAM, n.° 11, Il Série de 23 de junho de 2025, séo estendidas,
na Regido Auténoma da Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao
na associagdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do Contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3- Néo séo objeto de extenséo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensao n.° 37/2025

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas do Setor Elétrico e Eletronico e a FE -
Federacdo dos Engenheiros e outros - Alteracdo salarial e outras / texto consolidado.

Na Il Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 11, de 23 de junho de 2025, foi publicada a Convencao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relacoes de trabalho entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
ao seu servigo representados pela associagéo sindical outorgante;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuic&o.

Deste modo, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 11, de 23 de junho de 2025, ndo foi
deduzida oposicao por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos no art.? 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n. 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
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adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude o seguinte:;

Artigo 1.°
1- As disposicGes constantes do Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e
Eletrénico e a FE - Federacdo dos Engenheiros e outros - Alteracéo salarial e outras / texto consolidado, publicado no JORAM,
n.° 11, de 23 de junho de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais signatérias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associacéo de empregadores outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3- Néo sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extenséo n.° 38/2025

Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.da e a Federacdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracdo salarial e outras.

Na 11 Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 11, de 23 de junho de 2025, foi publicada a Convencéo
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas com trabalhadores
ao servico da empresa, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo representados pela associacéo
sindical outorgante.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicBes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da empresa e ponderadas as
circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanga economica e social
das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo com o nimero
2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do Acordo de Empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 11, Il Série, de 23 de junho de 2025, ndo foi deduzida oposicao
pelos interessados;

Nos termos previstos no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com
o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1- As condigdes de trabalho constantes do Acordo de Empresa entre a Porto Santo Line - Transportes Maritimos, Lda. e a
Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteragdo salarial e outras, publicado no JORAM, n.° 11, 11l
Série, de 23 de junho de 2025, sdo estendidas na Regido Auténoma da Madeira, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, ndo
representados pela associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, nos mesmos termos
previstos, quanto a tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniéria, no acordo de empresa, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensao n.° 39/2025

Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteracdo
salarial e outras.

Na 11 Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 11, de 23 de junho de 2025, foi publicada a Convengao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relag@es de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profisses e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

Tendo em consideragéo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de
aproximar as condic@es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 11, Il Série, de 23 de junho de 2025, ndo foi deduzida oposicao
pelos interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°
e n.? 1 do art. 516.° do Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicOes constantes do Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteracdo salarial
e outras, publicadas no JORAM, n.° 11, Il Série de 23 de junho de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da
Madeira:

a)  As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao
na associacdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagGes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagOes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convencgdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensao do Acordo de Empresa celebrado entre a Horérios do Funchal - Transportes Publicos
S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades MetallUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - 5.2
Reviséo.

Nos termos e para os efeitos, previstos nos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intencdo da Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude (SRITJ), proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa
entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Autobnoma da Madeira - 5.2 Revisao, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicao fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emisséo da referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos sdo publicados o projeto de portaria e respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, |11 Série, n.° 13, de 11 de julho de 2025, é publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servico representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagbes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido &mbito de aplicacdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencdo as rela¢fes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencéo,
ndo representados pela associacdo sindical outorgante, com excecdo dos que sejam filiados em associagfes sindicais nédo
signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes, com 0 mesmo
ambito de aplicacéo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista 0 objetivo de uma justa uniformizacdo das
condicGes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora.

Deste modo, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a extensdo do acordo de empresa em causa.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga economica e social das situagGes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do acordo de
empresa.

Considerando que a convencdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A HORARIOS DO FUNCHAL -
TRANSPORTES PUBLICOS S.A. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - 5.2 REVISAO.

Nos termos previstos no art.° 514.° e no n.° 2 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cadigo do Trabalho, e bem assim do art.? 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que procede a
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adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposices constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos S.A. e 0
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira - 5.2 Revisdo, publicado
no JORAM, Il Série, n.° 13, de 11 de julho de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

~ 2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do Acordo de empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convencdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagéo.

3- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacédo e, produz efeitos, quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal - Cémara de Comércio e Industria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos
Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento,
Comeércio por Grosso e Exportacéo do Vinho da Madeira na Regido Autdnoma da Madeira - Alteracdo Salarial e Outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.% 2 e 3 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a
ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o0 SITAM -
Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento,
Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportagdo do Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo
Salarial e Outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autdonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cdédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 13, de 11 de julho de 2025, é publicada a alteragdo a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagOes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.
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Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econémica e social das situages no ambito da extensédo e no do instrumento de regulamentacao coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO VERTICAL ENTRE A ACIF - CCIM -
ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SITAM -
SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ESCRITORIO, COMERCIO E SERVICOS DA R.AM. - PARA O SETOR DE
ARMAZENAMENTO, ENGARRAFAMENTO, COMERCIO POR GROSSO E EXPORTAGCAO DO VINHO DA MADEIRA NA REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art. 514.°e n.° 1 do art.°
516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal - Cadmara de Comércio e IndUstria da Madeira e 0 SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do
Vinho da Madeira na Regido Auténoma da Madeira - Alteracdo Salarial e Outras, publicado no JORAM, |1l Série, n.° 13, de
11 de julho de 2025, séo tornadas aplicaveis na Regido Autdnoma da Madeira:

a)  As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associacdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢co de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contréarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato Coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido
Auténoma da Madeira, Para os Profissionais do Setor de Camionagem de Carga e Armazéns da Regido Autonoma da
Madeira - Revisdo Global.

Nos termos e para os efeitos, previstos nos n.% 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de
Incluséo, Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comeércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviéarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, Para os Profissionais do Setor de Camionagem de
Carga e Armazéns da Regido Autdnoma da Madeira - Revisdo Global, publicado neste JORAM.

A emisséo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), artigo 514.°e n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho.
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Nos termos do n.° 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacao
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos publica-se o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, Il Série, n.° 13, de 11 de julho de 2025, é publicada a alteragdo a Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissGes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideragéo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES
RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, PARA OS PROFISSIONAIS DO SETOR DE
CAMIONAGEM DE CARGA E ARMAZENS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - REVISAO GLOBAL.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autdnoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, que transfere para a
Regido Auténoma da Madeira certas competéncias no setor do trabalho, e, em conformidade com o disposto no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, artigo 514.° e artigo 516.° do Codigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de
Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Autonoma da Madeira,
para os Profissionais do Setor de Camionagem de Carga e Armazéns da Regido Autéonoma da Madeira - Revisdo Global, publicado no
JORAM, IlI Série, n.° 13, de 11 de julho de 2025, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
na associagdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associacéo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servi¢co de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contréarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniéria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extenséo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritdrio,
Comércio e Ourivesarias da Regido Autonoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do
Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos -
Reviséo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos, previstos nos n.% 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, e 99.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico que se encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato Coletivo de Trabalho para o
Setor de Empregados de Escritorio, Comércio e Ourivesarias da Regido Auténoma da Madeira entre a ACIF-CCIM -
Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira e o SICOS - Sindicato
Independente do Comércio e Servicos - Revisdo salarial e outras, publicado neste JORAM.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autdnoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), artigo 514.°e n.° 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagio
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissao da referida Portaria de Extenséo.

Assim, para os devidos efeitos publica-se o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No JORAM, |1l Série, n.° 13, de 11 de julho de 2025, é publicada a alteracdo & Convencdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe.

Considerando que essa convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢des outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissfes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

Tendo em consideragao os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convencgdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicGes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Considerando que a extensdo do CCT em referéncia, publicada no JORAM II1 Série, n.° 12, de 7 de setembro de 2022,
ndo é aplicavel as relacBes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados nas associa¢@es sindicais SITAM - Sindicato
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira, e CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorio e Servicos de Portugal, que oportuna e fundamentadamente deduziram oposi¢do, mantem-se na
presente extensdo, idéntica exclusdo.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo a alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO PARA O SETOR DE EMPREGADOS DE
ESCRITORIO, COMERCIO E OURIVESARIAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA ENTRE A ACIF-CCIM - ASSOCIAGAQO
COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL - CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SICOS - SINDICATO
INDEPENDENTE DO COMERCIO E SERVIGOS - REVISAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, que transfere para a
Regido Auténoma da Madeira certas competéncias no setor do trabalho, e, em conformidade com o disposto no artigo 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, artigo 514.° e artigo 516.° do Codigo do Trabalho, manda
0 Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo, Trabalho e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1- As disposi¢des constantes do Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritério, Comércio e
Ourivesarias da Regido Auténoma da Madeira entre a ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comeércio e Industria da Madeira e o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos - Revisdo salarial e outras,
publicado no JORAM, I11 Série, n.° 13, de 11 de julho de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relacBes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao
na associacdo sindical signataria.

b)  Aos trabalhadores néo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacéo de empregadores outorgante.

2 - O disposto no nimero 1 ndo é aplicavel aos trabalhadores filiados no SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de
Escritério, Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira, nem aos trabalhadores filiados no CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritério e Servigos de Portugal.

3- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores
de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracdo salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de
Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracédo salarial
e outras, publicado no BTE, n.° 20 de 29 de maio de 2025, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com &mbito limitado ao territério da Regido Autéonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.? 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extenséo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 20 de 29 de maio de 2025, foi publicada a Convencdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencéo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autdnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.
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Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicOes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econémica e social das situagfes no ambito da extensédo e no do instrumento de regulamentacao coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A APROSE - ASSOCIACAO NACIONAL DE AGENTES E
CORRETORES DE SEGUROS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA ACTIVIDADE SEGURADORA (STAS) E OUTRO -
ALTERAGAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Codigo do Trabalho), art.® 514.°
e n.° 1 do art.? 516.° do Cdédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de
Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracéo salarial e outras, publicado no
BTE, n.° 20 de 29 de maio de 2025, e transcrito neste JORAM, séo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relacdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associacio de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo
nas associagdes sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagBes sindicais signatérias, das profissbes e categorias previstas, ao servico de
empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacéo.

3- Néo séo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria nos mesmaos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e
outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracdo salarial e outra e texto
consolidado.

Nos termos e para os efeitos, previstos nos artigos 516.° n.° 2 do Cddigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servi¢cos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emisséo de uma Portaria de Extensdo do Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal
em Portugal e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracdo salarial e outra e texto
consolidado, publicado no BTE, n.° 23 de 22 de junho de 2025, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade
com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cédigo do Trabalho), art.° 514.°e n.° 1 do art.”
516.° do Cédigo do Trabalho.
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Nos termos do n.° 3 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 23 de 22 de junho de 2025, foi publicada a Convencéo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que é transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convencdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades
empregadoras signatarias e os trabalhadores representados pela associacao sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre as entidades
empregadoras outorgantes que prosseguem a atividade econdmica abrangida e trabalhadores, das profissbes e categorias
profissionais previstas na convencao coletiva de trabalho, ndo representados pela associagéo sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic8es de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhancga econémica e social das situagdes no &mbito da extensdo e no do instrumento de regulamentacédo coletiva a que se
refere, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A ZURICH INSURANCE EUROPE AG - SUCURSAL EM PORTUGAL E
OUTRA E O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS - SINAPSA - ALTERAGAO SALARIAL E OUTRA E
TEXTO CONSOLIDADO.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto (que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n. 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (que aprova o Cddigo do Trabalho), art.® 514 .°
e n.? 1 do art. 516.° do Cdodigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposi¢des constantes do Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteragdo salarial e outra e texto consolidado, publicado
no BTE, n.° 23 de 22 de junho de 2025, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagBes de trabalho estabelecidas entre os empregadores outorgantes e os trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissées
e categorias previstas, filiados ou ndo na associagdo sindical signataria.

2- A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do acordo coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes, com
0 mesmo &mbito de aplicacéo.

3- Néo séo objeto de extenséo as clausulas contrérias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecuniaria nos mesmos termos previstos no acordo coletivo de trabalho, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 11 de julho de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Convencdes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira - 5.2 Revisao.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, publicado na série 111 do JORAM, n.° 4, de 19 de
fevereiro de 2019, com as alteracdes introduzidas posteriormente, que abrange cerca de 147 trabalhadores, é revisto, ao abrigo
da Clausula 3.2, nos termos seguintes:

1.0
Sdo alteradas as Tabelas de Remuneragéo Base Salarial dos Anexos Il e Il do Acordo de Empresa, que passam a ter a
seguinte redag&o:

“Anexo II
[...]
TABELA DE REMUNERACAO BASE MENSAL
Graus Remuneracédo base mensal
0 1668,54 €
1 1458,97€
2 132825€
3 1277,90 €
4 1169,20 €
5 1156,26 €
6 1078,68 €
7 1 050,57 €
8 1004,41 €
9 968,91 €
10
11 935,00 €
12
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Anexo 11

TABELA DE REMUNERACAO BASE MENSAL

Categorias Profissionais Remuneracao base mensal
Motorista - Categoria D 1 054,30 €
Chefe de Estacéo 105430 €
Motorista - Categoria B 964,81 €

Lubrificador

Assistente de Venda e Informacéo

Operador de Tesouraria

Expedidor / Operador SAE

Escalador

935,00 €
Fiscal
Montador de Pneus
Lavador
Praticante de Assistente de Venda e
Informacéo
Servente
Ajudante de Lavador
Ajudante de Montador de Pneus 935.00 €

Ajudante de Lubrificador

2.0
As alteracOes introduzidas pela presente revisdo entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo, retroagindo os seus
efeitos a 1 de janeiro de 2025.

Funchal, 23 de junho de 2025.

Horarios do Funchal - Transportes Pablicos, S.A.

Alejandro Marcelino Gongalves Gongalves, na qualidade de Presidente do Conselho de Administracéo.
Susana Maria Florenga Pinto Correia, na qualidade de VVogal Executivo do Conselho de Administracéo.

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido Autdnoma da Madeira
José Lino Gongalves, na qualidade de Dirigente do STRAMM.
Ernesto José Soares Bernardo, na qualidade de Dirigente do STRAMM.
Danilo Abreu Pereira, na qualidade de Dirigente do STRAMM.

Depositado em 10 de julho de 2025, a fl.s 91, do livro n.° 2, com o n.° 19/2025, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Coletivo de Trabalho Vertical entre a ACIF - CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e
Indstria da Madeira e o SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos da R.A.M. - Para o
Setor de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na Regido
Auténoma da Madeira - Alteragéo Salarial e Outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira, por um
lado, e o Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira, por outro, é revisto
0 CCTV para o Sector de Armazenamento, Engarrafamento, Comércio por Grosso e Exportacdo do Vinho da Madeira na
Regido Auténoma da Madeira, publicado na I11 Série do JORAM, n.° 16, de 17 de Agosto de 2018, na sua redagdo atual.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2
(Area e ambito)

O presente contrato coletivo de trabalho vertical (CCTV) obriga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira que na Regido Auténoma da
Madeira se dedicam a Armazenagem, Engarrafamento, Comércio por Grosso e a Retalho e Exportagdo do Vinho Madeira e,
por outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelo Sindicato outorgante.

Clausula 2.2
(Vigéncia, denuncia e reviséo)

DI..]

2) Porém, a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria vigoram por um periodo de 12 meses.

Ul
~—~
—
e e

Clausula 13.2
(Diuturnidades)
DI[...]
a) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneracdo | e Il, a quantia da diuturnidade é de 34,54€ cada;
b) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo III e IV, a quantia da diuturnidade é de 32,12€ cada;

c) Para as categorias incluidas nos Graus de remuneragdo V e VIII, a quantia da diuturnidade ¢ de 28,90€ cada.

2)[...]

§ Unico - [...]
Clausula 14.2
(Prémios)

1) Aos profissionais com cursos de aperfeicoamento e qualificacdo profissional serd atribuida um prémio mensal de 25,71€
por curso, até a0 maximo de cinco cursos, a pagar a partir da conclusao do curso ou cursos ou, caso ja os tenha completado,
logo que entre em vigor o presente contrato.
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2)[...]
3)[...]
4)1...]
Clausula 15.2

(Subsidio de refeicao)

A todos os trabalhadores serd garantido um subsidio de refei¢do, no valor de 7,88€, por cada dia completo de trabalho, pago
em numerario, vales ou cartdo de refeicéo.

Cléausula 16.2
(Abono para falhas)

1) Os profissionais com a categoria de Técnico de Contas e Empregado de Servico Externo que realizem pagamentos, terdo
direito a receber, além do ordenado mensal, um Abono para Falhas correspondente a 26,23€ por més.

2)[...]
3)I[...]

Clausula 17.2
(Acréscimo & Remuneracao)
1) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico de 1.2 e Fogueiro de 1.2 serd acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 197,21€.
2) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico de 2.2 e Fogueiro de 2.2 ser acrescida & remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 204,38€.

3) Para as categorias de Serralheiro Civil ou Mecénico de 3.2 e Fogueiro de 3.2 serd acrescida a remuneracdo mensal
constante da tabela salarial, 187,66€.

Clausula 18.2

(Remuneragcéo do trabalho suplementar)

b)[...]
o[...]
6)[...]
TABELA SALARIAL E GRAUS DE REMUNERACAQO
GRAUS CATEGORIAS REMUNERAQOES
Administrador
| Diretor 1.491,42€
Gerente
Chefe de Servicos

Chefe de Contabilidade
I Chefe de Escritorio
Técnico de Contas
Técnico Analista
Técnico de Vinhos
Chefe de Seccéo
Tesoureiro
Il Enc. Geral de Armazém 1.085,18€
Caixeiro Encarregado
Responsavel de Qualidade

1.213,17€
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Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém
Caixeiro Chefe de Seccéo
Secretaria de Direcao
Técnico de Informatica de 1.2
v Caixa 1.035,09€
1.° Escriturario
Técnico de Qualidade
Técnico Agricola - Viticultura;
Tanoeiro de 1.2
2.° Escriturario
1.° Caixeiro
Técnico de Informética de 2.2
Fogueirode 1.2
Serralheiro Civil ou Mecéanico de 1.2
\Y Tanoeiro de 2.2 1.007,27€
Responsavel de Protecdo de Dados
Assistente de Laboratdrio
Ajudante de Enc. de Armazém ou Fiel de Armazém
Motorista de pesados
Cobrador
2.° Caixeiro
Serralheiro Civil ou Mecanico de 2.2
Fogueiro de 2.2

Serrador
Vi Condutor de Empilhadora 923,79€
Motorista de Ligeiros
Dactildgrafo
Estagiario de Escritério de 2.° ano
3.° Caixeiro
Serralheiro Civil ou Mecéanico de 3.2
Fogueiro de 3.2
Telefonista

Empalhador ou Empalhadeira
VII Continuo 915,00€
Porteiro
Guarda
Trabalhador de Armazém
Estagiario de Escritério do 1.° ano
Engarrafadeira

VIl Servente 915,00€
Caixeiro Estagiario do 2.° ano
— — =
IX Caixeiro Estagiario do 1.° ano 915.00€

Aprendiz de Tanoeiro

X(a) Técnico de Contas 511,98€

@ Profissionais em Regime Livre
Nota: A Tabela Salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

Artigo 3.° - Os Outorgantes declaram que estimam estarem abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho 8
empregadores e 320 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 12 de junho de 2025.
Pela ACIF-CCIM - Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira

Humberto Jardim - Mandatario
Pamela Aradjo - Mandataria

Pelo SITAM - Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira

Ivo Moniz da Silva - Membro da Diregdo
Jorge Spinola - Mandatario

Depositado em 10 de julho de 2025, a fl.s 91, do livro n.° 2, com o n.° 20/2025, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
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Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da
Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, Para os
Profissionais do Setor de Camionagem de Carga e Armazéns da Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Global.

Artigo 1.° - Entre a Associagcdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira, por um
lado e, por outro, o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira, é
revisto o Contrato Coletivo de Trabalho para os Profissionais de Armazéns e ao Servico de Empresas Nao Pertencentes ao
Setor de Camionagem de Carga da Regido Auténoma da Madeira, publicado no JORAM, 111 Série, n.° 17, de 2 de setembro de
2008, e subsequentes alteracdes parciais ao mesmo publicadas posteriormente no JORAM, I11.2 Série, n.° 17, de 2 de setembro
de 2009, n.° 20, de 18 de outubro de 2010, n.° 6, de 16 de marco de 2018, n.° 9, de 7 de maio de 2019, n.° 4, de 25 de fevereiro
de 2022, e n.° 14, de 8 de julho de 2024.

Artigo 2. °- A revisdo € como se segue:

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DO FUNCHAL -
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DA MADEIRA E O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E
ATIVIDADES METALURGICAS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - PARA OS PROFISSIONAIS DO SETOR DE
CAMIONAGEM DE CARGA E ARMAZENS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA.

CAPITULO |

AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1.2
(Area e ambito)
1) Este Contrato Coletivo de Trabalho aplica-se na Regido Auténoma da Madeira e obriga:

a) As empresas filiadas na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Cémara de Comércio e IndUstria da Madeira que
detenham instalagfes de armazenagem (depdsitos, entrepostos, silos, armazéns, entre outros), frigorificas ou néo frigorificas, para
qualquer tipo de mercadoria (cereais, frutas, produtos horticolas, géneros alimenticios, bebidas, materiais de construcéo, ferragens,
adubos quimicos, vimes, artigos elétricos, mobilias, téxteis, entre outros), e por outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢o, com as
categorias profissionais previstas neste contrato coletivo, que estejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores Rodovirios e
Atividades MetalUrgicas da Regido Autonoma da Madeira;

b) As empresas filiadas na Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e IndUstria da Madeira que se
dedicam ao transporte terrestre de mercadorias em geral, como atividade principal ou complementar, por conta propria ou de
terceiros em regime de aluguer com condutor, que sejam filiadas na Associagdo outorgante e, por outro lado, os trabalhadores ao
seu servico com as categorias profissionais previstas neste contrato coletivo, que estejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

2) Os outorgantes obrigam-se a requerer a Secretaria Regional responsavel pela area laboral, a emissdo de Portaria de
Extensdo a todas as empresas que desenvolvam a respetiva atividade econémica no &mbito da presente Convencéo e a todos os
trabalhadores ao seu servico, filiados ou néo nas associacdes de empregadores e trabalhadores outorgantes, nos casos em que
aquela entidade ndo emitir tal portaria.

Clausula 2.2
(Vigéncia e processo de denuncia)

1) O presente Contrato Coletivo de Trabalho entra em vigor apds a sua publicagdo, nos mesmos termos das Leis, e vigorara
por um periodo de dois anos.

2) Porém, a Tabela Salarial vigorara por um periodo de doze meses.

3) A denuncia do clausulado sé podera ser feita decorridos vinte meses de vigéncia.

4) A denuncia da Tabela Salarial s6 podera ser feita decorridos dez meses de vigéncia.

5) Em qualquer dos casos a dentncia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de revisdo.

_6) O texto da denuncia, a proposta de revisao e restante documentagdo serdo enviados a outra parte, por carta registada com
aviso de rececdo ou protocolo.
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7) A contraparte devera enviar a parte denunciante uma resposta escrita até trinta dias apds a rece¢do da proposta.
8) A parte denunciante podera dispor de dez dias para examinar a resposta.

9) Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Direcdo Regional com atribui¢Bes na area laboral.

CAPITULO I
ADMISSAQ, CATEGORIAS E CARREIRA PROFISSIONAIS

Clausula 3.2
(Periodo experimental)

1) A admissdo dos trabalhadores € feita a titulo experimental pelo periodo de trinta dias, e de 15 dias, em caso de contrato a
termo com duracéo, certa ou previsivel, inferior a seis meses.

2) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3) A antiguidade do trabalhador que for transferido de uma empresa para outra, do setor de atividade abrangido por este
CCT, conta-se da data da admissdo na primeira sempre que:

a) Qualquer das empresas seja associada da outra, ou tratando-se de sociedades comerciais coligadas, em relacdo societéria de

participages reciprocas, de dominio ou de grupo;

b)  Sejam comuns todos os administradores ou gerentes quando acionistas ou quotistas.

4) Sempre que o empregador admita ao seu servigo um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condicdes de trabalho
do que aquelas que tinha na empresa onde prestava servico anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato em
virtude daquela proposta, entende-se que o empregador renuncia ao periodo de experiéncia.

Clausula 4.2
(Admissdo para efeitos de substituicéo)

Poderdo ser admitidos trabalhadores para efeitos de substitui¢do, sem prejuizo das disposi¢des legais em vigor relativas aos
contratos de trabalho a termo resolutivo.

Clausula 5.2
(Quadros de pessoal)

1) Os quadros de pessoal, e demais anexos que integram o relatorio Unico, serdo preenchidos nos termos da lei em vigor e
remetidos as entidades nela referidas.

2) Logo apos a sua remessa, os empregadores afixardo, pelo prazo legal, nos locais de trabalho e por forma visivel copia do
mapa referido no nimero anterior.

Clausula 6.2
(Categorias profissionais)

1) Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as fungdes, em grupos e categorias
constantes do Anexo I.

2) E vedado aos empregadores atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas neste contrato.

3) Em todos os documentos, que hajam de elaborar por forca dos preceitos reguladores das relagdes do trabalho, devem
sempre usar a mesma designac&o na classificacdo profissional.

Clausula 7.2
(Acesso)

1) Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe superior ou mudanca para outras fungdes a que corresponde uma
hierarquia e retribui¢do mais elevada.
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2) No provimento dos lugares a empresa dara sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo 0s casos especiais
em que ndo lhes seja reconhecida competéncia profissional.

3) Os Operadores de Armazém de 2.2 quando completem 3 anos na categoria, serdo automatica e obrigatoriamente
promovidos a categoria de Operador de Armazém de 1.2,

CAPITULO IlI
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES

Clausula 8.2

(Deveres dos empregadores)

S&o deveres dos empregadores:

Cumprir rigorosamente as disposi¢es do presente contrato;

Passar atestados do comportamento e competéncia profissional aos seus empregados, quando por estes solicitados;

Facilitar nos termos da Lei a missdo dos trabalhadores que fagam parte da comisséo sindical ou intersindical;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a categoria respetiva, ressalvando os casos previstos na Lei;

Né&o deslocar qualquer trabalhador para servi¢os que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com
a sua classe hierérquica, ressalvando os casos previstos na Lei;

Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Proporcionar aos seus trabalhadores a necesséaria formagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional e facilitar horarios aos
trabalhadores estudantes nos termos da Lei;

Sem prejuizo de qualquer direito reconhecido neste contrato, designadamente de retribuicdo e do periodo de férias, dispensar os
trabalhadores pelo tempo necessario para o exercicio de fungdes sindicais nos termos e dentro dos limites previstos na Lei;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que sejam Bombeiros Voluntarios em caso de sinistro;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que este o0 solicite por escrito;

Proceder mensalmente nos termos da Lei ao desconto das quotas sindicais. A iniciativa para a entrega mensal do quantitativo das
quotas tanto pode ser do Sindicato como das Empresas.

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

Comparecer ao servi¢co com pontualidade e assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja distribuido dentro do exercicio da sua atividade profissional, de acordo
com os regulamentos e instru¢des de servico das Empresas e do presente CCT;

Desempenhar na medida do possivel o servico dos colegas que se encontrem ausentes;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que ingressem na profisséo;

Informar com verdade, isengdo e espirito de justica e respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservacdo e pela boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes foram confiados pelo empregador,
bem como a documentagdo com eles relacionada;

Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranca foram incumbidos ou que estejam confiados a sua guarda;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela nem
divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negécios;

Participar pontualmente os acidentes ocorridos em servico.

Clausula 10.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado ao empregador:

1) Despedir sem justa causa:

a)
b)

©)
d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes por causa
desse exercicio;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos
companbheiros;

Diminuir a retribuicéo;

Baixar a categoria do trabalhador;
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e)  Transferir o trabalhador para outro local de trabalho;

f)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoas por ele indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente relacionados com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacéo de servicos aos trabalhadores;

h)  Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes na antiguidade;

i)  Utilizar trabalhadores em atividades alheias as que os mesmos estdo vinculados por forga deste contrato;

j)  Obrigar o trabalhador a trabalhar com viaturas que tecnicamente se comprove ndo possuir condi¢des de seguranca;

k) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores.

2) A pratica pelo empregador de qualquer ato em contravencdo do disposto no nimero anterior considera-se violagdo do
contrato e d& ao profissional a faculdade de o rescindir, com direito a indemnizagao fixada no n.° 4 da clausula 49.2.

Clausula 11.2
(Local de trabalho)
1) Considera-se local de trabalho toda a zona de atuacdo da empresa.

2) O local do inicio e termo do trabalho é o acordado entre o trabalhador e o empregador ndo podendo ser alterado, salvo
nos casos de substitui¢do temporéria.

3) O tempo de deslocacdo determinado pela alteracdo do local de inicio e termo do trabalho, nos termos do ndmero
anterior, serd pago como trabalho extraordinéario.

Clausula 12.2
(Periodo normal de trabalho)
1) O periodo normal de trabalho serd de quarenta horas semanais ndo podendo ser superior a oito horas diérias, sem
prejuizo de outros periodos de menor duragdo ja em vigor distribuidos em cinco dias ou cinco dias e meio, conforme os
horérios que estejam a ser praticados.

2) O periodo de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para a refeigdo, de duragdo ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3) O horério de trabalho sera fixo com as horas de trabalho e de descanso previamente determinadas.
Clausula 13.2
(Trabalho suplementar)
1) Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horério de trabalho.
2) O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:
a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e nédo se justifique a admisséo de
b) gg??:ﬁ?\?c: ’de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade.
3) O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis, o solicite.
4) O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano, inclusive para o trabalhador a tempo parcial;
b)  Duas horas por dia normal de trabalho;
c) ]Eér:;ar&g?ero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos

5) Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu termo, o trabalho suplementar serd registado em livro proprio.

6) Excecionalmente o periodo de trabalho suplementar poderd ultrapassar o limite estipulado no nimero anterior nos
seguintes casos:

a) Em servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal;
b)  Demoras provocadas pelo embarque ou desembarque de mercadorias.
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CAPITULO IV

RETRIBUICA
Cléausula 14.2
(Retribuicbes minimas)

1) As retribuicbes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos por este Contrato sdo as constantes da tabela anexa,
devendo ser pagas, até ao Ultimo dia do més a que dizem respeito, e dentro do periodo normal de trabalho, ou imediatamente a
seguir a este.

2) Os empregadores deverdo entregar ao trabalhador, no ato do pagamento das retribuicdes copia do respetivo recibo.

Cléausula 15.2

(Retribuicéo de trabalho suplementar)

1) Sera remunerado com a retribuicdo normal acrescida da percentagem de 75% o trabalho prestado em horas
suplementares diurnas e 125% o trabalho prestado em horas suplementares noturnas.

2) Para efeitos do calculo do trabalho suplementar o valor hora sera determinado pela seguinte férmula:

Remuneracdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 16.2
(Remuneracéo do trabalho em dias de descanso e feriados)

1) O trabalho prestado no dia de descanso obrigatorio e complementar e o prestado em dia feriado da direito a remuneragéo
especial, a qual é igual a retribuicdo normal acrescida da percentagem de 100%.

2) O trabalho prestado no dia de descanso obrigatério da direito ao trabalhador a descansar um dia num dos trés dias
seguintes.

Clausula 17.2
(Retribuicdo dos trabalhadores que exer¢cam funcges inerentes a diversas categorias)

1) Quando algum trabalhador exerca com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias, receberd o
ordenado estipulado para a mais elevada.

2) Sempre que um trabalhador substitui outro de categoria e retribuicdo superior, para além de trinta dias, recebera o
ordenado do trabalhador substituido, salvo tratando-se de substitui¢do por motivo de férias.

3) Se a substituicdo se prolongar para além de cento e oitenta dias consecutivos num ano, o direito a remuneracdo mais
elevada ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido, salvo se, tratando-se de substitui¢cdo por motivo de férias, servico
militar, doenca, acidente, licenga de parto ou qualquer impedimento legal.

Clausula 18.2
(Subsidio de Natal)

1) Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até
quinze de dezembro de cada ano.

2) O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:
a) No ano de admissdo do trabalhador;

b)  No ano da cessacdo do contrato de trabalho;
¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.
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Clausula 19.?2
(Alojamento e subsidio de refeigdo para deslocacoes)

1) Os trabalhadores cuja deslocacdo em servico abranja o periodo convencionalmente fixado para o almogo ou se
prolongue para além das 21 horas tém direito a um subsidio por refei¢ao no valor de €4,00 (quatro euros)

2) O presente subsidio ndo é exigivel caso haja pagamento de refeicéo.

3) Em caso de pernoita e alojamento os empregadores pagardo integralmente as deslocagdes de alojamento e pequeno-
almoco.

Clausula 20.?2
(Subsidio de alimentacao)

Por cada dia de trabalho o trabalhador tem direito a um subsidio de alimentag¢@o no valor de €5,50 (cinco euros e cinquenta
céntimos), pago em numerario, vales ou cartdo de refeicéo.

Clausula 21.2
(Abono para falhas)

Os trabalhadores que exergam, cumulativamente com as suas, fun¢des de cobranga t€m direito a € 21,55 (vinte e um euros
e cinquenta e cinco céntimos) mensais, a titulo de abono para falhas.

Clausula 22.2
(Diuturnidades)

1) Aos trabalhadores abrangidos ¢ atribuida uma diuturnidade no valor de € 16,90 (dezasseis euros e noventa céntimos)
mensais, por cada cinco anos de servigo na empresa, até ao maximo de cinco diuturnidades, sem prejuizo do disposto nos
nameros seguintes.

2) O direito a diuturnidade dos trabalhadores classificados em operador de armazém de 2.2, s se vence a partir da data da
promocao a categoria superior. Para este efeito, é atribuida uma diuturnidade por cada cinco anos de permanéncia na categoria
profissional superior até ao limite maximo de cinco diuturnidades.

3) As diuturnidades vencidas ao abrigo do Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho anteriormente aplicavel, a
data da publicacdo do presente contrato, contam para efeitos do nimero méximo de diuturnidades previstas na presente
clausula.

4) Para efeito das diuturnidades vincendas serd também computado o tempo de permanéncia na categoria & data da
publicagdo do presente contrato.

CAPITULO V

SUSPENSAO DE TRABALHO

Clausula 23.2
(Feriados)
1) S&o feriados obrigatérios:

- 1 de janeiro;

- Sexta-Feira Santa

- Domingo de Pascoa;

- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus (festa movel);
- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

-1, 8 e 25 de dezembro.
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2) O feriado de Sexta-feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3) Além dos feriados obrigatdrios serdo observados a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.
4) Serdo ainda observados os feriados regionais previstos na lei: - 2 de abril, 1 de julho e o dia 26 de dezembro.

5) O trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente aos feriados, sem que 0 empregador 0s possa compensar com
trabalho suplementar.

Clausula 24.2
(Descanso semanal)

Todos os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério que serd 0 Domingo e a um descanso
complementar ao Sabado correspondente a um dia ou meio-dia de acordo com os horérios atualmente em vigor em cada
empresa.

Clausula 25.2
(Aquisicéo do direito a férias)

1) O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2) No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de vinte dias Uteis.

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4) Da aplicacdo do disposto nos n. 0s 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador 0 gozo de um periodo de férias, no mesmo
ano civil, superior a trinta dias Uteis.

Cléusula 26.2
(Duragéo do periodo de férias)
1) O periodo anual de férias tem a duragdo minima de vinte e dois dias Uteis.

2) No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias
Gteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de vinte dias Uteis.

3) Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecéo dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

4) A duracdo, do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a)  Trésdias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Umdiade férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

5) Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6) O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de vinte dias Gteis de férias.

Cléausula 27.2
(Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses)

1) O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de férias
por cada més completo de duragdo do contrato.

2) Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.
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3) Nos contratos cuja duragdo total nao atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente anterior
ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 28.?
(Marcacao do periodo de férias)
1) O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2) Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo
de trabalhadores.

3) Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, 0 empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de
outubro.

4) Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5) Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem
na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos na lei.

6) O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam gozados,
no minimo, dez dias Uteis consecutivos.

7) O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado até 15
de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8) O disposto no n.° 3 ndo se aplica as microempresas.
Clausula 29.2
(Doenga no periodo de férias)
1) No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo, logo ap6s a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do ao disposto no n.° 3 da clausula 28.2.

2) Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo, aplicando-se neste caso o n.° 3 da clausula 31.2.

3) A prova da doenca prevista no n.° 1 ¢é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracdo do centro de salde ou por
atestado médico.

4) A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela seguranca social, mediante
requerimento do empregador.

5) No caso de a seguranga social ndo indicar o médico a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o
empregador designa o médico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador.

6) Em caso de desacordo entre os pareceres medicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qualquer das
partes a intervencédo de junta médica.

7) Em caso de incumprimento das obrigagGes previstas na clausula anterior e nos n.° 1 e 2, bem como de oposi¢éo, sem
motivo atendivel, a fiscalizagéo referida nos n.% 4, 5 e 6, os dias de alegada doenca sdo considerados dias de férias.

8) A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efeitos de
justa causa de despedimento.

9) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado com a legislacéo aplicdvel em vigor
Cléusula 30.2
(Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho)

1) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias,
proporcional ao tempo de servigo prestado até a data de cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.



BININIE

2
8 Ndmero 13

11 de julho de 2025

~2) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondente a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3) Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa, doze meses,
ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 31.2

(Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

1) No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2) No ano da cessacéo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos do n.° 2 da
clausula 25.2.

3) No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado o
direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até trinta de abril do ano civil subsequente.

4) Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio
de férias correspondentes ao servico prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 32.2
(Subsidio de férias)

Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangidos por este CCT receberdo das entidades patronais um subsidio
igual a retribuicdo mensal.

Cléusula 33.2
(Tipos de faltas)
1) As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2) Sdo consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b)  As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei em vigor;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabalhador, nomeadamente observéancia de
prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacao legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos
termos previstos neste contrato e na lei em vigor;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realiza¢do de parto, nos termos previstos na lei em vigor.

g) Asauséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagéo de
menor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacéo educativa do filho menor;

h)  As motivadas por luto gestacional, nos termos previstos na lei em vigor.

i)  Asdadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacéo coletiva, nos termos deste contrato;

j)  Asde candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

k)  As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) Asque por lei forem como tal qualificadas.

3) Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
Clausula 34.2
(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1) Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:
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a)  Até vinte dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;
b)  Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior;
c) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral.

2) Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador nos termos previstos na lei em vigor.

Clausula 35.2
(Comunicacéo da falta justificada)

1) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2) Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3) A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas no nimero anterior.

Clausula 36.?2
(Prova da falta justificada)

1) O empregador pode, nos quinze dias seguintes a comunicacéo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificag&o.

2) A prova da situagdo de doenga prevista na alinea d) do n.° 2 da clausula 33.2 é feita por declarac@o de estabelecimento
hospitalar, de centro de salde, de servigo digital do servico regional de saude, ou ainda por atestado médico.

3) A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empregador dirigido a
seguranca social.

4) No caso de a seguranca social ndo indicar o médico a que se refere o numero anterior no prazo de vinte e quatro horas, o
empregador designa o meédico para efetuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual anterior ao
empregador.

~5) Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos numeros anteriores, pode ser requerida a intervencao de
junta médica.

6) Em caso de incumprimento das obrigagGes previstas na clausula anterior e nos n.% 1 e 2 desta clausula, bem como de
oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.% 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7) A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para efeitos de
justa causa de despedimento.

8) O disposto nesta clausula deve ainda ser compaginado com a lei em vigor.
Clausula 37.2
(Efeitos das faltas justificadas)

1) As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o previsto no
ndmero seguinte.

2) Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social de prote¢do na doenga;

b)  Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) Por motivo de prestacéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar do trabalhador, desde que assim
previsto na lei em vigor;

d) As previstas nas alineas f) e I) do n.° da clausula 33.2, quando superiores a trinta dias por ano;

e) Asautorizadas ou aprovadas pelo empregador.
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Clausula 38.2
(Efeitos das faltas injustificadas)

1) As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam a perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2) Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3) Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao prevista
no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4) No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 39.2
(Licenca sem retribuicéo)
1) O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicéo.
2) O periodo de licenga sem retribui¢do autorizada pelo empregador conta-se para efeitos de antiguidade.

3) Durante 0 mesmo periodo cessam o0s direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo do trabalho.

Clausula 40.2
(Impedimentos temporarios)

1) Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente; doenga,
acidente ou facto decorrente da aplicacdo da lei do servigo militar, e o impedimento se prolongue por mais de um mes,
suspendem-se os direitos, deveres e garantias das partes, ha medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2) O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador o direito ao lugar com a categoria
que lhe seria atribuida se tivesse continuado ao servigo.

3) Terminado o impedimento o trabalhador deve apresentar-se ao empregador para retomar o servico.

CAPITULO VI
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 41.2
(Modalidades de cessacao do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogagéo;
¢) Resolugéo;
d) Denlncia.

Clausula 42.2

(Cessagéo com justa causa)

Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho nos termos legais.
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Clausula 43.2

(Revogacdo por mutuo acordo)

1) Empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos seguintes termaos:

a)
b)

c)
d)

O acordo de cessacdo deve constar de documento escrito, assinado por ambas as partes, ficando cada parte com um exemplar;

O documento deve mencionar expressamente a data da celebracdo do acordo e a de inicio da produgéo dos respetivos efeitos, bem
como o prazo legal para o exercicio do direito de fazer cessar o acordo de revogagao;

No mesmo documento as partes podem acordar na producédo de outros efeitos, desde que ndo contrariem o disposto na lei;

Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensacdo pecuniéria de natureza global
para o trabalhador, presume-se que naquela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.

2) Os efeitos do acordo de revogacédo do contrato de trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao sétimo dia
seguinte a data da respetiva celebragao, mediante comunicagdo escrita.

3) No caso de nao ser possivel assegurar a recegdo da comunicagao prevista no nimero anterior, o trabalhador deve remeté-
la a0 empregador, por carta registada com aviso de rece¢do, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

4) A cessacdo prevista no n.° 2 s6 é eficaz se, em simultdneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser por
qualquer forma a disposi¢dao do empregador, na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacéo do contrato de trabalho.

_5) Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores 0 acordo de revogagdo do contrato de trabalho devidamente datado e
cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

Clausula 44.2

(Cessacdo por caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a)
b)

©)

Verificando-se o seu termo;

Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o
receber;

Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 45.2

(Despedimento promovido pelo empregador com justa causa)

1) O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2) Para apreciacdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos interesses do
empregador, ao caracter das relagGes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias
gue no caso se mostrem relevantes.

3) Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento 0s seguintes comportamentos do trabalhador:

Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

Violacédo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

Provocacao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de
trabalho que lhe esteja confiado;

Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, independentemente
de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez interpoladas;
Falta culposa de observancia das regras de higiene, seguranca e sadde no trabalho;

Prética, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa,
elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus delegados ou
representantes;

Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

Incumprimento ou oposi¢éo ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

RedugBes anormais de produtividade.
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Cléusula 46.2
(Procedimento disciplinar)
O procedimento disciplinar rege-se pelas disposicoes legais aplicaveis em vigor.
Cléusula 47.2
(Nulidade do despedimento)

1) Se o despedimento for declarado ilicito, o trabalhador pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do
tribunal.

2) Em caso de microempresa ou relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de dire¢do, 0 empregador
pode opor-se a reintegragcdo se justificar que o regresso do trabalhador é gravemente prejudicial e perturbador para a
prossecucdo da atividade empresarial.

3) O fundamento invocado pelo empregador ¢é apreciado pelo tribunal.

4) O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que o fundamento
justificativo da oposicao a reintegragdo foi culposamente criado pelo empregador.

5) Em substitui¢do da reintegracéo pode o trabalhador optar por uma indemnizag&o, cabendo ao tribunal fixar o montante,
entre quinze e quarenta e cinco dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade,
atendendo ao valor da retribuicéo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto na lei em vigor.

6) Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo decorrido desde a data do despedimento até ao
transito em julgado da deciséo judicial.

7) A indemnizacéo prevista no n.° 5 ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

8) Caso a oposicdo a reintegracdo nos termos do n.° 2 seja julgada procedente, a indemnizagdo prevista no n.° 5 desta
clausula é calculada entre trinta e sessenta dias nos termos estabelecidos nos nimeros anteriores.

~9) Sendo a oposicao a reintegracao julgada procedente, a indemnizagdo prevista no nimero anterior ndo pode ser inferior a
seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 48.2
(Cessagdo do contrato por despedimento coletivo)
A cessagdo do contrato por despedimento coletivo reger-se-a pelas disposicdes legais aplicaveis em vigor.
Clausula 49.2
(Cessagdo do contrato individual de trabalho por iniciativa do trabalhador)
1) O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante comunicagdo escrita enviada ao
empregador com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, conforme tenha, respetivamente, até dois ou mais de dois

anos de antiguidade.

2) No caso de contrato de trabalho a termo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima de trinta ou quinze dias,
consoante a duracdo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

3) No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere 0 nimero anterior, atende-se a
duracdo do contrato ja decorrida.

4) Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do aviso em falta.

5) O trabalhador pode fazer cessar imediatamente o contrato, sem observancia de aviso prévio, alegando justa causa de
resolucdo do contrato de trabalho, nas seguintes situacdes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo do contrato;
b)  Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo, na forma devida;
¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;
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d) Aplicagdo de sancéo abusiva;
e) Falta culposa de condicdes de seguranca e satde no trabalho;
f)  Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4) A cessacdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador o direito a indemnizacéo
correspondente a um més de retribui¢do por cada ano ou fragdo ndo podendo ser inferior a trés meses.

5) O uso da faculdade conferida ao trabalhador no n.° 3 da presente clausula de fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o
pagamento da indemnizacdo indicada no n.° 4 da mesma clausula, ndo exoneram o empregador ou gestor publico da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da resciséo.

6) Se a falta de cumprimento do prazo do aviso prévio der lugar a danos superiores aos previstos na indemnizacgdo referida
no n.° 2 desta clausula, podera ser posta a competente acdo de indemnizagdo, a qual tera por exclusivo fundamento os danos
ocorridos por causa da falta de cumprimento do prazo do aviso prévio.

Cléausula 50.2
(Faléncia e insolvéncia)
1) A declaragdo judicial de faléncia ou insolvéncia do empregador ndo faz s6 por si caducar os contratos de trabalho.

2) O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara integralmente as retribuicdes que se forem vencendo, se o
estabelecimento nédo for encerrado e enquanto o ndo for.

3) A cessacgdo dos contratos de trabalho no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na lei.
Clausula 51.2
(Reconversao)

1) Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual e resultante de acidente de trabalho ou
doenga profissional ao servi¢o da empresa, 0os empregadores diligenciardo, sempre que possivel, conseguir a reconversdo dos
diminuidos para fun¢do compativel com as diminuices verificadas.

2) A retribuicdo seré a da nova funcéo.

Clausula 52.2
(Transmissdo da empresa ou sua fusdo)
Ocorrendo a transmissao por qualquer titulo da empresa ou a sua fusdo, aplicar-se-a a lei geral.
Clausula 53.2

(Direitos dos menores)

1) Os empregadores e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sos principios, velar pela preparagdo profissional dos
menores.

2) Os empregadores devem cumprir, em relacdo aos menores de 18 anos ao seu servico, as disposicOes legais relativas a
aprendizagem e formag&o profissional.

3) No demais serdo cumpridas as disposicdes legais em vigor.
Clausula 54.2
(Trabalhadores-estudantes)

Sdo assegurados aos trabalhadores-estudantes os direitos e regalias consagrados na lei.
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CAPITULO VII
DISCIPLINA
Clausula 55.2
(Poder disciplinar)
1) O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2) O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pelo empregador como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 56.2
(Sancdes disciplinares)

1) No exercicio do poder disciplinar, conforme a gravidade da infracdo, o empregador pode aplicar ao trabalhador as
seguintes sangoes:

a) Repreensdo;

b)  Repreensdo registada;

¢)  Sangdo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e)  Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e da antiguidade;
f)  Despedimento sem qualquer indemnizag¢&o ou compensagao.

2) A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se
mais de uma pela mesma infrag&o.

Clausula 57.2
(Limites as sanc¢es disciplinares)

1) As sancGes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um terco
da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a trinta dias.

2) A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0 gozo de vinte dias Uteis de férias.

3) A suspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo quinze dias e, em cada ano civil, o total de quarenta e cinco
dias.

Cléusula 58.2
(Aplicacéo de sangbes disciplinares)

1) O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragéo.

2) A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que séo aplicaveis os prazos de prescri¢do da lei penal.

3) Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a sua presenc¢a no local de trabalho
for considerada inconveniente, mas néo lhe é licito suspender o pagamento da retribuicéo.

4) A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo sé pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao, sob pena de caducidade.

Cléausula 59.2
(Sancdes Abusivas)

1) Consideram-se abusivas, nos termos e condicfes previstas na lei, as san¢fes disciplinares motivadas pelo facto do
trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condices de trabalho;
b)  Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse obediéncia;
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¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representacdo de trabalhadores;
d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2) Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra falta, quando
tenham lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a) b) e d) do nimero anterior.

Clausula 60.?2
(Consequéncias da aplicacdo de sanc¢do abusiva)

1) O empregador que aplicar alguma sancdo abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula anterior fica
obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as alteracdes constantes dos nimeros seguintes.

2) Se a sancdo consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e a indemnizagédo
calculada nos termos do n.° 8 da clausula 47.2

3) Tratando-se de sancdo pecuniaria ou suspensdo, a indemnizacéo ndo deve ser inferior a dez vezes a importancia daquela
ou da retribuicéo perdida.

4) O empregador que aplicar alguma sanc¢do abusiva no caso previsto na alinea b) do n.° 1 da clausula anterior, indemniza o
trabalhador nos seguintes termos:

a)  Os minimos fixados no nimero anterior sdo elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagdo nunca é inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a doze meses de
Servico.

CAPITULO VIII
HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 61.2
(Higiene, seguranca e saude)

1) Os empregadores instalardo o seu pessoal em boas condi¢Ges de higiene e deverdo prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranga.

2) Aos profissionais que trabalham com 6leos e combustiveis e sujeitos a humidade e a intempérie, 0 empregador obriga-se
a fornecer gratuitamente equipamento de prote¢éo individual designadamente botas de borracha, tamancos, luvas de borracha,
calgas e casaco PVC equipado com capuz.
3) Os empregadores deverdo adotar as medidas preventivas de riscos de acidentes e doencgas profissionais que decorram da
lei e da sua aplicacdo concreta as condi¢des de prestacdo da atividade laboral, e fornecer ao trabalhador a informacéo e
formacdo adequadas, no que se refere a seguranga e sadde no trabalho.
Clausula 62.2
(Previdéncia)
Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico abrangidos por este contrato contribuirdo para as instituicdes de
previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos da lei.
CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Cléausula 63.2
(Casos omissos)

As matérias nfo reguladas por este contrato coletivo de trabalho é aplicavel respetivo o regime legal.
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Clausula 64.2
(Favorabilidade global)

As disposicBes previstas neste contrato coletivo de trabalho, na sua redagdo atual, consideram-se globalmente mais
favoraveis do que as previstas em instrumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicaveis, e constituem um todo
interdependente e indivisivel, para efeitos da sua aplicacdo pratica, a partir da sua entrada em vigor.

Cléausula 65.2
(NUmero estimado de empresas e trabalhadores abrangidos)

As associacOes outorgantes declaram que estimam estar abrangidos por este contrato coletivo de trabalho 44 empregadores
e 1211 trabalhadores.

CAPITULO X

COMISSAO PARITARIA

Clausula 66.2
(Constituicdo da comisséo paritéria)

1) Dentro de trinta dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada uma Comisséao Paritaria constituida por dois
vogais, em representacdo das AssociacOes Patronais e igual nimero em representagdo da Associacao Sindical outorgante.

2) Por cada vogal podera ser designado um substituto.

3) Os representantes das Associagdes Patronal e Sindical junto da Comissdo Paritaria, poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, 0s quais nao terdo direito a voto.

4) A Comissdo Paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicacdo a outra parte.

Clausula 67.2
(Competéncia da comisséo paritaria)
Compete a Comissao Paritéaria:
a) Interpretar as cliusulas do presente contrato;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profissoes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo deste contrato;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides.
Clausula 68.2
(Funcionamento da comisséo paritaria)
1) A Comissdo Paritaria considera-se constituida e apta a funcionar, logo que os nomes dos vogais efetivos e substitutos
sejam comunicados por escrito, e no prazo previsto no n.° 1 da clausula 66.2 a outra parte e a Direcdo Regional com atribui¢des
na érea laboral.

2) A Comissdo Paritaria funcionaré a pedido de qualquer das representagdes e sé podera deliberar desde que esteja presente
a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte.

3) As deliberacGes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das convencgdes coletivas
e consideram-se para todos os efeitos, como regulamentagdo do presente contrato.

4) A pedido da Comissédo, podera participar nas reunies, sem direito a voto, um representante da Secretaria Regional da
Inclusdo, Trabalho e Juventude.

5) As demais regras de funcionamento da Comissdo serdo objeto de regulamento interno, a elaborar logo apds a sua
constituicéo.
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ANEXO I
DEFINICAO DE CATEGORIAS

Motorista de Atrelados de Mercadorias - Conduz veiculos atrelados para transporte de mercadorias de elevada tonelagem; executa as
tarefas fundamentais do "motorista de veiculos pesados e ligeiros de mercadorias ou mistos”, mas conduz um camido que requer
conhecimentos especiais. Tem normalmente ajudante.

Motorista de Bet&o Pronto - E o trabalhador que nas empresas que fabricam betdo ou nas suas subsidiarias ou contratadas que facam o
transporte desse betdo, desde que o mesmo seja utilizado para consumo préprio da fabricante, conduz viaturas autobetoneiras ou autobombas
competindo-lhe para além da conducéo de veiculos pela boa conservagdo e limpeza de veiculos destinados a pela carga que transporta e
orientacdo da carga e descarga e pela verificagdo diaria dos niveis de 6leo e de agua, bem como efetua as operages necessarias para a boa
execucdo da bombagem e descarga do material e manobra e manobra os dispositivos necessarios para a boa execugdo da carga e descarga do
material.

Condutor de Grua - E o trabalhador que manobra e conduz a respetiva viatura. E também responsavel pela limpeza, lubrificacio,
verificagdo dos niveis de 6leo, 4gua e demais elementos necessarios ao bom funcionamento dessas viaturas.

Motorista de pronto-socorro - E o trabalhador que conduz a respetiva viatura e procede a remocdo dos veiculos avariados ou
acidentados, incluindo procedimentos de resgate, reboque e transporte.

Motorista de matérias perigosas - E o trabalhador que transporta mercadorias perigosas, liquidas e gasosas, a granel, transportadas em
cisternas.

Motorista de veiculos pesados de mercadorias - Conduz veiculos pesados para transporte de mercadorias de elevada tonelagem;
executa as tarefas fundamentais do "motorista de veiculos ligeiros de mercadorias ou misto", mas conduz uma camioneta ou camido, o0 que
requer conhecimentos especiais. Tem normalmente ajudante.

Motorista de veiculos ligeiros de mercadorias ou mistos - Conduz uma furgoneta ou camioneta ligeira, para transporte de carga, cujo
peso ndo exceda determinada tonelagem, tendo em atengdo a seguranca do material transportado, informa-se do destino da mercadoria,
colabora na carga, arrumacdo e descarga, tendo em atencdo a natureza e o percurso a efetuar, pde o carro em funcionamento, engrena
mudangcas e faz os sinais luminosos necessarios a circulagdo, regula a velocidade, procedendo as necessarias manobras e tendo em atencédo o
estado da via, a potencia e estado do veiculo, a legislacdo, e circulacdo de outros carros e pedes e sinalizagdo de transito e dos agentes da
policia; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a limpeza e zelando pela sua manutencéo, lubrificacéo e reparacéo.
Pode ter de elaborar notas sobre a quilometragem, receitas efetuadas e proceder a entrega das receitas recebidas; proceder a recolha das taras
a que dé lugar a distribuicdo.

Ajudante de motorista - Disple, arruma e protege mercadorias ou produtos diversos em veiculos automoveis, para serem transferidos
para um destino pré-determinado; carrega as mercadorias sobre o automdvel, normalmente, s costas ou servindo-se de zorras, calcas, barras,
macacos ou instrumentos similares; arruma-se de maneira a obter um acondicionamento eficiente e a facilitar a descarga; amarra a carga com
cabos, fitas metalicas, ou por outros meios aplica-lhes calgas de travamentos, acolchoamento ou coberturas; descarrega o veiculo por
processos idénticos aos utilizados na operagdo inversa. Deve auxiliar o motorista em diversas manobras que este tenha de efetuar com 0
veiculo.

Encarregado de Armazém /Chefe de Equipa/Capataz de 1.2 - E o trabalhador que superintende em todos 0s servicos de armazém, na
sua totalidade ou parcialidade, e, assim, recebe, armazena e entrega mercadorias, material ou outros artigos e tem a responsabilidade da sua
arrumacéo e conservagdo, mantendo registos apropriados, examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas, inscreve a quantidade das mercadorias recebidas nos registos ou em fichas
adequadas, assegura-se de que as mercadorias recebidas nos registos ou em fichas adequadas, assegura-se de que as mercadorias estdo
armazenadas corretamente e apde-lhes marcas distintivas quando for caso disso, entrega os artigos em armazém e faz as encomendas
necessarias para a sua substitui¢do, conforme as instrugdes que recebe ou por sua propria iniciativa, examina periodicamente a conformidade
entre as existéncias e 0s registos e apresenta relatorios superintende na totalidade ou parte das tarefas relativas a preparagdo, tratamento,
engarrafamento ou empacotamento dos produtos a expedir.

Ajudante de Encarregado de Armazém/Ajudante de Chefe de Equipa/Capataz de 2.2 — Auxilia o Encarregado de Armazém /Chefe
de Equipa/Capataz de 1.2 no exercicio das suas funcdes, podendo exercer tais tarefas autonomamente.

Operador de Armazém (confecdo de cargas) - Exerce a sua atividade nos Armazéns da Empresa, arrumando as mercadorias,
confecionando paletes para a distribui¢do desconsolidando contentores com mercadorias, matérias-primas ou materiais de embalagem. E o
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responsavel pela limpeza do armazém onde exerce o seu trabalho. Pode ainda ser incumbido de tarefas acometidas ao “Ajudante de
motorista”.

Operador de Empilhador - Exerce a sua funcdo conduzindo um empilhador, nomeadamente, transportando cargas de e para 0s
armazéns e colocando produtos paletizados nos carros de distribui¢do. Assegura pequenos servigos de manutengdo e limpeza do empilhador.
Pode colaborar no servigo de armazém.

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

CATEGORIAS PROFISSIONAIS REMUNERACOES
Motorista de Atrelados de Mercadorias 965,00€
Motorista de Betdo Pronto 965,00€
Condutor de Grua 965,00€
Motorista de Pronto-Socorro 965,00€
Motorista de Matérias Perigosas 965,00€
Motorista de Pesados de Mercadorias 945,00€
Motorista de Ligeiros de Mercadorias 930,00€
Ajudante de Motorista 917,00€
Encarregado de Armazém/Chefe de Equipa/Capataz de 1.2 930,00€
Ajudante de Encarregado de Armazém/Ajudante de Chefe de 925,00€
Equipa/Capataz de 2.2
Operador de Empilhador 922,00€
Operador de Armazém de 1.2 917,00€
Operador de Armazém de 2.2 915,00€

Artigo 3. ° - A Tabela Salarial e a Clausula 20.2 (subsidio de alimentacdo), produzem efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2025.

Funchal, 30 de junho de 2025.
Pela Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
Jorge Wilbraham de Sousa - Mandatario
Pelo Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira
José Lino Gongalves - Membro da Direcao
Ernesto José Soares Bernardo - Membro da Diregéo

Danilo Abreu Pereira - Membro da Direcdo

Depositado em 10 de julho de 2025, a fl.2s 91 verso, do livro n.° 2, com o n.° 21/2025, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato Coletivo de Trabalho para o Setor de Empregados de Escritério, Comércio e Ourivesarias da Regido Auténoma da
Madeira entre a ACIF-CCIM - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Indlstria da
Madeira e o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos - Revisdo salarial e outras.

Artigo 1.° - Entre a Associacdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comercio e IndUstria da Madeira, por um
lado e, por outro, o SICOS - Sindicato Independente do Comércio e Servigos, é revisto o CCT para o Setor de Empregados de
Escritorio, Comercio e Ourivesarias da Regido Autonoma da Madeira, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 3.2 Série, n.° 11, de 10 de Agosto de 2022, na sua redacao atual.

Artigo 2.° - A revisdo é como se segue:

Clausula 1.2
(Area e ambito)

. O presente Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) obriga, na Regido Auténoma da Madeira, por um lado, as empresas
filiadas na Associagdo Comercial e Industrial do Funchal-Camara de Comércio e IndUstria da Madeira e, por outro lado, os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais constantes deste instrumento que estejam filiados nas associagGes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia, dendncia e revisao)

1- O presente contrato coletivo de trabalho entra em vigor nos termos legais e vigora pelo periodo minimo de 3 anos,
exceto as tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria que vigoram pelo periodo de 12 meses.

2- A dendncia da presente convencéo pode ser feita decorridos pelo menos 32 meses ou 10 meses sobre a producéo de
efeitos, conforme se trate de reviséo do clausulado ou tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria.

3- Em qualquer dos casos referidos no ndmero anterior, a dendncia serd acompanhada obrigatoriamente de proposta de
revisdo.

4- O texto de denuncia, a proposta de revisao e a restante documentacgéo serdo enviadas as partes contratantes, por carta
registada com aviso de rececéo.

5- A contraparte deverd enviar a parte denunciante uma resposta escrita até 30 dias ap0s a rececdo da proposta.
6- Da resposta deve constar contraproposta relativa a todas as clausulas da proposta que nao sejam aceites.
7- As partes denunciantes poderdo dispor de 15 dias para examinar a resposta.

8- As negociagdes iniciar-se-do obrigatoriamente no primeiro dia Gtil ap6s o termo do prazo referido no nimero anterior,
salvo acordo das partes em contrério.

9- Da proposta e resposta serdo enviadas copias a Direcdo Regional do Trabalho.

Em caso de ndo acordo das partes sobre as propostas apresentadas € aplicavel o disposto no Codigo do Trabalho quanto a
cessagdo da vigéncia de convencéo coletiva.

Clausula 23.2
(Subsidio de Refeicéo)

A todos os trabalhadores sera garantido um subsidio de refeicdo no valor de 5,80€ (cinco euros e oitenta céntimos), por
cada dia completo de trabalho prestado.
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ANEXO 11
TABELAS SALARIAIS

Escritérios e Comércio

11 de julho de 2025

Graus

Profissdes e Categorias Profissionais

Retribuicdo Base

Administrador
Diretor Geral
Gerente

Diretor de Operacdes

1435,20 €

Diretor de Recursos Humanos
Diretor Financeiro
Diretor Financeiro e Administrativo

1 289,60 €

Chefe de Escritério

Chefe de Servigos Administrativos
Técnico Oficial de Contas

Chefe de Contabilidade

117520 €

Chefe de Secgdo

Chefe de Pessoal

Gestor Comercial de Centro Comercial ou de Centro Urbano
Chefe de Vendas

Técnico de Contabilidade

1 076,40 €

Gerente de Loja
Promotor de Vendas de 1.2 Classe sem comissdo

1 055,60 €

Vi

Secretario/a

Empregado de Escritdrio de 1.2 Classe
Técnico de Recursos Humanos
Técnico de Informatica

1024,40 €

\1

Encarregado de Loja

Responsavel de Vendas

Empregado de Escritdrio de 2.2 Classe
Promotor de Vendas de 2.2 Classe sem comisséo
Merchandiser

1 003,60 €

VI

Chefe de Sec¢do Comercial
Responséavel de Compras
Responsavel de Marketing
Responsével de Logistica
Responséavel de Qualidade
Encarregado/a Telefonista

967,20 €

Vendedor de Loja de 1.2 Classe

Empregado de Escritdrio de 3.2 Classe
Rececionista

Empregado de Servico Externo de 1.2 Classe

946,40 €

Promotor de Vendas de 1.2 Classe com comisséo
Promotor Comercial

Vendedor de Loja de 2.2 Classe

Empregado de Servigo Externo de 2.2 Classe

925,00 €

Xl

Telefonista de 1.2 Classe
Vendedor de Loja de 3.2 Classe
Auxiliar de Escritdrio

Guarda

921,00 €

X

Promotor de Vendas de 2.2 Classe com comissao
Telefonista de 2.2 Classe

Embalador

Distribuidor

Empregado de Limpeza

919,00 €

Xl

Empregado de Porta

917,00 €
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Paquete
Rececionista Estagiario

XV Vendedor de Loja Estagiario 915,00€
Empregado de Escritdrio Estagiario

Ourives e Relojoeiros

Graus Profissdes e Categorias Profissionais Retribuicdo Base
Ourives Reparador de 1.2 Classe

: Relojoeiro Reparador de 1.2 Classe 946,40€
Ourives Reparador de 2.2 Classe

I Relojoeiro Reparador de 2.2 Classe 925,00€

m Ourives Reparador de 3.2 Classe do 3.° Ano 921.00€
Relojoeiro Reparador de 3.2 Classe >
Ourives Reparador de 3.2 Classe do 2.° Ano

v Relojoeiro Reparador de 3.2 Classe do 2.° Ano 919,00€
Ourives Reparador 3.2 Classe do 1.° ano

v Relojoeiro Reparador de 3.2 Classe do 1.° Ano 917,00€
Praticante de Ourives Reparador

Vi Praticante de Relojoeiro Reparador 915,00€

Artigo 3.° - As tabelas salariais produzem efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2025, podendo as respetivas diferencas
salariais ser pagas em duas prestacdes mensais e sucessivas, com inicio no més seguinte a publicacdo da presente revisdo desta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Artigo 4.° - Os Outorgantes declaram que estimam estar abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, 750
empregadores e 2380 trabalhadores.

Celebrado no Funchal, a 11 de junho de 2025.
Pela Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira
José Manuel Luzia Silva - Mandatario
Liliana Dionisio - Mandataria
Danilo Melim - Mandatario
Pelo Sindicato Independente do Comércio e Servigos

Fernando Paulo dos Santos - Membro da Direcao

Depositado em 10 de julho de 2025, a fl.2s 91 verso, do livro n.° 2, com o n.° 22/2025, nos termos do art.® 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Alteraco salarial e outras.

Revisdo do contrato coletivo de trabalho para a atividade de distribuicdo de seguros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018 (texto base), alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marc¢o
de 2022, pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22
de maio de 2024.

Texto final acordado nas negociaces diretas

Aos vinte e cinco dias de fevereiro de 2025, a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros, por um
lado, o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora, € 0 SINAPSA - - Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins, por outro, acordaram em negociagGes diretas a matéria que se segue e que, segundo as clausulas 1.2 e
numero 1 da clausula 2.2 do contrato coletivo de trabalho em vigor, se aplica em todo o territério nacional e obriga, por um
lado, as entidades empregadoras representadas pela associacdo de empregadores outorgante e, por outro, os trabalhadores
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vinculados por contrato de trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes, bem como a associacdo de empregadores e 0s
respetivos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.

Artigo 1.°
Reviséo
No contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018, e
posteriormente alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2022, pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2024, sdo introduzidas
as seguintes alteraces:

I) As clausulas 1.2 e 2.2 do referido contrato coletivo de trabalho, sdo alteradas nos termos seguintes:

CCT para a atividade de distribuicdo de seguros
Alteracdo salarial e outras
|
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito territorial
O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 2.2

Ambito pessoal
1- Este contrato coletivo de trabalho obriga:

a) Asentidades representadas pela associa¢do de empregadores outorgante;

b) Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho as entidades referidas na alinea anterior representados pelos sindicatos
outorgantes;

¢) Aassociacdo de empregadores e os respetivos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho.

2- Para efeitos do presente contrato, as empresas estrangeiras consideram-se estabelecidas em territério nacional, no local
da sede do seu estabelecimento.

3- O presente contrato podera ainda aplicar-se a entidades que ndo revistam a natureza de empresas de distribuicdo de
seguros ou de resseguros, que prestem atividades ou servigos afins a atividade de distribuicdo de seguros e de resseguros,
mediante celebracdo do respetivo acordo de adesdo entre essas empresas e os sindicatos outorgantes, nos termos que nele
ficarem acordados, ou de outros instrumentos de regulamentacdo coletiva negociais.

4- Estima-se que o numero de empregadores e trabalhadores abrangidos, no imediato, por este contrato coletivo de
trabalho, seja de 2082 empregadores e de 7437 trabalhadores, no universo da atividade de distribuicdo de seguros e de
resseguros.

I1) Os anexos Il e 11l do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2018, alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2022, pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2024, sdo alterados nos
termos seguintes:
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ANEXO Il
A - Tabela salarial
Retribuicdo base mensal
Banda salarial Valor minimo Valor percentual de
obrigatério aumento (A%)
A 2484,80€ 3,13%
B 1719,09€ 3,13%
c 1310,72€ 3,13%
D 1165,31€ 3,13%
E 1134,38€ 3,13%
F 910,30€ 4,61%
G 880,50€ 6,08%
B - Subsidio de refeicéo
Valor A%
Subsidio diario de refei¢do 9,50€ 3,83%
(cldusula 32.%)
ANEXO 11l
Outras clausulas de expressao pecuniaria
Clausulas Valores A%
Clausula 36.2 nimero 2 -Valor das despesas de servico
em Portugal:
Por diaria completa 73,10€ 3,13%
Refeicéo isolada 9,50€ 3,83%
Dormida e pequeno-almogo 54,32€ 3,13%
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Numero 13
Clausula 36.2 nimero 5 - Valor por Km 0,45€ 3,13%
Clausula 37.2 Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 147,10 3,13%
Artigo 2.°
Vigéncia

O contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018, com as
alterac@es introduzidas pelo presente acordo de revisao parcial, entra em vigor e produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

Lisboa, 3 de marco de 2025.
Pela APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros:

José David Mendes Pereira, na qualidade de presidente da dire¢éo.
Luis Manuel de Almeida Catarino, na qualidade de vogal da direcdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢cdo e membro da diregéo executiva.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcéo.
Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandatéaria - Advogada.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Luis Filipe Caldeira Castel Branco Antunes, na qualidade de legal representante.

Depositado em 12 de maio de 2025, a fl. 101 do livro n.° 13, com o n.° 129/2025, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

(Publicado no BTE., n.° 20, de 29/05/2025).

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracdo salarial e outras e texto consolidado.

Artigo 1.°

No ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 21, de 8 de junho de 2022, entre a Zurich
Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal (anteriormente denominada, Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal), a
Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, com as
alteracGes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de junho de 2023 e no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de julho de 2024, sdo introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

Ambito territorial pessoal

1-(Inalterado.)
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2-(Inalterado.)

3-Para efeitos da alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente ACT abrange
duas empresas e cerca de 571 trabalhadores.

4-(Inalterado.)

Clausula 6.2
Estagios de ingresso

1-(Inalterado.)

2-0O nivel minimo salarial dos trabalhadores em estagio nos termos do nimero anterior sera o correspondente a 90 % do
previsto no anexo Il para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior a remuneragdo do escaldo
salarial E1.

3-Os trabalhadores que nos Ultimos 10 anos tenham prestado servico no setor segurador por um periodo, seguido ou
interpolado, igual ou superior a 3 anos, na mesma &rea funcional para a qual sdo contratados, o que sera aferido pela empresa
segundo o seu critério, ndo serdo abrangidos pelo disposto nos nimeros anteriores.

4-(Inalterado.)

Clausula 12.2
Teletrabalho

1 a9- (Inalterados.)

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletrabalho, é
atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,4917€, por cada dia de trabalho em teletrabalho, o qual ndo sera
considerado retribui¢do, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizacdo e agilizacdo de processos, 0 empregador poderd optar por pagar um valor iliquido fixo mensal de
41,90 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendacdo geral de o trabalhador trabalhar a partir do
escritorio do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor serd pago juntamente com o processamento salarial de
cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, & excecdo do més de novembro (més em que é processado o subsidio de
Natal).

12 e 13 - (Inalterados.)

Clausula 17.2
Duracao do trabalho e organizagédo dos horarios

1- A duragdo do tempo de trabalho semanal é de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira,
ressalvando o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente ao trabalho por turnos.

2 a 7- (Inalterados.)
Clausula 20.2

Trabalho suplementar
1- (Inalterado.)
2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia Gtil em periodo diurno;
b) 75 % pela primeira hora ou fragdo desta e 100 % por hora ou fragdo subsequente, em dia Util em periodo noturno;
¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.
3- (Inalterado.)
4- (Inalterado.)

5- O descanso compensat6rio é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.
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Clausula 21.2
Trabalho por turnos
1 a 3- (Inalterados.)

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada trés meses, ou, sempre que possivel operacionalmente, em cada dois meses.

5 a 7- (Inalterados.)

8- Salvo em situacBes motivadas pela necessidade de assegurar o normal funcionamento da atividade da empresa, os
horarios de trabalho dos trabalhadores em regime de turnos terdo duragdo minima de, pelo menos, 1 més.

9- Sempre que possivel, a empresa comunicara a alteragdo do horario de trabalho ao trabalhador com a antecedéncia de 15
dias.

Clausula 24.2
Suspensédo do periodo de férias

1- As férias sdo suspensas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente informada das
respetivas ocorréncias:

a)  Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duragdo desta;

b)  Até vinte dias consecutivos por morte de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos ou enteados;
¢)  Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

d)  Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, é equiparado a cOnjuge a pessoa gque viva em permanéncia com o
trabalhador, em situacdo anéloga a dos conjuges.

3- Terminados os periodos de suspensdo referidos no numero um, o gozo de ferias recomeca pelo periodo restante que
estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta
deste, pelo empregador, nos termos da lei.

4- A licenca por situacgdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocacédo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo de parto, por interrupcdo de gravidez, por adocdo e a licenga parental em qualquer modalidade,
suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte.

Clausula 30.2
Atividade sindical
1- No exercicio legal das suas atribui¢@es, as empresas reconhecem ao sindicato 0s seguintes tipos de atuag&o:
a) (Inalterado);
b)  (Inalterado);
c) (Inalterado);
d) (Inalterado);
e) (Inalterado);
f)  Afixar, no interior da empresa e em local apropriado (fisico e/ou digital), reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical
ou profissional;

g) (Inalterado.)
2- (Inalterado.)

Clausula 35.2

Subsidio de refeicéo

1- (Inalterado.)

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, s6 terdo direito a subsidio de refeicdo os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas de trabalho em
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cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que recebera um montante proporcional ao nimero de
horas trabalhadas nesse dia.

3- (Inalterado.)
4- O pagamento do subsidio de refeicdo pode ser efetuado em pecuniario ou através de outra modalidade, nos termos
definidos pela empresa.
Clausula 41.2
Prémio de carreira e reconhecimento
1- (Inalterado.)
2- (Inalterado.)

3- Nao obstante o referido no nimero 2 desta clausula, através de comunicagéo até ao final do més anterior, o trabalhador
pode optar pela sua substituicdo quanto a tipologia, nomeadamente:

a) (Inalterado);

b)  Contribuicdo adicional em valor equivalente para o Plano Individual de Reforma, previsto na clausula 49.2 deste ACT, que deverd
ser efetuada até ao final do més seguinte & data da comunicagéo do trabalhador.

¢) (Inalterado.)

4 e 5- (Inalterados.)
Cléausula 48.2
Apoio infantil e escolar
1- (Inalterado.)

2- A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fung¢éo do nivel escolar em
que o educando esti matriculado:

a) Bercério, creche, infantario e pré-escolar: 70,00 €;

b)  1.°ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 70,00 €;

¢) 2.°ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 95,00 €;

d) 3.°ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos): 135,00 €;

e)  Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive): 135,00 €.

3- O pagamento da comparticipagdo deverd ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de julho e 30 de novembro do
respetivo ano escolar e a sua atribuicdo depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se for aplicavel;

b)  Inexisténcia de faltas injustificadas;

¢) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade nos Gltimos doze meses, ou néo seja reincidente.

4 e 5- (Inalterados.)

_6- Sem prejuizo do disposto no numero 4 desta clausula, a comparticipacdo sera paga até ao final do més seguinte em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigagdo mediante a atribuicdo de «vale creche», «vale
educagdo», ou «vale ensino» ou, ainda, outra modalidade com fim idéntico cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o
trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- (Inalterado.)
Clausula 55.2
Reclassificacao profissional
1- (Inalterado.)

2- Para efeitos de classificagdo profissional no momento da admissdo do trabalhador, sera considerada a experiéncia
relevante no setor segurador para as fungdes contratadas, o que sera aferido pela empresa segundo o seu critério.
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Clausula 62.2
Cessacdo de efeitos da regulamentacéo coletiva anterior

1 e 2- (Inalterados.)
3- (Revogado.)

Cléausula 63.2

Linguagem inclusiva
Sempre que neste ACT se utilize a expressao trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem ter por aplicaveis
aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e carateristicas sexuais.
ANEXO 11l
Tabela salarial e subsidio de refei¢do

A - Tabela salarial

Valor minimo
Escaldo salarial | ,prigatorio 2025 (€)
E20 2871,76
E19 2643,70
E18 2414,30
E17 2367,23
E1l6 2196,92
E15 1949,86
El4 191461
E13 1720,26
E12 1516,71
E1l 1381,99
E10 126291
E9 1 606,79
E8 1472,65
E7 1472,24
E6 137371
E5 1264,84
E4 1195,11




11 de julho de 2025 1CITIT 49

Ndmero 13
E3 1122,19
E2 1029,74
El 972,54

B - Subsidio de refeicdo

Valor diério 13,00 €

ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores

Clausula 41.2, namero 1 - Valor das despesas de servi¢o em Portugal:
— Por diéria completa

o 84,66 €

— Refeicdo isolada 13.65 €

— Dormida e pequeno-almoco 5734€
Clausula 41.2, nimero 3 - Valor km 0,47 €
Clausula 42.2 - Valor diério das despesas de servigo no estrangeiro 172,50 €

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1 a 6- (Inalterados.)

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacdo de reforma, terd direito
apenas a 100 % do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante
para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8 a 10- (Inalterados.)

Artigo 2.°
Disposicdo transitoria

1- As alteracOes ora acordadas entram em vigor e produzem efeitos a partir da data da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salarias e 0s montantes das clausulas de expressdo pecunidria vigorardo pelo periodo entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2025.
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Texto consolidado
|
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito territorial pessoal

1- O acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga a «Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal» e a «Zurich -
Companhia de Seguros Vida, SA» e os trabalhadores a elas vinculados por contrato de trabalho, incluindo os pré-reformados,
representados pelo sindicato outorgante, em todo o territorio nacional, que desenvolvam a sua atividade no setor segurador.

2- O presente ACT abrange ainda os ex-trabalhadores das empresas subscritoras, cujos contratos de trabalho tenham
cessado por reforma por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e expressamente
atribuidos neste ACT.

3- Para efeitos da alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-se que o presente ACT abrange
duas empresas e cerca de 571 trabalhadores.

4- Os trabalhadores nao filiados no sindicato outorgante poderao beneficiar do presente ACT e suas alteragGes, nos termos
da lei, desde que expressem formalmente essa opgdo nos trés meses seguintes & entrada em vigor do mesmo e de cada
alteracdo, ou apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 2.2
Vigéncia

1- O ACT entra em vigor na data da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um periodo inicial
de 3 anos, renovando-se automaticamente por sucessivos periodos de 2 anos, enquanto ndo cessar por alguma das formas
legalmente previstas.

~ 2- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo ao termo de
vigéncia inicial ou da renovagéo, devendo ser acompanhada de proposta negocial.

3- Havendo denuncia o ACT ficara em regime de sobrevigéncia durante um periodo de 12 meses, findo o qual qualquer das
partes podera a todo o tempo comunicar a0 ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de
negociacdo terminou sem acordo, ainda que se encontre pendente conciliagdo ou mediacdo, caducando o ACT com essa
comunicagéo.

4- Na impossibilidade de se obter acordo, qualquer uma das partes podera requerer a arbitragem durante o periodo indicado
no nimero anterior. Neste caso, o0 ACT manter-se-a em vigor enquanto a arbitragem ndo for concluida, aplicando-se a
convencao de arbitragem conforme anexo |I.

5- Ap0s a caducidade e até & entrada em vigor de outra convencéo coletiva, mantém-se os efeitos ja produzidos pelo ACT
nos contratos de trabalho no que respeita a: Clausula 4.2 (Classificacdo e evolucdo profissional), clausula 17.2 (Duragdo do
trabalho e organizacdo dos horarios), cladusula 23.2 (Duragdo das férias), clausula 26.2 (Dispensas no Natal e de Pascoa),
clausula 34.2 (Classificagdo da retribuicdo), clausula 35.2 (Subsidio de refeicdo), clausula 42.2 (Complemento do subsidio por
doenga), clausulas 43.2 (Seguro de saide), clausula 44.2 (Seguro de vida), clausula 48.° (Apoio infantil e escolar) e clausula 49.2
(Plano Individual de Reforma).

6- Para efeitos de retribuicdo, consideram-se «efeitos j& produzidos» apenas a retribuicdo base em vigor & data da
caducidade e as prestacdes regulares e periddicas que o trabalhador tenha auferido ao servigo do empregador nos 12 meses
anteriores a data da caducidade.

Clausula 3.2
Concorréncia de instrumentos

O presente ACT prevalece, para todos os efeitos, sobre qualquer outro instrumento de regulamentacao coletiva.
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I
Enquadramento e formacéo profissional
Clausula 4.2
Classificacao e evolugéo profissional

1- O empregador devera classificar os trabalhadores nos grupos e categorias previstos no anexo Il deste ACT, de acordo
com as atividades que cada um efetivamente exerce e tendo em conta 0 enquadramento no organograma em vigor na empresa.

2- Na organizacdo interna dos recursos humanos a empresa adotara, obrigatoriamente, como referéncia, 0s grupos
funcionais constantes do anexo Il deste ACT.

3- Aevolugdo profissional devera considerar os seguintes fatores:

a)  Anos de experiéncia na funcéo e na empresa;

b)  Avaliacdo de desempenho;

¢) Formacdo profissional e respetivo grau de aproveitamento, de acordo com as politicas em vigor na empresa;
d) Situacdo econdmica e financeira da empresa.

4- Nao obstante o disposto no nimero anterior, deverdo verificar-se as seguintes progressdes salariais:

a) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria profissional de assistente deverdo progredir para o terceiro (E3) e quarto
(E4) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia no segundo (E2) e terceiro (E3) escaldo salarial, respetivamente;

b)  Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria profissional de especialista deverdo progredir para o sexto (E6) e sétimo
(E7) escaldo salarial ao fim de 3 e 6 anos de permanéncia no quinto (E5) e sexto (E6) escaldo salarial, respetivamente;

c) Os trabalhadores do grupo técnico com a categoria profissional de técnico deverdo progredir para o décimo primeiro (E11) e
décimo segundo (E12) escaldo salarial ao fim de 3 anos de permanéncia no décimo (E10) e décimo primeiro (E11) escaldo salarial,
respetivamente.

5- As progressdes previstas no nimero 4 ficam dependentes da verificacdo dos seguintes requisitos cumulativos nos
respetivos periodos:

a) O trabalhador ter obtido uma média de avaliagGes de desempenho positiva;
b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, ou ndo seja reincidente.

6- Sempre que a retribuicdo base mensal do trabalhador seja superior ao valor minimo obrigatério do escaldo para o qual
transita, se o empregador o considerar adequado por motivos econémicos e/ou financeiros, os aumentos decorrentes do numero
4 poderao ser absorvidos até ao valor dessa diferenga.

Clausula 5.2
Avaliagdo de desempenho
1- A empresa devera instituir sistema(s) de avaliacdo de desempenho profissional.
2- O Sistema de Avaliacdo de Desempenho devera contemplar, obrigatoriamente, 0s seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio ao trabalhador das politicas de avaliagdo de desempenho em vigor e seus principios orientadores, bem como
as suas responsabilidades nas diferentes etapas ao longo do ano;

b)  Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da avaliagio;

¢) O pedido de recurso do resultado da avaliacdo devera ser interposto no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da
avaliagdo, sendo nesse caso constituida uma comissdo de recurso definida pelo empregador, composta por 3 membros, podendo o
trabalhador designar um desses membros, desde que este pertenca aos quadros do empregador e a designag&o seja feita aquando do
recurso.

3- A comissao de recurso realizara as diligéncias que considerar adequadas a fim de decidir com justica o recurso, podendo
essas diligéncias incluir pedido de informacGes e reuniGes com avaliador(es) e avaliado.

4- A comissédo de recurso decidird, em definitivo, sobre o recurso no prazo de 60 dias, a contar da apresentacdo do pedido
de recurso, devendo a comissdo fundamentar a sua posicao, por escrito. O prazo de decisdo podera ser prorrogado por 30 dias,
por decisdo fundamentada da comisséo de recurso.

5- Quando a decisdo ndo for tomada por unanimidade, 0 membro da comissdo de recurso que vote vencido podera fazer
constar da ata a sua posi¢&o por escrito.
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6- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre outros critérios, nas promocdes, na atribuicdo de remuneracdes
que excedam as minimas obrigatorias, bem como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

7- Ap0s decisdo da comissdo de recuso, e sem prejuizo da conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho, que se
finalizara com a referida decisdo, o trabalhador podera, ainda assim, fazer consignar a sua discordancia face a mesma.

Cléusula 6.2
Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias dos grupos funcionais operacional e técnico podera ficar dependente de um periodo de estagio
que, em caso algum, poderd exceder 12 meses de trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo salarial dos trabalhadores em estagio nos termos do nimero anterior sera o correspondente a 90 % do
previsto no anexo Il para a categoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser inferior a remuneracdo do escaldo
salarial E1.

~ 3- Os trabalhadores que nos Ultimos 10 anos tenham prestado servigo no setor segurador por um periodo, seguido ou
interpolado, igual ou superior a 3 anos, na mesma area funcional para a qual sdo contratados, o que sera aferido pela empresa
segundo o seu razoavel critério, ndo serdo abrangidos pelo disposto nos nimeros anteriores.

4- O disposto no ACT ndo se aplica aos estagios integrados em programas regulados por legislacéo propria, nomeadamente
aos estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos.

Clausula 7.2
Principios gerais da formacao profissional

1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacdo e integracdo dos trabalhadores nas empresas, as partes consideram que
a formacdo continua é um instrumento fundamental para a sua prossecucao e deve orientar-se pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores;

b)  Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e para a eficacia e competitividade das empresas;

c) Adaptar-se as mudancas provocadas quer pelos processos de inovacgéo tecnolégica, quer pelas novas formas de organizar o
trabalho;

d) Contribuir, através da formacéao profissional continua, para o desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Considerar a formacéo, através da organizacéo e participacdo em cursos, atividades e programas, como elemento de referéncia para
o sistema de classificagdo profissional e da estrutura retributiva;

f)  Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelos trabalhadores.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos humanos satisfazendo as necessidades de formacdo profissional dos
trabalhadores no seio das empresas, facilitando, a0 mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qualificagdes;

b)  Plena universalizacdo da acdo formativa, que devera abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concecdo da formacéo profissional como uma responsabilidade do empregador e do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimens&o da formagao profissional como direito e como dever;

e) Conexdo entre os programas das a¢des formativas e as necessidades de qualificagdo profissional;

f)  Valorizagcdo como fator estratégico para a competitividade das empresas e como varidvel estrutural indispensavel a qualquer
estratégia de crescimento;

g) Assuncdo da politica formativa como aspeto fundamental da flexibilidade interna das empresas que possibilita a adaptabilidade dos
recursos humanos a novos processos produtivos, tornando operativa a mobilidade funcional;

h)  Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes profissionais.

3- Os planos de formacéo poderdo ser anuais ou plurianuais, e abranger todos os trabalhadores, devendo na sua elaboracédo
ser informados os trabalhadores e os delegados sindicais.
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1l
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho
Clausula 8.2
Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador para outro local de trabalho situado no mesmo municipio ou
municipio contiguo.

2- Fora das zonas geograficas referidas no nimero anterior, o empregador ndo pode deslocar o trabalhador para local que o
obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia permanente e o
local de trabalho.

3- O empregador pode ainda transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteragéo resultar da mudanca ou da
extin¢do total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

~ 4- Fora das situagées referidas no nimero 1, a empresa custeara o acréscimo das despesas impostas pelas deslocagdes
diarias de e para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios compativeis,
e condigdes de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 9.2
Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalhador de
funcbes ndo compreendidas na atividade contratada ou inerentes ao grupo profissional a que pertence, desde que tal ndo
implique modificacéo substancial da posicdo do trabalhador.

2- A ordem de alteracdo de fungdes deve ser devidamente justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a duragéo
previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar o periodo de 6 meses.

3- Mantendo-se os motivos invocados pelo empregador e que deram origem a mobilidade, este periodo podera ser
renovavel, até ao limite de um ano.

4- Havendo alteracdo definitiva de fungdes nos termos desta clausula, sera assegurada ao trabalhador formagéo profissional
adequada e reclassificacdo de acordo com as novas funcgdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida de um tirocinio de duragdo ndo superior a 6 meses, durante o qual
o trabalhador terd direito a receber um complemento de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribuicdo base
mensal e aquela que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

6- O direito ao complemento referido no nimero anterior, bem como eventuais suplementos inerentes as novas funcdes,
cessam se, durante ou no fim do tirocinio, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a situacéo anterior.

7- As alteracOes definitivas de fungdes ndo compreendidas no nimero um dependerdo de acordo escrito do trabalhador e
ndo poderdo implicar uma reducéo da retribuicdo base mensal.

Clausula 10.2
Interinidade de funcGes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungBes que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém o
direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito ao trabalhador, devendo ser justificada e indicar a duracdo
previsivel da mesma.

3- O trabalhador interino receberd um suplemento de retribuicdo igual a diferenca, se a houver, entre a sua retribui¢ao base
mensal e a retribuicdo base mensal do nivel de remuneragdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar, enquanto
perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal situacdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de férias do
trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o trabalhador interino permanecer no exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servico ou para além de 45 dias seguidos apds a cessacdo do contrato de trabalho do trabalhador
substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino foi definitivamente promovido a categoria do substituido.
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Clausula 11.2
Transferéncia por motivo de salde

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel de salde, a transferéncia para outro servico, mediante a
apresentacdo de atestado médico passado pelos servigos médicos da empresa, do Servico Nacional de Saide ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa, qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo candidato, outro pelo empregador e o terceiro, que presidird, escolhido pelos
outros dois. N&o havendo acordo sobre a escolha, serd solicitado um médico & Ordem dos Médicos ou ao Servi¢o Nacional de
Salde.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta médica e desde que o empregador tenha um posto de trabalho
vago compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se a transferéncia se e logo
que o posto de trabalho seja identificado.

4- A alteracdo ndo poderd implicar uma reducéo da retribuicdo base mensal.
Clausula 12.2
Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das instalacbes do empregador através de recurso a tecnologias de
informacgéo e de comunicacdo, mediante a celebracdo de acordo escrito entre o trabalhador e 0 empregador para a prestacéo
subordinada de teletrabalho, conforme a politica em vigor, com todos os direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei e
pelo presente ACT.

2- O acordo individual, para além de conter os termos e condi¢fes previstos na lei, deve promover os principios e
recomendacdes inerentes a politica em vigor, a qual devera estar publicada e disponivel para consulta do trabalhador.

3- Pode desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho o trabalhador cuja atividade seja considerada, pelo
respetivo empregador, compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime de teletrabalho quando o local assegure as condi¢des de salde e
seguranca, bem como as condigdes de tecnologias de informagdo e de comunicagdes, estando a empresa disponivel para prestar
o devido apoio em linha com a politica em vigor sobre 0 modelo de trabalho hibrido.

5- O nimero de dias em teletrabalho poderé variar, por acordo com a chefia hierarquica.

6- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador, promovendo medidas para esse efeito, homeadamente a
necessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou escritorio da empresa em cuja dependéncia o trabalhador se
encontra, no minimo uma vez por més.

7- Salvo indicagdo em contrario da empresa, em regime de teletrabalho o trabalhador continuara a prestar a sua atividade
conforme o regime e horério de trabalho que Ihe estava a ser aplicado em trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizard os equipamentos e outros meios de trabalho fornecidos e propriedade
da empresa, obrigando-se a fazer uma utilizacdo cuidada desses equipamentos e meios, mantendo-os em bom estado de
conservagao, estando obrigado a reportar logo que possivel qualquer dano ou furto ocorrido, nos equipamentos, meios ou
software, devendo estes ser utilizados para fins exclusivamente profissionais, no &mbito do respetivo contrato de trabalho. Os
custos de instalacdo e manutencdo desses equipamentos e 0s meios de trabalho seréo da responsabilidade da empresa.

9- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito ao subsidio de refeig&o.

10- Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletrabalho, é
atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,4917 €, por cada dia de trabalho em teletrabalho, o qual ndo sera
considerado retribuicdo, em circunstancia alguma.

11- Para flexibilizacdo e agilizacdo de processos, 0 empregador podera optar por pagar um valor iliquido fixo mensal de
41,90 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendacdo geral de o trabalhador trabalhar a partir do
escritorio do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor serd pago juntamente com o processamento salarial de
cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, & excecdo do més de novembro (més em que é processado o subsidio de
Natal).
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12- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao empregador, a prestacdo da sua atividade em regime de teletrabalho
vigorara por tempo indeterminado, com inicio na data estabelecida no acordo, podendo a todo o tempo qualquer das partes
denunciar o acordo com a antecedéncia minima de 60 dias

13- Cessando o acordo de trabalho, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retomara as fungdes
anteriormente exercidas ou outras equivalentes.

Clausula 13.2
Comissdo de servigo
Para além das situacOes previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissao de servico as fungGes de diretor, de
gestor e de técnico especialista, mesmo que os trabalhadores nao estejam na dependéncia hierarquica direta dos titulares do
orgdo de administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.
Clausula 14.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores
1- O empregador pode ceder temporariamente os seus trabalhadores a empresas juridica ou economicamente associadas ou
dependentes, ou a agrupamentos complementares de empresas de que faga parte, ou a entidades que, independentemente da
natureza societaria, mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem por escrito o seu
acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e respetiva duragéo.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de direcdo do cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo que a titula, podendo a sua duragéo inicial ou renovada ir até 6
anos.
Clausula 15.2
Pluralidade de empregadores
1- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por contrato escrito, que devera conter 0s seguintes elementos:
a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Identificagdo do trabalhador, do local ou locais de prestacao de trabalho e do periodo normal de trabalho diério;
c) ldentificacdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do
contrato de trabalho
2- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores serd regulada nos termos da lei.
Clausula 16.2
Admissibilidade de contratos a termo
Sem prejuizo dos casos previstos na lei e de outros que correspondam a necessidade temporéria da empresa, para efeitos do
numero 2 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, considera-se ainda necessidade temporaria a substituicdo, direta ou indireta,
de trabalhador que se encontre em tirocinio, em comissao de servi¢o ou em situagdo de destacamento.
v
Duracéo e organizagdo do tempo de trabalho
Clausula 17.2

Duracao do trabalho e organizagdo dos horarios

1- A duragdo do tempo de trabalho semanal é de 35 horas, prestado em cinco dias por semana, de segunda a sexta-feira,
res1- salvando o disposto no presente ACT, designadamente o previsto relativamente ao trabalho por turnos.

2- Os tipos de horéarios praticaveis na empresa sdo, entre outros legalmente admissiveis, 0s seguintes:
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a) Horério fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso diario, sdo
fixos;

b) Horério flexivel - Aquele em que existem periodos fixos obrigatdrios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem como o
intervalo de descanso diario, sdo mdveis e ficam na disponibilidade do trabalhador;

c)  Horério por turnos - Aquele em que o trabalho é prestado em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo posto de
trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3- O tempo de intervalo de descanso do periodo de trabalho diario nédo sera inferior a uma hora nem superior a duas, salvo o
disposto no nimero seguinte.

4- Os limites do nimero anterior poderao ser aumentados ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com o
trabalhador.

5- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de saida dos trabalhadores deverd mediar um periodo nao inferior a
trinta minutos.

6- Na alteracdo e fixacdo de horario de trabalho com carater geral, quando ndo existam delegados sindicais, a empresa
comunicard 0s mesmos, por escrito, ao sindicato outorgante.

7- Sempre que um trabalhador preste servico exclusivamente em atendimento telefonico, por cada periodo de duas horas
consecutivas de trabalho nessas fun¢des, haverd uma pausa de 10 minutos, que serd incluida no tempo de trabalho.

Clausula 18.2
Isengdo de horario de trabalho
1- Para além das situacdes legalmente previstas, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas fungdes
regularmente desempenhadas o justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos funcionais de executivos, gestores,
técnico e operacional.

2- Ficam excluidos do nimero 1 os trabalhadores que exer¢am funcgdes de atendimento ou assisténcia em centros de
atendimento.

3- Sempre que a isencdo de horario de trabalho revista a modalidade de ndo sujei¢do aos limites méaximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas as excec¢des previstas na lei.

4- Os trabalhadores isentos de horério de trabalho terdo direito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clausula 38.2

Clausula 19.2
Tolerancia de ponto

1- A titulo de toleréncia, o trabalhador pode entrar ao servico com um atraso até 15 minutos diérios, que compensard,
obrigatoriamente, no préprio dia ou, no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia Gtil seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior sé podera ser utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores sujeitos ao regime de horario flexivel e de isencdo de horério de
trabalho.

Clausula 20.2
Trabalho suplementar
1- E admitida a prestagéo de trabalho suplementar nos termos legais.
2- O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia atil em periodo diurno;
b) 75 % pela primeira hora ou fragao desta e 100 % por hora ou fragdo subsequente, em dia Util em periodo noturno;
¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.

3- Os acréscimos ja incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno.

4- O pagamento da compensacdo do trabalho suplementar pode ser efetuado mediante reducdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.
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5 - O descanso compensatério é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.
Clausula 21.2
Trabalho por turnos
1- A prestacéo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupcOes no periodo de trabalho diario inferiores a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a pelo menos dois dias de descanso semanal, em cada periodo de 7 dias, € 0
trabalhador s6 podera mudar de turno apds o dia de descanso semanal.

4- O empregador assegurara que os trabalhadores em regime de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e ao
domingo pelo menos uma vez em cada trés meses, ou, sempre que possivel operacionalmente, em cada dois meses.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de descanso rotativos, beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse
regime, de um subsidio de turno de 20 % da retribuicdo base mensal, salvo se ja tiver sido acordada uma remuneragao cujo
valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devidos pela prestacéo de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos, que prestem trabalho em periodo noturno, tém direito ao acréscimo de
retribui¢do legalmente previsto.

8- Salvo em situacBes motivadas pela necessidade de assegurar o normal funcionamento da atividade da empresa, 0s
horarios de trabalho dos trabalhadores em regime de turnos terdo duracéo minima de, pelo menos, 1 més.

9- Sempre que possivel, a empresa comunicaré a alteragdo do horério de trabalho ao trabalhador com a antecedéncia de 15
dias.

Clausula 22.2
Utilizagéo de ferramenta digital no ambito da relacao laboral

1- A utilizacdo de ferramentas digitais cedidas pela empresa, devera ter em consideragdo a necessaria conciliagdo com o
direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste ACT e na lei relativamente a organizagdo do tempo
de trabalho, nomeadamente horérios de trabalho, periodos de descanso entre as jornadas, de descanso semanal obrigatorio,
férias e dias feriados, sem prejuizo das necessidades de funcionamento da empresa, bem como da natureza das fungdes de cada
trabalhador.

2- A empresa deverd, através de politica interna, desenvolver agdes de formacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores para um
uso razoavel das ferramentas tecnoldgicas que evite o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessarias
adaptacdes, todos os trabalhadores, independentemente da forma de prestacdo de trabalho.

\%
Férias, faltas e interrupg¢do do trabalho
Clausula 23.2
Duracao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias Uteis, incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite dos trés dias.

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o trabalhador
tem direito as férias nos termos legalmente previstos para o ano de admissao, bem como as férias correspondentes ao tempo de
servico prestado no ano do inicio da suspenséo, ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias Uteis.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até o
maximo de 24 dias Uteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execucdo do contrato.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores ndo podera resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
Gteis de férias.
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5- Sem prejuizo do disposto no nimero trés, a duracdo do periodo anual de férias referido no nimero um, néo se aplica aos
casos especiais de duragdo do periodo de férias previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 24.2
Suspensédo do periodo de férias

1- As férias sdo suspensas pelos periodos a seguir indicados, desde que a empresa seja atempadamente informada das
respetivas ocorréncias:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duracdo desta;

b)  Até vinte dias consecutivos por morte de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos ou enteados;
¢) Cinco dias consecutivos por morte dos pais, sogros, padrastos, noras e genros do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, é equiparado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador, em situagdo analoga a dos conjuges.

3- Terminados os periodos de suspensdo referidos no nimero um, o gozo de férias recomeca pelo periodo restante que
estava previamente marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta
deste, pelo empregador, nos termos da lei.

4- A licenca por situacao de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizagdo de parto, por interrupgdo de gravidez, por adogdo e a licenga parental em qualquer modalidade,
suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano
seguinte.

Clausula 25.2
Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada momento, serdo ainda observados a Terga-Feira de Carnaval, o feriado
municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital, e feriados estabelecidos nas RegiGes Auténomas, para
trabalhadores dessas regides.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatérios os
seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de
Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 e 25 de Dezembro.

Clausula 26.2
Dispensas no Natal e de Pascoa

1- Sem prejuizo do nimero 3, os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da
quinta-feira anterior ao Domingo de P&scoa e na véspera do dia de Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s servigos nos periodos referidos no nimero anterior.

3- Nos servicos que devam ser assegurados em permanéncia, a dispensa podera ocorrer em outro dia por decisdo da
empresa, sendo o dia de compensacgdo marcado por acordo.

Clausula 27.2
Auséncia por aplicacdo de medida de coagdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do trabalhador ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida de coacdo
impeditiva da prestacéo de trabalho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver duragdo ndo
superior a um més, caso em que sera considerada autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das faltas justificadas com
perda de retribuicéo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenca condenatoria é garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servico com base
em medida de coacdo penal preventiva da liberdade o regresso ao empregador, desde que o empregador tenha um posto de
trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se o regresso se
e logo que o posto de trabalho seja identificado.
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3- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da sentenca condenatdria transitada em
julgado, serdo consideradas como injustificadas.

4- O disposto nos nimeros anteriores desta clausula ndo prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instauracdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

VI
Seguranca e salde no trabalho
Cléausula 28.2
Principios gerais

1- Todas as instalagcBes deverdo dispor de condi¢des de seguranga e prevencdo contra incéndios, devendo os locais de
trabalho ser dotados das condi¢cBes de comodidade e salubridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doencas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no nimero anterior, devera ainda ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagdo, iluminacéo, intensidade sonora e temperatura.

3- As instalages de trabalho, sanitarias e outras e respetivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfecfes das instalagcfes com produtos tdxicos devera respeitar as indicacdes
técnicas dos produtos e margens de seguranga recomendadas pelo respetivo fabricante para reutilizagdo das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus orgdos representativos podem requerer fundamentadamente a comissdo de seguranca e sadde a
realizacdo de inspecOes sanitarias atraves de organismos ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e
capacidade técnica, sempre que se verifiguem quaisquer condi¢des anémalas que possam afetar de imediato a salde dos
trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecdo e reposicdo das condicOes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizados.

Clausula 29.2
Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servigos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo empregador nos termos
da lei, para efeitos de prevencdo da seguranca e satide no trabalho.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se se encontram em condi¢des fisicas e psiquicas adequadas ao
desempenho das respetivas funcdes.

3- O empregador deve promover a realizacdo de exames médicos bianuais aos trabalhadores com idade inferior a 45 anos
de idade e anualis aos trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos de idade.

4- Os exames médicos referidos nos ndmeros anteriores incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢do do
trabalhador:

a) Rastreio de doencas cardiovasculares e pulmonares;
b) Rastreio auditivo e visual,

¢) Hemoscopias;

d)  Analise sumaria de uring;

e) Provade esforco;

f)  Citologia ginecoldgica;

g) PSAe, dependendo do PSA, a eco prostatica.

5- No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos nimeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se devam
realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a realizagdo dos respetivos
exames, dentro da rede do prestador de servicos de medicina no trabalho contratado pela empresa, apresentando
posteriormente as despesas ao empregador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias.
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VI
Atividade sindical
Cléusula 30.2
Atividade sindical
1- No exercicio legal das suas atribui¢Ges, as empresas reconhecem ao sindicato os seguintes tipos de atuagdo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e das comissdes sindicais ou
intersindicais, legitimados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b)  Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

c) Dispor a titulo permanente e no interior de empresa com 150 ou mais trabalhadores de instalaces adequadas para o exercicio das
funcdes de delegado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Gltimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a
disponibilidade da area para o efeito;

d) Realizar reunides, fora do horério de trabalho, nas instalaces da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e observadas as
normas de seguranca adotadas pela empresa;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao méaximo de 15 horas por ano, sem perda de quaisquer
direitos consignados na lei ou neste ACT, desde que assegurem o regular funcionamento dos servicos que ndo possam ser
interrompidos e 0s de contacto com o publico;

f)  Afixar, no interior da empresa e em local apropriado (fisico e/ou digital), reservado para o efeito, informacdes de interesse sindical
ou profissional;

g)  Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre matéria de trabalho.

2- O trabalhador membro de estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido de local de
trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extin¢do ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde presta
Servico.

Clausula 31.2
Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com func¢@es executivas no sindicato, quando por este requisitados, manterdo
direito a remuneracdo e demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei, como se estivessem em efetividade de
servico, de acordo com o previsto nos nimeros seguintes.

2- O sindicato subscritor do ACT poderéa requisitar no maximo um dirigente sindical, no conjunto das empresas subscritoras
do ACT, com remuneracdo mensal efetiva paga pela empresa.

3- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar os direitos decorrentes da lei.

4- O nimero maximo previsto na lei de membros de direcdo de associagéo sindical com direito a credito de horas e a faltas
justificadas sem limitag&o serd subtraido do nimero de trabalhadores dirigentes sindicais requisitados em cada momento.

Cléausula 32.2
Delegados sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fun¢des, a um crédito de 7 horas por més, ainda que faca parte
de comissdo sindical.

2- O nimero maximo de delegados sindicais com direito a um crédito de horas é determinado nos termos da lei, mas tendo
em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no sindicato em causa.

Cléausula 33.2
Quotizacéo sindical

1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalhador, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo indicado no nimero anterior, 0 respetivo mapa de quotizacdo
devidamente preenchido, preferencialmente em formato digital compativel com folha de célculo.
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VI
Retribuicéo, seguros e outros abonos
Cléausula 34.2
Classificacao da retribuicao
Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: A retribuicdo certa mensal definida nos termos do anexo Il aplicavel ao grupo funcional e categoria
profissional em que se enquadra o trabalhador;

b)  Retribuicdo base anual: O somatorio das retribui¢Bes base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil, incluindo a que
lhe é paga a esse titulo de subsidio de férias e de subsidio de Natal desse ano;

c) Retribuicéo efetiva mensal: Constituida pela retribuicéo base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regulares e periddicas,
pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio
diario de refeigdo, a retribuicdo por trabalho suplementar, as contribuigdes para o Plano Individual de Reforma, bem como as
prestagdes que nos termos legais ndo séo consideradas retribuicéo;

d) Retribuicdo efetiva anual: O somatério das retribuicBes efetivas mensais, acrescidas dos subsidios de férias e de Natal auferidos
pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 35.2

Subsidio de refeicao

1- A contribuicdo para o custo da refei¢cdo, por dia efetivo de trabalho, é a fixada no anexo IlI.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de trabalho ou de trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, s terdo direito a subsidio de refeicdo os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas de trabalho em
cada dia, exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em que receberd um montante proporcional ao nimero de
horas trabalhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servigo da empresa, em consequéncia do qual Ihe seja pago pelo empregador o
custo da refeicdo principal compreendida no respetivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das despesas que a
incluam, ndo beneficiara do disposto nesta clausula.

4- O pagamento do subsidio de refeicdo pode ser efetuado em pecuniério ou através de outra modalidade, nos termos
definidos pela empresa.

Clausula 36.2
Subsidio de férias

1- O subsidio sera pago na data imediatamente anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo quando estas
forem repartidas, podendo o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio é de montante igual ao valor da retribuicdo efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso
disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da clausula 23.2, nimero 1, o subsidio de férias sera proporcional ao
namero dos dias de férias a que o trabalhador tiver direito, ndo se considerando para este efeito a reducdo do periodo de férias
por op¢do do trabalhador para evitar a perda de retribuicdo por motivo de faltas.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicéo efetiva mensal, pagavel conjuntamente com o
ordenado do més de novembro.

2- A importancia referida no nimero anterior sera igual a que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em que
se vence o0 subsidio, procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3- Nos anos da admissao, suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho, o subsidio de Natal € proporcional ao tempo de
servico prestado nesses anos.
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Cléusula 38.2
Retribuicgéo por isengéo de horario de trabalho

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho previstas na presente clausula conferem direito a retribuicdo
especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isencdo de horario de trabalho sem sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;
b) 15 % no regime de isencéo de horario de trabalho com possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por semana.

2- O regime de isencédo de horario de trabalho e o respetivo suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo for
omisso, por dendncia do empregador comunicada com a antecedéncia minima de 3 meses.

Cléausula 39.2
Pagamento de despesas de servico em Portugal
1- As despesas de deslocacdo em servico de qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das localidades onde presta
normalmente servico, sdo por conta do empregador, devendo ser sempre garantidas condigdes de alimentacdo e alojamento
condignas, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

2- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas na base
dos valores indicados no nimero 1 desta clausula.

3- Os trabalhadores que utilizarem automaoveis ligeiros préprios ao servico da empresa terdo direito a receber, por cada km
efetuado em servico, o valor constante no anexo 1V.

4- Em alternativa ao disposto nos nimeros anteriores podera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efetivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos comprovativos, de acordo com as politicas internas em vigor em
cada momento nas empresas subscritoras do ACT.

5- Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribui¢do, as importancias atribuidas nos termos da presente cldusula ndo
integram a base de incidéncia contributiva ate ao limite legal acrescido de 50 %, nos termos do nimero 4 do artigo 46.° do
Codigo Contributivo.

Clausula 40.2
Pagamento de despesas de servi¢o no estrangeiro

1- Nas deslocacbes ao estrangeiro em servigo, o trabalhador tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou a
atribuicdo de ajudas de custo, conforme for a opcdo da empresa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo IV.

2- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as importancias necessarias para fazer face as despesas referidas no
namero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores o empregador, consoante o que for previamente definido, reembolsara o
trabalhador das despesas extraordinarias necessarias ao cabal desempenho da sua misséo.

4- Sem prejuizo dos pressupostos legais da sua atribuigdo, as importancias atribuidas nos termos da presente clausula nao
integram a base de incidéncia contributiva até ao limite legal acrescido de 50 %, nos termos do numero 4 do artigo 46.° do
Cdbdigo Contributivo.

Clausula 41.2
Prémio de carreira e reconhecimento

1- A carreira na empresa € reconhecida tendo em atencdo o numero de anos de vinculo ao empregador, nos termos
previstos nos nlimeros seguintes.

~2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos de trés anos de efetivo exercicio de fungGes na empresa tera
direito a um prémio pecunidrio de valor equivalente a 35 % da sua retribuicéo efetiva mensal, pagavel conjuntamente com a
sua retribuicdo efetiva do més em que o facto ocorrer.

3- Néo obstante o referido no nimero 2 desta clausula, através de comunicagao até ao final do més anterior, o trabalhador
pode optar pela sua substituicdo quanto a tipologia, nomeadamente:

a) Contribuicdo adicional em valor equivalente para o apoio infantil e escolar, previsto na clausula 48.2 do ACT;
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b)  Contribuicdo adicional em valor equivalente para o Plano Individual de Reforma, previsto na clausula 49.2 deste ACT, que devera
ser efetuada até ao final do més seguinte & data da comunicacéo do trabalhador;
¢) Dias de licenca com retribui¢cdo em cada ano, de acordo com o esquema seguinte:

- 3 dias de licenca, até perfazer os 49 anos, inclusive;
- 4 dias de licenca, até perfazer os 52 anos, inclusive;
- 6 dias de licenca, até perfazer os 55 anos, inclusive;
- 8 dias de licenca, a partir dos 56 anos, inclusive.

4- A atribuicdo do prémio esta condicionada a verificacdo cumulativa, no respetivo periodo de referéncia, dos seguintes
requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas;
b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, ou ndo seja reincidente.

5- A contagem dos multiplos de trés anos de efetivo exercicio de funcbes do trabalhador na empresa é feita tendo em conta
a data de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data de vencimento do referido prémio, determinando aquela
data o ano de atribuicdo do mesmo.

Clausula 42.2
Complemento do subsidio por doenga

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador, quando doente, com incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelo Servigo Nacional de Salde, um complemento do subsidio por doenga de montante igual & diferenga de valor
entre a retribuicdo efetiva mensal correspondente aos dias subsidiados pela Seguranca Social e o subsidio de doenca que esta
entidade Ihe concede, de acordo com o disposto no nimero 4 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicaré aos casos de faltas para assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a filhos menores de 12
anos de idade, ou independentemente da idade a filhos com deficiéncia ou doenca cronica.

3- Os trés primeiros dias com incapacidade temporaria para o trabalho, que antecedam os dias subsidiados pela Seguranca
Social, serdo pagos, na integra, pelo empregador.

4- O empregador pagaré diretamente ao trabalhador a totalidade do que tenha a receber em consequéncia desta clausula e
do regime de subsidios dos citados servi¢os, competindo-lhe depois receber o subsidio de doenca que for atribuido pela
Seguranca Social.

5- Sempre que a incapacidade temporéria para o trabalho por motivo de doenca determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador o respetivo valor.

6- Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar retribuicdo efetiva mensal liquida superior ao que o trabalhador auferiria se
estivesse ao servigo, nem o valor do complemento podera ser superior a 35 % da referida retribuicéo efetiva mensal liquida.

7- O trabalhador esta obrigado a manter atualizados todos os elementos necessarios ao recebimento, atempado, do subsidio
de doenca por parte da Seguranga Social, estando ainda obrigado a dar conta dessas diligéncias ao empregador, nomeadamente
sempre que tal Ihe for solicitado.

8- No caso de os servigos da Seguranca Social pagarem diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga, devera este
entregar & empresa o correspondente valor, no prazo de 8 dias ap6s o seu recebimento, salvo impedimento por motivo de forca
maior, devidamente comprovado.

9- O empregador deixara de estar obrigado a suportar o complemento do subsidio por doenga nos seguintes casos:

a) Em caso de incumprimento do nimero 7 pelo trabalhador, mesmo que este ndo tenha recebido o subsidio de doenca ou tenha
perdido o direito ao seu recebimento;
b)  Em caso de incumprimento do nimero 8 pelo trabalhador.

10- Em caso de incumprimento dos nimeros 7 e/ou 8 supra considerar-se-a que o trabalhador pratica infracdo disciplinar
grave, ficando ainda obrigado a entregar ao empregador os valores j& recebidos a titulo de complemento. O empregador nao
estara ainda obrigado relativamente ao mesmo a efetuar o adiantamento e a pagar o complemento previsto nos nimeros 1 a 3
desta clausula, enquanto o trabalhador ndo regularizar a sua situacdo, incluindo o reembolso do complemento.

11- O pagamento pela empresa do complemento é considerado abono por conta da retribuicdo do trabalhador, podendo o
empregador compensa-lo em pagamentos de retribuicbes futuras quando o trabalhador esteja obrigado a proceder a sua
restitui¢do, nos termos do ndmero 10 supra.
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Clausula 43.2
Seguro de saude

1- As entidades abrangidas pelo ACT ficam obrigadas a contratar um seguro de salde que garanta, em cada anuidade, aos
trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de
doenca, de acidente de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatério.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condicGes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura, exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia, tendo como
referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 44.2
Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de funcBes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca, de acidente de trabalho ou de pre-reforma, tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento de um
capital em caso de morte ou de reforma por invalidez nos termos a seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizacdo a que se refere 0s nimeros anteriores sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por invalidez
ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios designados, de
pré-morte destes, ou de morte simultdnea, a respetiva indemnizagéo seré paga aos herdeiros legais do trabalhador.

3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros beneficios existentes em cada uma das empresas, na parte que
exceda as garantias aqui consignadas, sendo a sua absorgdo calculada de acordo com as bases técnicas do ramo a que 0s
contratos respeitem.

Clausula 45.2
Indemnizac¢ao por factos ocorridos em servico

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in itinere, ou de doenga profissional, 0 empregador garantird ao
trabalhador a retribuigcdo efetiva mensal e o subsidio de refeicdo liquidos, devidamente atualizados, correspondentes & sua
categoria profissional, enquanto se mantiver o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do disposto no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizacGes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato de seguro de acidentes de trabalho ou, em caso de doenca
profissional da Seguranca Social.

Clausula 46.2
Condic¢bes nos seguros proprios

1- Os trabalhadores, mesmo em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio de
um desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate, respetivamente, de seguros de risco ou
seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢fes mais favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de sua propriedade ao servico da empresa, em fungdes
predominantemente externas, beneficiam de um desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicvel, no seguro automével do
veiculo.

3- Em alternativa ao regime previsto no nimero anterior e para os trabalhadores ai identificados, a empresa podera
autorizar que 0s mesmos integrem o seguro de responsabilidade civil automével em vigor para a frota de viaturas de servico.

Clausula 47.2
Quebras de caixa

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em dinheiro sera
coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 € anuais.
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Cléausula 48.2
Apoio infantil e escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de funcBes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados civis a seu cargo, tém direito a receber do empregador
uma comparticipacdo nas despesas escolares dos educandos.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fungéo do nivel escolar em
que o educando estd matriculado:

a)  Bercario, creche, infantario e pré-escolar: 70,00 €;

b)  1.°ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 70,00 €;

¢) 2.°ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 95,00 €;

d) 3.°ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos): 135,00 €;

e)  Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive): 135,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado no periodo compreendido entre 1 de julho e 30 de novembro do
respetivo ano escolar e a sua atribuicdo depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar imediatamente anterior, se for aplicavel;

b)  Inexisténcia de faltas injustificadas;

c) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com medida de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade nos Ultimos doze meses, ou ndo seja reincidente.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar, ao trabalhador, prova documental das condi¢des e dos requisitos
exigidos para a atribuicdo da compensacdo e suspender o respetivo pagamento enquanto 0s documentos solicitados ndo Ihe
forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos trabalhadores da empresa signataria do ACT, o apoio previsto na
presente clausula apenas sera devido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos civis, ndo reuna as
condicBes necessarias para receber o apoio previsto nesta clausula, o apoio sera atribuido ao pai, mée ou padrinho civil, que as
retina.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero 4 desta clausula, a comparticipagdo serd paga até ao final do més seguinte em que
foi solicitada, podendo o empregador optar por desonerar-se desta obrigacdo mediante a atribuicdo de «vale creche», «vale
educagdo», ou «vale ensino» ou, ainda, outra modalidade com fim idéntico cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que o
trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula é também aplicavel, com as necessérias adaptacfes, as situa¢des de ensino especial.

IX
Plano de poupanga e pré-reforma
Clausula 49.2
Plano Individual de Reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de func¢Bes, bem como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho, beneficiam de um Plano Individual de Reforma no momento da passagem a
reforma por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga Social. O mesmo se aplica em relagdo aos trabalhadores pré-
reformados, sem prejuizo do namero 4 da clausula 50.2

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto no anexo VI deste ACT.

Clausula 50.2
Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-a4 o regime legal da pré-reforma, e o que resulta do acordo efetuado
entre a entidade empregadora e o trabalhador.

2- O acordo de pré-reforma deveré ser efetuado por escrito e conter as seguintes indicacgdes:
a) ldentificacéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Data de inicio da pré-reforma;
c) Direitos e obrigacfes de cada uma das partes;
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d) Valor da prestagdo anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestagdo, se aplicavel;

f)  NOmero de prestagdes mensais em que sera paga.

3- Os valores que o trabalhador receba ap0s a cessagdo da pré-reforma deverdo ser devolvidos ao empregador no prazo de
15 dias apds o inicio do pagamento da reforma por parte da Seguranca Social, sob pena de ter de suportar uma penalizacéo de
25% do valor total em divida, além da devolucéo deste.

4- A contribuicdo do empregador para o Plano Individual de Reforma, referido na clausula 49.2, cessa na data da passagem
a situacdo de pré-reforma do trabalhador, salvo acordo das partes em contréario.

X
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 51.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador
O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsabilidade, requerer que as instru¢fes sejam confirmadas por escrito,
nos seguintes casos:a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua autenticidade ou legitimidade;

b)  Quando verifique ou presuma que foram dadas em virtude de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;
¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que suponha ndo terem sido previstos.

Clausula 52.2

Politicas internas mais favoraveis

Por politica interna dos empregadores podem ser estabelecidas condigGes mais favoraveis para os trabalhadores em relagdo
aquelas estabelecidas no presente ACT.

Clausula 53.2
lgualdade de tratamento e n&o discriminacgéo

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego,
a formacdo e promocéo profissionais, assim como as condic¢Ges de trabalho.

2- A entidade empregadora ndo pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, baseada nomeadamente na
ascendéncia, na idade, no sexo, na orientacdo sexual, no estado civil, na situacdo familiar, no patriménio genético, na
capacidade de trabalho reduzida, na deficiéncia ou na doenga cronica, na nacionalidade, na origem étnica, na religido, nas
convicgdes religiosas ou ideologicas.

Clausula 54.2
Comisséo paritaria

1- E instituida, no ambito da presente convencao coletiva, uma comissdo paritaria integrada por representante do sindicato
outorgante e igual nimero de representantes das empresas signatarias deste ACT, com competéncia para dirimir divergéncias
relacionadas com a integracdo e interpretacao das clausulas deste ACT.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades signatarias e podera deliberar desde que estejam presentes todos
0s membros que a compdem.

3- Na sua primeira reunido, a comissdo paritaria aprovara o seu regulamento de funcionamento.
4- S0 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimidade.
Clausula 55.2
Reclassificacao profissional
1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores respeitard o anexo VII deste ACT.

2- Para efeitos de classificagdo profissional no momento da admissdo do trabalhador, sera considerada a experiéncia
relevante no setor segurador para as fungdes contratadas, o que sera aferido pela empresa segundo o seu razoavel critério.
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Clausula 56.2
Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2011

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 aplicar-se-4, na data da reforma, o regime
constante do instrumento regulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de janeiro de 2012 continuardo a beneficiar do regime de atualizacdo
das respetivas pensdes ou das pensdes complementares, de acordo com as normas da regulamentacao coletiva aplicaveis a data
da respetiva reforma, considerando, quando for caso disso, que o fator «A» da formula de atualizacdo indicada nesses IRCT
corresponde ao valor do aumento verificado no nivel salarial da categoria onde o reformado se integraria caso estivesse ao
servico, de acordo com a tabela de correspondéncia entre categorias prevista no anexo VII do ACT agora publicado.

Clausula 57.2
Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, vencidos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por aplica¢do do CCT de
2008 (texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2008), manter-se-&
como componente fixa da retribuicdo efetiva mensal do trabalhador, designado como «prémio histérico de antiguidade», ndo
podendo ser absorvido por aumentos da tabela salarial verificados ap6s aquela data.

Clausula 58.2
Pensdes complementares de reforma

Em relagdo aos trabalhadores em efetividade de fun¢Bes que estavam abrangidos pelo CCT de 2008 (texto consolidado
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de agosto de 2008) a data de 31 de dezembro de 2016, e
que, entretanto, ndo foram abrangidos pelo ACT de 2016 (Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de
2016), os valores provisionados a 31 de dezembro de 2011 no fundo de pensdes serdo convertidos em contas individuais desses
trabalhadores, nos termos e de acordo com os critérios que estiverem previstos no respetivo fundo de pensdes ou seguro de
vida, integrando o respetivo Plano Individual de Reforma.

Cléusula 59.2
Anteriores suplementos de retribuicao

O valor dos suplementos de retribuicdo atribuidos por aplicacdo de IRCT anteriormente aplicavel a relacdo de trabalho,
auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2011, manter-se-&4 por incorporacdo na respetiva retribuicdo efetiva, s6
podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quando deixarem de verificar-se as situaces que determinaram a
atribuicdo desses suplementos.

Clausula 60.2
Antigo prémio de permanéncia

Os trabalhadores anteriormente abrangidos pelo prémio de permanéncia, conforme o ACT de 2016 (publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2019, e revisdes posteriores) passarao a estar abrangidos pelo prémio
de carreira e reconhecimento, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores que tivessem de receber prémio de permanéncia em 2019 ou 2020, aplicar-se-4 0 regime transitorio conforme
tabela infra, coluna 2, aplicando-se o novo regime apenas a partir do momento em que recebam o prémio de permanéncia referido;

b)  Os trabalhadores que completem 50 anos de idade em 2019 poderao optar pela aplicagdo da clausula 42.2 do ACT de 2016;

¢) Quanto aos restantes trabalhadores o primeiro vencimento ocorre conforme tabela infra, coluna 1:


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte4_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte4_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte4_2019.pdf
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Atribuigdo(ano) Regime transitorio
Anos [coluna 1] [coluna 2]
2019 1;6 4;9
2020 2;7 0;5
2021 3;8
2022 4;9
2023 50
Clausula 61.2

Anterior suplemento por turnos
Relativamente aos trabalhadores admitidos antes de 1 de janeiro de 2012, que tenham beneficiado da incorporagdo na
retribuicdo efetiva do valor do suplemento por turnos, por aplicacdo de anterior instrumento de regulamentagdo coletiva,
entende-se que a retribuicdo assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho, ou parte dele, ser, ou poder ser prestado em
periodo noturno, ndo conferindo, por isso, direito ao acréscimo de retribuicdo prevista nos nimeros 5 a 7 da clausula 21.2
Clausula 62.2
Cessacdo de efeitos da regulamentacéo coletiva anterior

1- Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente ACT por se considerar ser este globalmente mais favoravel.

2- Da aplicacdo do presente ACT ndo poderd resultar, porém, diminuicdo da retribuicdo base e retribuicdo efetiva mensal
auferida pelos trabalhadores & data da sua entrada em vigor.

Clausula 63.2
Linguagem inclusiva

Sempre que neste ACT se utilize a expressdo trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem ter por aplicaveis
aos trabalhadores, independentemente do sexo, identidade ou expressdo de género e carateristicas sexuais.

Clausula 64.2
Producéo de efeitos
1- O presente ACT entrara em vigor na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, conforme indicado no
anexo IlI.

ANEXO |
(Convencéo de arbitragem)

1- Os subscritores deste ACT celebram a presente convencao de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 4 da
clausula 2.2 do ACT, a qual se rege nos termos seguintes.

2- A comissdo arbitral é constituida pelas partes e tem como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisao parcial ou
global do ACT.
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3- A comisséo arbitral decidira somente sobre as matérias relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no ambito
dos processos de revisao parcial ou global do ACT acompanhados de denlncia.

4- Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, a comissdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acordadas
que tenham resultado de negociacdes diretas entre as partes, conciliacdo ou mediagéo.

5- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respetivamente, um pelas empresas e outro pelo sindicato;

b)  Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbitros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea anterior;

¢) Né&o havendo acordo entre os arbitros de parte relativamente a indicacdo do arbitro presidente, serd solicitada ao Conselho
Econdmico e Social a indicacéo deste ultimo.

6- A parte que ndo indique o seu arbitro tem como consequéncia a manutencéo em vigor do ACT, se a omisséo for da parte
das empresas e a caducidade imediata, se for da parte do sindicato.

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para que
a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o seu requerimento inicial.

8- Ap0s a sua constituicdo, a comissdo arbitral deverd proferir decisdo no prazo de 6 meses, findo o qual a arbitragem se
considera concluida, mesmo ndo havendo deciséo.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de parte por si designados e o0s custos associados ao arbitro
presidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A decisdo arbitral tomada valerd como instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho, sendo nesse caso a mesma
entregue pela comissdo arbitral ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito e publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II-A

(Grupos funcionais, categorias e enquadramento salarial)

Grupo Categoria Descrigio Escaldo
profissional profissional salarial

Dependendo diretamente da administracdo ou érgdo de gestdo,
integram esta categoria as fungdes que coordenam unidades ou dire¢des
e desenvolvem atividades de ambito estratégico, com responsabilidades
Diretor no desenvolvimento e defini¢do de politicas e objetivos de acordo com

P ~ ~ E20
coordenador a estratégia, missdo e valores da empresa. Estas funcdes pressupdem
um nivel de autonomia e de tomada de decisdo significativos, podendo
) envolver a lideranca, direcdo e controlo de recursos, enquadradas num
Executivos conjunto de politicas.
Integram esta categoria as funcdes que desenvolvem atividades de E19

ambito estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento e
definicao de politicas e objetivos de acordo com a estratégia, missdo e
valores da empresa. Estas fungdes pressupdem um nivel de autonomia e E18
de tomada de decisdo significativos, podendo envolver a lideranga,
direcdo e controlo de recursos, enquadradas num conjunto de politicas.

Diretor

Integram esta categoria as funcdes que participam na gestao de E17

objetivos operacionais, comerciais ou técnicos, normas e

procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais. Estas E16
Gestores Gestor funcgdes pressupdem um determinado nivel de autonomia e de tomada

de decisdo, podendo envolver a supervisdo de equipas de trabalhadores E15

com impacto direto e de suporte na concretizagdo dos resultados,
enquadradas num conjunto de politicas.
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Integram esta categoria as func¢des que executam atividades de cariz El4
técnico especifico e elevada especializagdo, executando-as com
autonomia e responsabilidades proprias, e com base em normas e
procedimentos definidos. Estas fun¢es podem ainda pressupor a
Técnico coordenacéo funcional de uma equipa de técnicos, no desenvolvimento
especialista de estudos, analises de situag@es técnicas diversas e emisséo de E13
pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem
Técnico formacéo académica e/ou técnica especifica, bem como experiéncia
profissional significativa.

Integram esta categoria as func¢des que executam atividades de cariz E12
técnico, executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, e
com base em normas e procedimentos definidos. Estas fungdes podem Ell
Técnico ainda pressupor o desenvolvimento de estudos, analises de situacoes
diversas e emisséo de pareceres, suportados de modo sistematico por
metodologias, instrumentos e processos com algum grau de E10
complexidade que exigem formag&o académica e/ou técnica especifica.
Integram esta categoria as fungdes que executam e assumem E9
responsabilidade por atividades operacionais de natureza diversa, com
autonomia no dmbito dos poderes que Ihe foram atribuidos
Coordenador | expressamente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de
trabalhadores do respetivo grupo funcional, podendo ainda requerer E8
experiéncia profissional e conhecimentos transversais ao nivel
operacional.
. Integram esta categoria as fungdes que executam atividades especificas E7
Operacional - com algum grau de especializagdo e, predominantemente de natureza
Especialista administrativa, operacional e comercial, podendo ainda requerer E6
conhecimentos técnicos especificos da atividade. E5
Integram esta categoria as fungdes que predominantemente executam E4
tarefas de apoio técnico administrativo, operacional e comercial e, E3
Assistente podendo ainda englobar tarefas de atendimento. Estas funcdes serdo
tendencialmente rotineiras e orientadas por procedimentos especificos e £

instrucdes pré-definida.

Integram esta categoria as fungdes que predominantemente executam
Apoio Auxiliar tarefas de manutencdo, limpeza, vigilancia e/ou apoio logistico aos El
restantes servigos da empresa.

ANEXO II-B

Estrutura de qualificacéo de funcbes

1- Quadros superiores:

i. Diretor coordenador;

ii. Diretor;

iii. Gestor.

2- Quadros médios e altamente qualificados:
i. Gestor;

ii. Técnico especialista;

iii. Coordenador operacional.

3- Quadros técnicos:

i. Técnico especialista;
ii. Técnico.
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4- Profissionais qualificados:

i. Especialista operacional.

5- Profissionais semiqualificados:
i. Assistente operacional.

6- Profissionais ndo qualificados:

i. Auxiliar.

JCICIC
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ANEXO Il

A- Tabela salarial

Escaldo salarial Categorias Valor minimo obrigatério
2024
E20 Diretor 2 871,69 €
coordenador
E19 2 643,70 €
Diretor
E18 241430 €
E17 236723 €
E16 Gestor 2 196,92 €
E15 1 949,86 €
E14 o 1914,61 €
Técnico
especialista
E13 1720,26 €
E12 1516,71 €
E1l Técnico 1381,99 €
E10 1262,88 €
E9 1 606,79 €
Coordenador
operacional
E8 1 472,65 €
E7 147224 €
E6 Especialista 1373,71 €
operacional
ES5 1264,84 €
E4 1195,11 €
E3 Assistente 1122,15€
operacional
E2 1029,71 €
El Auxiliar 972,54 €
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B - Subsidio de refeicdo

Valor diario 13,00 €

ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valores

Cléusula 41.2 ndmero 1 - valor das despesas de servi¢co em Portugal:

- Por diaria completa 84,66 €

- Refeicéo isolada 13,65 €

- Dormida e pequeno-almogo 5734 €
Clausula 41.2, nimero 3 - Valor km 0,47 €
Clausula 42.2 - Valor diario das despesas de servico no estrangeiro 172,50 €

ANEXO V

Condicdes de referéncia do seguro de saide

Assisténcia  clinica em
regime de internamento

Capital seguro: 35 000,00 €/ano

Assisténcia  clinica em
regime de ambulatorio

Capital seguro: 1500,00 €/ano

Franquias e copagamentos
maximos

Internamento: 100,00 €/sinistro
Copagamento: 15,00 €/sinistro
Franquia: 60,00 €/uma vez ano

Periodos de caréncia

N4o aplicaveis

Exclusdes gerais

a) Doencas preexistentes ou afe¢des decorrentes de acidentes ocorridos antes da data
de admissdo na empresa;

b) Doencas infetocontagiosas, quando em situagdo de epidemia declarada pelas
autoridades de saude;

c) Quaisquer patologias resultantes, direta ou indiretamente, da acdo do virus da
imunodeficiéncia humana (VIH);

d) PerturbagBes do foro da salde mental, salvo expressa convengdo em contrario
relativa a consultas de psiquiatria nos termos estabelecidos nas condi¢des particulares.
Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia de psicologia,
consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbacbes resultantes de intoxicagdo alcodlica, uso de estupefacientes ou
narcoticos nao prescritos por médico, utilizagdo abusiva de medicamentos;

f) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer atos dolosos ou
gravemente culposos da pessoa segura, autoinfligidos ou resultantes de atos ilicitos
praticados pela pessoa segura;

11 de julho de 2025
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g) Interrupcéo da gravidez sem causa de excluséo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de
fecundacdo artificial e suas consequéncias;

i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

j) Qualquer tratamento e/ou intervencdo cirdrgica realizada com a intencdo de
melhorar a aparéncia pessoal e/ou remover tecido corporal sdo, incluindo a corre¢éo da
obesidade, tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias, exceto se
consequentes de acidente a coberto da apélice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros atos destinados a correcdo de anomalias, doencas ou
malformag@es congénitas do conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

1) Hemodialise;
m) Transplantes de 6rgdos e suas implicagdes;

n) Tratamentos em sanatdrios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e
outros estabelecimentos similares; consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina
complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas semelhantes, bem
como quaisquer atos médicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem
dos Médicos Portuguesa;

0) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao
cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em
virtude de:

i) Prética profissional de desportos e participacdo, como amador, em provas
desportivas integradas em campeonatos e respetivos treinos;

ii) Participagdo em competicGes desportivas e respetivos treinos com veiculos,
providos ou ndo de motor (skate, BTT, rafting, asa-delta, parapente e ultraleve
incluidos);

iii) Prética de ski na neve e aquético, surf, snow-board, caca submarina, mergulho
com escafandro autonomo, pugilismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia,
barrage/saltos em equitacdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel, alpinismo,
bungee-jumping e outros desportos analogos na sua perigosidade;

iv) Utilizacdo de veiculos motorizados de duas rodas.

Notas interpretativas:

73

i) As condicOes de referéncia previstas neste anexo sdo indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na apo6lice do seguro, devendo, neste caso,
as condigBes ai previstas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador, nomeadamente por incluir outras coberturas ndo indicadas neste anexo;
ii) Por sinistro, entende-se 0 que como tal estiver definido na apélice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela empresa, ou sendo esta omissa, 0
ato médico cujo pagamento ou reembolso é solicitado ao abrigo do seguro de sadde.

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.2, o empregador efetuard anualmente contribui¢Bes para o Plano Individual de
Reforma de valor igual a 3,5%, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do trabalhador.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se materializar4 o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo e estabelecera as regras e 0s procedimentos necessarios a implementacdo e gestdo dos mesmaos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia de capital.
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4- Caso o contrato de trabalho cesse antes de decorridos 3 anos de vigéncia, por iniciativa do trabalhador ou por
despedimento com justa causa, o trabalhador perdera a totalidade do valor capitalizado das entregas efetuadas pela entidade
empregadora, que revertera para esta, ndo se aplicando os nimeros seguintes.

5- O valor capitalizado das entregas é resgatavel, nos termos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma por
invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no cddigo do imposto sobre pessoas singulares, nomeadamente, no que
respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tercos do valor
capitalizado.

7- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a empresa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 100% do valor capitalizado das entregas efetuadas pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse montante
para um novo veiculo de financiamento a escolha do trabalhador.

8- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6 podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento cumpra
0s requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o veiculo de financiamento de destino cumprir as condic¢Ges e caracteristicas
fiscais do de origem.

9- Se a cessacao do contrato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa causa promovido pelo empregador com
fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto no nimero 7, até ao
limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja efetuada a compensacgéo
total ou parcial dos mesmos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento, caso em que ndo havera
lugar ao resgate do valor capitalizado nem & compensacao, enquanto ndo transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento
improcedente.

10- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado das entregas reverte para 0s beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designac&o, para os seus herdeiros legais.

ANEXO VII

Tabela de correspondéncia entre as categorias existentes na empresa e as categorias deste ACT

Valor minimo
CCT 2008 ~ L
ACT 2016 (categorias existentes) ACT 2019 EscalGes obrlggéolgo
Diretor .
(Banda salarial A) Diretor E13 2 040,50 €
Gestor comercial
(Banda salarial B)
Gestor técnico .
(Banda salarial B) Chefe de servicos XIV Gestor E12 1616,96 €
Gestor operacional
(Banda salarial B)
Técnico
especialista E1l 1401,25 €
E10 121438 €
Técnico . -
(Banda salarial C) Técnico grau I (niveis X, XI e XII) . o losose
écnico ’
E8 978,45 €
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Coordenador operacional | Perito chefe XII; Coordenador zona Coordenador
(Banda salarial D) e/ou delegacéo XII; Coordenador operacional E7 118398 ¢€
Adjunto zona e/ou delegacéo XI P
Assistente comercial XI E6 1 097,07 €
Especialista operacional Especialista
(Banda salarial E) Técnico comercial X; Escriturario X; | OPeracional
Escriturério 1X ES5 1010,16 €
E4 946,74 €
Assistente operacional Assistente E3 883,31 €
(Banda salarial F) operacional
E2 793,22 €
Auxiliar geral -
(Banda salarial G) Auxiliar geral El 703,13 €
ANEXO VII-B

Tabela de correspondéncia entre categorias/escaldes existentes na empresa e a celebracao do ACT 2022

Escaldo Cateqorias Escaldo Cateqorias Valor minimo obrigatdrio
salarial g salarial g 2022
2021 2022
E20 Diretor coordenador 2 523,66 €
E19 2299,03 €
Diretor
E13 Diretor E18 2 089,87 €
E17 2024,83 €
E16 Gestor 1 874,84 €
E12 Gestor E15 1 660,19 €
E14 1626,46 €
Técnico especialista
El1l Técnico especialista E13 1 458,04 €
E10 E12 1269,86 €
E9 Técnico Ell Técnico 1154.45¢€
E8 E10 1043,30 €
E9 135391¢€
Coordenador
E7 Coordenador gg | operacional 1 238,06 €
operacional
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E7 123491€
E6 E6 Especialista 1147,18 €
Especialista operacional
E5 operacional E5 1056,30 €
E4 E4 992,92 €
E3 Asswte.nte E3 Assistente operacional 926,39 €
operacional
E2 E2 833,54 €
El Auxiliar El Auxiliar 750,00 €

Lisboa, 13 de maio de 2025.
Pela Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatério.

Pela Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Carmen Maria Nunes Carraca, na qualidade de legal representante.

Depositado a 6 de junho de 2025, a fl. 107 do livro n.° 13, com o n.° 170/2025, nos termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 23, de 22/06/2025).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICAGOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JCILIC
Ndmero 13

Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio sio os
Umalauda.......ccccoevennnes €15,91 cada 91;
Duas laudas ..€17,34 cada €34,68;
Trés laudas .... ..€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ..€30,56 cada €122,24;
Cinco laudas...... ..€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o0 imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie.....ccccceeveeeeecieeienne €13,75;
Duas Séries. €26,28;
Trés Séries.. €31,95;
Completa.......coeervvenieeiienns €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

seguintes:

11 de julho de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragéo Publica.

Preco deste nimero: 23,76 € (IVA incluido)



