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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE

Diregdo Regional do Trabalho

Regulamentac¢io do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condicdes de Trabalho

Portaria de Condicoes de Trabalho para os Bombeiros Profissionais das Associacbes Humanitarias de Bombeiros (AHB) da
Regiio Autonoma da Madeira. — Primeira alteracgfio e republicagio.

Considerando que o Governo Regional da Madeira, assumiu o compromisso de dignificar, valorar e reconhecer a atividade
desempenhada pelos bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias de Bombeiros (AHB) da Regido Autéonoma da
Madeira, procurando a uniformizagdo e equidade das condi¢des de trabalho para este setor de atividade.

Considerando que atualmente as condigdes de trabalho para os bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias de
Bombeiros da Regido Autonoma da Madeira sdo reguladas pela Portaria de Condic¢des de Trabalho (PCT), publicada no Jornal
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Oficial da Regido Autonoma, IIT Série, N.° 22, de 09 de dezembro de 2024, retificada pela edi¢do n.° 23, de 20 de dezembro de
2024.

Considerando que, importa proceder a atualizagdo da tabela remuneratoria constante do Anexo 11, nos termos do artigo 24.°
da PCT, aplicavel ao setor, em virtude da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 51/2025, de 27 de margo, que altera o Decreto-
Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragao local.

Considerando que, de igual forma, cumpre promover a atribui¢do de um novo suplemento de condi¢do de bombeiro,
visando cobrir o risco, a insalubridade, a penosidade e a exigéncia de prontiddo de comparéncia, destacando e autonomizando
esta compensacdo do valor da retribuigdo base destes profissionais. Por fim, apresenta proposta de alterag@o aos artigos 23-B e
6.°

Considerando que, na sequéncia dos trabalhos da Comissdo Técnica, responsavel pelos estudos preparatérios da PCT em
apreco, foi aprovada a proposta de alteracdo e atualizacdo das condigdes remuneratérias, tendo sido dado cumprimento ao
disposto nos numeros 2 a 4, do artigo 516.°, por remissao do numero 6, do artigo 518.°, do Cédigo do Trabalho.

Publicado o aviso relativo ao projeto de alteragdo da PCT em apreco, no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
III Série, n.° 20, de 16 de outubro de 2025, o Sindicato Nacional da Protegcdo Civil deduziu oposigdo a emissdo da PCT, que
apresentou em 22 de outubro de 2025. Em sintese, argumenta a associacdo sindical que a alteragdo ao artigo 2.° introduzida no
projeto de revisdo da PCT contende com direitos adquiridos, considerando a pratica de regimes de duracdo semanal de trabalho
inferiores a quarenta horas. em algumas Corporagdes, pugnando pela manutengdo da sua redag@o inicial, que consolidava um
principio de reconhecimento, sem condicionamentos ou requisitos prévios condicionadores, da qualidade de bombeiro
profissional. Contesta ainda a alteracdo da epigrafe do artigo19.° e a redagdo do seu n.° 3, de “Disponibilidade Permanente”
para “Prontiddo de Comparéncia”, que parece visar a modificagdo do conceito de disponibilidade permanente, que decorre da
funcdo profissional e estd consolidada nos diversos diplomas legais, o que ¢ suscetivel de implicar dificuldades interpretativas,
com refor¢o da obrigagdo de disponibilidade e consequente redugdo de direitos. E ainda contestado o suplemento de condigdo
de bombeiro, previsto no artigo 23-A, por incluir num s6, o que deveria ser individualizado com bonificagdo concreta e
autonomizada, e por prever a perda de direito ao suplemento em caso de falta.

Foi emitida resposta, dirigida ao Sindicato oponente, que, de forma sucinta, reitera as explicagdes dadas em sede de reunido
da Comissd@o Técnica, quanto & alteragdo do artigo 2.° da PCT, que tem por objetivo a clarificagdo dos pressupostos relativos
ao seu ambito de aplicagdo, e dos pardmetros de referéncia para a determinacdo do direito ao vencimento base previsto, em
conformidade com o estabelecido nos artigos 203.° ¢ 210.° do Cddigo do Trabalho, que regulam a duragdo e os limites
maximos do periodo normal de trabalho respetivamente. Quanto a aplicacdo dos direitos de natureza pecuniaria previstos na
PCT, foi salientado que os mesmos estdo sujeitos a um regime de transi¢do, que estabelece um prazo entre trés e cinco anos
para a sua aplicacdo plena, de modo a permitir as Associacdes Humanitarias de Bombeiros e aos bombeiros profissionais uma
adaptac@o progressiva as novas condigdes de trabalho, de acordo com os principios da proporcionalidade e da estabilidade das
relagdes laborais. Quanto ao artigo 19.° da PCT, foi integrada a expressdo “prontiddo de comparéncia”, que constitui apenas
uma especificacdo terminoldgica, utilizada correntemente na pratica e usos proprios da profissdo, constante do Decreto-Lei n.°
51/2025, de 27 de margo, ¢ de acordo com o diploma legal que define as missdes dos corpos de bombeiros da Regido
Autoénoma da Madeira. Relativamente ao aditamento do artigo 23.°-A, que introduziu o suplemento de condi¢do de bombeiro,
com o objetivo de compensar adequadamente as condi¢Oes especiais em que ¢ prestado o trabalho pelos bombeiros
profissionais das AHB, de forma andloga a norma constante do artigo 29.° -A do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na
sua atual redagdo, aplicavel aos bombeiros profissionais vinculados as autarquias locais. Quanto a outras questdes suscitadas,
deverdo as mesmas ser apresentadas, sob a forma de propostas a serem ponderadas no ambito de trabalhos preparatérios da
comissdo técnica em futuras revisdes da PCT em aprego, pois extravasam o ambito do projeto de alteragdo da PCT submetido a
consulta publica.

Neste contexto, verificados os pressupostos previstos no artigo 517.° do Coédigo do Trabalho, e considerando que a
atualizacdo da portaria tem o efeito de melhorar as condi¢des de trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores
integrados neste setor de atividade, procede-se a emissdo da primeira alteragdo e republicagdo da Portaria de Condigdes de
Trabalho (PCT) que visa promover a fixacdo de condigdes de trabalho aplicaveis aos bombeiros profissionais das Associagdes
Humanitarias de Bombeiros da Regido Auténoma da Madeira, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
IIT Série, N.° 22, de 09 de dezembro de 2024, com retifica¢do publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 111
Série n.° 23, de 20 de dezembro de 2024.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro, no artigo 11.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos artigos 517.° ¢ 518.° do Coédigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto, manda o Governo Regional, pelas Secretarias Regionais de Saude e Prote¢ao Civil, Inclusao,
Trabalho e Juventude, o seguinte:
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ARTIGO 1.°
(Objeto)

A presente portaria procede a primeira alteragdo da Portaria de Condigdes de Trabalho (PCT) que visa promover a fixa¢do
de condicdes de trabalho aplicaveis aos bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias de Bombeiros da Regido

Autonoma da Madeira, publicada no Jornal Oficial da Regido Autéonoma, III Série, N.° 22, de 09 de dezembro de 2024,
retificada pela edigdo n.° 23, Suplemento, de 20 de dezembro de 2024.

ARTIGO 2.°

(Alteracio a Portaria de Condicdes de Trabalho para os bombeiros
profissionais das AHB da RAM)

Os artigos 2.°, 19.° e 23.°, da Portaria de Condigdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, passam
a ter a seguinte redagdo:

«ARTIGO 2.°
[...]

1[0

201

3.Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se bombeiro profissional da AHB, o trabalhador, que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

Possuir um contrato individual de trabalho por tempo determinado ou indeterminado, com uma associagdo humanitaria de
bombeiros, com sede na RAM;

Cumprir um periodo normal de trabalho semanal ndo inferior a 40 (quarenta) horas;

Desempenhar servigo operacional nos corpos de bombeiros (CB) voluntarios ou mistos, integrado no quadro de comando ou ativo,

nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, nos termos do disposto nos artigos 12.° e 13.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redagao.

4.A presente PCT, ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que ndo cumpram, ou deixem de cumprir, um ou mais dos requisitos

estabelecidos no nimero anterior, bem como aos elementos dos corpos de bombeiros integrados na carreira de bombeiro
especialista ou em regime de voluntariado.

ARTIGO 19.°

(Prontidao de Comparéncia)

L]
2[...]

3.Para efeitos do ntimero anterior, a prontiddo de comparéncia reporta-se as fungdes decorrentes das missdes dos CB, nos
termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redagdo.

ARTIGO 23.°
[...]

1.A estrutura remuneratoria aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB, ¢ a constante no Anexo II.
2.(Revogado).

3.0...]
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ARTIGO 3.°

(Alteragdo ao Anexo II da Portaria de Condicdes de Trabalho para
os bombeiros profissionais das AHB da RAM)

O Anexo II da Portaria de Condi¢des de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, ¢ alterado de acordo
com a redacdo constante do Anexo I a presente portaria da qual faz parte integrante.

ARTIGO 4.°

(Aditamento a Portaria de Condic¢des de Trabalho para os bombeiros
profissionais das AHB da RAM)

E aditado a Portaria de Condigdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, o artigo 23.°-A, com a
seguinte redagao:

«ARTIGO 23.°-A

(Suplemento de condi¢do de bombeiro)

1.0 bombeiro profissional da AHB, tém direito ao suplemento de condigdo de bombeiro, pago em 12 meses, que visa
cobrir o risco, a insalubridade, a penosidade e a prontiddo de comparéncia inerentes ao exercicio de fungdes.

2.Excetua-se do disposto no numero anterior, os bombeiros profissionais da AHB, integrados no quadro de comando.

3.0 suplemento serd atribuido com o seguinte faseamento:

No ano de 2025, a partir da entrada em vigor do presente diploma, corresponde a 10% da remuneragdo base da respetiva categoria;
A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remuneragao base da respetiva categoria;
A partir de 1 de janeiro de 2027, corresponde a 20% da remuneragao base da respetiva categoria;
A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 20% da remuneragio base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

pooe

4.Para efeitos de atribui¢do do suplemento de condi¢do de bombeiro entende-se por:

a. Risco: a probabilidade de perigosidade geralmente de ameaga fisica, inerente a atividade e tarefas dos bombeiros profissionais da
AHB,;

b. Insalubridade: a suscetibilidade de degradar o estado de saude do bombeiro profissional da AHB, devido aos meios utilizados ou
pelas condig¢des climatéricas ou ambientais inerentes a prestacao do trabalho;

c. Penosidade da atividade ou tarefa realizada originando sobrecarga fisica ou psiquica, ou originada pelo horario em que ¢ prestada a
fungdo;

d. Prontiddo de comparéncia para prestacao de trabalho de caracter obrigatério, que deve ser assegurado pelo bombeiro profissional
da AHB, quando convocado pela entidade empregadora.

5.0 desrespeito, pelo disposto na alinea d) do niimero anterior, sem causa justificativa para o efeito, nos termos do n.° 2 do
artigo 249.° do Codigo do Trabalho, origina a perda do direito ao suplemento de condicdo de bombeiro, no més em que a
infracdo ocorrer.»

ARTIGO 5.°
(Republicacio)

E republicada no anexo II & presente portaria e da qual faz parte integrante a Portaria de Condigdes de Trabalho para os
bombeiros profissionais das AHB da RAM, com a redacio introduzida pela presente portaria.

ARTIGO 6.°
(Entrada em vigor e producio de efeitos)

A presente portaria entra em vigor e produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo.
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Secretarias Regionais de Satide e Protecdo Civil, Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 5 dias do més de novembro de 2025. -
A Secretaria Regional de Satde e Protecdo Civil, Micacla Fonseca de Freitas, A Secretiria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

ANEXO 1

«ANEXO II
(A que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)

TABELA REMUNERATORIA
CARGO TIPOLOGIA VENCIMENTO BASE

T2eT1 3347,33€
COMANDANTE

T4eT3 2928,92€

T2eT1 2845,23¢€
2.°COMANDANTE

T4eT3 2489,58¢€

T2eT1 2343,13¢€
ADJUNTO DE COMANDO

T4eT3 2050,24€

CATEGORIAS VENCIMENTO BASE

OFICIAL BOMBEIRO SUPERIOR 2061,03€ 2156,77¢€ 2266,40€ 2365,31€ 2512,58¢€
OFICIAL BOMBEIRO PRINCIPAL 1958,87€ 2054,61€ 2164,24¢€ 2263,15¢€ 2410,42¢€
OFICIALBOMBEIRODE 1.2 1850,70€ 1946,44€ 2056,07¢€ 2154,98¢€ 2260,18€ 2399,05€
OFICIALBOMBEIRO DE 2.2 1748,54¢€ 1844,28€ 195391¢€ 2052,81€ 2158,02€ 2278,86€
CHEFE 1640,37€ 1742,11¢€ 1845,74¢€ 1950,65€ 2055,86€ 2158,67¢€
SUBCHEFE 1540,08€ 1641,85€ 1743,88€ 1847,49€ 195241¢€ 2055,86€
BOMBEIRODE 1.2 1439,81¢€ 154331€ 1647,12€ 1748,87¢€ 1852,47¢€ 1957,38€
BOMBEIRODE 2.2 1339,82€ 1442,75€ 1545,66€ 1648,58€ 1750,61€ 1853,95€

BOMBEIRO DE 3.2 1081,64€ 1237,77¢€ 1339,82€ 1441,29¢€ 1545,07€ 1647,12€ 1748,87¢€
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ANEXO II

(A que se refere o artigo 5.° - Republicagéo)

PORTARIA DE CONDICOES DE TRABALHO PARA OS BOMBEIROS PROFISSIONAIS DAS ASSOCIACOES
HUMANITARIAS DE BOMBEIROS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

CAPITULO1

Parte Geral

ARTIGO 1.°
(Objeto)

A presente Portaria de Condi¢des de Trabalho (PCT) visa promover a fixagdo de condigdes de trabalho aplicaveis aos
bombeiros profissionais das Associa¢cdes Humanitarias de Bombeiros (AHB).

ARTIGO 2.°
(Ambito)
1.A presente PCT ¢ aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB.
2.A PCT ¢ aplicavel a todas as AHB com sede no territorio da Regido Autonoma da Madeira.

3.Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se bombeiro profissional da AHB, o trabalhador, que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a. Possuir um contrato individual de trabalho por tempo determinado ou indeterminado, com uma associacdo humanitiria de
bombeiros, com sede na RAM;

b.  Cumprir um periodo normal de trabalho semanal nédo inferior a 40 (quarenta) horas;

c.  Desempenhar servigo operacional nos corpos de bombeiros (CB) voluntarios ou mistos, integrado no quadro de comando ou ativo,
nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, nos termos do disposto nos artigos 12.° e 13.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redagéo.

4.A presente PCT, ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que ndo cumpram, ou deixem de cumprir, um ou mais dos requisitos
estabelecidos no niimero anterior, bem como aos elementos dos corpos de bombeiros integrados na carreira de bombeiro
especialista ou em regime de voluntariado.

ARTIGO 3.°
(Missao)

1.0s bombeiros profissionais das AHB, asseguram o cumprimento das missdes que, no ambito do sistema regional de
protecdo civil, encontram-se cometidas aos CB, garantindo, em permanéncia, o(a):

Combate a incéndios;

Socorro as populagdes, em caso de acidentes ou catastrofes;

Socorro, no ambito da emergéncia pré-hospitalar;

Minimizagdo de riscos, em situa¢des de previsao ou ocorréncia de acidente grave;
Colaborag@o em outras atividades de protecao civil, no ambito das missdes cometidas aos CB.

opooe

2.Sem prejuizo das atividades acima descritas, garantem, de igual forma, a prossecucdo das seguintes atividades
complementares:

a.  Tarefas de ambito operacional;
b.  Treino e preparagdo fisica;
c.  Frequéncia em formagdes ou instrugdes internas e externas;
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d.  Participacio em formaturas, representacdes, prevengdes, simulacros, exercicios e outras atividades operacionais;
e.  Reconhecimento de locais de risco e/ou zonas criticas;
f.  Limpeza e manutengdo de equipamentos, veiculos e instalagdes;
g.  Realizac8o de visitas e vistorias a equipamentos e/ou infraestruturas, com especial incidéncia ou nivel de risco;
h.  Participagdo e colaboragdo em agdes de formagdo, consciencializagdo e sensibilizagdo, em estabelecimentos de ensino ou em

outros servigos e institui¢des da comunidade, em matérias relacionadas com as competéncias e missdes atribuidas ao CB.

CAPITULO II
Regime Profissional
SECCAO1
Disposicées Gerais
ARTIGO 4.°

(Direitos, Deveres e Garantias)

As AHB e os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos aos direitos, deveres e garantias estabelecidos na
legislagdo especifica aplicavel as carreiras em que se encontram integrados, sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho.

ARTIGO 5.°
(Formacio Profissional e Instrucio)

1.0 bombeiro profissional da AHB, devera realizar, em cada ano, no minimo quarenta horas de formagdo profissional e
instrucdo, ou sendo contratado a termo resolutivo, o numero de horas proporcional a duracdo do contrato nesse ano.

2.A formacao profissional requerida pela AHB, ministrada em horario pds-laboral, considera-se como tempo de trabalho
efetivo.

ARTIGO 6.°
(Poderes de Direcao e Disciplina)

Os bombeiros profissionais das AHB encontram-se sujeitos ao poder de direcdo e disciplina, nos termos do Cddigo do
Trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo.

ARTIGO 7.°

(Carreira, Categoria e Contetudo Funcional)

1.A carreira e categoria dos bombeiros profissionais das AHB, encontra-se classificada e desenvolve-se em conformidade
com o disposto na legislagdo em vigor.

2.0 contetido funcional das carreiras e categorias dos bombeiros profissionais das AHB, carateriza-se de acordo com o
estabelecido no Anexo I da presente PCT.

ARTIGO 8.°
(Estrutura)

Os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se integrados nos seguintes quadros:

a.  Quadro de comando;
b.  Quadro ativo.

ARTIGO 9.°
(Quadro de Comando)

O exercicio de fungdes no quadro de comando ¢ realizado, por designagdo, através de comissdo de servigo, de acordo com
as normas legais em vigor.
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ARTIGO 10.°
(Quadro Ativo)

O quadro ativo, nos termos do artigo 2.° da presente PCT, integra as seguintes carreiras:

a.  Carreira de Oficial Bombeiro;
b.  Carreira de Bombeiro.

SECCAOII
Acesso
ARTIGO 11.°

(Acesso e Condi¢cdes Gerais de Admissao)

1.0 recrutamento para o desempenho das fun¢des de bombeiro profissional da AHB, integrado nas carreiras de oficial
bombeiro e bombeiro realiza-se por concurso interno ou externo.

2.0 concurso interno para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, ¢ realizado de entre os oficiais bombeiros e
bombeiros, em regime de voluntariado, independentemente da situag@o quadro ativo e de reserva, do CB detido pela entidade
empregadora.

3.0 concurso externo para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, é aberto a todos os oficiais bombeiros ou
bombeiros com formacao habilitante para o desempenho das fungdes, independentemente do CB em que o candidato possa
estar integrado, ou, ao publico em geral, sem formagéo habilitante.

4. Nos casos em que seja permitido a admissdo de candidatos sem formagdo habilitante, apos o recrutamento, a conclusiao
da formagao e/ou curso de ingresso, respetivamente, nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, com aproveitamento, ¢
condig@o obrigatoria para o acesso e exercicio das fun¢des de bombeiro profissional da AHB.

5.Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, podem ser consideradas condi¢des preferenciais de admissdo, para o
exercicio da fungdo de bombeiro profissional da AHB, designadamente:

Ter idade igual ou inferior a 25 anos;

Integrar o quadro ativo, nos ultimos trés anos;

Possuir 0 12.° ano de escolaridade (carreira de bombeiro);

Possuir aptidao fisica e psicoldgica, para desempenho das respetivas fungdes;
Registo criminal sem mengdes;

Registo de contraordenagdes rodoviarias sem mengdes.

Mo oo oW

6.A tramitagdo procedimental do concurso a que se refere o n.° 1 do presente artigo, aplicam-se as regras definidas na
legislagdo em vigor, aplicaveis as respetivas carreiras.

ARTIGO 12.°
(Modalidades dos Contratos)

1.0 vinculo contratual entre a entidade empregadora e o bombeiro profissional da AHB, devera, em regra, ser estabelecido
através de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.Para a satisfagdo de necessidades temporarias, o vinculo contratual a estabelecer entre a entidade empregadora e o
bombeiro profissional das AHB, devera ser o contrato individual de trabalho a termo resolutivo.
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ARTIGO 13.°

(Periodo Experimental)

1.A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ou contrato
em comissdo de servigo, esta sujeito a um periodo experimental com a seguinte duracao:

a.  Quadro de comando: 180 dias;

b.  Carreira de oficial bombeiro: 180 dias;
c.  Carreira de bombeiro: 90 dias.

2.A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho a termo resolutivo, estd sujeita a um
periodo experimental com a seguinte duragdo:

a. 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;
b. 15 dias em caso de contrato a termo resolutivo com duragéo inferior a 6 meses.

SECCAO 111
Desenvolvimento Profissional
ARTIGO 14.°

(Desenvolvimento da Carreira)

1.0 desenvolvimento na carreira do bombeiro profissional da AHB, em que se encontra integrado, realiza-se através de
promogao na categoria e/ou progressao na posi¢ao remuneratoria.

2.A promogd0 na categoria e/ou progressdo na posi¢do remuneratoria, encontra-se dependente da classificagdo obtida no
ambito do sistema de avaliacdo de desempenho aplicavel as carreiras de oficial bombeiro e bombeiro.

3.As disposi¢des dos nlimeros anteriores sdao aplicaveis aos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de
comando, na respetiva carreira de origem.

ARTIGO 15.°
(Promocao)

1.0 acesso e as condigdes de promogao vertical, & categoria profissional imediatamente seguinte, realiza-se por concurso,
nos termos da legislacdo em vigor, para as carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro.

2.0 bombeiro profissional da AHB, apdés a promogdo, ¢ integrado na posicdo remuneratoria superior a detida,
correspondente a categoria para o qual ¢ promovido ou para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte, nos casos em que
a remuneracdo que caberia em caso de progressdo seja superior.

ARTIGO 16.°

(Progressao)

1.A progressdo horizontal confere ao bombeiro profissional da AHB, a alteracdo da posi¢do remuneratoria, para a
imediatamente seguinte, na categoria em que se encontra integrado.

2.A progressdo na posi¢do remuneratoria depende das seguintes condigdes:

a.  Trés classificagdes de desempenho com a mengdo de “Muito Bom”, seguidas ou interpoladas; ou,
b.  Cinco classificagdes de desempenho com a mengao de “Bom” ou superior, seguidas ou interpoladas.
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SECCAO IV
Sistema de Avaliacdo de Desempenho
ARTIGO 17.°
(Avaliacdo de Desempenho)

1.Todos os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos a avaliagdo de desempenho.

2.A avaliacdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, integrados na carreira de oficial bombeiro e
bombeiro, rege-se pelo disposto na legislag@o aplicavel as respetivas carreiras.

3.A avaliagdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando, na respetiva
carreira de origem, ¢ realizada tendo em conta a ultima avalia¢do obtida, ou inexistindo, através de ponderacdo curricular, de
acordo com os critérios aprovados pela AHB.

4.A avaliagdo curricular a que se refere o nlimero anterior, é responsabilidade da AHB.

5.A proposta de atribuicao da classificacdo de desempenho com a mengao de “Muito Bom”, encontra-se sujeita a validagio
pela AHB, mediante a emissdo de parecer do comandante do CB.

6.Para a diferenciagdo de desempenho ¢ fixada a percentagem maxima de 30%, para a atribui¢do da classificacdo de
desempenho com a mengéo de “Muito Bom”, do total das avalia¢Ges atribuidas aos bombeiros profissionais das AHB.

ARTIGO 18.°

(Avaliacao da Comissao de Servico)

1.0s bombeiros profissionais das AHB, em exercicio de fungdes em comissdo de servi¢o, no quadro de comando do CB
detido pela AHB, encontram-se sujeitos, para efeitos de renovagdo da comissdo, a avaliagdo de desempenho.

2.A avalia¢do de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando, para efeitos de
renovagdo da comissdo, ¢ realizada tendo em conta os objetivos definidos na carta de missdo atribuida pela AHB ao
Comandante do CB, no inicio de cada comissdo de servigo, de acordo com a legislagdo em vigor.

3.0 incumprimento igual ou superior a 75% dos objetivos definidos na carta de misso, ¢ causa de suspeigdo para a ndo
renovacao da comissdo de servico dos bombeiros profissionais da AHB, que integram o quadro de comando.

CAPITULO III
Duracio e Prestacdo do Trabalho
ARTIGO 19.°
(Prontidao de Comparéncia)
1.0s bombeiros profissionais das AHB, devem manter permanente disponibilidade para o servigo.

2.0 trabalho prestado pelos bombeiros profissionais das AHB, ¢ de carater permanente e obrigatério, devendo assegurar as
respetivas fungdes sempre que convocados no ambito das diretivas, planos ou normas operacionais.

3.Para efeitos do niimero anterior, a prontiddo de comparéncia reporta-se as fungdes decorrentes das missdes dos CB, nos
termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redagao.

ARTIGO 20.°
(Exclusividade)

1.A fungdo de bombeiro profissional da AHB, ¢, em regra, exercida em regime de exclusividade.
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2.0 bombeiro profissional da AHB, pode acumular as fungdes desempenhadas no corpo de bombeiros com outras funcdes
remuneradas, desde que verificadas as seguintes condigdes:

a.  Nao sejam legalmente incompativeis;
b. Naio sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente;
c¢.  Nao comprometam a isengéo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das respetivas fungdes.

3.A acumulacdo com outras fun¢des remuneradas, carece de autorizacdo prévia da AHB, devendo o bombeiro profissional
da AHB, prestar as seguintes informagoes:

Local do exercicio da fungdo remuneradas a acumular;

Horario em que ela se deva exercer, quando aplicavel,

Remuneragéo a auferir, quando aplicavel,

Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo contetido;

Declaragdo de inexisténcia de conflito com as fungdes que exerce e compromisso de cessacdo imediata da fungdo acumulada em
caso de conflito superveniente.

oo o

ARTIGO 21.°
(Periodo Normal de Trabalho)

1.0 periodo normal de trabalho ndo pode, em regra, ultrapassar doze horas por dia e quarenta e oito horas por semana.

2.A durag@o média do trabalho semanal, excluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e duas horas,
num periodo de referéncia de seis meses.

3.Sempre que for adotado um periodo normal de trabalho com a duracdo diaria de doze horas, o bombeiro profissional da
AHB, tera direito a um periodo de descanso compensatorio de 24 horas, por cada dois meses de trabalho efetivo.

4.0 periodo de descanso a que se refere o numero anterior, devera ser gozado de forma imediatamente anterior ou posterior
ao dia de descanso semanal obrigatorio.

5.Quando, em virtude da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos prestados pelo CB, ndo for possivel
assegurar o periodo de descanso minimo de onze horas, entre jornadas de trabalho, o bombeiro profissional tem direito a gozar
de um periodo de descanso compensatério de 24 horas.

6.0 periodo de descanso compensatorio devera ser concedido imediatamente ap6s o término da segunda jornada de
trabalho consecutiva, sendo vedado a acumulagao ou dilagdo do descanso.

7.0 bombeiro profissional da AHB, encontra-se obrigado a permanecer no espaco habitual de trabalho, contabilizando-se o
intervalo para refeicdo compreendido no periodo normal de trabalho.

ARTIGO 22.°

(Duracao do Periodo de Férias)
1. O bombeiro profissional da AHB, tem direito a um periodo anual de férias com a duragdo minima de 25 dias tteis.

2. Na falta de acordo e sem prejuizo do disposto no Coédigo do Trabalho, a AHB sé pode marcar férias nos periodos
compreendidos entre 1 de janeiro e 31 de junho e 1 de outubro e 31 de dezembro.

CAPITULO V
Retribuicao
ARTIGO 23.°
(Retribuicio Base Mensal)

1.A estrutura remuneratoria aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB, ¢ a constante no Anexo II, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2.(Revogado).
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3.A admissdo nas categoriais profissionais realiza-se, em regra, na primeira posi¢do remuneratoria da categoria.

ARTIGO 23.°-A

(Suplemento de condi¢do de bombeiro)

1.0 bombeiro profissional da AHB, tém direito ao suplemento de condi¢do de bombeiro, pago em 12 meses, que visa
cobrir o risco, a insalubridade, a penosidade e a prontiddo de comparéncia inerentes ao exercicio de fungdes.

2.Excetua-se do disposto no numero anterior, os bombeiros profissionais da AHB, integrados no quadro de comando.

3.0 suplemento serd atribuido com o seguinte faseamento:

No ano de 2025, a partir da entrada em vigor do presente diploma, corresponde a 10% da remuneragdo base da respetiva categoria;
A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remuneragdo base da respetiva categoria;
A partir de 1 de janeiro de 2027, corresponde a 20% da remuneragao base da respetiva categoria;
A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 20% da remuneragéo base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

ac o

4.Para efeitos de atribui¢do do suplemento de condi¢do de bombeiro entende-se por:

a.  Risco: a probabilidade de perigosidade geralmente de ameaga fisica, inerente a atividade e tarefas dos bombeiros profissionais da
AHB;

b. Insalubridade: a suscetibilidade de degradar o estado de saide do bombeiro profissional da AHB, devido aos meios utilizados ou
pelas condigdes climatéricas ou ambientais inerentes & prestagao do trabalho;

c.  Penosidade da atividade ou tarefa realizada originando sobrecarga fisica ou psiquica, ou originada pelo horario em que ¢ prestada a
fungdo;

d. Prontiddo de comparéncia para prestagdo de trabalho de caracter obrigatorio, que deve ser assegurado pelo bombeiro profissional
da AHB, quando convocado pela entidade empregadora.

5.0 desrespeito, pelo disposto na alinea d) do nimero anterior, sem causa justificativa para o efeito, nos termos do n.° 2 do
artigo 249.° do Codigo do Trabalho, origina a perda do direito ao suplemento de condi¢do de bombeiro, no més em que a
infragdo ocorrer.

ARTIGO 24.°

(Atualizacio Remuneratoria)

As posigdes remuneratdrias definidas no Anexo II, sdo atualizadas em funcdo e na propor¢do da revisdo do Sistema
Remuneratério da Administragao Publica, aplicavel as Carreiras/Categorias Ndo Revistas de Corpos Especiais, dos Bombeiros
Sapadores.

ARTIGO 25.°

(Subsidio de Refeicio)
1.0s bombeiros profissionais das AHB, em virtude da disponibilidade permanente, t€m direito a um subsidio de refeigdo,
por cada dia util do més em referéncia, cujo montante ndo podera ser inferior ao estabelecido para os trabalhadores que

exercem fungdes publicas na administragdo publica regional.

2.0 subsidio de refeicdo serd devido, sempre que o bombeiro profissional da AHB preste, no minimo, metade da duracéo
diaria da jornada de trabalho.

3.Néo ha direito ao pagamento do subsidio de refei¢ao durante o gozo de férias, feriados obrigatdrios e faltas.
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CAPITULO IV
Disposic¢des Finais e Transitorias
ARTIGO 26.°

(Regime de Transicio)
1.A transicdo para a tabela remuneratdria prevista na presente PCT, realiza-se nos seguintes termos:

a.  Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram a retribui¢do base mensal constante
na 1.* posicdo remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, sdo integrados na 1.* posi¢o da tabela remuneratoria prevista no
Anexo II;

b.  Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribui¢do base mensal
constante na 2.* ou 3.* posicdo remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s3o integrados na 2.* posi¢ao da tabela
remuneratoria no Anexo II;

c.  Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribuicdo base mensal
constante na 4.* ou 5. posicdo remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s3o integrados na 3.* posi¢do da tabela
remuneratdria no Anexo II.

2.A retribui¢do base mensal definida no Anexo II, devera ser aplicado, pela AHB, no prazo minimo de trés anos e maximo
de cinco anos, a contar da data de entrada em vigor da presente PCT.

3.Da aplicacdo da presente PCT, ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os bombeiros profissionais das AHB,
nomeadamente, a diminuigdo da retribuigao.

ARTIGO 27.°
(Entrada em Vigor)

1.A presente PCT entra em vigor na data da sua publicagdo.

2.Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os direitos de natureza pecunidria previstos na presente PCT, retroagem a 1
de janeiro de 2024.

ANEXO I
CONTEUDO FUNCIONAL | DEFINICAO DE FUNCOES

(de acordo com o n.° 2 do artigo 7.°)

A. OFICIAL BOMBEIRO

Ao oficial bombeiro incumbe o desempenho de fungdes de comando, chefia técnica superior, estado-maior e execugdo, nos
termos definidos nos nlimeros seguintes:

1.Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e,
designadamente:

Comandar operagdes de socorro;

Chefiar departamentos e areas de formagao, prevengao, logistica e apoio administrativo;
Exercer fungdes de estado-maior;

Ministrar agdes de formagao técnica;

Instruir processos disciplinares;

Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

mo oo o

2.Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de
bombeiros e designadamente:

a.  Comandar operacdes de socorro que envolvam, no maximo, duas companhias ou equivalente;
b.  Chefiar os departamentos e as 4reas de formagéo, prevengao, logistica e apoio administrativo;
c.  Exercer fungdes de estado-maior;
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d.  Ministrar agdes de formagdo técnica;
e.  Instruir processos disciplinares;
f.  Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

3.Ao0 oficial bombeiro de 1.* compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de bombeiros
e designadamente:

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma companhia ou equivalente;
Chefiar atividades nas areas de formagéo, prevengao, logistica e apoio administrativo;
Exercer fungdes de estado-maior;

Ministrar a¢des de formagao técnica;

Instruir processos disciplinares;

Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

g. Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

Mo oo oW

4.Ao oficial bombeiro de 2.* compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de bombeiros
e designadamente:

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, dois grupos ou equivalente;
Exercer as fungdes de chefe de quartel, em secgdes destacadas;

Chefiar a¢des de prevengao;

Executar fung¢des de estado-maior;

Ministrar a¢des de formagao inicial;

Instruir processos disciplinares;

Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

Frmo a0 oe

B. BOMBEIRO

Ao bombeiro incumbe o desempenho de fungdes de chefia intermédia e execugdo, de carater operacional, técnico,
administrativo, logistico e de instru¢@o, nos termos definidos nos nimeros seguintes:

1.Ao chefe compete, designadamente:

a.  Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b.  Ministrar formagdo e instrugio;
c¢.  Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

2.Ao subchefe compete, designadamente:

a.  Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b.  Ministrar formacgdo e instrugio;

c.  Comandar operagdes de socorro que envolvam uma brigada ou equivalente.

3.Ao0 bombeiro de 1.* compete, designadamente:

a.  Executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros;
b. Compete ainda comandar operagdes de socorro que envolvam uma equipa ou equivalente.

3.Ao bombeiro de 2.7, compete, designadamente, executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

4.Ao bombeiro de 3.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

C. OUTRAS DISPOSICOES

Sem prejuizo das fungdes especificas acima identificadas, compete aos bombeiros profissionais das AHB,
independentemente da carreira onde se encontre integrado, participar em todas as formaturas, representagdes e outras
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iniciativas institucionais, assim como simulacros, exercicios ou outras atividades de indole operacional, enquadradas no Plano
de Atividades e nas missdes legalmente adstritas ao CB.

ANEXO IT
(A que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)
TABELA REMUNERATORIA
CARGO TIPOLOGIA VENCIMENTO BASE

T2eTl 3347,33€
COMANDANTE

T4eT3 2928,92¢€

T2eTl 2845,23€
2.9 COMANDANTE

T4eT3 2489,58¢€

T2eTl 2343,13€
ADJUNTO DE COMANDO

T4eT3 2050,24€

CATEGORIAS VENCIMENTO BASE

OFICIALBOMBEIRO SUPERIOR 2061,03€ 2156,77€ 2266,40€ 2365,31€ 2512,58€
OFICIAL BOMBEIRO PRINCIPAL 1958,87¢€ 205461€ 216424€ 2263,15¢ 241042¢
OFICIALBOMBEIRODE 1.2 1850,70€ 1946,44€ 2056,07€ 2154,98€ 2260,18€ 2399,05€
OFICIAL BOMBEIRO DE 2.2 1748,54¢€ 184428¢ 195391¢ 205281¢ 2158,02€ 227886€
CHEFE 1640,37€ 1742,11€ 1845,74€ 1950,65€ 2055,86€ 2158,67€
SUBCHEFE 1540,08€ 164185€ 174388¢ 1847,49¢ 195241¢ 2055,86€
BOMBEIRODE1.2 1439,81€ 1543,31€ 1647,12€ 1748,87€ 1852,47€ 1957,38€
BOMBEIRO DE 2.2 1339,82€ 1442,75€ 1545,66 € 1648,58€ 1750,61€ 1853,95€
BOMBEIRO DE 3.2 1081,64€ 1237,77€ 1339,82€ 1441,29€ 1545,07€ 1647,12€ 1748,87€

Portarias de Extensio n.’ 54/2005

Portaria de Extensiio do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e Audiovisual - SINTTAYV - Alteracio salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 18, de 30 de setembro de 2025, foi publicada
a Convencao Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengédo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
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trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor ¢ atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 18, III Série de 30 de setembro de 2025,
ndo foi deduzida oposigdo por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho ¢ Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposig¢des constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunica¢des ¢ Audiovisual SINTTAV - Alteragdo salarial e outras e texto
Consolidado, publicadas no JORAM, n.° 18, III Série de 30 de setembro de 2025, sdo estendidas, na Regido Autébnoma da
Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, néo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagao sindical signataria;

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associag@o sindical signataria, das profissdes ¢ categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2-A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa¢des
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e demais clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 05 de novembro de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portarias de Extensio n.° 55/2005

Portaria de Extensao do contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional das Institui¢oes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros - Alteracio salarial e outras e texto
consolidado.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 18, de 30 de setembro de 2025, foi publicada
a convengao coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencao abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes;
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante;

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor ¢ atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, n.° 18, III Série, de 30 de setembro de 2025, ndo foi deduzida
oposicdo por eventuais interessados;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, art.® 514.° ¢
n.° 1 do art.° 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1-As disposi¢des constantes do contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS ¢
a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros - Alteragdo salarial e outras e
texto consolidado, publicado no JORAM, III Série, n.° 18, de 30 de setembro de 2025, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou nio
nas associacgdes sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2-N3o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 05 de novembro de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portarias de Extensio n.° 56/2005

Portaria de Extensao do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associacio Comercial e Industrial do Funchal - Camara
de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira - Para a
Atividade Operacional Portuaria da Regiio Autonoma da Madeira - Alteragao Parcial.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, n.° 19, de 10 de outubro de 2025, foi publicada a
Convencdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengao abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autébnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.
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Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 19, III Série, de 10 de outubro de 2025, ndo foi deduzida
oposicdo por eventuais interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cédigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° ¢ 2.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° e
n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1-A alterag@o parcial publicada no JORAM, III Série, n.° 19, de 10 outubro de 2025, do contrato coletivo de trabalho
celebrado entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - Camara de Comércio e Industria da Madeira ¢ o Sindicato
dos Estivadores Maritimos do Arquipélago da Madeira - Para a Atividade Operacional Portuaria da Regido Auténoma da
Madeira - Alteracdo Parcial, ¢ tornada aplicavel na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante do CCT, que
prossigam a atividade econémica abrangida, ¢ aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias nele previstas,
filiados ou ndo na associagdo sindical celebrante;

b) Aos trabalhadores néo filiados na associag@o sindical signataria do CCT, das profissdes ¢ categorias nele previstas, ao servigo de
empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante da mesma convengao coletiva e trabalho.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extenso entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 05 de novembro de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portarias de Extensao n.’ 57/2005

Portaria de Extensdo do acordo de empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e 0 STEEM-
Sindicato dos Trabalhadores do Sector da Producio, Transporte e Distribuicio de Energia Elétrica da Regido Auténoma
da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressido Pecuniaria.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 19, de 10 de outubro de 2025, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autéonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo, e tendo em conta que as partes signatarias requereram a extensao da convengdo as relacdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na conveng¢do, ndo representados pela associa¢do sindical outorgante, com excec¢do dos que sejam filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do acordo de empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo, dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora, e
ponderadas as circunstancias sociais € econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanga
econodmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento de regulamentagao coletiva a que se refere, de acordo
com o previsto niamero 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensdo do acordo de empresa.
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Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo, no JORAM, III Série n.° 19 de 10 de outubro de 2025,
ndo foi deduzida oposigdo por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° ¢ no 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) a d)
dos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.® 21/2009/M de 4 de agosto, que
procede a adaptag@o a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°

1-As disposigdes constantes do acordo de empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. ¢ o
STEEM-Sindicato dos Trabalhadores do Sector da Produgdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica da Regido
Autéonoma da Madeira - Revisdo da Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo Pecunidria, publicado no JORAM, III Série, n.°
19, de 10 de outubro de 2025, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, representados ou nio pela associagao sindical outorgante.

2-Nio sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela

salarial e as clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 05 de novembro de 2025. - A Secretdria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portarias de Extensao n.’ 58/2005

Portaria de Extensio do acordo de empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e o SINERGIA
- Sindicato da Energia - Revisiao da Tabela Salarial e Clausulas de Expressio Pecuniaria.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 19, de 10 de outubro de 2025, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores ao
seu servigo representados pela associacdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo, e tendo em conta que as partes signatarias requereram a extensao da convengdo as relacdes de
trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na conveng¢do, ndo representados pela associa¢do sindical outorgante, com excec¢do dos que sejam filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do acordo de empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com 0 mesmo ambito de aplicagao.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo, dos trabalhadores ao servico da entidade empregadora, e
ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou semelhanga
econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento de regulamentacdo coletiva a que se refere, de acordo
com o previsto nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo do Acordo de empresa.

Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo, no JORAM, n.° 19 de 10 de outubro de 2025, nao foi
deduzida oposig@o por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° e no 516.° do Coédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) a d)
do artigo 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que
procede a adaptag@o a Regido Autéonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1-As disposigdes constantes do acordo de empresa celebrado entre a EEM - Empresa de Eletricidade da Madeira, S.A. e o
SINERGIA - Sindicato da Energia - Revisdo da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, publicado no JORAM, III
Série, n.° 19, de 10 de outubro de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convencao, representados ou ndo pela associagao sindical outorgante.

2-N3o sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e as cldusulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 05 de novembro de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portarias de Extensao n.’ 59/2005

Portaria de Extensdo do acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, S.A e Outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e Outros - Alteraciio Salarial e outras e texto Consolidado.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 19, de 10 de outubro de 2025, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo abrange apenas as relacdes de trabalho entre as entidades empregadoras e os trabalhadores
ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condig¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicao;

Deste modo, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢cdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 19, de 10 de outubro de 2025, ndo foi
deduzida oposicdo por parte dos interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1-As disposi¢des constantes do acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, S.A e Outras ¢ o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA e Outros - Alteragdo Salarial e outras e texto
Consolidado, publicadas no JORAM, n.° 19, III Série de 10 de outubro de 2025, sdo estendidas, na Regido Auténoma da
Madeira, as relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servigco das
mesmas, das profissdes e categorias profissionais previstas, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o ¢ produz efeitos, quanto as clausulas
de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no acordo coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 05 de novembro de 2025. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

10100

Numero 21

05 de novembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........covveeeen €15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direc¢do Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste ntimero: 6,70€ (IVA incluido)



