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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE
Diregdo Regional do Trabalho
Regulamentaciio do Trabalho
Despachos:
“TEMPI - Termo Eletromecinica, Projetos e Instalacdes, S.A." - Autoriza¢do para Adocio de Periodo de Laboracio com

Amplitude Superior aos Limites Normais.

A “TEMPI - TERMO ELETROMECANICA, PROJETOS E INSTALACOES. S.A.", com o NIPC 511024940, com sede em caminho
das Quebradas, n.° 12-A, Funchal, com atividade de construg¢do civil e de instalacdo de canalizagdo, climatizag¢do, ar condicionado e
aquecimento, requereu autoriza¢do para laborar para além dos limites normais de trabalho, em regime de turnos, entre as 20:00 horas e as
03:00 horas, de segunda-feira a sexta-feira, para execu¢do da empreitada denominada “Substituicdo de Vardes de Suporte da Esteira do
Ttnel da Ribeira Brava Sul e Limpezas das Respetivas Lumindrias", a executar até ao final do ano de 2026.

Fundamenta o pedido com a especificidade da atividade a prestar, a natureza dos trabalhos, a localizagdo em contexto de tinel, bem
como no volume de trafego, extensdo e localizagdo dos tineis a intervencionar, ¢ ainda no facto de os trabalhos deverem ser realizados
maioritariamente no periodo noturno.

Em face do parecer emitido pela Concessionaria "Vialitoral", que tem em consideragdo as carateristicas do trabalho a desenvolver e as
respetivas limitagdes, e verificando-se que ndo existem impedimentos na regulamentagéo coletiva aplicavel ao caso em aprego ou quaisquer
outros, a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas acompanha o aludido parecer e confirma a razao fundamentada pela qual se
entende necessaria a realizagdo dos trabalhos noturnos.

Assim, ao abrigo do n.° 4, do artigo 201.° do Coédigo do Trabalho, dos n.% 2 e 4, do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, e
do n.° 1, do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, fica a "TEMPI - TERMO ELETROMECANICA,
PROJETOS E INSTALACOES, S.A.", autorizada a adotar o periodo de laboragdo pretendido, ou seja, das 20:00 horas as 03:00 horas, de
segunda-feira a sexta-feira, até ao final do ano de 2026.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 4 dias do més de maio de 2026. - A Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Portarias de Condicoes de Trabalho:

Portarias de Extensao:
Portaria de Extensao n.® 20/2026

Portaria de Extensdo do contrato coletivo de trabalho entre a Associa¢io Comercial e Industrial do Funchal - Cimara de
Comércio e Indistria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalirgicas da Regiiio
Auténoma da Madeira, para os Profissionais do Setor de Camionagem de Carga e Armazéns da Regiio Auténoma da
Madeira - Revisio Salarial e outra.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, (JORAM), n.° 07, de 05 de maio de 2026, foi publicada a
convencdo coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo coletiva abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publica¢do do competente Projeto no JORAM, n.° 7, Il Série, de 5 de maio de 2026, ndo foi deduzida oposi¢do por
eventuais interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdao a Regido Autéonoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° e 2.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, art.® 514.° e
n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a Associagdo Comercial e Industrial do Funchal -
Camara de Comércio e Industria da Madeira e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalurgicas da Regido
Auténoma da Madeira, para os Profissionais do Setor de Camionagem de Carga e Armazéns da Regido Autonoma da Madeira
- Revisdo Salarial e outra, publicado no JORAM, III Série, n.° 07, de 5 de maio de 2026, sdo tornadas aplicaveis na Regido
Auténoma da Madeira:

a)  Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade economica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
na associacdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores nao filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausula de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensio.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 20 de maio de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensao n.° 21/2026

Portaria de Extensdo do contrato coletivo de trabalho vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da Regiio Auténoma da
Madeira - Revisio Salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 7 de 5 de maio de 2026, foi publicada a
convencdo coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengdo coletiva abrange apenas as relagoes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em considerag@o os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condig¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publica¢do do competente Projeto no JORAM, n.° 7, I1I Série, de 5 de maio de 2026, ndo foi deduzida oposi¢do por
eventuais interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, art.® 514.° ¢
n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical para o Setor dos Similares de Hotelaria da
Regido Auténoma da Madeira - Revisdo Salarial e outras, publicado no JORAM, III Série, n.° 7, de 5 de maio de 2026, sdo
tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a)  Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade economica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
na associagdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores nao filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicagao.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria nos mesmos termos previstos do Contrato Coletivo de Trabalho Vertical, objeto da
presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 20 de maio de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusido, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensio n.° 22/2026

Portaria de Extensio do acordo coletivo entre a Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA e outras e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Revisio global.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 7, de 5 de maio de 2026, foi publicada a
convengao coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a conveng@o coletiva abrange apenas as relacdes de trabalho entre as entidades empregadoras e os
trabalhadores ao seu servico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autéonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condig¢des de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicao.

Deste modo, de acordo com o ntimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a presente extensao.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, n.° 7, de 5 de maio de 2026, ndo foi
deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do acordo coletivo entre a Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA e outras e o Sindicato
dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) e outro - Revisdo global, publicado no JORAM, n.° 7, III Série de 5 de
maio de 2026, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira, as relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades
empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servigo das mesmas, das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 - Nio sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensao entra em vigor na data da sua publicacdo e produz efeitos, quanto as cldusulas de natureza

pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 20 de maio de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Portaria de Extensao n.° 23/2026

Portaria de Extensio do contrato coletivo entre a Associacio dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos

Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitiarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteracio salarial e
outra.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 7, de 5 de maio de 2026, foi publicada a
convengao coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengdo coletiva abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengéo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econdmicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publica¢do do competente Projeto no JORAM, n.° 7, III Série, de 5 de maio de 2026, ndo foi deduzida oposi¢ao por
eventuais interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° e
n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP) - Alteragdo salarial e
outra, publicado no JORAM, III Série, n.° 7, de 5 de maio de 2026, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou néo
na associagdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagcdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausula de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 20 de maio de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Aviso de Projeto de Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o
Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades Metalirgicas da Regiio Auténoma da Madeira - 6." Revisdo.

Nos termos e para os efeitos previstos nos ntimeros 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, e tendo presente o disposto no artigo 11.° da referida Lei, torna-se publico ser intengdo da
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude (SRITJ), proceder a emissdo de uma Portaria de Extensdao do Acordo de
Empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira - 6.* Revisdo, publicado neste JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicac¢do do presente Aviso, deduzir, por escrito,
oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares, pessoas singulares ou coletivas,
que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensao.

Assim, para os devidos efeitos sdo publicados o projeto de portaria e respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 8, de 20 de maio de 2026, é publicada a convengdo coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo coletiva abrange apenas as relagcdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servico representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autéonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencdo coletiva as relagdes de trabalho entre
a mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao
coletiva, ndo representados pela associag@o sindical outorgante, com exce¢do dos que sejam filiados em associacdes sindicais
ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes, com o
mesmo ambito de aplicagdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigodes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo dos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora.

Deste modo, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e economicas que justificam a extensdo do acordo de empresa em causa.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacio coletiva a que se
refere, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do acordo de
empresa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO DE EMPRESA CELEBRADO ENTRE A HORARIOS DO FUNCHAL -
TRANSPORTES PUBLICOS, S.A. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS E ATIVIDADES METALURGICAS
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - 6.* REVISAO.

Nos termos previstos no artigo 514.° e no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a)
e ¢) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cddigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptagdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:



8 III 20 de maio de 2026
Numero 8

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do acordo de empresa entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato
dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades Metalirgicas da Regido Autonoma da Madeira - 6. Revisdo, publicado no
JORAM, III Série, n.° 8, de 20 de maio de 2026, sdo estendidas, na Regido Autdonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagcdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do acordo de empresa ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacao.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e, produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausula de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 20 de maio de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de Projeto de Portaria de Extensio do Contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Farmacias - ANF e o
SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteracio salarial e outra.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Codigo do Trabalho, ¢ 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmacias -
ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alteragdo salarial e outra, publicado no BTE, n.°
16, de 29 de abril de 2026, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissao de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2026, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho
referida em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convengéo coletiva abrange apenas as relagdoes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.
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Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autéonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentacdo coletiva a que se
refere, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho;

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DAS FARMACIAS -
ANF E O SINPROFARM - SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE FARMACIA - ALTERACAO SALARIAL E OUTRA.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° e
n.° 1 do art.® 516.° do Coddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusio,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das Farmacias - ANF e o SINPROFARM
- Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia - Alterag¢do salarial e outra, publicado no BTE, n.° 16, de 29 de abril de
2026, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade econémica abrangida, ¢ aos trabalhadores ao servigo dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na associacdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores nao filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servigo de empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com 0 mesmo ambito de aplicagao.

3 - Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausula de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 20 de maio de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.



10 . 20 de maio de 2026

Numero 8

Convengodes coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Piblicos S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios e Atividades Metalirgicas da Regiio Autonoma da Madeira - 6.” Revisio.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato dos Trabalhadores
Rodovidrios e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira, publicado na série III do JORAM, n.° 4, de 19 de
fevereiro de 2019, com as altera¢des introduzidas posteriormente, que abrange cerca de 136 trabalhadores, ¢ revisto, ao abrigo
da Clausula 3.2, nos termos seguintes:

1.°
Sdo alteradas as clausulas 12.%, 36.% ¢ 89.%, bem como as Tabelas de Remuneragcdo Base Mensal dos Anexos II e III do
Acordo de Empresa, que passam a ter a seguinte redacao:

“Clausula 12.2
(Formacio)
1-1...]
2 - A empresa obriga-se a assegurar ¢ custear a renovagdao dos titulos de condugdo dos seus motoristas, ficando o

trabalhador obrigado a um periodo minimo de dois anos de permanéncia na Empresa coincidente com a validade dos titulos
obtidos.

3-1...]
4-1...]
5-1...]
6-[...]
Clausula 36.%
(Subsidio de Alimentacao)
1-1...]

2 - O valor do subsidio aludido no nimero anterior sera de 8,75 €.
Clausula 89.#
(Comunicacdes entre as partes)

Todas as comunicagdes necessarias ou referidas, entre as partes, no ambito do presente AE deverdo ser efetuadas por
escrito, preferencialmente por correio eletronico, para os enderecos validados pelas partes.

Anexo I1
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TABELA DE REMUNERACAO BASE MENSAL
Graus Remunerac¢ao base mensal

0 1743,54 €
1 1533,97€
2 1403,25€
3 1352,90 €
4 124420 €
5 1231,26€
6 1 153,68 €
7 1125,57€
8 1079,41 €
9
10

1 055,00 €
11
12

[-.]
Anexo I
[-.]

TABELA DE REMUNERACAO BASE MENSAL

Categorias Profissionais

Remuneraciao base mensal

Motorista - Categoria D

1129,30 €
Chefe de Estacao
Motorista - Categoria B
Lubrificador
Assistente de Venda e Informacao 1 055,00 €

Operador de Tesouraria

11
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Expedidor / Operador SAE

Escalador

Fiscal

Montador de Pneus

Lavador 1 055,00 €

Praticante de Assistente de Venda e Informacio

Servente

Ajudante de Lavador

Ajudante de Montador de Pneus

Ajudante de Lubrificador

[..]”

2.°
As alteragoes introduzidas pela presente revisao entram em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagdo,
retroagindo os efeitos das tabelas de remuneracdo e da rubrica de expressdo pecuniaria (subsidio de alimentacdo) a 1 de janeiro
de 2026.

Funchal, 29 de abril de 2026.
Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A.

Marco Aurélio Fernandes Lobato, na qualidade de Presidente do Conselho de Administragéo.
Bruno Desidério Pinto Correia de Sousa, na qualidade de Vogal Executivo do Conselho de Administracao.

Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios e Atividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira

José Lino Gongalves, na qualidade de Dirigente do STRAMM.
Ernesto José Soares Bernardo, na qualidade de Dirigente do STRAMM.
Danilo Abreu Pereira, na qualidade de Dirigente do STRAMM.
Manuel Sabino Martins Gouveia, na qualidade de Dirigente do STRAMM.
Luis Alexandre Fernandes Ribeiro, na qualidade de Dirigente do STRAMM.

Depositado em 15 de maio de 2026, a fl.%s 95 verso, do livro n.° 2, com o n.° 15/2026, nos termos do art.’° 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Farmacias - ANF e o SINPROFARM Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia - Alteracio salarial e outra.

A Associagdo Nacional das Farmacias - ANF e o SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia acordam a revisdo
parcial do contrato coletivo (CCT) entre as mesmas outorgado e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de
dezembro de 2018, cujo texto consolidado e ultima revisdo parcial constam do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2025, nos seguintes termos:

Cléusula unica
Revisao parcial

1 - Os valores das tabelas salariais constantes do anexo I do CCT celebrado entre a ANF e o SINPROFARM, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2025, ¢ o valor do subsidio de refei¢do, previsto no anexo II, 2 do CCT entre as mesmas partes
celebrado e publicado no suprarreferido Boletim do Trabalho e Emprego passam a ser, com efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026
(inclusive), os previstos no anexo [ e II.

2 - O pagamento dos retroativos com efeitos a 1 de janeiro de 2026, a que haja lugar em consequéncia dos novos valores das tabelas
salariais constantes do anexo I e/ou do anexo I, 2 «Subsidio de refeigdo» podera ser efetuado em duas prestagdes, a primeira com data limite
de pagamento até ao ultimo dia til do primeiro més de calendério, subsequente ao més em que ocorra a publicagdo do presente acordo de
revisdo parcial, e a segunda prestag@o até ao ultimo dia 1til do segundo més de calendério subsequente a0 més em que ocorra a publicagdo do
presente acordo de revisdo parcial, sem prejuizo de acordo entre a farmécia e o trabalhador em outro sentido.

ANEXO1
Tabelas salariais
A - Profissionais de farméacia
1 - Carreira de técnico de farmacia (TF)

TABELA A

(Clausula 25.%, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragdo minima mensal
Técnico/a de farmacia - Grau | 988,00 €
Técnico/a de farmécia - Grau 11 956,80 €

Técnico/a de farmécia - Grau 11 936,58 €
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TABELA B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 25.%, nimero 2 e 26.%)

Regime premial e de progressao por pontos
. . Remuneragdo
Categoria profissional minima mensal Resultado dos objetivos atingidos Prémio anual (*)
Pontos
>110 % 44493 € 14
=>100% e <=110% 296,63 € 14
Técnico/a de farmécia >90 % e <=99 % 197.75 € 12
988,00 € >
- Grau I
>70 % e <=89 % 98,87 € 11
<=70 % - 5
>110 % 431,01 € 14
=>100% e <= 110 % 287,34 € 14
Técnico/a de farmacia 956.80 € >90 % e <=99 % 191,56 € 12
- Grau II ’
>70 % e <=89 % 95,78 € 11
<=70 % - 5
>110 % 419,30 € 14
=>100% e <=110% 279,53 € 14
Técnico/a de farmacia >90 % e <=99 % 186.35 € 12
936,58 € ’
- Grau III ’
>70 % e <=89 % 93,18 € 11
<=70 % - 5

(*) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do numero 11 da clausula 26.* do CCT,
nas farmacias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.°
307/2007, de 31 de agosto, na reda¢do conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redacdo que em
cada momento estiver em vigor, € enquanto a farmacia permanecer nesse regime.
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2 - Carreira de técnico auxiliar de farmacia (TAF).

TABELA A

(Clausula 25.%, nimero 1)

Categoria profissional Remuneragdo minima mensal
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau I 939,78 €
Técnico/a auxiliar de farmacia - Grau II 933,42 €
Técnico/a auxiliar de farméacia - Grau I11 926,59 €
Técnico/a auxiliar de farmacia 920,00 €

TABELA B

(Clausulas 9.7, nimero 4, 25.%, numero 2 e 26.%)

Categoria profissional

Regime premial e de progressao por pontos

Remuneracao
minima mensal

Resultado dos objetivos

Prémio anual

atingidos *) Pontos
>110 % 436,64 € 14
=>100 % e<=110 % 291,10 € 14
Técnin)/?. auxiliar de 939,78 € >90 % e <=99 % 194,07 € 12
farmacia - Grau I
>70 % e <=89 % 97,03 € 11
<=70 % - 5
>110 % 42297 € 14
=>100 % e <=110 % 281,98 € 14
Técnicc’)/zfl auxiliar de 933,42 € >90 % e <=99 % 187,99 € 12
farmacia - Grau II
>70 % e <=89 % 93,99 € 11
<=70 % - 5
>110 % 411,48 € 14
=>100 % e <=110 % 274,32 € 14
Técnic?/g auxiliar de 926,59 € >90 % e <=99 % 182,88 € 12
farmacia - Grau III
>70 % e <=89 % 91,43 € 11
<=70 % - 5

15
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>110 % 350,96 € 14
=>100 % e <=110 % 23398 € 14
Técnico/a auxiliar de >90 % e <=99 % 15598 € 12
farmacia 920,00 €
>70 % e <=89 % 77,99 € 11
<=70 % - 5

(*) Os valores constantes desta coluna sdo reduzidos para metade, nos termos do ntimero 11 da clausula 26.* do CCT,
nas farmacias abrangidas pelo regime excecional de funcionamento previsto no artigo 57.°-A do Decreto-Lei n.°
307/2007, de 31 de agosto, na redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 171/2012, de 1 de agosto, ou na redagéo que em
cada momento estiver em vigor, e enquanto a farmacia permanecer nesse regime.

B - Trabalhadores de escritorio, caixeiros e correlativos

TABELA A

(Clausula 25.%, namero 1)

Grupo Categoria profissional Remunera¢do minima mensal
I Contabilista 1017,11 €
11 Guarda-livros 920,00 €

Caixeiro/a de 1.2

I Escriturario/a de 1. 920,00 €

Vendedor/a especializado/a ou técnico/a de vendas

Caixeiro/a de 2.2
v Escriturario/a de 2.* *)

Caixa de balcdo
v Calx.elro/a. de 3.2 *)
Escriturario/a de 3.2

Caixeiro/a-ajudante do 3.° ano
Dactilografo/a do 3.° ano

VI L
Estagiario/a do 3.° ano

*)

Caixeiro/a-ajudante do 2.° ano
Dactilografo/a do 2.° ano

VII Estagiario/a do 2.° ano (*)
Trabalhador/a indiferenciado/a

Caixeiro/a-ajudante do 1.° ano
Dactilégrafo/a do 1.° ano
Estagiario/a do 1.° ano
Trabalhador/a de limpeza

VIII *)
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X Praticante de caixeiro/a do 3.° ano *)
Trabalhador/a indiferenciado/a de 17 anos
Praticante de caixeiro do 2.° ano *)

X Trabalhador indiferenciado de 16 anos
Praticante de caixeiro/a do 1.° ano *

XI

Trabalhador/a indiferenciado/a de 14/15 anos

(*) Valores a determinar de acordo com o regime em vigor para a remuneragdo minima mensal garantida.

ANEXO II

Clausula de expressio pecuniaria

wn—

)
ubsidio de refei¢ao (clausula 33.%) - 6,00 €.
)
)

1-
2.
3-
4-

~ A~

Declaracao
Para efeitos do disposto na alinea c¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram que o
presente acordo ndo altera o &mbito da convengdo revista.
Em cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, g), € no artigo 494.°, numero 4, c), ambos do Cédigo do Trabalho,
a ANF declara que a data da celebracdo do presente CCT estima que sdo abrangidas 2465 entidades empregadoras (2738
farmacias) e 0 SINPROFARM declara que a mesma data estima que sdo abrangidos 3890 trabalhadores.

Lisboa, 13 de margo de 2026.
Pela Associag¢do Nacional das Farmacias - ANF:

Ema Isabel Gouveia Martins Paulino, na qualidade de presidente da direcéo.
Fausto Manuel da Silva Almeida, na qualidade de vice-presidente da direg@o.

Pelo SINPROFARM - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia:

Manuel Pires de Lima, na qualidade de presidente da direg@o.
Ana Maria Cardoso Alves Matos, na qualidade de vice-presidente da direcdo.

Depositado a 15 de abril de 2026, a fl. 134 do livro n.° 13, com o n.® 74/2026, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 16, de 29/04/2026).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragao de lauda de anincio sio os seguintes:
Uma lauda..........c.c......... €15,91 cada €15,91;

...€17,34 cada €34,68;

...€28,66 cada €85,98;

Duas laudas.
Trés laudas..

Quatro laudas. ...€30,56 cada €122,24,
Cinco laudas ...... ...€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Preco por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie......cccoevvevveveecnnennn. €13,75;
Duas SEries.........cccoevevuveennennen. €26,28;
Trés Séries .. €31,95;
Completa ....c.oooveveieieieieens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direcdo Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero:5,48€ (IVA incluido)



