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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO
E JUVENTUDE

Diregdo Regional do Trabalho
Regulamentac¢ao do Trabalho

Despachos:

Portarias de Condi¢des de Trabalho:

Portaria de Condi¢des de Trabalho para os Bombeiros Profissionais das Associacdes Humanitirias de Bombeiros (AHB) da
Regiiio Autonoma da Madeira. - Segunda alteracio.

Considerando que o Governo Regional da Madeira, assumiu o compromisso de dignificar, valorizar e reconhecer a
atividade desempenhada pelos bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias de Bombeiros da Regido Autéonoma da
Madeira (AHB), procurando a uniformizagao e equidade das condigdes de trabalho para este setor de atividade.

Considerando a Portaria de Condi¢des de Trabalho (PCT) para os bombeiros profissionais das Associacdes Humanitarias
de Bombeiros da Regido Auténoma da Madeira, publicada no Jornal Oficial da Regido Autéonoma, III Série, N.° 22, de 09 de
dezembro de 2024, retificada pela edigdo n.° 23, de 20 de dezembro de 2024 ¢ alterada e republicada de acordo com a
publicagdo do JORAM III Série, n. ° 21, de 05 de novembro de 2025.

Considerando que, no ambito do Gltimo ano de implementagdo do novo modelo de financiamento aplicavel as AHB da
RAM, revela-se indispenséavel assegurar condi¢des de equilibrio e valorizacdo profissional que permitam promover a paridade
remuneratoria e formativa entre os bombeiros profissionais das AHB e os bombeiros profissionais das autarquias locais,
reconhecendo a identidade das fungdes exercidas, o grau de exigéncia, responsabilidade e risco associados as missdes de
servigo publico desempenhadas ao servigo da protecdo e socorro das populacdes.

Considerando que, importa proceder a atualizagdo da tabela remuneratoria constante do Anexo 11, nos termos do artigo 24.°
da PCT, aplicavel ao setor, mediante a aplicag@o integral dos valores dos vencimentos previstos no Decreto-Lei n.° 51/2025, de
27 de margo, na sua atual redagdo, que altera o Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece o estatuto de pessoal
dos bombeiros profissionais da administra¢do local.

Considerando a necessidade de garantir e uniformizar um percurso formativo aplicavel a formagao inicial dos bombeiros
profissionais das AHB, garantindo a valorizagdo social da profissdo, assim como mecanismos eficazes de captacdo e formagao
de talento, assegurando na RAM, uma simetria formativa com os bombeiros profissionais das autarquias locais, essencial no
ambito da interoperabilidade entre os corpos de bombeiros, reconhecendo e promovendo os mais elevados padroes de
qualificagdo e profissionalizag@o neste setor.

Considerando que, a Comissdo Técnica, responsavel pelos estudos preparatdrios da referida portaria para as condigoes de
trabalho, aprovou a proposta de alteracdo da mesma, em cumprimento das disposi¢des conjugadas nos n. os 2 a 4, do artigo
516.°, com o0 n.° 6, do artigo 518.°, do Cddigo do Trabalho.

Publicado o aviso relativo ao projeto de alteragdo da PCT em aprego, no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
II1.# Série, n.° 11 — Suplemento, de 15.06.2026 para efeitos de audiéncia de interessados, ndo foi apresentada qualquer oposigdo
por eventuais interessados.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c) do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 23 de setembro, no artigo 11.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, nos artigos 517.° ¢ 518.° do Codigo do Trabalho, e no artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 21/2009/M, de 4 de Agosto, manda o Governo Regional, pelos Secretarios Regionais de Satide e Protecao Civil, Inclusao,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objeto)

A presente portaria procede a segunda alteragdo da Portaria de Condigdes de Trabalho (PCT) que visa promover a fixagao
de condi¢des de trabalho aplicaveis aos bombeiros profissionais das Associagdes Humanitdrias de Bombeiros da Regido
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Autonoma da Madeira, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma, III Série, N.° 22, de 09 de dezembro de 2024,
retificada pela edigdo n.° 23, Suplemento, de 20 de dezembro de 2024 ¢ alterada e republicada de acordo com a publicagdo do
JORAM III Série, n. ° 21, de 05 de novembro de 2025.
Artigo 2.°
(Alteracdo a Portaria de Condicdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM)

O artigo 23.° - A da Portaria de Condi¢des de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 23°- A
[...]

1-[...]

2- (Revogado).

3- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Bombeiro, o suplemento sera atribuido
com o seguinte faseamento:

4- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Oficial, o suplemento sera atribuido com
o seguinte faseamento:

a) A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remuneragdo base da respetiva categoria;
b) A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 15% da remunerag@o base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

5- (Anterior n. ° 4)
a)
b)

<)
d)

—r———
— e

6- (Anterior n.° 5)»

Artigo 3.°
(Alteracao ao Anexo II da Portaria de Condig¢des de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM)

O Anexo II da Portaria de Condi¢des de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, ¢ alterado de acordo
com a redagdo constante do Anexo I & presente portaria da qual faz parte integrante.

Artigo 4.°
(Aditamento a Portaria de Condigdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM)
E aditado a Portaria de Condigdes de Trabalho para os bombeiros profissionais das AHB da RAM, o artigo 11.°-A, com a
seguinte redacao:
«Artigo 11°- A
(Formagao Inicial)

1- O bombeiro profissional da AHB, apds a fase de recrutamento, tem direito a frequentar um programa de formacgao
inicial, de natureza teorica e pratica, adequada as fungdes a desempenhar.
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2- A formagio inicial a que se refere o numero anterior ¢ ministrada de acordo com o programa de formagéo a definir pelo
Centro de Formacao e Treino em Emergéncia de Protecdo Civil do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, tendo por
referéncia o programa de formagédo aplicavel aos bombeiros profissionais.»

Artigo 5.°
(Republicacio)

E republicada no anexo II & presente portaria e da qual faz parte integrante a Portaria de Condigdes de Trabalho para os
bombeiros profissionais das AHB da RAM, com a redagéo introduzida pela presente portaria.

Artigo 6.°
(Entrada em vigor e producao de efeitos)
A presente portaria entra em vigor e produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagao.
Secretarias Regionais de Satde e Protegdo Civil, Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 2 dias do més de julho de 2026. - A

Secretaria Regional de Satde e Protecdo Civil, Micaela Fonseca de Freitas, A Secretéria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude,
Paula Cristina Baptista Margarido.

ANEXO 1

(A que se refere o artigo 2.°)

«ANEXO II
(A que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)

CARGO TIPOLOGIA VENCIMENTO BASE
3347,34€
COMANDANTE T2eTl
TaeT3 2928,92€
2845,24€
2.9 COMANDANTE IECIE :
TaeT3 2489,58€
2343,14
ADJUNTO DE COMANDO T2eTl 3314
TaeTs 2050,24€
CATEGORIAS VENCIMENTO BASE
29 31 33 35 37
OFICIAL BOMBEIRO SUPERIOR
2191.27€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€ 2629,97€
27 29 31 33 35
OFICIAL BOMBEIRO PRINCIPAL
2082,84€ 2191.27€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€
25 27 29 31 33
OFICIAL BOMBEIRO DE 1.2
197441€ 2082,84€ 2191.27€ 2299,69€ 2408,11€
23 2 27 29 31
OFICIAL BOMBEIRO DE 2.2
1867,57€ 197441€ 2082,84€ 2191,27€ 2299,69€
oHEre 21 23 25 27 29 31
176231€ 1867,57¢ 197441¢ 2082,84€ 219127€ 2299,69€
19 21 23 2 27 29
SUBCHEFE
1657,04€ 176231€ 1867,57€ 107441¢ 2082,84€ 219127€
COMBEIRO DE L. 17 19 21 23 25 27
1551,78€ 1657,04€ 176231€ 1867,57¢ 197441¢ 2082,84€
15 7 19 21 23 2
BOMBEIRO DE 2.2
144651€ 1551,78€ 1657,04€ 176231€ 1867,57¢ 107441¢
10 1 15 7 19 21 23

BOMBEIRODE 3.2
1183,35€ 1341,25€ 1446,51€ 1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 5.°)

Portaria de condicdes de trabalho para os bombeiros profissionais das associagcdes humanitarias de bombeiros da
regido autbnoma da madeira.

CAPITULO I
Parte Geral
Artigo 1.°
(Objeto)

A presente Portaria de Condigdes de Trabalho (PCT) visa promover a fixagdo de condi¢des de trabalho aplicaveis aos
bombeiros profissionais das Associagdes Humanitarias de Bombeiros (AHB).

Artigo 2.°
(Ambito)
1- A presente PCT ¢ aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB.
2- A PCT ¢ aplicavel a todas as AHB com sede no territorio da Regido Autonoma da Madeira.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, considera-se bombeiro profissional da AHB, o trabalhador, que,
cumulativamente, preencha os seguintes requisitos:

a) Possuir um contrato individual de trabalho por tempo determinado ou indeterminado, com uma associagdo humanitaria de
bombeiros, com sede na RAM;

b)  Cumprir um periodo normal de trabalho semanal ndo inferior a 40 (quarenta) horas;

¢) Desempenhar servigo operacional nos corpos de bombeiros (CB) voluntarios ou mistos, integrado no quadro de comando ou ativo,
nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, nos termos do disposto nos artigos 12.° e 13.°, do Decreto Legislativo Regional n.°
22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redago.

4- A presente PCT, ndo é aplicavel aos trabalhadores que ndo cumpram, ou deixem de cumprir, um ou mais dos requisitos
estabelecidos no niimero anterior, bem como aos elementos dos corpos de bombeiros integrados na carreira de bombeiro
especialista ou em regime de voluntariado.

Artigo 3.°
(Missao)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, asseguram o cumprimento das missdes que, no ambito do sistema regional de
protecdo civil, encontram-se cometidas aos CB, garantindo, em permanéncia, o(a):

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagdes, em caso de acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro, no ambito da emergéncia pré-hospitalar;

d) Minimizagao de riscos, em situagdes de previsdo ou ocorréncia de acidente grave;

e) Colaboragdo em outras atividades de protegdo civil, no ambito das missdes cometidas aos CB.

2- Sem prejuizo das atividades acima descritas, garantem, de igual forma, a prossecugdo das seguintes atividades
complementares:

a) Tarefas de ambito operacional;

b) Treino e preparagao fisica;

¢) Frequéncia em formagdes ou instru¢des internas e externas;

d) Participacdo em formaturas, representagdes, prevengdes, simulacros, exercicios e outras atividades operacionais;

e) Reconhecimento de locais de risco e/ou zonas criticas;

f)  Limpeza e manuten¢@o de equipamentos, veiculos e instalagdes;

g) Realizacdo de visitas e vistorias a equipamentos e/ou infraestruturas, com especial incidéncia ou nivel de risco;

h) Participacdo e colaboracdo em agdes de formacdo, consciencializagdo e sensibilizagdo, em estabelecimentos de ensino ou em
outros servigos ¢ institui¢des da comunidade, em matérias relacionadas com as competéncias e missdes atribuidas ao CB.
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CAPITULO IT
Regime Profissional
SECCAO 1
Disposigoes Gerais
Artigo 4.°
(Direitos, Deveres e Garantias)

As AHB ¢ os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos aos direitos, deveres e garantias estabelecidos na
legislagdo especifica aplicavel as carreiras em que se encontram integrados, sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho.

Artigo 5.°
(Formagdo Profissional e Instruggo)

1- O bombeiro profissional da AHB, devera realizar, em cada ano, no minimo quarenta horas de formagao profissional e
instrucdo, ou sendo contratado a termo resolutivo, o nimero de horas proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

2- A formacao profissional requerida pela AHB, ministrada em horario pds-laboral, considera-se como tempo de trabalho
efetivo.

Artigo 6.°
(Poderes de Diregdo e Disciplina)

Os bombeiros profissionais das AHB encontram-se sujeitos ao poder de dire¢do e disciplina, nos termos do Codigo do
Trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na
sua atual redagdo.

Artigo 7.°

(Carreira, Categoria ¢ Conteudo Funcional)

1- A carreira e categoria dos bombeiros profissionais das AHB, encontra-se classificada e desenvolve-se em conformidade
com o disposto na legislagdo em vigor.

2- O conteudo funcional das carreiras e categorias dos bombeiros profissionais das AHB, carateriza-se de acordo com o
estabelecido no Anexo I da presente PCT.

Artigo 8.°
(Estrutura)
Os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se integrados nos seguintes quadros:

a)  Quadro de comando;
b)  Quadro ativo.

Artigo 9.°
(Quadro de Comando)

O exercicio de fung¢des no quadro de comando ¢ realizado, por designacdo, através de comissdo de servigo, de acordo com
as normas legais em vigor.

Artigo 10.°
(Quadro Ativo)

O quadro ativo, nos termos do artigo 2.° da presente PCT, integra as seguintes carreiras:
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a) Carreira de Oficial Bombeiro;
b) Carreira de Bombeiro.

SECCAO II
Acesso
Artigo 11.°
(Acesso e Condi¢des Gerais de Admissao)

1- O recrutamento para o desempenho das fun¢des de bombeiro profissional da AHB, integrado nas carreiras de oficial
bombeiro e bombeiro realiza-se por concurso interno ou externo.

2- O concurso interno para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, ¢ realizado de entre os oficiais bombeiros
e bombeiros, em regime de voluntariado, independentemente da situa¢do quadro ativo e de reserva, do CB detido pela entidade
empregadora.

3- O concurso externo para o recrutamento de bombeiros profissionais das AHB, ¢ aberto a todos os oficiais bombeiros ou
bombeiros com formagdo habilitante para o desempenho das fungdes, independentemente do CB em que o candidato possa
estar integrado, ou, ao publico em geral, sem formacédo habilitante.

4- Nos casos em que seja permitido a admiss@o de candidatos sem formagao habilitante, apds o recrutamento, a conclusdo
da formag@o e/ou curso de ingresso, respetivamente, nas carreiras de oficial bombeiro ou bombeiro, com aproveitamento, é
condi¢do obrigatoria para o acesso e exercicio das fungdes de bombeiro profissional da AHB.

5- Para efeito do disposto nos ntimeros anteriores, podem ser consideradas condigdes preferenciais de admissdo, para o
exercicio da fungdo de bombeiro profissional da AHB, designadamente:

a)  Ter idade igual ou inferior a 25 anos;

b) Integrar o quadro ativo, nos ultimos trés anos;

¢)  Possuir o 12.° ano de escolaridade (carreira de bombeiro);

d)  Possuir aptiddo fisica e psicologica, para desempenho das respetivas fungdes;
e) Registo criminal sem mengdes;

f)  Registo de contraordenacdes rodovidrias sem mengdes.

6- A tramita¢do procedimental do concurso a que se refere o n.° 1 do presente artigo, aplicam-se as regras definidas na
legislagdo em vigor, aplicaveis as respetivas carreiras.

Artigo 11°- A
(Formagdo Inicial)

1 - O bombeiro profissional da AHB, apds a fase de recrutamento, tem direito a frequentar um programa de formacdo
inicial, de natureza teérica e pratica, adequada as fungdes a desempenhar.

2- A formagdo inicial a que se refere o numero anterior ¢ ministrada de acordo com o programa de formagéo a definir pelo
Centro de Formagdo ¢ Treino em Emergéncia de Protegdo Civil do Servico Regional de Prote¢do Civil, IP-RAM, tendo por
referéncia o programa de formacgao aplicavel aos bombeiros profissionais.

Artigo 12.°
(Modalidades dos Contratos)

1- O vinculo contratual entre a entidade empregadora e o bombeiro profissional da AHB, devera, em regra, ser estabelecido
através de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2- Para a satisfacdo de necessidades temporarias, o vinculo contratual a estabelecer entre a entidade empregadora e o
bombeiro profissional das AHB, devera ser o contrato individual de trabalho a termo resolutivo.

Artigo 13.°
(Periodo Experimental)

1- A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho por tempo indeterminado ou contrato
em comissdo de servico, esta sujeito a um periodo experimental com a seguinte duragao:
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a)  Quadro de comando: 180 dias;
b) Carreira de oficial bombeiro: 180 dias;
¢) Carreira de bombeiro: 90 dias.

2- A admissdo de bombeiro profissional da AHB, com contrato individual de trabalho a termo resolutivo, estd sujeita a um
periodo experimental com a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragéo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo resolutivo com duragdo inferior a 6 meses.
SECCAO III
Desenvolvimento Profissional
Artigo 14.°
(Desenvolvimento da Carreira)

1- O desenvolvimento na carreira do bombeiro profissional da AHB, em que se encontra integrado, realiza-se através de
promogao na categoria e/ou progressao na posi¢do remuneratoria.

2- A promog¢ao na categoria e/ou progressdo na posi¢ao remuneratdria, encontra-se dependente da classificagdo obtida no
ambito do sistema de avaliacdo de desempenho aplicavel as carreiras de oficial bombeiro e bombeiro.

3- As disposi¢des dos numeros anteriores sdo aplicaveis aos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de
comando, na respetiva carreira de origem.

Artigo 15.°
(Promogao)

1- O acesso ¢ as condigdes de promogdo vertical, a categoria profissional imediatamente seguinte, realiza-se por concurso,
nos termos da legislagdo em vigor, para as carreiras de oficial bombeiro e de bombeiro.

2- O bombeiro profissional da AHB, apds a promogdo, ¢ integrado na posicdo remuneratoria superior a detida,
correspondente a categoria para o qual é promovido ou para a posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte, nos casos em que
a remuneracao que caberia em caso de progressao seja superior.

Artigo 16.°

(Progressao)

1- A progressdao horizontal confere ao bombeiro profissional da AHB, a alteracdo da posi¢cdo remuneratoria, para a
imediatamente seguinte, na categoria em que se encontra integrado.

2- A progressao na posi¢do remuneratoria depende das seguintes condigdes:

a)  Trés classificagdes de desempenho com a mengéo de “Muito Bom”, seguidas ou interpoladas; ou,
b) Cinco classificagdes de desempenho com a mengdo de “Bom” ou superior, seguidas ou interpoladas.

SECCAO IV
Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Artigo 17.°
(Avaliac¢do de Desempenho)
1- Todos os bombeiros profissionais das AHB, encontram-se sujeitos a avaliacdo de desempenho.

2- A avaliagdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, integrados na carreira de oficial bombeiro e
bombeiro, rege-se pelo disposto na legislagdo aplicavel as respetivas carreiras.
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3- A avaliacdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando, na respetiva
carreira de origem, ¢ realizada tendo em conta a ultima avaliagdo obtida, ou inexistindo, através de ponderagdo curricular, de
acordo com os critérios aprovados pela AHB.

4- A avaliag@o curricular a que se refere o nimero anterior, é responsabilidade da AHB.

5- A proposta de atribuicdo da classificagdo de desempenho com a men¢do de “Muito Bom™, encontra-se sujeita a
validacdo pela AHB, mediante a emissao de parecer do comandante do CB.

6- Para a diferenciacdo de desempenho ¢ fixada a percentagem méaxima de 30%, para a atribuicdo da classificacdo de
desempenho com a mengdo de “Muito Bom”, do total das avalia¢Ges atribuidas aos bombeiros profissionais das AHB.

Artigo 18.°
(Avaliagdo da Comissdo de Servico)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, em exercicio de fungdes em comissdo de servigo, no quadro de comando do CB
detido pela AHB, encontram-se sujeitos, para efeitos de renovagdo da comissdo, a avaliagdo de desempenho.

2- A avaliagdo de desempenho dos bombeiros profissionais das AHB, que integram o quadro de comando, para efeitos de
renovagdo da comissdo, ¢ realizada tendo em conta os objetivos definidos na carta de missdo atribuida pela AHB ao
Comandante do CB, no inicio de cada comissdo de servigo, de acordo com a legislagdo em vigor.

3- O incumprimento igual ou superior a 75% dos objetivos definidos na carta de missdo, é causa de suspeigdo para a ndo
renovacao da comissdo de servico dos bombeiros profissionais da AHB, que integram o quadro de comando.

CAPITULO III
Duragéo e Prestagdo do Trabalho
Artigo 19.°
(Prontidao de Comparéncia)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, devem manter permanente disponibilidade para o servigo.

2- O trabalho prestado pelos bombeiros profissionais das AHB, ¢ de caracter permanente ¢ obrigatdrio, devendo assegurar
as respetivas fun¢des sempre que convocados no ambito das diretivas, planos ou normas operacionais.

3- Para efeitos do niimero anterior, a prontiddo de comparéncia reporta-se as fungdes decorrentes das missdes dos CB, nos
termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2010/M, de 20 de agosto, na sua atual redag@o.

Artigo 20.°
(Exclusividade)
1- A fungdo de bombeiro profissional da AHB, é, em regra, exercida em regime de exclusividade.

2- O bombeiro profissional da AHB, pode acumular as fungdes desempenhadas no corpo de bombeiros com outras fungoes
remuneradas, desde que verificadas as seguintes condigdes:

a) Nao sejam legalmente incompativeis;
b) Naio sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente;
¢) Nao comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das respetivas fungdes.

3- A acumulacdo com outras fungdes remuneradas, carece de autorizacdo prévia da AHB, devendo o bombeiro profissional
da AHB, prestar as seguintes informagoes:

a) Local do exercicio da fungdo remuneradas a acumular;

b) Horario em que ela se deva exercer, quando aplicavel;

¢) Remuneragéo a auferir, quando aplicavel,

d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo contetido;

e) Declaragdo de inexisténcia de conflito com as fungdes que exerce e compromisso de cessagdo imediata da fungdo acumulada em
caso de conflito superveniente.
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Artigo 21.°
(Periodo Normal de Trabalho)
1- O periodo normal de trabalho ndo pode, em regra, ultrapassar doze horas por dia e quarenta e oito horas por semana.

2- A duragdo média do trabalho semanal, excluindo trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta ¢ duas horas,
num periodo de referéncia de seis meses.

3- Sempre que for adotado um periodo normal de trabalho com a duragfo diaria de doze horas, o bombeiro profissional da
AHB, tera direito a um periodo de descanso compensatorio de 24 horas, por cada dois meses de trabalho efetivo.

4- O periodo de descanso a que se refere o nimero anterior, devera ser gozado de forma imediatamente anterior ou
posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

5- Quando, em virtude da necessidade de assegurar a continuidade dos servigos prestados pelo CB, ndo for possivel
assegurar o periodo de descanso minimo de onze horas, entre jornadas de trabalho, o bombeiro profissional tem direito a gozar
de um periodo de descanso compensatorio de 24 horas.

6- O periodo de descanso compensatorio devera ser concedido imediatamente apos o término da segunda jornada de
trabalho consecutiva, sendo vedado a acumulag¢édo ou dilagdo do descanso.

7- O bombeiro profissional da AHB, encontra-se obrigado a permanecer no espaco habitual de trabalho, contabilizando-se
o intervalo para refeigdo compreendido no periodo normal de trabalho.

Artigo 22.°
(Durag@o do Periodo de Férias)
1- O bombeiro profissional da AHB, tem direito a um periodo anual de férias com a dura¢do minima de 25 dias tteis.
2- Na falta de acordo e sem prejuizo do disposto no Cddigo do Trabalho, a AHB s6 pode marcar férias nos periodos
compreendidos entre 1 de janeiro ¢ 31 de junho e 1 de outubro e 31 de dezembro.
CAPITULO IV
Retribuicao
Artigo 22.°
(Retribuicdo Base Mensal)

1- A estrutura remuneratéria aplicavel aos bombeiros profissionais das AHB, ¢ a constante no Anexo II, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2- (Revogado).
3- A admissdo nas categoriais profissionais realiza-se, em regra, na primeira posi¢do remuneratoria da categoria.
Artigo 23°- A
(Suplemento de condigdo de bombeiro)

1- O bombeiro profissional da AHB, tém direito ao suplemento de condi¢do de bombeiro, pago em 12 meses, que visa
cobrir o risco, a insalubridade, a penosidade e a prontiddo de comparéncia inerentes ao exercicio de fungdes.

2- (Revogado).

3- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Bombeiro, o suplemento sera atribuido
com o seguinte faseamento:

a)  No ano de 2025, a partir da entrada em vigor do presente diploma, corresponde a 10% da remuneragio base da respetiva categoria;
b) A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remuneragdo base da respetiva categoria;
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¢) A partir de 1 de janeiro de 2027, corresponde a 20% da remuneracdo base da respetiva categoria;
d) A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 20% da remuneragdo base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

4- Aos bombeiros profissionais da AHB, integrados nas categorias da carreira de Oficial, o suplemento sera atribuido com
o seguinte faseamento:

a) A partir de 1 de janeiro de 2026, corresponde a 15% da remunerac@o base da respetiva categoria;
b) A partir de 1 de janeiro de 2028, corresponde a 15% da remuneraco base da respetiva categoria, ndo podendo ser inferior a € 300.

5- Para efeitos de atribuicdo do suplemento de condi¢cdo de bombeiro entende-se por:

a)  Risco: a probabilidade de perigosidade geralmente de ameaca fisica, inerente a atividade e tarefas dos bombeiros profissionais da
AHB;

b) Insalubridade: a suscetibilidade de degradar o estado de satide do bombeiro profissional da AHB, devido aos meios utilizados ou
pelas condigdes climatéricas ou ambientais inerentes a prestagdo do trabalho;

¢) Penosidade da atividade ou tarefa realizada originando sobrecarga fisica ou psiquica, ou originada pelo horario em que é prestada a
funcdo;

d) Prontiddo de comparéncia para prestagdo de trabalho de caracter obrigatorio, que deve ser assegurado pelo bombeiro profissional
da AHB, quando convocado pela entidade empregadora.

6- O desrespeito, pelo disposto na alinea d) do nimero anterior, sem causa justificativa para o efeito, nos termos do n.° 2 do
artigo 249.° do Codigo do Trabalho, origina a perda do direito ao suplemento de condicdo de bombeiro, no més em que a
infracdo ocorrer.

Artigo 24.°
(Atualizagdo Remuneratoria)

As posigdes remuneratdrias definidas no Anexo II, sdo atualizadas em funcdo e na propor¢do da revisdo do Sistema
Remuneratério da Administragao Publica, aplicavel as Carreiras/Categorias Nao Revistas de Corpos Especiais, dos Bombeiros
Sapadores.

Artigo 25.°
(Subsidio de Refeigdo)

1- Os bombeiros profissionais das AHB, em virtude da disponibilidade permanente, tém direito a um subsidio de refeigdo,

por cada dia Util do més em referéncia, cujo montante ndo podera ser inferior ao estabelecido para os trabalhadores que

exercem fungdes publicas na administragdo publica regional.

2- O subsidio de refeigdo sera devido, sempre que o bombeiro profissional da AHB preste, no minimo, metade da duragéo
diaria da jornada de trabalho.

3- Nao ha direito ao pagamento do subsidio de refei¢do durante o gozo de férias, feriados obrigatorios e faltas.

CAPITULO V
Disposigoes Finais e Transitorias
Artigo 26.°
(Regime de Transi¢do)
1- A transicdo para a tabela remuneratoria prevista na presente PCT, realiza-se nos seguintes termos:

a)  Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram a retribui¢ao base mensal constante
na 1. posi¢do remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s@o integrados na 1.* posi¢do da tabela remuneratoéria prevista no
Anexo II;

b) Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribuicdo base mensal
constante na 2.* ou 3.* posicdo remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s@o integrados na 2.* posi¢do da tabela
remuneratédria no Anexo II;

¢) Os bombeiros profissionais das AHB, que a data de entrada em vigor da presente PCT, aufiram uma retribuicdo base mensal
constante na 4.* ou 5. posicdo remuneratoria da tabela salarial praticada na AHB, s@o integrados na 3.* posi¢do da tabela
remuneratéria no Anexo II.
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2- A retribuicdo base mensal definida no Anexo II, devera ser aplicado, pela AHB, no prazo minimo de trés anos € maximo
de cinco anos, a contar da data de entrada em vigor da presente PCT.

3- Da aplicag@o da presente PCT, ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os bombeiros profissionais das AHB,
nomeadamente, a diminui¢do da retribuigao.

Artigo 27.°

(Entrada em Vigor)

1- A presente PCT entra em vigor na data da sua publicacdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os direitos de natureza pecuniaria previstos na presente PCT, retroagem a
1 de janeiro de 2024.

ANEXO 1
CONTEUDO FUNCIONAL | DEFINICAO DE FUNCOES

(de acordo com o n.° 2 do artigo 7.°)

Oficial Bombeiro

Ao oficial bombeiro incumbe o desempenho de fungdes de comando, chefia técnica superior, estado-maior e execugdo, nos
termos definidos nos numeros seguintes:

1- Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo de bombeiros e,

designadamente:
a)  Comandar operagdes de socorro;
b) Chefiar departamentos e areas de formagao, prevengao, logistica e apoio administrativo;
¢)  Exercer fungdes de estado-maior;
d) Ministrar agdes de formagao técnica;
e) Instruir processos disciplinares;
f)  Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

2- Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de
bombeiros e designadamente:

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, duas companhias ou equivalente;
Chefiar os departamentos e as areas de formagao, prevencao, logistica e apoio administrativo;
Exercer fungdes de estado-maior;

Ministrar a¢des de formagao técnica;

Instruir processos disciplinares;

Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

3- Ao oficial bombeiro de 1.* compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de bombeiros
¢ designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2)

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma companhia ou equivalente;
Chefiar atividades nas areas de formago, prevengao, logistica ¢ apoio administrativo;
Exercer fungdes de estado-maior;

Ministrar agdes de formagao técnica;

Instruir processos disciplinares;

Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;

Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

4- Ao oficial bombeiro de 2.* compete o desempenho dos cargos associados a estrutura de comando do corpo de bombeiros
e designadamente:

a)
b)
<)
d)

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, dois grupos ou equivalente;
Exercer as fungdes de chefe de quartel, em sec¢des destacadas;

Chefiar a¢des de prevencgao;

Executar fungdes de estado-maior;
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e)  Ministrar agdes de formagao inicial;

f)  Instruir processos disciplinares;

g) Participar em atividades de ambito logistico e administrativo;
h) Integrar as atividades operacionais do corpo de bombeiros.

Bombeiro

Ao bombeiro incumbe o desempenho de fungdes de chefia intermédia e execucdo, de caracter operacional, técnico,
administrativo, logistico e de instru¢@o, nos termos definidos nos nimeros seguintes:

1- Ao chefe compete, designadamente:

a)  Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b)  Ministrar formagéo e instrugio;

¢) Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou equivalente.

2- Ao subchefe compete, designadamente:

a)  Chefiar, coordenar e integrar atividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;
b) Ministrar formag8o e instrugio;

¢) Comandar operagdes de socorro que envolvam uma brigada ou equivalente.

3- Ao bombeiro de 1. compete, designadamente:

a)  Executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpo de bombeiros;
b) Compete ainda comandar operagdes de socorro que envolvam uma equipa ou equivalente.

4- Ao bombeiro de 2., compete, designadamente, executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

5- Ao bombeiro de 3.2, compete, designadamente, executar atividades de ambito operacional, administrativo e logistico do
corpo de bombeiros.

C- Outras disposi¢oes

Sem prejuizo das fungdes especificas acima identificadas, compete aos bombeiros profissionais das AHB,
independentemente da carreira onde se encontre integrado, participar em todas as formaturas, representacdes e outras
iniciativas institucionais, assim como simulacros, exercicios ou outras atividades de indole operacional, enquadradas no Plano
de Atividades e nas missdes legalmente adstritas ao CB.
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«ANEXO 11
(A que se refere o n.° 1 do artigo 23.°)
Tabela Remuneratoria
CARGO TIPOLOGIA VENCIMENTO BASE
3347,34€
COMANDANTE T2eTl ’
T4eTs 2928,92€
284524
2.9COMANDANTE eI et
T4eT3 2489,58€
2343,14€
ADJUNTO DE COMANDO T2eTl
T4eTs 2050,24€
CATEGORIAS VENCIMENTO BASE
29 31 33 35 37
OFICIAL BOMBEIRO SUPERIOR
219127¢€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€ 2629,97€
27 29 31 33 35
OFICIAL BOMBEIRO PRINCIPAL
2082,84€ 219127¢€ 2299,69€ 2408,11€ 2516,53€
25 27 29 31 33
OFICIAL BOMBEIRO DE 1.2
1974,41¢€ 2082,84€ 219127¢€ 2299,69€ 2408,11€
23 25 27 29 31
OFICIAL BOMBEIRO DE 2.2
1867,57€ 1974416 2082,84€ 219127€ 2299,69€
CHEFE 21 23 25 27 29 31
1762,31€ 1867,57€ 197441¢€ 2082,84€ 219127¢€ 2299,69€
19 21 23 25 27 29
SUBCHEFE
1657,04€ 1762,31€ 1867,57€ 197441¢€ 2082,84€ 219127¢€
BOMBEIRO DE 1.2 17 19 21 23 2 27
1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€ 1974,41¢€ 2082,84€
15 17 19 21 23 25
BOMBEIRO DE 2.2
1446,51€ 1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€ 197441¢€
1 1 1 17 1 21 2
BOMBEIRO DE 3.2 0 s s 9 3
1183,35€ 1341,25€ 1446,51€ 1551,78€ 1657,04€ 1762,31€ 1867,57€
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Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 27/2026

Portaria de Extensido do acordo de empresa celebrado entre a IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM e o
SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Piblica e de Entidades com Fins Publicos - Primeira
alteracao.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 1, de 20 de janeiro de 2026, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convencdo coletiva abrange apenas as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associag@o sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicacdo, e tendo em conta que foi requerida a extensdo da convencéo coletiva as relagdes de trabalho entre
a mesma entidade empregadora ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
conven¢do, ndo representados pela associacdo sindical outorgante, com excecdo dos que sejam filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do acordo de empresa ora estendido, € que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigdo, dos trabalhadores ao servigo da empresa, verifica-se a
existéncia de circunstincias sociais e econdémicas que justificam a extensdo do Acordo de empresa em causa, de acordo com o
previsto nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho.

Cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo, no JORAM, n.° 11, de 15 de junho de 2026, ndo foi
deduzida oposicdo por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos nos artigos 514.° ¢ no 516.° do Cédigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea a) e ¢)
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho, e bem assim do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢oes constantes do Acordo de Empresa celebrado entre a IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira,
EPERAM e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - Primeira
alteragdo, publicado no JORAM, III Série, n.° 11, de 15 de junho de 2026, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e aos trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e as clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e¢ Juventude, aos 02 de julho de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.



02 de julho de 2026 NN 17
Numero 13

Portaria de Extensao n.’ 28/2026

Portaria de Extensio do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteragao
salarial e outras e texto consolidado.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 11, de 15 de junho de 2026, foi publicada a
convencao coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo coletiva abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autéonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condig¢oes de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, n.° 11, III Série, de 15 de junho de 2026, ndo foi deduzida oposi¢do
por eventuais interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° e
n.° 1 do art.° 516.° do Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusio,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposicdes constantes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (produtos farmacéuticos) - Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado, publicadas no JORAM, III Série n.° 11, de 15 de junho de 2026, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante, que prossigam a atividade economica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou nio na associagao sindical signataria.

b) Aos trabalhadores nio filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao
servico de empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo nio se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa¢des
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 02 de julho de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Portaria de Extensao n.° 29/2026

Portaria de Extensdo do acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) - Alteracio salarial e outras.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 11, de 15 de junho de 2026, foi publicada a
Convencgdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a convengdo coletiva abrange apenas as relacdes de trabalho entre as entidades empregadoras
outorgantes ¢ os trabalhadores ao seu servigo representados pela associag@o sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuigéo.

Deste modo, de acordo com o ntimero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, III Série, n.° 11, de 15 de junho de 2026,
ndo foi deduzida oposicdo por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos no art.° 514.° ¢ art.® 516.° do Cdodigo do Trabalho, ¢ ao abrigo do disposto na alinea a) a d) do
art.’ 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Codigo do Trabalho, e bem assim do art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora (STAS) - Alteragdo salarial e outras, publicado no JORAM, III Série, n.°
11, de 15 de junho de 2026, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira, as relagdes de trabalho estabelecidas entre as
entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes e categorias profissionais
previstas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extens@o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no acordo coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 02 de julho de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensao n.° 30/2026

Portaria de Extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL) e outras e o
Sindicato dos Profissionais de Laticinios, Alimentacio, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construgao Civil e Madeiras - Alteragio salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, n.° 11, de 15 de junho de 2026, foi publicada a Convengao
Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que a conveng@o coletiva abrange apenas as relacdes de trabalho entre as entidades empregadoras e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Autéonoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagdo.

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicdo.

Deste modo, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensdo.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto de Portaria de Extensdo no JORAM, III Série, n.° 11, de 15 de junho de 2026,
ndo foi deduzida oposigdo por eventuais interessados.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
o Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Laticinios (ANIL) e
outras e o Sindicato dos Profissionais de Laticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construgao Civil e Madeiras - Alteragdo salarial, publicadas no JORAM, III Série
n.° 11, de 15 de junho de 2026, sdo estendidas, na Regido Autébnoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes, que
prossigam a atividade econdmica abrangida, ¢ aos trabalhadores ao servigo dos mesmos, das profissdes e categorias previstas,
filiados ou nao na associagdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associagdo sindical signataria, das profissdes ¢ categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados nas associa¢des de empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa¢des
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 02 de julho de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Portaria de Extensdo n.’ 31/2026
Portaria de Extensio do acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato Democritico dos

Trabalhadores dos Aeroportos e Aviacdo - SINDAYV e outros - Alteragio salarial e outra.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), n.° 11, de 15 de junho de 2026, foi publicada a
Convengdo Coletiva de Trabalho referida em epigrafe.
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Considerando que a convencao coletiva abrange apenas as relacdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, as quais ndo se incluem no
aludido ambito de aplicagéo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao setor e tendo em vista o objetivo de uma justa uniformizagdo das
condigdes de trabalho, nomeadamente em matéria de retribuicéo;

Deste modo, de acordo com o ntimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, verifica-se a existéncia de circunstancias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicacdo do competente Projeto no JORAM, III Série, n.° 11, de 15 de junho de 2026, ndo foi deduzida oposicao
por eventuais interessados;

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a)ec) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Cédigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
As disposi¢des constantes do acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato Democratico dos
Trabalhadores dos Aecroportos e Aviagao - SINDAV e outros - Alteragdo salarial e outra, publicado no JORAM, III Série, n.°
11, de 15 de junho de 2026, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a)  As relacdes de trabalho estabelecidas entre a mesma entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

b) Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e as clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no acordo de empresa, objeto da presente
extensdo.

Secretaria Regional de Inclus@o e Juventude, aos 02 de julho de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Paula Cristina
Baptista Margarido.

Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracio salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos do artigo 514.° ¢ dos n.” 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, € 99.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, torna-se ptblico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdao do acordo coletivo entre a Zurich Insurance
Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteragao
salarial e outras, publicado no BTE, n.° 21, de 8 de junho de 2026, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° e do 2.°do Decreto-Lei 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o
disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, artigo 514.° e n.° 1 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo
do presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetadas pela emissdo da referida Portaria de Extensao.
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Assim, para os devidos efeitos, se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2026, foi publicada a alteragdo a Convengdo Coletiva de
Trabalho referida em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convengdo coletiva abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre as empresas
outorgantes ¢ os trabalhadores representados pela associagdo sindical outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre as entidades
empregadoras outorgantes ¢ os trabalhadores ao servico das mesmas, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na
convencao coletiva de trabalho, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

Tendo em considerag@o os elementos disponiveis relativos ao setor e, atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagcdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragdo do acordo
coletivo de trabalho.

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO ACORDO COLETIVO ENTRE A ZURICH INSURANCE EUROPE AG - SUCURSAL EM
PORTUGAL E OUTRA E O SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGUROS E AFINS - SINAPSA - ALTERACAO
SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que
procede a adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do artigo 1.° ¢ 2.° do Decreto Lei 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdédigo do Trabalho, artigo
514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de
Inclusédo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposi¢des constantes do acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o
Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 21, de
8 de junho de 2026, e transcrito neste JORAM, sdo estendidas na Regido Autobnoma da Madeira.

a)  As relagdes de trabalho estabelecidas entre as entidades empregadoras outorgantes, e os trabalhadores ao servigo das mesmas, das
profissdes e categorias profissionais previstas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2-  Naio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no acordo coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclus@o e Juventude, aos 02 de julho de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Paula Cristina
Baptista Margarido.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e
Eletrénico e a FE - Federagio dos Engenheiros e outros - Alteragio salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Codigo do Trabalho, e 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
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Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas
do Sector Elétrico e Eletronico ¢ a FE - Federag@o dos Engenheiros e outros - Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE,
n.° 23, de 22 de junho de 2026, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territdrio da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a adaptagdo a
Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em conformidade com o disposto no
art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, art.° 514.° e n.° 1 do art.° 516.° do Cdédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
Portaria de Extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2026, foi publicada a convengao coletiva de trabalho referida
em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM;

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pela associagdo outorgante.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante;

Tendo em considerac¢do os elementos disponiveis relativos ao setor ¢ atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO PORTUGUESA DAS EMPRESAS
DO SECTOR ELETRICO E ELETRONICO E A FE - FEDERACAO DOS ENGENHEIROS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E
OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Cddigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, art.® 514.°
en.’ 1 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposig¢des constantes do Contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FE -
Federagio dos Engenheiros e outros - Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 23, de 22 de junho de 2026, e transcrito neste
JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autébnoma da Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores nao filiados na associacdo sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servico de empregadores
filiados na associacdo de empregadores outorgante.
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2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa¢des
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacao.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclus@o e Juventude, aos 02 de julho de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo e Juventude, Paula Cristina
Baptista Margarido.

Convencoes Coletivas de Trabalho:

Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato Nacional dos Motoristas e
Outros Trabalhadores - 4.” Revisdo.

O Acordo de Empresa celebrado entre a Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S.A. e o Sindicato Nacional dos
Motoristas, ora Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores, publicado na série III do JORAM, n.° 4, de 19 de
fevereiro de 2019, com as alteragdes introduzidas posteriormente, que abrange cerca de 202 trabalhadores, ¢ revisto, ao abrigo
da Clausula 3.2, nos termos seguintes:

1.°
Sdo alteradas as clausulas 11.2, 25.2, 26.% 282 312 79.% e 81.%, bem como a Tabela de Remuneracio Base Mensal do Anexo I do
Acordo de Empresa, que passam a ter a seguinte redagao:

“Clausula 11.2
(Formacio)

1-1...]

2 - A Empresa obriga-se a suportar os custos inerentes a renovagdo da carta de condugdo dos motoristas bem como os
inerentes a obtencdo e renovagao da carta de qualificagdo de motorista (CQM), do certificado de aptiddo para motorista (CAM)
e do certificado de Transporte Coletivo de Criangas (TCC), assim como do cartdo de tacografo digital, ficando o trabalhador
obrigado, se o Conselho de Administragdo o entender, a um periodo minimo de permanéncia na Empresa coincidente com a
validade dos titulos obtidos.

3-1..]
4-1..1]
5-1...]
6-[...]
Clausula 25.*
(Diuturnidades)
1-1..]
2-1..1]
3-1..]
4-1..1]

5 - As diuturnidades serdo atualizadas nos mesmos termos que a retribui¢@o-base, a partir do ano de 2027.
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Clausula 26.%
(Agente Unico)

1-[..]
2-1..]
3-1...]
4-1..]
5-1...]

6 - O valor do presente subsidio serd atualizado nos mesmos termos que a retribui¢do-base, a partir do ano de 2027.

Clausula 28.%
(Subsidio de Alimentacao)

1-[...]
2 - O valor subsidio aludido no nimero anterior sera de 8,75 €.

3 - O valor do presente subsidio sera atualizado nos mesmos termos que a retribui¢do-base, a partir do ano de 2027.

Clausula 31.2

(Abono para falhas)
1-1...]
2-1...]
3-1...]
4-1...]

5 - O aludido abono sera atualizado nos mesmos termos que a retribui¢ao-base, a partir do ano de 2027.

Clausula 79.2

(Transportes)

A entidade empregadora facultara transporte gratuito nas carreiras regulares da empresa:

a)  Trabalhadores efetivos;

b) Trabalhadores reformados;

c¢) Trabalhadores impossibilitados de trabalhar devido a doenga propria ou acidente de trabalho, desde que tais situagdes estejam
devidamente comprovadas pelas entidades competentes;

d) Para os filhos dos trabalhadores, com idade inferior ou igual a 24 anos, que frequentem estabelecimentos de ensino, inclusive o
grau superior de ensino durante o periodo de férias da Pascoa, verdo e natal.

Cléausula 81.%
(Comunicacdes entre as partes)

Todas as comunicagdes necessarias ou referidas, entre as partes, no ambito do presente AE deverdo ser efetuadas por
escrito, preferencialmente por correio eletronico - para os enderegos validados pelas partes - sem prejuizo dessas comunicagdes
poderem também ser enviadas por correio postal com aviso de rececdo se assim se entender.
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ANEXO 1
(Tabela de Remunerac¢ao Base Mensal)

Escal6es de Vencimento Remuneracio base mensal
S=Grau0 1.743,54 €
R=Grau 1l 1.533,97 €
Q=Grau2 1.403,25 €
O =Grau 3 1.352,90 €
N = Grau 4 1.244,20 €
M = Grau 5 1.231,26 €
L=Grau6 1.153,68 €

K 1.129,30 €
J=Grau7 1.125,57 €
I=Grau 8 1.079.41 €
H=Grau9

G = Grau 10

F

E

1.055.00 €

D
C=Grau 11

B
A =Grau 12

2.° »

As alteragdes introduzidas pela presente Revisio entram em vigor no primeiro dia do més subsequente ao da sua publicagio,
retroagindo os seus efeitos a 01 de janeiro de 2026.

Funchal, 24 de junho de 2026.

Horarios do Funchal -Transportes Publicos, S.A.:

Marco Aurélio Fernandes Lobato, na qualidade de Presidente Executivo do Conselho de Administragdo.
José Cirino de Freitas, na qualidade de Vogal Executivo do Conselho de Administragéo.

Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores:

Jodo Paulo Rodrigues Vieira, na qualidade de Vogal de Direcdo do SNMOT.
Hélder Camacho Aguiar, na qualidade de Vogal de Direcdo do SNMOT.

Depositado em 30 de junho de 2026, a fl.*s 96, do livro n.° 2, com o n.°17 /2026, nos termos do art.® 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo coletivo entre a Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal e outra e o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracio salarial e outras.

Artigo 1.°

No ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 17, de 8 de maio de 2019, entre a Zurich
Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal (anteriormente denominada, Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal), a
Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins - SINAPSA, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 21, de 8 de junho de 2022, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de junho de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 26, de 15 de julho de
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de junho de 2025, sdo introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

Ambito territorial e pessoal
1 - (Inalterado.)
2 - (Inalterado.)

3 - Para efeitos da alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente ACT abrange
duas empresas e cerca de 584 trabalhadores.

4 - (Inalterado.)

Clausula 12.2
Teletrabalho

1 a9 - (Inalterados.)

10 - Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestagdo de teletrabalho, ¢é
atribuido um subsidio didrio no valor iliquido de 3,575 € em 2026, e de 3,650 € em 2027, o qual ndo serd considerado
retribui¢do, em circunstancia alguma.

11 - Para flexibilizag@o e agilizagdo de processos, o empregador podera optar por pagar um valor iliquido fixo mensal de
42,90 € em 2026, e 43,90 € em 2027, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/dia e na recomendagdo geral de o
trabalhador trabalhar a partir do escritério do empregador em média 2 vezes por semana. Aquele valor serda pago juntamente

com o processamento salarial de cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido, a exce¢do do més de novembro (més em
que ¢é processado o subsidio de Natal).

12 e 13 - (Inalterados.)
Clausula 48.°
Apoio infantil e escolar
1 - (Inalterado.)

2 - A comparticipagao referida no numero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em fun¢@o do nivel escolar em
que o educando estd matriculado:

a)  Bergario, creche, infantario, pré-escolar e 1.° ciclo (1.° a 4.° anos): 100,00 € em 2026, e 150,00 € em 2027;

b)  2.°ciclo do ensino basico (5.° e 6.° anos): 120,00 € em 2026, e 150,00 € em 2027;

¢) 3.°ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos), ¢ ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24 anos, inclusive):
140,00 € em 2026, ¢ 150,00 € em 2027.

3 a7 - (Inalterados.)


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2022/bte21_2022.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte22_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte22_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2023/bte22_2023.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte26_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte26_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte26_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte23_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte23_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte23_2025.pdf
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ANEXO III

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - TABELA SALARIAL

Escaldo salarial Valor mini2n(l)(2) 60 brigatrio Variagi(;jg/eo)a 2025 ;()zl;)r(;iliel};rcr;;?)berrif ?’;162126
a2026)
20 2937,.81€ 2,30 % IPC
19 2704,51 € 2,30 % IPC
18 2 474,66 € 2,50 % IPC +0,1 %
17 242641 € 2,50 % IPC +0,1 %
16 2251,84€ 2,50 % IPC +0,1 %
15 1 998,61 € 2,50 % IPC +0,1 %
14 1962,48 € 2,50 % IPC+0,1 %
13 1763,27 € 2,50 % IPC+0,1 %
12 155842 € 2,75 % IPC+0,2 %
11 1 422,00 € 2,90 % IPC+0,2 %
10 1 305,00 € 3,33 % IPC+0,2 %
9 1 650,50 € 2,72 % IPC+0,2 %
8 1512,65€ 2,72 % IPC+0,2 %
7 1512,24€ 2,72 % IPC+0,2 %
6 1413,75 € 2,91 % IPC+0,2 %
5 1304,85 € 3,16 % IPC+0,2 %
4 1235,11€ 3,35% IPC+0,3 %
3 1162,20 € 3,57 % IPC+0,3 %
2 1 070,93 € 4,00 % IPC + 0,3 % (*)
1 1022,63 € 5,15% IPC + 0,3 % (*)

B - SUBSIDIO DE REFEICAO

2026

Valor diario

13,50 €

2027

Valor diario

14,00 €

27
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ANEXO IV

Outras clausulas de expressido pecuniiria

2026

Clausulas Valores

Clausula 41.%, numero 1 - Valor das despesas de servigo

em Portugal:
- Por diaria completa; 86,66 €
- Refeicdo isolada; 14,00 €
- Dormida e pequeno-almogo. 58,66 €
Clausula 41.2, namero 3 - Valor km 0,48 €

Clausula 42.? - Valor diario das despesas de servigo no

. 176,47 €
estrangelro
2027
Clausulas Valores
Cléausula 41.% numero 1 - Valor das despesas de servigo
em Portugal:
- Por diaria completa; 88,43 €
- Refeicdo isolada; 14,30 €
- Dormida e pequeno-almogo. 59,83 €
Clausula 41.2, namero 3 - Valor km 0,48 €
Clausula 42.* - Valor diario das despesas de servigo no
180,00 €

estrangeiro

1 - As alteragdes ora acordadas entram em vigor e produzem efeitos a partir da data da publicagao e subsequente entrada
em vigor no Boletim do Trabalho e do Emprego, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - Os valores constantes do anexo III (Tabela salarial e subsidio de refei¢ao) e anexo IV (Outras clausulas de expressdo
pecuniaria) previstos para 2026 aplicam-se com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2026 e vigorardo até 31 de dezembro de
2026.

3 - O valor minimo obrigatério da tabela salarial de cada escaldo para o ano de 2027, constante do anexo III, serd
determinado tendo por base um acréscimo correspondente ao IPC - Indice de Pregos no Consumidor para o ano de 2026,
publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) acrescido dos pontos percentuais indicados na coluna «valor minimo
obrigatorio 2027 (acréscimo em % face a 2026)» para cada nivel (excetuados os niveis 19 e 20, em que ndo se aplica nenhum
adicional de pontos percentuais), incidindo aquele acréscimo sobre o valor minimo obrigatorio 2026.

4 - Caso o0 aumento previsto no ponto 3 para os escaldes 1 (E1) e E2 (E2), para 2027, seja inferior a 50,00 €, aplicar-se-a
um aumento correspondente a este montante de 50,00 € sobre o valor minimo obrigatério de 2026.

5 - No caso de o IPC - Indice de Pregos no Consumidor, registado para o ano de 2026 e publicado pelo INE (Instituto
Nacional de Estatistica) em janeiro de 2027 ser superior a 4 %, qualquer uma das partes signatarias podera, até¢ 15 de fevereiro
de 2027, requerer a abertura de negociagdes com vista a definicdo dos valores minimos da tabela salarial para 2027, ndo se
aplicando, nesse caso, a atualizacdo prevista no anexo III e nos precedentes nimeros 3 e 4, aplicando-se o valor que vier a ser
acordado. Se até 15 de fevereiro de 2027 nenhuma das partes vier a requerer a abertura de negociagdo, os valores aplicaveis

serdo determinados em linha com o que consta da tabela salarial - Valor minimo obrigatério 2027 (acréscimo em % face a
2026).
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6 - Os valores da tabela salarial determinados em conformidade com o previsto nos anteriores numeros 3, 4 ¢ 5, aplicam-se
com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2027 e vigorardo até 31 de dezembro de 2027.

7 - O valor do subsidio de refeicdo constante do anexo III e previsto para 2027 aplica-se com efeitos a contar de 1 de
janeiro de 2027 e vigorara até 31 de dezembro de 2027. No caso de o IPC - Indice de Precos no Consumidor, registado para o
ano de 2026 ¢ publicado pelo INE (Instituto Nacional de Estatistica) em janeiro de 2027, ser superior a 4%, aplica-se o
disposto no anterior nimero 5.

8 - Cada trabalhador beneficiara de aumento da respetiva retribui¢do base em percentagem idéntica a acordada para a sua

categoria ou escaldo salarial, em cada um dos anos de 2026 e 2027, com efeitos a contar de 1 de janeiro de 2026 e 1 de janeiro
de 2027, respetivamente.

Lisboa, 6 de abril de 2026.
Pela Zurich Insurance Europe AG - Sucursal em Portugal:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Maj Helene Lennartsson Westerlind, na qualidade de legal representante.
Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.
Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de legal representante.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 113/2026, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 21, de 08/06/2026).

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FE - Federacdo dos
Engenheiros e outros - Alteracio salarial e outras.

Aos 20 dias do més de fevereiro de 2026, reuniram, por um lado, os representantes da ANIMEE - Associagdo Portuguesa
das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e, por outro, os representantes das associagdes sindicais outorgantes do contrato
coletivo de trabalho, FE - Federagdo dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins, SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia e SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos tendo sido obtido,
em relag@o ao processo de revisdo do contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15
de maio de 2025, acordo global e final que se consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Vigéncia e eficacia da tabela de remuneracdes minimas

A tabela de remuneragdes minimas em anexo e o valor do subsidio de refei¢ao produzem efeitos a partir de 1 de abril de
2026.


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte18_2025.pdf
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Artigo 2.°
Para todos os devidos e legais efeitos, nomeadamente os previstos na alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Coédigo do
Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas, estimam que 6200 empregadores e 36 000 trabalhadores sdo
abrangidos pela presente convengao.
Artigo 3.°

As partes outorgantes reconhecem a relevancia e urgéncia da regulagdo do enquadramento funcional e profissional do
subsector das energias renovaveis, pelo que acordam em continuar o respetivo processo negocial.

Tabela de remunera¢6es minimas

Graus Atividade contratada/categoria Salarios
03 Engenheiro(a) VI/especialista VI 3320,00 €
2 Engenheiro(a) V/especialista V 2 795,00 €
01 Engenheiro(a) [V/especialista [V 2 261,00 €

Engenheiro(a) I1l/especialista 11

Chefe de servicos

0 1 764,00 €
Analista informatico(a) principal

Contabilista

Engenheiro(a) II/especialista 11

1 Analista informatico(a) profissional 1 560,00 €

Encarregado(a) geral

Engenheiro(a) IB/especialista IB

Programador(a) informatico principal

2 Analista informatico(a) assistente 1 455,00 €

Técnico(a) operacional principal

Projetista

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) IA/especialista [A

Chefe de secgdo

Técnico(a) operacional mais 6 anos

3 1373,00 €
Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

Técnico(a) administrativo(a)
4 1244,00 €

Encarregado(a)
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Técnico(a) operacional cinco e seis anos

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente

Operador(a) informatico(a) principal

Analista informatico(a) estagiario(a)

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.2

Técnico(a) operacional 3.° e 4.° anos

Operador(a) informatico(a) profissional

Enfermeiro(a)

1 223,00 €

Encarregado(a) refeitorio/cantina

Assistente administrativo(a) de 2.%

Supervisor(a) de logistica

Prospetor(a) de vendas

Promotor(a) de vendas

Motorista pesados

PQ - Oficial

Técnico(a) operacional 1.° e 2.° anos

Vendedor(a)

Expositor(a)/decorador(a)

Rececionista 1.*

Coordenador(a) de operadores especializados

1 108,00 €

Motorista de ligeiros

Auxiliar de enfermagem

Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

1 048,00 €

Operador especializado sénior

Operador(a) especializado(a) de 1.*

Cozinheiro(a)

Empregado(a) servigo externo

Chefe de vigilancia

Rececionista 2.*

1 035,00 €

Assistente administrativo(a) de 3.*

Encarregado(a) de limpeza

PQ - Pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos

Operador(a) especializado(a) de 2.*

Ajudante de fogueiro(a)

988,00 €

31
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Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.*

Continuo/porteiro(a)

Servente
10 Empregado(a) refeitorio/cafetaria 960,00 €

Guarda ou vigilante

Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos
Técnico(a) operacional praticante até 2 anos

PQ - Praticante até 2 anos

Rececionista estagiario(a)
Prémio de antiguidade - 42,81 €.
Subsidio de refeigéo - 8,50 € (de acordo com a clausula 93.%).

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da diregao.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da diregao.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representacdo de:
- SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
- SERS - Sindicato dos Engenheiros;
- SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.
Pedro Manuel Oliveira Gamboa, mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simodes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Depositado a 2 de junho de 2026, a fl. 142 do livro n.° 13, com o n.° 132/2026, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 23, de 22/06/2026).

Acordo de empresa entre a Portway - Handling de Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores Avia¢do Civil -
SINTAC - Alteracio salarial e outra.

Alteragao salarial e outra do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% serie, n.° 11, de 22 de
margo de 2024, com a alteragdo da publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% serie, n.° 16, de 29 de abril de 2025 ¢ no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3.* série, n.° 7, de 17 de abril de 2024, com a alterag@o publicada no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 3. série, n.° 10, de 23 de maio de 2025.


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte11_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte11_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte11_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte11_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte16_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte16_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte16_2025.pdf
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Clausulado geral
CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7
Area e Ambito
1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE, aplica-se a Portway - Handling de Portugal, SA (Portway, SA),
com o CAE 52230, adiante designada também por empresa, e aos trabalhadores ao seu servigo e a cujas categorias

profissionais se faz referéncia no anexo II do presente AE, representados pela associacdo sindical outorgante, adiante
designada sindicato.

2 - Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda, com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condi¢des especificas acordadas entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslocacao.

3 - Para efeitos do disposto na alinea g), do niimero 1, do artigo 492.° do Cdédigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 552 trabalhadores, existindo na empresa 2166 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia

1 -O presente AE entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara até dia 31 de dezembro de 2026 renovando-se por periodos de 12 meses enquanto nao ocorrer a sua denuncia.

2 - Por acordo entre as partes outorgantes a revisdo do presente AE podera verificar-se antes do decurso do prazo previsto
no nimero anterior.

3 - As tabelas salariais e as clausulas com expressdo pecuniaria vigorardo até 31 de dezembro de 2026, nos termos do anexo
I, renovando-se por periodos de 12 meses, de janeiro a dezembro de cada ano civil.

4 - Concluida a negociacdo do presente AE ou a sua revisdo, o mesmo devera ser entregue para deposito até ao fim de 30
dias sobre a sua assinatura por todos os outorgantes que iniciaram o respetivo processo de negociacao.

()
CAPITULO IX
Retribuicao
(-r)
Cléausula 77.%
Subsidio de refeicdo
1 - A Portway, SA atribuira aos trabalhadores um subsidio diario de refeicdo durante 20 dias em cada més no valor de:
a) Para trabalhadores a tempo completo ou a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal igual ou superior a 25 horas: 9,10
€ quando pago em cartdo de refeigdo e 8,55 € quando pago em numerario;
b) Para trabalhadores a tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal inferior a 25 horas, serd pago um subsidio de refeigao
diario calculado em propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.
2 - E atribuido um subsidio de refei¢do complementar por cada dia de trabalho prestado em folga, descanso semanal,

descanso complementar ou feriado que ndo seja dia normal de trabalho, de valor idéntico ao fixado no ntimero 1, desde que o
mesmo tenha duragdo igual ou superior a 3 horas e 36 minutos.
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3 - Aos trabalhadores que prestem trabalho em prolongamento ou antecipagdo de horario ou em regime de prevencao sera
garantido um subsidio de refeicdo complementar no valor idéntico ao fixado nos termos do nimero 1 da presente clausula,
desde que o mesmo tenha duracdo igual ou superior a 4 horas.

(.)

ANEXO I
Tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidria
Clausula 100.*
Tabelas salariais

As remuneragdes mensais minimas referentes a cada nivel, a partir de 1 de janeiro de 2026, sdo as que constam na tabela
seguinte:

(..)

CONTINENTE MADEIRA

i 2026 2026
2 825,00 985,00
4 930,00 £ 980,00
6 935,00 955,00
7 940,00 1 000,00
8 993,47 1005,00
10 1044,50 104950
11 109737 097,37
12 113939 113935
13 117676 117676
14 128533 128533
15 138857 135857
16 149780 1448780
17 1 584,30 158430
18 176778 767,78
19 185718 185718
20 14975497 197597
21 2 101,82 2 101,82
22 2 33235 233235
23 2452 30 2482 30
24 2 756,94 2 756,94
25 292513 292513
26 301571 301571
27 329445 3 284,45
28 3 648,45 3 64849
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Lisboa, 29 de abril de 2026.
Pela empresa: Portway - Handling de Portugal, SA:

Thierry Franck Dominique Ligonniére, na qualidade de presidente do conselho de administragio.
Chloé Tanguy Lapeyre, na qualidade de administradora delegada.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mandatario.
José Manuel Magalhdes Rebelo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 1 de junho de 2026, a fl. 141 do livro n.° 13, com o n.® 124/2026, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE, n.° 23, de 22/06/2026).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

10100

Numero 13

Toda a correspondéncia relativa a antiincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢do
Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........covveeeen €15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direc¢do Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste ntimero: 10,96 € (IVA incluido)

02 de julho de 2026



