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Portarias de Extensao:

Portaria de Extensao n.° 35/2026

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a APQuimica - Associacio Portuguesa da Quimica, Petroquimica e
Refinacio e outras e a Federacio de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alterag¢do
salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 14, de 17 de julho de 2026, foi publicada a
convengao coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convencdo coletiva abrange apenas as relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publica¢do do competente Projeto no JORAM, III Série n.° 14 de 17 de julho de 2026, ndo foi deduzida oposicao
por eventuais interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.® 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° e
n.° 1 do art.° 516.° do Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroquimica e
Refinagdo e outras e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros - Alteragdo salarial e
outras, publicadas no JORAM, III Série, n.° 14, de 17 de julho de 2026, sdo estendidas, na Regido Autonoma da Madeira:

a) As relagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, nio filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes, que prossigam a atividade econdémica abrangida, e aos trabalhadores ao servigo dos mesmos,
das profissdes e categorias previstas, filiados ou nao nas associagdes sindicais signatarias.

b) Aos trabalhadores ndo filiados nas associa¢des sindicais signatarias, das profissdes e categorias previstas,
ao servigco de empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes.

2 - A presente extensdo nao se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 03 de agosto de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Portaria de Extensao n.’ 36/2026

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a APECA - Associacio Portuguesa das Empresas de Contabilidade e
Administracao e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras.

Na III Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), n.° 14, de 17 de julho de 2026, foi publicada a
convencao coletiva de trabalho referida em epigrafe.

Considerando que a referida convengdo coletiva abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais na Regido Auténoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condig¢oes de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade.

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstancias sociais e econémicas que justificam a presente extensao.

Cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
mediante a publicagdo do competente Projeto no JORAM, III Série n.° 14, de 17 de julho de 2026, ndo foi deduzida oposicao
por eventuais interessados.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° e
n.° 1 do art.° 516.° do Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Incluséo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As disposic¢des constantes do contrato coletivo entre a APECA - Associagdo Portuguesa das Empresas de Contabilidade
¢ Administragdo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE - Alteragdo salarial ¢ outras, publicadas no
JORAM, III Série, n.° 14, de 17 de julho de 2026, sdo estendidas, na Regido Auténoma da Madeira:

a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores, ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que prossigam a
atividade econdmica abrangida, e aos trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias previstas, filiados ou ndo na
associagdo sindical signataria.

b) Aos trabalhadores ndo filiados na associag@o sindical signataria, das profissdes e categorias previstas, ao servigo de empregadores
filiados na associa¢do de empregadores outorgante.

2 - A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos, quanto a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 03 de agosto de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.
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Aviso de projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Centros de Inspecio Automovel
(ANCIA) e o Sindicato da Construg¢ao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outro - Alteracio salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3, do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, ¢ 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho, torna-se publico que se encontra em estudo nos servigcos competentes da Secretaria Regional de Incluséo, Trabalho e
Juventude, a emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de Inspegdo
Automovel (ANCIA) e o Sindicato da Constru¢do, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outro - Alteragdo salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 26, de 15 de julho de 2026, ¢ transcrito neste Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM).

A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Autéonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.® 1.° ¢ 2.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.° 514.° e n.° 1 do art.® 516.° do Cddigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cdédigo do Trabalho, podem os interessados no procedimento de extensdo em apreco,
nos 10 dias seguintes ao da publica¢do do presente aviso, deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

Assim, para os devidos efeitos publica-se o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2026, foi publicado o contrato coletivo referido em epigrafe,
transcrito neste JORAM, que abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de inspegdo de
veiculos motorizados, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.

Tendo em consideragdo os elementos disponiveis relativos ao setor ¢ atendendo a que a extensdo da convengdo coletiva de
trabalho tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas na
convengdo coletiva em aprego, e ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justificativas da extens@o, de acordo com o
disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo da alteracdo
salarial e outras, do contrato coletivo de trabalho as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentac@o coletiva negocial.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A ASSOCIACAO NACIONAL DE CENTROS DE INSPECAO
AUTOMOVEL (ANCIA) E O SINDICATO DA CONSTRUCAO, OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - SETACCOP E OUTRO -
ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.’° 1.° ¢ 2.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, art.® 514.° ¢
n.° 2 do art.® 516.° do Coddigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusdo,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1 - As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Centros de Inspecdo
Automével (ANCIA) e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outro - Alteragdo salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 26, de 15 de julho de 2026, transcrito neste JORAM, sdo estendidas no territério da Regido
Auténoma da Madeira:
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a) Asrelagdes de trabalho estabelecidas entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante, que se dediquem
a atividade de inspec@o de veiculos motorizados e trabalhadores ao servico dos mesmos, das profissdes e categorias profissionais
previstas no contrato coletivo trabalho, filiados ou néo nas associa¢des sindicais signatarias.

b) Asrelagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exergam a atividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo coletiva, ndo
representados pela associagdo sindical outorgante.

2 - Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do e produz efeitos, quanto a tabela

salarial e clausulas de natureza pecuniaria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensio.

Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, aos 03 de agosto de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusao, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Convengoes coletivas de Trabalho:

Acordo de empresa entre a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. e o SITE/CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das
Indistrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - Quarta revisio e
texto consolidado.

Quarta Revisio ao ACORDO DE EMPRESA celebrado entre as partes e publicado no JORAM n.° 24, III Série de 28 de dezembro de
2018, objeto da 1.* Revisao Parcial, publicada no JORAM n.° 8, III Série de 14/04/2023 e de Segunda Revisdo Parcial e Texto
Consolidado, publicados no JORAM n.° 10, III série de 02/05/2024 e Terceira Revisiio e Texto Consolidado publicado no JORAM N.°
17, III Série de 12/09/2025.

E celebrada e reciprocamente aceite, no Funchal, aos 22 dias de julho de 2026, a presente REVISAO PARCIAL do ACORDO DE
EMPRESA celebrado entre as partes e publicado na III Série do JORAM ntumero 24, de 28 de dezembro de 2018, que se regera pelo
disposto nas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Vigéncia)

A excecdo do disposto nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento de Enquadramento Salarial que constitui Anexo 11 do
presente Acordo de Empresa, a atualizagdo salarial e as demais disposi¢des de natureza pecuniaria acordadas no ambito da presente
revisdo produzirdo efeitos retroativos reportados a 01 de janeiro de 2026.

Clausula 2.2
(Disposi¢coes Transitorias)

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, com a entrada em vigor da presente revisdo ao Acordo de Empresa, os
trabalhadores mantém o posicionamento retributivo que detinham a 31.12.2025, mantendo o nivel remuneratério
correspondente a essa posigdo retributiva ao abrigo da TSU ARM agora revista.

2 - Aos trabalhadores que, em 31.12.2025, se encontrem entre posicdes retributivas devera:

a) Antes de se proceder a sua integracdo na TSU ARM revista, ser aplicado a atualizacdo correspondente a diferenca entre o montante
pecunidrio respeitante a posigdo retributiva resultante da sua integragdo na TSU ARM revista (nos termos do niimero anterior) e o
montante pecuniario respeitante a posigdo retributiva detida nos termos da Tabela I do Anexo B do Regulamento de
Enquadramento Salarial considerando, em ambos os casos, a posi¢do retributiva inferior (da posi¢do entre niveis) em que se
encontre posicionado; e
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b) Depois de aplicada a atualizagdo prevista na alinea anterior, o trabalhador sera integrado na posi¢do retributiva da respetiva
categoria correspondente a0 montante pecunidrio apurado nos termos da alinea anterior, sendo integrado na TSU ARM revista no
nivel remuneratério correspondente a essa posigdo retributiva, ou, em caso de falta de identidade entre a retribuigdo base apurada e
os montantes pecuniarios correspondentes as posicdes retributivas existentes nas tabelas constantes do Anexo B do Regulamento
de Enquadramento Salarial, o trabalhador é posicionado numa posigdo retributiva virtual e automaticamente criada, cujo montante
pecuniario seja coincidente com o montante pecuniario correspondente a retribuicdo base apurada.

3 - Ao trabalhador que, considerando as tabelas salariais vigentes a 31.12.2025, aufira uma remuneragdo de base ARM superior a Gltima

posi¢do retributiva da categoria ou & posi¢do retributiva tnica do respetivo cargo, devera ser aplicado o racional de atualizagdo pecuniaria
aplicavel a ultima posigdo retributiva da respetiva categoria ou a posi¢ao retributiva unica inerente ao respetivo cargo.

Cléausula 3.#
(Alteragoes ao Clausulado Geral do AE)
Clausula 2.2

(Ambito Temporal)

1 - [Anterior n.° 2]
2 - [Anterior n.° 3]
3 - [Eliminado]

Clausula 4.2

(Objeto do Contrato - Exercicio de fung¢des)

1 - [Inalterado]
2 - [Inalterado]
3 - [Inalterado]

4 - A ARM pode encarregar, durante o periodo maximo de quatro anos, o trabalhador ao seu servigo, integrado num dos
grupos funcionais D (Supervisdo), E (Quadro Superior), F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional), de executar fungdes
diversas correspondentes a um dos mencionados grupos funcionais.

5 - [Inalterado]
6 - [Inalterado]
7 - [Inalterado]
8 - [Inalterado]

Clausula 7.2

(Periodo Normal de Trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho (PNT) na ARM ndo pode exceder, em termos médios, as 7 horas diarias e as 35 horas
semanais.

2 - [Inalterado]
3 - [Inalterado]
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Clausula 4.2

(Alteragdes ao Anexo I ao AE - Regulamento de Enquadramento Profissional)

Capitulo II
Disposicées finais e transitorias
Artigo 12.°

(Reenquadramento Profissional)

1- [Eliminado]

2 - [Eliminado]

3 - [Eliminado]
Anexo E - [Eliminado]
Anexo F - [Eliminado]

Clausula 5.2
(Alteracoes ao Anexo II ao AE - Regulamento de Enquadramento Salarial)
Artigo 7.°

(Abono para falhas)
1 - [Inalterado]
2 - [Inalterado]
3 - O abono para falhas no valor diario iliquido de € 4,40 é abonado por cada dia de trabalho efetivamente prestado.
4 - [Eliminado]
Artigo 9.°
(Subsidio de Refeiciao)

1 - O trabalhador tem direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, um subsidio de refeigdo:

a) No valor de 7,50 € (sete euros e cinquenta céntimos) durante o ano de 2026, com inicio reportado a 01 de janeiro de 2026;
b) No valor de 8,00 € (oito euros), a partir de 01 de janeiro de 2027;

¢) No valor de 8,50 € (oito euros e cinquenta céntimos), a partir de 01 de janeiro de 2028;

d) No valor de 9,00 € (nove euros), a partir de 01 de janeiro de 2029.

2 - O valor devido a titulo de subsidio de refei¢@o é pago exclusivamente em cartdo.

3 - [Anterior n.° 6]
4 - [Eliminado]
5 - [Eliminado]
6 - [Eliminado]
Artigo 15.°

(Efeitos da avaliacdo na alteracdo do posicionamento retributivo para trabalhadores
cujo desempenho nio tenha sido avaliado)

1 - [Inalterado]
2 - [Inalterado]
3 - [Inalterado]
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4 - Em substitui¢do da avaliagdo global do desempenho, atribuida nos termos do niimero 1 do presente artigo, a
requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a comunicagdo referida no ntimero anterior, é
realizada avaliagdo através de ponderagdo curricular, nos termos previstos no niimero seguinte do presente artigo, por avaliador
designado pelo Conselho de Administracdo, carecendo de posterior homologacdo por este 6rgéo.

5 - [Inalterado]
6 - [Inalterado]
7 - [Inalterado]

8 - [Inalterado]
9 - [Inalterado]

Artigo 21.°
(Inicio de Contagem de Pontos)
1 - [Eliminado]
Artigo 22.°

(Alteracio da posicio retributiva por antiguidade)
1 - [Eliminado]

2 - [Eliminado]
3 - [Eliminado]

Clausula 6.2

Atualizam-se os Anexos A, B e C ao Anexo II ao Acordo de Empresa - Regulamento de Enquadramento
Salarial, nos seguintes termos:

ANEXO A - Tabela salarial dos cargos exercidos em regime de comissio de servico

Grupo Grau Posicao Montante
Funcional Funcional Retributiva Pecuniario
Assessor - Grau 1 18 Unica 3 008,27 €
(A) ,
Assessoria e Assessor - Grau 2 16 Unica 2595,57€
apoio a gestio P I 30 - ,
Secretério de administragéo 8 Unica 1373,79 €
Grau tinico
Gestor de topo - Grau 1 22 Unica 3 886,35 €
Gestor de topo - Grau 2 21 Unica 3516,63 €
(B) Gestor de topo - Grau 3A 20 Unica 337799 €
Gestio de Topo Jni
Gestor de topo - Grau 3B 19 Unica 3193,13 €
Gestor de topo - Grau 3C 18 Unica 300827 €
Gestor de topo - Grau 4 16 Unica 259557 €
o Gestor intermédio - Grau 1 14 Unica 249143 €
. Gestz"!o. Gestor intermédio - Grau 2 13 Unica 1 940,38 €
intermédia .
Gestor intermédio - Grau 3 11 Unica 1 700,79 €
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Supervisao

D)

Supervisor - Grau 1 Unica 1 559,79 €
Supervisor - Grau 2 Unica 1373,79 €
Supervisor - Grau 3 Unica 122490 €

ANEXO B - Tabela Salarial do trabalhador integrado numa categoria e carreira profissional,

composta por duas partes

Tabela II - Tabela Salarial Unica da ARM

Niveis Remuneratorios

Montante Pecuniario

1 984,90 €
2 1 014,90 €
3 1 044,90 €
4 1 074,90 €
5 1 104,90 €
6 1134,90 €
7 1 164,90 €
8 1 194,90 €
9 1224,90 €
10 1 254,90 €
11 1284,90 €
12 1317,79 €
13 1373,79 €
14 1432,79 €
15 1 494,79 €
16 1559,79 €
17 1 627,79 €
18 1 700,79 €
19 1775,79 €
20 1 855,79 €
21 1 940,38 €
2 2032,05€
23 212784 €
24 222878 €
25 233590 €
26 2376,07 €
27 244817 €
28 249143 €
29 2565,59 €
30 2612,97 €
3] 2 645,93 €
32 2691,32€
33 274287 €
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Montante Pecuniario

34 277397 €
35 2 883,60 €
36 291154 €
37 3031,92¢€
38 3 056,63 €
39 3 188,83 €
40 3208,18€
41 3353,27¢€
42 3368,32¢€
43 353598 €
44 3712,24€

ANEXO C - Tabela de Despesas de Representacio

Grupo Funcional

Montante Pecuniario

Assessor - Grau 1 450,48 €
(A) Assessoria e apoio a gestio
Assessor - Grau 2 386,13 €
Gestor de topo - Grau 1 586,34 €
Gestor de topo - Grau 2 529,14 €
Gestor de topo - Grau 3A 507,69 €
(B) Gestao de Topo
Gestor de topo - Grau 3B 479,08 €
Gestor de topo - Grau 3C 450,48 €
Gestor de topo - Grau 4 386,13 €
(C) Gestao intermédia Gestor intermédio - Grau 1 260 €

TEXTO CONSOLIDADO - CLAUSULADO GERAL

Capitulo I - Ambito e Vigéncia

Clausula 1.* (Ambito geografico e pessoal)
Clausula 2.* (Ambito temporal)

Capitulo IT - Admissdes, Enquadramento e carreiras profissionais

Clausula 3.* (Enquadramento profissional)
Capitulo III - Prestagdo do trabalho
Clausula 4.% (Objeto do contrato - Exercicio de fungdes)

Clausula 5.* (Local de trabalho)
Clausula 6.* (Transferéncia individual)

11
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Clausula 7.* (Periodo normal de trabalho)
Clausula 8.* (Modalidades de horarios de trabalho)
Clausula 9.* (Periodo de descanso diario)

Cléausula 10.* (Regime de prevencio)

Clausula 11.* (Trabalho suplementar)

Clausula 12.* (Isencéo de Horario de Trabalho)
Clausula 13.* (Trabalho noturno)

Capitulo IV - Retribuicio do Trabalho
Clausula 14.* (Sistema de Enquadramento Salarial)
Capitulo V - Descansos e Suspensio da Prestacdo do Trabalho
Clausula 15.* (Descanso semanal)
Clausula 16.* (Férias)
Clausula 17.* (Falta autorizada ou aprovada)
Capitulo VI - Prevencio da Saude, Higiene e Seguran¢a no Trabalho
Clausula 18.* (Principio Geral)
Capitulo VII - Exercicio do Direito Sindical
Clausula 19.* (Quotizagdo sindical)
Capitulo VIII - Comissao Paritaria
Clausula 20.* (Constitui¢ao)
Cléausula 21.* (Competéncias)
Clausula 22.* (Funcionamento)
Clausula 23.* (Deliberagdes)

Capitulo IX - Servicos Minimos e Paz Social Relativa

Clausula 24.* (Servigos Minimos)
Clausula 25.* (Paz social relativa)

Capitulo X - Disposicdes Finais e Transitorias

Clausula 26.* (Igualdade de género)
Clausula 27.* (Condigdes remuneratorias)

ANEXO 1
REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

Capitulo I

Enquadramento profissional
Seccao I

Objeto e principios gerais

Artigo 1.° (Objeto)
Artigo 2.° (Principios e conceitos gerais)

3 de agosto de 2026
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Seccao II
Estrutura da classificacido profissional

Artigo 3.° (Caracterizagdo)
Artigo 4.° (Graduagdo funcional)

Seccao IIT
Perfis de enquadramento

Artigo 5.° (Perfil funcional)
Artigo 6.° (Integracdo dos perfis de enquadramento em niveis de qualificagdo)

Seccao IV
Cargos ou fungdes em comissio de servico

Artigo 7.° (Comissdo de servico)

Artigo 8.° (Fungdes de assessoria e secretariado de apoio a administragdo e gestdo)
Artigo 9.° (cargo de gestdo de topo ou intermédia)

Artigo 10.° (Fungdes de supervisao)

Seccao V
Alteraciio do Enquadramento Profissional

Artigo 11.° (Alteracdo da categoria)

Anexo A - Classificacio profissional

Anexo B - Niveis de graduacio funcional

Anexo C - Perfil de enquadramento genérico das categorias
Anexo D - Niveis de qualificacio

ANEXO IT
REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL

Capitulo I
Objeto e principios gerais

Artigo 1.° (Objeto)
Artigo 2.° (Tabelas Salariais)

Capitulo IT
Retribuicio e outras prestacdes pecunidrias

Artigo 3.° (Retribuicéo base)

Artigo 4.° (Retribuicéo horaria)

Artigo 5.° (Subsidio de turno)

Artigo 6.° (Subsidio de prevengio)

Artigo 7.° (Abono para falhas)

Artigo 8.° (Retribui¢@o em dia feriado)

Artigo 9.° (Subsidio de refei¢do)

Artigo 10.° (Subsidio de isencéo de horario de trabalho)
Artigo 11.° (Despesas de representacio)

Artigo 12.° (Subsidio de férias)

Artigo 13.° (Pagamento do trabalho suplementar)
Artigo 13.° A (Regime Especial de Compensagao do Trabalho Suplementar)
Artigo 13.° B (Subsidio de Penosidade e Insalubridade)
Artigo 13.° C (Subsidio de Insularidade)

Artigo 13.° D (Subsidio de Transporte)
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Capitulo III
Alteraciio de posicionamento retributivo

Artigo 14.° (Alteracdo obrigatoria do posicionamento retributivo em funcéo da avaliagdo de desempenho)

Artigo 15.° (Efeitos da avaliag@o na alteragdo do posicionamento retributivo para trabalhadores cujo desempenho néo tenha sido
avaliado)

Artigo 16.° (Alteragdo do posicionamento retributivo por opg¢ao de gestdo)

Artigo 17.° (Regras gerais de acumulacéo de pontos)

Capitulo IV
Prémios

Artigo 18.° (Prémio de desempenho)
Artigo 19.° (Compensagdes nao financeiras)
Artigo 20.° (Alterag@o remuneratdria de origem dos trabalhadores com vinculo de emprego publico)

Anexo A - Tabela salarial dos cargos exercidos em regime de comissiio de servigo

Anexo B - Tabela Salarial do trabalhador integrado numa categoria e carreira profissional, composta por duas partes

Tabela I - Niveis Remuneratérios da Tabela Salarial Unica da ARM correspondentes as posi¢des retributivas de cada categoria
profissional

Tabela II - Tabela Salarial Unica da ARM

Anexo C - Tabela de despesas de representagio

CAPITULO I - Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#
(Ambito geografico e pessoal)

1 - O Acordo de Empresa, adiante designado por AE, aplica-se em toda a Regido Auténoma da Madeira e obriga, por um
lado, a ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A. (ARM), cuja atividade principal ¢ a gestdo do Sistema Multimunicipal de
Aguas e Residuos da Regido Auténoma da Madeira e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, cujo contrato é regulado
pelo Cédigo do Trabalho (aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com alteragdes) representados pelo SITE/CSRA -
Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Auténomas.

2 - Nos termos do Codigo do Trabalho, o AE aplica-se também ao trabalhador ndo filiado em qualquer associac¢do sindical,
devendo este para o efeito comunicar a sua decisdo a ARM, com uma antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a
data da produgdo de efeitos da mesma.

3 - O AE abrange, para além da empresa, cerca de 121 trabalhadores.

Clausula 2.7
(Ambito temporal)
1 - O AE vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se,sucessivamente, por periodos de 1 ano.

2 - As clausulas de expressdo pecuniaria, incluindo a tabela salarial, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano
civil.
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CAPITULO II - Admissdes, enquadramento e carreiras profissionais
Clausula 3.%

(Enquadramento Profissional)

1 - As regras relativas a integracdo do trabalhador num grupo funcional, numa carreira profissional e na correspondente
categoria profissional encontram-se previstas no Regulamento de Enquadramento Profissionalda ARM, que constitui o anexo
I ao presente AE.

2 - O trabalhador abrangido pelo AE tem de estar integrado em grupo funcional, bem como em cargo ou carreira ¢
categoria profissional constantes do Regulamento de Enquadramento Profissional, que constitui o anexo I ao presente AE.

3 - A progressdo do trabalhador na carreira ¢ feita de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho, cujo regime se

encontra previsto em regulamento interno de empresa, conjugadas com as regras de alteragdo de posicionamento retributivo
constantes do capitulo III do Regulamento de Enquadramento Salarial da ARM, que constitui o anexo II ao presente AE.

CAPITULO III - Prestagio do trabalho
Clausula 4.#

(Objeto do Contrato - Exercicio de funcdes)

1 - A atividade para que o trabalhador ¢ contratado ¢ definida no contrato de trabalho e deve ser estipulada por remissao
para as categorias previstas no anexo I ao AE.

2 - A atividade contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional.

3 - Quando o interesse da empresa o exija, a ARM pode encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fungoes ndo
compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique a modificacdo substancial da posigdo do trabalhador e
este tenha habilitagdes adequadas para o efeito.

4 - A ARM pode encarregar, durante o periodo maximo de quatro anos, o trabalhador ao seu servigo, integrado num dos
grupos funcionais D (Supervisdo), E (Quadro Superior), F (Quadro Técnico) ¢ G (Quadro Operacional), de executar fungdes
diversas correspondentes a um dos mencionados grupos funcionais.

5- A pedido do trabalhador, a ARM pode, se houver interesse da empresa, atribuir-lhe o direito a categoria profissional
correspondente as fungdes temporariamente exercidas, passando o mesmo a exercé-las definitivamente.

6 - O disposto nesta clausula ndo pode implicar diminui¢do da retribui¢do, tendo o trabalhador direito a retribuigdo base
minima mensal e as condi¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.

7 - A empresa pode ainda encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fungdes ndo compreendidas na atividade
para que foi contratado, ainda que tal substituicdo implique uma modificag¢ao substancial da posi¢do do trabalhador, desde que
em sentido mais favoravel ao trabalhador, sempre que tal se justifique para casos de substituicdo de outro trabalhador que se
encontre ausente do servigo ou que se encontre impedido de executar a sua atividade por um periodo superior a 60 (sessenta)
dias.

8 - A necessidade da substituigdo prevista no ntimero anterior é devidamente fundamentada e carece de autorizacdo prévia
e expressa do Conselho de Administragio, cessando imperativamente na data em que o trabalhador substituido regresse.

9 - A substitui¢do operada nos termos do nimero sete antecedente, aplica-se o disposto no nimero quatro desta mesma
clausula.

Clausula 5.2

(Local de trabalho)

Considera-se local de trabalho o espago geografico onde o trabalhador esté adstrito a realizar a sua prestacao.
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Clausula 6.2

(Transferéncia individual)

1 - A ARM pode transferir o trabalhador, temporaria ou definitivamente, para outro local de trabalho, desde que em virtude
dessa alterag@o o trabalhador ndo tenha de percorrer uma distancia adicional superior a 25 km em cada um dos trajetos de ida e
volta entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 quanto a transferéncia
definitiva.

2 - No caso previsto no nimero anterior, a ARM custeia oacréscimo das despesas impostas pelas deslocagoes didrias de e
para o local de trabalho, no valor correspondente ao custo dos transportes coletivos.

3 - O trabalhador abrangido por transferéncia definitiva pode invocar, perante a empresa, um prejuizo sério decorrente da
mesma, sempre que a paragem de veiculo de transporte coletivo mais proxima do novo local de trabalho se situe a uma
distancia deste igual ou superior a 1 km.

Clausula 7.2

(Periodo normal de trabalho)

1 - O periodo normal de trabalho (PNT) na ARM néo pode exceder, em termos médios, as 7 horas diarias e as 35 horas
semanais.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o periodo normal de trabalho sera, em regra, interrompido por um
intervalo para refeicdo ou descanso com a durag@o de uma hora.

3 - Durante os periodos em que seja necessario assegurar a distribuicdo hidroagricola, o limite maximo do intervalo para
descanso previsto no nimero anterior podera ser ampliado até cinco horas para o trabalhador integrado no grupo funcional
D (Supervisdo), F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional) do anexo I, que exerca a atividade de distribuigdo hidroagricola
e ndo se encontre sujeito ao regime de isencdo de horario de trabalho e/ou da prevencdo, ndao podendo o trabalhador prestar a
atividade mais de cinco horas seguidas.

Clausula 8.2

(Modalidades de horarios de trabalho)

1 - Em fungdo da natureza da atividade, por motivo de conveniente organizagdo do servigo ou mediante requerimento do trabalhador,
a ARM determina ou pode autorizar a ado¢do de uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Horario especifico/especial;
d) Horario desfasado;

e) Laboracdo continua.

2 - As modalidades de trabalho e respetivos regimes sdo alterados, suprimidos, adicionados e consignados em regulamento interno, cuja
aprovagdo e entrada em vigor deve ser precedida de auscultagdo das associagoes sindicais outorgantes.

Clausula 9.2

(Periodo de descanso diario)

1 - Trabalhador tem direito a um periodo de descanso diario de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos de
trabalho consecutivo.

2 - Para além das excecdes previstas no Codigo do Trabalho ao ntimero anterior, 0 mesmo também nao ¢é aplicavel ao
trabalhador:

a) que ocupe cargo de administracdo, diregdo ou com poder de decisdo autonomo, que esteja isento do horario de trabalho, como ¢ o
caso do trabalhador operacional que realize atividade de distribui¢do hidroagricola, bem como do trabalhador que exerga fungdes
de coordenagdo e supervisdo de trabalhos e/ou equipas;

b) cujo periodo normal de trabalho seja fracionado ao longodo dia, com fundamento na caracteristica da atividade exercida, como ¢ o
caso do trabalhador que exerga a atividade de distribuicdo hidroagricola;

¢) adstrito a atividade de produgao, distribui¢ao, drenagem, abastecimento, de 4gua ao publico e de distribuigdo hidroagricola;
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d) adstrito a atividade de valorizaggo, tratamento, transferéncia, recolha e transporte de residuos;

3 - Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2, deve ser concedido ao trabalhador um periodo de descanso que lhe
permita recuperar da prestagdo de trabalho, de duragdo equivalente, no minimo, ao periodo normal de trabalho diario.

4 - No caso previsto nas alineas c) e d) do n.° 2, o trabalhador tem direito a um descanso compensatério de duragdo
equivalente a do trabalho prestado durante o periodo de descanso diario, que devera ser gozado num dos cinco dias seguintes.

Clausula 102

(Regime de prevenciio)

1 - A situacdo de prevencdo consiste na disponibilidade do trabalhador, integrado nos grupos funcionais D (Supervisio), E
(Quadro Superior), F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional), para, fora do periodo normal de trabalho, se deslocar ao
local de trabalho ou prestar assisténcia remota, em periodos diurnos ou noturnos,incluindo fins-de-semana e feriados, em caso
de necessidade.

2 - Para efeitos do numero anterior:

a) O trabalhador tem a obrigagdo de estar contactavel, em casa ou em outro local de facil acesso, para efeitos de convocagdo e
comparéncia ao servigo, caso se verifique essa necessidade;

b) O trabalhador obriga-se a satisfazer imediatamente a eventual convocag@o, comparecendo no local de trabalho que lhe for
indicado no prazo maximo de uma hora;

¢) A ARM elabora escalas de servigo de prevengdo, as quais definem quais os trabalhadores sujeitos a este regime;

d) A convocagdo compete ao superior hierarquico ou a quem for designado pela ARM.

3 - O trabalhador tem direito a um descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta ou a um
dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes, estando em causa, respetivamente, o
gozo do descanso diario, de dia feriado e do descanso semanal complementar ou do descanso semanal obrigatodrio.

4 - Caso a prestacdo de trabalho, pelo trabalhador, efetuada nos termos do nimero um, ndo ponha em causa o gozo do
descanso diario, do dia feriado, do descanso complementar nem do descanso semanal obrigatdrio, mas tenha uma duragéo
superior a uma hora e ocorra no periodo compreendido entre as 24h00 ¢ as 07h00 de entre dois dias normais de trabalho, o
trabalhador tem ainda direito a um descanso compensatdrio de duracdo minima equivalente a durag@o da prestagdo de trabalho.

5 - O descanso compensatério ¢ marcado por acordo entre o trabalhador e a ARM ou, na sua falta, pela ARM, com respeito
pelos limites previstos nos numeros anteriores, devendo o descanso a que se refere o numero anterior ser gozado,
preferencialmente, no inicio do periodo normal de trabalho imediatamente seguinte.

6 - O trabalhador em regime de prevencdo tem direito a receber um subsidio, cujo valor consta do Artigo 6.° do
Regulamento de Enquadramento Salarial.

7 - O trabalhador pode solicitar dispensa temporaria ou definitiva do regime de prevengdo, devidamente fundamentada, a
qual podera ser autorizada pela ARM, desde que ndo ocasione prejuizo para o servigo.

8 - A situagdo de prevencdo consiste ainda na disponibilidade do trabalhador que, integrado no grupo funcional D
(Supervisdo), F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional) do anexo I, e exerga a atividade de distribui¢do hidroagricola,
para, fora do periodo normal de trabalho, detetar ou receber dentincia de anomalias nos sistemas de distribuicdo de agua,
reportando imediatamente as mesmas ao superior hierarquico ou procedendo ele proprio, a respetiva reparagdo, sempre que
entenda que esta se mostre suscetivel de ser executada através de uma intervengdo rapida, aplicando-se o disposto nosn.°3 a 6
desta clausula.

Clausula 11.2
(Trabalho suplementar)

O trabalho suplementar pode ser prestado quando a empresa tenha e fazer face a acréscimo eventual e transitorio de
trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador e esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;
b) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por ano ou o nimero de horas correspondente a propor¢do entre o
respetivo periodo normal de trabalho ¢ o de trabalhador a tempo completo em situagdo comparavel, quando superior;
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¢) Em dia normal de trabalho, duas horas;

d) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado, um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario;

e) Em meio-dia de descanso complementar, um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario.

Cléausula 12.2
(Isencao de Horario de Trabalho)

Para além dos demais casos previstos na lei, pode ser sujeito ao regime da isencdo de horario de trabalho na modalidade de
ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho, o trabalhador operacional que integre os grupos funcionais D
(Supervisdo), E (Quadro Superior), F (Quadro Técnico) ¢ G (Quadro Operacional).

Cléusula 13.2
(Trabalho noturno)

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo que decorre entre as 22 horas ¢ as 7 horas do dia seguinte.

CAPITULO 1V - Retribuicio do Trabalho
Cléausula 14.2
(Sistema de Enquadramento Salarial)

O enquadramento salarial do trabalhador encontra-se regulado no anexo II ao presente AE, denominado de Regulamento de
Enquadramento Salarial da ARM.

CAPITULO V - Descansos e Suspensio da Prestacio
do Trabalho

Clausula 15.2
(Descanso Semanal)

1 - Os dias de descanso semanal dos trabalhadores ao servico da ARM, com excecdo dos que se dedicam a atividade de
distribuig¢@o hidroagricola e a atividade de recolha e transferéncia de residuos, cujo regime ¢ o constante do nlimero seguinte,
sd0 o sabado e o domingo ou os previstos nas escalas de turnos rotativos no regime de turnos e de laboragéo continua.

2- O trabalhador integrado no grupo funcional D(Supervisdo), F (Quadro Técnico) e G (Quadro Operacional)do anexo I,
que exer¢a a atividade de distribuigdo hidroagricola ou a atividade de recolha e transferéncia de residuos, tem direito a dois

dias de descanso semanal, que pode ou no, coincidir com o sdbado e domingo.

3- Quando o trabalho estiver organizado por turnos, o horario de trabalho é escalonado de forma que cada trabalhador
tenha, em média anual, pelo menos, dois dias de descanso semanal por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 16.?
(Férias)
O periodo anual de férias é de 25 dias uteis.
Clausula 17.2
(Falta autorizada ou aprovada)

1 - A falta autorizada ou aprovada a que se refere a alinea j) do numero 2 do artigo 249.° do Codigo do Trabalho pode ou
nao determinar a perda de retribuicdo, consoante decisdo da ARM, devidamente fundamentada.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a ARM pode solicitar ao trabalhador prova do facto invocado para a
justificagdo.
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3 - Consideram-se desde ja autorizadas e remuneradas as faltas dadas ao trabalho, pelo trabalhador, no dia do seu
aniversario ou, caso este coincida com dia feriado ou de descanso semanal obrigatdrio ou complementar, no dia util seguinte
ou em dia a acordar previamente entre a ARM e o trabalhador.

4 - Caso motivos urgentes e inadidveis inerentes ao servigo desaconselharem a auséncia do trabalhador no dia do seu
aniversario, o gozo deste dia ¢ alterado para outro, a acordar previamente entre a ARM e o trabalhador.

CAPITULO VI - Prevencio da Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Cléausula 18.*
(Principio Geral)

1 - O trabalhador, nos termos da lei, tem direito & prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranca e saide asseguradas
pela ARM.

2 - A ARM ¢ obrigada a organizar as atividades de seguranca e satide no trabalho que visem a prevenc¢do de riscos
profissionais e a promocdo da satde do trabalhador.

3 - A execugdo de medidas em todas as vertentes da atividade da ARM, destinadas a assegurar a seguranga e saide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencdo de risco profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e dos seus representantes;
e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4 - A ARM obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja
formulado com essa finalidade, pelas associa¢des sindicais outorgantes, sobre todas as matérias respeitantes a organizagdo das atividades de
seguranga e satde no trabalho, bem como sobre todas as agdes de prevengdo de riscos e acidentes profissionais ¢ de promogao e vigilancia
da saude, asseguradas pela ARM, que devam envolver os trabalhadores.

CAPITULO VII - Exercicio do Direito

Clausula 19.?
(Quotizacao Sindical)

1 - A ARM obriga-se mensalmente, na mesma data em que proceder ao pagamento da retribui¢do, a deduzir as quotizagdes
dos filiados na associacdo sindical outorgante, ap6s rece¢do de documento escrito assinado pelo trabalhador para o efeito, com
a antecedéncia minima de 30 dias.

2 - A ARM envia o montante das quotizagdes referidas no nimero anterior a associa¢do sindical outorgante, acompanhado
dos respetivos mapas de quotizagdo, até ao dia 15 do més seguinte.

CAPITULO VIII - Comissio Paritiria
Cléausula 20.2
(Constituicao)
1 - E constituida uma comissio paritaria formada por 2 representantes de cada uma das partes do acordo de empresa.

2 - Por cada representante efetivo ¢ designado um suplente para desempenho de fungdes em caso de auséncia do efetivo.
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3 - Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 15 dias subsequentes a publicagdo do AE, os membros efetivos e
suplentes por si designados, considerando-se a comissdo paritaria constituida logo apds esta indicagdo.

4 - A comissao paritaria funciona até a data de cessacdo do AE, podendo qualquer das partes, em qualquer altura, substituir
os membros que nomeou, mediante comunicagdo escrita a outra parte.

Clausula 21.2

(Competéncias)

A comissdo paritaria tem competéncia para nos termos ali previstos, interpretar as disposi¢des deste instrumento, bem
como integrar as lacunas existentes.

Clausula 22.2

(Funcionamento)

1 - A comissdo paritaria funciona na sede social da ARM, sita na rua dos Ferreiros, n.° 148 a 150, 9000-082 Funchal.

2 - A comissdo paritaria reune a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria a enviar com a antecedéncia minima
de 15 dias de que conste o dia, hora ¢ agenda de trabalhos, cabendo o secretariado a parte que convocar a reunido.

3 - No final da reunido ¢é lavrada e assinada a respetiva ata.

4 - As partes podem fazer-se assessorar nas reunides da comissao.
Clausula 23.7
(Deliberacoes)

1 - A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

2 - As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante do AE, no dia a seguir a
publicagdo no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

CAPITULO IX - Servicos Minimos e Paz Social Relativa
Clausula 24.2
(Servicos minimos)
O trabalhador da ARM esta obrigado a prestagdo de servigos minimos indispensaveis para realizar a satisfacdo das
necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas pela empresa, bem como de servigos necessarios a seguranca e
manuten¢do de equipamentos e instalagdes, de acordo com o previsto na lei.

Clausula 25.2

(Paz social relativa)

As partes comprometem-se a respeitar e a garantir ocumprimento do disposto no AE, recorrendo, desde logo em caso de
dissenso, & comissdo paritaria.
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CAPITULO X - Disposicées Finais e Transitorias

Cléausula 26.%
(Igualdade de género)

1 - As mengdes utilizadas devem entender-se como dirigidas a ambos os géneros, em defesa e promocao da igualdade de
género.

2 - Em cada categoria ¢ também garantida a igualdade remuneratoria para os trabalhadores que desempenham funcdes do
mesmo nivel de classificagdo profissional, independentemente do género.

Clausula 27.2

(Condicdes remuneratorias)

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 13.° C do Regulamento de Enquadramento Salarial que constitui anexo II ao
presente AE, ao trabalhador em exercicio de fungdes na Estagdo de Tratamento de Residuos Solidos da Meia Serra a data de 31
de dezembro de 2017 sdo aplicaveis as condigdes remuneratdrias vigentes a 31 de dezembro de 2017, designadamente, em
matéria de remuneracdo do trabalho suplementar, remuneragio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, subsidio de
refeigdo, subsidio de transporte, subsidio de Natal e complemento de subsidio de doenga.

2 - O trabalhador que na data da entrada em vigor do presente acordo aufira um subsidio de refeicdo de valor superior ao
fixado no artigo 9.° do Regulamento de Enquadramento Salarial mantém esse direito até que o valor auferido atualmente
perfaca o ai referido, altura a partir da qual passara a ser aplicavel apenas o disposto no referido artigo 9.° do Regulamento de
Enquadramento Salarial.

3 - O trabalhador que, tendo sido titular de uma relagdo juridica de emprego com a sociedade ora extinta denominada “IGA
- Investimentos e Gestdo da Agua, SA” e se encontre, a data de 31 de dezembro de 2018, a prestar atividade em infraestruturas
de funcionamento continuo obrigatdrio sujeitas a exploragdo em regime de trés ou dois turnos durante toda a semana, mantém
o direito a auferir um subsidio de turno no mesmo valor que vinha auferindo antes da data de entrada em vigor do presente
Acordo de Empresa, se este lhe for mais favoravel do que aquele que resulta do presente AE.

ANEXO1

AO ACORDO DE EMPRESA ENTRE:

A ARM - AGUAS E RESIDUOS DA MADEIRA, S.A. E O SITE/CSRA - SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS, ENERGIA E ATIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO
SUL E REGIOES AUTONOMAS - CLAUSULADO
relativo ao Enquadramento profissional dos trabalhadores
ao servico da ARM, S.A.

REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO I
Enquadramento profissional
SECCAO I
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1 - O enquadramento profissional define as fungdes existentes na empresa e tem correspondéncia com os niveis de
qualificacdo profissional do Quadro Nacional de Qualificagdes?, considerando os descritores que especificam os resultados de
aprendizagem para cada nivel e os resultados de aprendizagem necessarios ao desempenho de cada fungao.



BIRINIE
22 t 202
Nimero 15 3 de agosto de 2026

2 - Os trabalhadores com vinculo na modalidade de comissao de servigo exercem as suas fun¢des nos termos definidos para
0 respetivo cargo no ambito da Sec¢do IV do presente Capitulo, sem prejuizo da possibilidade de existéncia de uma categoria
de orlgem beneficiando dos direitos e sendo sujeitos aos deveres prev1stos no respetivo enquadramento de origem, salvo os
que ndo sejam aplicaveis em razao do exercicio do cargo em comissdo de servigo.

3 - Os restantes trabalhadores da empresa exercem as suas fungdes por referéncia a uma categoria integrada numa carreira.
Artigo 2.°
(Principios e conceitos gerais)

1 - Grupos funcionais agrupam as carreiras, cargos ou fun¢des onde os trabalhadores sdo enquadrados dependendo da sua
fun¢do dentro da empresa.

2 - Carreira profissional corresponde a um agrupamento de categorias com similares fung¢des e niveis de qualificagdo
profissional.

3 - Categoria profissional corresponde ao essencial das fungdes desempenhadas pelo trabalhador, as quais sdo diferenciadas
pela graduagdo funcional ¢ agrupadas em carreiras.

4 - Qualificagdo profissional corresponde as habilitagdes, experiéncia e nivel de qualificacdo correspondente do Quadro
Nacional de Qualifica¢des exigidas para o desempenho de fungdes em determinada categoria combinada com determinado
nivel de graduagdo funcional.

5 - Graduag@o funcional constitui o processo de comparacdo ¢ hierarquizacdo de fungdes numa organizagéo.

6 - Cargo ¢ o nome atribuido a posi¢do que umdeterminado trabalhador ocupa na organizagdo em fung¢des que implicam
assessoria e secretariado de apoio a gestdo, direcdo, gestdo ou supervisao.

SECCAO II
Estrutura da classifica¢io profissional
Artigo 3.°
(Caracterizacao)
1 - A estrutura da classificagdo profissional encontra-se organizada em grupos funcionais.

2 - Os grupos funcionais respeitantes aos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em comissdo de servigo sdo
estruturados em cargos.

3 - Os grupos funcionais respeitantes aos restantes trabalhadores sdo estruturados em carreiras e categorias.

4 - Os trabalhadores abrangidos por este regulamento s@o classificados de harmonia com o seu cargo ou categoria
constantes do Anexo A.

Artigo 4.°
(Graduacao funcional)

1 - Cada categoria ou cargo tem inerente um nivel de graduagdo funcional que tem em atengdo os seguintes parametros em
funcao da exigéncia do:

a) Nivel de conhecimento - Conjunto de conhecimentos, experiéncias e aptiddes requeridos para desempenhar adequadamente uma
fungdo, incluindo habilitagdes minimas necessarias para o seu exercicio. Compreende, designadamente, conhecimentos técnicos ou
especializados, em gestdo e em interagdo humana;

b) Nivel de complexidade - Complexidade de tarefas a realizar e a qualidade e autonomia do pensamento na identificagdo, defini¢do e
construcdo de solugdes a problemas que se apresentam. Ponderagdo da intensidade do processo mental com que se emprega
conhecimentos para analisar, avaliar, raciocinar, construir ou criar solugdes;

¢) Nivel de responsabilidade - Autonomia e capacidade para responder pelas a¢des e decisdes tomadas.

2 - Os niveis de graduagdo funcional associados a cada categoria sdo os apresentados no Anexo B.
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SECCAO III
Perfis de enquadramento
Artigo 5.°
(Perfil funcional)

1 - A cada categoria ou cargo em comissdo de servigo, corresponde um perfil de enquadramento, o qual contém a descrigcdo
genérica das atribuigdes mais relevantes da fungdo que a situam no conjunto das atividades da empresa.

2 - De acordo com a area funcional em que o trabalhador desempenhe fung¢des o conteudo do perfil de enquadramento
genérico podera ser detalhado num referencial de fungdes consonante, compreendendo o exercicio de atividades especificas
dos respetivos postos de trabalho, correspondente ao perfil de enquadramento especifico, o qual deverd ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo.

3 - A existéncia de um perfil de enquadramento especifico ndo prejudica a afetag@o do trabalhador a outro perfil especifico
desde que seja respeitada a respetiva graduagdo funcional e dominio de estudos ou de experiéncia profissional nem a atribuicao
ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas dentro dacategoria, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag@o profissional.

4 - As diferencas de atividades especificas cometidas a postos de trabalho da mesma categoria, refletindo diferengas na
organizacdo do trabalho, nas necessidades de servigo ou na tecnologia utilizada, ndo podem justificar a alteragdo da sua
posicao relativa.

5 - Os perfis de enquadramento genérico constam do Anexo C.

Artigo 6.°

(Integracio dos perfis de enquadramento em niveis de qualificacio)

1 - A admissdo de trabalhadores para categorias existentes em cada uma das carreiras ou para cargo em comissao de
servico efetua-se com observancia do grau de habilitacdes e experiéncia definida no anexo D.

2 - Sempre que as habilitagdes minimas remetam para a escolaridade minima obrigatoria esta afere-se em fung@o da data de
nascimento do individuo.

3 - Para além das habilita¢cdes minimas identificadas, atendendo a natureza da fungdo a exercer poderdo ser exigidas outras
habilitagdes, nomeadamente carta de condugdo de ligeiros, pesados ou outra, e qualificacdo de operacdo de equipamentos.

4 - O trabalhador apenas podera exercer as fungdes inerentes a sua categoria ou cargo em comissao de servico no respetivo
dominio de estudos ou de atividade profissional e para as quais detenha a habilitagdo adequada, sem prejuizo das demais
normas aplicaveis relativas a prestagdo de trabalho e a atividade do trabalhador.

5 - Desde que o trabalhador esteja devidamente habilitado, integram as fungdes de qualquer categoria a condugdo de
veiculo ligeiro da empresa.

SECCAO IV
Cargos ou fun¢des em comissiio de servico
Artigo 7.°
(Comissao de servico)

1 - O vinculo de emprego podera constituir-se por comissdo de servigo nos seguintes casos:

a) Funcgdes de assessoria e secretariado de apoio a administragdo e gestdo;
b) Cargo de gestdo de topo ou intermédia;

¢) Funcgdes de supervisdo, por representarem fungdes que impliquem especial relagdo de confianga perante os titulares dos cargos
identificados na alinea a);
d) Outras situagdes previstas em legislagdo especial.
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2 - Na falta de norma especial, aplica-se a comissdo de servico a regulamentag@o prevista para os trabalhadores contratados
ao abrigo do Codigo do Trabalho.

3 - A comissdo de servigo constitui um regime especial do contrato de trabalho previsto no Codigo do Trabalho ou em
outros instrumentos juridicos que sejam aplicaveis, ficando sujeita & disciplina juridica definida naquele Codigo, traduzindo-se
no exercicio temporario de fungdes, inerentes a um cargo, que pressupdem uma relagdo de especial confianga,
designadamente, funcdes de assessoria e secretariado de apoio a gestdo, gestdo e supervisdo, diversas da categoria do
trabalhador, ndo determinando assim a aquisi¢do do cargo correspondente as fungdes desempenhadas.

4 - Os cargos inerentes aos grupos funcionais A, B, C e D sdo obrigatoriamente exercidos em regime de comissdo de
servigo, nos termos melhor descritos no artigo 2.° do Anexo I ao Acordo de Empresa.

Artigo 8.°
(Fungoes de assessoria e secretariado de apoio a administracio e gestio)

1 - As fungdes de assessoria qualificam-se em cargos de 1.° e 2.° grau relativamente ao nivel de conhecimento exigido,
nivel de complexidade funcional, bem como do nivel de responsabilidade que lhe sdo inerentes.

2 - As fungdes de secretariado de apoio a administragdo e gestdo qualificam-se num grau unico.
Artigo 9.°
(Cargo de gestiao de topo ou intermédia)

1 - Os cargos de gestdo de topo qualificam-se em cargos de 1.°, 2.°, 3.° ¢ 4.° graus em funcdo da classificacdo atribuida a
respetiva unidade orgénica relativamente ao nivelde conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de complexidade
organizacional e funcional, bem como do nivel de responsabilidade que lhe ¢ inerente.

2 - O cargo de 3.° grau da gestdo de topo apresenta 3 niveis de classificagdio em fungdo da classificagdo atribuidaa
respetiva unidade organica relativamente ao nivel de conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de complexidade
organizacional e funcional, bem como do nivel de responsabilidade que lhe ¢ inerente.

3 - Os cargos de gestdo de intermédia qualificam-se em cargos de 1.°, 2.° e 3.° grau em fung¢ao da classifica¢do atribuida a

respetiva unidade orgénica relativamente ao nivelde conhecimento exigido para a gestdo da mesma, nivel de complexidade
organizacional e funcional, bem como do nivel de responsabilidade que lhe é inerente.

Artigo 10.°

(Funcdes de supervisao)
As fungdes de supervisdo qualificam-se em cargos de 1.°, 2.° e 3.° grau em fungdo do nivel de conhecimento exigido para

a supervisdo dos setores ou equipas, nivel de complexidade funcional, bem como do nivel de responsabilidade que lhe ¢
inerente.

SECCAO V
Alteracao do Enquadramento Profissional
Artigo 11.°
(Alteracao da categoria)

Sem prejuizo das demais normas aplicaveis relativas a prestagdo de trabalho e a atividade do trabalhador, mediante
necessidade de preenchimento de posto de trabalho expressamente reconhecida pelo Conselho de Administragdo, a categoria
que o trabalhador detenha podera, com a sua concordéncia, ser alterada para outra categoria da respetiva carreira ou de
carreira distinta sempre que o trabalhador preencha os requisitos exigidos pelas fun¢des a desempenhar e desde que este retina
as condigdes previstas na lei e neste regulamento para esse preenchimento.
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ANEXO A - Classificagdo profissional
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Grupo Funcional

Cargo exercido em comissio de servigo

(A)

Assessoria e apoio a gestao

Assessor - Grau 1

Assessor - Grau 2

Secretario de administragdo - Grau tinico

B)
Gestdo de topo

Gestor de topo - Grau 1

Gestor de topo - Grau 2

Gestor de topo - Grau 3A

Gestor de topo - Grau 3B

Gestor de topo - Grau 3C

Gestor de topo - Grau 4

©

Gestio intermédia

Gestor intermédio - Grau 1

Gestor intermédio - Grau 2

Gestor intermédio - Grau 3

(D)

Supervisdo

Supervisor - Grau 1

Supervisor - Grau 2

Supervisor - Grau 3

Grupo Funcional

Carreira

Categoria

(E)

Técnico superior
especialista

Técnico superior especialista 1

Técnico superior especialista 2

Quadro superior

Técnico superior

Técnico superior 1

Técnico superior 2

¥

Técnico

Técnico 1

Técnico 2

Técnico 3

Técnico 4

Quadro técnico

Assistente técnico

Assistente técnico 1

Assistente técnico 2

Assistente técnico 3

G)
Quadro
operacional

Assistente operacional

Assistente operacional 1

Assistente operacional 2

Assistente operacional 3
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. Grau
Grupo Funcional Cargo funcional
Assessor - Grau 1 18
() Assessor - Grau 2 16
Assessoria e apoio a gestao . . N .
Secretario de administra¢do - Grau Gnico 8
Gestor de topo - Grau 1 22
Gestor de topo - Grau 2 21
®) Gestor de topo - Grau 3A 20
Gestio de topo Gestor de topo - Grau 3B 19
Gestor de topo - Grau 3C 18
Gestor de topo - Grau 4 16
Gestor intermédio - Grau 1 14
© Gestor intermédio - Grau 2 13
Gestao intermédia : .
Gestor intermédio - Grau 3 11
Supervisor - Grau 1 9
D) Supervisor - Grau 2 8
Supervisao .
Supervisor - Grau 3 6
. Grau
Grupo Funcional Carreira Categoria .
funcional
Técnico superior especialista 1 17
® Técnico superior especialista Técnico superior especialista 2 15
Quadro superior Técnico superior 1 12
Técnico superior .. .
Técnico superior 2 10
Técnico 1 7
P Técnico 2 5
Técnico
Técnico 3 4
(F) Técnico 4 3
Quadro técnico Assistente técnico 1 4
Assistente técnico Assistente técnico 2 3
Assistente técnico 3 2
(G) Assistente operacional 1 3
Quadro Assistente operacional Assistente operacional 2 2
operacional Assistente operacional 3 1




3 de agosto de 2026

SIBIae -

Numero 15

ANEXO C - Perfil de enquadramento genérico das categorias

Cargo
Grupo .
Funcional exercido em Funcao
comissio de

servico
Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
AsSessor decisdes ao nivel da gestdo em dominios de elevadissima complexidade e de ambito
-Grau 1l transversal a gestdo estratégica e organizacional da empresa, com elevada responsabilidade e
autonomia técnica. Exercer sob orientagdo da administragio a supervisdo de fungdes de
assessores de graduagdo inferior bem como assessorar a gestdo de unidades organicas ou

(A) equipas multidisciplinares e de projeto.
Assessoria e - - — — —

apoio  gestio Exercer fungdes consultivas, de estudo, ].alaneament(.), programacao, avaliacdo e aplicacdo de
Assessor métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
-Grau 2 decisdes ao nivel da gestdo em dominios de complexidade alta ou elevada com acrescida

responsabilidade e autonomia técnica. Assessorar eventualmente a gestdo de unidades
organicas ou equipas de projeto.

Secretario de
administracio
- Grau tnico

Apoiar e executar as atividades administrativas de suporte a Administragdo erespetivos
assessores.

(B)
Gestio de topo

Gestor de topo
-Graul

Exercer a dire¢do de unidades orgénicas nucleares abrangentes de nivel 1 que determinem
assuncdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos proprios e que
tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia direta no cliente final e imagem
da organizacdo e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de dire¢@o de topo.

Gestor de topo
- Grau2

Coadjuvar titulares de dire¢do superior ou de direcdo de topo de 1.° grau se existir. Exercer a
direcdo de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel 2 que
determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e¢/ou disciplinares pelos seus
superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia
direta no cliente final e imagem da organizagdo, ou no cliente interno e trabalhadores e que
pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de dire¢do
de topo.

Gestor de topo
- Grau 3A

Coadjuvar titulares de dire¢o superior ou de direcdo de topo de 2.° grau se existir. Exercer a
diregdo de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel 3A que
determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus
superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia
direta no cliente final e imagem da organizagao, ou no cliente interno e trabalhadores e que
pela sua dimens@o ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de dire¢do
de topo.

Gestor de topo
- Grau 3B

Coadjuvar titulares de dire¢@o superior ou de direcdo de topo de 2.° grau se existir. Exercer a
direcdo de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel 3B que
determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus
superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia
direta no cliente final e imagem da organizagdo, ou no cliente interno e trabalhadores e que
pela sua dimenséo ou muito elevado grau de responsabilidadejustifique este grau de dire¢do
de topo.

Gestor de topo
- Grau 3C

Coadjuvar titulares de dire¢@o superior ou de direcdo de topo de 2.° grau se existir. Exercer a
dire¢do de unidades organicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel 3C que
determinem assungdo de responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus
superiores hierarquicos ou que tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia
direta no cliente final e imagem da organizagdo, ou no cliente interno e trabalhadores e que
pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de dire¢ao
de topo.
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Gestor de topo
- Grau 4

Coadjuvar titulares de dire¢do superior ou de direcéo de topo de 2.° grau se existir. Exercer a direcao
de unidades orgénicas de gestdo operacional ou instrumental de nivel4 que determinem assungdo de
responsabilidades civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus superiores hierarquicos ou que
tenham grande interagdo sobretudo externa com influéncia direta no cliente final e imagem da
organizagdo, ou no cliente interno e trabalhadores e que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de
responsabilidade justifique este grau de dire¢do de topo ou exercer a liderangca de equipas
multidisciplinares de projeto de elevada complexidade constituida especificamente para executar um
projeto com duragao limitada.

Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 1 que que determinem assungdo de responsabilidades

Gestor civeis, criminais e/ou disciplinares pelos seus superiores hierarquicos ou tenham grande interagdo
intermédio sobretudo externa com influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e trabalhadores, impacto
-Graul na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdoou muito elevado grau de responsabilidade
justifique este grau de diregdo intermédia.
Coadjuvar titulares de gestao de topo ou de gestdo intermédia de 1.° grau se existir.
Exercer a gestdo de unidade funcional de nivel 2 que tenha grande interagdo sobretudo externa com
Gestor influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e trabalhadores, impacto na gestdo operacional ou
© intermédio instrumental, que pela sua dimensdo ou muito elevado grau de responsabilidade justifique este grau de
Gestio -Grau2 diregdo intermédia.
intermédia Coordenagdo de uma equipa multidisciplinar de projeto de média complexidade constituida
especificamente para executar um projeto com duragio limitada.
Coadjuvar titulares de gestdo de topo ou de gestdo intermédia de 2.° grau de que dependam
hierarquicamente se existir.
Exercem a coordenacgdo de atividades e gestdo os recursos de uma unidade funcional de nivel3 que que
Gestor tenha grande interagdo sobretudo externa com influéncia direta no cliente final ou no cliente interno e
intermédio trabalhadores, impacto na gestdo operacional ou instrumental, que pela sua dimensdo ou muito elevado
-Grau 3 grau de responsabilidade justifique este grau de direcdo intermédia.
Coordenagdo de uma equipa multidisciplinar de projeto de moderada complexidade constituida
especificamente para executar um projeto com duragio limitada.
Exercer fungdes de planeamento, supervisdo e monitorizagdo de uma atividade instrumental ou
operacional de uma area funcional de elevadissima complexidade ou de varias areas funcionais
Supervisor simultaneamente ou efetuar a coordenagdo geral da atividade dos supervisores de equipas de execugdo
-Grau 1 que lhe sejam subordinados hierarquicamente.
Assungdo de responsabilidades excecionais inerentes a fungdo ou certificacdo exigida para o seu
desempenho.
(D)‘ . Exercer fungdes de coordenagdo e supervisdo de equipas/grupos especificos de execucdo em areas
Supervisio Supervisor funcionais de complexidade média e alta que integram trabalhadores dos grupos funcionais do quadro
-Grau 2 técnico e operacional.
Exercer fungdes de coordenacg@o e supervisdo de equipas/grupos especificos de execucdo em areas
Supervisor funcionais de complexidade moderada que integram trabalhadores dos grupos funcionais do quadro
-Grau 3

técnico e operacional, sob a orientag@o do seu superior hierarquico.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Funcdes:

(E)
Quadro
superior

Técnico
superior
especialista

Técnico
superior
especialista 1

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de complexidade elevado
mediante a simples indicagdo dos objetivos finais para as quais sdo exigidos conhecimentos
técnicos e/ou experiéncia profissional e qualificagdo técnica altamente especializada
reconhecidos em diversos dominios, com reflexos diretos na defini¢do de politicas de atuagao
geral ou setorial da empresa ou no desenvolvimento em matéria de ciéncia, gestdo e/ou
inovagao.

Execucdo de trabalhos de investigagdo, planos e estudos de acordo com projetos de
desenvolvimento visando a implementa¢do na empresa de solugdes, métodos inovadores ou
tecnologias proprias, requerendo elevada capacidade intelectual e criativa.

Execucdo de atividades de apoio altamente especializado nas éareas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos servigos.

Pode representar a empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Exercicio de fungdes e execugdo de missdes de caracter especial com muito elevado grau de
autonomia e responsabilidade.

Pode gerir equipas de projeto e orientar tecnicamente outros trabalhadores do mesmo nivel ou
de nivel inferior.

Pode reportar diretamente a Administragao.

Técnico
superior
especialista 2

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de complexidade elevado
mediante a simples indicagdo dos objetivos finais para as quais sd3o exigidos conhecimentos
técnicos e/ou experiéncia profissional altamente especializados, reconhecidos nos dominios de
responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos.

Concegdo e proposta de solugdes e recomendagdes para questdes de relevante complexidade que
carecem de consciéncia critica das questdes relativas aos conhecimentos numa éarea e nas
interligagdes entre varias areas consequente auxilio aos decisores na analise de problemas.
Preparag@o, implementagao e orientagdo geral de estudos e desenvolvimento deprojetos a nivel
empresarial, individualmente ou integrado em equipas, que eventualmente coordena, zelando
pelo cumprimento dos seus objetivos.

Execucdo de atividades de apoio altamente especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Pode gerir equipas de projeto e orientar tecnicamente outros trabalhadores do mesmo nivel ou
de nivel inferior.

Pode reportar diretamente & Administragdo.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Funcdes:

(E)
Quadro
superior

Técnico
superior

Técnico
superior 1

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicag@o de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, com grau de complexidade alto
mediante a simples indicagdo dos objetivos finais para as quais so exigidos conhecimentos
técnicos e/ou experiéncia profissional aprofundados e multidisciplinares reconhecidos nos
dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos
apropriados.

Identifica¢@o de problemas, estudo de alternativas e concegdo e proposta de solugdes com vista
a maximizacao dos resultados da empresa.

Fungdes exercidas com responsabilidade e elevada autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Organizacdo e execucdo de atividades de apoio geral ou especializagdo aprofundada nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos que implicam uma compreensao
critica de teorias e principios.

Eventual representacdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando
opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Concegido de projetos de grande complexidade e/ou gestdo de equipas de projeto.

Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel
inferior.

Técnico
superior 2

Fungdes consultivas, de analise e estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, com grau de complexidade alto
mediante orientagdes gerais recebidas, para as quais sdo exigidosconhecimentos técnicos e/ou
experiéncia profissional abrangentes, especializados, factuais e tedricos com reconhecida
capacidade pratica de aplicagdo desses conhecimentos nos dominios de responsabilidade em
que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados.

Identificagdo de problemas, estudo de alternativas e proposta de solugdes com vista a
maximizac¢do dos resultados da empresa.

Execuc@o de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Organiza e planifica a execuc@o das atividades por que é responsavel, seleciona e adapta os
métodos e procedimentos de trabalho face aos problemas a resolver, ainda que com
enquadramento superior qualificado.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area.

Pode desenvolver e gerir projetos e equipas de projeto.

Pode exercer fungdes de coordenagdo de outros trabalhadores do mesmo nivel ou de nivel
inferior.
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Grupo
Funcional

Carreira

Categoria

Fungbes:

(F)
Quadro
técnico

Técnico

Técnico 1

Fungdes de natureza executiva pela aplicagdo de métodos e processos de natureza técnico-cientifica,
com base em diretivas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
geral e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos, com
exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional factual, principios, processos e
conceitos com aspetos técnicos de elevada especificidade nos dominios de responsabilidade em que
atua, bem como transversais a varios setores de atuagdo da empresa, recorrendo a utilizagdo dos
meios tecnologicos apropriados.

Gestdo da propria atividade no quadro das orientagdes estabelecidas em contextos de trabalho,
geralmente previsiveis, mas suscetiveis de alteragdo.

Fungdes de apoio a supervisdo de equipas, orientagdo técnica de trabalhadores de nivel inferior,
execugdo de tarefas de validagdo e controlo.

Realizagdo de acgdes de diagndstico e identificagdo de problemas, pesquisa e andlise de
documentag@o técnica, emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo desolugdes e
alteracdo de procedimentos e métodos de trabalho.

Execugdo de atividades de apoio ao planeamento, programagdo, organizacdo, monitorizagio e
avaliagdo operacional, mediante a produgdo de planos e relatorios operacionais e analiticos
requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras areas da empresa.

Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de entidades
terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na execugdo de trabalhos.
Eventual representacdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orienta¢des superiores.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area, incluindo os de higiene,
seguranca e saude.

Técnico 2

Fungdes de natureza executiva pela aplicagdo de métodos e processos de natureza técnico-cientifica,
com base em diretivas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo geral
e especializagdo nas areas de atuagdo comuns, instrumentais ¢ operativas dos servigos, com
exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou experiéncia profissional factual, principios, processos e
conceitos com aspetos técnicos de elevada especificidade nos dominios de responsabilidade em que
atua, bem como transversais a varios setores de atuagdo da empresa, recorrendo a utilizagdo dos
meios tecnologicos apropriados.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.

Eventual execugdo de tarefas de orientagdo técnica de equipas de pessoal operacional na execucdo de
trabalhos.

Realizagdo de agdes de diagnodstico e identificagdo de problemas, pesquisa e andlise de
documentagdo técnica, emissdo de pareceres e propostas com vista a implementagdo desolugdes e
alteracdo de procedimentos e métodos de trabalho.

Execucdo de atividades de apoio ao planeamento, programagdo, organizagdo, monitorizagdo e
avaliacdo operacional, mediante a producdo de planos e relatorios operacionais e analiticos
requeridos pela area de responsabilidade em que atua e por outras areas da empresa.

Emissao de pareceres, recolha, organizagdo e tratamento e analise de dados relacionadoscom a area
onde esta inserido e efetuar inspeco, ensaio e controlo operacional inerentesaos conhecimentos de
elevada especificidade exigidos.

Supervisionar o cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de entidades
terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na execugdo de trabalhos.
Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Cumprimento de normas e procedimentos aplicaveis a respetiva area, incluindo os de higiene,
seguranca e saude.
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Funcional

Carreira

Categoria

Fungboes:

¥)
Quadro
técnico

Técnico

Técnico 3

Fungdes de natureza executiva recorrendo, nomeadamente, a aplicagdo de métodos eprocessos de
natureza técnico-cientifica, com base em diretivas bem definidas e instrugdes mais especificas, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo geral e especializagdo nas areas de atuacdo
comuns, instrumentais e operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou
experiéncia profissional factual, principios e processos especificos nos dominios de
responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados.
Execugao de atividades de apoio a programagdo, organizagdo e monitorizagdooperacional.
Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.

Apoio a equipas de pessoal operacional na execugio de trabalhos.

Emissao de pareceres, recolha, organizacao e tratamento preliminar de dados relacionados com a
area onde estd inserido e efetuar inspe¢do, ensaio e controlo operacional, inerentes aos
conhecimentos exigidos

Supervisdo do cumprimento de acordos, contratos ou trabalhos de responsabilidade de entidades
terceiras, podendo enquadrar e supervisionar equipas de pessoal externo na execucdo de
trabalhos.

Eventual representacdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando
opedes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva area,
incluindo os de higiene, seguranga e saude.

Técnico 4

Fungdes de natureza executiva recorrendo, nomeadamente, a aplicagdo de métodos eprocessos de
natureza técnico-cientifica, com base em diretivas bem definidas e instrugdes mais especificas, de
grau moderado de complexidade, nas areas de atuagdo geral e especializagdo nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos servigos, com exigéncias de conhecimentos técnicos e/ou
experiéncia profissional factual, principios e processos especificos nos dominios de
responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados.
Fungdes sujeitas a supervisdao, com um grau de autonomia/responsabilidade médio. Apoio a
equipas de pessoal operacional na execucdo de trabalhos.

Recolha, organizagdo e tratamento preliminar de dados relacionados com a area onde esta
inserido.

Eventual representagdo da empresa externamente em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva area,
incluindo os de higiene, seguranca e satide.

Assistente
técnico

Assistente
técnico 1

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas, procedimentos e
rotinas estabelecidas de grau médio de complexidade e/ou de suporte as areas de negocio e que
exigem conhecimentos especializados, com exigéncias de conhecimentos e/ou experiéncia
profissional factual, principios e processos administrativos especificos nos dominios de
responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos apropriados.
Execucdo de atividades de apoio a programacdo, organizagdo e monitorizagdo de operagdes
administrativas.

Anélise de tratamento preliminar de dados ou registos administrativos relacionados com a area.
Realizagdo de tarefas de controlo de natureza processual/administrativa de maior complexidade
inerentes aos conhecimentos exigidos.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis arespetiva area,
incluindo os de higiene, seguranca e saude.
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Categoria

Fungoes:

)
Quadro
técnico

Assistente
técnico

Assistente
técnico 2

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas, procedimentos e
rotinas estabelecidas de grau moderado de complexidade e/ou de suporte as areas de negdcio
e que exigem conhecimentos especializados, com exigéncias de conhecimentos e/ou
experiéncia profissional factual, principios e processos administrativos especificos nos
dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos
apropriados.

Realizagdo de tarefas de controlo de natureza processual/administrativa de maior
complexidade inerentes aos conhecimentos exigidos.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva
area, incluindo os de higiene, seguranga e satde.

Assistente
técnico 3

Fungdes de natureza executiva de natureza administrativa seguindo normas, procedimentos e
rotinas estabelecidas de grau moderado de complexidade e/ou de suporte as areas de negdcio
e que exigem conhecimentos especializados, com exigéncias de conhecimentos e/ou
experiéncia profissional factual, principios e processos administrativos especificos nos
dominios de responsabilidade em que atua, recorrendo a utilizagdo dos meios tecnologicos
apropriados.

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a executar
reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva area,
incluindo os de higiene, seguranga e saude.

G)
Quadro
operacional

Assistente
operacional

Assistente
operacional 1

Fungdes de natureza executiva operacional especializada, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas de grau moderado de complexidade.
Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condug@o e manobra de viaturas
pesadas, maquinas, equipamentos moéveis especiais, bem como 0s respetivos sistemas
complementares das viaturas, para os quais se exigem conhecimentos especializados.
Assegurar a opera¢do e manuten¢do industrial de equipamentos e maquinas (fixas ou moveis)
em perfeito estado de conservagao.

Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
providenciando os devidos cuidados de manuten¢ao, seguranga e otimizando os consumos e o
prolongamento da vida 1til das maquinasa seu cargo e procedendo, quando necessario, a
limpeza, manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Fungdes sujeitas a supervisdo, com um grau de autonomia/responsabilidade médio.
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva
area, incluindo os de higiene, seguranca e saude.

Assistente
operacional 2

Fungdes de natureza executiva operacional semiespecializada, de carater manual oumecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas de grau moderado de complexidade, que
requerem conhecimentos factuais basicos e a resolu¢@o de problemas correntes por meio de
regras e instrumentos simples.

Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condugdo e manobra de viaturas
pesadas, maquinas, equipamentos fixos moveis especiais, bem como os respetivos sistemas
complementares das viaturas, para os quais se exigem conhecimentos semiespecializados.
Realizagdo de atividades de operagdo e conservagdo, para os quais se exigem conhecimentos
semiespecializados.

Execugdo de tarefas de apoio semiespecializadas, indispensaveis ao funcionamentodos 6rgios
e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo,
procedendo, quando necessario, a limpeza, manutengo e reparagdo dos mesmos.

Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a executar
reduzida autonomia e responsabilidade.

Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva area,
incluindo os de higiene, seguranca e satide.
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. Carreira Categoria Funcdes:
Funcional

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas de grau reduzido de complexidade, incluindo o
manuseamento de materiais e equipamentos, que requerem conhecimentos gerais basicos.
Realizagdo de todos os trabalhos em que seja necessario a condugdo e manobra de
viaturas ligeiras, maquinas, equipamentos fixos ou moveis, para os quais se exigem
conhecimentos gerais basicos e experiéncia minima ao exercicio da fungéo.

G) Realizagdo de atividades de operagio e conservagdo para os quais se exigem
Quadro Assistente Assistente | conhecimentos gerais basicos.
operacional operacional | operacional3 | Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e
servigos, podendo comportar esforco fisico.
Execucdo de outros trabalhos de apoio, incluindo a condug@o de viaturas ligeiras,
transporte de materiais, equipamentos e documentagao.
Responsabilidade pelos equipamentos e viaturas sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a limpeza, manutencdo de reduzida
complexidade e reparagdo dos mesmos.
Sujeito a supervisdo direta num contexto estruturado, importando as tarefas a executar
reduzida autonomia e responsabilidade.
Cumprimento de normas e procedimentos definidos superiormente aplicaveis a respetiva

area, incluindo os de higiene, seguranca e satde.

ANEXO D - Niveis de qualificacido

Nivel de Qualificacdo
qualificacio minima exigida

Nivel 1 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao 2.° ciclo do ensino basico ou escolaridade minima
1 obrigatoria com capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de condugdo de ligeiros (categoria B) em
fungdo do perfil especifico.

Nivel 2 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao 3.° ciclo do ensino basico, obtido no ensino regular
ou por percursos de dupla certificacdo e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de condugdo de
2 ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C) em fungdo do perfil
especifico.

Nivel 3 de qualificagio (QNQ) correspondente no presente ao ensino secundario vocacionado para o
prosseguimento de estudos a nivel superior e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa. Carta de condugdo
3 de ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C) em fungdo do perfil
especifico.

Nivel 4 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente ao ensino secundario obtido por percursos de dupla
certificacdo ou ensino secundario vocacionado para o prosseguimento de estudos a nivel superior acrescido de

4 estagio profissional - minimo de seis meses e/ou capacidade técnica reconhecida pela empresa e carta de condugéo
de ligeiros (categoria B) ou carta de condugdo de pesados de mercadorias (categoria C), em fungdo do perfil
especifico.

Nivel 5 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente a qualificacdo de nivel pds-secundario ndo superior
5 com créditos para o prosseguimento de estudos a nivel superior e/ou capacidade técnica reconhecida pela
empresa.

Nivel 6 de qualificagdo (QNQ) correspondente no presente a licenciatura e/ou excecional capacidade técnica e
experiéncia profissional reconhecida pela empresa.
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Qualificaciao
Grupo Funcional Cargo minima
exigida
Assessor - Grau 1 6
() Assessor - Grau 2 6
Assessoria e apoio a - — -
gestiio Secretario de administragdo - Grau Gnico 3
Gestor de topo - Grau 1 6
Gestor de topo - Grau 2 6
(B) Gestor de topo - Grau 3A 6
Gestio de topo Gestor de topo - Grau 3B 6
Gestor de topo - Grau 3C 6
Gestor de topo - Grau 4 6
Gestor intermédio - Grau 1 6
© Gestor intermédio - Grau 2 6
Gestdo intermédia
Gestor intermédio - Grau 3 6
Supervisor - Grau 1 4
D .
( ), . Supervisor - Grau 2 3
Supervisao
Supervisor - Grau 3 3
Qualificacao
Grupo Funcional Carreira Categoria minima
exigida
Técnico superior Técnico superior especialista 1 6
(E) especialista Técnico superior especialista 2 6
Quadro superior Técnico superior 1 6
Técnico superior . .
Técnico superior 2 6
Técnico 1 3
Técnico 2 3
Técnico Técnico 3 3
(F) Técnico 4 2
Quadro técnico Assistente técnico 1 3
Assistente técnico Assistente técnico 2 2
Assistente técnico 3 2
Assistente operacional 1 2
() Assistente operacional Assistente operacional 2 2
Quadro operacional . .
Assistente operacional 3 1
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ANEXO II

AO ACORDO DE EMPRESA ENTRE:
A ARM - AGUAS E RESIDUOS DA MADEIRA, S.A. EO SITE/CSRA - SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS
INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS, ENERGIA E ATIVIDADES DO AMBIENTE DO CENTRO SUL E REGIOES
AUTONOMAS - CLAUSULADO
relativo ao Enquadramento profissional dos trabalhadores ao servico da ARM

REGULAMENTO DE ENQUADRAMENTO SALARIAL
CAPITULO I
Objeto e principios gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

1- O presente regulamento institui um sistema de enquadramento salarial na ARM - Aguas e Residuos da Madeira S.A.
(dorav.a}n.te ARM), incluindo retribuigdes ¢ outras prestagdes pecunidrias, bem como outras compensag¢des de natureza nao
pecuniaria.

2 - E ainda objeto do presente regulamento a defini¢do dos mecanismos de evolugio retributiva.

Artigo 2.°

(Tabelas salariais)

1 - Ao modelo de graduagio e enquadramento de categorias profissionais correspondem duas tabelas salariais, sendo uma constante do
Anexo A ao presente € outra constante do Anexo B.

2- A tabela constante do Anexo A ¢ aplicavel aos trabalhadores integrados nos grupos funcionais A, B, C e D, que s6
podem ser exercidos em regime de comissdo de servico.

3 - Aos cargos integrados nos grupos funcionais identificados no numero anterior correspondem posigdes retributivas
unicas, sendo definido um valor retributivo tinico para cada um deles.

4 - O Anexo B esta dividido em duas tabelas:

a) A Tabela I contém os niveis remuneratorios da Tabela Salarial Unica da ARM correspondentes as posigdes retributivas das
categorias das carreiras de Técnico Superior Especialista, Técnico Superior, Técnico, Assistente Técnico e Assistente Operacional;

b) A Tabela II corresponde & Tabela Salarial Unica da ARM, que contém a totalidade dos niveis remuneratorios suscetiveis de ser
utilizados na fixagdo das retribui¢des dos trabalhadores da ARM, com excegdo daqueles a que se referem os n.°s 2 e 3 do presente
artigo e daqueles que a 31.12.2022 ja se encontrassem a auferir uma retribuigdo base superior a prevista na ultima posi¢do
retributiva da categoria em que se encontravam integrados e que, entretanto, ndo sejam, integrados numa posi¢ao retributiva.

5 - As carreiras integradas nos grupos funcionais E, F e G correspondem 10 (dez) posi¢des retributivas, com excegdo da
carreira Técnico Superior Especialista a que correspondem 8 (0ito) posicdes retributivas.
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CAPITULO IT
Retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias
Artigo 3.°
(Retribuicao base)

1 - A retribuicdo base minima mensal para o trabalhador enquadrado nos grupos funcionais A, B, C e D corresponde ao
respetivo valor retributivo tinico e para o trabalhador integrado nos grupos funcionais E, F e G ao valor da primeira posicao
retributiva da respetiva categoria profissional, constante das tabelas dos Anexos A e B.

2 - A retribuicdo base minima mensal iliquida abonada na ARM ndo pode ser inferior ao valor da retribui¢do minima
mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira acrescido de 0,5%.

Artigo 4.°
(Retribuicio horaria)

Para todos os efeitos previstos neste regulamento, a formula a considerar para o calculo da retribui¢ao horaria normal, RH,
¢ a seguinte: RH = (Rm x 12) / (52 x n) em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal,
definido em termos médios em caso de adaptabilidade.

Artigo 5.°
(Subsidio de Turno)

O trabalhador que realize a atividade em regime de turnos rotativos, incluindo durante o periodo noturno, tem direito a um
acréscimo na retribuicdo base, proporcional ao servigo prestado, nos seguintes termos:

a)  25% da respetiva retribuig@o base, relativamente ao trabalho prestado em regime de trés turnos ou de dois turnos, desde que um
deles compreenda o periodo entre as 24:00 e as 06:00;
b) 15% da respetiva retribuigdo base, relativamente ao trabalho prestado em regime de dois turnos.

Artigo 6.°
(Subsidio de Prevencao)

1 - O trabalhador em regime de prevengédo tem direito a um acréscimo na retribuicdo base proporcional ao servigo prestado,
nos seguintes termos:

a)  Até 8 dias: 17,5% sobre a primeira posigao retributiva da respetiva categoria;
b)  Até 16 dias: 18,5% sobre a primeira posigdo retributiva da respetiva categoria;
c)  Até 22 dias: 20% sobre a primeira posicao retributiva da respetiva categoria;

2 - Ao valor fixo referido nas alineas do nimero 1 do presente artigo, acresce um valor variavel, por cada intervencao, nos
termos em que € pago o trabalho suplementar.

3 - O trabalhador que exerca fun¢des de assistente operacional e supervisor na area de atividade de distribuigdo
hidroagricola em regime de prevengdo, tem direito a um acréscimo na retribuicdo base no montante fixo mensal de 16,5%
calculado sobre a primeira posigdo retributiva da respetiva categoria ou cargo, ndo sendo cumulativo com o acréscimo previsto
no numero anterior.
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4 - O acréscimo na retribuicdo base remunerado a titulo de subsidio de prevengdo, a que se referem os numeros 1 ¢ 3 do
presente artigo, ¢ abonado nos meses em que o trabalhador esta escalonado em prevengdo e em duodécimos na retribui¢do do
periodo de férias e no subsidio de férias, sendo este acréscimo abonado até 13 (treze) vezes em cada ano civil.

Artigo 7.°

(Abono para falhas)

1 - Tem direito a abono para falhas o trabalhador que exerga fungdes de assistente técnico na area de tesouraria ou que
manuseie ou tenha a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles
responsavel.

2 - O trabalhador ao qual sejam cometidas as fungdes descritas no numero anterior, ¢ nomeado pelo Conselho de
Administragdo.

3 - O abono para falhas no valor diario iliquido de 4,40 € é abonado por cada dia de trabalho efetivamente prestado.
Artigo 8.°
(Retribuicio em dia feriado)

O trabalhador em regime de turno que preste trabalho normal em dia feriado tem direito a um acréscimo de retribuicéo,
correspondente a 100%.

Artigo 9.°
(Subsidio de Refeicio)
1 - O trabalhador tem direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, um subsidio de refeigdo:

a) No valor de 7,50 € (sete euros e cinquenta céntimos) durante o ano de 2026, com inicio reportado a 01 de janeiro de 2026;
b) No valor de 8,00 € (oito euros), a partir de 01 de janeiro de 2027;

¢) No valor de 8,50 € (oito euros e cinquenta céntimos), a partir de 01 de janeiro de 2028;

d) No valor de 9,00 € (nove euros), a partir de 01 de janeiro de 2029.

2 - O valor devido a titulo de subsidio de refei¢do é pago exclusivamente em cartdo.

3 - A excegdo do disposto nos numeros anteriores, tem aplicagdo o regime aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas,
nunca podendo o subsidio de refei¢do corresponder a um valor diario inferior ao previsto naquele regime.

Artigo 10.°
(Subsidio de Isencdo de Horario de Trabalho)

1 - O trabalhador que exerca fungdes de assistente operacional e supervisor na area de atividade de distribuicdo
hidroagricola em regime de isengdo de horario de trabalho na modalidade da ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho tem direito a um acréscimo na retribui¢do base de, no minimo, 15% sobre a primeira posigao retributiva da
respetiva categoria ou cargo.

2 - Os demais trabalhadores em regime de isencdo de horario na modalidade da ndo sujeicdo aos limites maximos do
periodo normal de trabalho tém direito a um acréscimo na retribuicdo base de, no minimo, 25% sobre a primeira posi¢ao
retributiva da respetiva categoria ou cargo.
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Artigo 11.°
(Despesas de Representaciio)

1 - A titulo de suplemento mensal por despesas de representagdo, sdo fixados no Anexo C os montantes a abonar aos
titulares de cargos no ambito dos grupos funcionais A, B e C.

2 - Este suplemento ¢ abonado em 12 (doze) meses por ano.
Artigo 12.°
(Subsidio de Férias)

O subsidio de férias é pago anualmente com a retribuigdo do més de junho, salvo se o trabalhador gozar, pelo menos, 10
dias consecutivos de férias antes dessa data, caso em que o subsidio é pago no més imediatamente anterior a esse g0zo.

Artigo 13.°
(Pagamento do Trabalho Suplementar)
1 - O trabalho suplementar até 100 horas anuais é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a)  25% pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5% por hora ou fragdo subsequente, em dia util;
b) 50% por cada hora ou fragdo subsequente, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2 - O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 50% pela primeira hora ou fracdo desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;
b) 100% por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

3 - E exigivel o pagamento do trabalho suplementar cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Artigo 13.°-A
(Regime Especial de Compensacao do Trabalho Suplementar)

1 - O pagamento de trabalho suplementar previsto no artigo 13.° pode ser substituido por descanso compensatdrio, nos
termos do disposto nos numeros seguintes.

2 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar, ou em feriado,
pode optar por ver compensado o trabalho suplementar realizado mediante a redugdo equivalente do tempo de trabalho.

3 - A opgdo referida no numero anterior depende de manifestagdo expressa por escrito do trabalhador, nos termos de
procedimento interno a fixar pela ARM, carecendo o gozo de autorizagdo prévia da ARM nos termos gerais.

4 - O descanso compensatorio a que se refere o presente artigo deve ser gozado no prazo de 180 dias apds a prestagdo do
trabalho suplementar, findo o qual o trabalho suplementar prestado ¢ pago nos termos previstos no artigo 13.°.

5 - O presente regime especial de compensagdo ndo € aplicavel simultaneamente com o regime de prevengdo, horario
flexivel e isen¢do de horario de trabalho.
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Artigo 13.°B
(Subsidio de Penosidade e Insalubridade)

O trabalhador que desempenhe as fung¢des abaixo discriminadas tem direito a um subsidio de penosidade e insalubridade, a
abonar por cada dia em que a fung@o/tarefa seja exercida, correspondente a dois graus, nos termos da tabela abaixo:

Atividade/Fungao Valor diario

Operador em fungdes no tratamento de residuos

6,81 €
hospitalares ’

Motorista de transferéncia de residuos

Operador que efetua triagem de residuos

Cantoneiro

Motorista de recolha de residuos

Tarefas especificas de manuteng@o e reparagao,
previamente determinadas pela ARM, nas 4,09 €
infraestruturas ou equipamentos, que envolvam contato
direto com aguas residuais e/ou subprodutos das
mesmas, num periodo igual ou superior a 1 hora por dia.

Tarefas especificas de manutengao e reparagao,
previamente determinadas pela ARM, nas
infraestruturas ou equipamentos, que envolvam contato
direto com residuos ou subprodutos dos mesmos, num
periodo igual ou superior a 1 hora por dia.

Artigo 13.°C
(Subsidio de Insularidade)

O trabalhador da ARM tem o direito a auferir um subsidio de insularidade sempre que os trabalhadores em fungdes
publicas da administrag@o publica da Regido Autonoma da Madeira a exercer fungdes na ilha da Madeira e do Porto Santo, o
auferirem e nos mesmos valores, termos ¢ condi¢des em que estes o auferirem.

Artigo 13.°D
(Subsidio de Transporte)

1 - O trabalhador que preste fungdes na ETRS da Meia Serra tem direito transporte suportado pela ARM nos termos dos
numeros seguintes.

2 - Este transporte € concedido, preferencialmente, em espécie, através do uso de viaturas de transporte coletivo da empresa
conforme circuito previamente estabelecido pela ARM com partida a partir do Funchal.

3 - Se e quando a empresa nao tiver a possibilidade de assegurar o transporte através da sua frota, de forma permanente ou
pontual, o direito a transporte referido no nimero um materializa-se através de uma prestagdo pecuniaria denominada subsidio
de transporte, fixada no valor didrio de € 6,79, remunerada por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

4 - Em qualquer caso, o direito previsto no presente artigo extingue-se, se e quando venha a existir uma rede de transportes
publicos a servir a instalagao.
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CAPITULO III
Alteracao de posicionamento retributivo

Artigo 14.°

(Alteracgio obrigatdria do posicionamento retributivo em funcio
da avaliacdo de desempenho)

1 - O trabalhador vera alterado o seu posicionamento retributivo na categoria para a posi¢do retributiva imediatamente
seguinte aquela em que se encontra, quando a haja, nos termos do presente artigo.

2 - O acima estipulado ndo prejudica a alteragdo do posicionamento remuneratorio do trabalhador que exerga fungdes
publicas na categoria de origem no ambito da tabela remuneratoria inica.

3 - A alteracdo da posicdo remuneratéria na categoria de origem do trabalhador referido no nimero anterior apenas
determinara a alteracdo da retribuicdo deste ao servico da ARM, se esta ultima ndo for superior a remuneragdo auferida na
categoria de origem.

4 - Ha lugar a alterag@o obrigatdria para a posi¢do retributiva imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se
encontra, caso exista, quando o trabalhador, na falta de disposicao especial em contrario, tenha acumulado 5 (cinco) pontos nas
avaliagdes do desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento retributivo e categoria profissional em que
se encontra, contados nos seguintes termos:

a) 3 pontos para mengdes qualitativas de desempenho excecional;

b) 2 pontos para mengdes qualitativas de desempenho muito bom;

¢) 1,50 pontos para mengdes qualitativas de desempenho bom;

d) 1,20 pontos para mengdes qualitativas de desempenho satisfatorio;

e) 0,50 pontos para mengdes qualitativas de desempenho com necessidade de melhoria.

5 - Os trabalhadores que se encontrem posicionados numa posigao retributiva virtual e automaticamente criada, quando
devam alterar a sua posi¢ao retributiva na categoria profissional em virtude do disposto no numero 4 supra ¢ da alteragdo para
a posic¢do retributiva imediatamente seguinte resulte um acréscimo retributivo inferior a 15€, aquela alteracdo tem lugar para a
posicao retributiva que se siga a esta, quando a haja.

6 - Para efeito do disposto no numero 4 supra, quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que os pontos
legalmente exigidos para a altera¢do da posigdo retributiva, mesmo que essa alteracdo da posigdo retributiva ndo ocorra devido
a inexisténcia de posi¢do retributiva seguinte aplicavel, apenas os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo
do seu posicionamento retributivo.

7 - Para efeito do disposto no numero 4 supra e do artigo 16.°, sdo excecionalmente acumulados os pontos /avaliagdes de
desempenho obtidas referentes as func¢des exercidas durante outro posicionamento retributivo e categoria profissional com
igual ou maior graduacdo funcional, desde que o desempenho destas fungdes ndo tenha determinado um acréscimo da
retribui¢do base do trabalhador a data da mudanga.

8 - Relevam igualmente para a alteragdo de posicionamento retributivo no ambito da categoria de base os pontos obtidos no
ambito das avaliagdes de desempenho no exercicio de cargos em regime de comissio de servigo ou no exercicio de fungdes ao
abrigo de instrumentos de mobilidade funcional.

9 - Na falta de disposi¢@o especial em contrario, a alteragdo do posicionamento retributivo reporta-se a 1 de janeiro do ano
em que tiver lugar.

10 - O nimero de pontos previsto neste artigo tem por referéncia um ciclo avaliativo anual, pelo que, caso o processo de
avaliacdo venha a realizar-se bienalmente, o nimero de pontos passa a ser contabilizado em dobro.
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Artigo 15.°

(Efeitos da avaliacdo na alteraciio do posicionamento retributivo para trabalhadores
cujo desempenho nio tenha sido avaliado)

1 - Ao trabalhador, titular de uma relagéo juridica de emprego com duragéo superior a 6 (seis) meses, cujo desempenho ndo
tenha sido avaliado, nomeadamente por ndo aplicabilidade ou ndo aplicacdo efetiva do Regulamento do Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho da ARM, ¢, para todos os efeitos com excegdo dos previstos no Artigo 18.° relevada, a
ultima avaliagcdo global do desempenho atribuida nos termos do artigo 28.° do Regulamento do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho da ARM, quando esta exista, ou é fixada uma avaliacdo global do desempenho de 3,00 (trés)
valores para efeitos do disposto no presente artigo, consoante a que seja superior, por cada ano nao avaliado.

2 - Nao incide sobre o trabalhador abrangido pelo numero anterior, as percentagens previstas no artigo 36.° do
Regulamento do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho da ARM.

3 - A avaliagdo global do desempenho atribuida ao abrigo do presente artigo, ¢ comunicada a cada trabalhador, com a
discriminagdo anual e respetiva fundamentag@o.

4 - Em substitui¢do da avaliagdo global do desempenho, atribuida nos termos do niimero 1 do presente artigo, a
requerimento do trabalhador, apresentado no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a comunicagdo referida no nlimero anterior, é
realizada avaliagdo através de ponderagdo curricular, nos termos previstos no nimero seguinte do presente artigo, por avaliador
designado pelo Conselho de Administracdo, carecendo de posterior homologacdo por este 6rgao.

5 - A avaliacdo por ponderagdo curricular prevista no niimero anterior traduz-se na ponderagao do curriculo do trabalhador
em que sdo considerados, entre outros, os seguintes elementos:

a)  As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

¢) O exercicio de cargos de assessoria de gestdo, gestdo ou supervisao ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social.

6 - Para efeitos de avaliacdo por ponderacdo curricular, deve ser entregue documentagio relevante que permita ao avaliador
nomeado fundamentar a proposta de avaliagdo, podendo juntar-se declaracdo passada pela entidade onde sdo ou foram
exercidas fungdes.

7 - A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagdo qualitativa e
quantitativa e as regras relativas a diferenciacdo de desempenhos, previstos no Regulamento do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliag@o do Desempenho.

8 - A ponderagdo curricular e a respetiva valoracao sdo determinadas segundo critérios previamente fixados pelo Conselho
de Administragdo, constantes em ata, que ¢ tornada publica, que asseguram a ponderagdo equilibrada dos elementos
curriculares previstos no n.° 5 e a consideragdo de reconhecido interesse ptblico ou relevante interesse social do exercicio dos
cargos e fungdes nele referidas.

9 - O disposto no presente artigo ¢ aplicavel ao trabalhador que se encontre em exercicio de fungdes fora da ARM, ao
abrigo dos instrumentos de mobilidade aplicaveis.

Artigo 16.°
(Alteracao do posicionamento retributivo por opcio de gestiio)
1 - Sem prejuizo do previsto no Artigo 14.°, o Conselho de Administragdo pode ainda estabelecer, no prazo de 30 dias apds
o inicio da execucdo do or¢amento, verbas destinadas a suportar os encargos decorrentes de alteracdes do posicionamento
retributivo na categoria dos trabalhadores da ARM, por opgao de gestdo.
2 - A decis@o referida no niimero anterior fixa, fundamentadamente, o montante maximo, com as desagregacdes
necessarias, dos encargos que a ARM se propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as alteragdes do

posicionamento retributivo na categoria podem ter lugar.

3 - O universo referido no numero anterior pode ainda ser desagregado, quando assim o entenda o Conselho de
Administragdo, em fung¢ao:
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a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada
categoria devam cumprir ou executar;

b) Da area de formagdo académica ou profissional dos trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada
categoria.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, as alteragdes podem nao ter lugar em todas as carreiras, ou em todas as
categorias de uma mesma carreira ou ainda relativamente a todos os trabalhadores integrados em determinada carreira ou
titulares de determinada categoria.

5 - E elegivel para beneficiar de alteragio do posicionamento retributivo na categoria para a posi¢do retributiva
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, nos termos do presente artigo, o trabalhador da ARM, onde quer que se
encontre em exercicio de fungdes, que tenha obtido na ultima avaliagdo, uma avaliacdo global do desempenho com um valor
igual ou superior a 3,00 (trés) valores.

6 - Os trabalhadores a que se refere o numero anterior sdo ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da
classificag@o quantitativa obtida na ultima avalia¢do global do seu desempenho.

7 - Em face da ordenacdo referida no numero anterior ¢ até ao limite do montante maximo dos encargos fixado por cada
universo, nos termos dos n.% 2 e 3, é alterado o posicionamento retributivo do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.

8 - Nao ha lugar a alteragdo do posicionamento retributivo quando, ndo obstante reunidos os requisitos previstos no n.’ 5, o
montante maximo dos encargos fixado para o universo em causa se tenha previsivelmente esgotado, no quadro da execugdo
or¢amental em curso, com a alteragdo relativa a trabalhador ordenado superiormente.

9 - Na falta de disposi¢éo especial em contrario, a alteragdo do posicionamento retributivo reporta-se a 1 de janeiro do ano

em que tiver lugar.

Artigo 17.°
(Regras Gerais de acumulaciio de pontos)
A acumulagdo de pontos para efeitos de alteracdo de posicionamento retributivo obedece ainda as seguintes regras gerais:

a) Os pontos sdo contados a partir da ultima alteragdo de posicionamento retributivo do trabalhador, nos termos do n.° 4 do Artigo 14.°
e don.° 7 do Artigo 16.° do presente regulamento, independentemente da razao da alteragao.

b) Para efeitos de alteracdo de posicionamento retributivo, contam todos os pontos que ndo tenham sido ainda utilizados para uma
alteragdo prévia de posicionamento retributivo, incluindo por isso, os pontos adquiridos mas nao utilizados aquando do momento
da avaliagdo anterior, mas que respeitem ao posicionamento retributivo e a categoria profissional em que atualmente o trabalhador
se encontra.

CAPITULO IV
Prémios
Artigo 18.°
(Prémio de Desempenho)
1 - O Conselho de Administragao fixa, no prazo de 30 dias apos o inicio da execugdo do orcamento, o universo dos cargos
e das carreiras e categorias onde a atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacdes necessarias do
montante disponivel em fungdo de tais universos, tendo em conta as verbas or¢amentais destinadas a suportar este tipo de

encargos.

2 - Podem ainda ser objeto de fixa¢ao nos termos do numero anterior prémios de desempenho para trabalhadores que se
encontrem posicionados na ultima posicéo retributiva da respetiva categoria.

3 - E elegivel para a atribui¢do de prémios de desempenho o trabalhador que tenha obtido na tultima avaliagdo do seu
desempenho uma avaliagdo global do desempenho prevista no artigo 28.° do Regulamento do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacao do Desempenho da ARM, igual ou superior a 4,00 (quatro) valores.
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4 - E excluido da elegibilidade do numero anterior o trabalhador que, nesse ano, tenha alterado o seu posicionamento
retributivo da respetiva categoria.

5 - O montante maximo dos encargos fixado por cada universo abrangido pelo dmbito do presente artigo ¢ distribuido
proporcionalmente pelos trabalhadores abrangidos em fung@o da sua retribuicdo base atual, ndo podendo exceder em caso
algum essa mesma retribuicdo base atual.

6 - Os prémios de desempenho estdo referenciados ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado e avaliado, ndo
integrando o saldrio ou a retribuigdo base do trabalhador, nem constituindo qualquer direito retributivo na esfera juridica dos
trabalhadores da ARM.

7 - Em conformidade com o disposto no niimero anterior, ndo pode ser atribuido prémio de desempenho ao trabalhador
abrangido pelo disposto no Artigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 19.°

(Compensacdes nao financeiras

E consagrado o direito a 2 (dois) dias uteis de férias adicionais ao estipulado legalmente, sempre que o trabalhador tenha
acumulado 5 (cinco) pontos nas avaliagdes do seu desempenho, contados nos termos estabelecidos nas alineas a) a ¢) do n.° 4
do Artigo 14.° do presente regulamento, cujo gozo verifica-se no ano civil seguinte.

Artigo 20.°

(Alteracdo remuneratoria de origem dos trabalhadores com
vinculo de emprego piblico)

Para o trabalhador que exerga fungdes publicas, ¢ sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 do Artigo 14.° do presente
regulamento, a alteracdo remuneratéria na categoria de origem ndo determina a alteragdo do posicionamento retributivo do
trabalhador fixado de acordo com a tabela salarial constante do Anexo A, continuando a relevar a posigao retributiva que este
detenha na ARM.

ANEXO A - Tabela salarial dos cargos exercidos em regime de comissiao de servico

Grau Posicao
Grupo Funcional Montante Pecunidrio
Funcional Retributiva
Assessor - Grau 1 18 Unica 300827 €
(A) ,
. Assessor - Grau 2 16 Unica 2 595,57 €
Assessoria e
c s = Secretario de administragao - .
apoio a gestao , 8 Unica 1373,79 €
Grau tnico
Gestor de topo - Grau 1 22 Unica 3886,35€
Gestor de topo - Grau 2 21 Unica 3516,63 €
(B) Gestor de topo - Grau 3A 20 Unica 3377,99 €
Gestao de Topo Gestor de topo - Grau 3B 19 Unica 3193,13 €
Gestor de topo - Grau 3C 18 Unica 3008,27 €
Gestor de topo - Grau 4 16 Unica 2 595,57 €
0 Gestor intermédio - Grau 1 14 Unica 2491,43 €
Gestio Gestor intermédio - Grau 2 13 Unica 1 940,38 €
intermédia Gestor intermédio - Grau 3 11 Unica 1 700,79 €
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Grupo Funcional

Supervisao
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Grau

Funcional

Posicao

Retributiva

Montante Pecuniario

Supervisor - Grau 1 9 Unica 1 559,79 €
Supervisor - Grau 2 8 Unica 1373,79 €
Supervisor - Grau 3 6 Unica 122490 €

Anexo B - Tabela Salarial do trabalhador integrado numa categoria e carreira profissional, composta por duas partes

45

Tabela I - Niveis Remuneratérios da Tabela Salarial Unica da ARM correspondentes as posices retributivas de cada categoria

profissional

Posicoes Retributivas

Grupo . . Grau
Carreira Categoria
Funcional Funcional .
neratorios da Tabela Salarial Unic
Técnico Técnico
Quadro . .
. Superior Superior 17 31 | 34 | 36 | 38 | 40 | 42 | 43 | 44 - -
Superior o o
Especialista Especialista 1
Técnico Técnico
Quadro . ]
. Superior Superior 15 26 | 28 | 30 | 33 | 35 | 37 | 39 | 41 - -
Superior o o
Especialista Especialista 2
Quadro Técnico Técnico
. . . 12 21 | 22 | 23 | 24 | 25|27 |29 | 32| 34| 36
Superior Superior Superior 1
Quadro Técnico Técnico
) . . 10 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 27 | 29
Superior Superior Superior 2
Quadro . .
. Técnico Técnico 1 7 13 (14 1516 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
Técnico
Quadro . .
) Técnico Técnico 2 5 9 10 | 11 12 | 13 14 | 15 16 | 17 18
Técnico
Quadro . .
) Técnico Técnico 3 4 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15
Técnico
Quadro . .
o Técnico Técnico 4 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
Técnico
Quadro Assistente Assistente
. . . 4 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15
Técnico Técnico Técnico 1
Quadro Assistente Assistente
) . . 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
Técnico Técnico Técnico 2
Quadro Assistente Assistente
. . . 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Técnico Técnico Técnico 3
Quadro Assistente Assistente
) . . 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
Operacional Operacional operacional 1
Quadro Assistente Assistente
. . . 2 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Operacional Operacional operacional 2
Quadro Assistente Assistente
. . . 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Operacional Operacional operacional 3
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Tabela II - Tabela Salarial Unica da ARM

Niveis Remuneratorios Montante Pecuniario
1 984,90 €
2 1014,90 €
3 1 044,90 €
4 1 074,90 €
5 1104,90 €
6 1 134,90 €
7 1 164,90 €
8 1 194,90 €
9 1 224,90 €
10 1 254,90 €
11 1284,90 €
12 1317,79 €
13 1373,79 €
14 1432,79 €
15 1494,79 €
16 1559,79 €
17 1627,79 €
18 1 700,79 €
19 1775,79 €
20 1 855,79 €
21 1940,38 €
22 2032,05€
23 2 127,84 €
24 222878 €
25 233590 €
26 2 376,07 €
27 2448,17 €
28 249143 €
29 2 565,59 €
30 2612,97 €
31 2 645,93 €
32 2 691,32 €
33 2 742,87 €
34 2 773,97 €
35 2 883,60 €
36 2911,54 €
37 3031,92¢€
38 3 056,63 €
39 3 188,83 €
40 3 208,18 €
41 3353,27¢€
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Niveis Remuneratorios Montante Pecuniario
42 336832 €
43 353598 €
44 371224 €

ANEXO C - Tabela de despesas de representacio

Montante Pecuniario

Grupo Funcional

Assessor - Grau 1 450,48 €
(D) Assessoria e apoio a gestio Assessor - Grau 2 386,13 €
Gestor de topo - Grau 1 586,34 €
Gestor de topo - Grau 2 529,14 €
Gestor de topo - Grau 3A 507,69 €
(E) Gestao de Topo Gestor de topo - Grau 3B 479,08 €
Gestor de topo - Grau 3C 450,48 €
Gestor de topo - Grau 4 386,13 €
(F) Gestio intermédia Gestor intermédio - Grau 1 260 €

Funchal, 22 de julho de 2026.
Pela ARM - Aguas e Residuos da Madeira, S.A..:

Amilcar Magalhaes de Lima Gongalves
Nélia Maria Sequeira de Sousa

SITE/CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul ¢ Regides
Autdénomas:

Hélder José Teixeira Gil
Liliana Andreia da Silva Santos
Sonia Maria de Freitas Alves

Depositado em 28 de julho de 2026, a fl.%s 96, do livro n.° 2, com o n.° 18/2026, nos termos do art.° 494.° do Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Centros de Inspecdo Automével (ANCIA) e o Sindicato da Constru¢do, Obras
Publicas e Servicos - SETACCOP e outro - Alteracio salarial e outras.

O presente CCT revé o CCT publicado na 1. série do Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2007, com
retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2007, e as alteracdes salariais e outras
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2009, Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 25, de 8 de
julho de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de julho de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 30,
de 15 de agosto de 2019, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2021, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 8 de junho de 2023, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024 e Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de agosto de 2025.

Clausula 1.#
Area e Ambito

1 - O presente contrato coletivo de trabalho, doravante designado de CCT, aplica-se em todo o territorio continental
portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associa¢do Nacional de Centros de Inspecdo Automoével (ANCIA) e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico que desempenhem fungdes e categorias nele previstas representados pelas
associagdes sindicais signatarias.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do
Trabalho, o numero de trabalhadores abrangido pelo presente CCT, a data da sua assinatura, ¢ de 1286 trabalhadores e 49
empresas.

3 - O presente CCT abrange a atividade de inspecao de veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Clausula 2.7
Vigéncia

1 - O presente CCT e as respetivas alteracdes entram em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego e vigoram por 12 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Findo o prazo previsto no niimero anterior, aplica-se o regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo dentncia, ou
renovacao sucessiva acordada pelas partes.

3 - O presente CCT podera ser denunciado para o seu termo por qualquer das partes nos termos da lei.

4 - Os valores da tabela salarial, bem como das clausulas de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de cada ano.

Clausula 21.2
Formacio continua

1 - O empregador deve assegurar o cumprimento de um niimero minimo de horas anuais de formagao certificada que pode
ser realizado através de uma ou mais agoes de formacao.

2 - A formagdo certificada a que se refere o numero anterior pode ser realizada diretamente pelo empregador ou através de
entidade formadora acreditada.

3 - A area em que ¢ ministrada a formagdo profissional pode ser fixada por acordo e, na falta deste, ¢ determinada pelo
empregador.

4 - Sendo fixada pelo empregador, a area de formagdo profissional tem de coincidir ou ser afim com a atividade
desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.
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5 - A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com contrato sem termo
de cada empresa.

6 - Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formacao continua, o nimero minimo de horas anuais de formagao
prevista no Cdodigo do Trabalho.

7 - As horas de formag@o a que se refere o nimero 6, que ndo foram organizadas sobre responsabilidade do empregador por
motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumuléaveis ao longo de trés anos, no maximo.

8 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumprimento das obrigacdes especificas em matéria de formagdo
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo.

Clausula 25.2
Contagem do periodo experimental

1 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestagdo de trabalho, compreendendo tao
s6 as agOes de formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo deste que durem ndo mais do que
metade do periodo experimental.

2 - Nao sdao computados os periodos de auséncia por faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

3 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a duragdo prevista no Cddigo do
Trabalho.

Clausula 61.*
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sdo consideradas faltas justificadas:

a)  As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do nimero 3;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei e deste CCT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigac¢des legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nas
condic¢des e com os limites fixados na lei;

f)  As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela educagdo de
menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

g)  As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva, nos termos da lei e deste CCT;

h)  As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i)  As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j)  Outras que, por lei, forem como tal qualificadas.

3 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a)  Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

b)  Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior;

c)  Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral;

d) Aplica-se o disposto na alinea a) em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica.

4 - As faltas a que refere o ntimero anterior sdo justificadas quando ocorram em periodo imediatamente sequente aos factos
que as justificam.
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Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, desde que prestem servigo num minimo de cinco horas por dia,
receberdo um subsidio de refei¢do no montante de 9,50 €.

2 - O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de retribui¢do, ndo sendo considerado para quaisquer outros efeitos,
nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou outros.

3 - Nao terdo direito ao subsidio referido no niimero 1 todos os trabalhadores ao servigo de empregadores que fornegam
integralmente refei¢des ou comparticipem em montante ndo inferior ao referido no niimero 1 da presente clausula.

ANEXO IT

Tabela de salarios minimos

I Quadro superior 1 620,00 €
1I Gestor responsavel 1225,00 €
1 Diretor da qualidade 1 184,00 €
v Diretor técnico 1 184,00 €

Inspetor de veiculos: 1 044,00 €
1) Inspetor praticante (até dois anos de exercicio efetivo de fungdes) 945,00 €

\Y4 2) Acréscimos remuneratdrios pelo desempenho de fungdes:

a) Diretor técnico/diretor de qualidade 125,00 €

b) Gestor responsavel 180,00 €

VI Administrativo 945,00 €

Vil Rececionista 945,00 €
VIII | Trabalhador ndo qualificado 945,00 €

Lisboa, 20 de maio de 2026.
Pela Associagdo Nacional de Centros de Inspecdo Automovel (ANCIA):
Paulo Areal, mandatario.
Pelo Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:
Joaquim Martins, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Manuel de Jesus Pedrosa, mandatario.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 146/2026, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE., n.° 26, de 15/07/2026).
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregao
Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........covveeeen €15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direc¢do Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: 15,84 € (IVA incluido)

3 de agosto de 2026



