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Aviso de projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a Confederacio Nacional das Instituicoes de Solidariedade —
CNIS e a FNE — Federacio Nacional da Educacio e outros — Alteracio Salarial e outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Coédigo do Trabalho, ¢ 99.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ¢ tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma Portaria de Extensdo do Contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das
Instituigdes de Solidariedade - CNIS ¢ a FNE - Federagdo Nacional da Educagdo e outros — Alteragdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 15 de 22 de abril de 2026, e transcrito neste Jornal Oficial.

A emiss@o de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territorio da Regido Autéonoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.”° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.’° 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° ¢
n.° 1 do art.° 516.° do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser afetados pela emissao da referida Portaria de Extens&o.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 15 de 22 de abril de 2026, foi publicada a Convengdo Coletiva de Trabalho referida
em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pelos
sindicatos outorgantes.

Tendo em considera¢do os elementos disponiveis relativos ao setor ¢ atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢cdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais e imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERACAQ NACIONAL
DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FNE - FEDERACAO NACIONAL DA EDUCACAO E OUTROS
- ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.® 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.® 11.° da Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro que aprova o Codigo do Trabalho, e nos termos previstos no art.° 514.° ¢ do n.° 2 do art.° 516.° do Coédigo do
Trabalho e bem assim nos termos do disposto no art.’ 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto (que
procede a adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho), manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:
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Artigo 1.°
1- As disposigdes constantes do Contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
¢ a FNE - Federacdo Nacional da Educagdo e outros — Alteragdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 15 de 22 abril de
2026, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagdes de trabalho entre entidades empregadoras nio filiadas na confederagio outorgante que prossigam as atividades
reguladas pela convengéo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b)  As relagdes de trabalho entre entidades empregadoras filiadas na confederagdo outorgante que prossigam as atividades reguladas
pela convenglo e trabalhadores ao seu servico, das referidas profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associacdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido e, que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3 - Néo sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos no Contrato coletivo, objeto da presente extensao.

Secretaria Regional de Incluso, Trabalho e Juventude, aos 07 de outubro de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituicoes — CNIS e a
Federagcao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais FNSTPS — Alteracao Salarial e
outras.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Codigo do Trabalho, ¢ 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho ¢
Juventude, a eventual emissdo de uma portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes
de Solidariedade - CNIS e a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS
- Alteracdo salarial e outras, publicado no BTE, n.° 21, de 08 de junho de 2026, com a alteragdo publicada no BTE, n.° 31, de
22 de agosto de 2026, bem como a retificagdo publicada no BTE., n.° 28, de 29 de julho de 2026 e transcritas neste Jornal
Oficial.

A emiss@o de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Auténoma da Madeira, efetua-se ao
abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autonoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.® 294/78, de 22 de setembro, ¢ em conformidade
com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.° 514.° e n.° 1 do art.°
516.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art.® 516.° do Cdédigo do Trabalho, podem os interessados no procedimento de extensdo em apreco,
nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 21, de 08 de junho de 2026, com a alteragdo publicada no BTE, n.° 31, de 22 de
agosto de 2026, bem como a retificagcdo publicada BTE., n.° 28, de 29 de julho de 2026 foi publicada a convengdo coletiva de
trabalho referida em epigrafe, que sdo transcritas neste JORAM,;

Considerando que a referida convengdo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autébnoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras nao filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao coletiva de trabalho, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante;
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Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor ¢ atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagcdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteracdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convengdo regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERACAO NACIONAL
DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FEDERACAO NACIONAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS E SOCIAIS - FNSTFPS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Assim, nos termos previstos no art.® 514.° e no n.° 2 do art.® 516.° do Cdodigo do Trabalho, e ao abrigo do disposto na alinea
a) e ¢) do art.” 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, do art.’ 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova
0 Codigo do Trabalho, e bem assim do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional, n.° 21/2009/M de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Auténoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposi¢des constantes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e
a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS - Alteracdo salarial e
outras, publicado no BTE, n.° 21, de 08 de junho de 2026, com a alteragdo publicada no BTE, n.° 31, de 22 de agosto de 2026,
bem como a retificag@o publicada no BTE., n.° 28, de 29 de julho de 2026 ¢ transcritas neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis
na Regido Auténoma da Madeira:

a)  As relagdes de trabalho entre entidades empregadoras ndo filiadas na confederagio outorgante que prossigam as atividades
reguladas pela conveng@o e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b)  As relagdes de trabalho entre entidades empregadoras filiadas na confederagdo outorgante que prossigam as atividades reguladas
pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo, das referidas profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2- A presente extens@o ndo é aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacdo.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, nos mesmos termos previstos nas alteragdes ao contrato coletivo, objeto da
presente extensao.

Secretaria Regional de Incluso, Trabalho e Juventude, aos 07 de outubro de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Aviso de projeto de portaria de extensido do contrato coletivo entre a Confederacio Nacional das Instituicdes de solidariedade —
CNIS e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos do comércio, Escritorios e Servicos e outros — Alteragao Salarial.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho, e 99.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.° 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cddigo do
Trabalho torna-se publico que se encontra em estudo nos servigcos competentes da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, a eventual emissdo de uma portaria de extensao do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes
de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outros -
Alteracgao salarial e outras, publicado no BTE, n.° 29, de 8 de agosto de 2026, e transcrito neste Jornal Oficial.
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A emissdo de portaria de extensdo, com ambito limitado ao territério da Regido Autonoma da Madeira, efetua-se ao abrigo
do disposto no n.° 2 do art.° 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a adaptagdo a
Regido Auténoma da Madeira do novo Codigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 39/2012/M, de 21
de dezembro, alineas a) a d) do art.° 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, e em conformidade com o disposto no
art. 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho, art.° 514.° ¢ n.° 1 do art.® 516.° do Cdodigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 3 do art. 516.° do Cddigo do Trabalho, podem os interessados, nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do
presente Aviso, deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto. Tém legitimidade para tal, quaisquer
particulares, pessoas singulares ou coletivas, que possam ser, ainda que indiretamente, afetadas pela emissdo da referida
portaria de extensao.

Assim para os devidos efeitos se publica o projeto de portaria e a respetiva nota justificativa:
Nota Justificativa

No Boletim de Trabalho ¢ Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2026, foi publicada a convencao coletiva de trabalho referida
em epigrafe que ¢ transcrita neste JORAM.

Considerando que a referida convengédo abrange apenas as relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos representados
pelas associagdes outorgantes.

Considerando a existéncia de idénticas relagdes laborais na Regido Autonoma da Madeira, estabelecidas entre entidades
empregadoras ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante que prosseguem a atividade econdémica abrangida e
trabalhadores, das profissoes e categorias profissionais previstas na convengdo coletiva de trabalho, ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

Tendo em consideracdo os elementos disponiveis relativos ao setor e atendendo a que a extensdo da convengdo tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empregadores do mesmo setor de atividade.

Assim, ponderadas as circunstincias sociais e econdmicas justificativas da extensdo, nomeadamente a identidade ou
semelhanga econdmica e social das situagcdes no ambito da extensdo e no do instrumento de regulamentagdo coletiva a que se
refere, de acordo com o numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensdo da alteragdo do contrato
coletivo de trabalho.

Considerando que a convengdo regula diversas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

PROJETO DE PORTARIA DE EXTENSAO DO CONTRATO COLETIVO ENTRE A CONFEDERACAO NACIONAL
DAS INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE - CNIS E A FEPCES - FEDERACAO PORTUGUESA DOS SINDICATOS
DO COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS E OUTROS - ALTERACAO SALARIAL E OUTRAS.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, que procede a
adaptacdo a Regido Autéonoma da Madeira do novo Coédigo do Trabalho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
39/2012/M, de 21 de dezembro, nas alineas a) a d) do art.® 1.° do Decreto Lei n.° 294/78, de 22 de setembro, ¢ em
conformidade com o disposto no art.® 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cdodigo do Trabalho, art.® 514.° ¢
n.° 1 do art.° 516.° do Coédigo do Trabalho, manda o Governo Regional da Madeira, pela Secretaria Regional de Inclusio,
Trabalho e Juventude, o seguinte:

Artigo 1.°
1- As disposi¢des constantes do contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS e
a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros - Alteracgdo salarial e outras,
publicado no BTE, n.° 29, de 8 de agosto de 2026, e transcrito neste JORAM, sdo tornadas aplicaveis na Regido Autéonoma da
Madeira:

a)  As relagdes de trabalho entre entidades empregadoras ndo filiadas na confederagio outorgante que prossigam as atividades
reguladas pela convengéo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b)  As relagdes de trabalho entre entidades empregadoras filiadas na confederagdo outorgante que prossigam as atividades reguladas
pela convengdo e trabalhadores ao seu servico, das referidas profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas
associagOes sindicais outorgantes
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2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associa¢des
sindicais ndo signatarias do contrato coletivo ora estendido, e que sejam parte outorgante em convengdes coletivas vigentes,
com o mesmo ambito de aplicacao.

3- Nao sdo objeto de extensdo as cldusulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 2.°

A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e produz efeitos, quanto as tabelas
salariais e as clausulas de natureza pecunidria, nos mesmos termos previstos no contrato coletivo, objeto da presente extensdo.

Secretaria Regional de Inclus@o, Trabalho e Juventude, aos 07 de outubro de 2026. - A Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, Paula Cristina Baptista Margarido.

Convengoes Coletivas de Trabalho:

Contrato coletivo entre a confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade — CNIS e a FNE — Federacio Nacional da
Educacao e outros — Alteragio Salarial e outras.

Acordo de revisdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes de
Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacdo Nacional da Educag@o e outros constituida pelos sindicatos da FNE (Federacao
Nacional da Educagdo) e em representacdo dos seus sindicatos filiados, SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte,
SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa ¢ Vale
do Tejo, SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul, SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores,
SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira, STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio
Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes ¢ Auxiliares de
Educag@o da Zona Centro, STAE Sul e RA - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides
Auténomas, e pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos, pelo
SINAPE - Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagéo, pelo SINDEP - Sindicato Nacional Democratico dos Professores,
pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica, pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos, e pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes.

O presente acordo altera o0 CCT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2025, com a
retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2025.

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Clausula 1.%
Ambito de aplicagio

1-(..)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 4000 empregadores e 70 000 trabalha dores.

(.)

CAPITULO IV
Duracio do trabalho
Clausula 34.%-A (clausula nova)
Subsidio de trabalho normal ao domingo
1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servigo, presta trabalho normal ao domingo em

equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao acréscimo de 100. % da retribuicdo
correspondente, no que exceder dois domingos por més.
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2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de retribuicdo
estabelecido na clausula 64.% relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3- O pagamento do subsidio de domingo ndo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula 39.%

4- O disposto na presente clausula entrara em vigor no dia 1 de julho de 2026.

CAPITULO V
Suspensio da prestacao de servico
Cléusula 39.%

Descanso semanal

()

3- (Nova redacdo:). No caso previsto no numero anterior, a institui¢do assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de
descanso semanal ao domingo, no minimo de seis em seis semanas.

4-(...)
5- (A eliminar.)

6- (Nova redagdo:) O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o dia de descanso complementar serdo consecutivos, pelo
menos uma vez de seis em seis semanas.

Clausula 42.7
Duracéo do periodo de férias

(..

5- (Disposigdo nova:). Para efeitos do numero 3 da presente clausula, as faltas ao servigo com o fundamento nas alineas b)
(falecimento de familiares) e m) (aniversario do trabalhador) da clausula 49.%, 2. ndo produzem quaisquer efeitos no direito ao
aumento da duracdo do periodo de férias.

Clausula 49.?
Tipos de faltas

()

2- S@o consideradas faltas justificadas:

(-e);

m) As dadas no dia do aniversario do trabalhador, sem perda de retribui¢do ou antiguidade; se coincidir com dia de descanso obrigatério
ou complementar, ou com dia de férias, ou com feriado, o direito pode ser gozado no dia util de trabalho imediatamente anterior ou
imediatamente posterior ao do aniversario ou do inicio ou fim do periodo de férias.

CAPITULO VI
Retribuicao e outras atribuicdes patrimoniais
Cléausula 69.%
Abono para falhas

1- (Nova redagdo:) O trabalhador que, no desempenho das suas fung¢des, tenha responsabilidade efetiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 40,00 €, em 2026.
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Clausula 70.?
Refeicao

(...)

2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma compensacdo
monetaria no valor de 5,50 €, por cada dia completo de trabalho ou, nos casos de pagamento por titulo de refeicdo, no
montante correspondente ao limite da isencdo de IRS.

ANEXO II
Condigdes especificas
Trabalhadores de hotelaria (paginas 78/79 do CCT)
Acesso e carreira
(...)

3- (Nova redagdo.) A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-se pelas categorias de
ajudante de cozinheiro de 3.*, de 2.2 e de 1.2

4- (Nova redag@o.) Constitui requisito de promog¢ao a ajudante de cozinheiro de 2.* e de 1. a prestagdo de cinco anos de
bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

9- Os trabalhadores atualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos ¢ os classificados como ajudantes
de cozinheiro com mais de cinco anos sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro a de 3.* ¢ de 2.* respetivamente,
mantendo a antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

10- Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do presente acordo de

revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efetivo servigo sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro de 1.%, mantendo a
antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

ANEXO IV
Enquadramento das profisses e categorias profissionais em niveis de remuneracéo

(..)

Nivel IX

(...)

Escriturario principal/subchefe de secgio

(Trata-se de uma retificacdo do CCT entre a CNIS e a FNE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30,
de 15 de agosto de 2025, onde, por lapso, se fez consignar o nivel X como o correspondente as categorias de escriturario
principal e sub-chefe de secgdo, quando a progressdo até ao nivel IX ja havia sido consignada na anterior convengao.

()

Nivel XII

(..)

Auxiliar de acdo médica de 1.*

Nivel XIII
(.)



10 ,I[I[I 07 de outubro de 2026
Numero 19

Auxiliar de agdo médica de 2.7
Auxiliar de agdo médica de 1.? (a eliminar).

(..)
Nivel XIV
Ajudante de cozinheiro de 1.%

Auxiliar de a¢do médica de 3.%;
Auxiliar de agdo médica de 2. (a eliminar).

()
Nivel XV
(..)

Ajudante de cozinheiro de 2.%
Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efetivo servico (a eliminar).

()
Nivel XVI
()

Ajudante de cozinheiro de 3.%
Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar).

()

ANEXO V
TABELA B

E eliminada a tabela B2, uma vez que se trata de um enquadramento de docentes com expressao residual nos quadros de
recursos humanos das institui¢des, com as especificidades constantes da seguinte norma transitoria.

Nota 11

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B2 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025 é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas
seguintes alineas:

Os docentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remunerago atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que venha a
ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

Os docentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, ¢-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Novas tabelas de remunerag¢des minimas

TABELA A

Remuneragdo minima

Nivel (janeiro de 2026)
1 1 462,00 €
2 1374,00 €

3 1 304,00 €
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4 1 251,00 €
5 1 230,00 €
6 1 095,00 €
7 1 045,00 €
8 1017,00 €
9 988,00 €
10 982,00 €
11 972,00 €
12 962,00 €
13 952,00 €
14 942,00 €
15 932,00 €
16 928,00 €
17 924,00 €
18 920,00 €

TABELA B

Tabela B-1 - Professores do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado,
com licenciatura

Remunera¢do minima
Niveis Anos de servigo (janeiro de 2026)

I 26 ou mais 3230,00 €

I de 23 a?25 2 570,00 €
111 de20a?22 2215,00 €
v de16a19 2 099,00 €
\Y% de13als5 2 037,00 €
VI de9al2 1 883,00 €
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vl de4ag 1 634,00 €

VIII de0a3 1230,00 €

Tabela B-4 - Educadores de infancia e professores do 12 ciclo do ensino basico com licenciatura
profissionalizados

Remunera¢do minima

Niveis Anos de servigo (janeiro de 2026)
1 26 ou mais 2 738,00 €
11 de23a25 2103,00 €
I de20a22 1 983,00 €
v del6al9 1 814,00 €
\Y% de13al5 1 639,00 €
VI de9al2 1 558,00 €
viI de4as 1291,00 €
VI de0a3 1230,00 €

As tabelas salariais, o subsidio de refeicdo e as diuturnidades constantes no presente acordo, produzem efeitos a 1 de
janeiro de 2026.

Porto, 16 de margo de 2026.

Pela Confederacdo Nacional das Institui¢oes de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Concei¢do, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educagdo e em representa¢do dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democratico dos Professores dos Agores;

— SDPM - Sindicato Democratico dos Professores da Madeira;

— STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro;
— STAE Sul e RA - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autonomas.

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatado com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatado com poderes para o ato.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatado com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagido - SINAPE:

Jorge Manuel Carvalho Louro, mandatado com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Paula Cristina janeiro Castro, mandatada com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Patricia Jorge Braga Oliveira Enes Ribeiro, mandatada com poderes para o ato.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Manuel da Silva Braga, mandatado com poderes para o ato.

Depositado a 9 de abril de 2026, a fl. 132 do livro n.° 13, com o n.° 64/2026, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado

pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n. °15 de 22/04/2026).

Contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Instituicées de Solidariedade — CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais FNSTPS — Alteracio Salarial e outras.

Acordo de revisao do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes de
Solidariedade - CNIS e a Federag¢dao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS,
por si e em representacdo dos seus sindicatos filiados Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte,
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro e Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2025.

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Clausula 1.2
Ambito de aplicagio

1-(..)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.

(..)

CAPITULO IV
Duracio do trabalho
Clausula 34.%-A (Clausula nova)
Subsidio de trabalho normal ao domingo
1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servigo, presta trabalho normal ao domingo em

equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao acréscimo de 100 % da retribuigdo
correspondente, no que exceder dois domingos por més.
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2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de retribuicdo
estabelecido na clausula 64.% relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3- O pagamento do subsidio de domingo ndo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula 39.%

4- O disposto na presente clausula entrara em vigor no dia 1 de julho de 2026.

CAPITULO V
Suspensio da prestacao de servico
Cléusula 39.%

Descanso semanal

(..)

3- (Nova redacdo): No caso previsto no nimero anterior, a instituicdo assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de
descanso semanal ao domingo, no minimo de seis em seis semanas.

4-(...)
5- (A eliminar.)

6- (Nova redago): O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o dia de descanso complementar serdo consecutivos, pelo
menos uma vez de seis em seis semanas.

Cléausula 42.2
Duracéo do periodo de férias

(...)

5- (Disposi¢@o nova): Para efeitos do nimero 3 da presente clausula, as faltas ao servico com o fundamento na alinea c)
(falecimento de familiares) da clausula 49.%, 2.° ndo produzem quaisquer efeitos no direito ao au mento da durag@o do periodo
de férias.

Clausula 55.*-A
Licenca por dia de aniversario (Disposicao nova)

1- Por motivo do aniversario do trabalhador, este tem direito a um dia de licenga, sem perda de retribuicdo ou antiguidade e
sem produzir qualquer efeito na majoragdo das férias.

2- Se o dia de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatdrio ou complementar, ou com dia feriado, o direito a
licenga sera transferido para o dia 1til de trabalho imediatamente posterior ou anterior, respetiva mente.

3- Se o dia de aniversario coincidir com periodo de férias, o direito a licenga podera ser gozado no dia util de trabalho
imediatamente anterior ou imediatamente posterior ao periodo de férias.
CAPITULO VI
Retribuicio e outras atribuicdes patrimoniais
Clausula 69.?
Abono para falhas

1- (Nova redagdo): O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efetiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de 40,00 €, em 2026.

2-(..)
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Clausula 70.?
Refeicao
(...)
2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as instituicdes podem atribuir ao trabalhador uma compensacdo

monetaria no valor de 5,50 €, por cada dia completo de trabalho ou, nos casos de pagamento por titulo de refeicdo, no
montante correspondente ao limite da isencdo de IRS.

3-(..)
ANEXO 11
Condicoes especificas
Trabalhadores de hotelaria (pagina 65 do CCT)
Acesso e carreira
(...

5- (Nova redagdo): A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de cozinheiro desenvolve-se pelas categorias de
ajudante de cozinheiro de 3.%, de 2.2 e de 1.2

6- (Nova redagdo): Constitui requisito de promog¢ado a ajudante de cozinheiro de 2.* ¢ de 1.* a prestagdo de cinco anos de
bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

7- Os trabalhadores atualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos de bom e efetivo servigo e os
classificados como ajudantes de cozinheiro com mais de cinco anos de bom e efetivo servigo sdo reclassificados em ajudantes
de cozinheiro de 3.* e de 2.% respetivamente, mantendo a antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora
extinta.

8- Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do presente acordo de
revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efetivo servigo sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro de 1., mantendo a
antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

ANEXO IV
Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio
Nivel XII:
()s

Auxiliar de agdo médica de 1.2

Nivel XIII:
()s

Auxiliar de acdo médica de 2.%
Auxiliar de agdo médica de 1.* (a eliminar);

(...)
Nivel XIV:

Ajudante de cozinheiro de 1.%
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Auxiliar de agdo médica de 3.%
Auxiliar de agdo médica de 2.? (a eliminar);

(...)
Nivel XV:

(...);
Ajudante de cozinheiro de 2.%
Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom e efetivo servigo (a eliminar);

(...)
Nivel XVI:

(..

Ajudante de cozinheiro de 3.%
Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar).

ANEXO V

Novas tabelas de remuneragdes minimas

TABELA A
v | e i
1 1462,00 €
2 1374,00 €
3 1304,00 €
4 1251,00 €
5 1 230,00 €
6 1 095,00 €
7 1 045,00 €
8 1017,00 €
9 988,00 €
10 982,00 €
11 972,00 €
12 962,00 €
13 952,00 €
14 942,00 €
15 932,00 €
16 928,00 €
17 924,00 €
18 920,00 €
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TABELA B

Tabela B-1 — Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura

Niveis Anos de servigo Re(rir; it?:gcjjzrggg)m :
I-A 29 ou mais 3 230,00 €
I-B |28 2911,00 €

I De 26 a 27 2 707,00 €
I De 23 a 25 2 570,00 €
v De 20 a 22 2215,00€
\Y De 16 a 19 2099,00 €
VI Del12al5 2 037,00 €
VII |[D8all 1 883,00 €
VIII |D4a7 1 634,00 €
IX DO0a3 1230,00 €

Tabela B-4 — Educadores de infincia e professores do 12.° ciclo do ensino basico com licenciatura

profissionalizados
) . Remuneragdo minima
Niveis Anos de servi¢o (janeiro de 2026)
I-A 29 ou mais 2 738,00 €
I-B 28 2 473,00 €
11 De 26 a 27 2 269,00 €
111 De23a25 2103,00 €
v De 20 a 22 1 980,00 €
v Del16a19 1 804,00 €
VI Del12al5 1 639,00 €
Vil De8all 1 558,00 €
VII |De4a?7 1291,00 €
IX D0a3 1 230,00 €
Notas
(..)

Disposigoes transitorias

(..)

5- E eliminada a tabela B-2, passando a vigorar a seguinte norma transitoria:
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Norma transitoria

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B-2 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2025, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes
alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remunerag@o atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Os docentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Porto, 17 de abril de 2026.

Pela Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade — CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais — FNSTFPS e em representagdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte;
STFPSC — Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro;
STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.

Depositado a 22 de maio de 2026, a fl. 140 do livro n.° 13, com o n.° 111/2026, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n.° 21 de 8/06/2026).

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes — CNIS e a Federacio Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Funcgdes Publicas e Sociais FNSTPS — Retificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2026, encontra-se publicado o contrato coletivo mencionado
em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.
Assim, na pagina 55, onde se 1€:

«Tabela B-4 — Educadores de infincia e professores do 12.° Ciclo do Ensino Basico com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servi¢o Reg; ir;?;:gj:zrggg)m :
1-A 29 ou mais 2 738,00 €
I-B 28 2 473,00 €

11 De 26 a 27 2 269,00 €
111 De 23 a?25 2103,00 €
v De 20 a22 1 980,00 €
A% Del16a19 1 804,00 €
VI Del12al5 1 639,00 €
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VII De8all 1 558,00 €
VIII |Deda? 1291,00 €
IX D0Oa3 1 230,00 €

»
Deve ler-se:

«Tabela B-4 - Educadores de infincia e professores do 12.° Ciclo do Ensino Basico
com licenciatura profissionalizados

Niveis Anos de servigo Re(rjr; iréfrrsgj;)zrgg;i)m :
I-A 29 ou mais 2 738,00 €
I-B |28 2473,00 €

i De 26 a 27 2269,00 €
I De 23 a25 2103,00 €
v De 20 a 22 1 980,00 €
v De16a19 1 814,00 €
VI De12al5 1 639,00 €
VII |De8all 1 558,00 €
VIII |Deda?7 1291,00 €
IX DOa3 1 230,00 €

Contrato coletivo entre a Confederacio Nacional das Instituicdes de Solidariedade — CNIS e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros — Alteracao salarial e outras.

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2025.

CAPITULO1
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncia
Clausula 1.%
Ambito e drea de aplicagio
1- A presente convencdo regula as relagdes de trabalho entre as instituicGes particulares de solidariedade social
representadas pela Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por institui¢des, e os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a ser membros das associagdes sindicais

outorgantes, sendo aplicavel em todo o territdrio nacional, com excegdo da Regido Auténoma dos Agores.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Trabalho, refere-
se que serdo abrangidos por esta convengdo 3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.
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(...)
CAPITULO V
Duracio do trabalho Clausula 36.”-A (Clausula nova)
Subsidio de trabalho normal ao domingo
1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servico, presta trabalho normal ao domingo em
equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito ao acréscimo de 100 % da retribuicdo

correspondente, no que exceder dois domingos por més.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de retribuicdo
estabelecido na clausula 66.%, relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3- O pagamento do subsidio de domingo nio prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula 41.%

4- O disposto na presente clausula entrard em vigor no dia 1 de julho de 2026.

(..r)
CAPITULO VI
Suspensao da prestagao de trabalho
Clausula 41.2
Descanso semanal
1- (...)
2-(...)

3- No caso previsto no nimero anterior, a institui¢do assegurara aos seus trabalhadores o gozo do dia de repouso semanal
ao domingo, no minimo, de seis em seis semanas.

4- Para além do dia de descanso obrigatorio sera concedido ao trabalhador um dia de descanso semanal complementar.
5- (Eliminado.)
6- O dia de descanso semanal obrigatorio e o dia de descanso complementar serdo gozados nos termos previstos nos mapas

de horario de trabalho, devendo efetivar-se consecutivamente, pelo menos, uma vez de seis em seis semanas e ser assegurada a
aplicagdo do principio da rotatividade por forma a beneficiar alternadamente todos os trabalhadores.

(...)
Clausula 442

Duracéo do periodo de férias

6- Para efeitos do numero 3 da presente cldusula, as faltas ao servigo com o fundamento na alinea b), c¢) e d) da clausula
51.% niimero 2 ndo produzem quaisquer efeitos no direito ao aumento da duragéo do periodo de férias.
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Clausula 51.2

Tipos de Faltas
1-(...)

1
/'\
seocsege T

—
—

>

1) (Eliminado.)
3-(..)
4-(...)

=~
8%
—~
—

Clausula 55 - A
A Licenca por dia de aniversario

1- Por motivo do aniversario do trabalhador, este tem direito a um dia de licenga, sem perda de retribuigdo ou antiguidade e
sem produzir qualquer efeito na majoracdo das férias.

2- Se o dia de aniversario coincidir com dia de descanso obrigatério ou complementar, ou com dia feriado, o direito a
licenga sera transferido para o dia util de trabalho imediatamente posterior ou anterior, respetivamente.

3- Se o dia de aniversario coincidir com periodo de férias, o direito a licenga podera ser gozado no dia util de trabalho
imediatamente anterior ou imediatamente posterior ao periodo de férias.

CAPITULO VII
Retribuicao e outras atribuicoes patrimoniais
Clausula 71.?
Abono para falhas

1- O trabalhador que, no desempenho das suas fungdes, tenha responsabilidade efetiva de caixa tem direito a um abono
mensal para falhas no valor de 40,00 €, em 2026.

2-(..))

Clausula 72.2
Refeiciao
1-(...)

2- Em alternativa ao efetivo fornecimento de refeigdes, as instituigdes podem atribuir ao trabalhador uma compensagao
monetaria no valor de 5,50 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(..)
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4-(...)
5-(..)
6-(...)
CAPITULO X111

Atividade sindical
Clausula 92.2
Delegados sindicais
1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungodes sindicais, de um crédito de 8 horas mensais.
2- As faltas dadas por delegados sindicais ndo abrangidas pelo numero anterior, sdo justificadas e contam para todos os
efeitos como tempo efetivo de servigo, exceto quanto a retribuicéo.
CAPITULO XIV
Comissfo paritaria
Clausula 93.2
Constituicao

1- E constituida uma comissdo paritaria formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes da presente
convengao.

2- Por cada representante efetivo sera designado um suplente para desempenho de fungdes em caso de auséncia do efetivo.

3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagdo desta convengdo, os membros
efetivos e suplentes por si designados, considerando-se a comissdo paritaria constituida logo apos esta indicagao.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor a presente convengado, podendo qualquer dos contraentes, em
qualquer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comunicagdo escrita a outra parte.

Clausula 94.?
Normas de funcionamento
1- A comissao paritaria funcionara em local a determinar pelas partes.

2- A comissdo paritaria reune a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria a enviar com a antecedéncia minima
de 15 dias, de que conste o dia, hora e agenda de trabalhos.

3- No final da reunido, sera lavrada e assinada a respetiva ata.
4- O secretariado das sessdes compete a parte convocante.
5- As partes podem fazer-se assessorar nas reunioes da comissao.
Clausula 95.2
Competéncias
Compete a comissdo paritaria interpretar e integrar o disposto nesta convengao.
Clausula 96.?
Deliberacoes

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes dois membros de cada uma das partes.
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2- As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimidade e passam a fazer parte integrante da presente convencao logo
que publicadas no Boletim do Trabalho ¢ Emprego.
CAPITULO XV
Disposicdes transitorias e finais
Clausula 97.2
Sempre que os trabalhadores aufiram um montante retributivo global superior aos valores minimos estabelecidos na
presente convengdo, a data de 1 de janeiro de 2026, presumem-se englobados naquele mesmo montante o valor da retribuigdo
minima mensal de base e das diuturnidades, bem como dos subsidios que se mostrarem devidos.
Clausula 98.?
Diferencas salariais
1- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.
2- (Eliminar.)
Clausula 99.?
Regime

1- A presente convencdo estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho.

2- A aplicagdo das tabelas de remunera¢des minimas constantes do anexo V ndo prejudica a vigéncia de retribuicdes mais
elevadas auferidas pelos trabalhadores, nomeadamente no ambito de projetos ou de acordos de cooperagdo celebrados com
entidades publicas, sociais ou privadas.

ANEXO I
Definicao de funcoes
(...)
Trabalhadores de farmacia
(...)

B) Profissionais de farmacia
Técnico auxiliar de farmacia - E o trabalhador que assegura a execucdo de todos os atos inerentes ao exercicio de fungdes
de coadjuvacdo na area farmacéutica, sob o controlo e supervisio do diretor técnico da farmacia e/ou do farmacéutico por este

indicado, em conformidade com a regulamentag@o aplicavel e as normas de seguranga ¢ saide no trabalho e de qualidade,
garantindo a confidencialidade das suas fun¢des

(.)

ANEXO II

Condigoes especificas

(.)

Trabalhadores de apoio

(..)
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10- A carreira do trabalhador com a profissdo de auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens
desenvolve-se pelas categorias de auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas ¢ jovens de 3.7, de 2.% e de
e

11- Constitui requisito de promocéo a auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens de 2.% e de
1.* a prestac@o de cinco anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente inferior.

(...)
Trabalhadores de hotelaria
Acesso e carreira:

()

5- (Nova redagdo) - A carreira do trabalhador com a profissao de ajudante de cozinheiro desenvolve-se pelas categorias de
ajudante de cozinheiro de 3.7, de 2.* e de 1.*

6- (Nova redacdo) - Constitui requisito de promoc¢ao a ajudante de cozinheiro de 2.? e de 1.* a prestagdo de cinco anos de
bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

7- Os trabalhadores atualmente classificados como ajudantes de cozinheiro até cinco anos de bom e efetivo servigo e os
classificados como ajudantes de cozinheiro com mais de cinco anos de bom e efetivo servigo sdo reclassificados em ajudantes
de cozinheiro de 3.* e de 2. respetivamente, mantendo a antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora
extinta.

8- Os trabalhadores com a categoria de ajudantes de cozinheiro que, a data da entrada em vigor do presente acordo de
revisdo, possuam mais de dez anos de bom e efetivo servico sdo reclassificados em ajudantes de cozinheiro de 1.%, mantendo a
antiguidade e todos os demais direitos conferidos na categoria agora extinta.

9- (Mantém a redagdo do anterior numero 5.)

10- (Mantém a redagdo do anterior niimero 6.)

11- (Mantém a redagdo do anterior niimero 7.)

12- (Mantém a redagdo do anterior nimero 8.)

ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em niveis de remuneracio
A - Geral
(..)
Nivel VIII

Ajudante técnico de farmacia (a eliminar);
Técnico auxiliar de farmacia.

(..

Nivel XI

Ajudante de farmécia do 3.° ano (a eliminar).
(..)

Nivel XII

(..)

Ajudante de farmécia do 2.° ano (a eliminar);
Auxiliar de acdo médica de 1.%
Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens de 1.%
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(...
Nivel XIII

(..)

Auxiliar de agdo médica de 2.7

Auxiliar de agdo médica de 1.* (a eliminar);

Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas ¢ jovens de 2.%
Ajudante de farmacia do 1.° ano (a eliminar).

)
Nivel XIV

)

Ajudante de cozinheiro de 1.%

Auxiliar de agdo médica de 3.%;

Auxiliar de agdo médica de 2.% (a eliminar);

Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para criangas ¢ jovens de 3.%

(.)
Nivel XV
()

Ajudante de cozinheiro de 2.%
Ajudante de cozinheiro com mais de 5 anos de bom ¢ efetivo servigo (a eliminar).

(.)
Nivel XVI
()

Ajudante de cozinheiro de 3.%
Ajudante de cozinheiro até cinco anos (a eliminar).

Notas:

6- Os trabalhadores que detém a categoria profissional de auxiliares de estruturas de acolhimento residencial para criangas e jovens, serdo
reposicionados em 3.2, 2.% e 1.% nos niveis, XIV, XIII e XII, respetivamente, de acordo com a contagem integral do tempo de servigo nessa
fungéo.
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ANEXO V

Tabelas de retribui¢cdes minimas

(de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026)

Tabela B -1 - Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizados com licenciatura

TABELA A
Retribui¢do minima Retribui¢do minima
Nivel (em euros) Nivel (em euros)
1 1 462,00 € 10 982,00 €
2 1 374,00 € 11 972,00 €
3 1 304,00 € 12 962,00 €
4 1 251,00 € 13 952,00 €
5 1 230,00 € 14 942,00 €
6 1 095,00 € 15 932,00 €
7 1 045,00 € 16 928,00 €
8 1017,00 € 17 924,00 €
9 988,00 € 18 920,00 €
TABELAS B

Remunerac¢do minima
Niveis Anos de servigo (janeiro 2026)
1-A 29 ou mais 3230,00 €
1-B 28 2911,00 €
II de26a27 2 707,00 €
I de23a25 2 570,00 €
v de20a22 2215,00 €
A% del6al9 2 099,00 €
VI del12als5 2 037,00 €
VII de8all 1 883,00 €
A%111 deda?7 1 634,00 €
IX deOa3 1 230,00 €

07 de outubro de 2026
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Tabela B-4 - Educadores de infincia e professores do 1.° ciclo do ensino basico

profissionalizados
Remuneragdes
Niveis Anos de servigo (janeiro de 2026)
1-A 29 ou mais 2 738,00 €
1-B 28 2473,00 €
2 26/27 2269,00 €
3 De23a25 2 103,00 €
4 De 20 a22 1 983,00 €
5 De16a 19 1 814,00 €
6 Del2als 1 639,00 €
7 De8all 1 558,00 €
8 Deda?7 1291,00 €
9 De0Oa3 1230,00 €
Notas:
()
10- Disposicdes transitorias
()

5- E eliminada a tabela B-2, passando a vigorar a seguinte norma transitoria:

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em funcdes, classificados na tabela B-2 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 39, de 22 de outubro de 2025, é-lhes aplicado o regime transitério definido nas
seguintes alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-2, mantém a remuneragéo atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Os docentes classificados na tabela B-2 e posicionados em niveis remuneratérios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, ¢-lhes garantida a programag@o na mesma, até atingirem este nivel.

Porto, 19 de maio de 2026.
Pela Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade - CNIS:
Alfredo Cardoso da Conceicéo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatério.

Pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte39_2025.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte39_2025.pdf
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Pela Federag@o Nacional dos Professores — FENPROF:
Pedro Miguel Morais dos Santos Nunes, na qualidade de mandatario.
Pela Federagéo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

07 de outubro de 2026

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Ana Carina Neves de Castro, na qualidade de mandataria
Pela Federago Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Cerdmica ¢ Vidro — FEVICCOM:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:
Maria José Birrento, na qualidade de mandataria.
Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:
José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Satide, Solidariedade e Seguranga Social - STSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, na qualidade de mandatério.

Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatéario.
Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica:
Joel Rosa de Sousa, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de presidente.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de membro da direcéo.

Declaracao

FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, em representacao dos seguintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos do Minho;
— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Atividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.
Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF, em representacao dos seguintes sindicatos:

— SPN - Sindicato dos Professores do Norte;

— SPRC - Sindicato dos Professores da Regido Centro;
— SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa;
— SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul;

— SPM - Sindicato dos Professores da Madeira.

Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, em representacdo dos seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
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— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em representacéo dos
seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos setores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Pesca e Servigos Relacionados;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e
Servigos, Hotelaria ¢ Turismo dos Agores.

Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM, em representacdo dos seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores ¢ Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica ¢ Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcdo de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras, Marmores e Pedreiras de Viana
do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construg@o, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado a 17 de julho de 2026, a fl. 147 do livro n.° 13, com o n.° 179/2026, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n.° 29 de 08/08/2026)

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade — CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais FNSTPS — Alteracio.

Tendo as partes acordado no contetido constante da clausula infra, devera ser publicada a sua alterag@o.

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Clausula 1.%
Ambito de aplicagio
1-(...)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao 3000 empregadores e 63 000 trabalha dores.

(.)
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CAPITULO XIII
Disposic¢des transitorias e finais
Clausula 97.2
Diferencas salariais

1- As clausulas de expressdo pecunidria constantes do Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a CNIS -
Confederac¢ao Nacional das Institui¢des de Solidariedade e a FNSTFPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 8 de junho de 2026 produzem efeitos a 1
de janeiro de 2026.

2- Em 2026, as diferencas salariais resultantes da aplicacdo do presente acordo de revisao serdo pagas em duas prestacdes
mensais, iguais, até ao fim do 3.° trimestre de 2026.

Lisboa, 13 de julho de 2026.
Pela Confederacdo Nacional das Institui¢oes de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceicdo, na qualidade de mandatario.
Maria José da Costa Miranda Menezes, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS e em representagdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

— STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte;
— STFPSC - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro;
— STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas.

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.

Depositado a 7 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 201/2026, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n.° 31 de 22/08/2026)

Acordo de Adesdao Confederacdo Nacional das Instituicdoes de Solidariedade — CNIS e o Sindicato Independente dos
Trabalhadores do Comércio e Escritorios, Servicos, Restauraciao e Bebidas e outros — SITCES ao contrato coletivo entre a
mesma Confederacio de empregadores e a FNE — Federacio Nacional da Educacfo e outras.

1.% Clausula

A Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios, Servigos, Restaura¢do e Bebidas, e outros - SITCES acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo
504.° do Cddigo do Trabalho, na adesdo do SITCES ao contrato coletivo celebrado entre a Confederagdo Nacional das
Instituigdes de Solidariedade - CNIS e FNE- Federagdo Nacional da Educacédo e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2025, com a tltima altera¢do publicada em Boletim do Trabalho ¢ Emprego (BTE), n.° 15,
de 22 de abril de 2026.

2.2 Clausula

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor no 5.° dia ap6s a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- O presente acordo produz efeitos, em relacdo a tabela salarial, subsidio de refei¢do e diuturnidades previstos no contrato
coletivo, a partir do dia 1 de janeiro de 2026 (inclusive).

3- Quanto a matéria referente a clausula 34.%-A (clausula nova), produz efeitos a partir de 1 de julho de 2026 (inclusive).
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Declaracao

Para efeitos do cumprimento da alinea g) do niimero 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, a associagdo de
empregadores outorgante declara que o acordo de adesdo abrange, a presente data, 4000 empregadores e a associagdo sindical
outorgante estima que serdo abrangidos 70 mil trabalhadores.

Porto, 30 de abril de 2026.
Pela Confederagdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:
Alfredo Cardoso da Conceicdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Menezes, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queirds Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios, Servigos, Restauragido e Bebidas, e outros - SITCES:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de mandataria.
José Carlos Carvalho Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 23 de julho de 2026, a fl. 147 do livro n.° 13, com o n.° 180/2026, nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
(Publicado no BTE n. ° 29 de 08/08/2026)
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

10100

Numero 19

07 de outubro de 2026

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Diregao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda.........covveeeen €15,91 cada €15,91;
Duas laudas .. ....€17,34 cada €34,68;
Trés laudas ... ....€28,66 cada €85,98;
Quatro laudas ....€30,56 cada €122.24,
Cinco laudas...... ....€31,74 cada €158,70;
Seis ou mais laudas......... €38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SEri€......covvevvveeevreeennnn. €13,75;
Duas Séries . €26,28;
Trés SEries.....covvvevvveeevveeennnnn. €31,95;
Completa.......coevvevenienienenens €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Direc¢do Regional do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste ntimero: 9,74€ (IVA incluido)



