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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Aviso n.° 167/2025
Notifica a assistente operacional Maxima Vieira Mendonga, do mapa de pessoal da
area escolar de Machico, afeta a Escola Basica do 1.° ciclo com Pré-Escolar e
Creche Engenheiro Luis Santos Costa, que por despacho do Diretor Regional de
Administracdo Escolar de 21/05/2025, foi aplicada, na sequéncia do processo
disciplinar n.° 13/D/2024.

Aviso n.° 168/2025
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Infraestruturas, do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM.

Aviso n.° 169/2025
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de Recursos e Apoio Juridico, do
Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.° 496/2025
Aprova o contingente maximo de 1 (um) posto de trabalho a preencher com recurso
a abertura de procedimento concursal para a Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, através da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestéo de
Obras Publicas, a afetar ao “Subprojecto - P4.6.3 - Desmaterializagdo,
Reorganizacdo e Transi¢do Digital da DSME”.

Louvor n.° 39/2025
Louva publicamente e manifesta o seu agradecimento a Carlos Alberto Verissimo,
pelo inestimavel contributo prestado ao longo da sua distinta carreira na
Administracdo Tributaria da Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM), em
particular no desempenho das exigentes e prestigiadas funcdes de Diretor de
Servicos de Estudos, Coordenacdo, Gestdo da Tributagdo e Analise de Dados, no
momento em que cessa fungdes, por motivo de passagem a situacdo de aposentagao.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.° 167/2025
Sumario:

Notifica a assistente operacional Maxima Vieira Mendonca, do mapa de pessoal da area escolar de Machico, afeta a Escola Basica do
1.°ciclo com Pré-Escolar e Creche Engenheiro Luis Santos Costa, que por despacho do Diretor Regional de Administragdo Escolar de
21/05/2025, foi aplicada, na sequéncia do processo disciplinar n.° 13/D/2024.

Texto:

Nos termos do disposto dos artigos 222.° e 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, ambos na sua redagdo atual, face as infrutiferas tentativas de notificagdo pessoal, notifica-se a assistente
operacional Maxima Vieira Mendonca, do mapa de pessoal da area escolar de Machico, afeta a Escola Basica do 1.° ciclo com
Pré-Escolar e Creche Engenheiro Luis Santos Costa, que por despacho do Diretor Regional de Administracdo Escolar de
21/05/2025, foi aplicada, na sequéncia do processo disciplinar n.° 13/D/2024, apensados o0s processos disciplinares
n.% 15/D/2024 e 16/D/2024, a sanc¢do disciplinar de suspensdo por 120 dias.

N&o carece de visto prévio da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Funchal, 18 de junho de 2025.

O DIRETOR REGIONAL, Anténio José de Carvalho Lucas

INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM

Aviso n.° 168/2025

Sumario:
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de
Infraestruturas, do Instituto para a Qualificacéo, IP-RAM.

Texto:

Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se
publico que, por despacho do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 22 de maio de 2025, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, do Instituto para a
Qualificacéo, IP-RAM, abaixo referido:

1.
2.
3-

Cargo a prover: Chefe de Divisdo de Infraestruturas, do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.
Local: Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

Area de atuago/atribuices: As previstas no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, publicada,
no JORAM, | Série, N.° 167, 2.° Suplemento de 21 de outubro de 2024.

Requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.>- A do Decreto Legislativo

Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho,

e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em funcdes publicas por tempo indeterminado;

b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em funcBes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja, exigivel licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissional em cargos de direcao/coordenagdo; experiéncia profissional na area de atribuicdo da
Divisdo de Infraestruturas, nomeadamente, as previstas no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 555/2024, de 21 de
outubro;

b) Sentido Critico;

¢) Motivacéo;

d) Expressdo e Fluéncia Verbais;

e) Qualidade e Experiéncia Profissional;

f)  Capacidade de Lideranca;

g) Formacao Profissional adequada e relevante nas areas referidas na alinea a).
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6 - Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, ao Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM - Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas, no horario das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30, devendo sob pena de exclusdo, identificar o presente processo de selecdo e serem instruidos com os
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, donde constem, nomeadamente, as funcdes que tem exercido e respetivos periodos
de exercicio, bem como a formacéo profissional que possui, acompanhado de documentagdo comprovativa de
todas as situacdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Literarias;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacao profissional em que o candidato participou;

d) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo em uso nos servicos, da qual conste a existéncia de vinculo a funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na carreira e na fungéo publica.

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e do tempo de execucdo das atividades na area das
atribuicBes da Divisdo de Infraestruturas, nomeadamente, as previstas no artigo 7.° da Portaria n.° 555/2024, de
21 de outubro.

6.1 Os candidatos que ocupem postos de trabalho no Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas alineas b), c), d) e e) do Ponto 6, desde que constem documentos
comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

7 - Metodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica.
8 - Composicdo do Juri:

Presidente:
- Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, Vogal do Conselho Diretivo, do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Diretora de Servigos de Recursos Humanos N&o Docentes, da Direcéo
Regional de Administracdo Escolar, que substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Sibila Maria Olim Costa, Chefe de Diviséo de Apoio & Gestdo, do Instituto para a Qualificacéo, IP-RAM,;

- Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Projetos, do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM.

Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, 17 de junho de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

Aviso n.° 169/2025

Sumério:
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor de Servigos de Recursos
e Apoio Juridico, do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

Texto:

Nos termos e em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se
publico que, por despacho do Secretario Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, de 22 de maio de 2025, foi autorizada a
abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM, abaixo referido:

1. Cargo a prover: Diretor de Servicos de Recursos e Apoio Juridico, do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.
2 - Local: Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM - Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

3- Area de atuacao/atribuicdes: As previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, publicada,
no JORAM, | Série, N.° 167, 2.° Suplemento de 21 de outubro de 2024.
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Requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.° 1 do artigo 3.°- A do Decreto Legislativo

Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho,

e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungoes publicas por tempo indeterminado;

b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em funcfes, cargos, carreiras ou categorias para cujo, exercicio ou
provimento seja, exigivel licenciatura.

Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissional em cargos de direcdo/coordenacdo; experiéncia profissional na area de atribuicdo da
Direcdo de Servicos de Recursos e Apoio Juridico, nomeadamente, as previstas no artigo 4.° da Portaria
n.° 555/2024, de 21 de outubro;

b) Sentido Critico;

¢) Motivacao;

d) Expressdo e Fluéncia Verbais;

e) Qualidade e Experiéncia Profissional;

f)  Capacidade de Lideranca;

g) Formacdo Profissional adequada e relevante nas areas referidas na alinea a).

Apresentacdo da candidatura: Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo ser entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de rece¢do, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do
presente aviso no Jornal Oficial da RAM, ao Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM - Secretaria Regional de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas, no horério das 9h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h30, devendo sob pena de exclusdo, identificar o presente processo de selecdo e serem instruidos com 0s
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, donde constem, nomeadamente, as fun¢des que tem exercido e respetivos periodos
de exercicio, bem como a formacdo profissional que possui, acompanhado de documentagdo comprovativa de
todas as situacdes e elementos nele mencionados;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes Literdrias;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das a¢des de formacao profissional em que o candidato participou;

d) Declaragdo passada pelos servigos a que os candidatos se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo em uso nos servicos, da qual conste a existéncia de vinculo a funcéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efetivo nessa categoria, na carreira e na funcdo publica.

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional e do tempo de execucdo das atividades na &rea das
atribuicBes da Direcdo de Servigos de Recursos e Apoio Juridico, nomeadamente, as previstas no artigo 4.° da
Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro.

6.1 Os candidatos que ocupem postos de trabalho no Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, sdo dispensados da
apresentacdo dos elementos referidos nas alineas b), ¢), d) e e) do Ponto 6, desde que constem documentos
comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

Métodos de sele¢do: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista Publica.
Composic¢éo do Juri:

Presidente:
- Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, Vogal do Conselho Diretivo, do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

Vogais efetivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Goncalves, Diretora de Servigos de Recursos Humanos N&o Docentes, da Direcéo
Regional de Administracdo Escolar, que substitui o presidente nas suas auséncias ou impedimentos;

- Rafael Bento de Carvalho, Diretor de Servigos Financeiros e Certificacdo, do Instituto para a Qualificacdo,
IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor de Servigos do Fundo Social Europeu, do Instituto para a Qualificacdo, IP-
-RAM; i

- Carla Marques Escorcio Rebolo, Adjunta na Area Pedagdgica, do Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM.

Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM, 17 de junho de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANGCAS
Despacho n.° 496/2025

Sumario:

Aprova o contingente maximo de 1 (um) posto de trabalho a preencher com recurso a abertura de procedimento concursal para a
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, através da Direcdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras
Publicas, a afetar ao “Subprojecto - P4.6.3 - Desmaterializagdo, Reorganizagdo e Transi¢do Digital da DSME”.

Texto:

O Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro, no seu artigo 10.°, estabelece um regime excecional de
recrutamento de recursos humanos possibilitando a abertura de procedimentos concursais para contratacdo de trabalhadores
para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego a termo resolutivo certo ou incerto, pelo periodo maximo de execugdo
dos projetos do PRR;

Considerando que a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, através da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas e da respetiva Direcdo de Servicos de Materiais e Equipamentos, é beneficiaria de um
projeto no ambito do PRR, com a designagdo de “Subprojecto - P4.6.3 - Desmaterializagdo, Reorganiza¢do e Transicdo
Digital da DSME”, o qual tem elegibilidade no Eixo 4 do investimento “TD-C19-i05-RAM - Transicdo Digital da
Administragdo Publica da RAM”;

Considerando que, para efeitos e cumprimento das metas definidas no ambito do mencionado projeto PRR, €
imprescindivel a contratacdo de recursos humanos na éarea de economia/gestdo, dada a inexisténcia dos mesmos no referido
organismo, mormente, com conhecimentos técnicos e habilitacdes adequadas para apoiar a implementacdo e execucdo do
mesmo;

Considerando que a referida contratagdo é autorizada por despacho do membro do Governo Regional responsavel pelas
areas das financas e da administragdo publica, través da fixagdo de um contingente maximo de postos de trabalho a preencher,
mediante as necessidades temporarias efetivamente identificadas;

Considerando que a contratagdo de recursos humanos incluidos no contingente tem de observar os requisitos estabelecidos
no n.° 3 do artigo 10.° do supramencionado diploma, devendo o mesmo ser contemplado na fixacao daquele contingente;

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2022/M, de 12 de janeiro,
determina-se o seguinte:

1- E aprovado o contingente maximo de 1 (um) posto de trabalho a preencher com recurso & abertura de procedimento
concursal para a Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, através da Direcdo Regional de Planeamento,
Recursos e Gestdo de Obras Publicas, a afetar ao “Subprojecto - P4.6.3 - Desmaterializagdo, Reorganizagdo e
Transi¢ao Digital da DSME”.

2 - As condigdes remuneratdrias do trabalhador recrutado no ambito do procedimento concursal a que se refere o nimero
anterior deverao respeitar as posicOes e niveis remuneratdrios constantes da tabela remuneratéria Gnica em vigor para
os trabalhadores em funcGes publicas, atendendo ao grau académico exigido no respetivo procedimento concursal.

3- A abertura do procedimento concursal a que se refere 0 nimero 1 considera-se autorizada através do presente
despacho, sendo aplicdvel ao mesmo o disposto na Portaria n.° 305/2022, de 15 de junho, assegurada a respetiva fonte
de financiamento.

4 - O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacédo.
Secretaria Regional das Finangas, aos 11 dias de junho de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

Louvor n.° 39/2025

Sumario:

Louva publicamente e manifesta o seu agradecimento a Carlos Alberto Verissimo, pelo inestimavel contributo prestado ao longo da sua
distinta carreira na Administracdo Tributaria da Regido Autonoma da Madeira (AT-RAM), em particular no desempenho das exigentes e
prestigiadas fungdes de Diretor de Servicos de Estudos, Coordenagdo, Gestdo da Tributagdo e Andlise de Dados, no momento em que
cessa fung@es, por motivo de passagem a situagdo de aposentagéo.

Texto:

No momento em que cessa fungBes, por motivo de passagem a situacdo de aposentacdo, expressa-se publico louvor e
agradecimento a Carlos Alberto Verissimo, pelo inestimavel contributo prestado ao longo da sua distinta carreira na
Administragdo Tributaria da Regido Auténoma da Madeira (AT-RAM), em particular no desempenho das exigentes e
prestigiadas fun¢des de Diretor de Servicos de Estudos, Coordenagdo, Gestdo da Tributacdo e Anélise de Dados.

Neste seu notavel percurso de servigco publico ndo posso deixar de destacar as suas excelentes e elevadas qualidades
pessoais e profissionais e a importancia que as mesmas revestiram para o eficaz e eficiente funcionamento da AT-RAM e para
o relacionamento institucional com a Administracdo Tributéria nacional (AT), e, em especial, para o éxito da transferéncia e
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consolidacdo das competéncias fiscais para a Regido Auténoma da Madeira, marco incontornavel no processo de
regionalizacdo dos servicos tributarios, para o qual o seu contributo foi essencial.

As suas admiraveis competéncias técnicas revelaram-se ainda determinantes para o sucesso de diversos projetos
estruturantes que integrou, destacando-se, em especial, o referente ao Grupo de Trabalho de Acompanhamento de Receitas
Fiscais da Regido Autonoma da Madeira constituido junto do Ministério das Financas, em que, com a sua participacao ativa e
empenhada, assegurou com elevado profissionalismo a defesa dos interesses financeiros da Regiéo e contribuiu para o reforco
da nossa autonomia fiscal.

Pelas extraordinarias qualidades humanas e profissionais que sempre evidenciou, integridade, respeito, espirito de
amizade, de equipa e de missdo publica e permanente disponibilidade para servir com exceléncia, Carlos Alberto Verissimo
deixa um legado de competéncia, exigéncia e sentido ético, que continuara a inspirar os que com ele trabalharam.

Por tudo isto, regista-se o reconhecimento publico do seu desempenho, pelo seu percurso exemplar, pelos resultados
alcancados e pelo relevante contributo prestado ao servigo da causa publica, o qual muito dignificou a AT-RAM e a
Administracdo Publica em geral.

Secretaria Regional das Finangas, 18 de junho de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os precos por lauda ou por fracdo de lauda de anuncio sdo o0s
Uma lauda ........c.coueeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SEérie......ccccevvvvevvrveenne, € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



