REGIAO AUTONONMA DA

ORNAL OFICIAL

Quinta-feira, 13 de novembro de 2025

Série
Numero 207
Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 770/2025
Delega competéncias, com a faculdade de subdelegagdo, no Diretor Regional de
Desporto, Dr. David Jodo Rodrigues Gomes.

Despacho n.° 771/2025
Procede a alteragdo do Despacho n.°342/2020, de 8 de setembro, alterado pelo
Despacho n.° 37/2022, de 1 de fevereiro, que define as atribuigdes dos servigos com
fungdes de carater predominantemente administrativo da Direcdo Regional de
Administragdo Escolar.

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 393/2025
Exoneracdo, a seu pedido, do cargo de Subdiretor Regional do Orgamento e
Tesouro, Ricardo José Gouveia Rodrigues, com efeitos a 13 de novembro de 2025,
inclusive.

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.° 394/2025
Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor da
Unidade de Acolhimento (UA) cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, no ambito
do Departamento de Apoio a Familia, Infincia e Juventude, do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Despacho n.° 772/2025

Designa em regime de comiss@o de servico, pelo periodo de um ano, para o cargo de
Diretora de Servigos do Gabinete de Estratégia, Avaliagdo, Planeamento e Apoio
Técnico, do IMT, IP-RAM, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, previsto no n.° 3
do artigo 7.° da referida Portaria n.°229/2025, de 29 de abril, a licenciada em
Engenharia do Territorio, Susana Maria Florenga Pinto Correia, do mapa de pessoal
da Camara Municipal do Funchal.

Aviso n.° 395/2025
Renovagdo da comissdo de servigo, com efeitos a 9 de dezembro de 2025, do
licenciado Francisco Miguel Pereira Ferreira, no cargo de Diretor de Servigos de
Materiais e Equipamentos, da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo
de Obras Publicas, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.



1L
1 202
Niimero 207 3 de novembro de 2025

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 770/2025

Sumario:
Delega competéncias, com a faculdade de subdelegagdo, no Diretor Regional de Desporto, Dr. David Jodo Rodrigues Gomes.

Texto:

1-

4 -

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 05 de maio, que aprova Organizagao ¢

Funcionamento do XVI do Governo Regional da Madeira, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional

n.° 15/2025/M, de 1 de outubro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2020/M, de 2 de

marc¢o, que aprova a organica da Direcdo Regional de Desporto, alterada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 32/2024/M, de 15 de novembro, conjugado com o estatuido nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual, delego com a faculdade

de subdelegacdo, no Diretor Regional de Desporto, Dr. David Jodo Rodrigues Gomes, atendendo a confirmagio da

sua comissao de servico, cargo de direcao superior de 1.° grau, através do Despacho n.® 730/2025, de 17 de outubro,
publicado no JORAM, II série, n.° 191, de 21 de outubro, com competéncia nas seguintes matérias:

a) Homologar as avaliagdes do desempenho;

b) Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalhadores, nomeadamente, reinscricdo na Caixa Geral de
Aposentagoes, reinscri¢do e inscri¢do na Seguranca Social ¢ ADSE;

¢) Qualificar os acidentes de trabalho e autorizar o processamento das respetivas despesas;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso semanal, complementar e
feriados, dentro dos limites legais;

e) Autorizar ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.° 12/86/M, de 2 de agosto, a dispensa de trabalhadores a
qualquer titulo vinculados a Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia;

f)  Autorizar, a dispensa de alunos das Escolas Basicas e Secundarias da Regido Auténoma da Madeira, que
venham a participar como alunos ou preletores em ac¢des de formagdo, campeonatos nacionais ou outros de
interesse regional, como atletas, dirigentes, quadros técnicos ou arbitros das suas atividades escolares;

g) Celebrar contratos de seguro, nos termos legais e autorizar a respetiva atualizagio;

h) Celebrar os contratos de aquisicdo de bens e servicos, até os limites fixados na lei;

i)  Autorizar a prestacdo de servigos e a venda de produtos proprios, fixando os respetivos pregos;

j)  Outorgar contratos programa;

k) Autorizar a abertura dos procedimentos referentes a admissdo de pessoal para o servigo com vista a celebragéo
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou a termo, nos termos da lei;

1)  Proceder a homologagdo dos procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal;

m) Celebrar, renovar e rescindir contratos de pessoal;

n) Autorizar a abertura dos procedimentos para os cargos de dire¢do intermédia de 1.° e 2.° grau da Diregdo
Regional de Desporto e praticar todos os atos subsequentes, nos termos da lei;

0) Autorizar as acumulag¢des de fungdes dos trabalhadores;

p) Autorizar jornadas continuas, os horarios de trabalho a tempo parcial, os horarios especificos no ambito do
estatuto de trabalhador-estudante, meia jornada e iseng@o de horario dos seus trabalhadores;

q) Conceder licengas sem remuneragdo ou sem vencimento e autorizar o regresso ao servico;

r)  Autorizar a mobilidade de trabalhadores, a sua prorrogagdo, consolidagdo e regresso antecipado, bem como, a
cedéncia de interesse publico e outorgar os respetivos acordos.

Revogo o Despacho n.° 594/2025, de 28 de julho, publicado no JORAM, II Série, n.° 135, de 29 de julho.
Ratifico, ao abrigo do disposto no artigo 164.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual, todos os atos praticados pelo Diretor Regional de Desporto, nos

termos da presente delegacdo de competéncias, desde o dia 15 de setembro de 2025.

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, aos 11 de novembro de 2025.

A SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria dos Santos Fernandes

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Despacho n.° 771/2025

Sumario:
Procede a alteragdo do Despacho n.° 342/2020, de 8 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 37/2022, de 1 de fevereiro, que define as
atribuicdes dos servigos com fungdes de carater predominantemente administrativo da Direcdo Regional de Administragao Escolar.
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Texto:

A Portaria n.° 92/2025, de 29 de janeiro, ¢ o Despacho n.° 74/2025, de 6 de fevereiro, aprovaram, respetivamente, a
estrutura nuclear e a estrutura flexivel da Dire¢ao Regional de Administraciao Escolar.

Por seu turno, pelo Despacho n.° 342/2020, de 8 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 37/2022, de 1 de fevereiro, foram
ao tempo definidas as atribuigdes dos servicos com funcgdes de carater predominantemente administrativo, dependentes das
unidades organicas nucleares e flexiveis desta dire¢@o regional.

Contudo, tendo em conta a saida de diversos dirigentes e coordenadores por motivo de aposentagdo, torna-se necessario
proceder a uma reestruturacao interna dos servicos, de forma a assegurar a continuidade e a eficiéncia do seu funcionamento.

Essa reorganizacdo visa, essencialmente, otimizar os recursos humanos disponiveis, reforgar a articulagdo entre as
diferentes unidades organicas e garantir uma coordenacdo mais eficaz das atividades desenvolvidas.

Nestes termos, considerando que o n.°8 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, na sua redacgdo atual, dispde que os servicos com fungdes de carater predominantemente administrativo sdo criados
mediante despacho do dirigente méximo do servico, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo do Despacho n.° 342/2020, de 8 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 37/2022,
de 1 de fevereiro, que define as atribui¢des dos servigos com fungdes de carater predominantemente administrativo da Diregéo
Regional de Administracdo Escolar.

Artigo 2.°
Alteragao

E alterado o artigo 5.° do Despacho n.° 342/2020, de 8 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 37/2022, de 1 de fevereiro,
passando a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 5.°
Organizagdo interna da DGD

1 - A Divisdo de Gestdo Docente integra os seguintes nucleos:

a) Nucleo de Recrutamento e Selegdo de Recursos Humanos Docentes (NRSRHD), ao qual compete executar as operagdes
relacionadas com o recrutamento, selegdo e colocag¢ao dos recursos humanos docentes;

b) Nucleo da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico (NPREIC), ao qual compete executar o servico
administrativo e de expediente relacionado com a gestdo dos recursos humanos docente das escolas sem autonomia e
Servigos;

¢) Nucleo das Escolas Basicas e Secundarias (NEBS), ao qual compete executar o servico administrativo e de expediente
relacionado com a gestdo dos recursos humanos docente das escolas com autonomia;

d) Nucleo de Gestdo da Informagdo de Recursos Humanos Docentes (NGIRHD), ao qual compete executar as operagdes
relacionadas com os sistemas de informagao e gestdo dos recursos humanos docentes.

2- [..]7

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
Diregdo Regional de Administragdo Escolar, 31 de outubro de 2025.

O DIRETOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR, Anto6nio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.’ 393/2025

Sumario:

Exoneragao, a seu pedido, do cargo de Subdiretor Regional do Orcamento e Tesouro, Ricardo José Gouveia Rodrigues, com efeitos a 13

de novembro de 2025, inclusive.

Texto:

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas, de 12 de novembro de 2025, foi exonerado, a seu
pedido, do cargo de Subdiretor Regional do Orgamento e Tesouro, Ricardo José Gouveia Rodrigues, com efeitos a 13 de
novembro de 2025, inclusive.

Secretaria Regional das Finangas, 13 de novembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Marcia Filipa Gongalves Gomes



4 NﬁIIEIE[ 207 13 de novembro de 2025

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 394/2025

Sumario:

Abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor da Unidade de Acolhimento (UA) cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, no ambito do Departamento de Apoio a Familia, Infancia e Juventude, do Instituto de Seguranga Social da
Madeira, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.’s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusio, Trabalho ¢ Juventude, de 05
de novembro de 2025, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data de publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, de um cargo de direg@o intermédia de 2.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade de Acolhimento.
2. Local: Instituto de Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM.

3. Area de atuagdo/atribui¢des: As previstas na alinea b) do numero 3.° do artigo 16.°, conjugado com a alinea f) do
numero 2.° e com o numero 4.° do referido artigo 16.°, constantes da Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, que
aprova os estatutos do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Servigo Social ou Politica Social, e os constantes do n.° 1, do artigo
3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seria exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:
- Experiéncia profissional técnica e experiéncia profissional em cargos de diregdo/coordenacéo;
- Compromisso com o servigo publico;
- Planeamento, organizagdo e orientagdo para resultados;
- Lideranga e representagdo institucional;
- Tolerancia a pressao e contrariedades;
- Relacionamento interpessoal.

6. Apresentacao de candidaturas:

A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ efetuada através de requerimento dirigido a Presidente do

Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, apresentada pessoalmente na Secgdo de

Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, nos periodos compreendidos

das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias

uteis contados da data de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, e devera,
sob pena de exclusio, identificar o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadado, habilitagdes académicas, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo
(horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce fungdes,
onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicao e
cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicacdo do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura;

d) Documentos comprovativos das agdes de formacao profissional em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para
a apreciagao do perfil pretendido.
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7.  Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica. Os critérios
de apreciacdo e valoragdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata do juri do procedimento concursal.

8.  Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Paula Cristina da Costa Mesquita, Diretora do Departamento de Apoio a Familia, Infincia e Juventude,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau do ISSM, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servicos Administrativos, da Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, que substituird a presidente nas suas
auséncias.

- Dra. Silvia Ester Freitas Soares, Diretora do Departamento de Ac¢do Social, cargo de direcao intermédia de 1.°
grau do ISMM, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dr. Ricardo Miguel Martins Fontes, Diretor da Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do ISSM, IP-RAM.

- Dra. Susete Faria Pereira, Diretora da Unidade de Or¢amento e Contas, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
do ISSM, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 12 de novembro de 2025.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Nivalda Nunes da Silva Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Despacho n.° 772/2025

Sumario:

Designa em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, para o cargo de Diretora de Servigos do Gabinete de Estratégia,
Avaliagdo, Planeamento e Apoio Técnico, do IMT, IP-RAM, cargo de diregao intermédia de 1.° grau, previsto no n.° 3 do artigo 7.° da
referida Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, a licenciada em Engenharia do Territorio, Susana Maria Florenga Pinto Correia, do mapa
de pessoal da Camara Municipal do Funchal.

Texto:

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/M, de 4 dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2025/M, de 4 de agosto, aprovou a criagdo do Instituto de Mobilidade e Transportes, [IP-RAM (IMT, IP-RAM);

Considerando que com a Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, publicada no JORAM, I Série, n.° 74, de 29 de abril, foram
aprovados os estatutos do IMT, IP-RAM, contendo o respetivo modo de funcionamento, as competéncias dos seus orgéos ¢
servigos e a respetiva estrutura interna, nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.® 13/2024/M, de
4 dezembro, na sua redacéo atual,

Considerando que, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° e n.° 3 artigo 7.° da referida Portaria n.° 229/2025, de 29 de
abril, foi criado o Gabinete de Estratégia, Avaliacao, Planeamento e Apoio Técnico do IMT, IP-RAM, dirigido por um diretor
de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que o Gabinete de Estratégia, Avaliagdo, Planeamento e Apoio Técnico é a unidade organica nuclear do
IMT, IP-RAM, que tem por missdo promover estudos estratégicos e planos que promovam a mobilidade ao nivel dos
transportes terrestres, captar e gerir apoios técnicos e financeiros provenientes de fundos comunitarios e nacionais,
acompanhar a legislacdo nacional e comunitaria, e, em geral, assegurar a coordenagdo dos instrumentos de planecamento
estratégico deste Instituto;

Considerando as atribui¢des do Gabinete de Estratégia, Avaliacdo, Planeamento e Apoio Técnico previstas no n.° 2 do
artigo 7.° da referida Portaria n.® 229/2025, de 29 de abril;

Considerando que o lugar de Dire¢do de Servigos do Gabinete de Estratégia, Avaliacdo, Planeamento ¢ Apoio Técnico, do
IMT, IP-RAM se encontra vago e nunca foi provido;

Considerando que ¢ imprescindivel garantir a gestdo e a coordenagdo da Direcdo de Servigos do Gabinete de Estratégia,
Avaliagdo, Planeamento e Apoio Técnico, do IMT, IP-RAM, tornando-se necessario prover o respetivo titular de forma a
garantir a operacionalizacdo das diversas atribuigdes e competéncias do referido Instituto;

Considerando que, nos termos do n.° 5 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na
sua atual redag@o, que adaptou a Administragdo Regional Autonoma da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, nos
casos de criacdo de servigos, o primeiro provimento dos cargos de direcdo intermédia pode ser feito por escolha, de entre
trabalhadores em fungdes piblicas que retinam os requisitos previstos no n.° 1 desse artigo, em regime de comissdo de servigo,
por um ano;
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Considerando que a licenciada em Engenharia do Territorio, Susana Maria Florenca Pinto Correia, do mapa de pessoal da
Céamara Municipal do Funchal, trabalhadora em fungdes publicas contratada por tempo indeterminado, tem competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, tem mais de seis anos de experiéncia
profissional no desempenho de fungdes para cujo exercicio ou provimento ¢ exigivel uma licenciatura, reunindo, por isso,
todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 3.°-A do referido
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagdo em vigor.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 3.°-A ¢ 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
na sua atual redacdo, determino:

1 - Designar em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de um ano, para o cargo de Diretora de Servicos do
Gabinete de Estratégia, Avaliagdo, Planeamento e Apoio Técnico, do IMT, IP-RAM, cargo de direcdo intermédia de
1.° grau, previsto no n.° 3 do artigo 7.° da referida Portaria n.® 229/2025, de 29 de abril, a licenciada em Engenharia do
Territorio, Susana Maria Florenga Pinto Correia, do mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal.

2 - O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

3 - A nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada, que ¢ parte integrante do presente despacho,
consta em anexo.

Esta despesa encontra-se assegurada pelo cabimento n.° 0000166, no Capitulo 07, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 010103.A0.00, 010113.A0.00, 010111.A0.00, 010114.SN.A0 ¢ 010305.A0.B0.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 6 de novembro de 2025.

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Susana Maria Florenga Pinto Correia
Naturalidade: Sdo Roque - Funchal

Data de Nascimento: 13 novembro 1972

Habilitagdes Académicas:

- Po6s-Graduagdo em Direito dos Contratos Publicos concluida em 2018

- Licenciada em Engenharia do Territorio pela Universidade Técnica de Lisboa - Instituto Superior Técnico, concluida
em 1998, com media 14 valores.

- Membro da Ordem dos Engenheiros (Madeira), n.® 39205

Experiéncia profissional relevante:

- Desde abril de 2016 e até a presente data - Vogal do Conselho de Administragdo na Empresa Horarios do Funchal -
Transportes Publicos, S.A.(HF)

- Desde abril de 2016 e até a presente data - Vogal do Conselho de Administracdo na Transportes Integrados
Intermodais da Madeira, S.A (TIIM) (Ex Companhia de Carros de Sdo Gongalo.SA).

- Entre 2014 a margo 2016 - Técnica Superior na Divisdo de Mobilidade e Transito do Dep. de Ordenamento do
Territério da Camara Municipal do Funchal (C.M.F.).

- Entre 2011 a 2014 - Chefe de Divisdo de Gestdo de Transito, no Dep. Transito da C.M.F.

- Entre 2005 a 2010 - Chefe de Divisdo de Estudos de Trafico, no Departamento de Transito da C.M.F.

- Entre 2002 a 2004 - Técnica Superior de 1°classe no Departamento de Transito da C.M.F.

- Em 2001 - Técnica Superior de 2°classe no Departamento de Transito da C.M.F.

- Em 1999 - Estagiaria no Departamento de Transito da C.M.F.

- Em 1998 - Técnica de Engenharia na Empresa Hidroprojecto.

- Em 1997 - Estagiaria no Instituto da Agua (Ministério do Ambiente) no Departamento de Planeamento.

Formacgao complementar mais relevante:

Em 2025:

- Curso - Gestao de Cidades e contexto da infraestrutura urbana - ENAP.

- Curso - Uso dos dados para gestdo do TP coletivo - ENAP.

- Curso Direito da Mobilidade: Tecnologia e Regulagéo - ICJP.

- Formagao - MOB 4.0 - Mobilidade 40 - Hub de Planeamento Inteligente da Mobilidade do Estado do Rio de Janeiro.
- Formagao - Webinar MENAC: O relatorio anual de execucdo do plano de prevencao de riscos indicagdes praticas.

Até 2024:
- Formagdo em Estratégias para Gestdo do Meio-Fio - ITDP
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- Formagdo "Webinar: Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo e o Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes | 2%
edi¢do" - APCP

- Curso Regime Geral de Preven¢ao da Corrupgdo- HF

- Formagdo em Gestdo de Projetos - HF

- Curso do Regulamento Geral de Proteg¢do de Dados - HF

- Cursos de aperfeicoamento em Mobilidade Urbana Sustentavel - ITDP

- Formagao Transport Reserarch Arena - TSE Commerce Lda;

- Formagao - Construir Culturas orientadas para a performance - Nova SBE;

- Curso de Gestdao de Mobilidade Urbana - IASA - INST Advanced Studies Awar.;

- Curso de Gestdo Basica de Transporte Publico - ANTP;

- Webinares nacionais e internacionais no ambito dos transportes que abrangeu as tematicas da Covid-19, energias
renovaveis € mobilidade sustentavel,

- Curso Formagao para Executivos - Altos Estudos de Transportes - Instituto Superior de Gestao;

- Participagdo no curso de Formagdo - Bus Elétrico - Bus Training;

- Curso Comunicagdo em Politica;

- Formagédo de Executivos - Liderar a Mudanga Organizacional,

- Workshop Faturagdo Eletronica - Solugdo EDI e Faturacéo eletronica;

- Curso de Formagéo - Plano de Acdo RGPD - Protegdo de Dados;

- Formagao - Tacégrafo Digital;

- Formagio - Contratagdo Publica e Contencioso;

- Formagao em Finangas para Empresarios e Gestores ndo Financeiros;

- Formagodes - Regulamento Geral de Prote¢do Dados;

- Formagio - Como tomar Decisdes;

- Primeiros Socorros;

- Formacgdo complementar - Solug@o de Cartografia Acelerada e Inventario Urbano e Rodoviario por Mobile Mapping;

- Quantum GIS;

- Aula Especial/palestra subordinada ao Tema “Niveis de servico em Infraestruturas de Transporte “da cadeira de
Transportes e vias de comunicagdo do mestrado em Engenharia Civil da Universidade da Madeira;

- Formagao - Gestdao do Desempenho Organizacional;

- 2°Formagio - “Formac¢do Avangada” - VISSIM;

- Jornadas de Engenharia do Ambiente 2013 - Sustentabilidade: Uma exigéncia do Futuro;

- Formagao - PTV Vision VISUM Intermediate Course;

- Formagao - PTV Vision VISUM Basic Course;

- XlJornadas Autarquicas das Regides Ultraperiféricas da Unido Europeia e Cabo Verde;

- Agdo de Formagdo - Licenciamento Zero;

- Acgdo de Formagdo - Comunicar e Gerir Equipas;

- Formagéo - STADAP Avaliados - Formagdo Profissional para a Administracdo Publica;

- Formagéo - STADAP- Sistema de Avaliacdo do Desempenho para Autarquias Locais;

- Formagdo/curso -Técnicas de Chefia e Lideranga;

- Curso- Gestdo da Circulagdo e Estacionamento Urbanos - Modulo I e II;

- Formagéo - Dindmica de Grupo ¢ Condugdo de Reunides;

- Formagio - Gestao de Conflitos;

- Curso - Falar em Publico;

- Formagao do Observatdrio de Mobilidade;

- Agdo de Formagdo - Estacionamento de Durac¢do Limitada;

- Curso de Seguranga e Gestdo Viaria Urbana;

- CAP - Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores.

Outras Aptiddes e competéncias:

- Voto de confianga ¢ louvor a todos os membros do Conselho Administragdo da Horarios do Funchal, aprovado por
unanimidade, em Assembleia Geral da Sociedade Horarios do Funchal, em 26 abril de 2018.

- Medalha de Cobre de Assiduidade e Bons Servigos, em 31 julho 2015, por completar 15 anos de servigo na Camara
Municipal do Funchal;

- Voto de louvor pelo profissionalismo e dedicagdo demonstrados no exercicio das fun¢des enquanto dirigente,
aprovado por unanimidade, em Assembleia Municipal, no dia 19 de abril de 2015;

- Orientadora de Estagio Profissional de Engenharia do Territdrio;

- Patrono no Estagio Formal de Engenheira Técnica Civil.
Funchal, 6 de novembro de 2025.

Aviso n.° 395/2025

Sumario:

Renovagdo da comissdo de servigo, com efeitos a 9 de dezembro de 2025, do licenciado Francisco Miguel Pereira Ferreira, no cargo de
Diretor de Servicos de Materiais e Equipamentos, da Diregdo Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau.
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Texto:

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima alteragdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 julho, por despacho do Senhor Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, de 04 de novembro de 2025, precedido do parecer prévio favoravel a que se refere o n° 1 e respetiva alinea a)
do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, € renovada a comissdo de servigo, com efeitos a 9
de dezembro de 2025, do licenciado Francisco Miguel Pereira Ferreira, no cargo de Diretor de Servicos de Materiais e
Equipamentos, da Dire¢do Regional de Planeamento, Recursos e Gestdo de Obras Publicas, cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau, atualmente previsto no n.°3 do artigo 8.° da Portaria n.° 567/2016, de 15 de dezembro, comissdo de servigo
expressamente mantida ao abrigo do artigo 10.° da mencionada Portaria.

Funchal, 12 de novembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
Numero 207

13 de novembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



