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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA 
 

Despacho n.º 865/2025 
 

Sumário: 
Designa em regime de substituição, no cargo de Chefe de Divisão de Eventos Turísticos da Direção Regional de Turismo (cargo de 
direção intermédia de 2.º grau) a Licenciada, Susana Patrícia Gouveia Sousa, Técnica Superior do mapa de pessoal da Câmara Municipal 
de Câmara de Lobos. 
 
Texto: 
Considerando que o lugar de Chefe de Divisão de Eventos Turísticos, da Direção Regional do Turismo, encontra-se vago, 

desde 7 de novembro de 2025, na sequência da nomeação da titular, para o cargo de Diretora Regional da Administração da 
Justiça; 

Considerando que ao abrigo do n.º 1 do artigo 5.º-B do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e republicado pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho e Declaração de Retificação n.º 15/2016, de 24 de agosto, que adapta à 
RAM a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro “os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituição nos casos de 
ausência ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou 
em caso de vacatura do lugar.”; 

Considerando que o referido cargo encontra-se vago e que urge proceder à respetiva designação, de maneira a garantir o 
normal funcionamento do serviço; 

Considerando que a Licenciada Susana Patrícia Gouveia Sousa, reúne o perfil adequado, a competência necessária e todos 
os requisitos legais exigidos para o exercício do cargo; 

Considerando que foi emitido parecer prévio favorável à nomeação em regime de substituição da Licenciada Susana 
Patrícia Gouveia Sousa, no cargo de Chefe de Divisão de Eventos Turísticos, da Direção Regional do Turismo, conforme 
resulta do ofício da Secretaria Regional das Finanças n.º SRF/17341/2025, de 3 de dezembro. 

Assim, ao abrigo do disposto no n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, com as 
alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, alterado e republicado pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho e Declaração de Retificação n.º 15/2016, de 24 de agosto, que adapta à 
RAM a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, designo, em regime de substituição, a Licenciada Susana Patrícia Gouveia Sousa, 
Técnica Superior, do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Câmara de Lobos, para o cargo de Chefe de Divisão de 
Eventos Turísticos, do Turismo, cargo de direção intermédia de 2.º grau.  

A presente designação é efetuada por urgente conveniência de serviço, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.  
 
A despesa emergente tem cabimento orçamental na rubrica: Secretaria 044, Capítulo 01, Divisão 02, Subdivisão 00, 

Classificação Económica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.11.A0.00, D.01.01.13.A0.00,  D.01.01.14.SF.A0, D.01.01.14.SN.A0, 
D.01.02.14.B0.00, D.01.03.05.A0.A0. 

 
Este despacho vai para publicação acompanhado de nota curricular da designada. 
 
Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, 12 de dezembro de 2025. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA, António Eduardo de Freitas Jesus 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 

Dados pessoais: Susana Patrícia Gouveia Sousa 
Nacionalidade: Portuguesa  
Data de nascimento: 9 de novembro de 1977 
Habilitações académicas: Licenciatura em Gestão e Administração Pública, com especialização em Administração Urbana 

e Municipal, pelo ISCSP (Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas), da Universidade Técnica se Lisboa. 
 
Outras habilitações: 
- Pós-graduação em procedimento administrativo (CPA);  
- Pós-graduação em contratação pública (CCP);  
- Pós-graduação em Parentalidade e Educação Positivas;  
- GEPAL - Curso avançado de gestão pública - formação específica para dirigentes na função pública;  
- FORGEP - Formação em gestão pública para dirigentes. 
 
Experiência profissional relevante:  
Ações de formação e sensibilização ministradas: 
- Município de Machico, entre janeiro e abril de 2021, em matéria de SIADAP;  
- Município de Machico, entre janeiro e abril de 2019, em matéria de SIADAP;  
- Município de Câmara de Lobos, em março de 2019, em matéria de SIADAP;  
- Município da Ribeira Brava, entre março e agosto de 2019, em matéria de SIADAP; 
- Município de Santa Cruz, em dezembro de 2019, em matéria de SIADAP. 



30 de dezembro de 2025 
Número 234 

3 

 

 

- Oradora no 41.º workshop “boas práticas no recrutamento”, organizado pela wireAcademy, 30 de maio de 2023, 
entre as 10:00 e as 12:00h;  

- Oradora no III Seminário de saúde e bem-estar no trabalho - Ambientes de trabalho que inspiram em novembro de 
2025. 

 
Experiência profissional: 
- Desde 23 de setembro de 2025 até à presente data - Câmara Municipal de Câmara de Lobos (CMCL)- Técnica 

superior afeta à subunidade de contabilidade, funções inerentes aos apoios financeiros de fundos comunitários e regionais, e 
da taxa turística; 

- De novembro de 2015 até ao dia 22 de setembro de 2025 - CMCL, Chefe de Divisão de Recursos Humanos e 
Aprovisionamento, cargo dirigente intermédio de 2.º grau, responsável pela contratação pública (aquisição de bens e serviços) 
e pelos recursos humanos; 

- De janeiro de 2009 até outubro de 2015- CMCL - Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos, cargo dirigente 
intermédio de 2.º grau; 

- De janeiro de 2007 até janeiro do ano de 2009 - CMCL - Chefe de Divisão de Gestão Financeira, cargo dirigente 
intermédio de 2.º grau; 

- De janeiro de 2006 até janeiro de 2007 - CMCL- Técnica Superior de 2º Classe de Gestão Autárquica com funções de 
chefia na área de Aprovisionamento; 

- De junho de 2002 até 31 de dezembro de 2005 - CMCL- Técnica Superior de 2º Classe de Gestão Autárquica, com 
funções de chefia na área de Recursos Humanos. 

 
Ações ou projetos de relevante interesse que envolvem a designação e participação em grupos de trabalho:   
- Presidente de júri de procedimentos concursais de recrutamento de pessoal; 
- Orientação de candidatos em experiências profissionais nos programas MAIS, EPAP, POT e POD;  
- Membro nomeado do conselho coordenador da avaliação - CCA;  
- Membro da comissão paritária, em representação do município;  
- Gestora de contratos, no âmbito da contratação pública;  
- Presidente e membro de júri de procedimentos de contração pública;  
- Instrutora de processos disciplinares;  
- Membro de apoio nas equipas de trabalho em candidaturas a fundos europeus;  
- Membro designado para equipa de trabalho para implementação da norma de controlo interno, código de conduta, 

RGPD, código contra o assédio no local de trabalho. 
 
Formação profissional frequentada (nos últimos 5 anos): 
- 14/07/2025 a 21/07/2025 - “Cibersegurança - básico”;   
- 09/04/2025 a 23/04/2025 - “Desenvolver competências de gestor de contrato”;  
- 20/02/2025 - “Análise de propostas na contratação pública - Abordagem prática;  
- 29/01/2025 a 30/01/2025 - “Orçamento de estado 2025 - implicações ao nível da gestão de recursos humanos na 

administração local”;  
- 27/01/2025 - “Webinar Gratuito “ReCap no processo de SIADAP”;  
- 23/01/2025 - “Horários de trabalho - Aplicação prática”;  
- 25/11/2024 - “Direitos e deveres, estatuto disciplinar e CPA”;  
- 11/10/2024 a 14/10/2024 - “SIADAP - Nova atualização para 2025”;  
- 16/07/2024 a 17/04/2024 - “O Procedimento por ajuste direto e consulta prévia - Questões Práticas”;  
- 19/04/2024 - “Entrevista de avaliação de competências - No âmbito do procedimento concursal para recrutamento de 

trabalhadores”;  
- 20/02/2024 - “As alterações ao CCP e as medidas especiais aprovadas”;   
- 23/01/2024 - “SIADAP atualizado”;  
- 20/09/2023 a 25/09/2023 - “Inteligência emocional no trabalho”;  
- 20/06/2023 a 21/06/2023 - “Comunicação e gestão das relações interpessoais”; 
- 22/05/2023 a 24/05/2023 - “Lei geral do trabalho em funções públicas”;  
- 14/03/2023 a 15/03/2023 - “Bens e serviços, especificidades na elaboração das cláusulas técnicas | A execução do 

contrato”; 
- 28/02/2023 - “SIADAP - Sistema integrado de avaliação de desempenho da administração pública”;  
- 31/01/2023 - “Orçamento de estado - implicações ao nível da gestão de recursos humanos na administração local”;  
- 17/01/2023 - “Novas Alterações ao CCP-Decreto-lei 78/2002, de 7 de novembro”; 
- 06/12/2022 - “Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitação do procedimento Concursal de 

recrutamento”;  
- 21/11/2022 a 22/11/2022 - “Tramitação prática de um procedimento disciplinar comum”;  
- 07/11/2022 a 08/11/2022 - “O código dos contratos públicos - a concorrência e o direito financeiro”;  
- 03/11/2022 - “Plataforma de Recrutamento”;  
- 13/06/2022 a 14/06/2022 - “Responsabilidade do pessoal dirigente (especial incidência sobre a lei 52/2019 - 

aplicação ao novo mandato autárquico)”;  
- 31/05/2022 - “Realização prática de um processo de recrutamento local - já com as alterações da portaria 12-A/2021, 

de 11 de janeiro”;  
- 23/05/2022 - "Orçamento de estado - implicações ao nível da gestão de recursos humanos na administração local”;  
- 20/05/2022 - “O caderno de encargos como peça essencial na contratação pública - a gestão estratégica das compras”;  
- 16/05/2022 a 17/05/2022 - "Gestão de conflitos";  
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- 31/01/2022 - “Gestor do contrato na contratação pública - responsabilidades e funções";  
- 23/02/2021 a 24/02/2021 - “Orçamento de estado - novidades e impacto ao nível do código dos contratos públicos";  
- 02/02/2021 - "Orçamento de Estado - implicações ao nível da gestão de recursos humanos na administração pública";  
- 12/01/2021 - “SIADAP - Sistema integrado de avaliação do desempenho na administração pública da Madeira”;  
- 10/12/2020 - “Inovação e modernização administrativa”;  
- 22/09/2020 - “Regime jurídico da promoção da segurança e saúde no trabalho”;  
- 10/03/2020 - “Lei n.º 52/2019, de 31 de julho - aprova o regime do exercício de funções por titulares de cargos 

políticos e altos cargos públicos”;  
- 19/02/2020 - “Orçamento de Estado - novidades e impacto ao nível dos contratos públicos”;  
- 18/02/2020 - “Gestão e utilização do portal base”;  
- 13/02/2020 - “Orçamento de estado - implicações ao nível da gestão de recursos humanos na administração local”;  
- 14/01/2020 a 15/01/2020 - “Procedimento concursal - recursos humanos na administração pública local”. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas .................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................ € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 
 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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