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SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 491/2025

Sumario:

Torna publico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Dire¢do de
Servigos de Prevencdo, Seguranca Rodoviaria e Contraordenacdes do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas adiante designada por
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo regional
autébnoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo,
conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgaos e servicos da administracdo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira, torna-se publico que, autorizado a titulo excecional, por despachos de 17 de novembro de 2025 e 22 de dezembro
de 2025 de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, respetivamente, com fundamento na caréncia de recursos humanos, se encontra aberto, pelo periodo de 10
(dez) dias Uteis a contar do dia atil seguinte & data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢fes publicas por tempo indeterminado na Direc¢do de Servicos de Prevencéo,
Seguranca Rodoviaria e Contraordenagdes do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.Entidade Empregadora: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

2.Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 3 (trés) postos de trabalho previstos e
nado ocupados, no Mapa de Pessoal do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio juridico no &mbito das atribui¢des do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM. em geral e da Dire¢éo de Servigos de Servigos de Preven¢do, Seguranga Rodoviaria e
Contraordenages, em especial;

c) Habilitacbes: Licenciatura em Direito e Solicitadoria.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, numa das posi¢des remuneratorias da
categoria de Técnico Superior é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal

3.Local de trabalho: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, sito @ Rua do Seminario 21 - 9050-022 Funchal.

4.Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua reda¢do atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redag&o atual.

5.Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira.

6.Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

7.0 presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou determindvel ou
individuos sem relacéo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e especificos até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

8.Requisitos de admisséo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que relnam 0s seguintes
requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatdria.

8.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 8.1. até a data-limite para apresentacdo de candidaturas.

9.N&o sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao
ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10.Forma e prazo de apresentacdo e entrega das candidaturas:

10.1.Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas, devem ser apresentadas
no prazo de (10) dias Uteis a contar do dia util seguinte a data da publicacdo, do presente aviso no JORAM, através do
preenchimento obrigatdrio do “Formulério de Candidatura” disponivel para download na pagina eletronica do IMT.IP-RAM
em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, devendo ser enviado para 0 endereco
eletrénico concursol-imt@madeira.gov.pt.
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A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de néo ser admitida.

10.2. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, nos casos em que os candidatos ndo
possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel,
de acordo com os termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletrénico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até 17H00 do Ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, na Rua do Seminério, 21, - 9050-022 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rececéo, até ao final do
Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as candidaturas que sejam apresentadas com data
de registo posterior a data indicada.

10.3.0 formuléario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou
autenticado;

b) Curriculo detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a identificacdo
pessoal, habilitagcGes literarias, as acBes de formagdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer
circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou construir motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovadas por fotocOpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

c) Fotocdpias dos cursos de formacdo profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar
declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Arrespetiva relacdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho
em causa;

- Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e dias, no quadro
de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

- Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliacdo de um ou mais periodos;

- Posicéo e nivel remuneratérios correspondentes a remuneragao auferida.

10.4.E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da candidatura, que
reine 0s respetivos requisitos.

10.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, ficam dispensados da
entrega dos documentos exigidos na alinea c) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.6.0 jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para aprecia¢do do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7.A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023,
16 de junho, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

11. Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selecdo a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza teorica, de conteldo geral e
especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta, ndo sendo
autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Este método de sele¢do serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e ter4 uma ponderacdo de 60%.
Terd a duracdo méxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada
que solicitem condicOes especiais para a sua realizacdo. A PC incidira sobre as teméticas a seguir enunciadas, (vigentes & data
de publicacdo do presente aviso):

- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/M, de 4 dezembro, aprovou a criacdo do Instituto de Mobilidade e
Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM);

- Portaria n.? 229/2025 - Aprova os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

- Organizacdo e funcionamento do XVI Governo Regional da Madeira

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual;

- Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Pablicas (LGTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual;

- Decreto Legislativo Regional n.°11/2018/M, de 3 de agosto alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28-
AJ2021/M, de 30 de dezembro de 2021;

- Codigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atualizada;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

- Orcamento da Regido Autonoma da Regido Auténoma da Madeira para 2025;

Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho

- Decreto Legislativo Regional 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual - Adaptacdo a Regido Auténoma da
Madeira da LGTFP;
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b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacéo e de resolugdo de situacGes de
trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Selegdo a “realizagdo e orientag@o para resultados”, “conhecimentos e experiéncia”, “organizago ¢
método de trabalho” e “analise da informagdo e sentido critico". A EPS terda uma ponderacdo final de 40%. Seréd avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos parametros a avaliar.

11.2. Os métodos de sele¢do a utilizar aos candidatos que sejam titulares da carreira e exercam as fungdes mencionadas no
ponto 2, e ndo usem a faculdade de op¢éo, no formulario de candidatura, pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1,
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo o0s seguintes:

a) Auvaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. A AC tera uma ponderagdo final de 60%.
Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacGes, formacdes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacdo e de resolucdo de situacfes de
trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Sele¢do a “realizagdo e orientag@o para resultados”, “conhecimentos e experiéncia”, “organizagao ¢
método de trabalho” e “analise da informagdo e sentido critico". A EPS terda uma ponderagao final de 40%. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos parametros a avaliar.

12.0rdenagdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores, atraves de uma das seguintes formulas:

- Para os candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico, é aplicavel a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

OF = PC (60%) + EPS (40 %)

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

- Para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado é aplicdvel a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS);

OF = AC (60%) + EPS (40%)

Sendo que:

OF = Ordenagéo Final

AC = Avaliacédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

13.Em toda a legislacéo referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

14.As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de correcéo.

15.0s candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmacdo da
identidade no momento da realiza¢do da prova.

16.Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

17.Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

18.0s candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, por notificacdo através de correio eletronico,
com recibo de entrega de notificacdo, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis. A notificacdo indicaré o dia, hora e local da
realizagdo dos métodos de selecdo.

19.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas instalagbes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na sua pagina
eletrénica em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.° 407/2023, 3.° Suplemento, de 16 de junho.

20.Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do jari, onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo  final do método, serdo publicitados na pagina eletronica do IMT, IP-RAM, em:
https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento.

21.A0 abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores.
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22.Publicitacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: Ap6s homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos, ¢ afixada em local visivel e publico nas instalagcdes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletronica
em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, sendo ainda, a lista unitaria de ordenagdo
final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

23.No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

24.As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

25.Composicéo e identificacdo do juri:

Membros efetivos:

Presidente: Dra. Elisa Pontes Scozzai - Diretora do Gabinete Juridico do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

1.2 Vogal efetivo: Dra. Natalia Catarina de Freitas Pestana - Diretora de Servicos de Transportes Terrestres do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

2.2 Vogal efetivo: Eng.2 Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira - Diretora de Servi¢os de Viagdo do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

Membros Suplentes:

1.2Vogal suplente: Dr. Vitor Hugo Garcés Ddria Farinha - Técnico Superior do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

2.2 Vogal suplente: Dra. Gilda Maria Abreu Sousa Brazdo - Técnico Superior do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 29 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 492/2025

Sumério:

Torna publico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado no Gabinete Juridico e
na Direcdo de Servicos de Administragdo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas adiante designada por
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada & administracdo regional
autbnoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacgdo,
conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os érgéos e servicos da administracéo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira, torna-se publico que, autorizado a titulo excecional, por despachos de 17 de novembro de 2025 e 22 de dezembro
de 2025 de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financas e de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, respetivamente, com fundamento na caréncia de recursos humanos, se encontra aberto, pelo periodo de 10
(dez) dias ateis a contar do dia util seguinte & data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pablicas por tempo indeterminado no Gabinete Juridico e na Direcdo de
Servicos de Administracdo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM), nos termos seguintes:

1. Entidade Empregadora: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se & ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previstos e
ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Experiéncia em gestdo publica orcamental; atribuicdo de apoios financeiros;
receita e despesa publica; pelo menos 5 anos de utilizacdo da plataforma SIAG, nomeadamente no sector empresarial da RAM
e gestdo de contratos de concessdo; ou, experiéncia em contratagdo publica; auditoria interna de dados financeiros e
elaboracdo de relatérios financeiros; sistemas de gestdo de inventario; analise financeira com foco em gestdo de contratos,
orcamento e projecOes financeiras; ou, experiéncia no ambito das atribuicdes e competéncias do IMT, IP-RAM.

c) HabilitagBes: Licenciatura em Gestdo e em Gestdo e Administracdo Publica.

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, numa das posi¢cdes remuneratérias da
categoria de Técnico Superior é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal

3. Local de trabalho: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, sito a Rua do Seminario 21 — 9050-022 Funchal.

4. Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacéo atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.
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5. Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira.

6. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

7. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagcdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico, e que satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

8. Requisitos de admissao:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que redinam os seguintes
requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

8.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag8o obrigatéria.

8.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 8.1. até a data-limite para apresentacdo de candidaturas.

9. Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

10. Forma e prazo de apresentagéo e entrega das candidaturas:

10.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas, devem ser apresentadas
no prazo de (10) dias Uteis a contar do dia util seguinte a data da publicacdo, do presente aviso no JORAM, através do
preenchimento obrigatério do “Formulério de Candidatura” disponivel para download na pagina eletrénica do IMT.IP-RAM
https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento

devendo ser enviado para o endereco eletronico concurso2-imt@madeira.gov.pt.

A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

10.2. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, nos casos em que os candidatos ndo
possuam meios que permitam a apresentacdo da candidatura por correio eletrénico, € admitida a sua apresentacdo em papel,
de acordo com os termos seguintes:

a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) O formulério de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até 17H00 do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, na Rua do Seminério, 21, — 9050-022 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rececdo, até ao final do
Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as candidaturas que sejam apresentadas com data
de registo posterior a data indicada.

10.3. O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagcdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou
autenticado;

b) Curriculo detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a identificagdo
pessoal, habilitagdes literarias, as ac¢fes de formagdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer
circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou construir motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovadas por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

c) Fotocdpias dos cursos de formacao profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar
declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Arrespetiva relacdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho
em causa;

- Tempo de exercicio de funcdes na carreira e categoria na Administracdo Publica, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucao da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

- Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo de um ou mais periodos;

- Posicdo e nivel remuneratérios correspondentes a remuneragao auferida.

10.4. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) no ponto 8.1 deste aviso, desde que, 0 candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da candidatura, que
reine os respetivos requisitos.

10.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, ficam dispensados da
entrega dos documentos exigidos na alinea ¢) do ponto 10.4 do presente aviso.
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10.6. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.° 407/2023,
16 de junho, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

11. Métodos de selecéo:

11.1. Os métodos de selecao a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das funcdes correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza teorica, de conteldo geral e
especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta, ndo sendo
autorizada a utilizacdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tera uma ponderagdo de 60%.
Tera a duragdo maxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada
que solicitem condic6es especiais para a sua realizacdo. A PC incidira sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data
de publicacdo do presente aviso):

- Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, 5 de maio, que estabelece a organizacéo e funcionamento do XVI
Governo Regional da Madeirg;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que aprova a orgénica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas;

- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/M, de 4 dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2025/M,
de 1 de agosto, que aprovou a criagdo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM);

- Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril que aprova os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, na sua atual redacéo, que adapta a RAM o CCP;

- Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas (LGTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto na sua atual redacdo que adapta 8 RAM a LGTFP;

- Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao;

- Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de 4 de agosto, na sua atual redacdo que adapta a RAM o Cddigo do
Trabalho;

- Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho, na sua atual redag&o;

- Orcamento da Regido Auténoma da Regido Autdnoma da Madeira para 2025 - Decreto Legislativo Regional
n.2 2/2025/M, de 2 de julho;

- Execucédo do Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2025 — Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2025/M,
de 22 de agosto;

- Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua atual redacéo;

- Lei dos compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8/2012, de 21 fevereiro, na sua atual redagdo;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2017/M, de 23 de fevereiro — Regras gerais a que devem obedecer as alteraces
orcamentais da competéncia do Governo Regional,

- Decreto-Lei n.°26/2002, de 14 de fevereiro, na sua atual redacdo — Regime juridico dos codigos de classificagdo
econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das classificagcbes orgénicas aplicveis aos organismos
que integram a administra¢do publica;

- Classificacgéo funcional da despesa prevista no Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de junho;

- Regime dos juros de mora das dividas ao Estado e outras entidades publicas previsto no Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de
marco, na redagdo atual, conforme Aviso n.° 369/2021, de 07 de janeiro;

- Decreto-Lei n.° 106/98 de 24 de abril, na sua atual redacdo, que estabelece as normas relativas ao abono de ajudas de
custo e de transporte pelas desloca¢fes em servigo publico;

- Abono para falhas — Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, na sua atual redacdo, conjugado com o artigo 9.° da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, adaptado a RAM pelos artigos 2.° e 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M,
de 3 de novembro, na sua atual redacéo.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacdo e de resolucdo de situacfes de
trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Selegdo a “realizagdo e orientagdo para resultados", “conhecimentos e experiéncia”, “organizagao ¢
método de trabalho” e “analise da informagdo e sentido critico". A EPS tera uma ponderagdo final de 40%. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos parametros a avaliar.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares da carreira e exergam as fungdes mencionadas no
ponto 2, e ndo usem a faculdade de opgdo, no formulario de candidatura, pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1,
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevéancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungdo a concurso e avaliagcdo do desempenho para 0s candidatos que ja tenham desempenhado esta funcgdo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
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média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. A AC tera uma ponderagdo final de 60%.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacBes, formacdes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacdo e de resolucdo de situacfes de
trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Selegdo a “realizagdo e orientag@o para resultados", “conhecimentos e experiéncia”, “organizagao ¢
método de trabalho” e “analise da informagdo e sentido critico". A EPS terda uma ponderagdo final de 40%. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacfes obtidas nos parametros a avaliar.

12. Ordenagdo final (OF): A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na escala de 0 a
20 valores, através de uma das seguintes formulas:

- Para os candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico, é aplicavel a Prova de Conhecimentos
(PC) e a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

OF = PC (60%) + EPS (40 %)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

- Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado é aplicavel a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS);

OF = AC (60%) + EPS (40%)

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

13. Em toda a legislagao referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

14. As provas de conhecimentos ndo poderao ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregéo.

15. Os candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmacdo da
identidade no momento da realiza¢do da prova.

16. Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtencdo de uma valorag&o inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

17. Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

18. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do, por notificacdo através de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificacdo, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis. A notificacdo indicara o dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selecao.

19. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista unitéria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas instalagbes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na sua pégina
eletronica emhttps://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.® 407/2023, 3.° Suplemento, de 16 de junho.

20. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliacéo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletrbnica do IMT, IP-RAM, em:
https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento.

21. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, a lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classifica¢cBes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa huma escala de 0 a
20 valores.

22. Publicitacdo da lista unitéaria de ordenacéo final dos candidatos: Apds homologacéo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos, ¢é afixada em local visivel e publico nas instala¢cdes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletrénica
em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacao
final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho.

23. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

24. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

25. Composicdo e identificagdo do juri:

Membros efetivos:

Presidente: Dra. Elisa Pontes Scozzai - Diretora do Gabinete Juridico do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

1.2 Vogal efetivo: Dra. Ana Catarina Sousa Silva Aguiar — Diretora de Servigcos de Regulacdo, Supervisdo, Inspecao e
Auditoria Interna do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM,;
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2.2 Vogal efetivo: Eng.? Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira — Diretora de Servicos de Viagdo do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

Membros Suplentes:

1.2 Vogal suplente: Dra. Maria Emanuel Barreto Baptista Diretora de Servigos de Gestdo de Concessfes do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

2.2 Vogal suplente: Dra. Elaine Souza da Silva Martins, Chefe de Divisdo de Apoio a Gestdo de Concessdes do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 29 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 493/2025

Sumario:

Torna publico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, procedimento concursal comum para constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Divisdo de
Sistemas de Informacéo e Tecnologia do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas adiante designada por
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo regional
autbnoma da Madeira atraves do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo,
conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, doravante designada por Portaria, de 16 de junho, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgédos e servigos da administracéo direta e
indireta da Regido Auténoma da Madeira, torna-se publico que, autorizado a titulo excecional, por despachos de 17 de
novembro de 2025 e 22 de dezembro de 2025 de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Financgas e de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Equipamentos e Infraestruturas, respetivamente, com fundamento na caréncia de recursos humanos, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia Util seguinte a data da publicacdo do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado na
Diviséo de Sistemas de Informacg&o e Tecnologia do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Entidade Empregadora: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho previstos e
ndo ocupados, no Mapa de Pessoal do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informac&o.

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio técnico especializado no ambito das atribui¢des do Instituto
de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, em geral, e da Divisdo de Sistemas de Informagdo e Tecnologia, em especial,
incluindo:

I. Administracdo, manutencéo e evolucéo de sistemas de informacéo.

I1. Administracdo de redes, servidores e infraestruturas tecnoldgicas.

I11. Administracdo de bases de dados.

IV. Implementacéo e gestdo de politicas de Ciberseguranca.

V. Desenvolvimento e integracao de solugBes tecnoldgicas.

c) HabilitagBes: E exigida a detengdo do grau de licenciado em formagdo adequada ao contetdo funcional da carreira de
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacéo, correspondendo as formagdes que se inserem, como area principal ou
secundaria, na area de estudo n.° 48 - Informatica, do grupo 4 - Ciéncias, Matematica e Informética, da CNAEF (Portaria n.°
256/2005, de 16 de marco), ndo sendo admissivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3. Posicdo remuneratdria: A negociar, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP nas condicdes previstas na alinea i)
do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base a 1.2 posi¢do remuneratéria
da carreira especial/categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informag&o, a que corresponde o nivel 24 da Tabela
Remunerat6ria Unica (TRU), nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, e respetivo
Anexo |, conjugado com o Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.

4. Local de trabalho: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, sito & Rua do Seminario 21 - 9050-022 Funchal.

5. Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redacdo atual, Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual.

6. Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitagdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira.
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7. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

8. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico, e que satisfacam o0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

9. Requisitos de admissao:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que redinam os seguintes
requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

9.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag8o obrigatéria.

9.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 9.1. até a data-limite para apresentacéo de candidaturas.

9.3. Nos termos da alinea m) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do IMT, IP-RAM, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente concurso.

10. Forma e prazo de apresentagdo e entrega das candidaturas:

10.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas, devem ser apresentadas
no prazo de (10) dias Uteis a contar do dia util seguinte a data da publicacdo, do presente aviso no JORAM, através do
preenchimento obrigatorio do “Formulario de Candidatura” disponivel para download na pagina eletronica do IMT.IP-RAM
em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento devendo ser enviado para o endereco
eletronico concurso3-imt@imt.madeira.gov.pt.

A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

10.2. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a
apresentacdo da candidatura por correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos
seguintes:

a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até as 17H00 do Gltimo dia do prazo para entrega
das candidaturas, na Rua do Seminario, 21, - 9050-022 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rececéo, até ao final
do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as candidaturas que sejam apresentadas com
data de registo posterior a data indicada.

10.3. O formulério de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagcdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou
autenticado;

b) Curriculo detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a identificacdo
pessoal, habilitagdes literarias, as acfes de formagdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer
circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou construir motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovadas por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
ndo serem considerados;

c) Fotocdpias dos cursos de formacéo profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar
declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Arrespetiva relacdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho
em causa;

- Tempo de exercicio de fun¢des na carreira e categoria na Administracdo Publica, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execucéo da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

- Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés ultimos periodos objeto de avaliacdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagcdo de um ou mais periodos;

- Posicdo e nivel remuneratdrios correspondentes a remuneragao auferida.

10.4. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da candidatura, que
reine os respetivos requisitos.

10.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, ficam dispensados da
entrega dos documentos exigidos na alinea c) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.6. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.
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10.7. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

11. Métodos de selecao:

11.1. Os métodos de selecao a utilizar séo:

a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza teorica, de conteldo geral e
especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta, ndo sendo
autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Este método de selecdo serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tera uma ponderagdo de 55%.
Terd a duracdo maxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada
que solicitem condicOes especiais para a sua realizagdo. A PC incidira sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data
de publicacdo do presente aviso):

Legislacéo:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, 5 de maio, que estabelece a organizacdo e funcionamento do XVI
Governo Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que aprova a organica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas;

- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/M, de 4 dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2025/M, de 1 de agosto, que aprovou a criagdo do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM);

- Portaria n.© 229/2025, de 29 de abril que aprova os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM,;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto na sua atual redacéo que adapta 8 RAM a LGTFP;

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE;

- Ciberseguranca e cibercrime: Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto; Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92/2019, de 5
de junho: Primeira Estratégia Nacional de Seguranca do Ciberespaco; Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17 de abril de 2019; Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro; Regime Juridico
da Seguranca do Ciberespaco - Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30/07;

Conhecimentos especificos:

- Gestéo e arquitetura de sistemas de informacéo

- Estruturas basicas de informacéo;

- Planeamento e andlise de sistemas de informacao;

- Gestdo de projetos informaticos;

- Administracdo de sistemas de dados;

- Segurangca e privacidade da informac&o;

- Infraestruturas tecnolégicas

- Redes de comunicagdo de dados;

- Telecomunicac@es e redes de comunicacdo de dados;

- Gestdo de projetos de infraestruturas tecnolégicas;

- Engenharia de software

- Sistemas operativos e linguagens de programacéo;

- Auditoria informatica;

- Administracéo de sitios na Internet;

Administracéo de sistemas de correio eletrénico;

Blbllografla

- Dinesh Chandra Verma, 2009, Principles of Computer Systems and Network Management, Springer; - 11S Manager -
https //docs.microsoft.com/en- us/us/get started/getting-started-with-iis/getting-startedwith-the-iis-manager-in-iis-7-and-iis-8;

Apache Server - https://httpd.apache.org/docs/2.4/;

- Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, 2010, Engenharla de Redes Informéticas, FCA Editora de Informatica;

- Anténio J. Branco, 3? edicdo atualizada, Manual de Instalacdo e Reparagdo de Computadores, FCA,

- André Ziquete, 2018, Seguranca em Redes Informaticas, FCA,;

- Luis Damas, 2017, SQL, FCA;

- José Antdnio Carrico, Desenho de Bases de Dados, ISTEC;

- Quadro Nacional de Referéncia para a ciberseguranga - https://www.cncs.gov.pt/pt/quadro-nacional/;

- José Alves Marques, Paulo Ferreira, Carlos Ribeiro, Luis Veiga e Rodrigo Rodrigues, Sistemas Operativos, FCA.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacdo e de resolucdo de situacfes de
trabalho, evidenciados durante a intera(;éo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Sele¢do a “orientacao para o serv1g:o publico", “orientacdo para a colaborag:ao” “orientagdo para oS
resultados” e “analise critica e resolug@o de problemas", “gestdo do conhecimento”, “iniciativa” e “inteligéncia emocional”. A
EPS terd uma ponderagdo final de 45%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares da carreira e exergcam as fungdes mencionadas no
ponto 2, e ndo usem a faculdade de opgdo, no formulario de candidatura, pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1,
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:
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a) Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacao profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da funcdo a concurso e avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. A AC tera uma ponderagdo final de 55%.
S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitacGes, formacdes, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) A Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacdo e de resolucdo de situacfes de
trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Selegdo a “orientag@o para o servigo publico", “orientagdo para a colaboragdo”, “orientacdo para oS
resultados” e “analise critica e resolucdo de problemas", “gestdo do conhecimento”, “iniciativa” e “inteligéncia emocional”. A
EPS terd uma ponderacdo final de 45%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacGes obtidas nos parametros a avaliar.

12. Classificacdo final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

12.1 Para os candidatos ndo detentores de relacdo juridica de emprego publico, é aplicavel a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS);

CF = PC (55%) + EPS (45%)

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

12.2 Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado é aplicavel a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS);

CF = AC (55%) + EPS (45%)

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

13. Em toda a legislagao referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

14. As provas de conhecimentos ndo poderao ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregdo.

15. Os candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmacdo da
identidade no momento da realiza¢do da prova.

16. Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

17. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria.

18. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, por notificacdo através de correio
eletronico, com recibo de entrega de notificacdo, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis. A notificacdo indicara o dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selecao.

19. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista unitéria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pudblico nas instalagbes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na sua pégina
eletronica em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.® 407/2023, 3.° Suplemento, de 16 de junho.

20. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo publicitados na pagina eletronica do IMT, IP-RAM, em: https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-
humanos/recrutamento.

21. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

22. Publicitacao da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: Apos homologacdo, a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos, ¢é afixada em local visivel e publico nas instalagcdes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletronica
em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacéo
final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria.

23. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulério de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

24. As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.



1010 .
30 de dezembro de 2025 Ndmero 234 S-13

25. Composicéo e identificagdo do juri:

Membros efetivos:

Presidente: Roberto Caires - Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacéo e Tecnologia

| 1.2 Vogal efetivo: Délia Maria Fernandes de Sousa - Diretora de Servicos de Inovacdo, Desenvolvimento e Apoio ao
Cliente

2.2Vogal efetivo: Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira - Diretora de Servicos de Viagdo

Membros Suplentes:

1.2 Vogal suplente: Natélia Catarina de Freitas Pestana - Diretora de Servigos de Transportes Terrestres

2.2 Vogal suplente: Jodo Pedro VVasconcelos Barros - Técnico Superior

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 29 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 494/2025

Sumario:

Torna publico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, procedimento concursal comum para constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Divisdo de
Sistemas de Informacéo e Tecnologia do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas adiante designada por
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, adaptada a administracdo regional
autébnoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo,
conjugados com o artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, doravante designada por Portaria, de 16 de junho, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para os érgaos e servi¢os da administracdo direta e
indireta da Regido Auténoma da Madeira, torna-se publico que, autorizado a titulo excecional, por despachos 17 de novembro
de 2025 e 22 de dezembro de 2025 de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, respetivamente, com fundamento na caréncia de recursos humanos, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte a data da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na Divisdo
de Sistemas de Informacdo e Tecnologia do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Entidade Empregadora: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se & ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho previstos e
nédo ocupados, no Mapa de Pessoal do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, com as seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo.

b) Atribuico, competéncia ou atividade: Prestacdo de apoio técnico no ambito das atribuicbes do Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM. em geral e da Divisdo de Sistemas de Informacao e Tecnologia, em especial,

c) HabilitagBes: Nivel 4 ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes, nos termos do ponto 48 Informética da area
4 Ciéncias, Matematica e Informatica da CNAEF, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco, do Catalogo Nacional
das QualificagOes, previsto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

3. Posi¢do remuneratdria: A negociar, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP nas condicBes previstas na alinea i)
do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, tendo por base a 2.2 posi¢do remuneratoria
da carreira especial/categoria de técnico de sistemas de informag&o, a que corresponde o nivel 14 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro, e respetivo Anexo I, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 1/2025, de 16 de janeiro.

4. Local de trabalho: Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, sito @ Rua do Seminario 21 — 9050-022 Funchal.

5. Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacao atual, adaptada a Administracdo Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, C4digo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacéo atual.

6. Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, a
abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitacdo de oferta de mobilidade na Bolsa de Emprego Publico da
Regido Auténoma da Madeira.

7. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de
junho.

8. O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
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determinavel ou individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfacam os seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

9. Requisitos de admisséo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que relnam o0s seguintes
requisitos, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

9.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

9.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no ponto 9.1. até a data-limite para apresentacdo de candidaturas.

9.3. Nos termos da alinea m) do n° 3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do IMT, IP-RAM, idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente concurso.

10. Forma e prazo de apresentagdo e entrega das candidaturas:

10.1. Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as candidaturas, devem ser apresentadas
no prazo de (10) dias Uteis a contar do dia util seguinte a data da publicacdo, do presente aviso no JORAM, através do
preenchimento obrigatorio do “Formulario de Candidatura” disponivel para download na pagina eletronica do IMT.IP-RAM
em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento

(IMT- RH - Recrutamento), devendo ser enviado para o enderego eletrénico concurso4-imt@imt.madeira.gov.pt.

A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no nimero anterior, sob pena de ndo ser admitida.

10.2. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, nos casos em que 0s candidatos nao possuam meios que permitam a
apresentacdo da candidatura por correio eletronico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com o0s termos
seguintes:

a) Declaracdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) O formulério de candidatura entregue pessoalmente devera ocorrer até as 17H00 do altimo dia do prazo para entrega
das candidaturas, na Rua do Seminério, 21, — 9050-022 Funchal, ou remetido pelo correio com aviso de rececéo, até ao final
do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo consideradas as candidaturas que sejam apresentadas com
data de registo posterior & data indicada.

10.3. O formulério de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou
autenticado;

b) Curriculo detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, onde constem designadamente a identificacdo
pessoal, habilitagbes literarias, as acBes de formagdo, congressos ou afins e experiéncia profissional, ou quaisquer
circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou construir motivo de preferéncia legal,
devidamente comprovadas por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos
nédo serem considerados;

c) Fotocdpias dos cursos de formacao profissional relacionados com o posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, anexar
declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida e
autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- Avrespetiva relacdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuigdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto de trabalho
em causa;

- Tempo de exercicio de fungOes na carreira e categoria na Administracdo Pablica, em anos, meses e dias, no quadro de
integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execuc¢do da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do presente concurso;

- Avaliacdo do desempenho respeitantes aos trés Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores
quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliacdo de um ou mais periodos;

- Posicdo e nivel remuneratérios correspondentes a remuneragdo auferida.

10.4. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da candidatura, que
redine 0s respetivos requisitos.

10.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM, ficam dispensados da
entrega dos documentos exigidos na alinea c) do ponto 10.4 do presente aviso.

10.6. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria, determina a
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

11. Métodos de selecdo:

11.1. Os métodos de selecdo a utilizar sdo:
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a) Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio das funcdes correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A PC sera de natureza teorica, de conteldo geral e
especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta, ndo sendo
autorizada a utilizacdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Este método de selecdo serd avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e tera uma ponderagdo de 55%.
Tera a duragdo maxima 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada
que solicitem condic6es especiais para a sua realizacdo. A PC incidira sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data
de publicacdo do presente aviso):

Conhecimentos gerais:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, 5 de maio, que estabelece a organizacdo e funcionamento do XVI
Governo Regional da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2025/M, de 10 de outubro, que aprova a organica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas;

- Decreto Legislativo Regional n.° 13/2024/M, de 4 dezembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2025/M, de 1 de agosto, que aprovou a cria¢do do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM);

- Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril que aprova os Estatutos do Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM,;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto na sua atual redacéo que adapta 8 RAM a LGTFP;

- Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados - Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE;

- Ciberseguranca e cibercrime: Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto; Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 92/2019, de 5
de junho: Primeira Estratégia Nacional de Seguranca do Ciberespaco; Regulamento (UE) 2019/881 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 17 de abril de 2019; Lei do Cibercrime, aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro; Regime Juridico
da Seguranca do Ciberespaco - Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30/07;

Conhecimentos especificos:

- Informética e computadores;

- Sistemas de exploragdo e programacéo de sistemas;

- Comunicacdo e sistemas operativos;

- Administracdo e configuracdo de redes locais;

- Sistemas informaticos distribuidos;

- Seguranca informatica;

- Gestdo de Bases de Dados.

Bibliografia:

- Dinesh Chandra Verma, 2009, Principles of Computer Systems and Network Management, Springer; - I1S Manager -
https://docs.microsoft.com/en-us/iis/get-started/getting-started-with-iis/getting-startedwith-the-iis-manager-in-iis-7-and-iis-8;

- Apache Server - https://httpd.apache.org/docs/2.4/;

- Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, 2010, Engenharia de Redes Informéticas, FCA Editora de Informatica;

- Antédnio J. Branco, 32 edicdo atualizada, Manual de Instalacéo e Reparagdo de Computadores, FCA,;

- André Zuquete, 2018, Seguranca em Redes Informéticas, FCA;

- Luis Damas, 2017, SQL, FCA;

- José Antonio Carrico, Desenho de Bases de Dados, ISTEC;

- Quadro Nacional de Referéncia para a ciberseguranga - https://www.cncs.gov.pt/pt/quadro-nacional/;

- José Alves Marques, Paulo Ferreira, Carlos Ribeiro, Luis Veiga e Rodrigo Rodrigues, Sistemas Operativos, FCA.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacdo e de resolucdo de situacfes de
trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na

"o EEINNT3

Entrevista Profissional de Sele¢do a “orientag@o para o servigo publico", “orientagdo para a colaboragdo”, “orientacdo para oS
resultados” e “analise critica e resolugdo de problemas", “gestdo do conhecimento”, “iniciativa” e “inteligéncia emocional”. A
EPS terd uma ponderagdo final de 45%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢cGes obtidas nos pardmetros a avaliar.

11.2. Os métodos de selecdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares da carreira e exercam as fungdes mencionadas no
ponto 2, e ndo usem a faculdade de opcéo, no formulario de candidatura, pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 11.1,
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e
profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacédo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliacdo do desempenho obtida. S&o considerados e ponderados 0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente: habilitacdo académica, formacdo profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o
exercicio da fungéo a concurso e avaliagdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta fungéo. Este
método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. A AC terd uma ponderacéo final de 55%.
Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, formacdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de organizacdo e de resolucdo de situacfes de
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trabalho, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado. Serdo fatores a avaliar na
Entrevista Profissional de Sele¢do a “orientag@o para o servigo publico", “orientacdo para a colaboragdo”, “orientacdo para oS
resultados” e “analise critica e resolug@o de problemas", “gestdo do conhecimento”, “iniciativa” e “inteligéncia emocional”. A
EPS terd uma ponderacdo final de 45%. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar.

12. Classificagdo final (CF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

12.1 Para os candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico, é aplicavel a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

CF = PC (55%) + EPS (45%)

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

12.2 Para os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado é aplicadvel a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS);

CF = AC (55%) + EPS (45%)

Sendo que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacédo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

13. Em toda a legislagdo referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas.

14. As provas de conhecimentos ndo poderao ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregéo.

15. Os candidatos tém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmacao da
identidade no momento da realiza¢do da prova.

16. Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados
neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos & prova de
conhecimentos e a obtencdo de uma valorag&o inferior a 9,5 valores, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

17. Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no n.° 2
do artigo 23.° da Portaria.

18. Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do, por notificacdo através de correio
eletrénico, com recibo de entrega de notificagdo, com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis. A notificagdo indicara o dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selecéo.

19. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista unitéria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico nas instalagbes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na sua pégina
eletronica em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, nos termos do artigo 21.° da
Portaria n.® 407/2023, 3.° Suplemento, de 16 de junho.

20. Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
serdo publicitados na pagina eletronica do IMT, IP-RAM, em: https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-
humanos/recrutamento.

21. Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenag&o final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacdo em todos 0s métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

22. Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos: Apds homologacéo, a lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos, ¢é afixada em local visivel e publico nas instala¢cdes do IMT, IP-RAM, e disponibilizada na pagina eletrénica
em https://imt.madeira.gov.pt/index.php/pt/imt/recursos-humanos/recrutamento, sendo ainda, a lista unitaria de ordenacao
final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria.

23. No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo destes candidatos se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

24. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

25. Composicdo e identificagdo do juri:

Membros efetivos:

Presidente: Roberto Caires — Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacéao e Tecnologia

1.2 Vogal efetivo: Délia Maria Fernandes de Sousa — Diretora de Servicos de Inovacdo, Desenvolvimento e Apoio ao
Cliente

2.2 Vogal efetivo: Natalia Catarina de Freitas Pestana — Diretora de Servigos de Transportes Terrestres

Membros Suplentes:

1.2 Vogal suplente: Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira — Diretora de Servicos de Viacdo

2.2 Vogal suplente: Jodo Pedro Vasconcelos Barros — Técnico Superior

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
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26. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, aos 29 dias do més de dezembro de 2025.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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CORRESPONDENCIA
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EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 234

30 de dezembro de 2025

Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anincio so os
Uma lauda ........c..coveeee. € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. € 30,56 cada €122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........coevvvvveiieennnn € 27,66 € 13,75;
Duas Séries.. €52,38 € 26,28;
Trés Séries... .€ 63,78 € 31,95;
Completa......cccoevveereeniennns €74,98 €37,19.

seguintes:

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste numero: € 5,48 (IVA incluido)



