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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA
Despacho n.° 47/2026

Sumario:

Designa a licenciada em Gestdo de Empresas, Téania José Teixeira Catanho, Técnica Superior, do mapa de pessoal do Instituto de
Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM para o cargo de Chefe de Divisdo de Vencimentos, do Instituto das Florestas e Conservagio da
Natureza, [P-RAM, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, em comissdo de servi¢o, por um ano.

Texto:

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2025/M, de 1 de agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2025/M, de 29 de dezembro, aprovou a organica da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura
(adiante também designada por SRTAC);

Considerando que, nos termos do artigo 8.° do referido Decreto Regulamentar Regional n.® 9/2025/M, de 1 de agosto, na
redacdo em vigor, o Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM integra a administragdo indireta da Regido
Autoénoma da Madeira, no ambito da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura;

Considerando que o Instituto das Florestas ¢ Conservacdo da Natureza, [IP-RAM, tem por missdo promover a conservagao
da natureza, o ordenamento e a gestao sustentavel da bio e geodiversidade, da paisagem ¢ da floresta, bem como dos recursos
a ela associados e ainda a gestao das areas protegidas, nos termos do artigo 18.° referido Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/2025/M, de 1 de agosto, na redagdo em vigor, bem como do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de
13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, 3/2018/M, de 12 de janeiro,
2/2025/M, de 2 de julho, 8/2025/M, de 30 de dezembro;

Considerando que a Portaria n.° 6/2026, de 8 de janeiro, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1
Série, n.° 4, de 8 de janeiro, aprovou os estatutos do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM, e revogou a
Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto;

Considerando que através da referida Portaria n.° 6/2026, de 8 de janeiro, foi criada a Divisdo de Vencimentos, como
unidade flexivel do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM;

Considerando que as competéncias da Divisdao de Vencimentos, se encontram previstas no artigo 16.° da referida Portaria
n.° 6/2026, de 8§ de janeiro;

Considerando que, em conformidade com o estabelecido no n.° 3 do artigo 2.° da referida Portaria n.° 6/2026, de 8 de
janeiro, a Divisdo de Vencimentos, ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que o lugar de Chefe de Divisdo de Vencimentos, do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-
RAM, se encontra vago e nunca foi provido;

Considerando que ¢ imprescindivel garantir a gestdo e a coordenagdo da Divisdo de Vencimentos, do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, tornando-se necessario prover o respetivo titular;

Considerando que, nos termos do n.°5 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, nos casos de
criagdo de servigos, o primeiro provimento dos cargos de dire¢do intermédia pode ser feito por escolha, de entre trabalhadores
em fungoes publicas que reunam os requisitos previstos no n.° 1 desse artigo, em regime de comissdo de servigo, por um ano;

Considerando que, nos termos do n.° 11 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, o provimento nos
cargos de diregdo intermédia produz efeitos a data do despacho de nomeagao, salvo se outra data for expressamente fixada;

Considerando que a licenciada em Gestdo de Empresas, Tania José Teixeira Catanho, Técnica Superior do mapa de
pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, IP-RAM, trabalhadora em fungdes publicas contratada por tempo
indeterminado, tem competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, coordenagdo e controlo, tem mais
de quatro anos de experiéncia profissional no desempenho de fung¢des para cujo exercicio ou provimento é exigivel uma
licenciatura, reunindo, por isso, todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, de acordo com o disposto nos
n.°s 1 e 5 do artigo 3.°- A do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, na redagdo em vigor.

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 5 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho;

DETERMINO:

1 - Designar, em regime de comissdo de servigo, por um ano, para o cargo de Chefe de Divisdo de Vencimentos, do
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, previsto na alinea d) do n.° 2 do artigo 3.° e no artigo
16.° da Portaria n.° 6/2026, de 8 de janeiro, lugar vago e nunca provido, a licenciada em Gestdo de Empresas, Tania
José Teixeira Catanho, Técnica Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Empresarial, [P-RAM.

2 - O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2026, inclusive.

3 - A notarelativa ao curriculo académico e profissional da nomeada, que ¢ parte integrante do presente despacho, consta
em anexo.

Os encargos inerentes a presente designacdo encontram-se assegurados na Secretaria 43; Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagdes Econdémicas: 01.01.03.A0; 01.01.11.A0; 01.01.13.A0; 01.01.14.SF.A0; 01.01.14.SN.AO0;
01.02.14.B0; 01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, aos 30 de janeiro de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA, Antonio Eduardo de Freitas Jesus
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ANEXO

Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Ténia José Teixeira Catanho
Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 18 de agosto de 1979

Formacgao Académicas:

Pos-Graduagao em Gestdo e Administragao Publica pelo Instituto Superior de Administragdo e Linguas (2024);
Licenciatura em Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Administragdo e Gestao (2008);
Bacharelato em Gestdo de Empresas pelo Instituto Superior de Administragdo e Linguas (2006);

Experiéncia Profissional:

De 1 de maio de 2025 até a presente data, Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais no Instituto de
Mobilidade e Transportes, IP-RAM;

De 1 de janeiro de 2025 a 30 de abril de 2025, Técnica Superior no Instituto de Mobilidade e Transportes, IP-RAM;
De 15 de fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, Técnica Superior na Dire¢do Regional de Mobilidade e
Transportes Terrestres;

De 1 de janeiro de 2021 a 14 de fevereiro de 2024, Técnica Superior na Diregdo Regional de Economia e Transportes
Terrestres;

De 01 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2020, Técnica Superior no Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM;

De 1 de janeiro de 2002 a 31 de dezembro de 2008, Assistente Técnica no Instituto de Desenvolvimento Empresarial,
IP-RAM;

De 27 de fevereiro de 1998 a 29 de agosto de 2000, Escrituraria de 3* no Centro de Inspe¢des da Madeira.

Formagao Profissional:
Ao longo da sua carreira frequentou diversas ag¢des de formagao sendo a mais relevante:

Questodes Praticas do regime de férias, feriados e faltas, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Trabalhadores independentes - Enquadramento contributivo, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Regime juridico-laboral da Administragdo Publica - especificidades ao nivel do processamento salarial, pela Ordem
dos Contabilistas Certificados;

Processamento de salario: Enquadramento fiscal e contributivo, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Sistema de custeio e de contabilidade de gestdo, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Apoio as empresas - Analise financeira da informagao contabilistica, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;
Enquadramento em IVA, IRS, seg. social - categoria B, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Trabalhadores independentes e seu enquadramento em seguranga social, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;
Ativos intangiveis, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Perdas por imparidade e créditos incobraveis em IVA e IRC, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Questoes praticas do regime de férias, feriados e faltas, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

IRC-tributagdes autonomas e dedutibilidade dos gastos, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Preenchimento da declaragao modelo 22 de IRC, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Preenchimento da declarag@o IES e taxonomias, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Processamento de salarios: legislagdo laboral, cddigo contributivo e convengdes coletivas, pela Ordem dos
Contabilistas Certificados;

SNC-AP: Elaboracéo e preparacdo das Demonstragdes Financeiras, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;
Contabilidade e relato or¢amental no SNC-AP (Norma 26), pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Regime Geral da Prote¢do de Dados e sua aplicagdo pratica, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Dossier Fiscal e anexo & Aspetos Principais da IES, pela Ordem dos Contabilistas Certificados;

Estratégia e Inovacdo Digital, pela NAU;

Dados e Decisdes Empresariais, pela NAU;

Gestdo de Projetos e Fundamentos de métodos Agile, pelo Santander Open Academy;

Lideranga, pelo Santander Open Academy;

Desenvolvimento Sustentavel em Turismo, pelo Politécnico de Tomar;

Introdugdo a sustentabilidade nas empresas - Perspetiva Financeira, pela Catdlica de Lisboa;

MBA Essentials, pela London School of Economics and Political Science;

Auditorias internas da Qualidade, pela Diregdo Regional da Administragdo Publica e Local;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pela Diregdo Regional da Administracdo Publica e Local;

Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC), pela Direcao Regional da Administragao Publica e Local;

Regimes da Mobilidade na Administracdo Publica: Aplicacdo Pratica, pela Direcdo Regional da Administragdo
Publica e Local;

Regime de Aposentagdo dos trabalhadores que exercem fungdes publicas enquadrados no regime de protegdo social,
pela Diregdo Regional da Administragdo Publica e Local;

O Novo STIADAP: Avaliacdo e Gestdo de Desempenho, pela Direcdo Regional da Administragdo Publica e Local,
Recrutamento e Selecdo a aplicar nas novas carreiras, pela Direcdo Regional da Administragao Publica e Local,

O novo regime da contratagdo publica, pela Dire¢do Regional da Administragao Publica e Local;
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- Modalidades de Contrato Individual na Administragdo Publica e sua Pratica Redatorial, pela Direcdo Regional da
Administragdo Publica e Local,

- Direito do trabalho aplicado a Administragdo Piblica, pela Dire¢do Regional da Administragdo Publica e Local;

- Contabilidade Publica, pela Diregdo Regional da Administragdo Publica e Local;

- Regime de Férias, Faltas e Licencas, pela Dire¢do Regional da Administragao Publica e Local;

- Curso de Formagao Profissional Técnico de Contabilidade ¢ Gestdo Comercial 13° Ano Nivel III, pela CAMFOR -
Empresa de Formagao Profissional (2001).

Outras Informagoes:

- Contabilista Certificada - Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados com o n.® 84920;
- Certificate of Proficiency in English, pela University of Cambridge;

- First Certificate in English, pela University of Cambridge;

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Aviso n.’ 31/2026

Sumario:

Meétodo de selecdo da Entrevista Profissional de Selecdo, a segunda tranche de candidatos, correspondente a 40 por aviso, para o
preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (area de apoio geral), a que faz referéncia o n.° 10.1
dos avisos publicados no Jornal Oficial, n.° 226, 11 Série, de 5 de dezembro de 2023, de modo a serem preenchidas as vagas autorizadas
no Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da administragdo publica regional do ano de 2025.

Texto:

Nos termos dos artigos 6.° ¢ 9.°, da Portaria n.° 407/2023, 16 de junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servigos da administragdo direta e indireta da Regido Auténoma
da Madeira, conjugado com o Aviso n.° 382/2024, publicado no JORAM n.° 172, II Série, de 23 de setembro, torna-se publico
que sera aplicado o método de selecdo da Entrevista Profissional de Selecdo, a segunda tranche de candidatos, correspondente
a 40 por aviso, para o preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional (area de apoio
geral), a que faz referéncia o n.° 10.1 dos avisos publicados no JORAM n.° 226, II Série, de 5 de dezembro de 2023, a seguir
identificados, de modo a serem preenchidas as vagas autorizadas no Mapa Consolidado de Recrutamentos para os servigos e
organismos da administrag@o publica regional do ano de 2025, por Despacho do Secretario Regional das Finangas, de 11 de
setembro, conjugado com os Despachos da mesma entidade datados de 10 de outubro e 22 de dezembro, todos de 2025.

- Aviso 615/2023 - Area Escolar do Funchal;

- Aviso 621/2023 - Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouveia;

- Aviso 624/2023 - Escola Basica com Pré-Escolar e Creche dos Louros;

- Aviso 626/2023 - Escola Secundaria de Jaime Moniz;

- Aviso 627/2023 - Escola Secundéria Francisco Franco;

- Aviso 630/2023 - Escola Basica e Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva.

Os candidatos aprovados convocados para a segunda tranche poderdo consultar as respetivas listas onde se encontra
indicado o dia, hora ¢ local da realizag@o da entrevista profissional de selegdo, por aviso, as quais se encontram disponiveis
para consulta nos respetivos estabelecimentos de ensino, bem como no site oficial desta Dire¢do Regional
(https://www.madeira.gov.pt/draescolar).

Direcdo Regional de Administragdo Escolar, aos 2 de fevereiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL, Antonio José de Carvalho Lucas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
DIRECAO REGIONAL DE VETERINARIA E BEM-ESTAR ANIMAL
Despacho n.° 48/2026

Sumario:

Designa o Diretor de Servigos de Desenvolvimento Pecuario, Dr. Célio José Gongalves Quintal, para substituir o Diretor Regional de
Veterinaria e Bem-Estar Animal, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no intuito de assegurar a operacionalidade e funcionamento
dos servigos, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 30/2024/M,
de 23 de novembro.

Texto:
Considerando o Despacho Conjunto n.° 413/2025, de 14 de maio, publicado no JORAM, II Série, 2.° Suplemento, n.° 89,
de 19 de maio, que confirma, até o termo do respetivo prazo, a minha comissdo de servi¢o, no cargo de Diretor Regional de
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Veterinaria ¢ Bem-Estar Animal, cargo de dire¢do superior de 1.° grau, cujo Despacho Conjunto de nomeagdo, sob o
n.° 107/2024, de 14 de outubro, foi publicado no JORAM, II Série, n.° 190, de 17 de outubro, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 14 de outubro de 2024, inclusive;

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2024/M, de 13 de novembro, que aprova a Orgénica da
Diregdo Regional de Veterinaria e Bem-Estar Animal, e determina no n.° 3 do artigo 4.° que o Diretor Regional ¢é substituido,
nas suas auséncias, faltas e impedimentos, por um titular de cargo de direcdo intermédia a designar;

Considerando os n.°s 1 e 2 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2024/M, de 13 de novembro;

Considerando o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 13/2025/M, de 17 de setembro, na sua redacdo
atual, que aprova a Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Pescas.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, conjugado com o n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 30/2024/M, de 23 de novembro, no intuito de acautelar o funcionamento do servigo da Direg¢do Regional de Veterinaria e
Bem-Estar Animal, determino o seguinte:

1-  Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos:
a) E designado para me substituir o Diretor de Servigos de Desenvolvimento Pecuario, Dr. Célio Jos¢ Gongalves
Quintal; e,
b) Concomitantemente, nas faltas, auséncias e impedimentos do Diretor de Servigos de Desenvolvimento Pecuario,
Dr. Célio José Gongalves Quintal, ¢ designada para me substituir a Diretora de Servigos de Alimentacdo ¢
Veterinaria, Dr.? Filipa Isabel Freitas Correia Delgado.

2-  Este despacho entra imediatamente em vigor apds a sua publicagéo.
Diregdo Regional de Veterinaria ¢ Bem-Estar Animal, 30 de janeiro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL DE VETERINARIA E BEM-ESTAR ANIMAL, Daniel Alexandre Maia Bravo da Mata

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 32/2026

Sumario:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora Mariana Cruz Marques, na carreira
e categoria geral de Assistente Técnico na area de Apoio Psicossocial de Acdo Educativa ou Técnico de Juventude, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto através do Aviso n.° 662/2023, de 19 de dezembro, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 234.

Texto:

Aviso n.° 2-2026

Torna-se publico que, por despacho da Exma. Senhora Vogal do Conselho Diretivo, datado de 04/12/2025, no uso de
delegacao de competéncias conferidas pela alinea g) do ponto 3.5, da Deliberagdo n.° 11/2025, de 21/05/2025, do Conselho
Diretivo do ISSM, IP-RAM, publicada no Jornal Oficial n.° 97, 11 Série, de 30/05/2025, foi autorizada a celebragdo de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na carreira e categoria geral de Assistente Técnico na
area de Apoio Psicossocial de Acdo Educativa ou Técnico de Juventude, da candidata abaixo identificada, nos termos do n.° 4,
do art.® 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2015, de 20 de junho, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto através do Aviso n.° 662/2023, publicado no JORAM II Série, n.° 234, de 19 de dezembro,
cuja admissdo corresponde a data abaixo identificada:

- Mariana Cruz Marques - 15-12-2025

A mesma fica posicionada na 1* posi¢do remuneratoria, Nivel 7, da carreira e categoria de Assistente Técnico, da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

Isento de fiscalizagdo prévia pela S.R.M.T.C.
Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 12 de janeiro de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Nivalda Gongalves
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