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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.’ 80/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional das Finangas, a afetar ao Mapa de pessoal da Direcéo Regional do Patriménio.

Texto:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado: Em
cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, adaptada a administragdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho,
torna-se publico que, por despachos de Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas de 26/02/2026, que autorizou a
abertura do presente procedimento, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia til seguinte a data da
publicagdo do presente Aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum
para constituicdo de rela¢do juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional das Finangas.

2. Posto de trabalho: Posto de trabalho: O presente procedimento destina-se ao preenchimento de 2 postos de trabalho
abrangidos pelo sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional das Finangas, a afetar ao
Mapa de pessoal da Dire¢ao Regional do Patriménio, com as seguintes carateristicas sendo:

i)  Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho a afetar a Direcdo Regional do Patriménio (abreviadamente designada
por DRPA), destinado a desempenhar fungdes na Divisdo de Expropria¢des, designadamente as previstas no
artigo 5.° do Despacho n.° 827/2025, que aprova a estrutura flexivel da DPRA integrada na Direcdo de Servigos
de Expropriacdes e Regularizagdo Patrimonial,

ii) Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho a afetar & DRPA, destinado a desempenhar fungdes na Divisdo de
Recursos Humanos, designadamente previstas no artigo 9.° do Despacho n.® 827/2025, que aprova a estrutura
flexivel da DPRA.

3. Caracteristicas dos postos de trabalho:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior

b) Atribui¢do, competéncia ou atividade: A atividade a exercer é correspondente a categoria de técnico superior, tal
como descrita no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica e as
decorrentes das atribuigdes da Divisdo de Expropriagdes da Dire¢do de Servicos de Expropriagdes e
Regularizagdo Patrimonial e da Divisdo de Recursos Humanos, com as atribui¢cdes ¢ competéncias explanadas
nos artigos 5.° ¢ 9.° do Despacho n.® 827/2025, de 5 de dezembro, que aprova a estrutura flexivel e estabelece as
respetivas competéncias da Divisdo de Expropriacdes e da Divisdo de Recursos Humanos.

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:

- Referéncia A: Licenciatura em Direito;
- Referéncia B: Licenciatura em Direito, Gestdo de Recursos Humanos ou Administragdo Publica.

d) Posigdo remuneratoria: Posicdo remuneratoria: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, ¢ condi¢des
previstas na alinea i) do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2025/M, de 2 de julho, tendo
por base a 1.* posicdo remuneratoria, a que corresponde ao nivel remuneratorio 16 da Tabela Remuneratoria
Unica, da carreira geral de Técnico Superior, nos termos dos Anexos I e II do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16
de dezembro, na sua atual redagdo.

4. Local de Trabalho: Secretaria Regional das Finangas - Diregdo Regional do Patriménio, sita Rua Alferes Veiga
Pestana, 3D, 9050-079, Funchal.

5. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, nas redacdes em vigor; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao.

6. Requisitos de Admissdo:

Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, que reinam os requisitos gerais
e especiais abaixo identificados.

6.1. Requisitos gerais: Os referidos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convengao internacional ou por lei
especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2. Requisitos especiais:
- Referéncia A: Licenciatura em Direito;
- Referéncia B: Licenciatura Direito, Gestdo de Recursos Humanos ou Administragdo Publica.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos pontos 6.1. ¢ 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da
Diregdo Regional do Patrimonio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

7. Despacho autorizador dos membros do governo responsaveis pela area das finangas e administragdo publica: O
presente procedimento concursal foi autorizado pelos supracitados despachos de Sua Exceléncia o Secretario
Regional das Financas de 26/02/2026, ao abrigo do n.°2 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, com fundamento na caréncia de recursos humanos na area de
técnico superior, licenciados em Direito e Gestdo de Recursos Humanos ou Administragdo Publica face ao volume e
natureza das atribui¢des cometidas ao servigo; O agravamento superveniente das necessidades, designadamente em
virtude da transferéncia de trabalhadores da Secretaria Regional do Equipamento Social ¢ Transporte.

8. Formalizag@o de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na pagina eletronica da Secretaria Regional das
Finangas, em
https://www.madeira.gov.pt/srfinancas/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/SRF/Publicacoes/ctl/Read/
mid/6039/Informacaold/51782/UnidadeOrganicald/27/Catalogold/0, na pagina eletronica da BEP-RAM, em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/OfertasTfp, ¢ pode ainda ser obtido em papel nas instalagdes do Departamento
Administrativo da Secretaria Regional das Finangas, situada a Avenida Zarco, 9004-527 Funchal, nos periodos
compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00.

8.1. O requerimento ¢ dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional das Finangas e entregue pessoalmente, nas
instalagdes do Departamento do Pessoal do Gabinete do Secretario Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 1.° andar, 9004-527 Funchal, nos periodos compreendidos das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00, ou
remetido por correio, registado e com aviso de recego, a Secretaria Regional das Finangas, com sede a Avenida
Zarco, 9004-527 Funchal.

8.2. Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a necessidade de
preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos.

8.3. No formuléario de candidatura os candidatos devem, obrigatoriamente, indicar a(s) referéncia(s) a que se
candidatam.

9. Documentos a juntar a candidatura: Os formularios de candidatura ao procedimento concursal, devidamente
preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional;

¢) Documentos comprovativos de que retine os requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a apresentagdo
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ou pertence, onde conste, de forma inequivoca,
a natureza e a modalidade do vinculo, data da sua constitui¢do, cargo ou carreira/categoria de que seja titular e
atividade/fungdes que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo de avaliagdo, sendo o caso, indicagdo dos motivos da ndo avaliagdo, caso o candidato se encontre
nesta situagdo, devendo ainda a declaracdo mencionar o posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem.

9.1. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 9, desde que o candidato
declare sob compromisso de honra, no proprio requerimento, em alineas separadas, que reine os referidos
requisitos.
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9.2. A apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas c) e d), do ponto 9. ¢ dispensada quando o candidato seja
trabalhador da Secretaria Regional das Finangas.

9.3. O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, sob pena de, na
falta da sua apresentagdo, ndo serem valorados.

10. Métodos de selegao:

10.1. Os métodos de sele¢do a utilizar sdo:

a)

)

iii)

b)

Prova de Conhecimentos (PC) —Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais ¢ as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da func¢do, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera de natureza teorica, de contetido geral

e especifico, de realizacao individual, em suporte de papel e em forma escrita, sem consulta da legislaco.

Na avalia¢do deste método de selegdo ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até

as centésimas. A Prova terd a duragdo de 90 minutos, obedecendo ao seguinte programa:

(Referéncia A e B)

- Constituigdo da Republica Portuguesa, Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagédo atual,

- Estatuto politico-administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
junho, na sua redagdo atual;

- Orcamento da Regido Autéonoma da Madeira para o ano de 2026, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro;

- Organizagdo ¢ Funcionamento do XVI do Governo Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, com a alteracdo introduzida pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2025/M, de 1 de outubro de 2025;

- Organica da Secretaria Regional das Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/2025/M de 1 de setembro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2025/M, de 21 de novembro;

- Organica da Direcdo Regional do Patriménio, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2025/M, de 24 de novembro;

- Estrutura Nuclear da Dire¢do Regional do Patriménio, aprovada pela Portaria n.° 788/2025 de 4 de
dezembro;

- Estrutura Flexivel da Dire¢do Regional do Patriménio, aprovada pelo despacho n.® 827/2025, de 9 de
dezembro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.%s 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de
14 de agosto, e 73/2017, de 16 de agosto;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redacdo, adapta a
administracdo regional autonoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

- Coédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redagdo;

- Principios e normas a que deve Obedecer a Organizagdo da Administragdo Direta e Indireta da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
novembro, na sua atual redagdo.

Referéncia A

- Cobdigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 19 de setembro, na sua redagao atual.

Referéncia B

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, que estabelece o sistema integrado de
gestdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Regional Autonoma da Madeira, na redagido dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.® 23/2024/M, de 30 de dezembro;

- Cobdigo do Trabalho - aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cdédigo do Trabalho), na
redagdo atual,

- Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de
dezembro, na redagdo atual.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante

a interacdo estabelecida entre os entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal. Este método sera avaliado segundo os niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2. Os métodos de selegdo a utilizar aos candidatos que sejam titulares de carreira e exergam as funcgdes
mencionadas no ponto 2., e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto 10.1.
conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo os seguintes:

a)

Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo académica,
formacao profissional e experiéncia profissional, todas relacionadas com o exercicio da fun¢@o a concurso e
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avaliacdo do desempenho para os candidatos que ja tenham desempenhado esta funcdo. Este método de
selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. SO serdo
contabilizados os elementos relativos as habilita¢des, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho
que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre os entrevistadores ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. Este método serd avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Ordenacao final (OF): A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢dao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores ¢
sera efetuada através da seguinte formula:

OF = PC (55%) + EPS (45%) OU OF = AC (55%) + EPS (45%)

11.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.

11.2. Publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo e da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagdo, ¢ afixada no Departamento de Pessoal do GSRF e
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria Regional das Finangas, sendo ainda, a lista unitaria de
ordenacdo final, notificada aos candidatos na forma estabelecida no artigo 24.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de
junho.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como a obtencdo pelos candidatos
de uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, determinara a sua exclusdo do procedimento
concursal, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se, por conseguinte, excluidos na
ordenagdo final.

As falsas declarag¢des sdo punidas nos termos da lei.
Constitui¢do do juri:

Presidente:
- Dr. Rui Nuno de Barros Cortez, Diretor Regional do Patriménio.

Vogais efetivos:

- Dra. Ana Paula de Sousa Brazdo, Diretora do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria
Regional das Finangas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dra. Isabel Maria Vieira Freitas Gomes, Diretora de Servigos de Expropria¢des e Regularizagdo Patrimonial da
Direcao Regional do Patrimoénio.

Vogais suplentes:

- Dra. Ililiana Fernandes Ferreira Vieira, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Dire¢do Regional do
Patrimonio;

- Dra. Susana Marcia Gongalves Lucas Correia, Diretora de Servigos de Aprovisionamento e Contratagdo Publica
da Direc@o Regional do Patrimoénio.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Secretaria Regional das Finangas, 26 de fevereiro de 2026.

A CHEFE DE GABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Despacho n.° 115/2026

Sumario:

Nomeia a Técnica Superior, Joana Filipa de Ponte Sousa Pitdo Fernandes, licenciada em Direito, pertencente ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, no cargo de Técnica Especialista do Gabinete do Secretario Regional de
Agricultura e Pescas para prestar assessoria especializada na area juridica e de recursos humanos ao nivel dos setores tutelados por esta
Secretaria Regional.
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Texto:

Na sequéncia do Decreto do Representante da Reptiblica para a Regido Auténoma da Madeira n.® 4/2025, de 15 de abril,
que, sob proposta de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional, procedeu a nomeagido dos membros do XVI Governo
Regional, torna-se necessario constituir o Gabinete que me ira coadjuvar no exercicio das fun¢des de Secretario Regional de
Agricultura e Pescas.

Considerando a importincia de assegurar apoio juridico e de recursos humanos ao nivel dos setores tutelados por esta
Secretaria Regional, diante do volume e complexidade de matérias cometidas a Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
decorrente designadamente da dimensdo deste departamento governamental, e que, face a esta relevancia, torna-se necessario
existir uma assessoria especifica nessas matérias, através de um apoio técnico especializado a prestar no meu Gabinete;

Considerando que os membros do gabinete dos secretarios regionais tém por fung¢do coadjuva-los no exercicio das suas
funcgdes;

Considerando que a Dr.? Joana Filipa de Ponte Sousa Pitdo Fernandes, Técnica Superior do mapa de pessoal da Dire¢do
Regional da Cidadania e dos Assuntos Sociais, atenta a sua formag@o e experiéncia profissional, evidenciada na nota
curricular em anexo, possui as competéncias e aptiddes adequadas a prestacdo de assessoria especializada na area juridica e de
recursos humanos ao nivel dos setores tutelados por esta Secretaria Regional;

Considerando que na presente data foi recebido o parecer prévio favoravel do Secretario Regional das Finangas, relativo a
presente designagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, e
ponto 6 da Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 100/2020, de 13 de margo.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, no n.° 4 do artigo 4.°, no n.° 2 do artigo 6.°, no n.° 1 do
artigo 11.° e nos n.°s 6 ¢ 7 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicadvel subsidiariamente & Regido
Autonoma da Madeira, do n.°5 do artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, ¢ da
Resolugdo do Conselho do Governo Regional n.° 100/2020, de 13 de margo, determino:

1 - Nomear a Técnica Superior, da carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional da
Cidadania e dos Assuntos Sociais, licenciada em Direito, Dr.* Joana Filipa de Ponte Sousa Pitdo Fernandes, no cargo
de Técnica Especialista do meu Gabinete, para prestar assessoria especializada na area juridica e de recursos humanos
ao nivel dos setores tutelados por esta Secretaria Regional.

2 - A Técnica Especialista ora nomeada tem direito a auferir uma remunera¢do base mensal iliquida correspondente a
76,83% do valor padrdo fixado para os titulares dos cargos de dire¢do superior de 1.° grau, e um suplemento
remuneratorio mensal, pago 12 vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneragdo base, devido pelo
exercicio do cargo em regime de disponibilidade permanente e isencao de horario de trabalho.

3 - A Técnica Especialista tem ainda direito a auferir os subsidios previstos no n.° 7 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 - Este despacho produz efeitos a partir de 2 de margo de 2026, inclusive.

5 - A nota curricular da nomeada, que ¢é parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa encontra-se assegurada pelo cabimento n.° CY42605190, emitido na Secretaria 48, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagdes Econdémicas 01.01.03.A0, 01.01.12.A0; 01.01.13.A0; 01.01.14.SF.A0; 01.01.14.SN.A0 e
01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 20 de fevereiro de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS, Nuno Dinarte de Gouveia Maciel

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:

Nome: Joana Filipa de Ponte Sousa Pitdao Fernandes
Data de Nascimento: 14 de margo de 1987
Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes Académicas:
Licenciatura:
- 2005 - 2009: Licenciatura em Direito, pela Universidade Autonoma de Lisboa.

P6s-Graduagao:

- 01/2022 - 05/2022: Pos-graduagdo em Direito dos Contratos e do Consumo, pela Faculdade de Direito, da
Universidade de Coimbra;

-2010 - 2011: Pos-graduacdo em Direito Fiscal, pela Universidade Auténoma de Lisboa.
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Formagao Complementar:

- 11/12/2025 - 12/12/2025: Formagdo em “M¢étodos de Selegdo do Procedimento Concursal na Administra¢do Ptblica”,
pela Incurso - Consultoria e Formagao Profissional, Lda.;

- 01/09/2025 - 19/09/2025: Formagdo Especializada em “Remunera¢des na Administragdo Publica”, pela Incurso -
Consultoria e Formagao Profissional, Lda.;

- 27/11/2023 - 30/11/2023: Curso sobre o “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho (SIADAP-RAM)”, pela
DTIM;

- 03/2022: Curso de Formagdo Avangada em Direito do Consumo “A nova prote¢do dos direitos dos Consumidores.
Comércio eletronico e compras através da internet”, pela UNIFOJ do Centro de Estudos Sociais, da Universidade de
Coimbra;

- 01/2022: Curso on-line em Direito do Consumo (analise ao Decreto-Lei n.° 84/2021, de 18 de outubro), pela Ordem
dos Advogados - Conselho Regional de Lisboa.

Experiéncia Profissional:

- 01/02/2024 - 01/03/2026: Chefe do Servico de Recursos Humanos, na THM - Investimentos Habitacionais da
Madeira, EPERAM, da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas (SREI);

- 01/08/2022 - 31/01/2024: Chefe de Divisdo de Administragdo ¢ Gestdo de Recursos Humanos, do Gabinete do
Secretario Regional do Mar e Pescas (SRMar);

- 03/09/2018 - 31/07/2022: Jurista na Dire¢do de Servicos do Consumidor, da Dire¢do Regional da Cidadania e dos
Assuntos Sociais (DRAS);

- 01/02/2018 - 02/09/2018: Jurista na Dire¢do de Servicos do Consumidor, da Dire¢cdo Regional da Cidadania e dos
Assuntos Sociais (DRAS), em regime de voluntariado;

- 01/02/2017 - 31/01/2018: Jurista na Dire¢do de Servicos do Consumidor, da Dire¢do Regional da Cidadania e dos
Assuntos Sociais (Estagio Pro-Jovem, pelo IEM, IP-RAM);

- 01/04/2011 - 31/01/2017: Responsavel pela area Comercial e Recursos Humanos, na Grand’ Constance Unipessoal,
Lda. / Forte de Sao Tiago;

- 01/04/2010 - 31/03/2011: Consultora Juridica na Dire¢do Regional de Transportes Terrestres (Estagio Profissional,
pelo IEM, IP-RAM).

Informagdo Adicional:
- 2021 - 2022: Integrou a equipa técnica do OPRAM 2021-2022 (Orgamento Participativo da Regido Auténoma da
Madeira), em representagdo da Secretaria Regional da Inclus@o e Assuntos Sociais (SRIAS).

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, [P-RAM

Aviso n.’ 81/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento do cargo de Diretor da Unidade de Apoio ao Idoso do Instituto de
Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.’s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho ¢ Juventude, de 24
de fevereiro de 2026, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagdo
do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, nos seguintes termos:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor da Unidade de Apoio ao Idoso.
2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM.

3. Area de atuagio/atribuigdes: As previstas na alinea a) do niimero 3.° do artigo 15.°, constantes da Portaria n.° 17/2017,
de 23 de janeiro, que aprova os estatutos do Instituto de Seguranga Social da Madeira, [IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Servigo Social, e os constantes do n.° 1, do artigo 3.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:
a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;
b) Deter 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seria exigivel uma licenciatura.



1L .
2 fi 202
Nimero 38 7 de fevereiro de 2026

Perﬁl pretendido:
Experiéncia profissional técnica e experiéncia profissional em cargos de dire¢do/coordenagao;
- Compromisso com o servi¢o publico;
- Planeamento, organizagdo e orientagdo para resultados;
- Lideranga e representacdo institucional;
- Tolerancia a pressdo e contrariedades;
- Relacionamento interpessoal.

Apresentagdo de candidaturas:

A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ efetuada através de requerimento dirigido a Presidente do

Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, apresentada pessoalmente na Secgdo de

Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, nos periodos compreendidos

das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias

uteis contados da data de publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, e devera,
sob pena de exclusao, identificar o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, habilitagdes académicas, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicag@o da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo
(horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitacdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce fungdes,
onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagéo profissional em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para
a apreciagdo do perfil pretendido.

Métodos de selecdao: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica. Os critérios
de apreciacdo e valoragdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam da ata do juri do procedimento concursal.

Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Ana Carolina Silva, Diretora do Departamento de Apoio ao Idoso, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau
do ISSM, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos Administrativos, da Secretaria Regional de
Inclusdo, Trabalho e Juventude, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, que substituira a presidente nas suas
auséncias.

- Dra. Silvia Ester Freitas Soares, Diretora do Departamento de Agdo Social, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau do ISMM, IP-RAM.

Vogals Suplentes:
Dr. Ricardo Miguel Martins Fontes, Diretor da Unidade de Apoio Técnico a Gestdo de Recursos Humanos,
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do ISSM, IP-RAM.

- Dra. Susete Faria Pereira, Diretora da Unidade de Orgamento e Contas, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
do ISSM, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 25 de fevereiro de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Nivalda Nunes da Silva Gongalves

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
THM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM

Anuncio de Procedimento n.° 1/2026

Sumario:
Oferta publica para a sele¢@o da cooperativa que beneficiard da cedéncia a titulo definitivo e oneroso das parcelas de terreno com a area
global aproximada de 5.580,00m2, localizadas no Caminho dos Saltos, freguesia do Imaculado Coragdo de Maria, municipio do Funchal.
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Texto:

OFERTA PUBLICA PARA A SELECAO DA COOPERATIVA QUE BENEFICIARA DA CEDENCIA A TITULO DEFINITIVO E
ONEROSO DAS PARCELAS DE TERERENO COM A AREA GLOBAL APROXIMADA DE 5.580,00M2, LOCALIZADAS NO
CAMINHO DOS SALTOS, FREGUESIA DO IMACULADO CORACAO DE MARIA, CONCELHO DO FUNCHAL, INSCRITAS NA
MATRIZ CADASTRAL RESPETIVA SOB OS ARTIGOS 15 E 16 DA SECCAO G E PARTE DO ARTIGO 66 DA SECCAO E (OP

1/2026)

(Resolugdo do Conselho do Governo n.° 60/2026, de 20 de fevereiro, publicada no JORAM, I* Série, n.° 31, de 20 de
fevereiro)

1.

ENTIDADE ADJUDICANTE
Conselho de Governo, com sede na Quinta Vigia, Avenida do Infante, N.° 1, 9004-547 Funchal.

DESTINATARIOS
S6 poderdo apresentar candidatura a presente oferta publica cooperativas do ramo de habitagcdo e construcdo, nos
termos e condigdes melhor definidas nas pegas do procedimento.

OBJETO

3.1. O presente procedimento tem por objeto:

a) a constituicdo de um direito de superficie sobre parcelas com a area global estimada de 5.580,00m2,
localizadas no Caminho dos Saltos, freguesia do Imaculado Coragdo de Maria, concelho do Funchal,
inscritas na matriz cadastral respetiva sob os artigos 15 ¢ 16 da Sec¢@o G e parte do artigo 66 da Secgédo E,
destinado exclusivamente a execugdo das Obras de Construgao; e

b) a subsequente cedéncia a titulo definitivo e oneroso do Terreno identificado na alinea anterior, em regime
de propriedade resoluvel, condicionada a conclusdo das Obras de Construgdo, & constituigdo da propriedade
horizontal, a inscri¢ao dos 6nus legais e a transmissdo de fragdes habitacionais de contrapartida para a IHM,
nos termos e condi¢des constantes das Pegas do Procedimento.

3.2. A cedéncia a titulo definitivo e oneroso destina-se a construcdo de um Conjunto Habitacional composto por, pelo
menos, 40 fogos de tipologias variaveis (T1, T2 e T3), no contexto e ambito do Regime de Habitagdo a Custos
Controlados (HCC), em conformidade com o normativo definido na Portaria n.° 65/2019, de 19 de fevereiro, nos
termos e condi¢des definidos no Caderno de Encargos, em conformidade com o Projeto de execugdo que vier a
ser aprovado.

ENTREGA DE PROPOSTAS

4.1 Sob pena de exclusdo, as propostas deverdo ser entregues na sede da IHM, EPERAM, a Rua Dr. Pestana Junior,
6, 9064-506 Funchal, até as 17:00 H do dia 29 de maio de 2026.

4.2 As propostas serdo apresentadas em papel, devendo ser instruidas de acordo com os requisitos constantes dos
pontos 11 e 12 do Programa de Procedimento.

4.3. As Pegas de Procedimento da presente Oferta Ptblica poderdo ser descarregadas gratuitamente na pagina da
Internet da IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM, sem prejuizo da possibilidade de consulta
na sede da IHM, EPERAM, no horario de expediente da entidade.

4.4. As comunicagdes relativas a presente oferta publica deverdo ser efetuadas para o seguinte endereco de correio
eletronico: programacooperativas@ihm.pt

PRAZO DE MANUTENCAO DAS PROPOSTAS

Todos os concorrentes estdo obrigados a manter as suas propostas, pelo prazo de 240 (duzentos e quarenta) dias,
contados a partir da data do ato publico, considerando-se este prazo automaticamente prorrogado por iguais periodos
se, 60 (sessenta) dias antes do seu termo, os concorrentes ou a entidade adjudicante, para a totalidade das propostas
admitidas, nada disserem em contrario.

LOCAL, DIA E HORA DO ATO PUBLICO

6.1. O ato publico realizar-se-a as 10:00 horas do dia util seguinte ao termo do prazo de entrega das propostas, na sala
de reunides da IHM, EPERAM.

6.2. Se, por motivo justificado, ndo for possivel realizar-se o ato publico de abertura das propostas no local, data ou
hora a que se refere o niimero anterior, a Comissdo notificara os concorrentes por correio eletronico do novo
local ou da nova data, a qual devera ter lugar num dos 15 (quinze) dias seguintes ao termo do prazo de entrega
das propostas.

CRITERIO DE ADJUDICACAO
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7.1. Cada proposta é pontuada considerando um modelo multifator, composto por trés fatores independentes: a
Avaliagdo da Contrapartida (AC), a Adequag@o do Empreendimento (AE) e a Avaliacdo do Modelo Cooperativo
(AMC), que assumem as escalas de valores e ponderagdo abaixo descritos.

7.2. A Pontuacdo Final (PF) sera obtida pela soma das pontuagdes atribuidas aos trés critérios de avaliacdo, conforme
a formula:

PF =AC + AE + AMC

A pontuagdo maxima possivel ¢ de 100 pontos, resultante da soma dos seguintes limites: até 70 pontos para o critério
Avaliagdo da Contrapartida (AC),

até 20 pontos para o critério Adequagdo do Empreendimento (AE) e

até 10 pontos para o critério Avaliagdo do Modelo Cooperativo

Onde:

PF - Pontuagao Final - 0 a 100 pontos

AC - Avaliagdo da Contrapartida - 0 a 70 pontos

AE - Adequagdo do Empreendimento - 0 a 20 pontos
AMC - Avaliagdo do Modelo Cooperativo - 0 a 10 pontos

8. NORMATIVO APLICAVEL
A presente oferta ptblica aplicam-se, a Resolugdo n.° 60/2026, de 20 de fevereiro, a Resolugdo n.° 1118/2025, de 15
de dezembro, o art.® 32° do Decreto Legislativo Regional n.® 8/2025/M, de 30 de dezembro, as peca do procedimento,
o presente anuncio ¢ subsidiariamente o Codigo dos Contratos Publicos, o Codigo do Procedimento Administrativo e
o Cddigo Civil.

Funchal, 26 de fevereiro de 2026.

A VOGAL EFETIVA, EM SUBSTITUICAO DO PRESIDENTE DA COMISSAO, Carolina Gongalves
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



