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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA; SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho Conjunto n.° 30/2026

Sumario:

Determina a atribuigdo de um abono para falhas as trabalhadoras Adriana Vieira Silva e Sofia Raquel Mendes Martins Pereira, da
Autoridade Regional das Atividades Economicas (ARAE) que exercem fungdes na area de cobranca de receita da ARAE e recebem,
manuseiam, transportam ou guardam valores, numerario ¢ documentos, de valor anual igual ou superior a 50.000,00 €.

Texto:

Considerando que o Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro, veio uniformizar o regime de atribuigdo de abono para falhas aos
trabalhadores em fun¢Ges publicas da Administragdo Publica Central que exergam fungdes nas areas de cobranca e tesouraria,
até entdo regulamentado casuisticamente.

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, aplicou o mesmo regime aos trabalhadores em fungdes publicas da administragdo publica regional
que exercem fungdes nas referidas areas, como forma de compensar os riscos inerentes ao exercicio dessas fungdes.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, t€ém direito ao suplemento remuneratorio designado
abono para falhas, os trabalhadores titulares da categoria de assistente técnico, da carreira geral de assistente técnico, que
ocupem postos de trabalho que, de acordo com a caracterizagdo expressamente constante do mapa de pessoal, se reportem as
areas de tesouraria ou cobranca que envolvam a responsabilidade inerente a0 manuseamento ou guarda de valores, numerario,
titulos ou documentos e reinam, ainda, as demais condi¢des para o efeito fixadas no decreto regulamentar regional de
Execug¢do do Or¢amento da Regido Autonoma da Madeira.

Considerando que, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 6 de agosto, desde que retinam as demais condig¢des fixadas no
decreto regulamentar regional de Execu¢do do Orgamento da Regido Autonoma da Madeira relativamente ao direito a abono
para falhas, o reconhecimento do referido direito a trabalhadores fora da situagdo prevista no niimero anterior, efetua-se
mediante despacho conjunto do respetivo membro do Governo Regional e dos responsaveis pelas areas das financas ¢ da
Administragdo Publica.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2025/M, de 22 de agosto,
ainda em vigor nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma, o qual aprova a execug@o do Or¢amento da Regido Auténoma da
Madeira para o ano de 2025, estabelece que, a atribuicdo de abono para falhas apenas pode ser concedida a trabalhadores que
manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranca, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por
eles responsaveis ou corresponsaveis, de valor anual estimado ndo inferior a 50.000 euros.

Considerando que a Autoridade Regional das Atividades Econdmicas, no ambito do desenvolvimento das suas atribuig¢des
e competéncias, efetua a cobranga e o recebimento de receitas.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de novembro, na redagdo em
vigor, ¢ dos artigos 18.° ¢ 32.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2025/M, de 22 de agosto, determina-se o seguinte:

1- E atribuido abono para falhas aos seguintes trabalhadores da Autoridade Regional das Atividades Economicas (ARAE), que
exercem fungdes na area de cobranga de receita da ARAE e recebem, manuseiam, transportam ou guardam valores,
numerario e documentos, de valor anual igual ou superior a 50.000,00 € (cinquenta mil euros), sendo por eles responsaveis:
a) Adriana Vieira Silva;

b) Sofia Raquel Mendes Martins Pereira.

3-  Erevogado o Despacho Conjunto n.° 42/2020, de 01 de abril, da Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional
da Economia, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, II Série, n.° 64, Suplemento, de 01 de abril.

4 - O presente Despacho Conjunto entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.

A presente despesa tem cabimento or¢amental na Secretaria 45, Capitulo 01, Divisdo 02, Subdivisdo 00, Classifica¢do
Funcional 041, Programa 042, Medida 005, Fonte de Funcionamento 311, na Classificagdo Econémica D.01.02.05.00.00.

Secretaria Regional da Economia e Secretaria Regional das Finangas, aos 12 dias do més de margo de 2026.
O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, José Manuel de Sousa Rodrigues

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
EHTM - ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA
Aviso n.° 112/2026
Sumario:
Abertura de procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente

operacional (area de jardinagem) do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira - Secretaria Regional de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia.
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Texto:

Procedimento concursal comum ao recrutamento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(area de jardinagem), do mapa de pessoal da Escola de Hotelaria ¢ Turismo da Madeira - Secretaria Regional de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme
Despacho do Senhor Secretario Regional das Finangas, de 29 de dezembro de 2025.

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no artigo 33.° e seguintes do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), adaptada a administracdo regional auténoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, ambos os diplomas na sua redag@o atual, conjugados com o artigo 10.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do Despacho do Secretario Regional das Finangas,
de 29 de dezembro 2025, foi aprovado no computo das vagas aprovadas para o recrutamento para ocupagdo de postos de
trabalho correspondentes a carreira/categoria de assistente operacional.

Assim, por despacho de Sua Exceléncia o Diretor da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira de 24 de fevereiro de
2026, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da datada publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Empregadora: Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia.

2. Posto de Trabalho a prover: 1 posto de trabalho na categoria de assistente operacional, carreira de assistente
operacional (area de jardinagem), previsto no Mapa de Pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira.

3.  Local de Trabalho: Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira - Travessa dos Piornais, 33, 9000-246 Funchal.
4. Carateristicas do posto de trabalho: O presente procedimento retine as seguintes carateristicas:

4.1. Atribuigdes e competéncias: As fungdes a exercer sdo de complexidade funcional de grau I, tal como descrito no
anexo a LTFP, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

4.2. Area de atividade: Ao assistente operacional da area de atividade de jardinagem, serdo atribuidas as fungdes de
preparagdo dos locais e parcelas para jardins, utilizando ferramentas manuais; realizagdo da manutengdo e rega
dos jardins; apoiar na plantacdo, transplantacdo, limpeza e remocdo do lixo dos espagos exteriores. Executar
outros servigos de carater geral e de forma esporadica, a que obrigue a conveniéncia de servigo € que se
enquadrem na carreira de assistente operacional.

5. Legislag@o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, adaptada a administragdo regional autdbnoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
3 de agosto; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; e
demais legislagdo aplicavel, todas na sua redagdo atual.

6. Posicionamento remuneratorio: A negociar, nos termos do artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 52.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, tendo por base, a 1.* posi¢do e o
nivel remuneratério 5, da carreira de assistente operacional, prevista no anexo IV do Decreto-Lei n.® 84-F/2022, de 16
dezembro, na sua redagdio atual e Portaria n.° 1553-C/08, de 31 de dezembro, que aprovou a Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro (sem prejuizo do valor da
retribui¢do minima mensal garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira).

7. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os individuos com ou sem vinculo a Fungdo Publica, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas.

7.1. Requisitos gerais: os candidatos devem reunir cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a

saber:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

7.2. Requisitos especiais:
a) Deter a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade ou experiéncia profissional na area da jardinagem.

7.3. Os Candidatos devem reunir os requisitos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 até a data limite para apresentagao das
candidaturas.
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Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, nao se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servico,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Formalizagdo da candidatura:

9.1.

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

A apresentacdo da candidatura devera ser efetuada no prazo definido no presente aviso, exclusivamente através
do preenchimento de formulario eletronico, cujo acesso se encontra disponivel na pagina eletronica desta Escola,
no enderego https://www.madeira.gov.pt/ehtm, a enviar, digitalizado por correio eletronico para
geral.ehtm@ehtm.madeira.gov.pt, ou, em papel a entregar na Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, sita
Travessa dos Piornais, n.° 33, 9000-246 Funchal;

Documentos a juntar a candidatura:

a) Curriculo;

b) Fotocodpia legivel do certificado de habilita¢Ses literarias;

c) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou Bilhete de Identidade;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com vinculo de emprego publico, ¢ ainda obrigatoria a apresentagio
de declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes a que pertence, devidamente atualizada a data
de abertura do presente procedimento concursal, onde conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constitui¢do, cargo, ou carrelra/categorla de que seja titular, e atividade e fungdes que
executa, devendo ainda a declaragdo mencionar o posicionamento remuneratorio em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem como a avaliagdo de desempenho respeitante aos trés
ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos;

e) No caso do candidato que esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para a ocupagdo o procedimento foi publicitado ¢ obrigatério a
apresentagdo de declaracdo, comprovativa do exercicio dessas fungdes passada pelo organismo onde as
exerce. Caso estes candidatos ndo usem a faculdade de op¢ao pela aplicagdo dos métodos referidos no ponto
10.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, adaptada a administragdo regional autbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2019/M, de 3 de agosto, ¢ ainda obrigatorio a apresentacdo de
curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados;

A ndo apresenta¢dao dos documentos exigidos, determina a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal,
nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho;

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.°25/2001/M, de 24 de agosto, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma mencionado;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegao:

10.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

10.2 Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da LTFP do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea b) do n.° I do artigo 4.° ¢ alinea a) do n.° I do artigo 5.° da
Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, aos candidatos que estejam a cumprir, ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade e que ndo exercam a faculdade de opcao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 10.1 supra, prevista no numero 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados como métodos de selecdo:

a) Avalia¢ao Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

10.3 A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:
a) Candidatos previstos em 10.1:
CF: [(PC X55%) + (EPS x45%)]

b) Candidatos previstos em 10.2:
CF: [(AC x55%) + (EPS x45%)]
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em que:

CF: Classificacdo Final

PC: Prova de Conhecimentos

EPS: Entrevista Profissional de Selecdo
AC: Avaliagdo Curricular.

10.4 A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio das funcdes correspondentes a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar. A Prova de Conhecimentos serd de natureza tedrica e realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislagdo tendo a duracdo méaxima de 60 minutos,
versando essencialmente sobre os seguintes temas:

a) De caracter geral:
- Codigo do Procedimento Administrativo;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);
- Organizagdo e Estrutura Interna dos Servigos da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;
Legislacao recomendada para a prova de conhecimentos de caracter geral:
- Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro, na sua
redagdo atual,
- Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2023/M, de 20 de julho;
- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2023/M, de 14 de agosto.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes ¢ alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizag¢@o da prova de conhecimentos.

b) De caracter especifico:
- Seguranga, Higiene e Satude no trabalho;
- Atendimento ao Publico;
- Relagoes Interpessoais;
- Atividades na Area da Jardinagem.
Sera disponibilizado no site da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira em
https://www.madeira.gov.pt/ehtm, um manual com os conteidos acima mencionados na alinea b) e que
poderdo servir de suporte a preparag@o para os métodos de selegdo.

10.5 A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado obtido através do calculo da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada parametro, na
escala de 0 a 20 valores.

10.6 A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagao de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiri, sendo obrigatoriamente considerados, os seguintes:

a) A habilitagdo literaria;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c¢) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa aos ultimos trés ciclos de avaliagdo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia e avaliagdo

do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocdpia.

10.7 O método de selecdo obrigatdrio a aplicar, consoante o candidato se encontre na situagdo referida no ponto 10.1
e 10.2 do presente aviso, ¢ de caracter eliminatorio.

S&o motivos de exclusdo do presente procedimento, o incumprimento, dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a prova de
conhecimentos e a obtenc¢ao de uma valoragdo inferior a 9,5 valores, em qualquer método de selegdo, ndo sendo nesse
caso aplicado o método seguinte.

Os candidatos aprovados no método de seleg@o obrigatorio sdo convocados para a realizagdo do método de selegdo
complementar, por uma das formas previstas no artigo 9.° da referida Portaria, em tranches de 50 candidatos.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho.
Persistindo igualdade de valoragdo serdo aplicados os critérios de desempate previstos na ata de definicdo dos
parametros de avaliagdo dos métodos de selegao.
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14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢ efetuada através de lista unitdria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Escola de Hotelaria ¢ Turismo da Madeira e
disponibilizada na pagina eletronica desta Escola, no enderego https://www.madeira.gov.pt/ehtm.

15. Nos termos do n.°5 do artigo 10.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, serdo publicitados na pagina eletronica desta Escola, no endereco
https://www.madeira.gov.pt/ehtm.

16. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacgdo, serd afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, sita ao Travessa dos Piornais, 33, bem como
disponibilizada no site da Escola, sendo ainda a lista unitaria de ordenacdo final notificada aos candidatos na forma
estabelecida no artigo 24.° da Portaria 407/2023, de 16 de junho e publicado um aviso no JORAM com informagao
referente a sua publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:

Presidente:
- Nélio Bruno da Silva Gaspar, Chefe de Divisdo de Instalagdes ¢ Equipamentos da Escola de Hotelaria ¢ Turismo
da Madeira

Vogais efetivos:

- Marla Andreia Dionisio Pereira, Diretora Administrativa e Financeira da Escola de Hotelaria e Turismo da
Madeira;

- Filipa Raquel Faria Gomes, Técnica Superior da Divisdo de Instalagdes e Equipamentos da Escola de Hotelaria e
Turismo da Madeira.

Vogais suplentes:

- Téania Raquel Calafatinho Nicolau, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Escola de Hotelaria e Turismo da
Madeira;

- Maria Jodo Ferreira Coelho, Técnica Superior da Divisdo de Recursos

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, 24 de margo de 2026.

O DIRETOR DA ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DA MADEIRA, Fernando Manuel Alves Martins de Figueiredo

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
SERVICO REGIONAL DE PROTECAO CIVIL, IP-RAM

Aviso n.° 113/2026

Sumario:

Lista de Resultados Obtidos no Método de Selegdo - Entrevista Profissional de Selecdo e Proposta de Lista Unitaria de Ordenagdo Final
do procedimento concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 440/2025, de 17 de
dezembro, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 228.

Texto:

Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que a lista de resultados obtidos no método de selegdo - Entrevista
Profissional de Sele¢do, bem como a proposta de lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de 1
(um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 440/2025, publicado no JORAM,
n.° 228, Il Série, de 17 de dezembro, se encontra afixada nas instalagdes do SRPC, IP-RAM, e disponibilizada na pagina
eletronica deste Instituto Publico (https://www.procivmadeira.pt/), no separador Instrumento de Gestdo/Recursos Humanos, e,
posteriormente, Procedimentos Concursais. Mais se informa que, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 24.° e no
artigo 9.°, ambos da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, bem como nos artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, na sua redagéo atual, os candidatos dispdem de um prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
ultimo ato, para, em sede de audiéncia de interessados, se pronunciarem sobre o que se lhes oferecer.

Servi¢o Regional de Protegdo Civil, IP-RAM, 25 de margo de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Richard Nunes Marques
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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Despacho n.’ 149/2026

Sumario:
Determina as competéncias, funcionamento e composi¢do da sec¢do autonoma do Conselho Coordenador de Avaliagdo, designada
abreviadamente por CCA-GAPS, no Gabinete da Administragao Publica Regional no Porto Santo (GAPS).

Texto:

Considerando que, por Despacho n.° 105/2023, de 10 de fevereiro, publicado no JORAM, II Série, n.° 47, de 8 de marco de
2023, emitido ao abrigo dos n.s 3 a 5 do artigo 54.° e do n.° 3 do artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M,
de 21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 12/2015/M, de 21 de dezembro, e 18/2020/M, de 31 de
dezembro, foi constituida uma sec¢do auténoma do conselho coordenador de avaliagdo da Secretaria Regional das Finangas,
designada abreviadamente por CCA-GAPS, a funcionar no Gabinete da Administracdo Publica Regional no Porto Santo
(GAPS), a qual se manteve em vigor para a avaliacdo referente ao biénio de 2023/2024;

Considerando que, na atual orgénica e organizagdo interna da Secretaria Regional das Finangas, constantes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, da Portaria n.° 635/2025, de 25 de novembro, ¢ do Despacho
n.° 810/2015, de 3 de dezembro, o Gabinete da Administragdo Publica no Porto Santo se mantém como um servigo do
Gabinete desta Secretaria Regional, fulcral para a prossecugdo da politica do Governo Regional no Porto Santo;

Considerando que, atentas as especificidades do GAPS, designadamente a sua localiza¢do geografica na ilha do Porto Santo e o
facto de integrar cerca de 150 trabalhadores, este servigo, nos termos do n.°4 do artigo 11.° da Portaria n.° 635/2025, de 25 de
novembro, funciona sob a coordenacgo do adjunto do meu Gabinete, nos termos do meu despacho de 21 de abril de 2025;

Considerando que, no ambito do processo avaliativo dos trabalhadores afetos ao GAPS, se torna necessario recorrer a
mecanismos que assegurem a eficiéncia e eficacia do referido processo, bem como garantir que os intervenientes dispdem dos
elementos e da informacao necessarios para o exercicio das respetivas competéncias;

Considerando, assim, que ¢ de toda a conveniéncia a existéncia, no GAPS, de uma secgdo autonoma do conselho
coordenador de avaliacdo da Secretaria Regional das Financas, solucdo que, em conformidade com o parecer emitido, se
mantém viavel no quadro legal atual do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional
autonoma da Madeira;

Considerando que, nos termos do meu Despacho de 10 de dezembro de 2025, que procedeu a constitui¢do do Conselho
Coordenador da Avaliacdo da Secretaria Regional das Finangas, aquele conselho é comum aos servigos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional das Financas, previstos na Portaria n.° 635/2025, de 25 de novembro, ¢ no Despacho
n.° 810/2015, de 3 de dezembro, sem prejuizo da possibilidade de ser criada uma sec¢do autonoma do Conselho Coordenador
da Avaliagdo da Secretaria Regional das Finangas no Gabinete da Administragdo Publica Regional no Porto Santo;

Considerando, ainda, que a pratica tem demonstrado que os ganhos de eficiéncia neste processo passam também por
conferir competéncia ao coordenador do GAPS para homologar a avaliagdo dos trabalhadores e decidir sobre as respetivas
reclamagoes.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 54.° ¢ no n.°3 do artigo 55.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagdo dada pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 12/2015/M, de 21 de dezembro,
18/2020/M, de 31 de dezembro, e 24/2024/M, de 30 de dezembro, bem como do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, ¢ dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
determino o seguinte:

1. No Gabinete da Administracdo Publica Regional no Porto Santo (GAPS) funciona uma sec¢do auténoma do Conselho
Coordenador de Avaliagdo, designada abreviadamente por CCA-GAPS, composta pelos elementos constantes do
despacho do Adjunto do meu Gabinete, Roberto Paulo Cardoso da Silva.

2. Compete ao CCA-GAPS:

a) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos no ambito do SIADAP-RAM 3, cabendo-lhe validar as
avaliagdes de desempenho de muito bom, bom ou inadequado, bem como proceder ao reconhecimento de
desempenho excelente;

b) Atribuir classificacdo final quantitativa e qualitativa, no caso de ndo validagdo das avaliagdes de desempenho a
que se refere a alinea anterior;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliagdo que lhe sejam submetidos.

3. A Comissdo Paritaria do GAPS para o quadriénio 2023-2026, de acordo com os resultados do processo eleitoral
ocorrido e com o despacho do Adjunto do meu Gabinete, ¢ composta pelos representantes da administragdo e pelos
trabalhadores afetos aquele Gabinete, que constam do citado despacho.

4. Nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 10.° da Portaria n.° 635/2025, de 25 de novembro, do n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2025/M, de 1 de setembro, e dos artigos 44.° e seguintes do CPA, compete ao
Adjunto do meu Gabinete, Roberto Paulo Cardoso da Silva, superintender as a¢des a desenvolver no ambito do
sistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores afetos ao GAPS, de acordo com as diretrizes emitidas pelo
Gabinete, praticando todos os atos e realizando todos os procedimentos administrativos que, nos termos do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redac@o atual, sejam da competéncia do dirigente
maximo do servigo.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, delego no Adjunto do meu Gabinete, Roberto Paulo Cardoso da Silva, as
seguintes competéncias:
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a) Garantir a adequacdo do processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores afetos ou a exercer fungdes no
GAPS a realidade daquele servigo;

b) Assegurar que o referido processo de avaliagdo ¢ realizado de acordo com os principios e regras definidos no
sistema de avaliacdo previsto no Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redacdo
atual;

¢) Homologar as avaliacdes dos trabalhadores afetos ou a exercer fungdes no GAPS, bem como decidir sobre as
respetivas reclamacgdes.

6. O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2026, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
pelo Adjunto do meu Gabinete que se incluam no dmbito do presente despacho e que carecam da correspondente
delegacao de competéncias.

Secretaria Regional das Financas, aos 13 de marco de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Aviso n.’ 114/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal, com vista ao provimento, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, do cargo de Diretor de
Servicos de Monitorizagdo, Estudos e Investigagdo do Mar, da Dire¢do Regional de Pescas, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Texto:

1 - Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, de 6 de margo de 2026,
esta aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Tteis a contar da data da publicag¢@o do presente aviso na II
Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, com vista ao provimento, em comissdo de servi¢o pelo
periodo de trés anos, do cargo de Diretor de Servigos de Monitorizagdo, Estudos e Investigacdo do Mar, da Dire¢ao
Regional de Pescas, cargo de direg@o intermédia de 1.° grau, constante da alinea b) do artigo 1.° e dos artigos 4.° ¢ 5.°
da Portaria n.° 144/2020, de 24 de abril, publicada no Jornal Oficial da Regido Autébnoma da Madeira, I Série, n.° 76,
Suplemento, de 24 de abril de 2020.

2 - Objetivo Global da Atividade - Realizar as atividades de Diretor de Servigos de Monitorizagdo, Estudos e
Investigagcdo do Mar, da Direcdo Regional de Pescas, estabelecidas no artigo 5.° da referida Portaria n.° 144/2020, de
24 de abril.

3 - Requisitos formais de provimento - Poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que reunam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo
3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, ¢ 27/2016/M, de 6 de julho.

4 - Perfil exigido do candidato a selecionar:
a) Conhecimentos Especializados ¢ Experiéncia na area das atribuigdes da Dire¢do de Servigos de Monitorizagao,
Estudos e Investigacao do Mar, estabelecidas no artigo 5.° da referida Portaria n.° 144/2020, de 24 de abril;
b) Capacidade de Organizagdo, Planecamento ¢ Gestdo de Projetos;
¢) Capacidade de Lideranga;
d) Capacidade de Comunicagao;
e) Capacidade de Analise Critica e Resolugdo de Problemas.

5 - Local de Trabalho - Direcdo Regional de Pescas, localizada no concelho do Funchal.

6 - Remuneracdo - A remuneracdo mensal para o cargo anunciado € a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administragdo Publica.

7 - Métodos de Selegdo Aplicaveis - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretario Regional de Agricultura e Pescas, datado e assinado.
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8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, endereco de correio eletronico e nimero de telefone, se o tiver);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata com referéncia ao nimero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Literarias;

d) Mengdo expressa da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na atual categoria,
na carreira ¢ na fungfo publica;

e) Indicacdo se autoriza a realizag@o de notificagdo por correio eletronico.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias declaradas;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as fungdes que tem exercido e
respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo profissional que possui, com indicagdo das entidades
promotoras ¢ datas de obtengdo da formagao;

c¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo profissional em que o candidato participou;

d) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua atual redagdo, designadamente, declaragdo passada pelos Servigos a que os
candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a existéncia de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, a categoria que detém ¢ o tempo de servigo efectuado nessa categoria, na carreira ¢ na
funcdo publica;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional ¢ do tempo de execucdo das atividades na area de
atribui¢des da Direg¢do de Servicos de Monitorizagdo, Estudos e Investigacdo do Mar, nomeadamente as
previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 144/2020, de 24 de abril, bem como dos conhecimentos especializados na
referida area de atribuigdes.

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos que ocupem postos de trabalho na Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, sdo dispensados
da apresentagdo dos elementos referidos nas alineas a), c), d) e ¢) do Ponto 9, desde que constem documentos
comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento de
candidatura.

9.2 - Nos termos do n.° 4 do artigo 4.°-A do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho, ¢ 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de
aprecia¢do de candidaturas o juri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que
evidenciem nao reunir os requisitos e o perfil exigidos.

Composigdo do Juri:

Presidente:
- Dr.? Sénia Maria de Faria Pereira, Diretora Regional de Pescas;

Vogais efetivos:

- Eng.° Rogério Augusto Gongalves, Diretor de Servigos de Controlo e Certificag@o, do Instituto do Vinho e do
Bordado da Madeira, IP-RAM (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Dr.* Maria Jodo Rocha Aveiro, Diretora de Servicos de Lotas e Entrepostos, da Dire¢do Regional de Pescas;

Vogais suplentes:

- Dr. Nuno Manuel Abreu de Gouveia, Subdiretor Regional de Pescas; e,

- Dr. Célio José Gongalves Quintal, Diretor de Servigos de Desenvolvimento Pecuario, da Direcdo Regional de
Veterinaria e Bem-Estar Animal.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas devem ser entregues na Secretaria Regional de Agricultura e
Pescas, sita a Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio
sob registo, com aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob pena de ndo serem
admitidas.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 23 de marco de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Sara Ménica Fernandes da Silva Relvas
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



