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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA 
 

Aviso n.º 189/2026 
 

Sumário: 
Conclusão com sucesso do período experimental a que esteve sujeito o trabalhador Fernando Manuel Tavares Martins Pimenta, na 
carreira de Investigação Científica e categoria de Investigador Auxiliar, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos 
Humanos da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, ficando o trabalhador afeto à Direção de Serviços do Centro de 
Estudos de História do Atlântico - Alberto Vieira, da Direção Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro. 
 
Texto: 
Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do 

Trabalho em Funções Públicas (LTFP), com as sucessivas alterações, adaptada à administração regional autónoma da Madeira 
pelo Decreto Legislativo Regional n.º 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redação atual, e nos termos do disposto no n.º 6, do 
artigo 39.º do Decreto-Lei n.º 124/99, de 20 de abril, torna-se público que o trabalhador Fernando Manuel Tavares Martins 
Pimenta, concluiu com sucesso o período experimental, na carreira de Investigação Científica e categoria de Investigador 
Auxiliar.  

O trabalhador fica abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestão de Recursos Humanos da Secretaria Regional de 
Turismo, Ambiente e Cultura, sendo afeto à Direção de Serviços do Centro de Estudos de História do Atlântico - Alberto 
Vieira, da Direção Regional dos Arquivos, das Bibliotecas e do Livro.  

Nos termos do disposto na alínea a) do n.º 2 do artigo 48.º da LTFP, o tempo de duração do período experimental é 
contado para todos os efeitos legais, na carreira de Investigação Científica e categoria de Investigador Auxiliar.  

O resultado do período experimental foi por mim homologado, em 13 de maio de 2026, com poderes delegados para o 
efeito por Despacho n.º 352/2025 do Secretário Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, de 28 de abril de 2025, publicado 
no JORAM, n.º 86, II Série, Suplemento, de 14 de maio. 

 
Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, 13 de maio de 2026. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Raquel de Vasconcelos Drummond Borges França 
 

 
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA 

 
Despacho n.º 210/2026 

 
Sumário: 
Nomeia o mestre Nélio Bruno Silva Gaspar, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação do Mapa de Pessoal da Universidade 
da Madeira, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe de Divisão 
de Instalações e Equipamentos, da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira, com efeitos a 18 de maio de 2026. 
 
Texto: 
Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.º 12/2023/M, de 14 de agosto, regulou a organização e a estrutura 

interna dos serviços da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira; 
Considerando que o referido diploma, prevê, no seu artigo 4.º as unidades orgânicas que funcionam na dependência direta 

do Diretor da Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira;  
Considerando que o referido diploma, prevê, no seu artigo 24.º a unidade orgânica designada Divisão de Instalações e 

Equipamentos; 
Considerando que o citado artigo prevê que aquela Divisão seja dirigida por um Chefe de Divisão, cargo de direção 

intermédia de 2.º grau; 
Considerando que ao abrigo do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e adaptada à 

Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo 
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, foi aberto procedimento de seleção destinado ao preenchimento do 
cargo de direção intermédia de 2.º grau de Chefe de Divisão de Instalações e Equipamentos da Escola de Hotelaria e Turismo 
da Madeira, cuja publicitação foi efetuada no JORAM, II Série, n.º 30, de 13 de fevereiro de 2026, Aviso n.º 64/2026; 

Considerando que cumpridos os formalismos relativos ao processo de seleção, em consonância com o preceituado no n.º 7 
do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo 
Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, o júri do procedimento de seleção deliberou propor a nomeação do Mestre Nélio 
Bruno Silva Gaspar no cargo de Chefe de Divisão de Instalações e Equipamentos, da Escola de Hotelaria e Turismo da 
Madeira, atendendo a avaliação obtida na aplicação dos métodos de seleção, ao perfil demonstrado, a competência técnica e a 
aptidão para o exercício das funções do lugar a prover; 

Considerando que o Mestre Nélio Bruno Silva Gaspar, Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação do Mapa de 
Pessoal da Universidade da Madeira, reúne os requisitos constantes do n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, 
na sua redação atual, e do n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e 
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, bem como o perfil indicado para prosseguir as 
atribuições da Divisão de Instalações e Equipamentos, previstas no artigo 24.º do Decreto Regulamentar Regional 
n.º 12/2023/M de 14 de agosto, publicado no DRE, I Série, n.º 157/2023, de 14 de agosto, como se evidencia pela nota 
curricular anexa ao presente Despacho. 
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Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.º 6 do artigo 5.º do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 
com as alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 06 de julho, que adapta à Região 
Autónoma da Madeira a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, 
determino: 

 
1- Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, o mestre Nélio Bruno Silva Gaspar, 

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação do Mapa de Pessoal da Universidade da Madeira, no cargo de 
direção intermédia de 2.º grau de Chefe de Divisão de Instalações e Equipamentos, da Escola de Hotelaria e Turismo 
da Madeira. 

 
2- A presente nomeação produz efeitos a 18 de maio de 2026. 
 
3- A nota relativa ao currículo académico e profissional do nomeado, que é parte integrante do presente despacho, 

consta em anexo. 
 
Esta despesa tem cabimento orçamental.  
 
A presente nomeação não carece de fiscalização prévia da Secção Regional da Madeira do Tribunal de Contas. 
 
Secretaria Regional de Educação, Ciência e Tecnologia, 12 de maio de 2026. 
 
A SECRETÁRIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria dos Santos Fernandes 
 
 

ANEXO  
 

Nota Curricular 
 
Dados Pessoais: 
Nome: Nélio Bruno Silva Gaspar 
Data de Nascimento: 2 de setembro de 1986 
Nacionalidade: Portuguesa  
Naturalidade: Ponta do Sol 
 
Habilitações Académicas: 
-  Mestrado em Engenharia Informática, pela Universidade da Madeira  
-  Licenciatura em Engenharia de Informática, pela Universidade da Madeira  
 
Experiência Profissional: 
-  De 1 de junho de 2025 até ao presente: Chefe de Divisão de Instalações e Equipamentos na Escola de Hotelaria e 

Turismo da Madeira. 
-  De 4 de janeiro de 2021 a 31 de maio de 2025: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informação no Gabinete de 

Desenvolvimento de Aplicações Informáticas da Universidade da Madeira.  
-  De outubro de 2018 até 30 de junho de 2025: Assistente Convidado a tempo parcial na Escola Superior de 

Tecnologias e Gestão da Universidade da Madeira. 
-  De 23 de março de 2020 a 3 de janeiro de 2021: Assistente Operacional nos Serviços de Ação Social da Universidade 

da Madeira. 
-  De julho de 2018 a 22 de março de 2020: Bolseiro Investigador na Universidade da Madeira no Projeto de Turismo. 
-  De setembro de 2017 a junho de 2018: Formador na Escola Profissional Cristóvão Colombo. 
-  De abril de 2014 a outubro de 2015: Formador na Associação dos Canhas - Ccrp. 
-  De outubro de 2013 a setembro de 2014: Especialista de Informática (em regime de bolseiro de estágio não 

curricular) no Gabinete de Desenvolvimento de Aplicações Informáticas da Universidade da Madeira. 
-  De 15 de outubro de 2012 a 14 de julho de 2013: Estágio Profissional no Gabinete de Desenvolvimento de 

Aplicações Informáticas da Universidade da Madeira. 
 
Formação Complementar relevante: 
-  Ação de Formação: Instrução, Formação e Execução do Contrato de Empreitada de Obras Públicas (20 horas), 

Universidade dos Açores (Regime Online), 2025. 
-  Formação para Responsável de (Ciber)Segurança (Nível B - 35 horas), Acin Academy (Regime Online), 2025. 
-  Formação de Segurança da Aviação Civil - Nível 13 e 14 (5 horas), Funchal, 2019. 
-  Formação Inicial de Formadores (90 horas), Bemformar - Formação, Consultoria e Serviços, Lda, Funchal, 2011 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS 
 

Aviso n.º 190/2026 
 

Sumário: 
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção 
Regional de Estatística da Madeira. 
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Texto: 
Em cumprimento do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.ºs 51/2005, 

de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de dezembro; 68/2013, de 29 de 
agosto, e, 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 
6 de julho, torna-se público que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional das Finanças, 12 de maio de 2026, se 
encontra aberto procedimento concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo de direção intermédia de 2.º grau, 
da Direção Regional de Estatística da Madeira. 

a) Cargo dirigente a prover: Cargo de Direção Intermédia de 2.º grau da Divisão de Sistemas e Tecnologias de 
Informação, previsto no artigo 9.º do Despacho n.º 652/2025, de 17 de setembro. 

b) Área de atuação: As constantes do n.º 2 do artigo 8.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, e as competências previstas 
no artigo 9.º do Despacho n.º 652/2025, de 17 de setembro. 

c) Área de recrutamento e requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.º 1 do artigo 3.º-A do 
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, 
de 14 de julho, e alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, a saber: 
i) Ser trabalhador em funções públicas por tempo indeterminado; 
ii) Possuir 4 anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou 

provimento seja exigível licenciatura. 
d) Perfil pretendido: 

i) Conhecimentos e experiência nomeadamente na área de atribuições da Divisão de Sistemas e Tecnologias de 
Informação, prevista no n.º 2 do artigo 9.º do Despacho n.º 652/2025, de 17 de setembro; 

ii) Capacidade de coordenação e liderança; 
iii) Orientação para a mudança; 
iv) Tomada de decisão; 
v) Capacidade de planeamento; 
vi) Representação institucional. 
 

1. Apresentação de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal é apresentada no prazo máximo de 
dez dias úteis contados do dia seguinte ao da publicação do presente aviso, através de requerimento dirigido ao 
Secretário Regional das Finanças. 

 
2. Documentos a juntar ao requerimento: 
 

2.1. O requerimento de admissão ao procedimento concursal deve ser acompanhado da seguinte documentação, 
sendo que a falta de qualquer elemento determinará a exclusão: 
a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado; 
b) Fotocópia do certificado de habilitações literárias; 
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos n.º 1 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional 

n.º 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho, e 
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaração emitida pelo 
órgão, serviço ou entidade onde o trabalhador exerce funções, onde conste a natureza do vínculo de 
emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e 
atividade que executa, com indicação do tempo de serviço prestado na área de licenciatura. 

 
2.2. Os candidatos devem ainda juntar: 

a) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso; 
b) Documentos comprovativos da experiência profissional e dos conhecimentos que constituem condições 

preferenciais para o preenchimento do cargo. 
 
3. Procedimento concursal: 

a) Métodos de seleção: O método de seleção a utilizar no presente procedimento é a Entrevista Pública (EP). 
b) Júri do procedimento concursal:  
 
Presidente:  
-  Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira, Diretor Regional de Estatística da Madeira. 
 
Vogais:  
-  Dr.ª Ana Paula Sousa Brazão, Diretora do Gabinete dos Recursos Humanos do Gabinete da Secretaria Regional 

das Finanças, que substitui a Presidente nas suas faltas ou impedimentos; 
-  Eng.º José Miguel Fabrício Pereira Teixeira, Diretor de Serviços da Direção de Sistemas de Informação do 

IASAUDE. 
 
Vogais suplentes: 
-  Dr.ª Rita Brazão de Freitas, Diretora de Serviços da Direção de Serviços de Planeamento, Metodologia, Estudos 

e Difusão da DREM; 
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-  Dr. António Miguel das Dores Martins, Diretor de Serviços da Direção de Serviços de Estatísticas das Empresas 
e da Administração Pública da DREM. 

 
Secretaria Regional das Finanças, 12 de maio de 2026. 
 
A CHEFE DE GABINETE, Andreia Luísa Martins Gonçalves Jardim 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 
 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 1,83 (IVA incluído) 
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