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SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
INSTITUTO DE SEGURANCA SOCIAL DA MADEIRA, IP-RAM
Aviso n.° 302/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento em regime de comisséo de servigo pelo periodo de trés anos, do cargo
do Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, [P-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, de 30
de junho de 2026, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissdo de
servico pelo periodo de trés anos, de um cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, nos seguintes termos:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
2. Local: Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

3. Area de atuagdo/atribuigdes: As previstas no artigo 20.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.°, constantes da Portaria
n.° 17/2017, de 23 de janeiro, que aprova os estatutos do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos ou Direito, ¢ os constantes do n.° 1,
do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;
b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seria exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:
- Experiéncia profissional técnica e experiéncia profissional em cargos de direcdo/coordenacao;
- Compromisso com o servigo publico;
- Planeamento, organizagdo e orientagdo para resultados;
- Lideranga e representacdo institucional;
- Tolerancia a pressdo e contrariedades;
- Relacionamento interpessoal.

6. Apresentacdo de candidaturas:

A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ efetuada através de requerimento dirigido a Presidente do

Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, apresentada pessoalmente na Sec¢do de

Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, nos periodos compreendidos

das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias

uteis contados da data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, e devera,
sob pena de exclusdo, identificar o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, habilitagdes académicas, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formag@o profissional detida, com indicag@o da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo
(horas);

b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde o trabalhador exerce fungdes,
onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicao e
cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura;

d) Documentos comprovativos das agdes de formacao profissional em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para
a apreciacgdo do perfil pretendido.
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7. Meétodos de sele¢ao: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista Publica. Os critérios
de apreciacdo e valoragdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam da ata do juri do procedimento concursal.

8. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Jiri para o presente procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Mara Débora Sardinha Rodrigues, Vogal do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, que substituird a presidente nas suas auséncias;

- Dra. Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, Diretora do Departamento de Prestagdes, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau do ISSM, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Catia Micaela Portela dos Santos Jardim, Diretora do Departamento de Inspego, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, do ISSM, IP-RAM,;

- Dra. Maria Gabriela da Silva Ramos, Diretora do Departamento de Patrimoénio ¢ Contratagdo Publica, cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, do ISSM, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 3 de julho de 2026.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Mara Débora Sardinha Rodrigues

Aviso n.” 303/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, do cargo
de Diretor do Departamento de Organizagdo e Comunicagdo, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

Texto:

Em cumprimento do disposto no n.° 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.’s 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de
agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e adaptada a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6
de julho, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, de 30
de junho de 2026, se encontra aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias tteis contados da data de publicagdo do
presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissdo de
servigo pelo periodo de trés anos, de um cargo de direg@o intermédia de 1.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madeira,
IP-RAM, nos termos seguintes:

1. Cargo dirigente a prover: Diretor do Departamento de Organiza¢do e Comunicacao
2. Local: Instituto de Seguranca Social da Madeira, [IP-RAM.

3. Area de atuagdo/atribuigdes: As previstas no artigo 11.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 6.°, constantes da Portaria
n.° 17/2017, de 23 de janeiro, que aprova os estatutos do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM.

4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Comunicag@o ou Sociologia, e os constantes do n.° 1, do artigo 3.°-
-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou designado por tempo indeterminado;
b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seria exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:
- Experiéncia profissional técnica e experiéncia profissional em cargos de dire¢cao/coordenagao;
- Compromisso com o servigo publico;
- Planeamento, organizagdo e orientagdo para resultados;
- Lideranga e representagdo institucional;
- Tolerancia a pressdo e contrariedades;
- Relacionamento interpessoal.
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6. Apresentacdo de candidaturas:

A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ efetuada através de requerimento dirigido a Presidente do

Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, apresentada pessoalmente na Sec¢do de

Pessoal do ISSM, IP-RAM, Piso -1, sita a Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 - 503 Funchal, nos periodos compreendidos

das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de recegdo, dentro do prazo de 10 dias

uteis contados da data de publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, e devera,
sob pena de exclusao, identificar o presente procedimento concursal e ser instruida com os seguintes documentos:

a)  Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada,
contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, habilitagdes académicas, fungdes que exerce bem
como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duraco e atividades relevantes, assim como a
formac@o profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e duracao (horas);

b) Fotocopia legivel do respetivo certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 3.° - A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce fungdes,
onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituigdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao profissional em que participou, se for o caso;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para
a apreciagao do perfil pretendido.

7. Meétodos de sele¢ao: Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Avaliagdao Curricular e a Entrevista Publica. Os critérios
de apreciacdo ¢ valoragdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam da ata do juri do procedimento concursal.

8. Juri do procedimento concursal.
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente:
- Dra. Mara Débora Sardinha Rodrigues, Vogal do Conselho Diretivo do ISSM, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Dr. Pedro Miguel Abreu dos Santos Gouveia, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, que substituird a presidente nas suas auséncias;

- Dra. Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes, Diretora do Departamento de Projetos e Programas Sociais,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau do ISSM, IP-RAM.

Vogais Suplentes:

- Dra. Rubina Marta Teixeira Abreu Macedo, Diretora do Departamento de Prestagdes, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau do ISSM, IP-RAM;

- Dra. Silvia Ester Freitas Soares, Diretora do Departamento de Agdo Social, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau, do ISSM, IP-RAM.

Instituto de Seguranca Social da Madeira, IP-RAM, aos 3 de julho de 2026.

A VOGAL DO CONSELHO DIRETIVO, Mara Débora Sardinha Rodrigues

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL
Contrato n.° 136/2026

Sumario:
Celebragado de contrato-programa entre a Camara Municipal da Ponta do Sol e a associacdo denominada ACDRPS - Associagdo Cultural
Desportiva e Recreativa.

Texto:
Contrato-Programa entre o Municipio da Ponta do Sol e a ACDRPS - Associag@o Cultural Desportiva e Recreativa.

Entre:

PRIMEIRA OUTORGANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL, Pessoa Coletiva n.° 511235461, com sede na Rua
de Santo Antonio n.° 5, freguesia e concelho de Ponta do Sol, aqui representado pelo Presidente da Camara Municipal, Rui
David Pita Marques Luis, no uso da competéncia que lhe advém da alinea f) do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, e no decurso da deliberagdo da Camara Municipal de Ponta do Sol de XX de XX de 2026.
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E

SEGUNDA OUTORGANTE: ASSOCIACAO CULTURAL, DESPORTIVA E RECREATIVA DA PONTA DO SOL NIF
518567133, com sede na Estrada dos Lemes, n.° 79, freguesia e concelho de Ponta do Sol, representada por Carlos Alberto da
Silva Souto, na qualidade de Presidente da Diregao.

CONSIDERANDO:

a) Que nos termos do n.° 1, do artigo 23.°, da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, constituem atribui¢des do municipio a
promocao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagoes;

b) As atribuicdes e competéncias das Autarquias Locais da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, entre outras nos
dominios da cultura, dos tempos livres e desporto;

¢) Que ¢ da competéncia da Camara Municipal, em coordena¢do com outras entidades, fomentar ¢ dinamizar as
atividades culturais, desportivas e de tempos livres;

d) O disposto nos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.°, da Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e
Desporto e do Decreto-Lei n.°273/2009, de 1 de outubro - Regime Juridico dos Contratos Programa de
Desenvolvimento Desportivo;

e) As atribuicdes dos municipios nos dominios da cultura, do desporto e dos tempos livres, de acordo com as alineas ¢) e
f), don.° 2, do artigo 23.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

f)  Que ¢ da competéncia da Camara Municipal apoiar ou comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse
municipal de natureza social, cultural, educativa, desportiva e recreativa, nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo
33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro e dos artigos 29.° ¢ 30.° do Capitulo III do Regulamento n.® 9/2021,
Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio da Ponta do Sol;

g) Quea XX de XX de 2026, a Camara Municipal de Ponta do Sol deliberou, ao abrigo da alinea u), do n.° 1, do artigo
33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sem prejuizo das demais, ¢ dos artigos 29.* ¢ 30.* do Capitulo
IIT do Regulamento n.® 9/2021, Regulamento de Apoio ao Associativismo do Municipio da Ponta do Sol, a concessao
de apoio financeiro pontual a Associacdo Cultural, Desportiva e Recreativa da Ponta do Sol.

Pelo presente documento, as partes outorgantes ajustam e reciprocamente aceitam o presente CONTRATO-PROGRAMA,

que fica subordinado as seguintes clausulas:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1. Pelo presente documento, a Primeira Outorgante prestara a Segunda Outorgante apoio financeiro.

2. A concessdo do apoio a que alude o nimero anterior da presente clausula visa comparticipar os custos com: o aluguer
do campo sintético no Centro Desportivo da Madeira para a realiza¢do de treinos e jogos; contratagdo de seguros
desportivos, para sessoes de fisioterapia e para a aquisi¢do de equipamentos, conforme os montantes maximos e
estimativas de custo apresentadas na tabela seguinte:

Atividades Estimativa do custo total da atividade | Valor do Apoio maximo atribuido pela CMPS em 2026

[D] Veteranos 18 390,00 € 7 000,00 €

Clausula 2.#
Vigéncia

O presente contrato-programa inicia a sua vigéncia no dia imediato a sua assinatura e finda a 31 e dezembro de 2026.

Clausula 3.2
Recursos Financeiros

1. As verbas que integram a presente concessdo estdo devidamente previstas e inscritas no orgamento do Municipio de
Ponta do Sol.

2. A despesa inerente a este contrato-programa sera satisfeita por dotagdo existente na seguinte dotagdo orcamental
0102, econdmica: 040701, do plano de atividades 2019 A 34 do orcamento do Municipio de Ponta do Sol para o ano
de 2026, conforme proposta de cabimento n.® 2026/ 522 ¢ compromisso n.° 2026/ 344.

3. A primeira outorgante concedera a segunda outorgante um apoio financeiro de 7.000,00 € (sete mil euros) para
desenvolver a sua atividade em 2026.

4. A atribuicdo dos 7.000,00 € (sete mil euros) sera disponibilizada pela Primeira & Segunda Outorgante em trés
prestagoes:
3 000,00 € apds a celebragdo do presente contrato-programa;
2 000,00 € em junho de 2026;
2 000,00 € em outubro de 2026.
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Clausula 4.*
Responsabilidades da Segunda Outorgante

E da exclusiva responsabilidade da segunda outorgante a gestdo e aplicagdo das verbas que aqui lhe sdo atribuidas por
forga do presente contrato-programa.

Clausula 5.°
Obrigagdes da Primeira Outorgante

Compete a primeira outorgante:

a)
b)
¢)

Acompanhar a execugédo financeira deste contrato-programa;
Controlar e fiscalizar o cumprimento de todos os aspetos financeiros, técnicos e legais necessarios;
Processar os quantitativos previstos neste contrato-programa.

Clausula 6.
Obrigagoes da Segunda Outorgante

Compete & segunda outorgante:

a)
b)
¢)

d)

2)

h)
)

Assegurar a concretizagdo das atividades descritas na clausula primeira;

Envidar todos os esfor¢os necessarios para uma aplicacdo rigorosa e racional dos recursos publicos;

Facultar, sempre que solicitado, 8 Camara Municipal, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos de
despesa, legal ¢ fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do objeto do
presente contrato-programa;

De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de
resultados proprio e exclusivo para a execucdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execucdo deste programa, de modo
a assegurar-se o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

Todos os elementos de divulgagdo e comunicacdo da Associacdo terdo de fazer referéncia ao apoio financeiro e ter o
brasdo da Camara Municipal de Ponta do Sol de forma destacada face a outros eventuais apoios;

Entregar atempadamente o calendario de eventos apoiados, bem como todas as informagdes necessarias a divulgacao
de cada um deles e submeter cada atividade para publicagdo na agenda cultural da Camara disponivel no portal do
Municipio;

Organizar uma atividade a integrar um dos eventos organizados pela Camara Municipal e sem quaisquer custos para a
Primeira Outorgante;

Remeter relatdrio escrito anual relativo a gestdo ¢ aplicagdo do apoio financeiro até 10 (dez) dias ap6s o término do ano;
Prestar, no final de cada ano, contas comprovativas de boa aplicacdo das verbas atribuidas.

Clausula 7.2
Incumprimento pela Segunda Outorgante

A ndo realizagdo, total ou parcial, de uma das atividades previstas implica a restituicdo do valor correspondente a essa
atividade, salvo razdes de forca maior, comunicadas e aceites pela Primeira Outorgante.

O incumprimento, pela Segunda Outorgante, de algum dos restantes termos constantes do presente contrato-programa
de apoio a Segunda Outorgante dara lugar a revogacdo do mesmo, com a concomitante restituigdo a Primeira
Outorgante da totalidade das verbas atribuidas mencionadas na clausula terceira do presente contrato-programa, a
suceder nos quinze dias uteis seguintes a da data da notificagdo da Primeira Outorgante a Segunda Outorgante.

Clausula 8.%
Disposigdes finais

Tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente contrato-programa ¢ regido pelo disposto na legislagdo
aplicavel.

Clausula 9.2
Publicidade

Apbs a sua assinatura, o presente contrato-programa serd disponibilizado na pagina web do Municipio, com o endereco
www.cm-pontadosol.pt e afixado em local préprio.

FEITO E ASSINADO, em duplicado, aos 8 de maio de 2026, ficando cada parte com um exemplar.

PRIMEIRA OUTORGANTE
Céamara Municipal da Ponta do Sol,
Rui David Pita Marques Luis

SEGUNDA OUTORGANTE
Associagao Cultural, Desportiva e Recreativa da Ponta do Sol,
Carlos Alberto da Silva Souto






CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL
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Numero 119

8 de julho de 2026

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda .. € 15,91 cada 91;
Duas laudas 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas. ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas...... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada €231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€5238 €26,28;
Trés Séries.. ...€ 63,78 €31,95;
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



