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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Aviso n.’ 308/2026

Sumirio:
Consolidacdo da mobilidade intercategorias, do técnico de apoio parlamentar Marcos Roberto Nunes Viveiros, pertencente ao mapa de
pessoal da Assembleia Legislativa da Regido Autéonoma da Madeira, com efeitos a 1 de julho de 2026.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidos os requisitos gerais e especiais previstos nos n.’s 1
e 3 do artigo 99.°-A do mesmo diploma, aplicavel mutatis mutandis a Assembleia Legislativa Regido Auténoma da Madeira, ¢
obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracdo, foi autorizada, por meu despacho de 26/06/2026, no uso da
competéncia especifica que me é conferida pela alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto Legislativo Regional n.® 24/89/M,
de 7 de setembro, na sua redacdo atual, a consolidacdo definitiva da mobilidade intercategorias exercida, ipso facto, desde 01
de agosto de 2014, pelo técnico de apoio parlamentar Marcos Roberto Nunes Viveiros, pertencente ao mapa de pessoal da
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira, na categoria de técnico de apoio parlamentar coordenador,
mantendo a remuneragdo base que vinha auferindo no decurso da mobilidade, correspondente ao nivel 21 da 1.* posigéo
remuneratoria da referida categoria, a que acresce a remuneracao suplementar prevista no artigo 49.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 24/89/M, de 7 de setembro, na sua redag@o atual, com produgéo de efeitos a 1 de julho de 2026.

A presente despesa tem cabimento orgamental nas rubricas 01.01.03.A0, 01.01.13, 01.01.14 SF ¢ 01.01.14 SN, 01.03.05.A
¢ 01.01.12.A do Orcamento Privativo da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira.

Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira, aos 26 de junho de 2026.

O SECRETARIO-GERAL, Filipe Antonio da Silva Varela

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Despacho n.” 275/2026

Sumario:

Nomeia a Licenciada em Direito, Carla Raquel Moniz Spinola, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Planeamento, Acesso & Informagéo e Protecdo de Dados, em regime
de comissao de servigo, por um ano, com efeitos a 1 de agosto de 2026.

Texto:

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela declaracido de
retificacdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, aprovou a organica da Secretaria Regional de Inclusio, Trabalho e Juventude,
abreviadamente designado por SRITJ;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do referido Decreto, a organizagao interna do Gabinete do
Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, abreviadamente designado por GSRITJ, obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, compreendendo as unidades organicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua direta
dependéncia;

Considerando que a Portaria n.° 282/2026, de 26 de junho, procedeu a primeira alteragcdo da Portaria n.° 764/2024, de 4 de
dezembro, que aprovou a estrutura nuclear do GSRITJ;

Considerando que o Despacho n.° 270/2026, de 3 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32/2026, de 6 de
julho, procedeu a primeira alteragdo do Despacho n.° 558/2024, de 6 de dezembro, que aprovou a estrutura flexivel do
GSRITJ;

Considerando que, nos termos da alinea d) do artigo 2.° do Despacho n.° 270/2026, de 3 de julho, retificado pela
Declaragao de Retificagdo n.° 32/2026, de 6 de julho, a estrutura flexivel do GSRITJ é composta pela Divisdo de Planeamento,
Acesso a Informacgéo e Protegdo de Dados, abreviadamente designada por DPIPD;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 6.°-B do Despacho n.° 270/2026, de 3 de julho, retificado pela Declaragao
de Retificacdo n.° 32/2026, de 6 de julho, a DPIPD tem por missdo prestar apoio técnico e administrativo nas areas do Acesso
a Informacao, Protecdo de Dados e Prevengdo da Corrupc¢do e Infracdes Conexas;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°-B do Despacho n.® 270/2026, de 3 de julho, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 32/2026, de 6 de julho, a DPIPD ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.°
grau;

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e que urge proceder a respetiva nomeagdo, de modo a garantir o
funcionamento do servi¢o em causa;

Considerando que a Licenciada em Direito, Carla Raquel Moniz Spinola, retine os requisitos constantes no n.° 1 do artigo
3.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redagdo atual e detém a competéncia técnica e
aptiddo para o desempenho das fun¢des na DPIPD.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5 /2004/M, de 22 de abril, na
sua redagado atual, determino o seguinte:



9 de julho de 2026 I 3

2.
3.

Numero 120

Nomear em regime de comissdo de servigo, por um ano, a Licenciada em Direito, Carla Raquel Moniz Spinola,
Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto de Emprego da Madeira, [P-RAM, para o cargo de Chefe de
Divisdo da Divisdo de Planeamento, Acesso a Informacdo e Protecdo de Dados, cargo de diregdo intermédia de
2.° grau.

A presente nomeacdo produz efeitos a 1 de agosto de 2026.

A nota curricular da nomeada, que ¢ parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa or¢amental na rubrica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude 49, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, nas respetivas Classificacdes Econdomicas D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00 e D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Incluso, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 8 dias do més de julho de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido

ANEXO

Nota Curricular

Dados pessoais:
Nome: Carla Raquel Moniz Spinola
Naturalidade: Sdo Pedro - Funchal

Formagao académica:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2021.

Experiéncia profissional:

Técnica Superior na Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho
¢ Juventude, desde 1 de setembro de 2025 até a presente data;

Técnica Superior na Divisao de Apoio Juridico do Instituto de Emprego da Madeira, [IP-RAM, de 17 de dezembro de
2021 a 31 de agosto de 2025;

Técnica Superior Jurista através de Estagio Profissional na Administragdo Publica - EPAP, na Divisdo de Apoio
Juridico do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, de 1 de agosto de 2021 a 16 de dezembro de 2021.

Formagao Profissional:

A frequentar o Life MBA, programa anual de desenvolvimento pessoal e profissional, pela Seekers, 2026;

Webinar “Revisdo do CCP 2026: Principais Alteragdes ¢ Impacto Pratico”, 3.* edi¢do, promovido pela Associagdo
Portuguesa dos Contratos Publicos, 2026;

Webinar “Controlar e Prevenir a Corrup¢ao nas Organizagdes: o RGPC e a ISO 370017, promovido pelo Instituto
Portugués da Qualidade, 1.P., 2026;

Webinar “Os canais de dentncia e a protegdo dos denunciantes”, promovido pelo Mecanismo Nacional
Anticorrupgao, 2026;

Webinar “O Ajuste Direto Regime Simplificado: Do inicio ao Fim”, 2.* edigdo, promovido pela Associagdo
Portuguesa dos Contratos Publicos, 2026;

I Congresso de Direito Regional, promovido pela Associagdo de Direito Regional da Regido Autonoma da Madeira,
2026;

“Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo”, promovido pelo Instituto Nacional de Administragéo, I.P., 2026;
“Controlar e Prevenir a Corrupgao nas Organizac¢des: o RGPC e a ISO 370017, promovido pelo Instituto Portugués da
Qualidade, I.P., em parceria com o MENAC, 2025;

“Regime Geral de Preven¢ao da Corrupgdo”, promovido pelo Instituto Nacional de Administragdo, I.P., 2025;

“Etica e Integridade na Administragdo Publica”, promovido pela DTIM - Associagdo Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informagdo na Madeira, 2025;

“Insolvéncia de Pessoas Singulares”, promovido pela Evolui.com, 2025;

“Ciberseguranca: Trabalhar de Forma Segura na Era Digital”, promovido pela NAU, 2025;

“Introducao a Inteligéncia Artificial”, promovido pela NAU, 2025;

“Introducdo a Inteligéncia Artificial”, promovido pela NAU e DTIM - Associa¢do Regional para o Desenvolvimento
das Tecnologias de Informagdo na Madeira, 2025;

“Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft PowerPoint”, promovido pela NAU e DTIM - Associacao
Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de Informacgdo na Madeira, 2025;

“Competéncias Digitais em Informatica: Microsoft Excel”, promovido pela NAU e DTIM - Associagdo Regional para
o Desenvolvimento das Tecnologias de Informagao na Madeira, 2025;

“Conteudos Digitais: Guardar e Organizar Ficheiros”, promovido pela NAU e DTIM - Associacao Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informagao na Madeira, 2025;

“Competéncias Digitais em Informética: Microsoft Word”, promovido pela NAU e DTIM - Associacdo Regional para
o Desenvolvimento das Tecnologias de Informag¢ao na Madeira, 2025;

“Comunicar com Clareza”, promovido pela NAU, 2025;
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- “O Futuro das Cidades ¢ a EU: uma construgdo com o Poder Local”, promovido pela NAU, 2024;

- “Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas”, promovido pela Direcdo Regional da Administracdo Publica, 2023;

- Certificado de Competéncias Pedagogicas, emitido pelo Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, 2023;

- “O Regime Geral de Prote¢do de Dados (RGPD) na Administracdo Publica”, promovido pela Diregdo Regional da
Administracdo Publica e DTIM - Associacdo Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de Informagao na
Madeira, 2023;

- “Curso RGPD para Cidaddos Atentos”, promovido pelo Instituto Nacional de Administragédo, I.P., 2023;

- Acao de Sensibilizagdo “Trabalhar em Seguranga. Informar para a Prevencao!”, promovida pela Dire¢ao Regional do
Trabalho e da Ac¢éo Inspetiva, 2023;

- Ag80 de Formagdo “Titulos de Residéncia em Portugal”, promovida pela Direcdo Regional das Comunidades e
Cooperacao Externa da Regido Auténoma da Madeira, em parceria com o Alto Comissariado para as Migragoes, 1.P.,
2022;

- Ag80 de Formagdo “Igualdade entre Homens ¢ Mulheres”, promovida pela Dire¢cdo Regional dos Assuntos Sociais,
2022;

- Curso de Direito Internacional Piblico, promovido pela Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa e
pela Lisbon International Studies Association, 2021;

- Frequéncia de Pos-graduacdo em M&A e Corporate Litigation, pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
de margo de 2021 a julho de 2021.

Outras atividades:

- Formadora do Curso Técnico de Servicos Juridicos, na Escola APEL, desde 4 de setembro de 2024 até a presente
data;

- Formadora na Horarios do Funchal, Transportes Publicos, S.A., de fevereiro a agosto de 2025;

- Exerceu o mandato de Deputada a Assembleia da Republica, na XVI Legislatura, de 15 de abril de 2025 a 2 de julho
de 2025;

- Estagio de verao no escritério de advogados Saldanha Cardoso & Alexandra Spranger Forte.

Despacho n.” 276/2026

Sumario:

Nomeia a Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos, Filipa Jodo Caires Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de
gestdo da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, em regime de comissdo de servigo, por um ano.

Texto:

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela declaracdo de
retificagdo n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro, aprovou a organica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude,
abreviadamente designado por SRIT]J;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do referido Decreto, a organizagao interna do Gabinete do
Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, abreviadamente designado por GSRITJ, obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, compreendendo as unidades organicas nucleares e flexiveis que funcionam sob a sua direta
dependéncia;

Considerando que a Portaria n.° 282/2026, de 26 de junho, procedeu a primeira alteragdo da Portaria n.° 764/2024, de 4 de
dezembro, que aprovou a estrutura nuclear do GSRITJ;

Considerando que o Despacho n.° 270/2026, de 3 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 32/2026, de 6 de
julho, procedeu a primeira alteragdo do Despacho n.° 558/2024, de 6 de dezembro, que aprovou a estrutura flexivel do
GSRITJ;

Considerando que, nos termos da alinea c) do artigo 2.° do Despacho n.® 270/2026, de 3 de julho, retificado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 32/2026, de 6 de julho, a estrutura flexivel do GSRITJ é composta pela Divisdo de Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DRH;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 6.°-A do Despacho n.° 270/2026, de 3 de julho, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 32/2026, de 6 de julho, a DRH tem por missdo assegurar a coordenacdo, supervisdo e monotorizagdo das
matérias relativas a gestdo de recursos humanos do GSRITJ e dos demais servigos da administra¢do direta da SRITJ;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°-A do Despacho n.° 270/2026, de 3 de julho, retificado pela Declaragio
de Retificacdo n.° 32/2026, de 6 de julho, a DRH ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Considerando que o referido cargo nunca foi provido e que urge proceder a respetiva nomeagdo, de modo a garantir o
funcionamento do servi¢o em causa;

Considerando que a Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos, Filipa Jodo Caires Rodrigues, retine os requisitos
constantes no n.° 1 do artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo Regional n.® 5/2004/M, de 22 de abril, na sua reda¢do atual e detém
a competéncia técnica e aptiddo para o desempenho das fungdes na DRH.

Assim, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5 /2004/M, de 22 de abril, na
sua redacdo atual, determino o seguinte:

1.  Nomear em regime de comissdo de servigo, por um ano, a Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos, Filipa Jodao
Caires Rodrigues, Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude, para o cargo de Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos, cargo de direg¢do intermédia de
2.° grau.
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2. A presente nomeagao produz efeitos a 1 de agosto de 2026.
3. A nota curricular da nomeada, que ¢ parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

Esta despesa orcamental na rubrica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude 49, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, nas respetivas Classificacdes Economicas D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00 e D.01.03.05.A0.BO0.

Secretaria Regional de Incluso, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 8 dias do més de julho de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido

ANEXO
Nota Curricular

Dados pessoais:
Nome: Filipa Jodao Caires Rodrigues
Naturalidade: Sé - Funchal

Formagdo académica:
- Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos pelo ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, 2010.

Experiéncia profissional:

- Técnica Superior do sistema centralizado de gestdo da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, desde 2
de dezembro de 2021 até a presente data;

- Técnica Superior de Gestdo de Recursos Humanos através de Estagio Profissional para a Administragdo Publica na
Camara Municipal do Funchal, de 1 de novembro de 2020 a 31 de outubro de 2021;

- Assistente de Posto de Correios Empresarial - Deutsche Post InHaus Services Gmbh, Frankfurt, de 1 de outubro de
2018 a 8 de janeiro de 2019;

- Assistente de Posto de Correios Empresarial - Job AG Industrie - Deutsche Post Frankfurt, de 28 de junho de 2016 a
30 de setembro de 2019;

- Técnica de Recursos Humanos, Grupo Jeronimo Martins - Lido Sol II - Distribuicdo de Produtos Alimentares, S.A.,
Funchal, de 1 de fevereiro de 2012 a 30 de junho de 2014.

Outras atividades:

- Designada membro efetivo da Comissdo Técnica que funciona como 6rgdo de consulta e assessoria sobre os
processos de pré-reforma, em representacdo da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, desde 20 de
setembro de 2025 até a presente data;

- Designada membro suplente da Comissdo Técnica que funciona como 6rgdo de consulta e assessoria sobre os
processos de pré-reforma, em representagdo da Secretaria Regional de Inclusio, Trabalho e Juventude, de 8 de margo
de 2024 a 19 de setembro de 2025.

Formagao Profissional:

- Webinar “Lideranca e Inovacdo Digital no Setor Publico: Os Desafio da Mudanga Organizacional”, promovido pela
Incurso, 2026;

- Conferéncia “Digitalization of public Administration: Between Ambition and Reality”, promovido pelo IPPS-ISCTE,
2026;

- Curso de Formagdo Profissional “Word Avangado - 2% acdo”, promovido pela Dire¢do Regional da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa, 2022;

- Curso de Formagdo Profissional “Excel Avangado - 1° agdo”, promovido pela Dire¢do Regional da Administragdo
Publica e da Modernizagao Administrativa, 2022;

- Certificado de Competéncias Pedagogicas, 2012;

- Workshop “Inteligéncia Emocional”, promovido pela Bemformar, 2012;

- Pos-Graduagao em Gestao pelo ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, 2011.

Outras habilitagoes:
- Zertifikat Deutsch-Test fiir Zuwanderer Bl - Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge.

Aviso n.° 309/2026

Sumario:

Autoriza a renovagdo da comissdo de servico, precedida de parecer favoravel da Secretaria Regional das Finangas, da Técnica Superior
Maria Fernanda de Castro Botelho, Diretora de Servigos do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Auténoma da
Madeira, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.
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Texto:

Nos termos da alinea c) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugado com o n.° 3 do artigo
2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018, de 3 de agosto, que adapta a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas a
Administragdo Regional Auténoma da Madeira, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
de Inclusdo, Trabalho e Juventude de 25 de junho de 2026, foi autorizada a renovag@o da comissdo de servico, precedida de
parecer favoravel da Secretaria Regional das Finangas, da Técnica Superior Maria Fernanda de Castro Botelho, Diretora de
Servigos do Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo da Regido Autonoma da Madeira, cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, pelo periodo de 3 anos, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2026.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, 6 de julho de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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