REGIAO AUTONONMA DA

Quinta-feira, 16 de julho de 2026

e Suplemento

Numero 125

Sumario

SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Aviso n.° 317/2026
Concurso interno de aceso geral para provimento de trés lugares na categoria de
técnico superior das areas de diagnodstico e terapéutica, especialista da carreira dos
técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica, profissdo de técnico de

saude ambiental previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da
Satde.

Aviso n.° 318/2026

Afixagdo na Dire¢do Regional da Satide, sito a Rua 31 de janeiro, n.°s 54 ¢ 55 ¢
disponibiliza¢do na pagina eletronica da lista unitaria de ordenagdo final, no ambito
do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou
sem vinculo de emprego publico, para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho integrado na carreira e
categoria de Assistente Operacional, previsto ¢ ndo ocupado no mapa de pessoal da
Diregdo Regional da Saude.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 319/2026
Autoriza a renovacdo da comissdo de servico da licenciada, Fatima Rubina Bras da
Silva, no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico do Gabinete Juridico e de
Controlo Interno da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, cargo de
dire¢do intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de outubro de 2026.

Aviso n.° 320/2026
Autoriza a renovagao da comissdo de servico do licenciado, José Fernando Vieira de
Sousa, no cargo de Diretor do Departamento de Geotecnia do Laboratorio Regional
de Engenharia Civil da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, cargo
de direcao intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de setembro de 2026.

Aviso n.° 321/2026
Autoriza a renovagdo da comissdo de servigo do licenciado, Anténio Luis Gouveia
Olim, no cargo de Diretor do Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos
Naturais do Laboratério Regional de Engenharia Civil da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 1 de setembro de 2026.
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE
Aviso n.’ 317/2026

Sumario:

Concurso interno de aceso geral para provimento de trés lugares na categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica,
especialista da carreira dos técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica, profissdo de técnico de satide ambiental previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da Diregdo Regional da Saude.

Texto:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para o preenchimento de 3 postos de trabalho destinados a categoria de técnico superior das areas
de diagndstico e terapéutica especialista, da carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica,
profissdo de técnico de satide ambiental no dmbito do mapa de pessoal da Direcdo Regional da Saude.

Nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto, com o artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua redacdo
atual, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, torna-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Satude e Protecdo Civil, datado de 12 de margo de 2026,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicitacdo do aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de 3 postos de trabalho
para a categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica especialista, da carreira especial de técnico superior
das areas de diagnostico e terapéutica, profissdo de técnico de saide ambiental, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Diregdo Regional da Satde (DRS).

1. Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-4 pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 111/2017, de 31 de agosto; Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro; Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho; na Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e no Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA) na sua redag@o atual.

2. Publicitagdo do procedimento concursal: A abertura do concurso ¢ tornada publica mediante aviso publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da
Madeira, (BEP-RAM) e na pégina eletronica da DRS.

3. Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢ valido para a ocupag@o dos postos de
trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

4. Local de trabalho: O servigo ira ser prestado nas instalagdes da DRS, podendo ser desenvolvido em qualquer um dos
locais que a DRS desenvolve atividade.

5. Remuneragdo: A remuneragdo base mensal iliquida é a correspondente a primeira posi¢do remuneratdria da categoria
de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica especialista, nos termos da tabela constante no Anexo I a
que se refere o n.° 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro.

6. Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional
estabelecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

7. Ambito de recrutamento:

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os técnicos superiores das areas de
diagnostico e terapéutica detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos
do artigo 30.°, da LTFP, adaptada a Administragdo Regional Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8. Requisitos da admissao:
a) Os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 29 de setembro, na sua redagao atual,
adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto;
b) Ter posse, no minimo, de seis anos de experiéncia efetiva de fungdes na categoria e com avaliagdo que
consubstancie desempenho positivo;

9. Formalizacao das candidaturas:

9.1. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 20° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, as candidaturas deverao ser
formalizadas, de forma eletronica, para o seguinte email drs@madeira.gov.pt.
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9.2. Na submissdo da candidatura devera ser efetuado requerimento de admissdo ao procedimento através do
preenchimento do modelo de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, que se encontra disponivel na pagina
eletronica da Bolsa de Emprego Publico da Regido Autéonoma da Madeira, (BEP-RAM) em
http://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario onde devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, mediante referéncia a entidade que realiza o procedimento concursal, o n.° do
respetivo aviso, ¢ indicagdo da profissdo, carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identifica¢do do requerente (nome, data de nascimento, género, nacionalidade, numero de identificacdo civil
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo postal; enderego eletronico e telefone);

c) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

d) Identificagdo da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no estabelecimento ou servigo em que se
encontra a exercer fungoes;

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas;

Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

g) Enderego de correio eletronico para onde deve ser remetida qualquer comunicagdo ou expediente referente

ao procedimento de recrutamento.

9.3. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional de técnico de satide ambiental;

b) Certificado de habilitagdo académica, ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

¢) Documento comprovativo do vinculo & Administragdo Publica e tempo de servigo na categoria de Técnico
Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica;

d) Documento comprovativo que demonstre a posse, no minimo, de seis anos de experiéncia efetiva de
fungdes na categoria e com avaliacdo que consubstancie desempenho positivo;

e) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado, devendo os factos curriculares serem
devidamente comprovados através de declaragdes ou certificados.

9.4. A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusdo do candidato do
procedimento.

9.5. Nos termos do disposto no n.°2 do art. 15.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o juri pode exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para
apreciagdo do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos complementares dos respetivos curricula
relacionados com os fatores e critérios de apreciacdo em fungdo dos quais promovera a classificagdo e ordenacio
daqueles.

9.6. A comprovada apresentagdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal.

Método de selegao:

10.1. Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o método de selegdo a
utilizar ¢ o da prova publica de discussdo curricular, que visa determinar a competéncia profissional e ou
cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do posto de
trabalho a preencher.

10.2. O método de selecdo tem a duragdo maxima de cinquenta minutos, distribuidos nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho.

10.3. A prova publica de discussdo curricular é piblica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico das instalagdes da DRS e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

10.4. As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliacdo no método de selecdo, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, sendo também disponibilizadas na pagina eletrénica da DRS.

Resultados e ordenacédo final dos candidatos:

11.1. A classificagao final dos candidatos serd obtida segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
tendo-se por ndo aprovados os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores no método de
selecdo.

11.2. A ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética simples das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.
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Critérios de Desempate:

12.1. Nos termos do n.° 3, artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que
se verifique igualdade de classificacdo, o que prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

12.2. Salvo o disposto no ponto anterior, em situacdes de igualdade de valoragdo aplicar-se-d0 os critérios de
ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 28.° da Portaria n.® 154/2020, de 23 de junho.

Publicita¢des

13.1. A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas
em local visivel e publico das instalagdes da DRS, disponibilizadas na respetiva pagina eletronica e notificadas
aos candidatos, sendo que no que a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos diz respeito, serd, ainda,
publicado um aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente:
- Dr.* Maria de Fatima Barreto Camacho, Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista
Principal, profissdo de Técnico de Saude Ambiental da Dire¢do Regional da Saude.

Vogais Efetivas: )

- Dr® Maria da Conceigdo Alves Sardinha Homem da Costa, Técnica Superior das Areas de Diagnostico e
Terapéutica Especialista, profissdo de Técnico de Saude Ambiental da Dire¢do Regional da Satde;

- Dr.?® Silvia Cristina Ribeiro da Silva, Técnica Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista,
profissdo de Técnico de Satide Ambiental da Unidade Local de Satde Barcelos/Esposende.

Vogais Suplentes: )

- Dr® Mobnica Susana Garrido Mata, Técnica Superior das Areas de Diagnostico e Terapéutica Especialista,
profissdo de Técnico de Satide Ambiental da Unidade Local de Satide de Sao Jodo;

- Dr.® Claudia Helena Alpoim da Silva, Técnica Superior das Areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista,
profissdo de Técnico de Saide Ambiental da Unidade Local de Satide Alto Minho.

Politica de igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal
serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é
limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos.
Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento
concursal, sendo destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada
no prazo maximo de um ano apo6s a conclusdo do procedimento concursal, exceto quando necessaria para o
cumprimento de obrigacao legal.

Funchal, 10 de julho de 2026.

A DIRETORA REGIONAL DA SAUDE, Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia

Aviso n.’ 318/2026

Sumario:

Afixacdo na Direcdo Regional da Satide, sito a Rua 31 de janeiro, n.°s 54 e 55 e disponibilizacdo na pagina eletronica da lista unitaria de
ordenacdo final, no ambito do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de emprego
publico, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho integrado na carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da Dire¢ao Regional da Satde.

Texto:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 24.°, da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final, homologada por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Saude e Protecdo Civil de 07 de julho
de 2026, no ambito do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador, com ou sem vinculo de emprego
publico, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a ocupagdo de um posto de trabalho integrado na carreira e categoria de Assistente
Operacional, previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal da Direcdo Regional da Saude, aberto pelo Aviso n.° 465/2025,
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publicado no JORAM, 2.* série, n.° 232, de 23 de dezembro de 2025, que se encontra disponivel para consulta na Diregéo
Regional da Satde, sito a Rua 31 de janeiro, n.%s 54 e 55, e disponibilizada na pagina eletronica
https://www.madeira.gov.pt/drs/Estrutura/DRS/Areas/ServicosAdministrativos/ctl/Read/mid/12466/Informacaold/251408/
UnidadeOrganicald/48/Catalogold/0
Consideram-se ainda notificados do ato da homologacdo da lista de ordenacdo final todos os candidatos que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo.

Funchal, 13 de julho de 2026.

A DIRETORA REGIONAL DA SAUDE, Bruna Raquel Figueira Ornelas Gouveia.

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
Aviso n.° 319/2026

Sumario:

Autoriza a renovagdo da comissdo de servigo da licenciada, Fatima Rubina Bras da Silva, no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
Juridico do Gabinete Juridico e de Controlo Interno da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, com efeitos a 1 de outubro de 2026.

Texto:

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima alteragdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 julho, por despacho do Senhor Secretario Regional de Equipamentos ¢
Infraestruturas, de 3 de julho de 2026, ¢ renovada a comissdo de servigo, com efeitos a 1 de outubro de 2026, da licenciada
Fatima Rubina Bras da Silva, no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico do Gabinete Juridico e de Controlo Interno da
Secretaria Regional de Equipamentos ¢ Infraestruturas, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, previsto no artigo 3.°-A do
Despacho n.° 141/2018, de 18 de abril.

Funchal, 10 de julho de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.’ 320/2026

Sumario:

Autoriza a renovagdo da comissdo de servigo do licenciado, José Fernando Vieira de Sousa, no cargo de Diretor do Departamento de
Geotecnia do Laboratorio Regional de Engenharia Civil da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de setembro de 2026.

Texto:

Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima alteracdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a8 RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 julho, por despacho do Senhor Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, de 03 de julho de 2026, é renovada a comissdo de servigo, com efeitos a 1 de setembro de 2026, do licenciado
José Fernando Vieira de Sousa, no cargo de Diretor do Departamento de Geotecnia do Laboratorio Regional de Engenharia
Civil da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, cargo de diregao intermédia de 1.° grau, atualmente previsto
no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 639/2018, publicada no JORAM I Série, n.° 213, de 21 de dezembro de 2018.

Funchal, 10 de julho de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva

Aviso n.° 321/2026

Sumario:

Autoriza a renovagdo da comissdo de servigo do licenciado, Antonio Luis Gouveia Olim, no cargo de Diretor do Departamento de
Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais do Laboratério Regional de Engenharia Civil da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 1 de setembro de 2026.

Texto:
Ao abrigo do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima alteragdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a RAM pelo Decreto
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Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 julho, por despacho do Senhor Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, de 03 de julho de 2026, é renovada a comissdo de servigo, com efeitos a 1 de setembro de 2026, do licenciado
Antoénio Luis Gouveia Olim, no cargo de Diretor do Departamento de Hidraulica e Gestdo de Riscos Naturais do Laboratorio
Regional de Engenharia Civil da Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, cargo de dire¢do intermédia de 1.°
grau, atualmente previsto no n.°3 do artigo 5.° da Portaria n.° 639/2018, publicada no JORAM I Série, n.° 213, de 21 de
dezembro de 2018.

Funchal, 10 de julho de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Umalauda ..................... € 15,91 cada €1591;
Duas laudas ..€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. ..€30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas...... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....c.ocvvveververeeenenns € 27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€5238 €26,28;
Trés Séries.. ...€63,78 €31,95;
Completa..... ...€74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



