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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
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Delega no Conselho Diretivo da Agéncia de Inovagdo e Modernizagdo, da Regido
Auténoma da Madeira, IP-RAM, com a faculdade de subdelegac@o no Presidente do
Conselho Diretivo e no juri do procedimento, sem prejuizo do disposto no n.°2 do
artigo 69.° do CCP, os poderes para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do
procedimento do Concurso Publico com publicag¢@o Didrio da Republica e no Jornal
oficial da Unido Europeia para “Aquisicdo de servigos de gestdo de pagamentos por
meios eletronicos no portal de servicos do Governo Regional - Simplifica e demais
sistemas do GRM, Multibanco, cartdo de débito/crédito, MB Way e TPA em
utilizagdo, Google Pay e Apple Pay.

Aviso n.° 329/2026

Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Tiago
Samuel Sousa Ferreira para exercer fungdes publicas, na categoria e carreira de
Assistente Operacional, na Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.’ 302/2026

Autoriza a renovagdo da comissdo de servi¢o da trabalhadora Coordenador Técnico,
Nina Cesaria Gongalves Figueira Afonso de Freitas, como coordenadora dos
servigos administrativos escolares da Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco,
por mais um ano escolar, com efeitos a partir de 01/09/2026 e nas suas faltas e
impedimentos sera substituida pela trabalhadora Assistente Técnico, Mafalda Maria
Freitas Moniz Teixeira.

Aviso n.° 330/2026

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois
trabalhadores, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a
termo, ou sem vinculo de emprego publico, para o preenchimento de 2 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, na carreira geral e categoria de técnico superior, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des nas areas
de Gestao e de Gestdo e Administragdo Publica.

SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
Despacho n.° 303/2026

Nomeia o licenciado em Direito, Olavo Ruben Pereira, Técnico Superior da Camara
Municipal de Santa Cruz, no cargo de Técnico Especialista do Gabinete do
Secretario Regional da Economia.
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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 301/2026

Sumario:

Delega no Conselho Diretivo da Agéncia de Inovagdo e Modernizagdo, da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM, com a faculdade de
subdelegacdo no Presidente do Conselho Diretivo e no juri do procedimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 69.° do CCP, os
poderes para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do procedimento do Concurso Plblico com publicagdo Didrio da Republica e
no Jornal oficial da Unido Europeia para “Aquisigdo de servicos de gestdo de pagamentos por meios eletronicos no portal de servigos do
Governo Regional - Simplifica e demais sistemas do GRM, Multibanco, cartdo de débito/crédito, MB Way e TPA em utilizagdo, Google
Pay e Apple Pay.

Texto:

Considerando a competéncia para a autorizagdo da despesa no ambito de procedimentos de contratacdo publica,
estabelecida na alinea d) do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, diploma
que aprovou o ORAM para 2026;

Considerando que o artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Piblicos (CCP), consagra uma norma habilitante que prevé que
todas as competéncias atribuidas por aquele Codigo ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar podem ser delegadas;

Considerando que, o artigo 110.° do CCP, determina que quando a entidade adjudicante seja um instituto publico e a
competéncia para a autorizagdo da despesa inerente ao contrato a celebrar tenha sido exercida pelo membro do Governo
Regional da tutela, consideram-se delegadas no respetivo 6rgdo de direcao todas as competéncias atribuidas pelo Codigo dos
Contratos Publicos ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, sem prejuizo do delegante reservar para si qualquer
daquelas competéncias;

Considerando a necessidade de agilizar as decisdes no ambito do procedimento de contratagdo publica a desenvolver, com
a tomada de decisdes mais proximas da entidade adjudicante que esta a desenvolver o procedimento, com redugdo de prazos
de resposta e maior celeridade na sua tramitagao.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 109.° ¢ 110.° do Codigo dos Contratos Publicos ¢ 44.° e seguintes do Coédigo do
Procedimento Administrativo, determino o seguinte:

1. Autorizo a realizagdo da despesa no valor de 4.320.000,00 € (Quatro milhdes trezentos e vinte mil euros), acrescido
de IVA legal aplicavel a taxa de 22% no valor de, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, diploma que aprovou o ORAM para 2026, referente
ao procedimento por “Concurso Publico com publicagdo Didrio da Republica e no Jornal oficial da Unido Europeia
para “Aquisicdo de servicos de gestdo de pagamentos por meios eletronicos no portal de servicos do Governo
Regional - Simplifica e demais sistemas do GRM (Multibanco, cartdo de débito/crédito, MB Way ¢ TPA em
utilizacdo, Google Pay e Apple Pay)”.

2.  Delego no Conselho Diretivo da Agéncia de Inovagdo e Modernizacdo, da Regido Autonoma da Madeira, IP-RAM,
com a faculdade de subdelegar no Presidente do Conselho Diretivo e no jari do procedimento, sem prejuizo do
disposto no n.°2 do artigo 69.° do CCP, os poderes para a pratica de todos os atos a realizar no ambito do
procedimento pré-contratual identificado no niimero anterior, nomeadamente:

a) A decisdo de contratar inerente ao contrato a celebrar, a escolha do procedimento pré contratual, a aprovacdo das
pecas do procedimento e a designagdo do jiri;

b) A retificagdo de erros ou omissdes das pecas do procedimento;

¢) A pronuncia sobre eventuais listas de erros e omissdes detetados pelos interessados;

d) A decisdo de adjudicagdo, ndo adjudicagio e respetiva notificagdo aos concorrentes;

e) A designagdo do gestor do contrato;

f) A aprovag@o da minuta e outorga do correspondente contrato, bem como de todos os atos referentes a execugao
do contrato, incluindo os poderes de modificacéo, resolucéo ou revogacao e a decisdo de liberag@o de caugdo.

3. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a sua publicacéo.
Funchal, aos 14 dias do més de julho de 2026.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

Aviso n.° 329/2026

Sumario:
Autoriza a celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado com Tiago Samuel Sousa Ferreira para exercer fungdes publicas,
na categoria e carreira de Assistente Operacional, na Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado,
com Tiago Samuel Sousa Ferreira, para exercer fungdes publicas, da categoria e carreira de Assistente Operacional, na
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Presidéncia do Governo Regional da Madeira, com a remunera¢do mensal correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria, nivel
5 da Tabela Remuneratoria Unica, da carreira geral de Assistente Operacional conforme consta do Anexo II do Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, com inicio no dia 1 de agosto de 2026.

Presidéncia do Governo Regional da Madeira, 16 de julho de 2026.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Miguel Filipe Machado de Albuquerque

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 302/2026

Sumario:

Autoriza a renovacao da comissdo de servigo da trabalhadora Coordenador Técnico, Nina Cesaria Gongalves Figueira Afonso de Freitas,
como coordenadora dos servigos administrativos escolares da Escola Basica ¢ Secundaria Gongalves Zarco, por mais um ano escolar,
com efeitos a partir de 01/09/2026 ¢ nas suas faltas e impedimentos sera substituida pela trabalhadora Assistente Técnico, Mafalda Maria
Freitas Moniz Teixeira.

Texto:

Nos termos do artigo 13°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2021/M, de 09 de junho, na redacdo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2023/M, de 26 de julho, que estabelece o regime juridico do pessoal ndo docente das organizagdes
escolares da rede publica da Regido Auténoma da Madeira, os servigos administrativos das organizagdes escolares sdo
dirigidos por um coordenador dos servigos administrativos escolares, nomeado em comissdo de servigo por despacho do
presidente do conselho executivo, pelo periodo de um ano escolar, renovavel por iguais periodos de tempo, de entre
trabalhadores das carreiras de assistente técnico e técnico superior.

Considerando que a trabalhadora da categoria de Coordenador Técnico, Nina Cesaria Gongalves Figueira Afonso de
Freitas foi nomeada em comissdo de servico coordenadora dos servigos administrativos escolares da Escola Basica e
Secundaria Gongalves Zarco, pelo periodo de um ano escolar, conforme Despacho 261/2023 publicado no JORAM, n.° 162, 11
Série, Suplemento, de 31 de agosto.

Considerando que importa dar continuidade a coordenag@o dos servigos administrativos, determino:

1- Renovar a comissdo de servico da trabalhadora por mais um ano escolar, com efeitos a partir de 01/09/2026.

2- Nas suas faltas e impedimentos, o coordenador dos servigos administrativos escolares sera substituido pela
trabalhadora da categoria de Assistente Técnico, Mafalda Maria Freitas Moniz Teixeira, o qual, durante o periodo de
substitui¢ao, auferira o referido suplemento remuneratorio.

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco, 16 de julho de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO, Titdnia Maria Vieira Mendonga Aguiar

INSTITUTO PARA A QUALIFICACAO, IP-RAM
Aviso n.° 330/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum tendente ao recrutamento de dois trabalhadores, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou a termo, ou sem vinculo de emprego publico, para o preenchimento de 2 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificagdo, [IP-RAM, na carreira geral e categoria de técnico superior, mediante a constituicdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes nas areas de Gestdo e de Gestdo e Administragdo Publica.

Texto:

1.  Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por
LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos dos artigos 13.° a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, que adapta a LTFP a Administragdo Regional Autéonoma da
Madeira (adiante designada por LTFP-RAM), ambos os diplomas na sua redacgao atual, conjugados com o disposto no
artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho (adiante designada por Portaria), que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para os oOrgdos e servigos da administragdo direta e
indireta da RAM, torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de 15 de julho de 2026, se encontra aberto o procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Autéonoma da
Madeira (JORAM). Este procedimento visa o preenchimento, mediante constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de (2) postos de trabalho previstos
e ndo ocupados, na carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio de fun¢des nas areas de Gestdo e de
Gestdo ¢ Administragdo Publica, no mapa de pessoal do Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM).
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O presente procedimento concursal foi autorizado pelo despacho de autorizagdo excecional de recrutamento de Sua
Exceléncia o Secretdrio Regional das Finangas, de 17 de junho de 2026, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores, imposto pelo artigo 15.° do referido Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redacdo em vigor, através de publicitagdo na BEP-RAM, pelo periodo de 10 dias
uteis, sem que tenham existido trabalhadores que preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o perfil
adequado para o exercicio de fung¢des que se pretendem colocar a concurso.

Legislagdo aplicavel: LTFP; LTFP-RAM; Portaria; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, e demais legislacdo aplicavel, todos na sua redagdo atual.

O local de trabalho sera na sede do 1Q, IP-RAM, sita na Estrada Comandante Camacho de Freitas, 9020-148 Funchal.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos no artigo 26.° da Portaria.

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Atendendo a que o presente procedimento concursal visa o
preenchimento de dois postos de trabalho, ndo ha lugar a reserva de qualquer posto de trabalho para candidatos com
deficiéncia, correspondendo, para efeitos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, a 0 (zero) o niimero de
lugares reservados, sem prejuizo da preferéncia em igualdade de classificagcdo prevista no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, nos termos definidos no ponto 12.7.1 do presente Aviso.

Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado serd determinado nos termos do
artigo 38.° da LTFP, tendo por referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira geral e categoria de técnico superior,
correspondente ao nivel 16 da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo das regras legalmente aplicaveis a
negociagdo do posicionamento remuneratério e do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 52.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, nos termos da qual a negociacdo que va para além da 1.% posigdo
remuneratoria da carreira ou da posi¢do definida em regime proprio esta sujeita a parecer prévio do membro do
Governo Regional responsavel pela area das finangas e da administragdo publica.

7.1. Nos termos do n.° 8 do artigo 38.° da LTFP, quando esteja em causa o recrutamento para posto de trabalho com
conteudo funcional correspondente ao da carreira geral de técnico superior, o empregador publico ndo pode
propor ao candidato titular do grau académico de doutor uma posi¢do remuneratoria inferior a 3.* posicdo
remuneratoria.

Caracterizag@o do posto de trabalho: A atividade a exercer ¢ a correspondente a carreira geral e categoria de técnico

superior, tal como descrita no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fungdes a desempenhar nas

areas de atividade previstas para a Direcdo de Servigos do Fundo Social Europeu, constantes do artigo 6.° da Portaria
n.° 555/2024, publicada no JORAM, I Série, n.° 167, de 21 de outubro de 2024, que aprova os Estatutos do 1Q, IP-

-RAM, designadamente, as seguintes:

a) Proceder a divulgagdo das possibilidades de financiamento do Fundo Social Europeu (FSE);

b) Coordenar a analise dos pedidos de candidaturas de apoios financeiros, proceder a sua sele¢do ¢ propor a sua
aprovacdo a nivel superior, tendo em conta quer as normas comunitarias, nacionais e regionais, quer as
orientagdes para a gestdo do FSE;

¢) Coordenar a analise dos pedidos de reembolso ¢ saldo, bem como as respetivas verificagdes administrativas e no
local;

d) Colaborar na elaboracdo de manuais de procedimentos e na descricdo do sistema de gestdo e controlo do
Programa Operacional;

e) Coordenar todas as agdes e programas referentes ao FSE e elaborar os relatorios de execugdo e outros
instrumentos de suporte a gestao financeira global;

f)  Acompanhar as auditorias realizadas pelo sistema nacional de controlo, bem como prestar a informagéo e dados
de suporte a sua realizagao;

g) Propor a adogdo das medidas adequadas tendo em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e eficacia dos apoios
concedidos e garantir o cumprimento das decisdes de aprovagao;

h) Coordenar e desenvolver as agdes de promogao, publicidade e divulgagcdo no &mbito do FSE;

i)  Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area funcional, lhe sejam atribuidas.

8.1. Experiéncia profissional relevante: Constitui fator especialmente relevante para a adequagao ao posto de trabalho
a experiéncia profissional comprovada no exercicio de fungdes relacionadas com as atribuigdes da Diregdo de
Servigos do Fundo Social Europeu previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, e
identificadas no ponto 8 do presente aviso, sem que tal constitua requisito de admissao.

Requisitos de admissdao: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os seguintes requisitos, até ao ltimo dia do prazo de candidatura:
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9.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser declarado
obrigatoriamente no formuldrio de candidatura, sob pena de exclusdo, a saber:

a)

b)
©)

d)
e)

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou lei
especial;

18 anos de idade completos;

Naio inibigdo do exercicio de fungdes pliblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura, por se tratar do exercicio de fun¢des com grau de complexidade
funcional 3, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

9.3. No presente procedimento ¢é exigida licenciatura em Gestdo ou em Gestdo e Administragdo Publica,
correspondentes, para efeitos da Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo, aprovada pela
Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo, a area 345, Gestdo e Administragdo, ndo sendo admitida a substitui¢do do
nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

Nos termos da alinea m) do n°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de técnico superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 1Q, I[P RAM, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento

Apresentagdo da candidatura:

11.1. O prazo de apresentag@o da candidatura ¢ de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no JORAM, nos termos do artigo 17.° da Portaria.

11.2. As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulério de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica do 1Q, IP RAM em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-
Recrutamento, e enviadas para o endereco eletronico balcao.iq@edu.madeira.gov.pt, acompanhadas da seguinte

documentagéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacdes académicas;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados;

¢) Comprovativos das agdes de formagdo profissional frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do
posto de trabalho a ocupar;

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar declaragéo

comprovativa atualizada, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas,

emitida e autenticada pelo servico ou servigos de origem, da qual constem os seguintes elementos, sem

prejuizo do disposto no ponto 11.7 do presente Aviso:

i. A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii. Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii. Atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do posto
de trabalho em causa;

iv. Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administragdo Publica, em anos, meses e
dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) e no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho objeto do
presente concurso;

v. Avaliacdo do desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliacdo de um ou mais periodos;

vi. Posi¢ao e nivel remuneratdrios correspondentes a remuneragao auferida.

11.3. No caso dos candidatos com deficiéncia, devem, ainda, declarar no formulario de candidatura o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios para garantir que o processo de
selecdo se adeque as suas capacidades de comunicacao/expressao, nos termos dos artigos 6.° € 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

11.4. A apresentagdo da candidatura ¢ efetuada por correio eletronico, nos termos do ponto 11.2. do presente aviso. A
remessa da candidatura por outra via s6 podera ser aceite a titulo excecional e devidamente fundamentado.

11.5. Os candidatos que sejam trabalhadores do 1Q, IP-RAM ficam dispensados da entrega do documento exigido na
alinea a) e da declaragdo referida na alinea d) do ponto 11.2. do presente aviso, bem como dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que os mesmos se encontrem arquivados no
processo individual.
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11.6. Quando o método de avaliacdo curricular seja utilizado, o jiri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito ¢ que
se encontrem deficientemente comprovados.

11.7. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
determina as consequéncias previstas no n.° 6 do artigo 19.° da Portaria, designadamente a exclusio do candidato
quando a respetiva falta impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo, ou a impossibilidade de constituicdo do
vinculo de emprego publico nos demais casos legalmente previstos.

11.8. A prestagdo de falsas declaracdes pelos candidatos ou a apresentagdo de documento(s) falso(s) determina a
participagdo a entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Métodos de selegao:

12.1. Nos termos dos n.%s 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP RAM, da alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de
selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

12.2 Nos termos dos n.%s 2, 3 e 4 do artigo 36.° da LTFP, do n.° 2 do artigo 16.° da LTFP RAM, da alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que retinam as condi¢des previstas na
alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da LTFP (ou seja, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b)
do ponto 12.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Avalia¢do Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.3. Valoragdo dos métodos de selegao:

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classifica¢do, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a classificacao
final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou opg¢ao do candidato:

Candidatos previstos no ponto 12.1:
CF = PC (55%) + EPS (45%)

Candidatos previstos no ponto 12.2:
CF = AC (55%) + EPS (45%)

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
AC = Avaliagdo Curricular

12.4. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais ¢ a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto
de trabalho a ocupar.

A PC sera de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, sem
possibilidade de consulta de legislagdo ou de quaisquer outros elementos de apoio, sendo constituida por vinte
questdes de escolha multipla, ndo sendo igualmente permitida a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis
ou de qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realiza¢ao da prova.
As provas ndo poderdo ser assinadas nem conter qualquer elemento suscetivel de identificar o respetivo autor, de
modo a garantir o anonimato na sua corre¢do, sendo, para o efeito, identificadas apenas através de numeragao
convencional a atribuir pelo juri, a qual substituird o nome do candidato até a concluso da respetiva avaliagdo.
A PC tera a duragdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os candidatos com
deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizacdo, nos termos legalmente
aplicaveis. Cada resposta correta sera valorada em 1 valor, sendo atribuidos 0 valores as respostas incorretas, nao
respondidas ou em que seja assinalada mais do que uma opgao, ndo havendo lugar a penalizagdo adicional por
resposta incorreta.
A prova incidira sobre os temas a seguir enunciados, tendo em conta a legislagdo e documentacdo indicadas,
vigentes a data da publicagdo do presente Aviso, nomeadamente:
a) Lein.°35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, na redagao atual;
b) Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual redagdo, que adapta a
administragdo regional autonoma da Madeira a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas;
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Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho, na redagéo atual,;

Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, que aprova o Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagcdo do Desempenho na Administracdo Regional Autonoma da Madeira (SIADAP-RAM) alterado e
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/2024/M, de 30 de dezembro;

Decreto Legislativo Regional n.° 6/2016/M, de 08 de fevereiro, que cria o Instituto para a Qualificagdo, IP-
-RAM;

Portaria n.° 555/2024, de 21 de outubro, que aprova os Estatutos do IQ, IP-RAM;

Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/M, de 15 de maio, que adapta a Regido Autéonoma da Madeira o
Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicacdo do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu + (FSE+), do Fundo de Coesdo (FC), do
Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura (FEAMPA) e do Fundo para Uma
Transicao Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo (FAMI) para o periodo
de 2021-2027, designados como fundos europeus;

Decreto Legislativo Regional n.° 15/2023/M, de 6 de abril, que adapta a Regido Auténoma da Madeira o
Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governacdo dos Fundos Europeus
para o Periodo de Programagdo 2021-2027;

Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual redagdo, que estabelece o regime geral de
aplicagdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo Social Europeu + (FSE+),
do Fundo de Coesdo (FC), do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas ¢ da Aquicultura
(FEAMPA) e do Fundo para Uma Transigdo Justa (FTJ), bem como do Fundo para o Asilo, a Migragdo ¢ a
Integragdo (FAMI) para o periodo de 2021-2027, designados como fundos europeus;

Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redagdo, que estabelece 0 Modelo de Governagdo dos
Fundos Europeus para o Periodo de Programagao 2021-2027;

Portaria da Regido Autonoma da Madeira n.° 1139/2023 de 28 de dezembro, na sua atual redacdo, que
aprova o Regulamento Especifico do Objetivo 4 - Madeira + Social e Inclusiva, no ambito do Fundo Social
Europeu para o periodo de programacédo 2021-2027;

Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016, Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados,
alterado pelas Retificagcdes de 23 de maio de 2018 ¢ 4 de margo de 2021, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais ¢ a livre circulagdo desses dados e que
revoga a Diretiva 95/46/CE.

Os candidatos admitidos serdo convocados, por correio eletronico, para a realizacdo da PC, através de
notifica¢do da data, hora e local da respetiva realizagdo, nos termos do artigo 9.° e dos n.°s 3 a 6 do artigo
20.° da Portaria.

Os candidatos deverdao comparecer no local de realizagdo da PC com uma antecedéncia de 15 minutos
relativamente a hora fixada para o seu inicio. Serd admitida uma tolerancia maxima de 15 minutos apds o
inicio da prova para a entrada dos candidatos, ndo sendo admitido qualquer candidato apds o termo desse
periodo. Os candidatos que pretendam desistir da realizagdo da PC apenas poderdo abandonar o local da
prova depois de decorridos 20 minutos sobre o respetivo inicio.

A valoragdo final da PC resulta do somatorio das pontuacdes obtidas nas vinte questdes que a constituem,
sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com a ponderagdo prevista no ponto 12.3 do presente Aviso.

12.5. Entrevista Profissional de Selegcdo (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica e em articulagdo com o
perfil de competéncias relevante para os postos de trabalho, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 5.° da Portaria.

Para efeitos de aplicagdo e valoragdo deste método de selegdo, serdo avaliados os seguintes parametros:

a)

b)

Conhecimentos e Experiéncia, CE, capacidade para mobilizar e aplicar, em situagdes profissionais,
conhecimentos académicos, técnicos e profissionais e a experiéncia adquirida, relevantes para o
desempenho das tarefas e atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar;

Motivacdo, M, capacidade para demonstrar interesse, empenho e envolvimento relativamente ao exercicio
das fungdes, apresentar razdes concretas e consistentes para a candidatura, reconhecer necessidades de
desenvolvimento e evidenciar disponibilidade para a aprendizagem, atualizacdo profissional ¢ melhoria
continua;

Orientagdo para Resultados, OR, capacidade para concretizar, com eficacia, eficiéncia, rigor e qualidade, os
objetivos do servico e as atividades atribuidas, planeando e organizando o trabalho, estabelecendo
prioridades, cumprindo prazos e adotando solucdes adequadas perante dificuldades ou constrangimentos;
Trabalho de Equipa e Cooperacdo, TEC, capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢ao
variada, cooperar ativamente com os diferentes interlocutores, partilhar informagao relevante e contribuir
para a concretizagdo de objetivos comuns;

Tolerancia a Pressao e¢ as Contrariedades, TPC, capacidade para manter um desempenho adequado,
equilibrado e profissional perante situagdes de pressdo, elevada exigéncia, acumulagéo de tarefas, alteracdo
de prioridades, dificuldades ou contrariedades.
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Cada parametro sera avaliado de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do
artigo 8.° da Portaria.

A classifica¢do a atribuir a cada parametro de avaliacdo serd objeto de deliberacdo do Juri, tomada por maioria e por
escrito, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria.

O resultado final da EPS sera obtido através da média aritmética simples das classifica¢des deliberadas para os pardmetros
avaliados, nos termos do n.° 6 do artigo 8.° da Portaria, de acordo com a seguinte formula:

13.

14.

15.

16.

17.

EPS = (CE + M + OR + TEC + TPC)
5

12.6. Avaliagao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar. Para efeitos de valoragdo serdo considerados os pardmetros
Habilitagdo Académica, HA, Formacdo Profissional, FP, Experiéncia Profissional, EP, ¢ Avaliacdo do
Desempenho, AD, sendo a classificag@o obtida através da seguinte formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)
5

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e tera a ponderagdo de 55 % na
classificagdo final. Os critérios especificos de valoragdo dos respetivos parametros constam da Ata n.° 1 do Juri,
publicitada nos termos do ponto 13 do presente Aviso.

12.7. Em caso de igualdade de valorag@o, observar-se-4 o disposto no artigo 23.° da Portaria conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

12.7.1. Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

12.7.2. Caso a igualdade de valorag@o subsista apds a aplicacdo dos critérios de ordenacdo preferencial legalmente
previstos, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro de avaliagdo da EPS "Conhecimentos e
Experiéncia";
b) Candidato com a melhor classificacdo obtida no parimetro de avaliagio da EPS "Orientagdo para
Resultados".

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitados na pagina eletronica do IQ, IP-RAM, em
https://www.madeira.gov.pt/ig/Estrutura/IQ/Olnstituto/RH-e-Recrutamento .

Resultados obtidos em cada método de selegao:

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do 1Q, IP RAM, e disponibilizada na respetiva
pagina eletronica, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sendo a respetiva notificagdo efetuada
preferencialmente por correio eletronico ou plataforma eletronica, nos termos do artigo 9.° da mesma Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos:

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o incumprimento dos requisitos gerais mencionados no presente
aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de
exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e a obtencdo de uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegao
seguinte.

Homologagao da lista de ordenagao final:

Conforme o disposto no n.°5 do artigo 24.° da Portaria, ap6s homologagao, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do 1Q, IP-RAM e disponibilizada na pagina eletronica
em https://www.madeira.gov.pt/iq/Estrutura/IQ/OlInstituto/RH-e-Recrutamento , sendo ainda publicado um aviso na
II Série do JORAM, com informagao referente a sua publicitacao.

Foi nomeado o seguinte juri para o procedimento concursal e, com a mesma composi¢do, constituido o juri
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao do periodo experimental
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Presidente:
- Cristina Paula Pereira de Andrade Spinola, Chefe de Divisao de Verifica¢cdes no Local, do IQ, IP-RAM.

Vogais Efetivos:

- Maria Irene Carvalho Ascensdo Nobrega, Chefe de Divisdo de Andlise de Candidaturas e Verificacdes
Administrativas, do 1Q, IP-RAM, que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

- Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, do 1Q, IP-RAM.

Vogais Suplentes:
- Paulo Jorge Duarte Pedro, Diretor de Servigos do Fundo Social Europeu, do IQ, IP-RAM,;
- Carla Patricia Gongalves Martins Vares, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Humanos do IQ, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

Instituto para a Qualificagdo, IP-RAM, 20 de julho de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
Despacho n.” 303/2026

Sumario:
Nomeia o licenciado em Direito, Olavo Ruben Pereira, Técnico Superior da Camara Municipal de Santa Cruz, no cargo de Técnico
Especialista do Gabinete do Secretario Regional da Economia.

Texto:

Na sequéncia do Decreto do Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma da Madeira n.° 4/2025, de 15 de abril,
que sob proposta de Sua Exceléncia o Presidente do Governo Regional procedeu a minha nomeagéo como Secretario Regional
da Economia, torna-se necessario assegurar a devida constituicdo do Gabinete que me coadjuva no exercicio das fungdes de
Secretario Regional.

Considerando que para coadjuvar o exercicio de fungdes do Secretario Regional da Economia, ¢ necessario reforcar o
apoio especializado na area técnico-juridica transversal aos varios setores integrados no Gabinete do Secretario Regional da
Economia;

Considerando que o licenciado Olavo Ruben Pereira, possui competéncias e qualificagdes adequadas a prestagdo deste
apoio técnico.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.°, n.° 4 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 6.°, artigo 11.°en.°s 6 ¢ 7
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel a Regido Autéonoma da Madeira por for¢a do disposto no
n.° 1, do artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 05 de maio, na sua redagdo atual e na Resolugdo do
Conselho do Governo Regional n.° 100/2020, de 13 de margo, determino:

1. Nomear, no cargo de Técnico Especialista do meu Gabinete, o licenciado Olavo Ruben Pereira, Técnico Superior da
Céamara Municipal de Santa Cruz.

2. O Técnico Especialista, ora nomeado, tem direito a auferir uma remuneracdo base mensal iliquida correspondente a
65,45% do valor padrdo fixado para os titulares dos cargos de dire¢do superior de 1.° grau, e um suplemento
remuneratorio mensal, pago 12 vezes ao ano, correspondente a 20% da respetiva remuneragdo base, devido pelo
exercicio do cargo em regime de disponibilidade permanente e isenc¢ao de horario de trabalho.

3. O Técnico Especialista tem ainda direito a auferir os subsidios previstos no n.° 7 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4. Este despacho produz efeitos a 01 de agosto de 2026.

5. A nota curricular do nomeado, que € parte integrante do presente despacho, consta em anexo.

A presente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 45, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificagdo
Funcional 041, Programa 041, Medida 036, Fonte de Financiamento 311, nas respetivas Classificacdes Econdmicas
D.01.01.03.A0.00, D.01.01.12.A0.00, D.01.01.13.A0.00, D.01.01.14.SN.AO0, e D.01.03.05.A0.B0.

Secretaria Regional de Economia, 20 de julho de 2026.

O SECRETARIO REGIONAL DA ECONOMIA, José Manuel de Sousa Rodrigues
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ANEXO
Nota Curricular

1. Dados pessoais:
Nome: Olavo Ruben Pereira
Nacionalidade: Portuguesa

II. Formagdo Académica e Profissional:
- Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (2012-2017).

III. Experiéncia Profissional:
- Técnico Superior - Jurista, no Gabinete Juridico da Camara Municipal de Santa Cruz (01/09/2023 até ao presente);
- Jurista, no Julgado de Paz de Santa Cruz (09/09/2019 a 31/08/2023).

III. Formagéao Profissional:

- Anticorrupcao e Integridade - MENAC/UN Global Compact Network Portugal (2026);

- MENAC - Regime Geral de Prevengao da Corrupgao - Quadros & Metas (2026);

- As Infrag¢des Urbanisticas no Dominio da Fiscalizagdo e das Contraordenagdes - AMRAM (2024);
- As Alteragdes ao CCP e as Medidas Especiais Aprovadas - Quadros & Metas (2024);

- ABC do Regulamento Geral da Protecdo de Dados - Quadros & Metas (2024);

- Contraordenacdes: Aspetos Substanciais e Processuais do Regime Geral - AMRAM (2024);

- O Processo de Preparagao e Formalizagdo de Um Concurso Publico - Quadros & Metas (2023);

- II Congresso da Federagdo Nacional de Mediagdo de Conflitos - FNMC (2019).
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

Preco deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



