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SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS; SECRETARIA REGIONAL
DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Despacho Conjunto n.° 67/2026

Sumario:
Atribui um acréscimo de 10% do respetivo valor remuneratorio base ao Coordenador do Nucleo de Apoio ao Cliente e ao Coordenador
do Nucleo de Processo Executivo ¢ Modernizagdo das Contraordenagdes.

Texto:

Considerando que, a Portaria n.° 229/2025, de 29 de abril, na sequéncia do disposto no artigo 11.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2024/M, de 4 de dezembro, que criou o Instituto de Mobilidade e transportes, IP-RAM (IMT, IP-RAM),
estabeleceu o seu modo de funcionamento, bem como as competéncias dos seus 6rgdos e servicos e a respetiva estrutura
interna,

Considerando que, nos termos do n.°4 do artigo 2.° da mencionada Portaria, podem ser integrados Nucleos, na
dependéncia do Conselho Diretivo ou dos cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° grau, dirigidos por um coordenador, de
entre trabalhadores da funcdo publica com demonstrada competéncia, experiéncia profissional (com o minimo de trés anos) e
formagdo adequada na area, que podem auferir de um acréscimo de 10% do valor remuneratério base, a fixar mediante
despacho conjunto dos Secretarios Regionais com a tutela das finangas e dos transportes terrestres, sob proposta do Conselho
Diretivo;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da citada Portaria, sdo Nucleos do IMT, IP-RAM, o Nucleo de Apoio
ao Cliente, que funciona na direta dependéncia da Divisao Comercial e de Comunicacdo, e o Ntcleo de Processo Executivo e
Modernizagao das Contraordenagdes, que funciona na direta dependéncia da Dire¢ao de Servigos de Prevengdo, Seguranga
Rodoviaria e Contraordenacdes, conforme estabelecido, respetivamente, no n.° 1 dos artigos 22.° e 23.° da mesma Portaria;

Considerando o grau de exigéncia do exercicio das fungdes de coordenagdo daquelas subunidades organicas, conforme se
depreende das respetivas atribuigdes e competéncias elencadas no n.° 2 dos referidos artigos 22.° ¢ 23.°.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° da Portaria n.® 229/2025, de 29 de abril, das disposi¢des conjugadas do
n.° 1 do artigo 7.° ¢ da alinea c¢) do n.° 5 do artigo 41.°, ambos da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, do n.° 1
do artigo 29.° e do n.° 1 do artigo 30.°, ambos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na sua
atual redacdo, da alinea 1) do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, determina-se:

1 - Atribuir um acréscimo de 10% do respetivo valor remuneratorio base ao Coordenador do Nucleo de Apoio ao Cliente
e ao Coordenador do Nucleo de Processo Executivo ¢ Modernizag¢dao das Contraordenagdes.

2 - Este acréscimo remuneratorio sera pago em 12 mensalidades.

3 - O presente Despacho entra em vigor na data da sua publicag@o.

Secretaria Regional das Financgas e Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 29 de julho de 2026.
O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas

O SECRETARIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.’ 362/2026

Sumario:

Procede a alteracdo da composi¢ao do juri do procedimento concursal destinado ao preenchimento do cargo de diregdo intermédia de
1.° grau da Unidade para a Modernizagdo e Inovagdo da Agéncia de Inovagdo e Modernizacdo da Regido Auténoma da Madeira,
IP-RAM, aberto pelo Aviso n.° 146/2026, de 10 de abril de 2026, publicado no Jornal Oficial, 11 Série, n.° 63.

Texto:

Nos termos do disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por despacho do
Secretario Regional das Finangas de 22 de julho de 2026, foi alterada a composi¢do do juri do procedimento concursal
destinado ao preenchimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau da Unidade para a Moderniza¢do e Inovagdo da
Agéncia de Inovagdo e Modernizagdo da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM, aberto pelo Aviso n.° 146/2026, publicado
no JORAM, II Série, n.° 63, de 10 de abril de 2026.

A presente alteracdo fundamenta-se na necessidade de assegurar o cumprimento do regime dos impedimentos previsto no
Codigo do Procedimento Administrativo e os principios da imparcialidade, da igualdade, da transparéncia e da prossecugdo do
interesse publico, bem como na necessidade de garantir a estabilidade da composi¢do do juri durante toda a tramitagdo do
procedimento concursal.

Assim, a composigdo do jiri passa a ser a seguinte:

Presidente:
- Eng.° Helder Miguel Andrade Pestana, Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia de Inovagdo e Modernizagdo da
Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM.
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Vogais efetivos:

- Dr.* Tania Macedo de Oliveira Camacho Fernandes, Diretora Regional da Entidade Orcamental, do Tesouro e
Financas da Regido Auténoma da Madeira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. Nuno Filipe Mendes Castro Pedra Aguiar, Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia de Inovagdo e Modernizacao
da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Dr.* Graga Moénica Spinola Nunes, Diretora da Unidade de Apoio Juridico, de Recursos Humanos e de Contratacao
Publica, da Agéncia de Inovacdo e Modernizagdo da Regido Auténoma da Madeira, IP-RAM,;

- Dr. Paulo Manuel Abreu Cruz Pestana de Gouveia, Diretor de Servigos de Planeamento e Coordenacdo da Inspegao
Regional das Finangas da Secretaria Regional das Finangas.

Mantém-se inalterado tudo o mais constante do Aviso n.° 146/2026.
Secretaria Regional das Finangas, 30 de julho de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Andreia Luisa Martins Gongalves Jardim

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.’ 363/2026

Sumario:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, licenciado

em Direito, a afetar ao Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude (GSRITJ).

Texto:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adiante designada por LTFP, adaptada a Administragdo Regional
Autonoma da Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 10.° da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, que regulamenta a tramitacdo do procedimento
concursal para recrutamento de trabalhadores para os 6rgdos e servigos da administrag@o direta e indireta da Regido Autdbnoma
da Madeira (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho de 15 de junho de 2026, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho ¢ Juventude, se encontra aberto, pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na II Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira (JORAM), procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar a0 Mapa
de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude (GSRITJ).

Nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua redagdo atual, o
presente procedimento concursal estd em conformidade com a vaga atribuida por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude de 28 de maio de 2026, precedida da autorizagdo do Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos, aprovado por despacho do membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e da
administragdo publica a 15 de abril de 2026.

1. Entidade Empregadora: Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

2. Posto de trabalho: O presente procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, no Mapa de Pessoal do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, com as
seguintes carateristicas:

a) Carreira/categoria: Técnico Superior.

b) Caracterizag@o do posto de trabalho: A atividade a exercer é a correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior, tal como descrita no anexo referido ao n° 2 do artigo 88.° da LTFP, sendo as fung¢des a desempenhar as
que se enquadram no ambito das competéncias inerentes ao Gabinete Juridico do GSRITJ, previstas no artigo 4.°
da Portaria n.° 764/2024, de 4 de dezembro, na sua redagdo atual, que aprova a estrutura nuclear do Gabinete do
Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude.

c) Habilitagdes: Por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3, nos termos do artigo 86.° da
LTFP, o nivel habilitacional exigido é a Licenciatura. No presente procedimento ¢ exigida a Licenciatura em
Direito, ndo existindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

d) Posi¢do remuneratdria: A negociar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, nos termos do
disposto no artigo 38.° da LTFP e nas condi¢des previstas na alinea i) do n.° 1 do artigo 52.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, tendo por base a 1* posi¢cdo remuneratdria da
carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos
do anexo II do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de
janeiro e conjugado com o Decreto-Lei n.° 29-A/2026, de 30 de janeiro.

Ao abrigo do n.° 8 do artigo 38.° e do artigo 39.°-B da LTFP, os candidatos titulares de grau académico de doutor sdo

posicionados na 3.% posi¢ao remuneratoria, correspondente ao nivel 26 da TRU.
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Local de trabalho: Gabinete do Secretario Regional de Inclusao, Trabalho e Juventude, sito & Rua Jodo de Deus, n°. 5,
Funchal.

Legislagdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), adaptada a Administracdo Regional Autéonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro e demais legislacao aplicavel, todos na sua redagao atual.

Em conformidade com o disposto n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
na sua redag@o atual, a abertura deste procedimento concursal foi precedido de publicitagdo de oferta de mobilidade
na Bolsa de Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira, pelo periodo de 10 dias uteis, sem que tenham
existido trabalhadores que preenchessem os requisitos exigidos e/ou detivessem o perfil adequado para o exercicio
das fungdes a que se pretende.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos previstos no n.° 3 artigo 26.° da Portaria.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou cidaddos sem relag@o juridica de emprego publico, ¢ que reinam os seguintes
requisitos até ao termo do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por conveng¢ao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

Nos termos da alinea m) do n°3 do artigo 10.° da Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

Forma e prazo de apresentacado e entrega das candidaturas:

10.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia ttil seguinte a data da
publicagdo do presente aviso no JORAM, através do preenchimento obrigatério do “Formulario de
Candidatura” disponivel para download na pagina eletronica da SRITJ, no separador
“RH e Recrutamento”, “Procedimentos Concursais”, devendo ser enviado para o endere¢o eletronico
concurso12.sritj@madeira.gov.pt

10.2. A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida no niimero anterior, sob pena de ndo ser
admitida.

10.3. Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria, nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que
permitam a apresentacdo da candidatura por correio eletronico, é admitida a sua apresentagdo em papel, de
acordo com 0s termos seguintes:

a) Declaragdo da impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) O formulario de candidatura entregue pessoalmente deverad ocorrer até¢ as 17H00 do ultimo dia do prazo
para entrega das candidaturas, na Rua Jodo de Deus, 5, 9050-027- Funchal, ou remetido pelo correio com
aviso de recegdo, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, ndo sendo
consideradas as candidaturas que sejam apresentadas com data de registo posterior a data indicada.

10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado, sob pena de

exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocopia simples e legivel do certificado
auténtico ou autenticado;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado pelo candidato, onde constem
designadamente a identificacdo pessoal, habilita¢des literarias, as a¢des de formagdo, congressos ou afins
e experiéncia profissional, ou quaisquer circunstancias ou elementos que possam influir na apreciacdo do
seu mérito ou construir motivo de preferéncia legal, devidamente comprovadas por fotocopias simples e
legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

c¢) Fotocdpias legiveis dos cursos de formagao profissional;
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d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, anexar declaracdo comprovativa atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas), emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que circunstancie:

- A respetiva relagdo juridica de emprego publico;

- Carreira e categoria em que se encontra integrado;

- Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa;

- Tempo de exercicio de fungdes na carreira e categoria na Administracdo Publica, em anos, meses e
dias, no quadro de integragdo em carreira (conforme n.° 1 do artigo 79.° da LTFP) para efeitos do
juri poder ponderar a experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

- Avaliag¢do do desempenho respeitantes aos trés ultimos periodos de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, se for o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo de um
ou mais periodos;

- Posigdo e nivel remuneratorios correspondentes a remuneragdo auferida.

No caso dos candidatos com deficiéncia, devem ainda, declarar no formulario de candidatura o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios para garantir que o processo de
selecdo se adeque as suas capacidades de comunicag@o/expressdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-
Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),
c) e d) do ponto 7.1. deste aviso, desde que, o candidato declare sob compromisso de honra, no formulario da
candidatura, que reune os respetivos requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da SRITJ,
ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos na alinea d) do ponto 10.4. do presente aviso.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 19.° da Portaria.

A prestacdo de falsas declara¢des por parte dos candidatos ou a apresentagdo de documento falso determina a
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar ¢ ou penal, conforme o disposto
no n.° 8 do artigo 19.° da Portaria.

Meétodos de selegao:

11.1.

Os métodos de selecdo a utilizar sao:

a) Prova de Conhecimentos (PC): A PC visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e

a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a

caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A

PC seré de natureza teodrica, de contetido geral e especifico, de realizacdo individual, em suporte de papel e

sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legisla¢do ndo anotada, ndo sendo autorizada a

utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

Este método de selecdo sera avaliado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e tera uma

ponderagdo de 60%. Tera a duracdo maxima de 90 minutos, podendo ser alargada até 120 minutos para os

candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condigdes especiais para a sua realizagdo. A PC
incidira sobre as tematicas a seguir enunciadas, (vigentes a data de publicacdo do presente aviso):

- Constitui¢@o da Republica Portuguesa;

- Lei n.°13/91, de 5 de junho, na sua redacdo atual - Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2025/M, de 5 de maio, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2025/M, de 1 de outubro - Organizagdo e funcionamento do XVI Governo Regional da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2024/M, de 21 de outubro, retificado pela Declaracdo de
Retificag@o n.° 2/2024/M/1, de 29 de outubro - Orgénica da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho
e Juventude;

- Portaria n.° 764/2024, de 4 de dezembro, na sua redagdo atual - Estrutura nuclear do Gabinete do
Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude;

- Despacho n.° 558/2024, de 6 de dezembro, na sua redagdo atual - Estrutura flexivel do Gabinete do
Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude;

- Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Coédigo do Procedimento
Administrativo;

- Lei n.°74/98, de 11 de novembro, na sua redacdo atual - Publicacdo, identificacdo e formulario dos
diplomas;
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- Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual - Cddigo dos Contratos Publicos;

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual - Principios
orientadores ¢ o enquadramento a que deve obedecer a cooperagdo entre o Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM, e as institui¢oes particulares de solidariedade social (IPSS) e outras
instituicdes particulares sem fins lucrativos que lhe sdo equiparadas e que prosseguem atividades
sociais na Regido Autonoma da Madeira;

- Portaria n.° 720/2023, de 7 de setembro, na sua redacdo atual - Defini¢ao dos critérios, regras e formas
em que assenta o modelo especifico da cooperacdo estabelecida entre o Instituto de Seguranca Social
da Madeira, adiante designado por ISSM, IP-RAM, e as institui¢des referidas no artigo 1.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2015/M, de 18 de dezembro, na sua redagdo atual, doravante designadas
por institui¢cdes, sempre que assumam as formas de protocolo e acordo cooperagdo;

- Portaria n.° 776/2022, de 24 de novembro - Programa para Celebragdo de Acordos de Gestdo na
Regido Autonoma Madeira;

- Resolucdo n.° 1231/2024, de 16 de dezembro - Regulamento de Atribuigdo de Apoios Financeiros a
Entidades da Economia Social,;

- Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro - Orgamento da Regido Autonoma da
Madeira para 2026;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2026/M, de 12 de junho - Execugdo do Or¢amento da Regido
Autonoma da Madeira;

- Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP);

- Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto - Adaptagdo a Regido Auténoma da
Madeira da LGTFP;

- Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual - Codigo do Trabalho;

- Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua redacdo atual - Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagio do desempenho na Administragio Regional Autéonoma da Madeira -
SIADAP-RAM;

- Lei n.°58/2019, de 8 de agosto - Execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais ¢ a livre circulagdo desses dados.

b) A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Na EPS serdo fatores a avaliar a “motiva¢do”, “analise da informag@o ¢ sentido critico”,
“relacionamento interpessoal”, a “qualidade da experiéncia profissional” ¢ a “expressdo ¢ fluéncia verbal”.
A EPS terd uma ponderagao final de 40%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos parametros a avaliar.

11.2. Aos candidatos que sejam titulares da carreira e que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, e ndo usem a faculdade de opg¢ao, no formulario de
candidatura, pela aplicacdo dos métodos referidos no ponto 11.1., conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
sdo aplicados os métodos de selegdo:

a) Avaliac¢do Curricular (AC): A AC visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
o percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada (em que sdo
consideradas as agdes de formagao e aperfeigoamento profissional diretamente relacionadas com o posto de
trabalho), tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Este método de selecdo sera
avaliado de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. A AC terd uma ponderagao final de 60%. So6
serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes, experiéncia e avaliagdo do
desempenho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados por fotocopia.

b) A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Na EPS serdo fatores a avaliar a “motivagdo”, “andlise da informagdo e sentido critico”,
“relacionamento interpessoal”, a “qualidade da experiéncia profissional” e a “expressdo e fluéncia verbal”.
A EPS terd uma ponderacdo final de 40%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des
obtidas nos parametros a avaliar.

12. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultarda do somatorio
ponderado das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, através de uma das seguintes formulas:

a) Aos candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico, ou tendo vinculo ndo estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, ¢ aplicavel a
formula: OF = PC (60%) + EPS (40 %)

b) Aos candidatos referidos no ponto 11.2., € aplicavel a féormula:
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OF = AC (60%) + EPS (40%)

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC = Ponderacdo Curricular

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

Em toda a legisla¢do referida, deverdo ser consideradas as versdes atualizadas e vigentes a data de publicagdo do
aviso.

As provas de conhecimentos ndo poderdo ser assinadas, de forma a garantir o seu anonimato para efeitos de corregao.

Os candidatos t€ém de se fazer acompanhar de documento identificativo/cartdo de cidaddo para confirmagdo da
identidade no momento da realizag@o da prova.

Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que exijam a sua presenga e a obteng@o de uma valoracdo inferior a
9,5 valores, ndo sendo nesse caso aplicado o método de seleg@o seguinte.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sero os previstos no
artigo 23.° da Portaria. Os candidatos portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegdo, por notificacdo através de
correio eletronico, com recibo de entrega de notificagdo, com a antecedéncia minima de 5 dias uteis. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagao dos métodos de selegdo.

casos em que ndo seja possivel a notificagdo através de correio eletronico, recorrer-se-a as restantes formas de
notificag@o previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, conforme dispde o n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdao ¢ efetuada através de lista unitaria, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da SRITJ, e disponibilizada na sua pagina
eletronica em https://www.madeira.gov.pt/sritj, nos termos do artigo 21.° da Portaria.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, a atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, é publicitada na pagina eletronica da SRITJ, em: https://www.madeira.gov.pt/sritj.

Ao abrigo do artigo 22.° da Portaria, a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos que completam o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores. A lista de ordenacdo final é unitaria, ainda que tenha sido aplicado diferentes métodos de selegdo, sendo
notificada aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 24.° da Portaria.

Homologagdo da lista de ordenacdo final: Apos homologagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢é
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da SRITJ, e disponibilizada na pagina eletronica, em
https://www.madeira.gov.pt/sritj, sendo ainda publicado um aviso na II série do JORAM, com informagdo sobre a sua
publicitagdo.

Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente:
- Telmo Augusto da Silva Oliveira, Diretor de Servigos do Gabinete Juridico do Gabinete do Secretario Regional
de Inclusdo, Trabalho ¢ Juventude.

Vogais efetivos:

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Diretor de Servigos de Apoio Técnico do Gabinete do Secretario
Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Filipa Jodo Caires Rodrigues, Técnica Superior do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude.

Vogais suplentes:
- Carla Raquel Moniz Spinola, Técnica Superior do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude;
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- Teresa Beatriz Pires Nunes, Técnica Superior do Gabinete do Secretario Regional de Inclusdo, Trabalho e
Juventude.
O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.

25. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Funchal, aos 30 dias de julho de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



