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SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS
IHM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM
Regulamento n.° 3/2026
Sumario:
Estabelece o regime aplicavel ao recrutamento e selecdo de pessoal a contratar pela IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira,
EPERAM (IHM, EPERAM), mediante vinculo laboral nos termos do Cédigo do Trabalho e do Acordo de Empresa publicado no Jornal
Oficial, 111 Série, n.° 7, de 4 de abril de 2025.

Texto:

Regulamento de Recrutamento e Selecdo da IHM - Investimentos
Habitacionais da Madeira, EPERAM

CAPITULOI
Objeto e disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente Regulamento estabelece o regime aplicavel ao recrutamento e selecdo de pessoal a contratar pela IHM -
- Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM (IHM, EPERAM), mediante vinculo laboral nos termos do
Codigo do Trabalho e do Acordo de Empresa publicado no JORAM, III Série, n.° 7, de 4 de abril de 2025.

2 - O presente Regulamento nao ¢ aplicavel ao recrutamento para cargos dirigentes.

Artigo 2.°
Oferta de emprego

1 - A oferta de emprego pode classificar-se quanto a origem dos candidatos, em oferta de emprego interna ou externa.
2 - A oferta de emprego interna ¢ aberta a candidatos com vinculo prévio a IHM, EPERAM.
3 - A oferta de emprego externa ¢ aberta a todos os candidatos, independentemente da sua origem.

Artigo 3.°
Regime de vinculagdo e modalidades de contratago

1 - Os candidatos que vierem a ser contratados pela IHM, EPERAM estio sujeitos ao regime de contrato de trabalho, nos
termos do Cddigo do Trabalho.

2 - Podem ser abertas ofertas de emprego para qualquer uma das modalidades de contrato de trabalho previstas no
Codigo do Trabalho.

Artigo 4.°
Principios
A oferta de emprego obedece aos seguintes principios:
a) Publicidade;
b) Igualdade;
c¢) Proporcionalidade;
d) Prossecugdo do interesse publico;
e) Transparéncia.
Artigo 5.°

Competéncias do Conselho de Administragdo da IHM, EPERAM

1 - Compete ao Conselho de Administragdo da IHM, EPERAM, a pratica, designadamente, dos seguintes atos:
a) Autorizar a abertura da oferta de emprego;
b) Definir os métodos de selecdo a utilizar e a respetiva ordenagao;
c) Designar o juri do procedimento;
d) Definir a forma e o prazo de apresentacdo das candidaturas;
e) Autorizar a constitui¢do de reservas de recrutamento e fixar o prazo em que a mesma pode ser utilizada;
Definir os critérios de ordenagao preferencial em caso de igualdade de valoragao de candidatos;
g) Decidir sobre a aplicacdo faseada dos métodos de selecao;
h) Apreciar os recursos dos candidatos;
i)  Homologar a lista de ordenacao final,
j)  Delegar as competéncias previstas neste Regulamento.
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2 - Compete ainda ao Conselho de Administragdo da IHM, EPERAM a pratica de todos os atos ndo especialmente
previstos neste Regulamento.

CAPITULO IT
Procedimento da Oferta de Emprego

SECCAO1
Publicitacdo do procedimento

Artigo 6.°
Publicitacdo da abertura da oferta de emprego

Uma vez obtidas as autoriza¢cdes governamentais exigidas, se exigiveis, verificada a existéncia de vaga e assegurada a
correspondente dotagdo financeira, a abertura da oferta de emprego ¢ publicitada, cumulativamente, pelos seguintes meios:

a) Em jornal de expansdo regional, por extrato;

b) Na pagina eletronica da IHM, EPERAM por publicagdo integral;

c¢) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP-RAM).

Artigo 7.°
Publicitacdo por extrato

A publicitagdo por extrato contém as seguintes informacgdes:

a) Identificacdo da entidade contratante;

b) Identificacdo da unidade orgénica de afetacdo;

¢) Numero de postos de trabalho a ocupar;

d) Identificag@o da carreira/categoria do posto de trabalho;

e) Classificag@o da oferta de emprego;

f) Regime de vinculagdo e modalidade da contratacéo;

g) Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional;
h) Requisitos preferenciais, se aplicavel;

i)  Obrigatoriedade da inscrigdo em ordens profissionais, quando exigivel;

j)  Remuneracdo a auferir;

k) Local de trabalho;

1) Modalidade de horério:

m) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

n) Referéncia a pagina eletronica da IHM, EPERAM onde se encontra a publicacdo integral.

Artigo 8.°
Publicitacao integral

A publicitacdo integral contém as seguintes informagoes:

a) Identificacdo da entidade contratante;

b) Identifica¢do da unidade organica de afetagdo;

¢) Numero de postos de trabalho a ocupar;

d) Identificagdo da carreira/categoria do posto de trabalho;

e) Classificagdo da oferta de emprego;

f) Regime de vinculagdo e modalidade da contratacéo;

g) Caraterizagdo sumaria do posto de trabalho;

h) Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional;

i)  Requisitos preferenciais, se aplicavel,

j)  Obrigatoriedade da inscri¢do em ordens profissionais, quando exigivel;

k) Remuneragdo a auferir;

1) Local de trabalho;

m) Modalidade de horario;

n) Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas;

0) Documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo dos candidatos;

p) Motivos de exclusdo;

q) Meétodos de selegdo (no caso das provas de conhecimento, indicar a duracdo, respetivas tematicas e bibliografia
especifica) e respetiva ordenacao;

r) Composic¢io do juri;

s)  Constitui¢do de reserva de recrutamento, e respetivo prazo, se aplicavel,

t) A referéncia ao presente Regulamento.

Artigo 9.°
Publicitagdo das atas do procedimento

As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos de selegdo, sdo publicitados no sitio da internet da
IHM, EPERAM.
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SECCAO 11
Juri do procedimento

Artigo 10.°
Composig¢do do juri

A abertura de uma oferta de emprego implica a constitui¢do de um juri, a designar pelo Conselho de Administragdo
da IHM, EPERAM, o qual é composto por um Presidente e por quatro Vogais, dois efetivos e dois suplentes, sendo
todos trabalhadores da IHM, EPERAM, e quando tal ndo for possivel, de outra entidade, ptblica ou privada.

No mesmo ato é designado o membro do juri que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Os membros do juri devem possuir formacdo ou experiéncia na area de atividade inerente ao posto de trabalho a
ocupar, ¢ estar integrados em carreira/categoria, ou exercer fungdes, com grau de complexidade funcional igual ou
superior ao do posto de trabalho em causa, exceto quando exercam cargos dirigentes.

A composicao do juri deve, sempre que possivel, garantir que, pelo menos, um dos seus membros exerca funcdes ou
possua experiéncia na area de recursos humanos.

A composi¢do do juri pode ser alterada por motivos ponderosos e fundamentados.

No caso previsto no ntimero anterior, o novo jiri da continuidade e assume integralmente todas as operacdes do
procedimento ja efetuadas.

Artigo 11.°
Competéncias do juri

Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimento, desde a data da sua designacdo até a elaboragdo da lista de
ordenacao final.

E da competéncia do jiri a pratica dos seguintes atos:

a) Lavrar em ata todas as fases do procedimento da oferta de emprego, assegurando o devido registo,
fundamentag@o e transparéncia;

b) Estabelecer as orientagdes necessarias a realizacdo dos métodos de selecdo previamente definidos pelo Conselho
de Administragao;

¢) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final de cada
método de selecio;

d) Requerer ao candidato informagdes ou documentagdo que considere relevantes para o procedimento;

e) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando as respetivas deliberagoes;

f)  Notificar os candidatos, sempre que tal seja exigido;

g) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissao de fotocopias, no prazo de trés dias uteis
contados da data da entrada, por escrito, do respetivo requerimento;

h) Submeter a homologagao do Conselho de Administragdo a lista unitaria de ordenacdo final e demais deliberagdes
do juri.

Os elementos referidos na alinea ¢) do niimero anterior sdo definidos em momento anterior a publicitacdo do
procedimento.

Artigo 12.°
Funcionamento do juri

O juri delibera com a participagdo efetiva de todos os seus membros, devendo as respetivas deliberagdes ser tomadas por
maioria e por escrito, a fim de garantir, nomeadamente, os meios de impugnacio administrativa e o acesso aos documentos
administrativos.

SECCAO 111
Candidatura

SUBSECCAO I
Apresentagdo de candidaturas

Artigo 13.°
Prazo de candidatura

O prazo de apresentacdo das candidaturas é de 10 dias uteis a partir da data da publicitacdo da abertura da oferta de
emprego em jornal de expansdo regional.
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Artigo 14.°
Requisitos de admissao

Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candidatos que retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados na
publicitacdo da abertura da oferta de emprego.

Os candidatos devem reunir os requisitos até ao tltimo dia do prazo de apresentagdo de candidaturas.

Artigo 15.°
Requerimento para apresentacdo da candidatura

Sem prejuizo de outras regras mencionadas na publicitagdo da abertura da oferta de emprego, relativas a entrega de

candidaturas por via eletrdnica, as candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel, pessoalmente, através de

requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo da IHM, EPERAM e entregues no Servico de

Recursos Humanos, ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para o endereco postal da IHM, EPERAM.

O requerimento deve fazer mengdo aos seguintes elementos:

a) Identificag@o da oferta de emprego;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, NIF, nacionalidade, data de nascimento, nimero do cartdo de cidaddo e
respetiva validade, enderego postal e eletronico, e contato telefoénico;

¢) Mengcao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

Para apresentag@o da candidatura deve ser utilizado o modelo de requerimento disponivel no sitio da internet da IHM,
EPERAM.

Nos casos em que o aviso de abertura do procedimento admita a entrega de candidaturas por via eletronica, aplicam-
se subsidiariamente as regras constantes do Anexo I ao presente Regulamento.

Artigo 16.°
Apresentagdo de documentos

Aquando da candidatura, os candidatos devem juntar os documentos solicitados na publicitacdo da abertura da oferta
de emprego para efeitos de admissdo dos mesmos.

A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o recrutamento ¢ comprovada através da apresentacdo desses
documentos.

A habilitacdo académica e profissional é comprovada pela fotocopia do respetivo certificado, ou outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

A nio apresentagdo dos documentos exigidos na publicitacdo da abertura da oferta de emprego determina a exclusao
do candidato.

SUBSECCAOII
Analise das candidaturas

Artigo 17.°
Analise das candidaturas

Terminado o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri procede, nos 10 dias tteis seguintes, a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagio
dos documentos essenciais a admissdo ou avaliagao.

Caso o juri proceda a analise de mais do que 100 candidaturas, o prazo previsto no nimero anterior ¢ aumentado para
20 dias uteis.

Artigo 18.°
Notificagdo dos candidatos apos anélise das candidaturas

Apos a andlise das candidaturas, o juri procede a notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos nesta fase,
devendo ser remetida a Lista proviséria de Candidatos admitidos e excluidos ordenada alfabeticamente, com os
respetivos fundamentos.

Nao se verificando a exclusdo de qualquer candidato, no prazo de cinco dias uteis apos a conclusdo do procedimento
previsto no n.° 1, do art.® 17.°, os candidatos admitidos s@o notificados e convocados para a realizagdo dos métodos de
selegdo, com indicagdo do local, data e hora que os mesmos devam ter lugar.

Caso haja exclusdo de candidatos, estes sdo notificados, nos dois dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no n.° 1, do art.° 17.°, para, querendo pronunciar-se por escrito, exercer o direito de audiéncia prévia, no
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prazo de 10 dias tuteis a contar do dia seguinte ao do envio da presente notificagdo, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Aos candidatos que se pronunciarem em sede de audiéncia prévia é garantida a reapreciacdo das suas candidaturas e
dos requisitos exigidos, sendo posteriormente notificados da decisdo, devidamente fundamentada, no prazo de 5 dias
uteis.

Quando as prontincias em sede de audiéncia prévia sejam em nimero superior a 50, o prazo referido no numero
anterior € de 15 dias uteis.

Por razdes de celeridade procedimental, o jiri do concurso pode convocar para a realizagdo dos métodos de selegdo,
para além dos candidatos admitidos, os candidatos excluidos que utilizem a faculdade prevista no n.° 3, sendo que, no
caso destes ultimos, a avaliagdo das provas fica condicionada a reversao da decisdo de exclusdo.

A convocagao de candidatos excluidos para a realizagdo da prova ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusdo do
candidato, devendo os candidatos ser informados disso previamente.

SUBSECCAO III
Métodos de selegao

Artigo 19.°
Métodos de selegao

Os métodos de selegdo a utilizar sdo:

a) Avaliag¢do Curricular;

b) Entrevista Profissional de Selecdo;

¢) Provas de Conhecimento (escrita ou oral).

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a motivacdo, sentido de responsabilidade, capacidade de comunicagdo ¢ de
relacionamento interpessoal.

As Provas de Conhecimentos visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

A ponderagdo para a valoragdo final da Avaliagdo Curricular ¢ das Provas de Conhecimento ndo pode ser inferior a
55%.

A ponderacdo para a valoracdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do ndo pode ser superior a 45%.

Os métodos de selegdo a utilizar em cada procedimento serdo os que constarem da publicitacdo da abertura da oferta
de emprego, respeitando a ordem nela estabelecida e as regras fixadas neste Regulamento.

Podem ainda ser adotados outros métodos de seleg@o de entre os previstos no art.® 5.°, n.° 1, da Portaria n.® 407/2023,
publicada no JORAM, I Série, n.° 112, 3.° Suplemento, de 16 de junho, quando a especificidade do posto de trabalho
o justificar.

Artigo 20.°
Valoragao dos métodos de sele¢do

Na valorac¢do dos métodos de selegdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a especificada
de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificag@o obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

A Entrevista Profissional de Sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

O resultado final da Entrevista Profissional de Seleg¢ao ¢ obtido através da média aritmética simples das classifica¢des
dos parametros a avaliar.

Nas Provas de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
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Cada um dos métodos de selecdo € eliminatorio pela ordem constante da publicitacao.
E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido valoragio inferior a 9,5 valores.

Artigo 21.°
Utilizagao faseada dos métodos de selecdo

Quando estejam em causa razoes de celeridade, designadamente quando o recrutamento seja urgente ou tenham sido
admitidos candidatos em numero igual ou superior a 100, o Conselho de Administragdo pode fasear a utilizagdo dos
métodos de selecdo, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de selegao;

b) Aplicacdo dos métodos de selecdo seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no primeiro método, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, até¢ a satisfagdo das
necessidades;

c¢) Dispensa de aplicagdo dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem
prejuizo do disposto na alinea d), quando dos candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
as necessidades que deram origem a publicitacido do procedimento concursal;

d) Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenacdo final,
homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal, o juri
do procedimento é de novo chamado as suas func¢des e, com observancia do disposto na alinea b), procede a
aplicagdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito;

e) Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo a novo conjunto de candidatos, nos termos da alinea anterior, é
elaborada nova lista de ordenacdo final desses candidatos, sujeita a homologacao.

A opcdo pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, quando ocorra depois de aberto o procedimento, ¢
publicitada pelos meios previstos na alinea b), do n.° 1, do art.° 6.

Artigo 22.°
Publicitacdo dos resultados dos métodos de selegio

Ressalvado o disposto no artigo anterior, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, notificada aos candidatos nos 10 dias tteis seguintes a conclusio de cada
método de selegdo, por via eletronica, afixada em local visivel e publico no Servigo de Recursos Humanos, da IHM,
EPERAM, e disponibilizada no seu sitio da internet.

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢@o sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias uteis.

SECCAO IV
Ordenagdo final, Audiéncia Prévia, Homologacdo, Impugnagéo ¢ Recrutamento

Artigo 23.°
Ordenagéo final dos candidatos

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A lista de ordenacgdo final dos candidatos aprovados, referidos no niumero anterior, ¢ unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

A lista de ordenagdo final a que se refere o numero anterior é elaborada no prazo de 10 dias tteis apos a realizagdo do
ultimo método de selecdo.

Em caso de igualdade, o juri utiliza os critérios de ordenagdo preferencial que tiverem sido previamente definidos
pelo Conselho de Administragdo da IHM, EPERAM.

Artigo 24.°
Audiéncia prévia e homologagao

A lista unitaria de ordenacao final é notificada a todos os candidatos para efeitos de realizagdo de audiéncia prévia, no
prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao do envio da presente notificacdo, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos que se pronunciarem em sede de audiéncia devem ser notificados da decisdo, devidamente
fundamentada, no prazo de 10 dias uteis.
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Quando as prontincias em sede de audiéncia prévia sejam em niimero superior a 50, o prazo referido no numero
anterior ¢ de 20 dias uteis.

No prazo de dois dias uteis apds a conclusdo da fase de audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenagdo final,
acompanhada das deliberagdes do juri, ¢ submetida a homologacdo do Conselho de Administracdo da ITHM,
EPERAM.

Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o, sdo
notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagao final.

Apds homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final é afixada em local visivel e publico das instalagdes da IHM,
EPERAM e disponibilizada no seu sitio da internet.

Artigo 25.°
Impugnacao

Do ato de exclusdo do candidato do procedimento da oferta de emprego, e da homologacdo da lista de ordenacao
final, pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Quando a decis@o do recurso do ato de exclusdo seja favoravel ao recorrente, este mantém o direito a completar o
procedimento.

Da homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final pode ser interposto recurso contencioso nos termos gerais.

Artigo 26.°
Recrutamento

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos.

Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenag@o final, se

encontrem nas seguintes situagoes:

a) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos;

b) N&ao comparegam a outorga do contrato por motivos que lhes sejam imputaveis;

¢) Recusem o recrutamento;

d) Quando, relativamente a consulta médica no ambito da Medicina do Trabalho:

i.  N&o comparegam a mesma;

ii. Quando o médico do trabalho os considere: Aptos condicionalmente, inaptos temporariamente ou inaptos
definitivamente;

O ingresso do trabalhador na respetiva carreira profissional, ocorre, em regra, com a atribuigdo da retribuigdo inerente
a 1.* posicdo remuneratdria, e formaliza-se através de contrato de trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

No caso de transferéncia de trabalhador do quadro publico para o quadro privado, a celebragdo do contrato deve
determinar que a carreira/categoria e remuneragdo sejam equivalentes as possuidas no quadro publico.

Artigo 27.°
Avaliagdo Médica no ambito da Medicina do Trabalho

Antes da celebracdo do contrato, o candidato admitido ¢ submetido a consulta médica no ambito da Medicina do Trabalho,
que visa avaliar as suas condigdes de saude fisica e psiquica exigidas para o exercicio da fungéo.

1-

2 -

3 -

CAPITULO III
Constituicdo de reservas de recrutamento

Artigo 28.°
Reservas de recrutamento

Podem ser constituidas reservas de recrutamento para a satisfacdo de necessidades futuras da ITHM, EPERAM,
devendo essa inten¢do ser prevista na publicitagdo da abertura da oferta de emprego, pelo prazo que ai se fixar.

A reserva de recrutamento ¢ utilizada quando a lista de ordenagdo final da oferta de emprego para recrutamento
imediato, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, sempre que, posteriormente haja necessidade de ocupagao de idénticos postos de trabalho.

Na vigéncia da reserva de recrutamento interna, € possivel iniciar um novo procedimento para abertura de oferta de
emprego, ndo podendo, contudo, efetuar-se a colocacio sem esgotar previamente a reserva interna valida.
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CAPITULO IV
Disposig¢des finais, acessorias e transitorias

Artigo 29.°
Notificagdes e convocatorias

A notificagdo e a convocatoria dos candidatos podem ser efetuadas por qualquer uma das seguintes formas:
a) Notificagdo pessoal;

b) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;

¢) Correio Registado com aviso de recegdo.

Artigo 30.°
Eficacia das notificagdes

As notificagdes e as convocatorias consideram-se eficazes, consoante os casos, nas seguintes datas:
a) Da data da notificacdo pessoal,;

b) Da data do recibo de entrega do e-mail;

¢) Da data do registo do oficio enviado, respeitada a dilagdo de 3 dias do correio.

Artigo 31.°
Regimes laborais vigentes na [HM

1 - NaIHM, EPERAM existem dois regimes laborais vigentes, o publico e o privado.

2 - O regime do quadro privado abrange os trabalhadores com contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do
Codigo do Trabalho e do Acordo de Empresa em vigor.

3- O regime do quadro publico abrange os trabalhadores integrados no quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 165/2014, de 9 de maio, publicada no JORAM, I Série, n.° 145, de 25 de setembro, aos quais se aplicam as normas
em vigor para os trabalhadores em fungdes publicas na Administragdo Publica Regional.

4 - Os lugares previstos na portaria referida no nimero anterior sdo extintos 8 medida que vagarem, originando a criacio
dos correspondentes lugares de ingresso no quadro privado da IHM, EPERAM, exceto nas situagdes de mobilidade
intercarreiras e respetiva consolidagdo, relativamente aos trabalhadores integrados no quadro publico.

Artigo 32.°
Transferéncia de quadro de pessoal

1 - O trabalhador pertencente ao quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 165/2014, de 9 de maio, publicada no
JORAM, I Série, n.° 145, de 25 de setembro, pode optar pelo regime de direito privado, mediante requerimento
apresentado ao abrigo da facultade constante do art.° 18.°, n.° 4, do Decreto Legislativo Regional 27/2004/M, de 24 de
agosto, na sua redacdo atual.

2 - A apresentagdo do requerimento referido no nimero anterior determina que:

a) Seja celebrado contrato de trabalho referente a carreira/categoria e remuneracdo equivalentes as possuidas pelo
trabalhador no quadro de pessoal referido no niimero anterior, mediante autorizagdo do membro do Governo
Regional da tutela, extinguindo-se a vaga que ai lhe pertencia e o respetivo vinculo, logo que seja concluido com
sucesso o periodo experimental.

b) Obtida a autorizagdo referia na alinea anterior, seja automaticamente criada vaga na respetiva carreira/categoria,
no quadro privado da IHM, EPERAM.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢cdo em JORAM.

Anexo |
Regulamento de tramitacdo da apresentagdo de candidaturas em suporte eletronico aos procedimentos concursais para
recrutamento de pessoal da IHM, EPERAM

Nos procedimentos concursais com vista ao recrutamento de pessoal para a [HM, EPERAM, serdo aceites candidaturas
submetidas por correio eletronico, nos termos do disposto no art.® 18.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho, desde que os
candidatos que pretendam recorrer a essa faculdade cumpram obrigatoriamente, sob pena de exclusdo liminar, os seguintes
requisitos:

a) O e-mail de envio da candidatura dever ser enderegado a rerutamento@ihm.pt, contendo todos os anexos necessarios

a correta instrug@o da candidatura;
b) O candidato que submete a sua candidatura por e-mail devera solicitar recibo de leitura/entrega;
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No assunto do e-mail o candidato deve identificar expressamente o niimero do aviso de abertura do procedimento
concursal a que se candidata e/ou a referéncia da oferta publicitada na BEP-RAM;

Deve ser usado e devidamente preenchido o formulario de candidatura indicado no aviso de abertura;

S6 sdo admitidos anexos em formato PDF;

O formulario, e cada um dos anexos, devem ser assinados eletronicamente com a assinatura digital qualificada do
cartdo do cidaddo ou outra equivalente;

O e-mail e respetivos anexos, no seu conjunto, ndo podem ultrapassar os 10Mb;

Caso os documentos a remeter ultrapassem os 10Mb, devera o candidato submeter um segundo e-mail juntando a
demais documentacdo, respeitando sempre o limite dos 10Mb, tornando a identificar, neste segundo e-mail, no
assunto, o nimero do aviso de abertura/referéncia da BEP-RAM, nos termos da alinea b), e acrescentando ainda a
mencao “parte 2”’;

Todas as comunicagdes da IHM, EPERAM e do juri do procedimento com o candidato que opte pela entrega da
candidatura por correio eletronico serdo, salvo disposi¢do legal em contrario, exclusivamente realizadas pela mesma
via, para o endereco de e-mail que remeteu a candidatura, considerando-se o candidato notificado, para todos os
efeitos, a partir da data de envio do e-mail pela IHM, EPERAM ou pelos membros do juri;

O candidato deve conservar (em formato eletronico) o e-mail através do qual remeteu a sua candidatura e respetivos
recibos de leitura/entrega, bem como todos os e-mails que lhe sejam remetidos pela IHM, EPERAM diretamente
relacionados com o procedimento concursal;

Até 2 dias uteis apds o envio da candidatura o candidato recebera da IHM, EPERAM um e-mail de confirmacdo
expressa da rece¢do da candidatura com sucesso, que deve também conservar (em formato eletronico);

Caso o candidato ndo receba o mail de confirmagdo referido na alinea anterior no prazo ai indicado, devera presumir
que a sua candidatura ndo foi recebida pela IHM, EPERAM, devendo procurar obter, por outras vias, modo
alternativo de submissdo da sua candidatura ou de confirmagdo da sua efetiva recegao;

Caso a candidatura nédo surja na lista de candidatos admitidos e excluidos, o candidato deve fazer prova da submissdo
da sua candidatura nos termos das alineas j) e k);

Considera-se que o candidato cumpriu todos os prazos identificados no procedimento concursal, ou que lhe foram
concedidos pelo juri do concurso no decurso da tramitagdo do procedimento, desde que o seu e-mail seja carregado
no servidor de correio da IHM, EPERAM até as 23:59 do dia indicado como ultimo dia do prazo.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo da IHM - Investimentos Habitacionais da Madeira, EPERAM por deliberagao
de 29 de julho de 2026, apods parecer prévio favoravel do Secretario Regional das Finangas por despacho de 16 de abril de

2026.

Funchal, 29 de julho de 2026.

O VOGAL DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA THM - INVESTIMENTOS HABITACIONAIS DA MADEIRA, EPERAM, Marcos
Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus, em substitui¢do do Presidente
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

JOL

Numero 141

10 de agosto de 2026

Toda a correspondéncia relativa a anfincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢do

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sido os seguintes:

Uma lauda .. € 15,91 cada €1591;
Duas laudas 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.. ..€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas...... ..€31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie.....c.ocervevereereeenenens € 27,66 €13,75;
Duas Séries. ...€52,38 €26,28;
Trés Séries.. ...€ 63,78 €31,95;
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,65 (IVA incluido)



