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SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA
INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM
Aviso n.° 384/2026

Sumario:

Procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico para ocupagdo, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria de Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal do Instituto
das Florestas e Conservagéo da Natureza, [IP-RAM.

Texto:

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-
A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.’s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, pelas
Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, ¢ 2/2020, de 31 de mar¢o, ¢ pelos Decretos-Leis
n.°s 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024, de 10 de janeiro, e
13/2024, de 10 de janeiro, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 28-A/2021/M, de 30 de dezembro,
26/2022/M, de 29 de dezembro, 2/2025/M, de 2 de julho, e 8/2025/M de 30 de dezembro, e do artigo 10.° da Portaria
n.° 407/2023, de 16 de junho, publicada no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, 1.* Série, n.° 112, 3.°
Suplemento, de 16 de junho, adiante também designada apenas por Portaria, torna-se publico que, por despacho de
autorizagdo, de 28 de julho de 2026, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publica¢do do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e nao
ocupados da carreira e categoria de Técnico Superior, previstos no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e
Conservacao da Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Finangas, de 15 de abril de 2026, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e
organismos da Administragdo Publica Regional, do ano de 2026, nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, na redagdo em vigor, que adapta a Administragdo Regional
Auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, tendo sido observado o procedimento
prévio ao recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do referido Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM de 1 de
junho de 2026 a 17 de junho de 2026, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para o mesmo.

1.1. Entidade responsavel pela realizagdo do procedimento: Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, [P-RAM.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 7dezembro, 36 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10
de fevereiro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.%s 26-B/2023, de 18 de
abril, 108/2023, de 22 de novembro, 13/2024, de 10 de janeiro, e 1/2025, de 16 de janeiro; Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na sua atual
redagdo, Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autéonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto; Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2025/M, de 1 de agosto,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2025/M de 29 de dezembro; Decreto Legislativo Regional
n.°21/2016/M de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s 42/2016/M de 29 de dezembro,
3/2018/M de 12 de janeiro, 2/2025/M de 2 de julho, e 8/2025/M de 30 de dezembro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos previstos nos n.’s 3 a 6 do artigo 26.° da Portaria.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fungdes de apoio juridico por titular de licenciatura em
Direito, com conteido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na area da respetiva
especializacdo (Direito) e nas areas de competéncias na Direcdo de Servigos Financeiros e Contratacdo, do Instituto
das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, mais concretamente na Divisdo de Contratagdo e
Aprovisionamento (em particular fungdes de apoio nas atribui¢cdes definidas para aquela Divisao no artigo 14.° da
Portaria n.° 6/2026, de 8 de janeiro, publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, I Série, n.° 4, de 8
de janeiro, dos Secretarios Regionais de Turismo, Ambiente e Cultura e das Finangas retificada pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 7/2026, de 11 de fevereiro).
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Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 2 (dois) postos de trabalho para o mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal.

Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Atendendo a que o presente procedimento concursal visa o
preenchimento de dois postos de trabalho, ndo ha lugar a reserva de qualquer posto de trabalho para candidatos com
deficiéncia, correspondendo, para efeitos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 10.° da Portaria, a 0 (zero) o nimero de
lugares reservados, sem prejuizo da preferéncia em igualdade de classificacdo prevista no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, nos termos definidos no ponto 12.8.1 do presente Aviso.

Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, tendo por
base a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo II do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual
redagdo, observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo das regras
legalmente aplicaveis a negociagdo do posicionamento remuneratorio e do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 52.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro, nos termos da qual a negociagdo que va para além
da 1.* posi¢do remuneratdria da carreira ou da posi¢do definida em regime proprio esta sujeita a parecer prévio do
membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e da administrag@o publica.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reunam os seguintes requisitos, até ao ltimo dia do prazo de candidatura:

8.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por conveng¢ao internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

8.2. O nivel habilitacional exigido ¢ a licenciatura por tratar-se do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 3.

8.3. No presente procedimento ¢ exigida a licenciatura em Direito, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.
a) Orientagdo para o servigo publico;

b) Orientacdo para os resultados;

c) Analise critica e resolucdo de problemas;

d) Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos;

e) Tomada de Decisdo.

Nos termos da alinea m) do n°3 do artigo 10.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

11.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias uteis, contados a
partir da data da publicag@o do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

11.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulério tipo, disponivel no site do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM em https://ifcn.madeira.gov.pt/pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html, ou na Direcao
de Servigos de Recursos Humanos ¢ Formagdo, do Instituto das Florestas e Conservac¢do da Natureza, IP-RAM,
localizado a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana n.° 15, 9054 - 505 Funchal, no periodo
compreendido entre as 9h00 -12h30 e as 14h00 - 17h30.

11.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalacdes do Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM, sitas a Quinta Vila Passos, Rua Alferes Veiga Pestana n.° 15, 9054 - 505
Funchal, das 9h00 -12h30 e das 14h00 - 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de recec¢do para a
referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.
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11.3.1. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por razdes que se prendem com a
necessidade de preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletronicos, sistema, esse,
atualmente inexistente.

11.4. O formulério de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte

documentagéo:

a) Copia legivel do certificado de habilita¢cdes académicas;

b) Comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de
trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocdpia dos certificados comprovativos da
formagdo profissional), bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no
formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reune os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 8.1. do presente aviso.

11.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos documentos

indicados no ponto 11.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego ptblico
de que o candidato ¢ titular, data da sua constituig¢do, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratoria em que
se encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o jiri poder ponderar a experiéncia profissional do
candidato com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliacdo do desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagcdo dos motivos
de ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

11.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 8.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que retinem os
mesmos requisitos.

11.7. Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto das Florestas ¢ Conserva¢do da Natureza, IP-RAM, ficam
dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 11.5. do presente aviso.

11.8. Os candidatos que sejam trabalhadores do Instituto das Florestas e Conserva¢do da Natureza, IP-RAM, ficam
dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

11.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, ¢ que se encontrem deficientemente comprovados.

11.10. A nio apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° da referida Portaria.

11.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

M¢étodos de seleg@o: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituicdo de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de sele¢@o nos seguintes termos:

12.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, da
alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os
seguintes métodos de selegao:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

12.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagdo em vigor, da alinea b) do
n.° 1 do artigo 4.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria, aos candidatos que retinam as condigdes
previstas na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja,
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
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imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade) e que ndo exercam a
faculdade de opgao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 12.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo
artigo, serdo aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e,

b) Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

12.3. Valoragdo dos métodos de selegao
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificag@o final obtida pela aplicacdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgdo do
candidato:
- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2):
CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%)])

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegio
AC = Avaliagao Curricular

12.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou profissionais ¢ a capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos postos de

trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza especifica relacionados com as exigéncias da

fungdo, sera de natureza tedrica e de realizacdo individual, em suporte de papel ¢ sob a forma escrita, com

possibilidade de consulta da legislagdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico. Tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre as seguintes
tematicas a que se refere a seguinte legislagéo:

a) Decreto de Aprovagdo da Constituicdo n.° S/N de 10 de abril, alterada pelas Leis Constitucionais n.’s 1/82,
de 30 de setembro, 1/89, de 8 de julho, 1/92, de 25 de novembro, 1/97, de 20 setembro, 1/2001, de 12 de
dezembro, 1/2004, de 24 de julho, e 1/2005, de 12 de agosto - Aprova a Constituicdo da Republica
Portuguesa.

b) Lein.°13/91, de 5 de junho, alterada pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto, ¢ 12/2000, de 21 de junho -
- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira.

c¢) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, 3/2018/M, de 12 de janeiro, 2/2025/M, de 2 de julho, e 8/2025/M, de
30 de dezembro - Cria o Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM e extingue a Diregédo
Regional de Florestas e Conservacao da Natureza e o Servico do Parque Natural da Madeira.

d) Portaria n.° 6/2026, de 8 de janeiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 7/2026, de 11 de fevereiro
- Aprova os estatutos do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

e) Lei n.°3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis
n.°s 200/2006, de 25 de outubro ¢ 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de marco (Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de
abril), pela Lei n.°57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis n.°s 5/2012, de 17 de janeiro e
123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro, ¢ pelos
Decretos-Leis n.°s 102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de margo, 96/2015, de 29 de maio, ¢ 61/2022,
de 23 de setembro - Lei-Quadro dos Institutos Publicos.

f)  Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-
-Leis n.%s 34/2009, de 6 de fevereiro, 223/2009, de 11 de setembro, e 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei
n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, pelos Decretos-Leis n.°s 149/2012, de 12 de julho, 214-G/2015, de 2 de outubro, e 111-
-B/2017, de 31 de agosto, pelas Declaragdo de Retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro, e 42/2017, de
30 de novembro, pelos Decretos-Leis n.°s 33/2018, de 15 de maio, e 170/2019, de 4 de dezembro, pela
Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 16/2020, de 19 de marco, pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio,
pela Declaragao de Retificacdo n.° 25/2021, de 21 de julho, e pelos Decretos-Leis n.°s 78/2022, de 7 de
novembro, 54/2023, de 14 de julho, 66/2025, de 10 de abril, e 112/2025 de 23 de outubro - Aprova o
Codigo dos Contratos Publicos.

g) Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 45/2008/M, de 31 de dezembro, 34/2009/M, de 31 de dezembro, 2/2011/M, de 10 de janeiro,
5/2012/M de 30 de margo, 42/2012/M, de 31 de dezembro, 28/2013/M, de 6 de agosto, 6/2018/M, de 15 de
mar¢o, 12/2018/M, de 6 de agosto, 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, 26/2022/M, de 29 de dezembro, e
8/2025/M, de 30 de dezembro - Adapta a Regido Autdonoma da Madeira o Codigo dos Contratos Publicos.
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h) Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 245/2003, de 7 de outubro, 1/2005
de 4 de janeiro, 43/2005, de 22 de fevereiro, 18/2008, de 29 de janeiro, 40/2011, de 22 de marco, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 33/2018, de 15 de
maio, pela Portaria da Regido Autéonoma da Madeira n.° 23/2023, de 10 de janeiro, pelo Decreto-Lei
n.° 10/2023, de 8 de fevereiro, pelas Portarias da Regido Auténoma da Madeira n.%s 6/2025, de 3 de janeiro,
e 148/2025, de 26 de fevereiro, e pelos Decretos-Leis n.°s 13-A/2025, de 10 de margo, e 105/2026, de 26
de maio - Regime juridico de realizacdo de despesas publicas e da contratagdo publica.

i) Lei n.°8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, 22/2015, de 17 de marco, ¢ 24/2026, de 1 de junho - Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso.

j)  Lei n.°98/97, de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 87-B/98, de 31 de dezembro (Retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n°® 1/99, de 16 janeiro), n.° 1/2001, de 4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de
dezembro (Retificada pela Declaragdo de Retificagdo n° 5/2005, de 14 de fevereiro), 48/2006, de 29 de
agosto (Retificada pela Declaragdo de Retificacdo n°® 72/2006, de 06 de outubro), 35/2007, de 13 de agosto,
3-B/2010, de 28 de Abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 61/2011, de 7 de dezembro, 2/2012, de 6 janeiro,
20/2015, de 9 de margo, 42/2016, de 28 de dezembro, 2/2020, de 31 de marco, 27-A/2020, de 24 de julho,
12/2022, de 27 de junho, 56/2023, de 6 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 121/2023 de 26 de dezembro -
- Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas.

k) Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro - Orcamento da Regido Auténoma da
Madeira para 2026.

1) Lein.°7/2009 de 12 de fevereiro, Retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 21/2009, de 18 de margo),
alterada pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho
(Retificada pela Declaragdo de Retificacdao n.° 38/2012, de 23 de julho), 47/2012, de 29 de agosto, 11/2013,
de 28 de janeiro, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14
de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 42/2016, de 28 de
dezembro, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de setembro (Retificada pela
Declaragdo de Retificacdo n.° 48/2019, de 3 de outubro), 93/2019, de 4 de setembro, 11/2021, de 9 de
margo, 18/2021, de 8 de abril, 83/2021, de 6 de dezembro, 1/2022, de 3 de janeiro, 13/2023, de 3 de abril
(Retificada pela Declaragao de Retificacdo n.® 13/2023, de 29 de maio), e 32/2025, de 27 de marco - Codigo
do Trabalho.

m) Lein.°35/2014, de 20 de junho (Retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto),
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, e pelos
Decretos-Leis n.°s 51/2022, de 26 de julho, 84-F/2022, de 16 de dezembro, 53/2023, de 5 de julho, 12/2024,
de 10 de janeiro, e 13/2024, de 10 de janeiro - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova de

conhecimentos ¢ a indicada nas alineas a) a m) do presente ponto 12.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir pelo

juri a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.

Nas provas de conhecimento é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera constituida por cinco perguntas diretas e por vinte perguntas com resposta de

escolha multipla, com 4 opgdes, e para efeitos de valoragdo deste método de selecdo (PC) serd aplicada a

seguinte formula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM),
em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatoério da valoragio atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de escolha multipla;
SPREPREM = Somatoério da penalizagdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de escolha multipla.

12.5. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdo apreciados os fatores “sentido critico”
“qualidade da experiéncia profissional” e “expressao e fluéncia verbais”.
A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado obtido através do célculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula,
numa escala de 0 a 20 valores:

motivagao”,

EPS = (SC + MTV + QEP + EFV) / 4,
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em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivacao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional
EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

12.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagfo profissional (em que serdo consideradas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional
que se relacionem, pela sua denominacdo e/ou contetido programadtico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula

classificativa:

AC=(HA+FP+EP +AD) /4,

em que:

AC = Avaliac¢do Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras
referidos.

12.7. Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios, e pela
ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar.

12.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 23.° da Portaria, conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

12.8.1. Os candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

12.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de seleg@o.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo,
nos termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.° 5 do artigo 10.° da Portaria, as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, no
endereco: https://ifcn.madeira.gov.pt/pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegao

A publicitacio dos resultados obtidos em cada método de selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalacdes do Instituto das Florestas ¢ Conservacao da
Natureza, IP-RAM, e a disponibilizar na respetiva pagina eletrénica, em https://ifcn.madeira.gov.pt/pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Portaria.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias tteis, através de notificagdo, pela forma
prevista no artigo 9.° da Portaria.
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16. Candidatos aprovados e excluidos
Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.
Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo que
exijam a sua presenga, a desisténcia do presente procedimento concursal no decurso da aplicacdo de qualquer um dos
métodos de selegdo e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

17. Homologacdo da lista de ordenagdo final: Apds homologagédo, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Secretaria Regional de Turismo, Ambiente ¢ Cultura ¢ do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, [P-RAM, disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com os
enderecos:
https://www.madeira.gov.pt/srtac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e
https://ifcn.madeira.gov.pt/pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* Série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira com informag&o sobre a sua publicitagdo.

18. Juri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Juri:
- Licenciada Carla Maria Cré Abreu, Diretora de Servigos Financeiros e Contratagdo, do Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM.

Vogais efetivos:

1.° Vogal

- Licenciada Vanessa Carolina de Andrade de Sousa, Diretora de Servi¢os de Recursos Humanos e Formagao, do
Instituto das Florestas e Conservag@o da Natureza, IP-RAM, que substituird a Presidente do Jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal

- Licenciado José Eleutério Camara Lopes, Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal do Instituto das
Florestas ¢ Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

Vogais suplentes:

- Licenciado Elton Alexandre Spinola Gomes Martins, Chefe de Divisdo de Gestdo Or¢camental ¢ Financeira, do
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM; e,

- Licenciado Duarte Filipe Silva Rodrigues, Diretor do Gabinete Juridico, do Instituto das Florestas ¢ Conservagio
da Natureza, IP-RAM.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo.

Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, aos 13 de agosto de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Manuel Antoénio Marques Madama de Sousa Filipe
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



