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Procedimento concursal para ocupagdo de sete postos de trabalho, na carreira e
categoria de Oficial de Registos, do mapa de pessoal da Direcdo Regional da
Administracdo da Justica (DRAJ), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, circunscrito a trabalhadores ja integrados
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Disponibilizagdo na pagina eletronica do Servico e afixagdo na Direcdo Regional de
Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, das
listas unitarias de ordenacdo final dos candidatos aprovados e excluidos, sujeitos a
entrevista profissional de selecdo - 3.* Tranche, relativas aos procedimentos
concursais destinados ao recrutamento de postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area de apoio geral, dos mapas de pessoal das Areas
Escolares e Escolas Basicas e Secundérias da Rede Publica da RAM - Secretaria
Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, abertos pelos Avisos publicados no
Jornal Oficial, 11 Série, n.° 226, de 5 de dezembro de 2023.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO DA JUSTICA
Aviso n.° 395/2026

Sumario:

Procedimento concursal para ocupagio de sete postos de trabalho, na carreira e categoria de Oficial de Registos, do mapa de pessoal da
Direcdo Regional da Administragio da Justica (DRAJ), na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo
indeterminado, circunscrito a trabalhadores ja integrados na mesma carreira e categoria.

Texto:

1.  Nos termos do artigo 31.°, conjugado com n.° 2 do artigo 26.° ambos da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio, adiante
designada Portaria, e considerando ainda o disposto no n.° 1 do art.® 4° do Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de outubro,
faz-se publico que por despacho da Diretora Regional da Administracdo da Justica, de 06 de agosto de 2026,
proferido ao abrigo da competéncia delegada pela alinea f) do n.° 1 do Despacho n.° 769/2025, de 11 de novembro,
publicado no JORAM, II Série, n.° 206, de 12 de novembro de 2025 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicacdao do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autéonoma da Madeira, procedimento
concursal para preenchimento dos postos de trabalho da carreira e categoria de Oficial de Registos, do mapa de
pessoal da DRAJ, abaixo identificados.

2. Requisitos de admissdo:

2.1. Podem habilitar-se ao procedimento os trabalhadores integrados na carreira especial de oficial de registos, nos
termos do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro.

2.2. Nao podem ser admitidos os Oficiais de Registos que, ndo se encontrando em mobilidade, ja ocupem, no mesmo
servigo, posto de trabalho idéntico aqueles para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

3. O presente procedimento rege-se pelo Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro, pela Portaria n.° 134/2019, de 10
de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de outubro, sendo subsidiariamente aplicavel a Portaria n.° 407/2023,
de 16 de junho, na medida em que as respetivas disposicdes sejam compativeis com o regime especial aplicavel.

4. Remuneragdo: Calculada nos termos do Decreto-Lei n.° 145/2019, de 23 de setembro.
5. Formalizagdo de candidaturas:

5.1 A candidatura é formalizada, sob pena de exclusio, através do preenchimento obrigatério do formulério de
candidatura, disponivel na funcionalidade da pagina eletronica da DRAJ em:
https://www.madeira.gov.pt/draj/Estrutura/DRAJ/ctl/Read/mid/8764/Informacaold/255410/UnidadeOrganicald/
51/Catalogold/0;

5.2 A candidatura e requerimento a solicitar a admissdo a concurso, devidamente assinado pelo candidato, ¢ dirigido
a Senhora Diretora Regional da Dire¢do Regional da Administragdo da Justica, e remetido para o correio
eletronico: draj.recrutamento@madeira.gov.pt;

5.3 Nos casos em que os candidatos ndo possuam meios que permitam a apresentagdo da candidatura por correio
eletronico, ¢ admitida a sua apresentagdo em papel de acordo com os termos seguintes:

a) Declarag@o de impossibilidade de entrega da candidatura por correio eletronico;

b) A entrega do formulario de candidatura devera ocorrer até as 17:30 do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, para a DRAJ - Direcdo Regional da Administracdo da Justica, sito a Avenida Calouste
Gulbenkian, Edificio 2000, 4.° andar, 9000-011, Funchal; ou

¢) Remetido por correio, registado e com aviso de rececdo, até ao final do ultimo dia do prazo para entrega das
candidaturas, para a DRAJ - Direcdo Regional da Administracdo da Justica, sito a Avenida Calouste
Gulbenkian, Edificio 2000, 4.° andar, 9000-011, Funchal;

5.4 Em caso de remessa, de mais do que uma candidatura serd em qualquer caso apenas considerada a ultima
candidatura rececionada pelos servigos.

5.5 Os concorrentes que se habilitem a mais do que um posto de trabalho deverdo sempre indicar, os servigos a que
se candidatam, por ordem de preferéncia, através do formulario disponivel.

5.6 O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado onde conste, designadamente, o percurso e experiéncia
profissional relevantes para a avaliagdo, habilitagdo académica detida, formagdo profissional realizada,
avaliagdes de desempenho dos trés ultimos ciclos avaliativos;
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¢) Fotocopia dos comprovativos das acdes de formagao frequentadas.
d) Outros documentos que os candidatos entendam relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

5.7 Apenas serdo consideradas, para efeitos de ordenagdo dos candidatos, as desisténcias apresentadas até ao 5.° dia
util imediatamente anterior a data da elaboracdo dos projetos de graduacdo e de colocag@o dos candidatos.

6. Admissdo e exclusdo dos candidatos: Terminado o prazo para apresentagdo das candidaturas, o juri aprova a lista dos
candidatos admitidos e excluidos, sendo os candidatos excluidos notificados nos cinco dias uteis seguintes, através do
endereco de correio eletronico indicado no formulario de candidatura, para, querendo, no prazo de 10 dias uteis,
exercerem o direito de audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 28.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio,
e do Codigo do Procedimento Administrativo. Terminada a audiéncia dos interessados, os candidatos excluidos sdo
notificados da decisdo, através do mesmo meio.

7. Método de selecdo: No presente recrutamento serd aplicado o método de selecao especialmente previsto no artigo 29.°

da Portaria, tendo em conta os seguintes elementos:

a) Avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, mas ndo superior a trés periodos avaliativos;

b) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas;

¢) Formagédo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

d) Antiguidade na carreira contada em anos completos;

e) Habilitagdo académica.

8. Classificagdo final:
8.1 A classificagdo final dos candidatos ¢ a que resulta da aplicacdo da seguinte formula:

CF=(2xAD) + EP + FP + AC+ HA
6

em que:

CF - Classificagao final;

AD - Avalia¢do de desempenho;
EP - Experiéncia profissional;
FP - Formagao profissional;

AC - Antiguidade na carreira;
HA - Habilitacdo académica.

8.2 A valoragdo do método anteriormente referido, é apurada numa escala de 0 a 20 valores, ficando aprovados os
candidatos que no mesmo tenham obtido uma classificag¢do igual ou superior a 9,5 valores (cfr. n.° 11 do artigo
8.° da Portaria n.° 407/2023, de 16 de junho).

8.3 A ordenacdo final dos candidatos aprovados ¢é efetuada em funcdo das classificacdes obtidas no método de
selecdo, sendo aplicaveis sucessivamente, em caso de igualdade de classificagdo, os seguintes critérios de
desempate:

a) Melhor avaliagdo de desempenho na média dos 6 ultimos anos;
b) Maior antiguidade na carreira;
¢) Grau académico mais elevado, e em caso de igualdade, a maior classifica¢do obtida no mesmo grau.

9. Listas finais de graduacao:

9.1 Nos termos do artigo 30.° da Portaria 134/2019 de 10 de maio, a lista final de graduagdo dos candidatos ¢é
notificada aos interessados nos cinco dias uteis seguintes a respetiva elaboracdo, para, querendo, no prazo de 10
dias uteis, se pronunciarem, por escrito, quanto a proposta de decisdo, no ambito da audiéncia prévia prevista no
Codigo do Procedimento Administrativo.

9.2 A referida notificacdo ¢ enviada para o enderego de correio eletronico indicado no formulario de candidatura.
9.3 Terminada a audiéncia dos interessados, os candidatos sdo notificados da decisdo nos termos do nimero anterior.

9.4 A lista de classificagcdo final e de graduagdo € notificada aos candidatos nos termos do nimero 9.2 do presente
aviso e publicitada na pagina da Internet da DRAJ.

10. Jari do Concurso:

- Presidente: Lic. José Antonio Carvalho Reis de Encarnagdo - Conservador de Registos da Conservatoria do
Registo Predial do Funchal a exercer fungdes na DRAJ;
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- 1.* Vogal efetiva: Lic. Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos - Diretora de Servicos de Gestdo de Recursos

20 de agosto de 2026

Humanos e Financeiros (DSGRHF), que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal efetivo: Lic. Fernando Sérgio Faria de Freitas Catanho - Chefe de Divisdo de Patrimonio, Organizagao

e Logistica;

- 1.°Vogal suplente: Lic. Oscar Solano Gouveia Barreto Faria - Chefe de Divisdo de Informatica;

- 2.°Vogal suplente: Lic. Juvenal de Sousa Aratijo - Técnico Superior da DRAJ.

10.1 O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pela primeira vogal efetiva.

N.° DE POSTOS CARACTERIZAGAO DO
SERVICOS

DE TRABALHO POSTO DE TRABALHO
Conservatoria do Registo Comercial e de Automéveis do Funchal 2 Oficial de Registos
Conservatoria do Registo Civil e Predial de Machico 2 Oficial de Registos
Conservatoria dos Registos Civil e Predial da Ribeira Brava 1 Oficial de Registos
Conservatoria dos Registos Civil e Predial de S&o Vicente 1 Oficial de Registos
Conservatoria dos Registos Civil e Predial do Porto Moniz 1 Oficial de Registos

Funchal, 6 de agosto de 2026.

A DIRETORA REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTICA, Gregoria Fatima de Sousa Pereira Pita

DIRECAO REGIONAL DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Aviso n.’ 396/2026

Sumario:

Disponibiliza¢do na pagina eletronica do Servigo e afixagdo na Direcio Regional de Administragao Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.°
andar, 9061-901 Funchal, das listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos, sujeitos a entrevista profissional
de selegdo - 3.* Tranche, relativas aos procedimentos concursais destinados ao recrutamento de postos de trabalho na carreira/categoria
de Assistente Operacional, na 4rea de apoio geral, dos mapas de pessoal das Areas Escolares ¢ Escolas Basicas e Secundarias da Rede
Publica da RAM - Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, abertos pelos Avisos publicados no Jornal Oficial, 11 Série,

n.° 226, de 5 de dezembro de 2023.

Texto:

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.°s 4 e 5 do artigo 24.°, da Portaria n.® 407/2023, de 16 de junho, tornam-se
publicas, ap6s homologagdo, as listas unitarias de ordenacédo final dos candidatos aprovados e excluidos, sujeitos a entrevista
profissional de selegdo - 3.” Tranche, relativas aos procedimentos concursais destinados ao recrutamento de postos de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de apoio geral, dos mapas de pessoal das Areas Escolares e Escolas
Basicas ¢ Secundarias da Rede Publica da RAM - Secretaria Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, abertos pelos
Avisos publicados no JORAM, II Série, n.° 226, de 5 de dezembro de 2023, mediante afixacdo na Direcdo Regional de
Administragdo Escolar, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal e disponibilizadas na pagina eletronica deste

Servi¢o, em www.madeira.gov.pt/draescolar.

Mais se informa que, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da referida Portaria, do ato de exclusdo do candidato ao
procedimento concursal e da homologacdo da lista de ordenagao final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar para
membro do Governo responsavel pela area da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo.
Direcdo Regional de Administragdo Escolar, aos 18 dias de agosto de 2026

PEL'O DIRETOR REGIONAL, Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira

(ao abrigo do Despacho n:107/2026, de 19 de fevereiro, publicado no JORAM n.° 37, II Série, de 26 de fevereiro)
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administracdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragao
Uma lauda . ..€1591 cada
Duas laudas ..€ 17,34 cada
Trés laudas..... ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. € 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma SErie.......coovveevvveevveeennns € 27,66
Duas Séries.
Trés Séries..
Completa......coeuerverinrcennennne €74,98

de lauda de antincio sao os seguintes:

€ 34,68;
€ 85,98;
€122,24;
€ 158,70;
€ 231,36

Semestral
€13,75;
€ 26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 1,83 (IVA incluido)



