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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA; SECRETARIA REGIONAL DAS
FINANCAS

Despacho Conjunto n.° 76/2026

Sumario:
Determina o valor do apoio financeiro a atribuir por turma, anualmente, aos estabelecimentos de educagdo e ensino privados que
desenvolvem os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Texto:

Considerando a publicacdo da Portaria Conjunta n.® 249/2026, de 16 de junho, que define as regras para a atribuigdo de
apoios financeiros aos estabelecimentos de educac@o e ensino privados da Regido Auténoma da Madeira cujo Estatuto ¢é
regulamentado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 15/2011/M, de 10 de agosto;

Considerando que é necessario publicar o valor a atribuir, por turma, anualmente, ao nivel dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario relativamente aos estabelecimentos de ensino que celebrem contratos de associag@o, contratos
simples ou acordos de cooperagdo ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° da Portaria Conjunta supra mencionada;

Considerando que ¢ necessario igualmente publicar o valor a atribuir, por aluno, anualmente, aos estabelecimentos de
educagdo e ensino que realizam experiéncias pedagogicas ou planos curriculares alternativos ou em regime articulado
relativamente aos estabelecimentos de educagdo e ensino que celebrem contratos de patrocinio;

Considerando ainda a imprescindibilidade de publicar o valor mensal a atribuir, por aluno, no respeitante aos
estabelecimentos de educacdo e ensino com contratos simples ou acordos de cooperacdo celebrados ao abrigo n.° 2 do artigo
14.° e nos quais frequentem alunos oriundos da falta de resposta da rede de estabelecimentos publicos;

Considerando que ¢ premente publicar o valor mensal a atribuir, por aluno, para fazer face a despesas correntes e de capital
relativamente aos estabelecimentos de educacdo e ensino que celebrem contratos de associagéo.

Atendendo ainda que a necessidade da publicagdo dos montantes referidos anteriormente advém da publicagdo da Portaria
Conjunta supra referida e da necessidade de congregar num unico diploma todos os montantes em vigor, determinados por
despacho conjunto, para atribui¢@o de apoios financeiros aos estabelecimentos de educagdo e ensino privados;

Nestes termos, ao abrigo dos nimeros 2, 3 e 10 do artigo 12.°, do numero 2 do artigo 13.°, do n.° 1 do artigo 14.° e do
artigo 15.° da Portaria Conjunta n.° 249/2026, de 16 de junho, determine-se:

1- O valor do apoio financeiro a atribuir por turma, anualmente, aos estabelecimentos de ensino que desenvolvem os 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico ¢ o seguinte:
a) Aos estabelecimentos de ensino com contratos simples ou acordos de cooperagdo celebrados ao abrigo do n.° 2
do artigo 14.° da Portaria Conjunta mencionada ¢ fixado em 45.000,00 €;
b) Aos estabelecimentos de ensino com contratos de associagéo ¢ estipulado em 105.000,00 €.

2-  Aos estabelecimentos de ensino referidos na alinea a) do nimero anterior é concedido um valor mensal de 69,00 € por cada
um dos alunos que os frequentam e que sejam oriundos da falta de resposta da rede de estabelecimentos publicos.

3- O valor do apoio financeiro a atribuir por turma, anualmente, aos estabelecimentos de ensino com contrato simples e
que desenvolvem o ensino secundario e profissional ¢ fixado em 70.500,00 €.

4- O valor do apoio financeiro a atribuir por aluno, anualmente, aos estabelecimentos de educagdo e ensino com contrato
de patrocinio e que desenvolvam planos curriculares alternativos ¢ fixado em 972,00 €.

5- O valor do apoio financeiro a atribuir por aluno, anualmente, aos estabelecimentos de ensino com contrato de
patrocinio que desenvolvam planos curriculares em regime articulado é fixado em 2.170,00 €.

6- O valor referéncia para o calculo do apoio ao funcionamento, ao nivel das despesas correntes ¢ de capital, dos
estabelecimentos que celebrem contratos de associagdo e acordos de cooperagdo ao abrigo do n.° 1 do artigo 14.° da
Portaria Conjunta n.° 249/2026, de 16 de junho, que desenvolvam a sua atividade ao nivel das creches, jardins-de-
infancia, infantérios, unidades de educagao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, em escolas a tempo inteiro, é
estipulado de acordo com a seguinte tabela:

Valéncia/Nivel de Ensino Valor Referéncia

73 €/mensal/crianga
Creche Acrescido de 12 €/mensal/crianga, quando ha recurso a
fornecimento externo da alimentagao

63 €/mensal/crianca
Jardim-de-Infancia Acrescido de 12 €/mensal/crianga, quando ha recurso a
fornecimento externo da alimentagao

10 €/mensal/crianga/aluno

Acrescido de 35 €/mensal/crianga/aluno para refeigcéo e
de 12 €/mensal/crianga/aluno, quando ha recurso a
fornecimento externo da alimentagao

Pré-Escolar e 1° Ciclo do Ensino Basico (ETI)
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6.1- No calculo do apoio financeiro ao funcionamento nos estabelecimentos com contrato de associagdo ou acordo de
cooperacao celebrados ao abrigo do disposto no ntimero anterior, que desenvolvam a sua atividade ao nivel do
1.° ciclo com pré-escolar, ¢ deduzido o valor do pagamento da alimentagdo por parte das familias, nos moldes
aplicados aos estabelecimentos do 1.° ciclo com pré-escolar publicos, conforme fixado no Regulamento da A¢do
Social Educativa.

6.2- Aos estabelecimentos com contrato de associa¢do ou acordo de cooperagdo celebrados ao abrigo do disposto nos
numeros anteriores, ¢ que beneficiem de outros apoios publicos ao nivel da alimentagdo, ¢ deduzido o valor
desses apoios na atribui¢do das verbas previstas no presente despacho.

7- Aos estabelecimentos com contrato simples ou acordos de cooperacdo celebrados ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° da
Portaria Conjunta n.® 249/2026, de 16 de junho, e que desenvolvam a sua atividade ao nivel do 1.° ciclo do ensino
basico, e cujo funcionamento seja em regime de tempo inteiro, ¢ atribuida uma comparticipacdo financeira
correspondente a multiplicacdo de um coeficiente de 1,25 sobre o montante a atribuir, calculado de acordo com os
critérios estipulados na Portaria Conjunta anteriormente mencionada, para fazer face as despesas com as atividades de
enriquecimento curricular.

8- O presente despacho produz efeitos ao ano escolar 2025-2026.

9- O presente despacho revoga os despachos conjuntos n.° 57-A/2013, de 2 de agosto, n.° 64/2019, de 6 de agosto,
n.° 86/2020, de 27 de agosto, n.° 81/2025, de 19 de agosto, n.° 82/2025, de 19 de agosto ¢ n.° 89/2020, de 9 de
setembro.

10- O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
Secretarias Regionais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e das Finangas, aos 17 dias do més de agosto de 2026.
A SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, Elsa Maria dos Santos Fernandes

PEL’O SECRETARIO REGIONAL DAS FINANCAS, Anténio Eduardo de Freitas Jesus

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA
Aviso n.’ 398/2026

Sumario:
Abertura de procedimento concursal destinado ao preenchimento de cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau da Diregdo de Servigos de
Empreendimentos e Atividades Turisticas, da Dire¢do Regional do Turismo.

Texto:

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a Regido Autobnoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se publico que, por despacho do Secretario Regional de Turismo, Ambiente ¢
Cultura, de 13 de agosto de 2026, foi autorizada a abertura de procedimento concursal para preenchimento do cargo de dire¢do
intermédia de 1.° grau da Dire¢ao de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas, da Direcdo Regional do Turismo.

1. Cargo a prover: Diretor de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas, da Dire¢do Regional do Turismo.
2. Local: Dire¢do de Servigos de Empreendimentos e Atividades Turisticas - Direcdo Regional do Turismo.

3. Area de atuacio/atribui¢des: As previstas no artigo 3.° da Portaria n.° 370/2020 de 16 de julho, publicado no JORAM,
n.° 133, I Série, de 16 de julho, na sua redagdo atual.

4. Requisitos legais de provimento: possuir habilitagdo literaria equivalente a licenciatura e os constantes do n.° 1 do
artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:

a) Ser trabalhador em fungdes publicas, contratado ou nomeado por tempo indeterminado;
b) Deter 6 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio seja
exigivel uma licenciatura.

5. Perfil pretendido:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional técnica na area das atribui¢des da Direcdo de Servigos
de Empreendimentos e Atividades Turisticas, previstas, no artigo 3.° da Portaria n.° 370/2020 de 16 de julho,
publicado no JORAM, n.° 133, I Série, de 16 de julho, na sua redagdo atual, e em cargos de dire¢ao;

b) Capacidade de planeamento e organizagao;

c) Capacidade de lideranga e coordenagdo de gestdo de pessoas;

d) Orientagdo para a otimizacdo de recursos;
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e) Elevada motivacdo, responsabilidade ¢ compromisso com o servigo;
f)  Capacidade de decisdo;
g) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

6. Remuneragdo - a remuneracdo mensal para o cargo anunciado ¢ a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescido das despesas de representagdo correspondentes ao cargo e¢ demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administragdo Publica.

7. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao presente procedimento concursal ¢ apresentada no prazo maximo de
dez dias tteis contados do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira (JORAM), através de requerimento, com a identificacdo do presente procedimento concursal, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, entregue pessoalmente, na Avenida Arriaga n.® 18,
9004-519 Funchal, nos periodos compreendidos entre as 10h00 e 12h00 e das 14h30 as 16h30, ou remetido por
correio, registado com aviso de rececdo, para a morada anteriormente referida.

8. Documentos a juntar ao requerimento: O requerimento de admissdo ao procedimento concursal deve ser
acompanhado da seguinte documentagao, sendo que a falta de qualquer elemento determinara a exclusio:

a)  Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome,
morada, contatos, nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadado, habilitagdes académicas, fungdes que
exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicag@o da entidade promotora, data de frequéncia e duragéo
(horas);

b) Fotocdpia legivel do respetivo certificado de habilitagdes académicas;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° I do artigo 3.°-A, do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’s 27/2006/M, de 14 de julho e
27/2016/M, de 6 de julho, a saber, declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o trabalhador exerce fungdes,
onde conste a natureza do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, data da sua constituicdo e
cargo, carreira ou categoria e atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo prestado na area de
licenciatura;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagéo profissional em que participou, se for o caso.

9. Me¢étodos de Selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular ¢ a Entrevista Publica. Os critérios
de apreciagdo e valoracdo da avaliagdo curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10. Composig¢ao do Juri:

Presidente:
- Barbara Sofia da Silva Spinola, Diretora Regional do Turismo.

Vogais efetivos:

- Helena Raquel Correia Brazdo de Castro, Diretora de Servigos de Planeamento e Gestdo de Recursos, da Diregdo
Regional do Turismo, que substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos;

- Lilia Gouveia Farinha, Diretora de Servigos de Contratagdo Publica da Secretaria Regional de Turismo,
Ambiente e Cultura.

Vogais suplentes:

- Cora Maria Gongalves Teixeira, Diretora de Servicos de Qualificagdo Turistica, da Dire¢do Regional do
Turismo;

- Téania Gongalves Nunes, Diretora de Servicos de Gestdo Financeira e Patrimoénio da Secretaria Regional de
Turismo, Ambiente e Cultura.

Secretaria Regional de Turismo, Ambiente e Cultura, 19 de agosto de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Raquel de Vasconcelos Drummond Borges Franca

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Aviso n.° 399/2026

Sumario:

Nomeia a licenciada, Maria Micaela Sousa Baltazar, Técnica Superior do mapa de pessoal da Diregdo Regional de Educagdo, da
Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, em regime de substituigdo, para o cargo de Diretora de Departamento de
Inclusdo e da Pessoa com Deficiéncia, equiparado para todos os efeitos legais a cargo de direco intermédia de 1.° grau.
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Texto:

Considerando que a organica do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado por ISSM, IP-
-RAM, foi aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 34/2012/M, de 16 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.°s 6/2015/M, de 13 de agosto, 29/2016/M, de 15 de julho, 26/2018/M, de 31 de dezembro e
6/2024/M, de 29 de julho;

Considerando que os Estatutos do ISSM, IP-RAM, foram aprovados pela Portaria n.® 17/2017, de 23 de janeiro, na qual se
encontra prevista o Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, cujo cargo de diretor ¢ equiparado a cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, conforme previsto no n.° 1 do artigo 6.° e no n.° 1 artigo 13.° da mencionada Portaria;

Considerando que o cargo de Diretor de Departamento de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, encontra-se vago, desde
01-06-2026, em virtude da titular do respetivo cargo ter sido nomeada para o cargo de Presidente do Gabinete de Estratégia
para as Pessoas com Deficiéncia, GEPD, da Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude e que se torna
imprescindivel o preenchimento do referido cargo, uma vez que assume especial relevancia no ambito do prosseguimento das
competéncias e atribui¢des deste Instituto;

Considerando que a licenciada em Terapia Ocupacional, pela Escola Superior de Saude do Alcoitdo, Maria Micaela Sousa
Baltazar, reune os requisitos legais previstos nas disposigdes conjugadas do n.° 1 do artigo 3.°-A e n.° 2 do artigo 5.°-B, do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua atual redagdo (que adaptou a Administragdo Publica da
Regido Auténoma da Madeira, o Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Central,
Regional ¢ Local do Estado), incluindo competéncia, perfil e experiéncia profissional adequados ao exercicio do cargo de
Diretor de Departamento de Inclusdo e da Pessoa com Deficiéncia, equiparado a cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.° ¢ no n.° 1 do artigo 13.° dos Estatutos do ISSM, IP-RAM, aprovados
pela Portaria n.° 17/2017, de 23 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°-A, n.° 6 do artigo 5.° e n.° 2 do artigo 5.°-B do
mencionado Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redagdo atual, determina-se o seguinte:

1. Nomear a licenciada, Maria Micaela Sousa Baltazar, Técnica Superior do mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Educag@o, da Secretaria Regional de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, em regime de substitui¢do, para o cargo de
Diretora de Departamento de Inclusdo e da Pessoa com Deficiéncia, equiparado para todos os efeitos legais a cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau.

2. A nota curricular da nomeada, que € parte integrante do presente despacho, consta em anexo.
3. O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2026.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 20 dias do més de agosto de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido

ANEXO
Nota Curricular

Dados Pessoais:
Nome: Maria Micaela Sousa Baltazar
Naturalidade: Funchal - Santa Luzia

Habilitagdes Académicas

- Em 2019 - Licenciada em Terapia Ocupacional pela Escola Superior de Saude do Alcoitdo;

- Em 1993 - Bacharelato em Terapéutica Ocupacional - pela Escola Superior de Saude do Alcoitdo;

- Em 2022 - Pés-graduada com MBA - Gestdo e Administragdo dos Servigos de Satude - pela COGNOS - Formagéo e
desenvolvimento pessoal.

Experiéncia Profissional:

Principais atividades e responsabilidades:

- Desde 2014 até junho de 2026 - Coordenagdo do grupo dos Terapeutas Ocupacionais da Direcdo Regional de
Educagio;

- Desde outubro de 2024, até junho de 2026 - integrou o Nucleo de Saude e Bem-Estar no Trabalho em Contexto
Educativo da Direcdo Regional de Educagdo, colaborando no desenvolvimento de iniciativas de promog¢ao da satde
ocupacional, do bem-estar e da qualidade dos ambientes educativos e organizacionais;

- De abril a junho de 2024 - exerceu o cargo de Diretora de Unidade de Coordenacao dos Centros de Atividades
Ocupacionais (UCCAO) - ou Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI), equiparado a cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM,;

- De dezembro de 2017 a julho de 2018 - colaborou na diregfo técnica do Servigo Técnico de Educacdo Especial;

- De 2003 a2014 - desempenhou funcdes de coordenagdo nos Centros de Atividades Ocupacionais;

- Ano letivo 2017/2018 - Coordenagdo - O Programa Eco Escolas no Servi¢o Técnico de Educagao Especial;

- Em2019; 2015 e 2014 - Orientagdo de estagios profissionais (area da Terapia Ocupacional) - Instituto de Emprego da
Madeira, IP-RAM, em contexto real de trabalho;



100
24 t 202
Nimero 150 de agosto de 2026

Orientagdo de estagios curriculares do curso de licenciatura em terapia ocupacional: Em 2017 uma estudante na
unidade curricular de Estagio III e no ano letivo 2014/2015 uma estudante na unidade curricular de Estagio 3 e outra
aluna na unidade curricular de Estagio 5;

Em 2010 - Orientagdo de estagio de dois alunos do 3.° ano do curso Licenciatura em Ciéncias de Educagdo, da
Universidade da Madeira, na unidade curricular de Planeamento ¢ Intervengao Educativa;

Em 2005 - Orientagdo do estagio profissional de uma aluna do curso de Animador Socio Cultural/Assistente Familiar,
da Escola Profissional Atlantico;

Nos anos letivos: 2008/2009, 2006/2007, 2005/2006 e 2004/2005 - Orientadora no processo de visitas educacionais,
no ambito do mddulo II1.I do 1.° ano do Mestrado Integrado de Medicina;

No ano letivo 2000/2001- Coordenou o Grupo de Curriculo Funcional do Colégio Esperanca,

Dinamizag¢ao e organizagdo de acdes de formacgao/sensibilizagao:

A 1 de abril de 2026 - Dinamizou a ag@o de sensibilizagdo Sementes de Bem-Estar, dirigida aos assistentes técnicos
do Centro de Recursos Educativos Especializados do Funchal;

A 25 de fevereiro de 2026 - Dinamizou a agdo de sensibilizagdo Satide mental é saude: O autocuidado com uma
ferramenta de transformacao pessoal, dirigida a toda a equipa do Servigo Técnico de Educacdo Especial;

Nos dias 20 ¢ 21 de novembro de 2025 - Fez parte da equipa dinamizadora do III seminario Ambientes de trabalho
que inspiram: A satde e o bem-estar como prioridades;

A 4 de abril de 2025 - Promoveu a agdo de sensibilizagdo Autocuidado - uma ferramenta de transformacao pessoal
dirigida aos psicdlogos da Dire¢do Regional de Educagdo e do Instituto de Seguranga Social da Madeira, realizada;

A 18 de novembro de 2024 - Dinamizou a a¢do de sensibilizagdo Satde mental ¢ saide: O autocuidado com uma
ferramenta de transformacdo pessoal, dirigida ao pessoal docente e pessoal ndo docente da EB1/PE do Lombo dos
Canbhas, e a 23 de janeiro de 2025, na EB1/PE do Jardim da Serra;

A 13 de junho e a 26 de setembro de 2025 - Dinamizou a acdo de sensibilizagdo Satide mental ¢ saude: O autocuidado
com uma ferramenta de transformacéo pessoal que ocorreu, dirigida aos técnicos superiores das areas de diagnostico
e terapéutica, técnicos superiores de reabilitagdo psicomotora, técnicos superiores da area social e técnicos superiores
de ciéncias de educagio;

Nos dias 16 ¢ 17 de maio de 2025 - Participou como oradora nas II Jornadas Técnico Pedagogicas: Inclusdo em foco -
Desafios e Praticas em Contexto Escolar, que decorreram;

Em outubro de 2023 - Dinamizou a a¢do de formagdo HBG: uma escola que se quer inclusiva;

Nos dias 28 e 29 de abril de 2023 - Fez parte da comissdo organizadora do III Encontro dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica, da Regido Autonoma da Madeira;

A 11 de junho de 2021 - Participou como oradora na ac¢do de formacdo Conferéncia internacional da satde e inclusido
em tempos de pandemia;

A 22 de abril de 2021 - Dinamizou a agdo de formacao O assistente técnico no apoio educativo especializado;

A 6 de julho de 2020 - Dinamizou a agdo de formacdo Snoezelen - uma descoberta pelos sentidos;

Dinamizou a ac¢do de formagdo Apoio educativo especializado: o assistente técnico no contexto educativo;

De 23 de setembro a 18 de novembro de 2020 - Dinamizou a ag¢do de formagdo Perturbagdo do espetro do autismo e
da perturbag@o neuromotora - especificidades na intervengéo;

A 30 de julho de 2020 - Dinamizou a a¢do de formagao Perturbagdo do espetro do autismo e perturbagdo neuromotora
na escola inclusiva;

De 6 a 10 de julho de 2020 - Dinamizou a a¢do de formagdo Snoezelen - uma viagem pelos sentidos;

A 30 de novembro de 2019 - Fez parte da comissdo organizadora do II encontro dos Técnicos Superiores de
Diagnéstico e Terapéutica, da Regido Autonoma da Madeira;

A 9 de julho de 2019 - Participou na ag@o de formacdo Educagdo inclusiva - conhecer para agir: técnicas de
intervencao terapéutica;

A 11 de julho de 2019 - Dinamizou a a¢do de formagdo Educacdo inclusiva - conhecer para agir: planificacao,
monitorizagao e avaliacdo de atividades;

Em 2018 - Integrou a comissdo organizadora e dinamizadora das comemoragdes dos 50 anos do STEE;

Em 2016 - organizagdo e dinamizagao das II Jornadas STEE;

Em novembro de 2016 - Dinamizou a apresentagdo da Sala Snoezelen do STEE cantinho das sensagdes;

Dinamizou a acdo de formag@o Educagio Especial - Realidades e desafios;

Em outubro de 2014 - Participou como oradora no encontro dos 20 anos do CAP Santa Cruz com o tema Diferentes
Olhares...- Diferentes perspetivas ... Diferentes perspetivas... Contemplar a inclusdo na sua singularidade;
Dinamizagdo da conferéncia Refletir o passado, projetar o futuro - CAO CL - 8 anos no caminho da inclusdo;

A 3 de margo de 2009 - Organizou a acdo de sensibilizacdo Hoje Eu... Amanha Tu! Barreiras Arquitetonicas e
Sociais nas Deficiéncias Visual e Motora;

A 13 de fevereiro de 2019- Colaboracdo na palestra Autismo na escola: desafios e intervengdo precoce, dinamizado
na EB1PE do Covio;

Em junho de 2018 - Formadora nas conferéncias englobadas na III edi¢do de Uma volta pelo mundo da saude;

Em abril de 2003- Organizou e orientou a a¢do de formagao Motivagdo como um contrato;

Em marco de 2002 - Orientou a formagao sobre o Euro, para utentes da Casa de Saide Camara Pestana;

Em novembro de 1997- Dinamizou uma acdo de sensibilizagdo sobre Ergonomia, destinada ao pessoal docente da
Escola Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva;

Em abril de 1997 - Organizou e orientou as ag¢des de sensibilizacdo Puericultura e Primeiros Socorros, realizada no
STEDI - Colégio Esperanga;

Em julho de 1998 - Organizou e orientou a formagdo A Importancia do Brincar no Desenvolvimento da Crianca.
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Fez parte do juri de diferentes procedimentos concursais, nomeadamente:

Presidente do Juri do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, na area da Terapia Ocupacional, com o aviso de abertura
n.° 1062/2021, publicado no JORAM, II Série, suplemento n.° 327, de 29 de dezembro de 2021;

Presidente do Juri do procedimento concursal para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, na area da Terapia Ocupacional, com o aviso de abertura
n.° 702/2019, publicado no JORAM, II Série, nimero 217, de 18 de dezembro de 2019;

Presidente do Juri do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica, na area da Terapia Ocupacional, com o aviso de abertura
n.° 509/2017, publicado no JORAM, II Série, suplemento n.° 219, de 27 de dezembro de 2017,

2.° vogal efetivo do juri do concurso externo de ingresso para a categoria de técnico de 2.* classe de diagndstico e
terapéutica da area de Terapia Ocupacional, publicado no JORAM, II Série, n.° 247, de 30 de dezembro de 2003;

2.° vogal efetivo do juri do concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico principal de diagndstico e
terapéutica da area de Terapia Ocupacional, publicado no JORAM, II Série, n.° 180, de 26 de maio de 2003;

2.° vogal efetivo do juri do concurso externo de ingresso para a categoria de técnico de 2.* classe de diagnostico e
terapéutica da area de Terapia Ocupacional, publicado no JORAM, II Série, n.° 244, de 20 de dezembro de 2002;

2.° vogal efetivo do juri do concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico de 1. classe de diagnostico e
terapéutica da area de Terapia Ocupacional, publicado no JORAM, II Série, n.° 221, de 19 de novembro de 2002;

2.° vogal efetivo do juri do concurso interno de acesso geral para a categoria de técnico principal de diagndstico e
terapéutica da area de Terapia Ocupacional, publicado no JORAM, II Série, n.° 221, de 19 de novembro de 2002;

2.° vogal efetivo do juri do concurso interno geral de acesso geral para técnico de 1.* classe da area de Terapéutica
Ocupacional, publicado no JORAM, II Série, n.° 46, de 6 de margo de 2000;

2.° vogal efetivo do juri do concurso para técnica de 2.% classe da area de terapéutica Ocupacional, publicado no
JORAM, II Série, n.° 241, 2.° suplemento de 17 de dezembro de 1998;

Formagao Complementar
Cursos/acdes formativas de ambito especifico para o desempenho de lideranga de equipas:

De 21 a 24 de fevereiro de 2022 - Formagao Master em Inteligéncia Emocional desenvolvida;

A 16 e 17 de setembro de 2010 - Curso O Novo SIADAP: Avaliacdo e Gestdo do Desempenho;

De 12 a 15 de julho de 2010 - Curso Gestdo do Desempenho Organizacional;

Em abril 2010 - Curso de formagéo profissional Implementa¢do da Norma NP EN ISO 9001:2008;

Em abril de 2010Curso de formacao profissional Autoavaliagdo na Administracdo Publica, segundo a CAF 2006;

Em abril de 2010 - Curso de formagdo profissional NP EN ISO 9001:2008 - Como Ferramenta de Gestdo das
Organizagdes;

No més de julho de 2009 - Coaching para Desenvolver as Competéncias da sua Equipa;

De 16 a 27 de margo de 2009 - Curso de Gestdo de Tempo e do Stress - Agdo 2;

De 14 a 23 de novembro de 2006 - Curso Gestdo de Projetos - Organizacdo e coordenacdo de Atividades de
Enriquecimento Curricular;

De 16 a 18 de janeiro de 2006 - Acdo de formagdo Avaliagdo do desempenho;

De 28 de junho a 11 de julho de 2001- Curso B32 - Formagdo em Front Page - S.R.E. Agédo 2;

De 16 a 18 de margo de 2020 - Curso Motiva¢ao como um Contrato.

CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL
Contrato n.° 140/2026

Sumario:
Contrato-Programa de Concessao de apoio financeiro a Associa¢do Regional de Canoagem da Madeira.

Texto:

Contrato-Programa de Concesséo de apoio financeiro a Associagdo Regional de Canoagem da Madeira

Entre:

PRIMEIRA OUTORGANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PONTA DO SOL, Pessoa Coletiva n.° 511235461, com sede
na Rua de Santo Antdnio n.° 5, freguesia e concelho de Ponta do Sol, aqui representado pelo Presidente da Camara Municipal,
Rui David Pita Marques Luis, no uso da competéncia que lhe advém da alinea f) do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e no decurso da deliberacdo da Camara Municipal de Ponta do Sol de 27 de margo de 2026.

E

SEGUNDA OUTORGANTE: Associagdo Regional de Canoagem da Madeira, com NIF 511181701, com sede em Santo
Antonio, no Complexo Piscinas Olimpicas do Funchal, representada por Viriato Manuel Freitas Andrade Timoéteo, presidente
da Associacao Regional de Canoagem da Madeira.

Considerando que:

a)

Que nos termos do n.° 1, do artigo 23.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, constituem atribui¢des do Municipio a
promogao e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas populagdes;
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b) As atribui¢cdes dos municipios no dominio do desporto e tempos livres, de acordo com a alinea f), do n.° 2, do artigo
23.°, da Lei 75/2013, de 12 de setembro;
¢) A XV Regata de Canoas da Madalena do Mar ¢ um evento organizado pela Associagdo Regional de Canoagem da
Madeira, entidade com interven¢ao na 4rea de desporto, fundada a 29 de junho de 2001;
d) E uma associa¢do desportiva sem fins lucrativos, com o objetivo de promover, regulamentar e dirigir a pratica da
canoagem na R.A.M;
e) O Municipio de Ponta do Sol considera que a realizagdo deste evento assume relevante interesse, uma vez que 0s
mesmos promovem a pratica desportiva;
f)  Que o Municipio de Ponta do Sol considera importante continuar a proporcionar aos municipes eventos/atividades
desportivas que contribuem para a satide e bem-estar das pessoas.
Pelo presente documento, as partes outorgantes ajustam e reciprocamente aceitam o presente contrato-programa de
Concessao de apoio financeiro a Associagdo Regional de Canoagem da Madeira, para o Evento 15 REGATA DE CANOAS
DA MADALENA DO MAR, que fica subordinado as seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

O Presente contrato-programa tem por objeto a colaborag@o entre a primeira ¢ a segunda outorgantes para a realizagdo a
15 REGATA DE CANOAS DA MADALENA DO MAR contribuindo deste modo para envolvimento e participagdo dos
canoistas, técnicos, arbitros, dirigentes desportivos, administrativos, colaboradores, pais, e restante comunidade, para o
desenvolvimento da modalidade na Madeira e Porto Santo.

Clausula 2.2
Vigéncia

O presente contrato-programa inicia a sua vigéncia no dia imediato a sua assinatura e finda logo apds a conclusdo do
evento.

Clausula 3.2
Recursos Financeiros

1. As verbas que integram a presente concessao estdo devidamente previstas e inscritas no or¢amento do Municipio de
Ponta do Sol.

2. A despesa inerente a este contrato-programa sera satisfeita por dotagdo existente na seguinte dotagdo orcamental
0102, econoémica: 040701, do plano de atividades 2019 A 34 do orgamento do Municipio de Ponta do Sol para o ano
de 2026, conforme proposta de cabimento n.° 2026/519, compromisso n.° 2026/589.

3. A Primeira Outorgante concedera a Segunda Outorgante um apoio financeiro de 4500,00 € (quatro mil e quinhentos
euros), transferidos numa prestacdo unica, apos a celebragdo deste contrato-programa para desenvolvimento do
evento.

Clausula 4.*
Responsabilidades da Segunda Outorgante

E da exclusiva responsabilidade da Segunda Outorgante a gestdo e aplicagdo das verbas que aqui Ihe sdo atribuidas por
forca do presente contrato-programa.

Clausula 5.°
Obrigagoes da Primeira Outorgante

Compete a Primeira Outorgante:

a) Acompanhar a execugao financeira deste contrato-programa;

b) Controlar e fiscalizar o cumprimento de todos os aspetos financeiros, técnicos e legais necessarios;
¢) Processar os quantitativos previstos neste contrato-programa.

Compete & Segunda Outorgante:

a) Assegurar a concretizagdo das atividades descritas na clausula primeira;

b) Envidar todos os esforgos necessarios para uma aplicagdo rigorosa e racional dos recursos publicos;

c¢) Facultar, sempre que solicitado, & Camara Municipal, para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do objeto do
presente contrato-programa,

d) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados
proprio e exclusivo para a execugdo do programa de desenvolvimento desportivo objeto do presente contrato, nao
podendo em ele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste contrato-programa, de modo a
assegurar-se 0 acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

e) Todos os elementos de divulgacao e comunica¢do da Associacao terdo de fazer referéncia ao apoio financeiro e ter o
brasdo da Camara Municipal de Ponta do Sol de forma destacada face a outros eventuais apoios;
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Clausula 6.7
Incumprimento pela Segunda Outorgante

O incumprimento pela Segunda Outorgante, de algum dos termos constantes do presente contrato-programa de
colaboragdo com a Segunda Outorgante, dard lugar a revogacdo do mesmo, com a concomitante restituicdo a Primeira
Outorgante da totalidade das verbas atribuidas mencionadas na clausula terceira do presente contrato-programa, a suceder nos
quinze dias uteis seguintes a da data da notificagdo da Primeira Outorgante a Segunda Outorgante.

Clausula 7.2
Disposigoes finais

Tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente contrato-programa € regido pelo disposto na legislagdo
aplicavel.

Clausula 8.2
Publicidade

Apds a sua assinatura, o presente protocolo serd disponibilizado na pagina web do Municipio, com o enderego www.cm-
pontadosol.pt e afixado em local préprio.

Feito e Assinado, em duplicado, aos 21 de abril de 2026, ficando cada parte com um exemplar.

PRIMEIRA OUTORGANTE
Camara Municipal de Ponta do Sol
Presidente da Camara Municipal, Rui David Pita Marques Luis

SEGUNDA OUTORGANTE
Associacdo Regional de Canoagem da Madeira
Presidente da Associacdo, Viriato Manuel Freitas Andrade Timoteo
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



