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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA
Aviso n.° 475/2026

Sumario:

Autoriza a consolidagdo da mobilidade intercarreiras do Assistente Técnico, Erasmo Estevdo José Nobrega Abreu para a carreira e
categoria de Técnico Superior, no ambito do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Economia,
no Gabinete do Secretario Regional da Economia.

Texto:

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 junho, que aprova em anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico, que por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional da Economia de 15 de setembro de 2026, e cumpridos os requisitos legais previstos no artigo 99.°-A da referida
LTEFP, foi determinado:

1.  Autorizar a consolidagdo da mobilidade intercarreiras, do assistente técnico, Erasmo Estevao José Nobrega Abreu,
para a carreira e categoria de Técnico Superior, no ambito do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Economia, no Gabinete do Secretario Regional da Economia;

2. O trabalhador mantém-se posicionado na 1.* posi¢cdo remuneratdria, nivel 16, da carreira e categoria de Técnico
Superior, da tabela remuneratoria inica;

3. A consolidagdo da mobilidade intercarreiras produz efeitos a 15 de setembro de 2026.
Secretaria Regional de Economia, 16 de setembro de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes

APRAM - ADMINISTRACAO DOS PORTOS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, S.A.

Edital n.” 11/2026

Sumario:

Pedido da sociedade «Marina da Baia do Funchal, S.A.» com sede na Marina do Funchal, freguesia da Sé, municipio do Funchal, com
vista a atribui¢@o, mediante Licenga, do direito de utilizagao privativa do Hangar C4 do Centro Nautico de Sao Lazaro, localizado na baia
do porto do Funchal.

Texto:

A APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Autéonoma da Madeira S.A., com sede na Gare Maritima da Madeira,
Molhe de Pontinha, Porto do Funchal, 9004-518 Funchal, e endereco eletronico portosdamadeira@apram.pt, ao abrigo das
competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/99/M, de 1 de
julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°25/2003/M, de 23 de agosto, e pelo n.°1 do artigo 13.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, conjugado com o artigo 12.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2008/M, de 14 de agosto,
torna publico, através do presente Edital, e em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua atual redagdo, que deu entrada nesta entidade um pedido da sociedade denominada
«Marina da Baia do Funchal, S.A.», com o niimero de identificagdo de pessoa coletiva 518 694 968, com sede na Marina do
Funchal, freguesia da Sé, concelho do Funchal, com vista a atribui¢do, mediante Licenca, do direito de utiliza¢do privativa do
Hangar C4 do Centro Nautico de Sdo Lazaro, localizado na baia do porto do Funchal.

A requerente pretende que a Licenga seja atribuida pelo prazo de 10 (dez) anos, a fim de no referenciado espago ser
instalada uma oficina de apoio a gestio e funcionamento do concessionario da Marina do Funchal, e pela qual a requerente
propde pagar a quantia de 300,00 € (trezentos euros) mensais, acrescida do IVA a taxa legal em vigor.

A area objeto da pretensdo da requerente encontra-se delimitada na planta em anexo ao presente Edital.

Nestes termos, convidam-se todos os eventuais interessados para, querendo, e em conformidade com o disposto na alinea
¢) do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, apresentarem, junto dos servicos da APRAM — Administragdo dos
Portos da Regido Autonoma da Madeira S.A., objecdes a atribuicdo do mencionado titulo, durante um periodo de 30 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente Edital no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Os eventuais interessados poderdo visitar o local identificado, bem como obter informagdes complementares, devendo,
para o efeito, contactar os servigos da APRAM — Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira S.A, com sede
na Gare Maritima da Madeira, Molhe da Pontinha, Porto do Funchal, na Regido Auténoma da Madeira.

Funchal, no dia 16 de setembro de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, Paula Cabago
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ANEXO

Planta com a localizagdo do espago objeto da pretensdo da requerente
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 371/2026

Sumario:
Determina que o prego de cada bloco, composto por 50 exemplares, do modelo de impresso de certificado de incapacidade temporaria
para o trabalho, seja fixado em 5,00 €, acrescido de IVA.

Texto:

A Portaria n.° 90/2024, publicada no JORAM, 1 Série, n.° 39, Suplemento, de 11 de marco, na redagdo conferida pela
Portaria n.® 363/2026, publicada no JORAM, I Série, n.° 133, 3.° Suplemento, de 27 de julho, aprovou o modelo de impresso
de certificado de incapacidade temporaria para o trabalho, destinado a ser utilizado nas situagdes em que, por motivos de forga
maior, ndo seja possivel proceder a respetiva transmissdo por via eletronica.

Por forga do disposto no n.°2 do artigo 2.°-A do referido diploma, na redagdo atual, ficou estabelecido que o modelo de
impresso de certificado de incapacidade temporaria para o trabalho ¢ fornecido pelo Instituto de Administragdo da Saude, IP-
-RAM, mediante o pagamento de um preco, cujo valor unitario é fixado e atualizado por despacho do membro do Governo
Regional responsavel pela area da satde.

Nesta sequéncia, mostra-se necessario proceder a fixagdo do preco de venda dos respetivos blocos, cada um composto por
50 exemplares, a disponibilizar pelo Instituto de Administracdo da Satde, IP-RAM, na Regido Auténoma da Madeira.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.°-A da Portaria n.® 90/2024, de 11 de margo, na redagdo conferida pela
Portaria n.° 363/2026, de 27 de julho, e na alinea i) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2024/M, de
27 de setembro, determino o seguinte:

1- O prego de cada bloco, composto por 50 exemplares, do modelo de impresso de certificado de incapacidade
temporaria para o trabalho, ¢ fixado em 5,00€ (cinco euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
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2-  Os blocos sao fornecidos exclusivamente pelo Instituto de Administragao da Satude, IP-RAM, mediante o pagamento
do preco fixado no nlimero anterior.

3- O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Secretaria Regional de Saude e Proteg@o Civil, no Funchal, aos 15 dias do més de setembro de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL, Micaela Cristina Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E PESCAS
Aviso n.’ 476/2026

Sumario:

Autoriza a renovacdo da comissdo de servigo do Técnico Superior, Luis Miguel Fernandes Dantas, no cargo de Chefe de Divisdo de
Experimenta¢ao e Melhoria Agronomica (DEMA), da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DRA), com efeitos a
partir de 17 de novembro de 2026, inclusive.

Texto:

Pelo Despacho n.° 28/SRAP/2026, de 31 de agosto, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Pescas, foi
renovada a comissdo de servigo do Técnico Superior Luis Miguel Fernandes Dantas, no cargo de Chefe de Divisdo de
Experimentacdo e Melhoria Agronomica (DEMA), da Dire¢ao Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DRA), com
efeitos a partir de 17 de novembro de 2026, inclusive.

Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, aos 31 de agosto de 2026.

A CHEFE DO GABINETE, Sara Monica Fernandes da Silva Relvas

SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE
Despacho n.” 372/2026

Sumario:
Aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Juventude e estabelece as respetivas competéncias.

Texto:

O Decreto Regulamentar Regional n.® 42/2024/M, de 16 de dezembro, aprovou a organica da Direcdo Regional da
Juventude, adiante abreviadamente designada por DRJ, determinando no n.° 2 do artigo 6.° que a organizagdo interna da DRJ é
aprovada nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.° 24/2012/M, de 30 de agosto 2/2013, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de dezembro, e
6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.® 1/2024/M/1, de 12 de agosto.

Através da Portaria n.° 527/2026, de 15 de setembro, foi aprovada a estrutura nuclear da DRJ, tendo sido fixado em cinco o
nimero maximo de unidades organicas flexiveis, de acordo com o estatuido no n.° 5 do artigo 21.° do supracitado Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro.

Impde-se, agora, definir e implementar a estrutura flexivel da DRJ, criando as condi¢des necessarias ao efetivo exercicio
das competéncias cometidas a referida estrutura nuclear.

Neste sentido, na dependéncia da Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude (DSAJ), opta-se por reestruturar a Divisdo de
Programas e Associativismo Juvenil (DPAJ) e a Divisdo de Projetos e Informagao Juvenil (DP1J), sendo criada a Divisdo de
Programas Juvenis (DPJ) e a Divisao de Projetos e Associativismo (DPA).

Prevé-se a criagdo, na dependéncia da Diregdo de Servigos de Gestdo dos Centros de Juventude (DSGCJ), a Divisdo de
Administragdo e Gestdo (DAG), na dependéncia da Direcao de Servigos Juridicos e Gestdo dos Recursos (DSJIGR), ¢ mantida
a Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) e criada a Divisdo de Recursos Humanos (DRH).

Na dependéncia da Diregao de Servigos de Planeamento, Inovagdo e Comunicagdo (DSPIC), é criado o Nucleo de Gestdo
Patrimonial e Economato.

Assim, nos termos do n.°5 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 24/2012/M, de 30 de agosto, 2/2013/M, de 2 de janeiro, 42-A/2016/M, de 30 de
dezembro e 6/2024/M, de 29 de julho, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2024/M/1, de 12 de agosto, conjugado
com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.® 527/2026, de 15 de setembro determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura flexivel da Dire¢do Regional de Juventude, adiante abreviadamente designada por
DRI, e estabelece as respetivas competéncias.
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Artigo 2.°
Estrutura flexivel

1-  Nadireta dependéncia do Diretor Regional de Juventude funciona o Gabinete de Apoio Técnico (GAT).

2-  Na dependéncia da Diregdo de Servigos de Apoio a Juventude (DSAJ) funcionam:
a) A Divisdo de Programas Juvenis (DPJ);

b) A Divisdo de Projetos e Associativismo (DPA);

¢) O Nucleo de Apoio aos Programas e Projetos (NAPP).

3- Na dependéncia da Direcdo de Servicos de Gestdo dos Centros de Juventude (DSGCJ) funciona a Divisdo de
Administragdo e Gestdo (DAG).

4-  Na dependéncia da Direcdo de Servicos Juridicos e de Gestdo de Recursos (DSJIGR) funcionam:
a) A Divisdo de Gestdo Financeira (DGF);
b) A Divisdo de Recursos Humanos (DRH).

5-  Na dependéncia da Diregdo de Servicos de Planeamento, Inovagdo e Comunicag¢do (DSPIC) funciona o Nucleo de
Gestdo Patrimonial e Economato (NGPE).

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio Técnico

1- O GAT ¢ a unidade de apoio da DRJ, competindo-lhe nomeadamente:

a) Auxiliar diretamente o Diretor Regional de Juventude, na estratégia de comunicacao da Instituigdo;

b) Acompanhar as atividades e as agendas de trabalho do Diretor Regional de Juventude, para uma melhor gestdo
comunicacional e mediatica;

c¢) Promover a imagem e notoriedade da DRJ, assim como, a gestdo das redes sociais;

d) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam conferidas superiormente.

2- A coordenacdo do GAT cabe a trabalhador integrado na carreira de técnico superior ou de assistente técnico, indicado
por despacho do Diretor Regional.

Artigo 4.°
Divisdo de Programas Juvenis

1- A DPJ ¢ a unidade orgénica de coordenacdo e apoio a DSAJ, competindo-lhe nomeadamente:

a) Implementar e acompanhar a execug@o dos programas juvenis de carater regional, nacional, europeu ou internacional;

b) Concretizar parcerias com entidades publicas e privadas, prossecutoras de programas de cariz juvenil e associativo;

c¢) Proceder a articulagdo com as entidades parceiras para a divulgagdo, desenvolvimento e concretizagdo dos programas
juvenis;

d) Implementar atividades decorrentes da promog&o e concretizagdo dos programas juvenis;

e) Desenvolver instrumentos de avaliag@o e reporte da execugao dos programas juvenis;

f)  Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de apoio ou de cooperagdo no dmbito dos programas juvenis;

g) Monitorizar, avaliar e reportar a execug@o dos programas e das redes de informagao juvenil;

h) Apoiar a mobilidade dos jovens e do movimento associativo com vista a reforcar as dindmicas interassociativas,
nomeadamente através da participagdo em plataformas representativas da juventude e em eventos formativos;

i)  Cooperar na produgdo de contetidos e suportes de comunicagdo da DRJ, relativos aos programas juvenis;

j)  Divulgar informacdo de interesse juvenil e estabelecer mecanismos de cooperagdo, nos termos acordados com as
redes europeias de informacgao juvenil;

k) Realizar estudos e iniciativas de auscultagdo na area da juventude;

1)  Executar outras fungdes que superiormente lhe sejam cometidas, dentro da sua area funcional.

2- A DPJ ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢o intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Divisao de Projetos e Associativismo

1- A DPA ¢ aunidade orgénica de coordenagio e apoio 8 DSAJ, competindo-lhe nomeadamente:

a) Desenvolver atividades e projetos dirigidos aos jovens € movimento associativo, assentes em metodologias de
educagdo ndo-formal, no ambito da ocupagdo dos seus tempos livres, em contexto regional, nacional, europeu ou
internacional;

b) Concretizar parcerias com entidades publicas e privadas, prossecutoras de atividades e projetos de educa¢do nao-
formal,

¢) Apoiar no processo de constituicdo, alteracdo e organizac¢do das formalidades inerentes ao associativismo e grupos
informais de jovens;
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d) Assegurar a atualizagdo do Registo Regional do Associativismo Jovem e gerir os processos de reconhecimento das
organizagdes de juventude da Regido Autéonoma da Madeira (RAM), bem como de atribui¢do do estatuto do dirigente
associativo jovem;

e) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de apoio técnico, logistico e financeiro no ambito do associativismo
juvenil e estudantil;

f) Implementar, acompanhar, avaliar e reportar a execugdo das atividades, projetos e parcerias;

g) Monitorizar, avaliar e reportar a execugdo dos apoios concedidos aos grupos informais e as organiza¢des de
juventude;

h) Colaborar na implementagdo e gestdo do Conselho da Juventude da Madeira, enquanto 6rgdo consultivo do
Secretario Regional;

i)  Cooperar na producdo de contetidos e suportes de comunicacdo da DRJ, relativos aos projetos e associativismo
juvenil e estudantil;

j)  Divulgar informacdo de interesse juvenil junto das organizagdes de juventude, com vista a maximizagdo das
oportunidades de participagao;

k) Dinamizar as Lojas de Juventude;

1)  Colaborar na promogéo do Cartdo Jovem junto dos jovens e entidades, em articulagdo com a entidade gestora;

m) Proceder a atualizacdo do Registo Regional das Entidades Organizadoras de Campos de Férias, bem como gerir os
processos de autorizagdo de exercicio de atividade e respetiva articulagdo, com as entidades competentes;

n) Executar outras fun¢des que superiormente lhe sejam cometidas, dentro da sua area funcional.

2- A DPA ¢ dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 6.°
Nucleo de Apoio aos Programas e Projetos

1- Ao NAPP compete-lhe nomeadamente:

a) Dar apoio logistico e administrativo aos programas, projetos e eventos promovidos pela DSAJ;

b) Assegurar todo o apoio de caracter administrativo dos servigos da DSAJ com recurso a métodos inovadores e de
simplificagdo administrativa;

¢) Assegurar a digitalizacdo, a expedicdo, a rececdo, a classificagdo, o arquivo e o controlo do expediente, dentro das
competéncias atribuidas a DSAJ;

d) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos da DRJ, a aplicacdo do diploma que estabelece as normas de
avaliagdo, seleg@o e preservacdo dos documentos de arquivo;

e) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas atividades.

2- O NAPP ¢ chefiado por um coordenador técnico.

Artigo 7.°
Divisdao de Administracdo e Gestdo

1- A DAG ¢ aunidade organica de coordenagdo e apoio a8 DSGCJ, competindo-lhe nomeadamente:

a) Supervisionar e gerir as reservas, em consonancia com a gestdo dos recursos materiais € humanos afetos aos Centros
de Juventude;

b) Analisar, dar parecer e monitorizar os pedidos de apoio em termos de alojamento, salas multiusos e espagos
integrados nas infraestruturas dos Centros de Juventude;

¢) Assegurar o cumprimento das normas internas de funcionamento e regime de aplicagdo das taxas em vigor;

d) Supervisionar o processamento da receita cobrada nos Centros de Juventude e garantir a respetiva entrega ao servico
competente;

e) Efetuar o diagndstico e reporte das obras de conservagdo e manuten¢do das instalagdes e equipamentos, em
articulagdo com o NGPE e com as entidades competentes, em termos preventivos e corretivos;

f)  Identificar e requisitar, em articulagio com o NGPE, o fornecimento de bens e servigos essenciais, ao normal
funcionamento dos Centros de Juventude;

g)  Gerir os horarios e monitorizar o servico de recegdo e portaria dos Centros de Juventude, com vista a uma gestdo
eficiente dos recursos;

h) Asseverar a digitalizag@o, a classifica¢@o, o arquivo e o controlo do expediente;

i)  Cooperar na implementacéo de processos inovadores com recurso as tecnologias de informagao e a transigéo digital;

j)  Colaborar em a¢des de promogao e divulgagdo dos Centros de Juventude;

k) Desenvolver instrumentos de avaliagdo e reporte do alojamento e dos servigos prestados pela rede de Centros de
Juventude, bem como dos apoios concedidos;

1)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam atribuidas superiormente, dentro da sua area funcional.

2- A DAG ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Divisdo de Gestdo Financeira

1- A DGF ¢ a unidade organica de coordenacao e apoio a DSIGR, competindo-lhe nomeadamente:
a)  Preparar a proposta do orgamento da DRJ;
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b) Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execucdo do orcamento e propor as alteragdes orcamentais necessarias;

c) Assegurar a aplicacdo de procedimentos normalizados de execug@o orgamental;

d) Elaborar a proposta técnica do Plano e Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da Administragao
Regional, adiante abreviadamente designado por PIDDAR da DRJ;

e) Elaborar os relatérios de execugdo do PIDDAR da DRIJ;

f)  Colaborar na elaboracdo dos contratos-programa que titulem a execugdo de apoios financeiros, humanos ou
materiais;

g) Acompanhar a execucdo financeira dos contratos-programa;

h) Executar outras fungdes que superiormente lhe sejam cometidas, dentro da sua area funcional.

2- A DGF ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 9.°
Divisdao de Recursos Humanos

1- A DRH ¢ a unidade orgénica de coordenacao e apoio a DSJIGR, competindo-lhe nomeadamente:

a) Realizar todos os atos e procedimentos administrativos relativos a gestdo dos recursos humanos, nomeadamente
recrutamento e selecdo de pessoal, mobilidades, avaliagdo do desempenho, e cessacdo de fun¢des do pessoal,

b) Colaborar na elaboragdo e implementagdo de Manuais de Procedimentos, nomeadamente na area dos recursos
humanos;

¢)  Gerir e disponibilizar os indicadores de gestdo de recursos humanos, nomeadamente através da elaboracao do balanco
social;

d) Organizar e manter atualizados os registos biograficos do pessoal e efetuar o controlo do registo da assiduidade;

e) Instruir e dar seguimento aos processos de acidentes em servico;

f)  Assegurar a atualizagdo de dados relativos aos recursos humanos, nas bases de dados disponiveis;

g) Contribuir para o eficaz funcionamento do servico de expediente e servigos gerais da DRJ;

h) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos da DRJ, a aplicacdo do diploma que estabelece as normas de
avaliacdo, selegdo e preservacao dos documentos de arquivo;

i)  Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam atribuidas superiormente, dentro da sua area funcional.

2- A DRH ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 10.°
Nucleo de Gestdo Patrimonial e Economato

1- O NGPE funciona na dependéncia da DSPIC, competindo-lhe nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo do patrimoénio afeto a DRIJ;

b) Manter atualizado o inventario e cadastro de todo o patriménio da DRJ;

c¢) Gerir os transportes e os apoios técnicos e logisticos, com vista ao desenvolvimento de projetos, atividades ou
eventos;

d) Gerir o economato;

e) Cooperar na promog¢ao da imagem institucional da DRJ;

f)  Colaborar na informacdo e documentacdo a ser utilizada em conferéncias, semindrios, coloquios ou outros eventos
em que a DRJ participe e/ou que promovam a sua imagem institucional;

g) Exercer todas as demais tarefas que lhe sejam atribuidas superiormente, dentro da sua area funcional.

2- O NGPE ¢ chefiado por um coordenador técnico.

Artigo 11.°
Manutencdo de comissdes de servigo

Mantém-se as comissdes de servico dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 2.° grau da DGF, que transita para a
unidade organica que lhe sucede, com igual designagdo, do mesmo nivel e grau, assim como da Divisdo de Programas e
Associativismo Juvenil que transita para a unidade organica que lhe sucede, com a designacdo de Divisdo de Projetos e
Associativismo, do mesmo nivel e grau, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
adaptada 8 RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, ambos na sua atual redagao.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Despacho n.° 154/2023, de 20 de abril.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Secretaria Regional de Inclusdo, Trabalho e Juventude, no Funchal, aos 16 dia do més de setembro de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE INCLUSAO, TRABALHO E JUVENTUDE, Paula Cristina Baptista Margarido
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CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL
Contrato n.° 194/2026

Sumario:
Contrato-Programa celebrado entre a Camara Municipal de Ponta do Sol e o Club Sports da Madeira para a realizacdo da Edigdo de 2026
do Rali da Madeira.

Texto:

Considerando que o "Rali da Madeira" é o maior evento automobilistico socio-desportivo, com caracter anual que se
realiza na Madeira e que estd integrado no Trofeu da Europa de Ralis da Federagdo Internacional do Automoével - FIA
European Rali Trophy, no Campeonato de Portugal de Ralis e no Campeonato da Madeira de Ralis ambos da Federagao
Portuguesa de Automobilismo e Karting — FPAK;

Considerando que um dos principais objetivos da realizagdo deste evento, organizado em 2026, pelo Club Sports da
Madeira, ¢ o de contribuir para a promocéo ¢ divulgacdo do destino Madeira ¢ dos varios Concelhos por onde se desenrola o
Evento, nomeadamente os Concelhos onde se disputam as Provas Especiais de Classificagao, adiante denominado por PEC’s;

Considerando que o Desporto Automovel tem de contribuir para a Sustentabilidade Ambiental e compete a Organizacao
do Rali da Madeira 2026, aplicar uma eficiente gestdo de residuos e de preservagdo da nossa natureza por forma a reduzir o
impacto ambiental das Provas Especiais de Classificagdo, em consequéncia da forte concentracdo de publico em alguns locais,
objetivo este so possivel de atingir com o apoio e a colaboragao dos Municipios da Regido;

Considerando que o Club Sports da Madeira ¢ uma Institui¢do de Utilidade Publica, com reconhecido mérito e com
capacidade para executar o projeto por si apresentado e que esta integrado no calendario anual de promogdo e animagdo
turistica, e prossegue o objetivo de apoiar a politica de Turismo do Governo Regional e das Camaras Municipais da Regido;

Considerando que os apoios ou comparticipagdes financeiras concedidas pelas autarquias locais, na area do desporto, sdo
tituladas por contratos-programa de desenvolvimento desportivo, de acordo com o artigo 46.°, n.° 3, da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro (Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto) e do Decreto-Lei 273/2009, de 1 de outubro;

Considerando que o evento ocorre entre 30 de julho a 1 de agosto de 2026, e o seu reconhecido interesse publico na
promogao ¢ dinamizagdo da Economia Local e ocupagao turistica das diversas Unidades Hoteleiras e de Restauragdo, ao longo
da Ilha da Madeira;

Entre a CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL, representado pelo seu Presidente, RUI MARQUES, adiante
designada por primeiro outorgante e o Club Sports da Madeira, entidade organizadora do Evento, representada legalmente
pelo seu Presidente da Direcdo, JOSE PAULO BAPTISTA FONTES e pelo Secretario-geral, CARLOS MANUEL DA
SILVA GOMES DE MENDONCA, adiante designado par segundo outorgante, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula Primeira
(Objeto)

Este contrato-programa tem por finalidade a definicdo do processo de logistica e cooperagdo financeira entre as partes
outorgantes, para a realiza¢do da Edigdo de 2026 do Rali da Madeira, no Concelho de CAMARA MUNICIPAL DA PONTA
DO SOL.

Clausula Segunda
(Objetivos e finalidades especificas)

Este protocolo tem como objetivos/finalidades especificas:

Considerar primeira outorgante como patrocinadora do Rali da Madeira 2026, com a presenga de publicidade e promogao
do Concelho, nas diversas publicagdes alusivas ao Evento;

Promogdo e dinamizagdo das atividades de animag@o turistica e valoriza¢do das potencialidades no ambito das tradigdes,
usos e costumes do concelho por parte da primeira outorgante;

Sensibilizar a populacdo e todo o publico para a Sustentabilidade Ambiental, com a colocacao de painéis informativos
junto dos ecopontos, recolha dos residuos soélidos e limpeza das areas de maior concentragdo de publico em estreita
colaborag@o com os responsaveis pelos pontos de venda de produtos.

Clausula Terceira
(Durag@o e calendarizagdo da execugdo do projeto)

O Projeto, objeto deste contrato-programa, serd executado em julho e agosto de 2026.

Clausula Quarta
(Direitos e obrigacdes das partes outorgantes)

Com pete ao primeiro outorgante:

Conceder um apoio financeiro ao segundo outorgante no montante de 7 500,00 € (sete mil e quinhentos euros), para
comparticipagdo de despesas referentes ao policiamento, aos bombeiros e aos meios humanos disponibilizados para a
montagem da(s) 2 PEC(s) a realizar no Concelho;

Disponibilizar os meios humanos e equipamentos necessarios para a limpeza e montagem das referidas PEC’s, realizadas
no Concelho;
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Participar na politica de Sustentabilidade Ambiental do Evento através da colocagdo de ecopontos de recolha seletiva de
residuos solidos, ao longo das Provas Especiais do concelho, aproveitando as horas de maior afluéncia de publico para
promover diversas ag¢des de sensibilizag@o e informagdo de como proceder ao depoésito dos residuos produzidos;

Processar os quantitativos financeiros previstos neste contrato.

Compete ao segundo outorgante:

Efetuar o pagamento direto dos servigos prestados pela Corporacdo de Bombeiros e dos meios humanos disponibilizados
para a montagem da(s) PEC(s) no Concelho;

Comparticipar nas despesas com a montagem e/ou seguranca das PEC’s, nomeadamente com o seu policiamento;

Informar atempadamente, o percurso e itinerario das PEC’s, bem como das necessidades necessarias a sua montagem.

Clausula Quinta
(Alteracdo ao contrato)

O Apoio Financeiro concedido podera ser alterado, quanto ao prazo de concessdo ou ao montante atribuido, em casos
excecionais, desde que se verifiquem algumas das seguintes situagdes:

Anulacdo das PEC’s, a realizar no Concelho, por razdes de seguranga ou por imprevistos ndo imputaveis ao segundo
outorgante;

Aumento imprevisto e significativo do custo total da seguran¢a, desde que devidamente demonstrado e comprovado e que
ndo exceda 20% do valor inicialmente estimado.

Clausula Sexta
(Dotacdo or¢camental)

1. As verbas que integram o presente protocolo estdo devidamente previstas e inscritas no or¢gamento do Municipio de
Ponta do Sol.

2. A despesa inerente a este protocolo sera satisfeita por dotagdo existente na seguinte dotacdo or¢amental 0102,
econdémica: 040701, do plano de atividades 2019 A 34 do orgamento do Municipio de Ponta do Sol para o ano de 2026,
conforme proposta de cabimento n.° 2026/828, compromisso n.° 2026/704.

3. A Primeira Outorgante concedera a Segunda Outorgante um apoio financeiro de € 7 500,00 (sete mil ¢ quinhentos
euros).

4. A atribuicdo desta verba sera disponibilizada pela Primeira a Segunda Outorgante, numa prestagdo Unica, apds a
celebracdo do presente contrato programa.

Clausula Sétima
(Publicidade)

Apds a sua assinatura, o presente protocolo sera publicado no JORAM e disponibilizado na pagina web do Municipio, com
o endere¢o www.cm-pontadosol.pt.

Clausula Oitava
(Vigéncia)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as partes, 0 presente contrato-programa tem inicio na data da sua
assinatura e termo a 1 de agosto de 2026.

Este contrato-programa ¢ feito em dois exemplares, que sdo assinados e rubricados pelos outorgantes.
Funchal,30 de julho de 2026.

. PRIMEIRO OUTORGANTE
CAMARA MUNICIPAL DA PONTA DO SOL
Presidente da Camara Municipal, Rui Marques

SEGUNDO OUTORGANTE
CLUB SPORTS DA MADEIRA
Presidente da Direcgdo e pelo
(José Paulo Baptista Fontes)

Secretario-Geral da Direc¢ao
(Carlos Manuel da Silva Gomes de Mendonga)
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17 de setembro de 2026

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sio os seguintes:

Uma lauda..................... € 15,91 cada €1591;
Duas laudas. ....€ 17,34 cada € 34,68;
Trés laudas.. .... € 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€30,56 cada € 122,24,
Cinco laudas ....... ... €31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada €231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual Semestral
Uma SErie ....c..covvevueevreereennnns € 27,66 €13,75;
Duas Séries .. .€52,38 €26,28;
Trés Séries ... ..€63,78 €31,95;
Completa......ccooevereneiennenes € 74,98 €37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Prego deste nimero: € 3,05 (IVA incluido)



