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SECRETARIA REGIONAL DA ECONOMIA 
 

Aviso n.º 491/2026 
 

Sumário: 
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em comissão de serviço pelo período de três anos, do cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, de Diretor de Apoio à Gestão, da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
Texto: 
Em cumprimento do disposto nos n.ºs 1 e 2, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 

alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se público que, 
por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional da Economia de 10 de julho de 2026, se encontra aberto procedimento 
concursal, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da 
Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissão de serviço pelo período de três anos, de um cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade nos termos seguintes: 

 
1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Apoio à Gestão.  
 
2. Local: Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 3.º da Portaria n.º 533/2025, de 24 de julho, que aprova a estrutura 

nuclear da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Gestão/Economia e os constantes do n.º 1, do artigo 3.º-A do Decreto 

Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de 
julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:  

a) Ser trabalhador em funções públicas, contratado ou designado por tempo indeterminado; 
b) Deter 6 anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento 

seria exigível uma licenciatura. 
 
5. Perfil pretendido: 
- Experiência profissional em cargos de direção/coordenação; 
- Capacidade de orientação para o serviço público; 
- Capacidade de comunicação; 
- Capacidade de organização, planeamento e gestão de projetos; 
- Capacidade de inteligência emocional; 
- Capacidade de liderança. 
 
6. Apresentação de candidaturas: 
A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento dirigido a Sua Excelência o 

Secretário Regional da Economia, apresentada pessoalmente na Direção Regional de Competitividade, Inovação e 
Sustentabilidade, sita no 3.º Piso do Palácio do Governo Regional, Avenida Zarco, 9004-527, Funchal, nos períodos 
compreendidos das 9h00 às 12h30 e das 14h00 às 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 
10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira, e deverá, 
sob pena de exclusão, identificar o presente procedimento concursal e ser instruída com os seguintes documentos: 

a) Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, 
contatos, número de bilhete de identidade ou cartão do cidadão, habilitações académicas, funções que exerce bem como as que 
exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração e atividades relevantes, assim como a formação profissional 
detida, com indicação da entidade promotora, data de frequência e duração (horas); 

b) Fotocópia legível do respetivo certificado de habilitações académicas;  
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.º 1 do artigo 3.º - A, do Decreto Legislativo Regional 

n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho, a saber, declaração emitida pelo órgão ou serviço onde o trabalhador exerce funções, onde conste a natureza do 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e atividade que 
executa, com indicação do tempo de serviço prestado na área de licenciatura; 

d) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso; 
e) Documentos comprovativos da experiência profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para a 

apreciação do perfil pretendido; 
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes. 
 
7. Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista Pública. Os critérios de 

apreciação e valoração da Avaliação Curricular e da Entrevista Pública, bem como o sistema de classificação final, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam da ata do júri do procedimento concursal. 

 
8. Nos termos do n.º 4, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos 

Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de apreciação de 
candidaturas o júri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que evidenciem não reunir os 
requisitos e o perfil exigidos. 
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9. Júri do procedimento concursal. 
Foi nomeado o seguinte Júri para o presente procedimento concursal:  
 
Presidente:  
- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade.   
 
Vogais efetivos: 
- Dra. Filipa Sofia de Castro Rodrigues, Diretora de Serviços de Planeamento, Estratégia e Competitividade que substitui a 

presidente nas suas faltas e impedimentos; 
- Dra. Liliana Cristina Correia Jardim, Diretora do Gabinete de Apoio Jurídico e de Contratação Pública, do Gabinete do 

Secretário Regional da Economia. 
 
Vogais suplentes: 
- Dra. Yaquelin Abreu Ladeira, Diretora da Unidade de Gestão, do Gabinete do Secretário Regional da Economia; 
- Dra. Marta Cristina Belo Sousa, Diretora do Gabinete de Gestão Financeira, do Gabinete do Secretário Regional das 

Finanças. 
 
Secretaria Regional de Economia, 24 de setembro de 2026. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes 
 
 

Aviso n.º 492/2026 
 

Sumário: 
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em comissão de serviço pelo período de três anos, do cargo de direção 
intermédia de 1.º grau, de Diretor de Planeamento, Estratégia e Competitividade, da Direção Regional de Competitividade, Inovação e 
Sustentabilidade. 
 
Texto: 
Em cumprimento do disposto nos n.ºs 1 e 2, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 

alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se público 
que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional da Economia de 10 de julho de 2026, se encontra aberto 
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da 
Região Autónoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissão de serviço pelo período de três anos, de 
um cargo de direção intermédia de 1.º grau, da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade nos termos 
seguintes: 

 
1. Cargo dirigente a prover: Diretor de Planeamento, Estratégia e Competitividade.  
 
2. Local: Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 4.º da Portaria n.º 533/2025, de 24 de julho, que aprova a estrutura 

nuclear da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Gestão/Economia/Direito e os constantes do n.º 1, do artigo 3.º-A do 

Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:  

a) Ser trabalhador em funções públicas, contratado ou designado por tempo indeterminado; 
b) Deter 6 anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento 

seria exigível uma licenciatura. 
 
5. Perfil pretendido: 
- Experiência profissional em cargos de dirigentes; 
- Capacidade de orientação para o serviço público; 
- Capacidade de comunicação; 
- Capacidade de organização, planeamento e gestão de projetos; 
- Capacidade de inteligência emocional; 
- Capacidade de liderança. 
 
6. Apresentação de candidaturas: 
A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento dirigido a Sua Excelência o 

Secretário Regional da Economia, apresentada pessoalmente na Direção Regional de Competitividade, Inovação e 
Sustentabilidade, sita no 3.º Piso do Palácio do Governo Regional, Avenida Zarco, 9004-527, Funchal, nos períodos 
compreendidos das 9h00 às 12h30 e das 14h00 às 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 
10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira, e deverá, 
sob pena de exclusão, identificar o presente procedimento concursal e ser instruída com os seguintes documentos: 
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a) Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, 
contatos, número de bilhete de identidade ou cartão do cidadão, habilitações académicas, funções que exerce bem como as que 
exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração e atividades relevantes, assim como a formação profissional 
detida, com indicação da entidade promotora, data de frequência e duração (horas); 

b) Fotocópia legível do respetivo certificado de habilitações académicas;  
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.º 1 do artigo 3.º - A, do Decreto Legislativo Regional 

n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho, a saber, declaração emitida pelo órgão ou serviço onde o trabalhador exerce funções, onde conste a natureza do 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e atividade que 
executa, com indicação do tempo de serviço prestado na área de licenciatura; 

d) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso; 
e) Documentos comprovativos da experiência profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para a 

apreciação do perfil pretendido; 
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes. 
 
7. Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista Pública. Os critérios de 

apreciação e valoração da Avaliação Curricular e da Entrevista Pública, bem como o sistema de classificação final, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam da ata do júri do procedimento concursal. 

 
8. Nos termos do n.º 4, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos 

Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de apreciação de 
candidaturas o júri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que evidenciem não reunir os 
requisitos e o perfil exigidos. 

 
9. Júri do procedimento concursal. 
Foi nomeado o seguinte Júri para o presente procedimento concursal:  
 
Presidente:  
- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade.  
 
Vogais efetivos: 
- Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Serviços de Apoio à Gestão, que substitui a presidente nas suas faltas e 

impedimentos; 
-Dra. Liliana Cristina Correia Jardim, Diretora do Gabinete de Apoio Jurídico e de Contratação Pública, do Gabinete do 

Secretário Regional da Economia. 
 
Vogais suplentes: 
- Dra. Yaquelin Abreu Ladeira, Diretora da Unidade de Gestão, do Gabinete do Secretário Regional da Economia; 
- Dra. Marta Cristina Belo Sousa, Diretora do Gabinete de Gestão Financeira, do Gabinete do Secretário Regional das 

Finanças. 
 
Secretaria Regional de Economia, 24 de setembro de 2026. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes 
 
 

Aviso n.º 493/2026 
 

Sumário: 
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em comissão de serviço pelo período de três anos, do cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, de Chefe de Divisão de Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Capacitação, da Direção Regional de 
Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
Texto: 
Em cumprimento do disposto nos n.ºs 1 e 2, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 

alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se público 
que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional da Economia de 10 de julho de 2026, se encontra aberto 
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da 
Região Autónoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissão de serviço pelo período de três anos, de 
um cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade nos termos 
seguintes: 

 
1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisão de Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Capacitação.  
 
2. Local: Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 4.º do Despacho n.º 681/2025, de 25 de setembro, do Secretário 

Regional da Economia, que aprova a estrutura flexível da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
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4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura e os constantes do n.º 1, do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho, a saber:  

a) Ser trabalhador em funções públicas, contratado ou designado por tempo indeterminado; 
b) Deter 4 anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento 

seria exigível uma licenciatura. 
 
5. Perfil pretendido: 
- Experiência profissional em cargos de direção/coordenação; 
- Capacidade de orientação para o serviço público; 
- Capacidade de comunicação; 
- Capacidade de organização, planeamento e gestão de projetos; 
- Capacidade de inteligência emocional; 
- Capacidade de liderança. 
 
6. Apresentação de candidaturas: 
A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento dirigido a Sua Excelência o 

Secretário Regional da Economia, apresentada pessoalmente na Direção Regional de Competitividade, Inovação e 
Sustentabilidade, sita no 3.º Piso do Palácio do Governo Regional, Avenida Zarco, 9004-527, Funchal, nos períodos 
compreendidos das 9h00 às 12h30 e das 14h00 às 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 
10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira, e deverá, 
sob pena de exclusão, identificar o presente procedimento concursal e ser instruída com os seguintes documentos: 

a) Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, 
contatos, número de bilhete de identidade ou cartão do cidadão, habilitações académicas, funções que exerce bem como as que 
exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração e atividades relevantes, assim como a formação profissional 
detida, com indicação da entidade promotora, data de frequência e duração (horas); 

b) Fotocópia legível do respetivo certificado de habilitações académicas;  
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.º 1 do artigo 3.º - A, do Decreto Legislativo Regional 

n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho, a saber, declaração emitida pelo órgão ou serviço onde o trabalhador exerce funções, onde conste a natureza do 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e atividade que 
executa, com indicação do tempo de serviço prestado na área de licenciatura; 

d) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso; 
e) Documentos comprovativos da experiência profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para a 

apreciação do perfil pretendido; 
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes. 
 
7. Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista Pública. Os critérios de 

apreciação e valoração da Avaliação Curricular e da Entrevista Pública, bem como o sistema de classificação final, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam da ata do júri do procedimento concursal. 

 
8. Nos termos do n.º 4, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos 

Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de apreciação de 
candidaturas o júri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que evidenciem não reunir os 
requisitos e o perfil exigidos. 

 
9. Júri do procedimento concursal. 
Foi nomeado o seguinte Júri para o presente procedimento concursal:  
 
Presidente:  
- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade.   
 
Vogais efetivos: 
- Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Serviços de Apoio à Gestão que substitui a presidente nas suas faltas e 

impedimentos; 
- Dra. Filipa Sofia de Castro Rodrigues, Diretora de Serviços de Planeamento, Estratégia e Competitividade. 
 
Vogais suplentes: 
- Eng. Roberto Gregório Macedo Alves, Chefe de Divisão de Digitalização, Inovação e Diversificação; 
- Dra. Lúcia Fernandes de Mendonça, Chefe de Divisão de Gestão Documental e Arquivo, do Gabinete do Secretário 

Regional da Economia. 
 
Secretaria Regional de Economia, 24 de setembro de 2026. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes 
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Aviso n.º 494/2026 
Sumário: 
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento, em comissão de serviço pelo período de três anos, do cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, de Chefe de Divisão de Digitalização, Inovação e Diversificação, da Direção Regional de Competitividade, 
Inovação e Sustentabilidade. 
 
Texto: 
Em cumprimento do disposto nos n.ºs 1 e 2, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, 

alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, torna-se público 
que, por despacho de Sua Excelência o Secretário Regional da Economia de 10 de julho de 2026, se encontra aberto 
procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da 
Região Autónoma da Madeira, destinado ao preenchimento em regime de comissão de serviço pelo período de três anos, de 
um cargo de direção intermédia de 2.º grau, da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade nos termos 
seguintes: 

 
1. Cargo dirigente a prover: Chefe de Divisão de Digitalização, Inovação e Diversificação.  
 
2. Local: Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
3. Área de atuação/atribuições: As previstas no artigo 3.º do Despacho n.º 681/2025, de 25 de setembro, do Secretário 

Regional da Economia, que aprova a estrutura flexível da Direção Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade. 
 
4. Requisitos legais de provimento: Licenciatura em Engenharia Informática e os constantes do n.º 1, do artigo 3.º-A do 

Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 
14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, a saber:  

a) Ser trabalhador em funções públicas, contratado ou designado por tempo indeterminado; 
b) Deter 4 anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento 

seria exigível uma licenciatura. 
 
5. Perfil pretendido: 
- Experiência profissional em cargos de direção/coordenação; 
- Capacidade de orientação para o serviço público; 
- Capacidade de comunicação; 
- Capacidade de organização, planeamento e gestão de projetos; 
- Capacidade de inteligência emocional; 
- Capacidade de liderança. 
 
6. Apresentação de candidaturas: 
A candidatura ao presente procedimento concursal é efetuada através de requerimento dirigido a Sua Excelência o 

Secretário Regional da Economia, apresentada pessoalmente na Direção Regional de Competitividade, Inovação e 
Sustentabilidade, sita no 3.º Piso do Palácio do Governo Regional, Avenida Zarco, 9004-527, Funchal, nos períodos 
compreendidos das 9h00 às 12h30 e das 14h00 às 17h30, ou remetida pelo correio com aviso de receção, dentro do prazo de 
10 dias úteis contados da data de publicação do presente aviso no Jornal Oficial da Região Autónoma da Madeira, e deverá, 
sob pena de exclusão, identificar o presente procedimento concursal e ser instruída com os seguintes documentos: 

a) Curriculum profissional atualizado, datado e assinado, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, 
contatos, número de bilhete de identidade ou cartão do cidadão, habilitações académicas, funções que exerce bem como as que 
exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração e atividades relevantes, assim como a formação profissional 
detida, com indicação da entidade promotora, data de frequência e duração (horas); 

b) Fotocópia legível do respetivo certificado de habilitações académicas;  
c) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.º 1 do artigo 3.º - A, do Decreto Legislativo Regional 

n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 
de julho, a saber, declaração emitida pelo órgão ou serviço onde o trabalhador exerce funções, onde conste a natureza do 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado, data da sua constituição e cargo, carreira ou categoria e atividade que 
executa, com indicação do tempo de serviço prestado na área de licenciatura; 

d) Documentos comprovativos das ações de formação profissional em que participou, se for o caso; 
e) Documentos comprovativos da experiência profissional, bem como dos conhecimentos que possam relevar para a 

apreciação do perfil pretendido; 
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes. 
 
7. Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão a Avaliação Curricular e a Entrevista Pública. Os critérios de 

apreciação e valoração da Avaliação Curricular e da Entrevista Pública, bem como o sistema de classificação final, incluindo a 
respetiva fórmula classificativa, constam da ata do júri do procedimento concursal. 

 
8. Nos termos do n.º 4, do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelos 

Decretos Legislativos Regionais n.ºs 27/2006/M, de 14 de julho e 27/2016/M, de 6 de julho, em sede de apreciação de 
candidaturas o júri exclui do procedimento concursal, fundamentadamente, os candidatos que evidenciem não reunir os 
requisitos e o perfil exigidos. 
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9. Júri do procedimento concursal. 
Foi nomeado o seguinte Júri para o presente procedimento concursal:  
 
Presidente:  
- Dra. Andreia Dorita de Freitas Rosa Collard, Diretora Regional de Competitividade, Inovação e Sustentabilidade.   
 
Vogais efetivos: 
- Dr. Luis Miguel Pereira Marques, Diretor de Serviços de Apoio à Gestão que substitui a presidente nas suas faltas e 

impedimentos; 
- Dra. Filipa Sofia de Castro Rodrigues, Diretora de Serviços de Planeamento, Estratégia e Competitividade. 
 
Vogais suplentes: 
- Dr. Rúben Miguel Castro, Chefe de Divisão de Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Capacitação; 
- Dra. Lúcia Fernandes de Mendonça, Chefe de Divisão de Gestão Documental e Arquivo, do Gabinete do Secretário 

Regional da Economia. 
 
Secretaria Regional de Economia, 24 de setembro de 2026. 
 
A CHEFE DO GABINETE, Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes 
 
 

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANÇAS 
 

Despacho n.º 382/2026 
 

Sumário: 
Nomeia a Licenciada em Direito, Isabel Maria Vieira Freitas Gomes, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, no 
cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, da Direção de Serviços de Expropriações e Regularização Patrimonial, da Direção Regional do 
Património. 
 
Texto: 
Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 20.º e n.º 9 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua 

redação atual, e adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na 
sua redação atual, na sequência da proposta de nomeação do júri do procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.º 401/2026, 
publicado no JORAM, II Série, n.º 151, de 25 de agosto. 

Ao abrigo do disposto no n.º 6 do artigo 5.º e dos n.ºs 11 e 12 do artigo 4.º-A do Decreto Legislativo Regional 
n.º 5/2004/M, de 22 de abril, na sua redação atual, e da alínea c) do n.º 3 do artigo 6.º e alínea a) do n.º 1 do artigo 9.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, determino: 

 
1. Nomear, em regime de comissão de serviço, pelo período de três anos, no cargo de Direção Intermédia de 1.º grau, da 

Direção de Serviços de Expropriações e Regularização Patrimonial, da Direção Regional do Património, a Licenciada em 
Direito, Isabel Maria Vieira Freitas Gomes. 

 
2. O presente despacho produz efeitos a 21 de setembro de 2026, inclusive. 
 
A presente despesa tem cabimento orçamental na Secretaria 47, Capítulo 01, Divisão 02, Subdivisão 04, Classificação 

Económica D.01.01.03.A0.00, D.01.01.11.A0.00, D.01.01.13.A0.00,  D.01.01.14.SN.A0,  D.01.03.05.A0.A0. 
 
Secretaria Regional das Finanças aos 21 de setembro de 2026. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DAS FINANÇAS, Duarte Nuno Nunes de Freitas 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 
Identificação: 
Nome: Isabel Maria Vieira Freitas Gomes 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
Habilitações Literárias: 
- Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto - novembro de 2001 
- “First Certificate in English” - University of Cambridge, Local Examinations Syndicate, Internacional Examinations -

- junho de 1995 
- “The Oxford Examination in English as a Foreign Language” - University of Oxford, Delegacy of Local 

Examinations - maio de 1994  
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Outras Habilitações: 
- Curso FORGEP - Programa de Formação em Gestão Pública, pelo Instituto Nacional de Administração, I.P. - julho 

de 2022 
- Curso de Pós-Graduação sobre Direito Administrativo dos Bens, pelo Instituto de Ciências Jurídico-Políticas (ICJP), 

da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL) - maio de 2023 
- Curso Avançado sobre Expropriações por Utilidade Pública e Servidões Administrativas, pelo Instituto de Ciências 

Jurídico-Políticas (ICJP), da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (FDUL) - fevereiro de 2026 
 
Experiência Profissional: 
- Estágio de advocacia, no Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados, com duração de 18 meses (Início 

do curso de estágio a 18-01-2002);   
- Inscrição como advogada, no Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados, a 01-03-2004 (Cédula 

Profissional - 387-M), com inscrição suspensa a seu pedido em 01-09-2006; 
- Estágio profissional, com duração de 9 meses, na Direção Regional do Património, da Secretaria Regional do Plano e 

Finanças, como Consultora Jurídica (Início a 15-03-2003); 
- Início das funções de Consultor Jurídico de 2.ª Classe, da carreira de Consultor Jurídico, na Direção Regional do 

Património, da Secretaria Regional do Plano e Finanças, em regime de contrato administrativo de provimento, em 04-06-2004; 
- Nomeação definitiva na categoria de Consultor Jurídico de 2.ª classe, da carreira de Consultor Jurídico, do quadro de 

pessoal da Direção Regional do Património, da Secretaria Regional do Plano e Finanças, em 26-09-2005; 
- Nomeação definitiva na categoria de Consultor Jurídico de 1.ª classe, da carreira de Consultor Jurídico, do quadro de 

pessoal da Direção Regional do Património, da Secretaria Regional do Plano e Finanças, em 26-02-2008; 
- Nomeação, em regime de substituição, no cargo de Diretora de Serviços, da Direção de Serviços de Gestão e 

Fiscalização de Bens Imóveis, da Direção Regional do Património, da Secretaria Regional do Plano e Finanças, em 17-03-
-2014; 

- Nomeação, em regime de comissão de serviço, no cargo de Diretora de Serviços, da Direção de Serviços de Gestão e 
Fiscalização de Bens Imóveis, da Direção Regional do Património, da Secretaria Regional do Plano e Finanças, em 25-07-
2014; 

- Nomeação, em regime de substituição, no cargo de Chefe de Divisão, da Divisão de Expropriações, Monotorização e 
Avaliação Patrimonial, da Direção Regional do Património e de Gestão dos Serviços Partilhados, da Secretaria Regional das 
Finanças e da Administração Pública, em 28-03-2016; 

- Nomeação, em regime de comissão de serviço, no cargo de Chefe de Divisão, da Divisão de Expropriações, 
Monotorização e Avaliação Patrimonial, da Direção Regional do Património e de Gestão dos Serviços Partilhados, da 
Secretaria Regional das Finanças e da Administração Pública, em 01-10-2016; 

- Renovação da comissão de serviço, no cargo de Chefe de Divisão, da Divisão de Expropriações, Monotorização e 
Avaliação Patrimonial, da Direção Regional do Património e Informática, da Vice-Presidência do Governo Regional, com 
efeitos a partir de 01-10-2019; 

- Renovação da comissão de serviço, no cargo de Chefe de Divisão, da Divisão de Expropriações, da Direção Regional 
do Património, da Secretaria Regional das Finanças, com efeitos a partir de 01-10-2022; 

- Renovação da comissão de serviço, no cargo de Chefe de Divisão, da Divisão de Expropriações, da Direção Regional 
do Património, da Secretaria Regional das Finanças, com efeitos a partir de 01-10-2025; 

- Nomeação, por um ano, no cargo de Diretora de Serviços, da Direção de Serviços de Expropriações e Regularização 
Patrimonial, da Direção Regional do Património, da Secretaria Regional das Finanças, com efeitos a partir de 10 de dezembro 
de 2025.  

 
Formação Profissional: 
- Conferência subordinada ao tema Os Prazos em Processo Civil realizada a 25 de janeiro de 2002, pelo Conselho 

Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Conferência subordinada ao tema Tutela da Honra e Direito de Informar na Sociedade de Informação realizada a 1 de 

fevereiro de 2002, pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Conferência subordinada ao tema Direito Bancário realizada a 15 de fevereiro de 2002, pelo Conselho Distrital da 

Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Conferência subordinada ao tema Direito Processual Penal realizada a 22 de fevereiro de 2002, pelo Conselho 

Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Conferência subordinada ao tema Medicina e Direito realizada a 1 de março de 2002, pelo Conselho Distrital da 

Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Conferências subordinadas aos temas Filiação e Investigação Oficiosa da Paternidade e Direito Processual Penal 

realizadas a 8 de março de 2002, pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Conferência subordinada ao tema Uniões de Facto e Economia Comum realizada a 15 de março de 2002, pelo 

Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Conferência subordinada ao tema O Estado da Justiça e o Futuro da Advocacia realizada a 22 de março de 2002, pelo 

Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados; 
- Seminário subordinado ao tema A Assinatura Eletrónica realizado a 23 de novembro de 2002, pelo Conselho Distrital 

da Madeira da Ordem dos Advogados, com a colaboração do Conselho Geral da Ordem dos Advogados; 
- Presença no Congresso da Justiça realizado a 5 de abril de 2003, com a apresentação simultânea dos temas: Justiça e 

Opinião Pública e Funcionamento do Sistema de Justiça, Organização Judiciária e Registos e Notariado (1.ª sessão de 
trabalhos) e Formação nas Carreiras Jurídicas e Feitura das Leis (2.ª sessão de trabalhos); 
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- Colóquio relativo ao Novo Processo do Contencioso Administrativo realizado nos dias 7 e 8 de Novembro de 2003, 
pelo Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados e pelo Tribunal Administrativo de Círculo do Funchal, com a 
apresentação dos temas: Constituição e Âmbito da Jurisdição na Reforma do Contencioso Administrativo, As Novas 
Competências dos Tribunais Administrativos, Estrutura dos Meios Processuais, Ação de Impugnação de Atos 
Administrativos, Contencioso dos Contratos Administrativos e Processos Cautelares (7 de Novembro) e Mecanismos de 
Agilização Processual, Execução de Sentenças de Anulação e Balanço Final da Reforma (8 de Novembro); 

- Curso de formação profissional relativo ao tema Regime Jurídico da Função Pública realizado pela Direção Regional 
da Administração Pública e Local, de 16 a 20 de maio de 2005;  

- Curso de Especialização em Expropriações por Utilidade Pública realizado pela Direção Regional do Património, nos 
dias 19, 20, 26 e 27 de abril e 2, 3 e 4 de maio de 2006;   

- Curso de formação profissional relativo ao tema Promoção do Registo Predial na Administração Pública realizado 
pelo Instituto Nacional de Administração, de 3 a 5 de julho de 2006;   

- Curso de formação profissional relativo ao tema Direito Administrativo realizado pela Direção Regional da 
Administração Pública e Local, de 23 a 27 de outubro de 2006; 

- Seminário subordinado ao tema Questões Jurídicas Relacionadas com o Desaparecimento de Pessoas e Bens 
realizado pelo Centro de Estudos Notariais e Registais da FDUC e pela Associação Sindical dos Conservadores dos Registos, 
a 4 de junho de 2010; 

- Curso de formação profissional relativo ao tema Gestão do Património realizado pela Direção Regional da 
Administração Pública e Local, de 28 a 30 de novembro de 2011; 

- Curso de formação profissional relativo ao tema Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na RAM 
(Decreto Legislativo Regional n.º 27/2009/M, de 21 de agosto) realizado pela Direção Regional da Administração Pública e 
Local, de 10 a 11 de novembro de 2014; 

- Curso de formação profissional relativo ao tema Liderança e Gestão de Equipas realizado pela Direção Regional da 
Administração Pública e da Modernização Administrativa, de 5 a 14 de dezembro de 2016; 

- Curso de formação profissional relativo ao tema Excel Nível I - Iniciação realizado pela Direção Regional do 
Património e de Gestão dos Serviços Partilhados, de 2 a 6 de julho de 2018; 

- Curso de formação profissional relativo ao tema Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e sua 
Regulamentação realizado pela Direção Regional da Administração Pública e da Modernização Administrativa, de 18 a 20 de 
setembro de 2018; 

- Webinar relativo ao tema A Prevenção da Corrupção na Administração Pública realizado pela Incurso, Capital 
Humano, a 29 de maio de 2025, com a duração total de 2 horas; 

- Webinar relativo ao tema BUPI vs Cadastro Predial realizado pela Incurso, Capital Humano, a 23 de abril de 2026, 
com a duração total de 2 horas. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 

Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda...................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas.................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas ..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 

 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 3,05 (IVA incluído) 
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