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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Despacho n.° 414/2026

Sumario:

Determina que nas auséncias e impedimentos do titular do direito ao abono para falhas, a assistente técnica Ana Bela Gomes Teixeira da
Silva, da Escola Basica e Secundaria com Pré-Escolar e Creche do Porto Moniz, a mesma sera substituida pela assistente técnica Gilberta
Maria Pestana Jardim.

Texto:

Considerando que o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 03 de novembro, na redagdo
conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2018/M, de 06 de agosto, conjugado com o artigo 18.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2026/M, de 12 de junho, determina que tém direiro a um suplemento remuneratorio designado
“abono para falhas”, os trabalhadores titulares de categoria de assistente técnico, da carreira geral de assistente técnico, que
ocupem postos de trabalho que de acordo com a caraterizacdo constante no mapa de pessoal, se reportem as areas de
tesouraria ou cobrangas que envolvam a responsabilidade inerente ao manuseamento ou guarda de valores, numerarios, titulos
ou documentos, de valor igual ou superior a 50.000,00 € por ano;

Considerando que foi atribuido a assistente técnica, Ana Bela Gomes Teixeira da Silva o direito ao abono para falhas,
conforme despacho conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da Educacdo e Cultura, publicado no JORAM
n.° 5, 11 série, de 12 de janeiro de 2010;

Considerando que, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°4/89, de 6 de janeiro, sempre que se verifique o
impedimento temporario do titular do direito ao abono para falhas, serd o0 mesmo atribuido ao trabalhador que o substitua no
execicio efetivo das suas fungdes;

Atendendo que a assistente técnica Maria da Conceigdo Silva Loreto Nascimento, designada para substituir o titular do
abono para falhas, se encontra impedida de exercer essas fungdes, por tempo indeterminado, importa nomear novo substituto;

Assim, detemino o seguinte:

Nas auséncias e impedimentos do titular do direito ao abono para falhas, serd o mesmo substituido pela assistente técnica,
Gilberta Maria Pestana Jardim.

Porto Moniz, 6 de outubro de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, José Sequeira da Costa

DIRECAO REGIONAL DE DESPORTO
Contrato n.° 314/2026

Sumario:
Contrato-Programa de desenvolvimento desportivo n.° 60/2026. Dire¢do Regional de Desporto e Clube Desportivo Barreirense.

Texto:

Homologo

Funchal, 08 de outubro de 2026

A Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Elsa Maria dos Santos Fernandes

Contrato-Programa de desenvolvimento desportivo n.° 60/2026.
Direcao Regional de Desporto e Clube Desportivo Barreirense.

Considerando que o Clube Desportivo Barreirense, pessoa coletiva de direito privado, contribui, na sua area de
intervencao, para a prossecugao da politica desportiva adotada pelo Governo Regional da Madeira;

Considerando que as atividades desenvolvidas por este Clube contribuem para o desenvolvimento integral dos individuos
nelas envolvidos e da(s) respetiva(s) modalidade(s);

Considerando o forte impacto das provas desportivas de futebol e futsal nos 6rgaos de comunicacio social regional;

Considerando que o desporto regional federado constitui igualmente um veiculo de divulgacdo dos beneficios da pratica
desportiva e um meio de promogao da sua pratica pela juventude e pela populagdo em geral;

Considerando que a realizacdo e participagdo nos campeonatos ou provas regionais, constituem uma forma de aferi¢do das
competéncias dos atletas e equipas em competi¢ao;

Considerando que a sustentag@o das atividades acima mencionadas se desenvolve em varios niveis, da competigao regional
a internacional, e requerem intervengdes que vao desde os encargos com o funcionamento administrativo e desportivo.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 36.° € 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2025/M, de 30 de dezembro,
que aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira (ORAM) para o ano 2026, conjugado com os artigos 2.° e 3.°,
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho, que aprova
o regime juridico de atribuicdo de comparticipagdes financeiras ao associativismo desportivo na Regido Auténoma da
Madeira, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, diploma que também estabelece as bases
do sistema desportivo da Regido Auténoma da Madeira, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 29/2008/M, de 12 de agosto, e
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2014/M, de 21 de novembro, n.° 1 do artigo 57.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2007/M, de 11 de janeiro, conjugado com a Resolugdo n.° 779/2021, de 26 de agosto, publicada no JORAM, I série,



10
14 t 202 -
de outubro de 2026 imero 186 S-3

n.° 156, de 30 de agosto, que procede a sexta alteragdo a Resolugdo n.° 810/2012, de 6 de setembro, publicada no JORAM, 1
série, n.° 156, de 30 de agosto, que aprova o Regulamento de Apoio ao Desporto na Regido Autonoma da Madeira, da Portaria
n.° 625/2025, de 18 de novembro, que aprova o Plano Regional de Apoio ao Desporto para a época desportiva 2025/2026, a
alinea h) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2020/M, de 2 de margo, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 32/2024/M, de 15 de novembro, que aprova a organica da Direcao Regional de Desporto, a alinea
j) do n.° 1 do Despacho n.® 770/2025, de 11 de novembro, publicado no JORAM, II série, n.° 207, de 13 de novembro, ¢ da
Resolugdo n.° 354/2026, de 30 de abril, publicada no JORAM, I série, n.° 80, de 6 de maio, ¢é celebrado o presente contrato-
programa de desenvolvimento desportivo, adiante designado por CPDD, entre a Direcdo Regional de Desporto, adiante
designada por DRD, devidamente representada pelo Diretor Regional, David Jodo Rodrigues Gomes, como primeiro
outorgante, ¢ o Clube Desportivo Barreirense, NIPC 511 028 903, adiante designado abreviadamente por Clube, devidamente
representado por Jodo Paulo Pereira da Costa Rodrigues e Téania Patricia Pereira do Tanque, Presidente e Tesoureiro da
Diregdo, respetivamente, como segundo outorgante, subordinado as seguintes clausulas:

Clausula 1.7
(Objeto do contrato)

O presente CPDD tem por objeto a comparticipacdo financeira da DRD, no apoio a concretizagdo do Programa de
Desenvolvimento Desportivo (PDD) para a época desportiva 2025/2026 (1 de julho de 2025 a 30 de junho de 2026).

Clausula 2.2
(Objetivos)

1. Este CPDD tem como objetivo comparticipar financeiramente a participagdo realizada nos campeonatos ou provas
regionais de futebol e futsal.

2. Para além da concretizagdo dos objetivos definidos no niimero anterior, este CPDD visa ainda ocupar os tempos
livres da populacdo da Regido e promover habitos saudaveis de pratica desportiva junto da populacdo madeirense.

Clausula 3.#
(Obrigacdes dos outorgantes)

1. No ambito do presente CPDD constituem obrigagdes da DRD:

a) Acompanhar a execucdo financeira deste CPDD;

b) Analisar e aprovar as propostas de alterag@o a programagao financeira prevista na clausula 4.%

¢) Controlar e fiscalizar o cumprimento dos aspetos financeiros, técnicos ¢ legais necessarios deste CPDD;

d) Processar os quantitativos financeiros previstos neste CPDD,;

e) Disponibilizar, na medida das suas possibilidades, os recintos desportivos, propriedade da Regido Autéonoma da
Madeira, necessarios ao desenvolvimento das atividades propostas.

2. No ambito do presente CPDD constituem obrigagdes do Clube:

a) Apresentar a DRD:

- Os comprovativos das despesas efetuadas e os indicadores desportivos, através da plataforma eletronica, nos termos do
artigo 7.° do Regulamento de Apoio ao Desporto;

- As declaragdes comprovativas da situacdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado Portugués e a
Regido Auténoma da Madeira, bem como da situacdo regularizada relativamente a dividas por contribuigdes a Seguranca
Social;

- O Registo Central do Beneficiario Efetivo (RCBE), atualizado;

- O Relatorio e Contas, referente ao ultimo exercicio, acompanhado da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral e
do parecer do Conselho Fiscal, através da plataforma eletronica;

- O Relatdrio de Atividades relativo a época desportiva anterior, através da plataforma eletronica;

b) Concretizar, sempre que possivel, todas as atividades nos termos e prazos que foram estabelecidos;

¢) Aplicar de forma rigorosa e racionais os recursos publicos, caucionando o combate a violéncia, dopagem, corrupgao,
racismo e xenofobia e todas as formas de discriminagdo no desporto;

d) Apresentar as propostas de alteracdo consideradas necessarias ao Programa de Desenvolvimento Desportivo, bem
como ao cronograma financeiro, para a aprovagao do primeiro outorgante.

Clausula 4.*
(Comparticipagdo financeira)

1. Para a prossecu¢do do objeto estabelecido na cldusula 1.* e dos objetivos definidos na clausula 2., a DRD concede
uma comparticipacdo financeira ao Clube até ao limite maximo de 6.265,04 € (seis mil, duzentos e sessenta e cinco euros e
quatro céntimos), distribuida da seguinte forma:

Competicao Regional..........coceeieiiiiininininieieicteescreeeeecte e 6 265,04 €
TOTAL ..ottt ettt ettt ettt et ene 6265,04 €

2. A comparticipacdo financeira referida no nimero anterior é processada nos termos do artigo 3.° do Plano Regional de
Apoio ao Desporto para a época desportiva 2025/2026, aprovado pela Portaria n.° 625/2025, de 18 de novembro.
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3. Se o total das despesas apresentadas e consideradas elegiveis for inferior ao montante maximo da comparticipacao
definida no niimero um desta clausula, esse passa a ser o montante da comparticipagdo financeira, procedendo-se aos
respetivos acertos.

Clausula 5.7
(Dotagao orgamental)

As verbas que asseguram a execugdo deste CPDD estdo inscritas no Orgamento da DRD, com o niimero de compromisso
CY52607726.

Clausula 6.
(Controlo da execugdo do contrato)

1. Compete a DRD fiscalizar a execugdo do presente CPDD, podendo realizar, para o efeito inspegdes, inquéritos e
sindicancias.

2. O Clube deve prestar a DRD todas as informagdes solicitadas relativas a execugdo do CPDD.

3. No que concerne aos apoios que venham a ser concedidos posteriormente, os mesmos serdo definidos em func¢ao do
grau de concretizacdo dos objetivos constantes da clausula 2.2,

Clausula 7.2
(Revisdo do contrato)

1. Qualquer alteragdo ou adaptacdo proposta dos termos ou dos resultados previstos neste CPDD, carece de prévio
acordo escrito da outra parte.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a DRD pode modificar e rever o CPDD ora celebrado, quando, em
virtude da alteragdo superveniente ¢ imprevista das circunstancias, a sua execugdo se torne excessivamente onerosa para as
partes ou manifestamente inadequada a realizacdo do interesse publico.

Clausula 8.2
(Cessacgdo do contrato)

1. A vigéncia do presente CPDD cessa nas seguintes situagdes:

a) Com a conclusdo do PDD que constitui o seu objeto;

b) Quando, por causa ndo imputavel a entidade responsavel pela execugdo do PDD seja objetiva e definitivamente
impossivel a realizagdo dos seus objetivos essenciais;

¢) Pela resolu¢do do CPDD, nos termos do n.°2 do artigo 13.°, por remissdo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de julho;

d) Pelo incumprimento do CPDD nos termos do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de
julho.

2. A resolugdo do CPDD, prevista no nimero anterior, efetuar-se-a através da respetiva notificagdo a outra parte, por
carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 90 dias a contar da data do conhecimento do facto que lhe serve de
fundamento.

Clausula 9.%
(Vigéncia do Contrato)

Sem prejuizo de eventual revisdo por acordo entre as partes, o periodo de vigéncia do presente CPDD produz efeitos desde
a data da sua assinatura até 31 de dezembro de 2026.

Este CPDD ¢ feito em dois exemplares que depois de lido e achado conforme, vai ser assinado e rubricado pelas partes ora
outorgantes.

Funchal, 8 de outubro de 2026.

O PRIMEIRO OUTORGANTE,
Direcdo Regional de Desporto
Representado pelo Diretor Regional,
(David Jodo Rodrigues Gomes)

O SEGUNDO OUTORGANTE
Clube Desportivo Barreirense
Representado pelo Presidente da Direcao,
(Jodo Paulo Pereira da Costa Rodrigues)
E pelo Tesoureiro da Direcao,
(Ténia Patricia Pereira do Tanque)
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL
Despacho n.° 415/2026

Sumario:

Concede a equiparagdo a bolseiro para a frequéncia do Curso de Doutoramento em Enfermagem, que se realiza na Faculdade de Ciéncias
da Saude e Enfermagem da Universidade Catdlica Portuguesa, a trabalhadora, Claudia Sofia Freitas Fernandes, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Servigo de Saude
da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM (SESARAM, EPERAM), integrada na Carreira Especial de Enfermagem.

Texto:

Considerando que a trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Servigo de Satde da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM,
Claudia Sofia Freitas Fernandes, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, frequentara o Curso de Doutoramento em
Enfermagem, que teve inicio no dia 24 de setembro de 2026 e termina a 17 de julho de 2027;

Considerando que a mesma veio solicitar a aplicagdo do Estatuto de Equiparagdo a Bolseiro para efeitos de frequéncia do
suprarreferido curso;

Considerando que segundo o disposto no Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, podera ser concedida a equiparagdo a
bolseiro aos trabalhadores em func¢des publicas do Estado e demais pessoas coletivas publicas, que se proponham a frequentar
(entre outros), cursos de reconhecido interesse publico, verificados que estejam os demais requisitos legais;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se reveste de reconhecido interesse piblico, na medida em que
viabilizara a aquisi¢do, especializacdo e aprofundamento de conhecimentos, por parte dos trabalhadores em fungdes publicas,
com substanciais reflexos positivos no desempenho das suas fungoes;

Considerando que nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 249.° ¢ alinea d) do n.° 2 do artigo 255.°, ambos do Cddigo do
Trabalho, aplicavel ex vi pela alinea n) do n.°2 e alinea a) do n.°4 do artigo 134.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac@o atual, ndo determinam a perda de
retribuigdo as faltas dadas por conta do regime de equiparagdo a bolseiro, desde que inferiores ou iguais a 30 dias por ano.

Nestes termos, ¢ ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea f) do n.°2 do artigo 4.° e artigo 8.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2026/M, de 21 de setembro, ¢ do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto,
determino o seguinte:

1. A trabalhadora em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, EPERAM (SESARAM,
EPERAM), Claudia Sofia Freitas Fernandes, integrada na Carreira Especial de Enfermagem, é concedida a equiparacdo a
bolseiro para a frequéncia do Curso de Doutoramento em Enfermagem, que se realiza na Faculdade de Ciéncias da Saude e
Enfermagem da Universidade Catdlica Portuguesa.

2. A concessdo da equiparacdo a bolseiro é feita sob a modalidade de dispensa temporaria parcial do exercicio de
fung¢des, no periodo compreendido entre a data da publicagdo do presente despacho e o dia 17 de julho de 2027.

3. As dispensas serdo acordadas com os respetivos superiores hierarquicos e ndo poderdo coincidir com as dos colegas,
salvo se expressamente autorizado pelo Enfermeiro-Diretor.

4. Durante a realizacdo do curso, a beneficiaria da equiparagdo a bolseiro mantera o direito as regalias que auferiria
como se estivesse em efetivo desempenho das suas fungdes, designadamente:

4.1. Direito a remuneragdo, desde que os dias de faltas ndo sejam superiores a 30 dias por ano;

4.2. A beneficiaria da equiparagdo a bolseiro podera faltar, justificadamente, e desde que no ambito do presente curso de
doutoramento, para além dos 30 dias mencionados no ponto 4.1., mas, nestes casos, ndo mantera o direito a sua remuneragao;

4.3. Contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos legais.

5. A beneficiaria da equiparagdo obriga-se a prestar todas as informagdes que lhe sejam solicitadas referentes ao
andamento e desenvolvimento do curso de doutoramento.

6. A beneficiaria da equiparagdo obriga-se a realizar o curso de doutoramento, com aproveitamento, no prazo da
duragdo da equiparagdo a bolseiro, ndo lhe sendo permitido qualquer repetigdo, prorrogacdo ou prolongamento do mesmo,
salvo caso de for¢a maior, alheio a vontade do beneficiario da equiparagdo, devidamente justificado por competente suporte
documental, e aceite pela Secretaria Regional de Saude e Proteg¢ao Civil.

7. Concluido o Curso de Doutoramento em Enfermagem, a equiparada a bolseiro obriga-se a retomar de imediato o
exercicio efetivo das fungdes no SESARAM, EPERAM, e a manter o vinculo profissional com aquela institui¢do, por um
periodo igual ao dobro da dispensa com remuneragdo, sob pena de reintegracdo das verbas recebidas ao abrigo do ponto 4.1.
do presente despacho.

7.1. A indemnizagdo sera calculada proporcionalmente no caso de a beneficiaria da equiparagdo cumprir apenas parte do
prazo referido no ponto anterior.
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8. A falta de aproveitamento ou desisténcia no curso de doutoramento determina a reintegracdo das verbas recebidas ao
abrigo do ponto 4.1. do presente despacho.

9. O presente despacho produz efeitos a data da respetiva publicagdo.
Secretaria Regional de Satude e Proteg@o Civil, no Funchal, aos 2 dias do més de outubro de 2026.

A SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL, Micaela Cristina Fonseca de Freitas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
DIRECAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaracio de Retificacdo n.° 41/2026

Sumario:

Retifica o Despacho n.° 383/2026, de 28 de setembro, publicado no 3.° Suplemento do Jornal Oficial, 11 Série, n.° 175, que aprova o
Regulamento de Sele¢do de Formandos e Atribuicdo de Certificados de Frequéncia nas a¢des de formagdo organizadas pela Diregao
Regional da Administragdo Publica (DRAP).

Texto:

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 383/2026, de 28 de setembro, publicado no 3.° Suplemento do
Jornal Oficial, 11 Série, n.° 175, que aprova o Regulamento de Selecdo de Formandos e Atribuicdo de Certificados de
Frequéncia nas ag¢des de formagdo organizadas pela Dire¢do Regional da Administragdo Publica (DRAP), procede-se a sua
retificagdo nos termos seguintes:

Onde se 1é:
“10. O nimero de inscri¢des a que se refere a alinea i) do ponto 8 ¢ fixado atendendo as caracteristicas da respetiva

formagdo, aos levantamentos de necessidades formativas e a dimensao dos organismos destinatarios da formag&o.”

Deve ler-se:
“10. O numero de inscrigdes a que se refere a alinea h) do ponto 8 ¢ fixado atendendo as caracteristicas da respetiva
formacao, aos levantamentos de necessidades formativas e a dimensao dos organismos destinatarios da formagao.”

Onde se é:

“12. Feita a selecdo dos formandos, os Interlocutores de Formagdo dos respetivos departamentos regionais e organismos
tomam as devidas providéncias para proceder ao envio das Fichas de Inscricdo a DRAP através da forma de inscri¢do
definida, em fun¢do das vagas disponibilizadas e no prazo fixado, de acordo com o referido nas alineas h), i) ¢ j), do ponto 8.”

Deve ler-se:

“12. Feita a sele¢do dos formandos, os Interlocutores de Formagdo dos respetivos departamentos regionais € organismos
tomam as devidas providéncias para proceder ao envio das Fichas de Inscrigdo a DRAP através da forma de inscrigdo
definida, em fun¢do das vagas disponibilizadas e no prazo fixado, de acordo com o referido nas alineas g), h) ¢ i), do ponto 8.”

Diregdo Regional da Administragdo Publica, aos 14 de outubro de 2026.

O DIRETOR REGIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA, José Antonio de Sousa e Freitas Camara
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Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Dire¢ao

Regional da Administragdo Publica.

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de antncio sdo os seguintes:

Uma lauda ..
Duas laudas

€ 15,91 cada
17,34 cada

Trés laudas. ..€ 28,66 cada
Quatro laudas. ..€ 30,56 cada
Cinco laudas...... ..€31,74 cada
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29

Anual
Uma Série.......ccovevvvevveecreennenns € 27,66
Duas Séries. ...€5238
Trés Séries.. ...€63,78
Completa.....c.ooeveeeieeennennn. € 74,98

€34.68;
€ 85.98;
€ 122224
€ 158.70;
€231,36

Semestral
€13,75;
€26,28;
€31,95;
€37,19.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,44 (IVA incluido)



