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Sumário 

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 
Despacho n.º 418/2026 

Designa, em regime de comissão de serviço por um ano, a Mestre em Engenharia 
Eletrotécnica-Energia, ÉNIA JOSÉ MARTINS DA SILVA, com a categoria/carreira 
de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de 
Estradas, para o cargo de Chefe de Divisão de Coordenação Técnica e 
Especialidades, cargo de direção intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, 
com efeitos a 12 de outubro de 2026. 
 

Despacho n.º 419/2026 

Designa, em regime de comissão de serviço por um ano, do licenciado em 
Engenharia Civil, DAVID JOÃO CASTRO PERNETA, com a categoria/carreira de 
Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, 
para o cargo de Chefe de Divisão de Conservação e Manutenção, cargo de direção 
intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com efeitos a 12 de outubro de 
2026. 
 

Despacho n.º 420/2026 
Designa, em regime de comissão de serviço por um ano, a licenciada em Gestão, 
SÓNIA CRISTINA OLIVEIRA VIEIRA, com a categoria/carreira de Técnico 
Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, para o 
cargo de Chefe de Divisão de Processamento e Gestão de Remunerações, cargo de 
direção intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com efeitos a 12 de 
outubro de 2026. 
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SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS 
 

Despacho n.º 418/2026 
 

Sumário: 
Designa, em regime de comissão de serviço por um ano, a Mestre em Engenharia Eletrotécnica-Energia, ÉNIA JOSÉ MARTINS DA 
SILVA, com a categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, para o cargo de 
Chefe de Divisão de Coordenação Técnica e Especialidades, cargo de direção intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com 
efeitos a 12 de outubro de 2026. 
 
Texto: 
DESPACHO N.º 55/2026 
Considerando que na sequência do estabelecido no artigo 9.º da Portaria n.º 267/2026, de 22 de junho, que aprova a 

estrutura orgânica da Direção Regional de Estradas, foi publicado o Despacho n.º 373/2026, de 18 de setembro, que aprova a 
estrutura flexível da Direção Regional de Estradas e as atribuições e competências das respetivas unidades orgânicas; 

Considerando que o mencionado Despacho determinou a criação da Divisão de Coordenação Técnica e Especialidades 
(DCTE), conforme previsto na alínea e) do respetivo artigo 2º; 

Considerando que a DCTE é um serviço integrado na dependência da Direção de Serviços de Apoio Técnico, e é dirigida 
por um chefe de divisão, cargo de direção intermédia de 2.º grau, nos termos do n.º 2 do respetivo artigo 7.º;  

Considerando que o cargo ora criado nunca foi provido e que é imprescindível assegurar o exercício das funções inerentes 
ao mesmo, de modo a garantir o normal funcionamento da DCTE, tornando-se necessário prover o respetivo titular; 

Considerando que a Eng.ª Énia José Martins da Silva reúne os requisitos legais para o preenchimento do cargo, bem como 
a experiência e a qualificação profissional necessárias para assegurar as respetivas funções, conforme evidenciado na nota 
curricular, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante; 

Assim, ao abrigo do disposto nos n.ºs 1, 5 e 6 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho e pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que adapta à RAM a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o 
Estatuto do Pessoal Dirigente dos serviços e organismos da administração central, regional e local do Estado, determino a 
designação, em regime de comissão de serviço por um ano, a Mestre em Engenharia Eletrotécnica-Energia, ÉNIA JOSÉ 
MARTINS DA SILVA, com a categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de 
Estradas, para o cargo de Chefe de Divisão de Coordenação Técnica e Especialidades, cargo de direção intermédia de 2º grau, 
lugar vago, e nunca provido, com efeitos a 12 de outubro de 2026. 

Esta despesa encontra-se prevista no orçamento de 2026 na rubrica: Secretaria 50, Capítulo 03, Divisão 01, Subdivisão 00, 
Classificação Económica D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00; D.01.01.13.A0.00; D.01.01.14.SN.A0; D.01.03.05 A0.B0. 

O presente despacho vai para publicação acompanhado da nota curricular da designada. 
 
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 14 de outubro de 2026. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 
DADOS PESSOAIS 
Nome: Énia José Martins da Silva 
Data de nascimento: 14 de agosto de 1989 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
FORMAÇÕES ACADÉMICAS 
- Mestrado em Engenharia Eletrotécnica - Energia, pelo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, concluído em 

dezembro de 2014. 
- Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, pelo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, concluído em fevereiro 

de 2012. 
 
HABILITAÇÕES PROFISSIONAIS 
Membro efetivo da Ordem dos Engenheiros - Secção Regional da Madeira, com o n.º 67187. 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 
Período: julho de 2026 até ao presente 
Entidade: Direção Regional de Estradas 
Função: Técnica Superior na Direção de Serviços de Apoio Técnico 
 
- Preparação de peças de procedimento tendo em vista a aquisição de bens móveis, a contratação de prestações de 

serviços e a contratação de empreitadas de obras públicas; 
- Participação como elemento da equipa de Júri em procedimentos concursais para empreitadas de obras públicas e 

para prestações de serviços; 
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- Assumir função de Gestora de contratos de aquisição de serviços e de empreitadas de obras públicas; 
- Emissão de pareceres técnicos no âmbito das competências da Direção de Serviços de Apoio Técnico; 
- Processos inerentes às receções provisórias e definitivas das obras e validação dos elementos necessários à 

compilação técnica da obra. 
 
Período: novembro de 2016 até a julho de 2026 
Entidade: Direção Regional de Estradas 
Função: Técnica Superior na Direção de Serviços de Conservação e Exploração 
 
- Preparação de peças de procedimento tendo em vista a aquisição de bens móveis, a contratação de prestações de 

serviços e a contratação de empreitadas de obras públicas; 
- Participação como elemento da equipa de Júri em procedimentos concursais para empreitadas de obras públicas e 

para prestações de serviços; 
- Fiscalização de execução de projetos, contemplando, entre outros, análise de planos de trabalhos e caraterísticas de 

materiais a aplicar; 
- Acompanhamento do processo de medições de trabalhos e cálculo de revisões de preços; 
- Assumir função de Gestora de contratos de aquisição de serviços e de empreitadas de obras públicas; 
- Emissão de pareceres técnicos no âmbito das competências da Direção de Serviços de Conservação e Exploração; 
- Processos inerentes às receções provisórias e definitivas das obras e validação dos elementos necessários à 

compilação técnica da obra; 
- Elaboração de Relatórios Finais de Obra no portal Base.Gov (Contratos Públicos online). 
 
Período: setembro 2015 a maio de 2016  
Entidade: Direção Regional de Estradas 
Função: Estágio Profissional em Engenharia Eletrotécnica 
 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
- Ação de Formação em Suporte Básico de Vida, em 16 de fevereiro de 2026. 
- Curso de Formação Profissional de “Sistemas de Proteção Contra Descargas Atmosféricas: ARDA, 

Dimensionamento e Soluções” realizado de 05 a 10 de fevereiro de 2026, com a duração de 10 horas; 
- Curso de Formação Profissional “Código da Contratação Pública - Execução dos Contratos” - Seção Regional da 

Madeira da Ordem dos Engenheiros em parceria com a QVO Legis, Unipessoal, Lda. (2020 - 21 horas); 
- Participação no 2º Workshop de capacitação de técnicos responsáveis pela gestão das instalações e equipamentos da 

Administração Pública, em 30 de novembro de 2017; 
- Frequência no 8.º Curso de Formação em Ética e Deontologia Profissional, organizado pela Região Madeira da 

Ordem dos Engenheiros, realizado nos dias 20 e 21 de novembro de 2015, com duração de 10 horas.   
 
 

Despacho n.º 419/2026 
 

Sumário: 
Designa, em regime de comissão de serviço por um ano, do licenciado em Engenharia Civil, DAVID JOÃO CASTRO PERNETA, com a 
categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, para o cargo de Chefe de 
Divisão de Conservação e Manutenção, cargo de direção intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com efeitos a 12 de outubro 
de 2026. 
 
Texto: 
DESPACHO N.º 56/2026 
Considerando que na sequência do estabelecido no artigo 9.º da Portaria n.º 267/2026, de 22 de junho, que aprova a 

estrutura orgânica da Direção Regional de Estradas, foi publicado o Despacho n.º 373/2026, de 18 de setembro, que aprova a 
estrutura flexível da Direção Regional de Estradas e as atribuições e competências das respetivas unidades orgânicas; 

Considerando que o mencionado Despacho determinou a criação da Divisão de Conservação e Manutenção (DCM), 
conforme previsto na alínea c) do respetivo artigo 2º; 

Considerando que a DCM é um serviço integrado na dependência da Direção de Serviços de Conservação e Exploração, e 
é dirigida por um chefe de divisão, cargo de direção intermédia de 2.º grau, nos termos do n.º 2 do respetivo artigo 5.º;  

Considerando que o cargo ora criado nunca foi provido e que é imprescindível assegurar o exercício das funções inerentes 
ao mesmo, de modo a garantir o normal funcionamento da DCM, tornando-se necessário prover o respetivo titular; 

Considerando que o Eng.º David João Castro Perneta reúne os requisitos legais para o preenchimento do cargo, bem como 
a experiência e a qualificação profissional necessárias para assegurar as respetivas funções, conforme evidenciado na nota 
curricular, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante; 

Assim, ao abrigo do disposto nos n.ºs 1, 5 e 6 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho e pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que adapta à RAM a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o 
Estatuto do Pessoal Dirigente dos serviços e organismos da administração central, regional e local do Estado, determino a 
designação, em regime de comissão de serviço por um ano, do licenciado em Engenharia Civil, DAVID JOÃO CASTRO 
PERNETA, com a categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, 
para o cargo de Chefe de Divisão de Conservação e Manutenção, cargo de direção intermédia de 2º grau, lugar vago, e nunca 
provido, com efeitos a 12 de outubro de 2026. 
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Esta despesa encontra-se prevista no orçamento de 2026 na rubrica: Secretaria 50, Capítulo 03, Divisão 01, Subdivisão 00, 
Classificação Económica D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00; D.01.01.13.A0.00; D.01.01.14.SN.A0; D.01.03.05 A0.A0. 

O presente despacho vai para publicação acompanhado da nota curricular do designado. 
 
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 15 de outubro de 2026. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 
I. Dados Pessoais 
Nome: David João Castro Perneta 
Data de Nascimento: 6 de junho de 1978 
Naturalidade: São Pedro, Funchal, Madeira. 
 
II. Formação Académica  
 
- 2003, Licenciatura em Engenharia Civil, opção de Construções Civis, pela Faculdade de Engenharia da Universidade 

do Porto (FEUP), Porto. 
 
III. Habilitações Profissionais 
 
- Membro Efectivo da Ordem dos Engenheiros; 
- Perito Qualificado no Sistema Nacional da Certificação Energética e da Qualidade do Ar Interior dos Edifícios (SCE). 
 
IV. Experiência Profissional 
- De setembro de 2003 a junho de 2004, exerceu funções de assessor na elaboração de projetos de especialidade de 

engenharia e fiscalização de obras particulares; 
- De julho de 2004 a julho de 2005, exerceu funções de Técnico Superior, na área de Engenharia Civil, como 

estagiário, na Direção de Serviços de Conservação da Direção Regional de Estradas, tendo emitido pareceres técnicos 
sobre intervenções na zona de estrada e na área de jurisdição das Estradas Regionais da 3.ª Secção; 

- De julho de 2005 a abril de 2007, exerceu funções de Técnico Superior, na área de Engenharia Civil, na Direção 
Regional de Estradas tendo procedido à fiscalização de empreitadas de obras públicas e emitido pareceres técnicos 
sobre intervenções na zona de estrada e na área de jurisdição das Estradas Regionais da 3.ª Secção; 

- De abril de 2007 a setembro de 2011, exerceu funções de Técnico Superior, na área de Engenharia Civil, na Direção 
de Concessões e Projetos da empresa RAMEDM - Estradas da Madeira, S.A., tendo integrado a equipa de 
fiscalização do Contrato de Concessão para a exploração e manutenção da E.R.101 no troço compreendido entre a 
Ribeira Brava e o Caniçal, planeamento e coordenação de campanhas de recenseamento de tráfego da Rede Viária 
Regional; 

- De setembro de 2011 a fevereiro de 2013, exerceu funções de Técnico Superior, na área de Engenharia Civil, na 
Direção de Conservação e Exploração da empresa RAMEDM - Estradas da Madeira, S.A., sendo responsável pelo 
planeamento e coordenação dos trabalhos de conservação e manutenção das Estradas Regionais da 2.ª Secção e da 3.ª 
Secção, emissão de pareceres técnicos sobre intervenções na zona de estrada e na área de jurisdição das Estradas 
Regionais da 2.ª Secção e fiscalização de empreitadas de obras públicas, exercendo a função de Diretor de 
Fiscalização; 

- Desde fevereiro de 2013, exerce funções de Técnico Superior, na área de Engenharia Civil, na Direção de Serviços de 
Conservação e Exploração da Direção Regional de Estradas, sendo responsável pelo planeamento e coordenação dos 
trabalhos de conservação e manutenção das Estradas Regionais da 2.ª Secção, emissão de pareceres técnicos sobre 
intervenções na zona de estrada e na área de jurisdição das Estradas Regionais da 2.ª Secção, fiscalização de 
empreitadas de obras públicas, exercendo a função de Diretor de Fiscalização e gestão de contratos de prestação de 
serviços. Exerceu funções de Gestor de Contratos de empreitadas de obras públicas e prestação de serviços. 

 
V. Formação Profissional 
  
- Maio 2004, Curso sobre Ética e Deontologia Profissional, ministrado pela Ordem dos Engenheiros da Secção 

Regional da Madeira; 
- Maio 2005, Acção de Formação sobre “Obras Públicas - Adjudicação e Execução de Empreitadas e Concessões”, 

ministrado pela Direcção Regional da Administração Pública e Local da Madeira; 
- Maio 2005, Seminário AutoCAD 2006, ministrado pela Sulog, Suportes Lógicos, Lda; 
- Outubro 2005, 1º Seminário de Segurança em Túneis, Projecto UPTUN, promovido pela C.E. (Comunidade 

Europeia), WP7, Tarefa 7.4; 
- Março 2006, Seminário sobre “Regime de Revisão de Preços”, ministrado pelo ITIC - Instituto Técnico para a 

Indústria da Construção; 
- Novembro 2006, Acção de Formação sobre “Regulamento das Características do Comportamento Térmico de 

Edifícios - RCCTE (Dec. Lei. N.º 80/2006), ministrado pela Escola Superior de Tecnologia de Setúbal; 
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- Novembro 2007, Seminário sobre “Estruturas de Suporte na Ilha da Madeira”, ministrado pela Cenorgeo; 
- Novembro de 2007, Curso para Peritos Qualificados no Sistema de Certificação Energética - Módulo RCCTE, 

ministrado pela Escola Superior de Tecnologia de Setúbal; 
- Junho 2008, Formação de Peritos Qualificados do SCE - Módulo de Certificação, ministrado pela ADENE - Agência 

para a Energia; 
- Julho 2008, Formação sobre “Apresentação do Decreto-Lei 18/2008 de 29 de Janeiro e Código da Contratação 

Pública”, ministrado pela Consulgal, S.A.; 
- Dezembro 2008, Seminário sobre “Fundações em Formações da Ilha da Madeira”, ministrado pela Cenorgeo; 
- Dezembro 2008, Formação sobre “Avaliação da Estabilidade em Taludes de Natureza Vulcânica”, ministrado pelo 

Serviço Regional de Proteção Civil, IP-RAM; 
- Janeiro 2022, Formação sobre “DL 90/2021 - Nova Regulamentação do Betão e da Execução de Estruturas - 

Supervisão”, ministrado pela Cognivertente, Lda.; 
- Dezembro 2025, Formação sobre “Tecnologias Digitais para Gestão, Planeamento e Fiscalização de Obras”, 

ministrado pela Ponteditora. 
Funchal, 1 de outubro de 2026. 
(David João Castro Perneta) 

 
 

Despacho n.º 420/2026 
 

Sumário: 
Designa, em regime de comissão de serviço por um ano, a licenciada em Gestão, SÓNIA CRISTINA OLIVEIRA VIEIRA, com a 
categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, para o cargo de Chefe de 
Divisão de Processamento e Gestão de Remunerações, cargo de direção intermédia de 2.º grau, lugar vago, e nunca provido, com efeitos 
a 12 de outubro de 2026. 
 
Texto: 
DESPACHO N.º 57/2026 
Considerando que na sequência do estabelecido no artigo 9.º da Portaria n.º 267/2026, de 22 de junho, que aprova a 

estrutura orgânica da Direção Regional de Estradas, foi publicado o Despacho n.º 373/2026, de 18 de setembro, que aprova a 
estrutura flexível da Direção Regional de Estradas e as atribuições e competências das respetivas unidades orgânicas; 

Considerando que o mencionado Despacho determinou a criação da Divisão de Processamento e Gestão de Remunerações 
(DPGR), conforme previsto na alínea f) do respetivo artigo 2º; 

Considerando que a DPGR é um serviço integrado na dependência da Direção de Serviços de Recursos Humanos, e é 
dirigida por um chefe de divisão, cargo de direção intermédia de 2.º grau, nos termos do n.º 2 do respetivo artigo 8.º;  

Considerando que o cargo ora criado nunca foi provido e que é imprescindível assegurar o exercício das funções inerentes 
ao mesmo, de modo a garantir o normal funcionamento da DPGR, tornando-se necessário prover o respetivo titular; 

Considerando que a Dra. Sónia Cristina Oliveira Vieira reúne os requisitos legais para o preenchimento do cargo, bem 
como a experiência e a qualificação profissional necessárias para assegurar as respetivas funções, conforme evidenciado na 
nota curricular, anexa ao presente despacho e do qual faz parte integrante; 

Assim, ao abrigo do disposto nos n.ºs 1, 5 e 6 do artigo 3.º-A do Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de 
abril, com as alterações introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de julho e pelo Decreto 
Legislativo Regional n.º 27/2016/M, de 6 de julho, que adapta à RAM a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, que estabelece o 
Estatuto do Pessoal Dirigente dos serviços e organismos da administração central, regional e local do Estado, determino a 
designação, em regime de comissão de serviço por um ano, da licenciada em Gestão, SÓNIA CRISTINA OLIVEIRA 
VIEIRA, com a categoria/carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal da Direção Regional de Estradas, para 
o cargo de Chefe de Divisão de Processamento e Gestão de Remunerações, cargo de direção intermédia de 2º grau, lugar 
vago, e nunca provido, com efeitos a 12 de outubro de 2026. 

Esta despesa encontra-se prevista no orçamento de 2026 na rubrica: Secretaria 50, Capítulo 03, Divisão 01, Subdivisão 00, 
Classificação Económica D.01.01.03.A0.00; D.01.01.11.A0.00; D.01.01.13.A0.00; D.01.01.14.SN.A0; D.01.03.05 A0.A0. 

O presente despacho vai para publicação acompanhado da nota curricular da designada. 
 
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, 15 de outubro de 2026. 
 
O SECRETÁRIO REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS, Pedro Alexandre Fagundes de Freitas Rodrigues 
 
 

ANEXO 
 

Nota Curricular 
 
Dados Pessoais: 
Nome: Sónia Cristina Oliveira Vieira 
Data de Nascimento: 22 de abril de 1974 
Nacionalidade: Portuguesa 
 
Formação Académica:  
Licenciatura em Gestão, pela Universidade da Madeira, concluída em julho de 2003. 
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Experiência Profissional: 
Período: 15 de fevereiro de 2013 até à presente data 
- Entidade: Direção Regional de Estradas  
- Função- Técnica Superior na Direção de Serviços de Recursos Humanos, com função de conceber e desenvolver 

projetos, elaborar pareceres e prestar apoio técnico no âmbito da área de Recursos Humanos, nomeadamente: 
- Processamento mensal de remunerações, suplementos, abonos, prémios e diversos subsídios; 
- Elaboração de pareceres e informações diversas relacionadas com despesas de pessoal; 
- Preparação de mapas com vista à aprovação do orçamento de pessoal da Direção Regional de Estradas; 
- Prestação de informações aos trabalhadores, dirigentes e serviços relativamente a matéria remuneratória; 
- Elaboração de diversos mapas com vista à efetivação das alterações de posicionamento remuneratório, bem como 

alterações decorrentes de progressões, promoções, mobilidades, nomeações e cessação de funções; 
 
Período: 10 de abril de 2007 a 14 de fevereiro de 2013 
- Entidade: RAMEDM, Estradas da Madeira, S.A  
- Função- Técnica Superior de 1.ª Classe no Gabinete de Recursos Humanos, com função de conceber e desenvolver 

projetos, elaborar pareceres e prestar apoio técnico no âmbito da área de Recursos Humanos, nomeadamente: 
- Processamento mensal de remunerações, suplementos, abonos, prémios e diversos subsídios; 
- Elaboração de pareceres e informações diversas relacionadas com despesas de pessoal; 
- Elaboração de diversos mapas com vista à efetivação das alterações de posicionamento remuneratório, bem como 

alterações decorrentes de progressões, promoções, mobilidades, nomeações e cessação de funções. 
 
Período:10 de janeiro de 2007 a 9 de abril de 2007  
- Entidade: Direção Regional de Estradas  
- Função- Técnica Superior de 2.ª Classe no Núcleo Administrativo, com funções de conceber e desenvolver projetos, 

elaborar pareceres e prestar apoio técnico no âmbito da área de Recursos Humanos; 
 
Período: 1de março de 2004 a 9 de janeiro de 2007  
 Entidade: Serviços Dependentes do Secretário Regional do Equipamento Social e Transportes  
- Função: Técnica Superior de 2.ª Classe - Estagiário no Gabinete de Gestão e Controlo Orçamental, com função de 

conceber e desenvolver projetos, elaborar pareceres e prestar apoio Técnico na área Financeira, nomeadamente: 
- Elaboração de mapas de Controle de Faturas; 
- Assegurar o cumprimento da legislação de contratação pública, cabimentos e compromissos; 
- Participação como elemento da equipa de Júri em procedimentos concursais para empreitadas de obras públicas e 

para prestações de serviços. 
 
Período: 3 de março de 1997 até 28 de fevereiro de 2004 
- Entidade: Direção Regional de Estradas  
- Função: Terceiro Oficial, no Núcleo Administrativo, com funções Administrativas de apoio ao controle de 

assiduidade, férias, faltas, licenças, informações de horas extraordinárias, risco e penosidade e apoio aos 
procedimentos concursais. 

- Período: janeiro de 1995 a fevereiro de 1997 
- Entidade: Diverforma, Organização e Gestão de Empresas, Lda. 
- Função: Escriturária com funções de arquivo, classificação de documentos, lançamento de dados no sistema, 

preenchimento de documentos fiscais, controle de contas bancárias, fornecedores e clientes; 
- Período: julho de 1992 a junho de1994 
- Entidade: Gabinete de Contabilidade do Dr. Pedro Canísio Teixeira Aguiar 
- Função: Escriturária com funções de arquivo, classificação de documentos, lançamento de dados no sistema, 

preenchimento de documentos fiscais, controle de contas bancárias, fornecedores e clientes; 
 
Formação Profissional: 
- Suporte Básico de Vida - Serviço Regional de Proteção Civil da Madeira - 2026  (4 horas); 
- Competências Digitais em Informática: Power BI - Nau - 2025 (6 horas);  
- Dashboards no Microsoft Excel (avançado) -Direção Regional de Administração Pública - 2024 (21horas); 
- Gestão e Análise de Dados em Microsoft Excel (avançado) - Direção Regional de Administração Pública - 2024 (21 

horas); 
- Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas: Regime de Férias, Faltas e Licenças” - Direção Regional de 

Administração Pública - 2023 (21horas); 
- Fórmulas e Funções no Microsoft Excel - do Essencial ao Avançado - Direção Regional de Administração Pública e 

Modernização Administrativa - 2022 (21 horas); 
-  Word (avançado) - Direção Regional de Administração Pública e Modernização Administrativa - 2022 (21 horas); 
- Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho na RAM - Direção Regional de Administração Pública e 

Modernização Administrativa - 2021 (28 horas); 
- Regime de Pensões dos Trabalhadores que Exercem Funções Públicas - Direção Regional de Administração Pública e 

Modernização Administrativa - 2021 (21 horas); 
- Regime de Parentalidade: Proteção na Maternidade, Paternidade e Adoção” - Direção Regional de Administração 

Pública e Modernização Administrativa - 2017 (14 horas); 
- Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira na Administração Pública - Direção Regional da 

Administração Pública - 2013 (28 horas); 
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- Processamento de Vencimentos e Prestações Sociais - Direção Regional da Administração Pública e Local - 2011 (18 
horas); 

- Regime do Contrato de Trabalho em Funções Públicas - Direção Regional da Administração Pública e Local - 2011 
(35 horas); 

- O Regime de Vinculação Carreiras e Remunerações dos Trabalhadores que exercem Funções Públicas - Direção 
Regional da Administração Pública e Local - 2009 (21 horas)  

- Gestão e Execução de Ajudas de Custo - Direção Regional da Administração Pública e Local - 2008 (21 horas)  
- Processamento de Suplementos Remuneratórios e outros abonos - Direção Regional da Administração Pública e 

Local - 2008 (18 horas)  
- Responsabilidade Civil, Disciplinar, Criminal e Financeira na Administração Pública - Direção Regional da 

Administração Pública e Local - 2006 (14 horas) 
- Obras Públicas - Adjudicação e Execução de Empreitadas e Concessões - Direção Regional da Administração Pública 

e Local - 2005 (12 horas) 
- Contabilidade Pública - Direção Regional da Administração Pública e Local - 2005 (30 horas)  
- POCP - Sistema Integrado de Gestão - Direção Regional da Administração Pública e Local - 2004 (21 horas) 
- Código do Procedimento Administrativo - Direção Regional da Administração Pública e Local - 2004 (30 horas)  

Funchal, 15 de outubro de 2026. 
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Toda a correspondência relativa a anúncios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direção 
Regional da Administração Pública. 

 

Os preços por lauda ou por fração de lauda de anúncio são os seguintes:  
 Uma lauda ..................... € 15,91 cada € 15,91; 
 Duas laudas ................... € 17,34 cada € 34,68; 
 Três laudas..................... € 28,66 cada € 85,98; 
 Quatro laudas ................. € 30,56 cada € 122,24; 
 Cinco laudas .................. € 31,74 cada € 158,70; 
 Seis ou mais laudas ........ € 38,56 cada € 231,36 
 

 A estes valores acresce o imposto devido. 

 
Números e Suplementos - Preço por página € 0,29 

 
  Anual Semestral 

 Uma Série .............................. € 27,66 € 13,75; 

 Duas Séries ............................ € 52,38 € 26,28; 
 Três Séries ............................. € 63,78 € 31,95; 

 Completa ............................... € 74,98 € 37,19. 

 
A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido. 

 

Preço deste número: € 2,44 (IVA incluído) 
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EXECUÇÃO GRÁFICA 
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